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ANEXO I1
Acta de evaluacion final

Fozmacion ProFesioNal DE PRIMER GRADO Hoja DBMETO .ooooeerecececceremaarsos
Pruebas de evaluacidn de enseflanzas ne escolarizadas Profesion
. Ay
. ) . Catificaciones
. Asems de conocimientas
. - : . Global
;{em Apeliidos y nombre le:‘va gxgnm Téc. v pric.
La presente acta comprende alumnos, aczbando can
R de de-19......
¥.2 3% F Presidente, Vocales, E Secretario de fa Comisidn,
Nota-5i ¢l alnmne tuviera supersda &lgiR dres €0 Drushas anteriores ¢ pot enscianias escolarizades u b iogadas, s & COn y debajo, ente parcnlesis, & calilicacaen, si
docwrentsimente. . .

- MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

11892 RESOLUCION de 16 de marzo de 1988, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la publicacidn del
Convenio Colective de la Empresa «Manville Espadiola,
Sociadad Andnimay (revision safarial adc 1988).

Visto el texio del Convemio Colective de la Empresa «Manville
Espaiicla, Sociedad Anénima» (revision salarial zfo 19¥8), que fue
suscrito con fecha 18 de enero de 1988, de una parte, por miembros del
Comité de Empresa y Delegados de Personal de la gitada razdn social,
en representacion de los trabsjadores, y de otra, por la Pireccion de fa
Empresa, en representacidn de la rmsma v de conformidad con lo
dispuesto en el anicuio 90, apartado 2, 3, de la Ley 871980, de {0 de
marzo, de] Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981,
de 2322 de mayo, sobre registro v deposito de Convenicos Colectivos de
trabajo, .

Esta Direccidn Genersl acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacidn a la
Comision Negociadora. - .

Segundo.-Disponer su publicacidn en et «Boletin Oficial del Estadon,

Madnd, (6 de marzo de 1988.-F! Director general, Carlos Navarmo
{opez.

CONVENIO COLECTIVCG DE LA EMPRESA
«MANVILLE ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA»
{REVISION SALARIAL ANOQ 1988)

Art. 6.° Salario base.~La cuantia dei salaric base estard determi-
nadz en funcion de ta categoria profesional del empleado v de la cuantia
-diaria 0 mensuai- que se hace figurar, para cada una de aquéilas, en las
tablas que se indican a continuacidn,

PERSONAL DE FABRICA

Salano base Saiano base
Brule al dia bruto &b mes
Pesetas Pesctas
Grupo A: Personal técrico no titulade
Capatdz. .. .. ... 88080

Grupe B: Personal obrero de. exiraccion

‘Oficial de primera. . ... . . ... ...
Profesional de primera. ... .. ... . .. ...
Profesional de segunda. . .. ..... .. .. . ...
Pedn. . ... ... ...

PRI b
— ped ot Lt

Sulano base Sakario base
bruiy af dia brome al snes
Pts-efai Pcs;ms
Jefe de Equipo........ ST N 79.042
Auxiliar de Labomtoro................... H3.086
Grupo B: Administrativos
Jefe Administrative de primera... ... . . 144.066
Jefe Administrative de segunda. . ... .. 128,908
Oficial Adminmistrativo de primera:
~ Expediciones. ... ... 128.408
- Contabilidad............. ... e 112.750
— Becretanias. ... o 93.958
Oficial Administrativo de segunda. ... ... 83,624
Auxiliar Administrativo. ... e 76.732
Grupo C: Persanal subalternc
Limpiadora. ............. ... ... .. . 2241
Grupo I Obreros produrccicn
¥ mantenimiento
Jefe de Equipo............_....._. ... 2,634
Profesional de primera .. .. .. ... . .. .... 2.275
Oficial de primera. ... ... ... .. ... _. 2,339
Cficial de segunda................ ... ... 2.307
PERSONAL DE MINA
Salano base Salurio basc
brule at dis bruwe 2l mes
Pcs;:tas Pes::tas
Grupn A: Fersonal técnico na tirwlade
Encargado.. ... ... 126.667
Jefe de Equmpo. ... .o 103,454
Capataz. ... .. B - ¥8.080
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Art. 1.°  Complementos.
a) Personales.

Antigiedad: Los trabajadores afectados por gl Convenio disfruteran
de un complemento personal de antigiedad, en la cuantia resuitante de
aplicar las condiciones que para su devengo v calcuio establece la
Lermativa vigenie, )

by Complementos de puesto de trabajo.

I. Penosidad: Se abonard este conceplo cn una cuantia del 10 por
100 sobre el salario base, de conformidad con lo establecido en ia
Ordenanza de Industriazs Quimicas.

2. Trabajo a turnos: Los trabajadores que actien bajo el régimen de
trabgjo denominado «a turnos» devengardn Jos complementos sehalados

scguidamente y ¢n la forma que se especifica. :

2.1 Turnicidad: Por cada dia de asistencia al trabajo, funcionando
bajo el régimen de turnos, percibira un complemento del 7 por 100 sobre
¢l salario base que tenga asignado.

2.2 Nocturnidad: Por cada dia en que preste servicio de diez de la
noche a seis de la mafiana —tumo de noche- percibird un complemento
equivalente al 65 por 100 del salario base que tenga asignado.

2.3 Complemento de domingos: Por cada doringo que corres-
ponda 2 los trabajadores sometidos «a turnoss, percibiran un comple-
mento equivalente al 100 por 100 de los siguientes conceptos: Salario
base, antigiedad, penosidad, asistencia e incentivos.

Cuando por cualquier circunstancia se deje de trabajar a tumos en
las labores de cicle continug, por interrupcidn o suspension de éste,
dejaran conmsigulentemente de abonarse los complementos del trabajo a
wrno.

3. Plus de trabajo en festivos:

Mantenimientio y hormos: 4.620 pesetas por dia.
Otros rabajadores: 3.550 pesetas por dia.

También les serd abonado diche plus 2 los trabajadores que, estando
trabajando en régimen de turno o fuera de él, acudan a realizar abajos
que no sean de guardianes, ¥ durante una jornmada completa de imbajo
{s1 ro fuera asi, ver penattimo pdrrafo det articulo 19}, los domingos en
que la fibrica no esté parada por vacaciones y/u olras razones.

4. Plus de trabajo a Jefes de Equipo: La Direccion, de acaerdo con
necesidades de servicie que plantec la operatividad de ia fabrica v/o
muna, podra encargar a determinados wrabajadares gue actden temporal
o definitivamente en calidad de Jefes de Equipo. En el orden funcional
elio supondréz descmpenar simultincamente labores de ejecucion ¥ de
mando sobre un cierto nimero de trabajadores. En el orden retributivo
lievard consige la percepeion de un incentivo, cuya cuantia estard
deierminada periddicamente por la eficacia demostrada ante la Direc-
«1dn en e} desempefio de dicha funcidn.

¢} Complementos por calidad o cantidad de trabajo.

I, Incentivos: La Direccion, en un principio v contando con la
colaboracién de 1odo et persenal, de acuerdo con la sabla correspon-
diente, abonaréd mensualmente un incentivo, No obstane, st algun
trabajador por su desidia, tibieza en ¢l trabajo, acumulacién de faltas,
eicétera no se hiciera acreedor a este incentivo, la Direccion por
comunicacion escrita al trabajador v al Comité, podrd en el momento
que_lo considere conveniente privarle de diche incemivo.

1. Asistencia: Todos los trabajadores afectados por el Convenio
percibirdn un complemento equivalente al 12 por 100 del salano base,
por dia trabajado, en conceplo de asistencia al trabajo, excepto los del
grupo B gue percibiran 2.596 peseias en doce mensualidades.

3. Horas extraordinarias: Su regulacidn queda concretada en el
articulo 19 dei presente Convenio.

d) Complementos de vencimiento periodico superior al mes.

I,  Pagas extraordinanas de julio y diciembre: La towahdad dc los
trabajadores afectados por el presente gon\fenio percibiran en jos meses
de julio y diciembre una gratificacion extraordinaria, a razén de treinta
dias de salaric base, antigiedad, penosidad e incentivos.

2, Paga extraordinana de beneficios: Asimismo, la Empresa abo-
nard en ¢l mes de enero de cada afio una paga de beneficios consistente
en treinta dias de salario base v antiguedad.

Teniendo en cuenta que la page de beneficios de cada ano hace
referencia al ejercicio anteriar, los incremenios pactados en estc Conve-
nic no determinardn diferencias respecto de la papa de beneficios
abonada en el mes de enerc de 1937, teniendo eficacia tinicamente

respecto de 1a paga a abonar en el mes de enero de 1988 v bajo este

criterio asi sucesivamenie en gjercicios posteriores,

Art. 8.° Indemnizaciones y suplidos.

_ a) Plus de locomocidn; Percibiran este plus, exclusivamente, quie-
nes acudan a su Jornada normal de rrabaio v en la cuantia diaria que se

especifica. Al corresponder exclusivamente a quienes acudan al trabajo,
se abonard proporcionalmente a los dias de asistencia al misme, en
régimen de jornada normal.

DESPLAZAMIENTO EN

Irano
Pesetss
Trahajadores del Centro de trabajo de Alicante con residen-
cia antes del | de enero de 1979 .
Alicante {coche propie)........... ..o 280
Totrellano (coche propio) ... ... .o iiiieii. 280
Zonas circundantes (coche Empresa). ... .......... ... ... 164
Fiche.. . ... ........ ... P 452

Trabajadores del Centro de trabajo de Elche de fa Sierra . 176

b} Ayuda =z la formacion: Cualquier trabajador de la Empresa que
con autorizacion de ésta se inscriba en cursos de formacion general o de
perfeccionamiento profesional percibird como cempensacion de los
gastos que aquéllos le originen ura ayvuda econdmice, quc se regulara de
ia siguienle manera;

i. Se percibird por meses naturales, con un 1ope maxime de 9,
dentro de cada afo natural,
2. La cuantia maxima mensual serd de 4.200 pesetas.

¢) Varios: la Empresa abonard a o largo del primer afic de
vigencia dei Convenio, por periodos mensuales naturales, las cantidades
que s¢ hacen figurar & continuacion, en ¢ompensacion del desgaste de
uso de ropa personal, adquisicion y desgasie de ropa de trabajo,
herramientas y elementos propios de 1rabajo, y quebranto de moneda ¥
avuda de comidas, por prolongacion, no prevista, de jornada laboral, eic.

A este abono de suplidos, 1endrd derecho el personal que se halla cn
situacin de presencia activa, es decir, en tantg en cuante acuda v reatice
la actividad laboral que le corresponde en su jornada normal.

Pesetas
PERSCNAL DE FABRICA

Grupo A: Personal técnico no titulady
CAPRIAT . . e B.970
Jefe de EQuUipO ... ... oot s 7.323
Auxiliar de Laborateric ...... ... ... .. R - 8,709

Grupo B: Adminisirativos )
Jefe de peamera .. ... L. 17.358
Jefe de segunda ... .. 874
Oficial de primera: ’
- Expediciones . ... ' ' 13.922
- Comabilidad 4.310
- Secretanias ...... 4,310
Oficial de segunda .. ... ... .. .. ... ... ... ... 1.98]
Auxillar admimistrativo ... .. ... ... 1.748
Grupe C

Limpiadora ............ ... .. A 4.427

Grupo D: Personal obrero de produccicn
Jefe de Equipo .................. ... 7.325
Profesional de primera ......... ... .. 5.35%
Profestonal de segunda . ...... ... . . . .. e 5.242

Personal ohrero de mantenimientn
Jefe de Equipo ........ ... 7.325
Oficial de primera .. ... ... ... ... 5.825
Oficial de segunda ... 5.70%
PERSONAL DE MINA

Grupo A: Personal técnico no titulade
Encargado ....... e e e 10.835
Jefe de EQUIPO ... .. .o s 9,525
CAPAIAT . .o 8.570

Grupe D Personal obrero de extraccidn
Oficial primera Maquimista ... .. ... ... ... 7.340
Oficial primera Conductor ... __..................... 5.592
Profesional de primemm ... 5.359
Profesional de segunda ..... e e 5.242
|30, 1 E 5.000
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FABRICA
Tabla salarial del Convenio Colectivo aprobadae con efectos def | de enero de 1988
{Pesetas)
L% Antigizetad | Penowidad | Incentives | Asistencia {Locomocion mﬁfﬁﬂ: \ Tumiridad | Dominge {Moctumidad
Profesional primera . . . . .. ... ... .. .. ..... 2.27% - 228 647 273 E %gg 5.359 15¢ 3423 1.479
Antigiiedad 10 por 100 ... . . . . .. .. - 128 - - - }— - - 365 -
Antigdedad 20 por 100........... .. .. . - 455 - - - - - - 3.878 -
Antigiedadt 30 por 100 . - | 683 - - - - - - 3,106 -
Antigiedad 40 por 100......... ... .. .. - 210 ~ - - - - - 4.333 -
Oficial primera .. ... e e 2.33¢ - 234 95% 281 ) 329 5.825 164 3.813 1.520
Antigitedad 10 por 100.. ... - 234 - - - - - - baoar |-
Antigedad 20 por 100 .. ... ... .. .. - 468 - - - - - - 4281 -
Antigiedad 30 por 100... ... ... .. .. ... - 2 - - - - - - 4.515 -
Antiggedad 40 por 100................... - 936 - - - - - - 4.749 -
Oficial: segunda . ... ... ... L 2.307 - 23t 212 277 280G 5709 161 3.637 1.5G0
. (E) 452
Antigiedad [0 por 100................... - 231 - - - - - - 3858 -
Antipiedad 20 por 100 ... ... .. ... - 461 - - - - - - 4.088 -
Antigitedad 30 por 100. ... ............. 692 - - - - - - 4.319 —
Limpiadoras . . ... ... ... ... 2.211 - - 713 265 B igg 4427 - - -
Antigiedad 20 por 10G.. ... ... .. - 442 - - - - - - - _
Auxiliar Laboratoric. .. .. ... .. PR 2.336 - 234 654 280 282 519 163 3.504 1.518
. . (E} 45
Antighedad 20 por 10G. ... ... - 457 - - - - - 1971 -
Antignedad 30 por Q0. ... . ... .. ..., .. - 700 - - - - - - 4204 _
E Aptigedad 40 por 00, .. L. 934 - - - - - 4438
o (E) = Ekche.
: MINA
i ' Tabla salarial del Convenio Colectivo aprobada con efectos del | de enero de 1988
(Pesetas}
sB Antighedad B Incentivos Asistencia Lg;‘z‘:;’u‘;ﬁ“ t;:;‘:faj
glf;fllgsjngmem .................................... 23319 - 234 [.19% 281 4610 7.340
Antiguedad 10 por - 234 - - R - _
Antigaedad 20 por - 468 - - - - _
Antigiedad 30 por .. - 702 - - - - -
Choferes .. . ..o o 2.339 - o234 932 281 4.010 5.592
Antigiedad 10 por 100D ... ... .. .l 234 - - - - -
Amtighedad 20 por 100 .. - 468 - - - - -
Antigoedad 30 por 100 ... ... . ... 702 - - - - -
Profesional primera ... ..............._.. L 2,275 - 228 742 273 4010 5.359
Antigaedad 2¢ por 100.......... ... ... ... - 455, - - - - -
Angigiedad 32 por 100........... . . ... ... - 683 - - - -
Profesional ScgURdA ... ..........oceiiiiiiiaiinns 2.248 - 225 695 270 4010 5242
Antigiedad 30 por 100... ... ... ... ... .. - 674 - - - - -
o S 2,153 - 215 500 258 4.010 5.000
Antigiedad S por 30O, ... il - {08 - - - - -
Antighedad 20 por 100....... .. ... - 431 - - - - -
Antigiedad M por 100......................... - 6546 - - - - -
Antigiedad 40 por 100, ... ... . ... .. - 861 - - - - -
f;recz'a hora extraordinaria a partiv de | de enero de 1988
2 Categorias Fescias
Calegorias Pesetas Profesional primera (20 por {00 antiguedad).. 1.285
; grogesmnai primera 83 por }83 anuguegaﬁi ........... ]!3§3
! Capataces .. 1.710 rofesional primera por antigueda 4
Oficial prnmera {10 por 100 anugiedad} ... ... .. ... 1.32 iﬂ::;ig; L!jgg:::gzg gg gg: }% ::ggﬂg:g; o }%gg
- Oficial pamera {20 por 100 antighedad) ..............{ 1410 Ausiliar Laboratorio (30 por 100 antpdedad) ... La7i
‘ Oficial primera (30 por 100 antigaedad).............. 1.499 Limpiadoras (20 por l{){)p:r'n uedad)g """"" 1.224
L Oficial primera {40 por 100 antigdedad}. . ... .. ... .. 1.589 Oficiates  Ma um?slas giedad) ... A 1-224
i Oficial segunda (sin antigiedad) ... .. . .. ... e 1.188 Oficiales Concziuctores """"""""""""""""" 1248
: Oficial segunda {10 por 00 aatighedad). .. . .. ... 1.281 Profesianal  primera Ty I‘:"G?
Oficial segunda €20 por 100 antiguedad). ... .. ... .. .. 1.371 Profesionat é’c unda T l-‘f?7
Oficial segunda (30 por 100 antigiedad). o 1461 Pean . BUAGA . ..o ]'130
Profesional primera (10 por 100 antigiedad) . .. . .. 1267 .




