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11590 RESOLUCION de 7 de abril de 1988. del Ayuntamiento de
Vila de Cruces (Pontevedra), por la que se anuncia la oferta
pública de empleo para el año 1988.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Vila de Cruces.
Número de Código Territorial: 36059.
Ofena de empleo público correspondiente al ejercicio 1988, apro­

bada por el Pleno en sesión de fecha 30 de marzo de 1988.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Psicóloga.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Asistente
Social. Número de vacantes: Una. .

Nivel de titulación: Bachiller, FP segundo grado. o equivalente.
Denominación del puesto: Animador Cultural. Número de vacantes:
Una.

Funcionarios de carrera De duración determinada . ,-
~. ~.

11592

11593

'-',

l.,'

'.'.-

RESOLUCION de 13 de abril de 1988, del Ayuntamiellto
de Valencia, por la que se aprueban listas de admitidos y
excluidos, miembros de la Comisión Permanente de Selec­
ción, y fecha, hora y lugar de realización del primer
ejercicio de la convocatoria para proveer en propiedad dos
plazas de Técnico Informador de Turismo.

Por Resolución número 1083, de 13 de abril áe 1988, se establece:

1. Declarar aprobadas las listas de admitidos y excluidos de la
convocatoria para proveer en propiedad dos plazas de Técnico Informa·
dar de Turismo, que quedarán expuestas en los tablones de anuncios de
la Corporación el mismo dia en que se publique esta Resolución en el
«Boletín Oficial del Estado», de acuerdo con lo dispuesto en el
artículo 19.1 del Real Decreto 2223/1984. de 19 de diciembre: «Boletín
Oficial del Estado» del 21, y en las bases de la convocatoria.

2. Conceder a los aspirantes excluidos que a continuación se
relacionan un plazo de diez días (articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo) para la subsanación, en su caso, del defecto determi·
nante de la exclusión, Caso de no subsanarse aquél, subsanado o
transcurrido dicho plazo, quedarán elevadas a definitivas las citadas
listas:

Apellidos y nombre: Penades Baldovi, Rafael. Causa de la exclusión:
Fuera de plazo.

Apellidos y nombre: Sabater Albelda, Victoria. Causa de la exclusión:
Titulación insuficiente.

3. Nombrar miembros de la Comisión Permanente de Selección
que ha de juzgar las correspondientes pruebas selectivas, a los siguientes
señores:

Presidente suplente: Don Roberto Cantos Segura, Teniente de
Alcalde Delegado del área de Cultura y Educación,

Secretario. titular: Don Rafael A. Amanz Delgado. Secretario general
del Ayuntamiento de Valencia. Secretario suplente: Don Vicente Fron­
tera.

Vocal titular: Doña María Dolores" Maninez Roig, Jefa del Servicio
,de Educación. Vocal suplente: Doña Encamación Furió Martinez. Jefa
de Sección de Archivos y Hemerotecas.

Vocal titular: Don José Vicente Ferrer Llorens, Jefe del Servicio de
Acción Cultural. Vocal suplente: Doña Pilar Izquierdo Ganarán, Jefa de
Sección de Bibliotecas. f·, >

Vocal titular: Doña María Sánchez Ruiz, Psicóloga, Consejería de
Administración Pública. Vocal suplente: Don Manuel Avila Cañadas,'
Dirección General de Ordenación e Innovación Educativa. Consejería
de Cultura.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Asistente
Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Ingeniero
Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Arquitecto
Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denominación
del puesto: Encargado general. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denominación
del puesto: Oficial de Jardinería. Número de vacantes; Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del
puesto: Operarios de Brigada. Número de vacarites: Dos.

Nivel de titulación: Certiticado de Escolaridad. Denominación del
'puesto: Operarios de Jardinería. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del
puesto: Operarios de Piscinas. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del
puesto: Socorristas. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del
puesto: Monitores de Deportes. Número de vacantes:·Nueve.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del
puesto: Personal de Medios de Comunicación. Número de vacantes:

. Tres.

Santa Perpetua de Mogoda, 8 de abril de 1988.-EI Secretario.-Visto
bueno: El Alcalde.

11591 RESOLUCION de 8 de abril de 1988, del Ayuntamiento de
Moral de Calatrava (Ciudad Real), por la que se anuncia
la oferta pública de empleo para el año 1988.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Moral de Calatrava.
Número de Código Territorial: 13058.
Ofena de empleo público correspondiente al ejercicio 1988, apro­

bada por el Pleno en sesión de fecha 7 de abril de 1988.

Grupo según aniculo 25 Ley 30/1984: E. Gasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Operario de
Servicios.

Vila de Cruces, 7 de abril de 1988.-EI Secretario.-Visto bueno: El
Alcalde.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley .30/1984: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica, clase Técmcos Supenores.
Número de vacantes: Vna. Denominación: Arquitecto.

Grupo según articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técmca, clase Técmcos Supenores.
Número de vacantes: Una. Denominación: Economista.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: ESC!'la de
Administración Especial, subescala Técnica, clase Técmcos Auxlbares.
Número de vacantes: Una. Denominación: Gestor de SIstemas.

Grupo según articulo 25 Ley 30/1 984:C. Clasificación: Escala. de
Administración Especial, subescala ServiCIOS Especiales, clasePobcla
local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sargento. .

Grupo según árticulo 25 Ley 30/1984:D. Clasificación: Escala.de
Administración EspeCial, subescala ServICIOS EspeCiales, clase Pobcla
local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: Guardias.

Grupo según articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: Una.
Denominación: Auxiliar.

Grupo según articulo 25 Ley 30/1984:. D. Clasificación: Escala de
Administración EspeCial, subescala ServiCIOS EspeCIales.. clase COI¡nell'
dos Especiales. Número de vacantes: Una. DenommaclOn: AUXlh:\r de
Inspección Sanitaria. . . . .

Grupo según articulo 25 Ley 30/1984: D. Claslficapon: Escal~ de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Encargado de
Brigadas. . . '.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984:. E. ClaslficaclOn: Escala de
Administración Especial, subescala ServiCIOS EspeCIales, clase. Pob~1a
local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Una. DenommaclOn:
Alguacil.

Funcionarios de carrera

RESOLUCION de 8 de abril de 1988, del Ayuntamiento de
Santa Perpetua de Mogoda (Barcelona) por la que se
anuncia la oferta pública de empleo para el año 1988.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Santa Perpetua de Mogoda.
Número de Código Territorial: 08260.
Ofena de empleo público correspondiente al ejercicio 1988, apro­

bada por el Pleno en sesión de fecha 16 de febrero de 1988.

Grupo según aniculo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Auxiliares. Número de vacantes:

. Dos. Denominación: Auxiliares. .
Grupo según aniculo' 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de

Administración Especial, subes<.ala Servicios Especiales, clase Policía
Local. Número de vacantes: Vna. Denominación: Cabo.

Moral de Calatrava, 8 de abril de 1988.-EI Secretario.-Visto bueno:
El Alcalde.
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RESOLUCION de 22 de ahril de 1988, del Al'untamíento
de Berga (Bareelolla), referente a la conl'Ocotoria para
prOl'eer las plazas de funciollarios que se citan de la
plantilla orgállica del Ayulltamiento.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» número 96. de
21 de abril de 1988. se publican las bases para la provisión en propiedad
de las siguientes plazas:

1. Escala de Administración General.

1.1 Dos plazas de la subescala Auxiliar. por el sistema de oposición.
1.2 Dos plazas de Conserjes pertenecientes a la subescala Subal-

terna, por el sistema de oposición.

2. Escala de Administración Especial.

2.1 Una plaza de la subescala de Servicios Especiaies, clase Policía
Municipal. empleo de Sargento. por el sistema de concurso-oposición.

2.2 Cinco plazas de la subescala de Servicios Especiales, clase
Policía Municipal. empleo de Guardia. por el sistcma de oposición.

RESOLUCION de 25 de abra de 1988, del Ayuntamiento
de La Nucía (Alicante), referente a la convocatoria para
proveer cinco plazas de Policía Local.

En el «Boletín OficiaJ de la Provincia de Alicante» número 90, de
fecha 22 de abril de 1988, aparece inserto anuncio de convocatoria y
bases para la provisión, por concurso-oposición libre, para cubrir cinco
plazas de la Policía Local.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días naturales a
partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios sobre esta convocatoria se publicarán única­
mente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» y en el tablón
de edictos del Ayuntamiento.

11595

Herencia, 26 de abril de 1988.-EI AlcaIde accidental.

RESOLUCION de 26 de abril de 1988, del Ayuntamiento
de Herencia (Ciudad Real), referente a la convocatoria para
proveer dos plazas de Guardias de la Policía Municipal.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real» número 42,
de fecha 8 de abril de 1988, aparecen publicados íntegramente; la
convocatoria y bases aprobadas para la provisión por el procedimiento
de oposición libre, de dos plazas de Guardias de la Policía Municipal,
incluidas en el grupo D, y clasificadas dentro de la escilla de Administra­
ción Especial, subescala de Servicios Especiales.

Presentación de instancias y plazo: Dirigidas al señor AlcaIde·
Presidente del Ayuntamiento de Herencia, se presentarán en el R~stro
General, durante el plazo de veinte días hábiles, contados a partIr del
siguiente al de la publicación de este extracto en el «Boletin Oficial del
Estado». .

También podrán presentarse conforme se determina en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Derechos de examen: 1.000 pesetas. Se acompañará carta de pago
acreditativa de haber ingresado esta cantidad en Depositaria.

Para más detalles, se estará a lo publicado en el «Boletín Oficial» de
la provincia antes relacionado.

Los sucesivos anuncios en relación con esta convocatoria, se publica·
rán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real» y en el tablón
de edictos de este Ayuntamiento.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días naturales.
a partir del siguiente al de la publicación del presente anuncio en el
«Boletín Oficial del Estado»,

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publicarán
en el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» y en el tablón de
anuncios del Ayunt3f!liento. .

Berga, 22 de abril de 1988.-El Alcalde. Agustí Ferrer i Gasol.

contados a partir de la publicación del presente en el «Boletín Oficial del
Estado», o en la forma prevista en el artículo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo dentró del mencionado plazo.

Lo que se hace público en cumplimiento de la vigente normativa y
para general conocimiento.

San Bartolomé de Tirajana, 16 de abril de 1988.-El AlcaIde Presi­
dente.

La Nucía, 25 de abril de 1988,-El Alcalde, Vicente Fco, Cano Cano,
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Sistema de provisión

Concurso oposición.

Concurso oposición.
Oposición.

D

A
D

Grupo

Vocal titular: Don Joaquín Bonet Bernabeu. Jefe del Gabinete
Psicotécnico del IVAP. Vocal suplente: Don Jaime Estevan Senís.
Bibliotecario del IVAP.

Vocal titular: Doña Nieves Donat Crespo. funcionaria de carrera.
Vocal suplente: Don Manuel Zoilo Tuñón Gómez, funcionario de
carrera.

Presidente titular de esta Comisión: Don Ricardo Pérez Casado
(anículos 21. Le de la Ley 7/1985. de 2 de abril, y 41.4 del Reglamento
de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades
Locales).

4. Fijar el día 7 de septiembre de 1988. a las nueve horas. y en la
Hemeroteca Municipal (sita en plaza de Maguncia. número 1). para la
realización del primer ejercicio.

Valencia, 13 de abril de ¡988.-El Secretario general.

Plantilla de funcionarios

RESOLUClON de 16 de abril de 1988. del Avuntamiento
de San Banolomé de Tirajana (Las Palmas). r~rerente a las
comocatarias para pro\'eer las plazas que se citan de la
plantilla de funcionarios .v de personal laboral.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas» número 46. de
fecha 15 de abril de 1988, aparecen integras las bases de la convocatoria
unitaria para la provisión interina y en propiedad, así como la
contratación laboral temporal e indefinida de las plazas y puestos de
trabajo de la plantilla laboral que se relacionan:

11594

Categoría

A. Para su provisión en propiedad:

01. Auxiliar de Administración Gene­
ral

B. Para su provisión interina:

Ol. Técnico de Administración Gene­
ral

29. Agentes de la Poliéia Local ...

Plantilla de personal laboral

Categoría Titulación Sistema de provisión

A. Para su contratación
indefmida:

01. Auxiliar Adminis-
trativo Graduado Escolar. Concurso.

01. Operador de Con-
sola Graduado Escolar. Concurso.

B. Para su contratación
temporal por un
año:

02. Arquitectos Su·
periores Licenciado Univ. Concurso oposición.

01. Aparejador Titulo UIÚV. Medio. Concurso oposición.
02. Peritos Industriales Titulo UIÚV. Medio. Concurso méritos.
01. Graduado Social. Diplomado Univ. Concurso oposición.
01. Programador Bachiller Superior Concurso oposición.
02. Conserjes Ordenan·

zas Oficinas .. Graduado Escolar. Concurso oposición.
01. Auxiliar Admi· nis·

trativo Mercado M.
Graduado Escolar. Concurso oposición.

02. Conserjes Ordenan-
zas Merca- do M. Certificado escolar. Concurso oposición.

Los derechos de examen se establecen en relación con los titulos
académicos que se exigen para cada una de las plazas o puestos de
trabajo y son los siguientes:

Título Universitario Superior, 10.000 pesetas.
Título Universitario Medio o Diplomado, 10.000 pesetas.
Bachiller Superior o equivalente, 7.000 pesetas.
Graduado Escolar o equivalente, 5.000 pesetas.
Certificado de escolaridad, 1.000 pesetas.

Las solicitudes se presentarán ante el Registro General del Ayunta­
miento. en horas y días hábiles, dentro del plazo de veinte días hábiles,


