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V. DERECHG DEL TRABATO

1. El derecho del trabaje. Concepto v significade. Ambito de
aplicacién. Las fuentes del ordenamiento laborat.

2. Los Sindicatos: Concepto y caracteres, El régimen turidico de los
Sindicatos. La libertad sindical: Fundamentos constitucionales: El
«Contenido esencial de la libertad sindical». La mayor representatividad
sindical. la proteccién de ia libertad sindicai.

3. La sindicacion de los funcionarios publicos. Las peculiaridades
del ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su ejercicio.

4. Los Convenios Colectivos: Conceplo y clases. Unidades de
negociacion. Legitimacion. Contenido. La determinacién de las Tondi-
ciones de trabajo en las Administraciones Publicas,

El derecho de huelga ¥ so gjercigic. La huelga en los servicios
esenciales de la comunidad. Los ceaflictos colectives y su solucion:
Especial referencia a las Administraciones Publicas.

6. La representacion de los trabajadores en la Empresa. Comités de
Empresa vy delegados de personal. La representacion de los funcionarios.
Las Juatas de Persomal,

7. E! contrato de trabajo. Modalidades de contratos de traba_lo
atendiendo a su duracién. El trabajo a tiempo parcial. El contrato en
pricticas y para la formacién.

.8 El salano: Conceplo y clases. La composicién del salario. La
jornada de trabajo. Descanso. Vacaciones.

9. Lasuspension del contrato de trabajo. Interrupciones no periadi-
cas de la prestacién.

1Q. La extincidn det contrate de trabajo ¥ sus causas. La extincidn
por fueza mayor. La extincién por causas econémicas o tecneldgicas. La
dimision del trabajador.

11. Los servicios de empleo en Espafa: Evolucion y situacion
actual. El Instituto Nacional de Empleo v sus normas de desarrallo.

12, El desempleo. Concepto y clases. El subempleo. La proteccidn
frente a las situaciones de desempleo y subémpleo en Espafa. Evolucion
de los sitemas de cobertura.

V1. (GESTION FINANCIERA

1. El presupuesto, Concepto y clases. Presupuesto por programas.
Objetivos. Programas y su evaluacién,

2. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Creditos -

presupuestarios. El ciclo presupuestario. Gastos plurianuales.

3. Modificacones de los créditos iniciales. Transferencias de crédi-
10s. Créditos extradordinarios. Suplementos de créditos. Ampliaciones
de créditos. Incorporaciones de créditos, Generaciones de crédaios.
Desgloses de aplicaciones presupuestarias.

4, Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad preventiva. Con-
1abilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del gasto piblico en
Espafia. Especial referencia al control de legalidad. El Tribupal de
Cuentas.

5. La comabilidad publica y la planificacién contable. El Plan
General de Contabilidad Publica: Fines, objetivos, dmbito de aplicacion
v caracteristicas. Criterios de valoracion.

6. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestion.  Los
grupos de cuentas: Estructura contenido. Liquidecion Yy cierre del
cjereicio. La Cuente General del Estado.

7. Ordenacién del gastos y ordenacién del pago. Organos compe-
tentes. Fases del procedimiento, Contraido. Intervenido. Ingresos en
formatizacion. Docamentos contabies que intervienen ¢n la ejecucién de
los gustos y de los pagos.

Gastos para la compra de bienes v servicios. Gastos de transfe-.

rencias; Corrientes v de capital. Gastos de inversion.

9. Pagos: Concepte y clasificacion. Pagos por cbligaciones presu-
puestas, Pagos por gjercicios cerrados. Pagos «a justrficars. Justificacion
de libramientos.

10. Retribuciones de los funcionarios piblicos, Nominas, Estruc-
tura ¥ normas de confeccién. Altas y bajas, su justificacion. Sucldos,
tricnios, pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones por
residencia y otras remuneraciones. Devengo v tiquidacion de derechos
economicos. Pagos de las retribuciones del personal en aclivo: Pago por
transferencia v pago por cheque nominativo,

1}, El sistema tributario espafiol. Caracteristicas mids relevantes de

Ia Gitima reforma fiscal. Las haciendas de las Comunidades Auténomas
y Locales y su refacion ¢on la del Estado.

12. Estructura de la imposicién direcia. Especial referencia al
lmpuesto sobte ta Renta de las Personas Fisicas.

13. Estructura de la imposicion indirecia.

VII. SEGURIDAD SOCIAL

1. El sistema espanol de Seguridad Social: Descripcion. Ley de
Bases: Principios que la informan. Texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social. Estructura y contenido. La Seguridad Social en ia
Constiwucion Espanola. Ley 26/1985, de 31 de julio. -

2, Campo de aplicacion y compostcidn del sistema de fa Seguridad
Social; Régimen General. Regimenes especiales: Caracteristicas y enu-
meracién. Sistemas especiales: Carac.eristicas generales.

3. Gestion de la Sepuridad Social. Entidades gestoras: Institutp
Nacional de la Seguridad Social, Instituto Nacional de la Salud, Instituto
Nacional de Servicios Sociales e Instituto Social de la Marina: Natura-
leza, organizacidén v funciones. Colaboracién en la gestion.

"4, Servicios comunes. La Tesoréria General de |2 Seguridad Social
y la Gerencia de Informaitica: Naturaleza, organizacicén v funciones, La
Intervencion General de Ja Seguridad Social: Organizacién, funciones v
competencias.

5. Campo de¢ aplicacion. lnscripcion de Empresas. Afiliacion de
trabajadores. Alias y Bajas. Procedimiento., .

6. Couzacién. Bases y 1ipos de cotizacién. Sujetos obligados.
Aplazamiento de pago de cuotas. Procedimiento.

7. Recaudacidn. Plazo, lugar y forma de liquidacién de cuotas.
Ingresos fuera de plazo. Recaudacién en via gjecutiva: Procedimiento.

8. Accién pratectora. Contingencias cubiertas. Concepte y clases de
prestaciones. Caracteres de las prestaciones. Reintegro de prestaciones
indebidas. Responsabilidad en orden a las prestaciones.

9. Asistenciz sapitaria. Objeto, Hechos causantes. Beneficiarios.
Prestaciones médicas y farmacéuticas. Modalidades de la prestacién
médica. Proteccion a la familia. Clases de prestaciones. Beneficiarios.
Condiciones ¥y cuantia de la prestacion,

10. Incapacidad labora) transitoria. Concepto vy cansas que motivan
esta situacion. Prestacion econémica. Macimiento, duracién y extincion
del derecho de subsidio. [nvalidez provisional. Duracidn, prestaciones.

11,  lnvalidez permanente. Concepro ¥ clases. Grados de invalidez,
prestaciones, beneficiarios, lesiones permanentes no invalidantes.

12, Jubilacién: Concepio y requisitos. Determinacién de la cuantia
de las pensiones. Derecho transitorio. El extinguide Seguro de Vejez e
Invalidez.

13. Muerte y supervivencia. Prestaciones. Sujetos causanies. Bene-
ficiarios. Condiciones para percibir prestaciones.

14, Accidente de rabajo y enfermedad profesional. Particularida-
des en orden a la afiliacion y alta, cotizacion y presiaciones.

15. Los servicios sociaies en la Seguridad Social. Las prestaciones -
asistenciaies. .

VIII. ORGANIZACION Y GESTION UNIVERSITARIA

1. Las estructuras del sistema educativo en la Ley de Reforma
Universitaria. -.

2. La Administracion educativa. Organizacion actual del Ministe-
rio de Educacion y Ciencia. Organizacién del Departamento de Educa-
cién de la Comunidad Autdpoma de Canaras,

3. Universidad: Su naturaleza juridica. Estatutos de la Universidad
Politécnica de Canarias.

4. Organizacion académtica: Centros. Departamentos.
Colegios Ulniversitanios.

5. DOrganos de Gobierno de ia Universidad Politécnicz de Canarias.
El Rector, los Vicerreciores, el Secretario general. Los Decanos y
Directores. El Gerente.

6. Organos colegiados de Gobierno de la Universidad Politécnica
de Canarias. El Consejo Social.

7. Regulacion econdmico-administrativa de 1la Universidad Politée-
nica de Canarias. Presupuesto universitario: Relacién del mismoe con los
Presupuestos Generales del Estado v con los Presupuestos de la
Comunidad Autdnoma.

8. Clases y régimen juridico del Profesorado universitario.

9. Clases y régimen juridico det Personal de Administracion y
Servicios.
mc{[] Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia y colacidn de

0s. .
L. La Ley de Incompatibilidades, con especial referencia al sector
universitario. .

12. Tasa upiversitana. Regulacidn.

Institutos.

ANEXO Il o
Don oy
con domicilio en......... \
y documento nacional de identidad ‘niimero.
declara bajo juramento ¢ premete, a efecios-de ser nombrado funciona:
FIO A8 18 BSCAIA ..o cvevrie crvrceiececemrnrmas s s s s s e LS AR e et
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admmlslracnoncs
Puablicas y que no se halia inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

En Las Palmas de Gran Canaria a ........ de ............ de 1988.

RESOLUCION de 20 de marzo de 1988, de la Universidad
Politécnica de Canarias, por la 3&:{59 convoran pruet
selectivas parc el ingreso, por el sistema de promecicn
interna, en la Escala de Gestidn.

En cumplimiento de lo dispuesto en ios Estatutos de esta Universi-
dad Politécnica de Canarias, aprobados por Decreto 19371985, de 13 de
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junic {«Boletin Oficial de Canarias» de 5 de julio), y con el fin de
atender las necesidades de personal de Administracion.y Servicios,
Este Rectorade, en uso -de las competencias que le estin atribuidas
en ¢l articulo 18 de la Ley 1171983, de Reforma [Jniversitaria, en
reiacién con el articule 3.° e), de la misma, asi como en !os Estajutos

de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas para el

ingreso, por el sistemg de promocién interna, en la Escala de Gestién de
la Universidad Politécnica de Canarias, con sujecion a las siguienies

Bases de la convocatoria

L. Normas generales

I.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas en la

Escala de Gestion de Ja Universidad Politécnica de Canarias, por el
sistema de promocidn interna, previstas en el articulo 22.1 de la Ley
30/1984, de 2 de aposto («Boletin Oficial del Estado» del 33, de Medidas
=ara 1z Reforma de la Funcidn Piblica.

I.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocidn interna
s¢ acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

En esie sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion

interna finakizard antes que la correspondiente al sisterna general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinara ambos procesos con
¢sta finalidad,

1.3 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto; £t Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 21); el Real Decreto 2617/1985, de 9
de diciembre {(«Boletin Oficial del Estadon de 16 de enero de 1984); los
Estatulos de la Universidad Politécnica de Canarias, ¥ lo dispuesto en
las bases de esta convocatoria.

L4 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuard de acuerdo con la puntuacién obtenida por éstos en las fases
de concurso y oposicidn.

i.5 Los aspirantes que ingresen por cl sistema de promocidn
interna, en virtud de lo dispuesto en el arlicule 31.3 det Real Decreto
2617/198%, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estadow de 16 de
enero de 1986), tendrdn, en iodo caso, preferencia sobre los aspiranies
provenienies del sistema general de acceso kbre para ¢ubrir las vacantes
comespondientes.

1.6 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sisterma
de promocidn interna constard de las siguienies fases: Concurso y
QpOsICion:

1.6.1 En la fase del concurso, que no tendrd cardcter eliminatorie,
se valorardn, conforme a la base 7.1, los servicios efectives prestados o
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» de 10 d¢ enero de 1979), hasta la fecha de
publicacion de esta convocatoria, en algunos de los Cuerpos o Escalas
o plazas sefialadas en la Orden del Ministerio para las Administraciones
Publicas de 10 de marzo de 1988 {«Boletin Oficial del Estado» del 7).

Asimismo se valorard el nivel del complemento de destino corres-
pondiente al puesto de trabaje que se desempefie en la misma fecha.

1.6.2 La fasc de oposicion estard formada por 105 gjercicios gue a
continuacion se indican, siendo eliminatorios los dos primeros:

Primer ejercicia: Consistird ¢n contestar un coestionzrio de pregun-
das con respuestas maltiples, siendo sdlo una de ellas )a correcta, basado
en el contenido del programa de esta prueba. El tiempo mdximo para la
realizacion de este gjercicio serd de noventa minutos. .

Segundo ejercicie: Constard de dos modalidades. Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud la modalidad gue eligen:

Modalidad A: Consistira en contestar por escrito preguntas referidas
a cualro supuestos practicos, pudiendo comprender, ademads, la redac-
cion de documentos relativos a Ja tramitacion o resolucion de los
mismos. Los supuestos se referirdn a las materias siguienies. Proced:-
miento Administrativo, Gestion de Personal, Gestidn Financiera, Dere-
cho de Trabajo v Seguridad Social, contenido en el anexo II .

Modalidad B: El ejercicio consistird en la redaccifn de las especifica-
ciones funcionales y/u organicas que permitan desarrollar toda la
programacion necesaria para la informartizacién de un proceso adminis-
trativo. El gjercicio se referira alternativamente a una aplicacidn
informatica completa, una cadena de proceso o una unidad de trata-
mienlo. : .

Estas especificaciones comprenderdn, dependiendo del nivel de
andlisis. todos o algunos de los siguientes aspectos:

Disefio de los circuitos de flujo de informacién.

Disefio de los impresos de recogida de la informacion,
Disefie de las salidas de la informacién. i

Disenio de las reglas de gestion.

Diseno de las cadenas de proceso.

Disedo de las unidades de tratamiento.

Disefio de los archivos necesarios, especificando su estructura.

Ei nivel de dewalies de las especificaciones se adecuard a la naturaleza
del sistema a analizar. Para Iz realizacién de este ejercicio se utilizardn
los impresos que se proporcianen.

Los aspirantes dispondrdn de un tiempo méximo de tres horas pam
Ia realizacion de este gjercicio en ambas modalidades,. -

. Tercer gjercicior Voluntario y de mérito. Cansistird en una traduc-
<ion dirceta sin diccionario. Los idiomas sobre los que versard dicha
traduccidn seran francés y/o inglés, a eleccion del aspirante.

Unicamente se vaiorara en cada caso un alto nivel de conocimiento.
Para la realizacion de este ejercicio se dispondrd de un tiempo miximo
de una hora

1.7 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arregio al siguiente
calendano;

177.1 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en Ja
segunda quincena del mes de junioc de 1938, determindndose en Iz
resolucién que se indica a base 4.1 los lugares y las fechas de realizacion
del primer rjercicio. ©

1.7.2 1a valoracién de méritos de I fase del concurso se ham
poblica con cuarenta v ocho horas de antelacion, como minimo, a la
fecha en que deé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicién.

_ L8 En ias pruebas sejectivas se esiablecerin las personas con
minusvaliz que 1o soliciten, de acuerdo con la base 3.6.3, las adaptacio-
Des posibles de tiempe y medios para su realizacion.

1.9 El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas oportunas para
garantizar que ios ejercicios de las fases de opesicion serdn corregidos sin
que se conczcan la identidad de ios aspirantes.

1,10 El programa que ha de regir estas prucbas es ¢l que figum
como anexo II de esta convocatoria. | . - . :

2. Requisitos de los candidatas™

2.1 Para ser admitido 2 la realizacion de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn rennir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos-los dieciocho 2605 de edad. . S

¢} Estar en posesion del titulo de Ingeniere Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de 1ercer
grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha ¢n que
termine e} plaze de presenacion de solicitudes. De conformidad con lo
establecido en la disposicion transitoria guinta de da Lay 30/1984, de 2
de agosto, se considerard equivalenie al titulo de Diplomado Universita-
ric haber superade los tres primeros cursas de licenciatura. Se considers-
rin titulos suficientes aquellos estudios que havan obtenido el reconoci-
miento de Diplomado Universitario, Ingeniern Técnico ¢ Arquitecto
Técnico, con independencia de su convalidacion y de la fecha de su
obtencion, :

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psigquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondicntes
funciones. o

e} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
mhabilitado para el desempeio de funciones publicas.

2.2 Los aspiranies por promocioa ir;tr.rné deberdn reunir, ademis,
los siguientes requisitos el dia de publicacidn de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados: .

a) Pertenecer 2 la Escala Administrativa de ia Universidad Politéc-
nica de Canarias, o al Cuerpo General Administrativo de la Administra-
cién del Estado, o a la Escala Administrativa de Organismo Auténomos
¥ tener destino en propiedad en esta Universidad.

b) Tener una antigiedad de, al menos, tres afios en el Cuerpo o
Escala a que pertenezcan y reunir los demds requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en alguno de
los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden antericrmente citada serdn
computables, a efectos de antigiedad, para participar por promocion
ioterna en estas pruebas selectivas. )

2.3 Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberdn poscerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante el procese selective. -

kX Sofic:'fﬁdes

3.1 La solicitud para lomar parte en estas prucbas selectivas serd
facilitada gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia y en
las Delegaciones de] Gobiemo en las Comunidades Autgnomas, en ¢l
Centro de Infarmacion Administrativa del Ministerio pars las Adminis-
traciones Publicas, en la Direccion General de la Funcidn Publica,en ¢l
Instituto Nacional de Administraciones Piblicas, en las representacio-
nes diplomdticas o consulares de Espafia en el extranjero y en los
Rectorados de 10das las Universidades Piiblicas del Estado.

i
s
.U.

>
L
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. 32 Los aspirantes del sistema de promocién interna deberan
presentar, junto con la solicitud, certificacion expedida por 1a unidad de
persona)l de esta Universidad {seglin modelo que figure como anexo I
de esta convocatoria) en la que se contenga mencién expresa de la
antiguedad referida al dia de publicacion de esta convocatoria, asi cotmo
el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo
que desernpefien en ta misma facha

3.3 Los aspirantes que participen en las pruebas objeto de esta
convocatoria no podrdn hacerlo en las gue se CONvVOQUED, Para ingreso
en la misma Escala, por el sistema general de acceso libre.

3.4 En la tramitacién de sus solicitudes los aspirantes tendrdn en
cuenta:

3.4.1 Las solicitudies se dirigirdn al magnifico ¥ excelentisimo scior
Rector de la Universidad Politécnica de Canarias, calle Alfonso XIII,
nimero 2, 35003-Las Palmas de Gran Canara. A la solicitud se
acompanara una fotocopia del documentio naciona! de identidad.

3.4.2 El plazo de presentacidn de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente 2l de la publicacion de esta
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadon,

3.4.3 La presentacién de solicitudes (ejetnplar nimero 1) pedri
hacerse p el Registro General de la Universidad Politécnica de Canarias
(ealle Alfonse X111, nimero 2, Las Palmas) o en la forma establecida en
¢l articulo 66 de la Ley de Procedimienic Administrativa de 17 de julio
de 1958 {«Bolctin Oficial del Estado» del 18).

Las solicitudes que se presenien a través de las oficinas de Correos
deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas vy selladas por &l
funcionario de Correos antes de ser certificadas, como senala el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en el extranjero
deberdn cursarse, en el plazo expresado en 1a base 3.4.2 a traves de las
representaciones diplomdticas o consulares espanolas correspondientes,
guienes las remitiren al Organismo competenie, El interesado adyuntara
g la solicitud el comprobanie bancario de haber satisfecho los derechos

¢ examen.

3.5 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas para todos los
aspiranles y s¢ ingresarin en la cuenta nimero 35045/00003%7, a
nombre de «Universidad Politécnica de Canarias - Tasass, abierta en la
Caja Insvlar de Ahotros de Gran Canaria, sucursal de Tomds Morales.
En la solicitud debers figurar et sello de !a Caja Postal, o Caja de
Ahorros, o Entidad bancana a través de la cual se realiza ta transferencia
o ingreso a la cuenta indicada, acreditativo del pago de fos derechos, ¥
cuva falia determinara la exclusion del aspirante,

En ningun caso, la mera presentacion de la solicitud y el pago en la
citada Caja supondrd sustitucion del tramite de presentacion, en hempo
v forma, del impreso de solicitud, con amregle a lo indicado en la
base 1.4,

3.6 El aspiranie deberd observar las siguientes instrucciones en la
cumplimentacion de su soficitud:

3.6.1 En el recuadro de la solicitud destinado a Cuerpa o Escaia, los
aspirantes haran constar unicamente «Gestién Promocidns.

3.6.2 Enel recuadro destinado a farma de acceso, los aspirantes que
participen por el sistema de promocion interna sedalardn necesaria-
mente la letra «Bo.

3.6.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en ia solicitud
Ja minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el recuadro
correspondienie. Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo en dicho
recuadro, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realiza-
cién de los sjercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.6.4 En el epigrafe de datos a consignar, segir las bases de la
convocatoria. se indicardn las siguientes circunstancias:

En el recuadro A), los aspirantes deberdn indicar la modalidad que
cligen para ¢! segundo ejercicio (A o B).

En el recuadro B) deberd schalarse ¢! o los idiomas, francés y/o

inglés, elegidos por ¢l aspirante,

3.7 Los crrores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio ¢ a peticion del 1nteresado.

3B Las aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes.

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado ¢l plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de
ta Universidad Politécnica de Canarias publicara en el «Boletin Oficial
de! Estadow, en e] plazo de un mes. resotucion por la que se apruebe la
lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucidn se indicaran los
lugares v las fechas de realizacién del primer ejercicio, asi como ja
relacién de aspirantes excluidos, con expresion de las causas v el plazo
de subsanacioén de defectos. Para subsanar el defecio que haya motvado
su exclusion, los aspirantes dispondran de un plazo de dier dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la citada
resolucion.

4.2 Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de reposi-
cién en el plaze de un mes, contado a partir de! dia siguiente al de
publicacion de la iista de excluidos en ¢l «Boletin Oficial del Estadon,
ante el Rector de la Universidad convgcante, quien resolverda lo
procedente. 8

De no presentarse recurso de reposician, el escrito de subsanacion de
defectos se considerari recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluide de la realizacion de los cjercicias.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio tnica-
mente a Jos aspirantes gue hayan sido excluidos definitivament¢ de estas
prusbas selectivas. :

© 5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruchas sclectivas es ¢l que
figura como anexo [ de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tnbunal o asesores que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas ea los cinco aiios
anteriores a ia publicacién de la correspondiente comvocatoria o gie
estuviersn incursos en alguno de los supuestos de abstencion y recusa-
citn previsio en los articules 20 v. 21 de la Ley de Procedimiento
Administrativo a0 podrin participar en £] proceso selective en que por
estas causas se vieren afectadoes.

El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cidn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los
articulos 20 v 21 dr la Ley de Procedimiento Administativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar 2 los miembros del Tribu-
nal cuando ¢concuntan 1as circunstancias previstas en la presente base.

5.3 El Tribunal podra disponer la incorporacitn & sus trabajos de
asesores especialistas cuando as circunsiancias o el cardcter de alguna
de las pruebas asi Jo aconsgje, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboraciém en sus especialidades técnicas. La designacién de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad Politécnica de
Canarias, calie Alfonso XII1, namero 2, de Las Palmas de Gran Canaria,
teléfono 36.20.00. - - '

El Trbunal disponds que en esta sede al menos una persona,
miembro o no, del Tribunal atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacidn con estas pruebas selectivas.

5.5 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocapie publicard en ei «Boletin Oficial del Estado
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previsias en la base 5.2,

5.6 Previa convocatoria del Presidente se constituird el Tribunal,
con asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros,
utulares ¢ suplentes. Celebrard su sesion de constitucion en el plazo
mixime de treinta dias, a partir de su designacién, y minimo de diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha scsidn el Tribunal acordard todas las decisiones gue le
correspondan en orden al correcta desarrollo de las pruebas selectivas.

5.7 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar vilidamente
requeriri la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.8 Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolverd todas las
dudas gue pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en 105 casos nNo previsios. :

El procedimiento de actuacion del Trbunal se ajustard en todo
momento a los dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.9 El Tribuna; calificador adoptara las medidas precisas en ague-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalies gocen de simiiares condiciones para la realizacidn de los
ejercicios que el resto de Jos demas parsticipanies. En esie sentido, se
estableceran para las personas con minusvalias que lo necesiten, en la
fonma prevista en la base 3.6.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion final. :

5.10  En ningiin caso el Tribunal podré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el
de piazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados gque contra-
venga lo establecido serda nula de pleno derecho.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoriz segunda de las rccoFidas en el anexa IV de! Real Decreto
13441984, de 4 de julio {«Boletin Oficial del Estadow del 16} -

6. Desarrolio de los efercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «Y», de conformidad con lo establecido
en la Resolucidn de la Secretaria de Estado para la Administracidn
Piiblica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial del Estadox de 2 de
marzo), por la que s¢ publica ¢l resultado del sortec celebrado el dia 19
de febrero de 1988,

6.2 En cvalquier momento los aspiranies podrdn ser requeridos por
los miembros del Tribunal para que acrediten su personalidad
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6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico, quedando decaidos en su derecho los opositores que no
comparezcan a fealizarlo, salvo los casos debidamente justificados y
hbremente apreciados por €l Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebradoe el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.4 y por cualesquiera otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su maxima divuigacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a ia sehalada para la iniciacidn de los
mismos. Coanda se trate del mismeo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
¥ por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al
- menos, de antelacidn. :

6.5 Si en cualguier momento del procesc de seleccién llegara a
conocimiente del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por Ia presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la
Vniversidad convocante, indicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por ¢l aspirante en la solicitud de admision 2 estas pruebas
sclectivas, a los efectos procedentes. Contra la exclusién del aspirante
podrd interponerse recurso de reposicion, ante la misma autoridad
indicada en el parrafo anterior. .

7. Valoracidn de méritos y calificacion de los ejercicios

7.1 Fase de concurso: La valoracidn de los méritos senalados ¢n 1a
base 1.6.1 se¢ realizard de 12 forma siguiente:

a) Antigiedad: La antigiedad del funcionario en los Cucrpos o
Escalas o plazas a que se refiers la base 2.2 se valorarz hasta unt maximo
de 10 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados
hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria asignandose a cada
ano completo de servicios efectivos una puntuacién de 0,40 puntos,
hasta el limite maximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: Segin el nive! de complemento de desting

correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe ¢l dia de publicacién
de esta convoratora se otorgard la sipuiente puntuacion:

Nivel ocho: Cuatro puntes, v por cada unidad de nivel que exceda
de ocho, 0,50 puntos, hasta un maximo de L0 puntos.

La valoracitn efectuada en este apartado no podrd ser modificada
por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de ios efectos
ecandémicos de Ias mismas. :

¢} Los punios obtenidos en la fase de concurso, se sumardn a la
puntuacion final de la fase de oposicién, a efectos de establecer ¢ erden
definitivo de aspiranies aprobados. Estos puntos no podrin ser aplica-
dos para superar los ejercicios de la fase de-oposicion.

7.2 Fase de oposicién:

a) Primer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b} Segundo ejercicior Modalidad A: Se¢ calificara de cero a cinco
cada uno de los supuestos. Para superar ¢l ejercicio sera preciso obtener
un minimo de 10 puntos. Modalidad B: Se calificard de cero a 20 puntos.
Parz superar el gjercicio sera preciso obtener un minimo de 10 puntos.
: c_zl_ Tercer ejercicio: Se calificard de cero a tres puntas, cada uno de
os idiomas:

7.3 La calificacidn final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en 1z fase de oposicion vy concurso.
En caso de empaie el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida n el primer ejercicio. Si persistiese ¢l empate, &ste
s¢ dirimird por orden alfabético del primer apellido de los aspiranies
empatados, mictandose €l citado orden por la letra «Y» 2 que se refiere
1a base 6.1 de la presente convocatoria.

B. Lista de aprobados

8.1 Finalizado cada uno de los ejercicios correspondientes a estas
prucbas selectivas, se hardn pdblicas. en el lugar o lugares de celebraciin
de los ejercicios, y en aquellos otros que se estime oporiuno, la
relaciones de aspirantes que hayan aprobado cada uno de ellos, con
indicacion de su documento nacional de identidad.

8.2 Finalizada Ja czhificacion del dlimo ejercicio obligatorio, el
Tribunal publicari las listas de los aspirantes que han superado las
pruebas selectivas, con expresién de la puntuacion total obtenida en los
ejercicios, sin que el mimero de aprobados supere ef namero de plazas
convocadas.

£.3 Finalizadz la calificacién del ejercicio de mérito, s¢ hardn
publicas las relaciones definitivas de aspiranies aprobados, por orden de
puntuacién, en las gue constaran las calificaciones de ¢ada uno de los
ejercicias, 12 puntuacion de 1a fase de concurso ¥ la suma total. Dichas
relaciones seran elevadas al Rector de la Universidad, con propuesta de
nombramiento de funcionario.

9. Preseniacion de dorumentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinie dias naturales, a conter desde el siguiente
a aquel en gue se hicieren publicas las relaciones definitivas de
aprobados, los opositores aprobados deberdn presentar en el Rectorado
de Ia Universidad Politécnica de Canarias, Jos siguientes documsentos:

a) Fotocopia compulsada del titule de Ingeniere Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de
tercer grado o equivalente o certificacion académica que acredite haber
aprobado los tres primeros cursos completos de licenciatura universi-
1aria,

b) Fotocopia del documento nacronal de identidad.

¢} Los aspirantes que hayan hecho valer fa condicién de persona
con minusvalia deberdn presentar certificacién de Jos drganos compe-
ientes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condictén, ¢ igualmente deberan presentar certificado de los citados
Gorganos © de la Administracién Sanitaria acreditativo de 1a compatibili-
dad con el desempeno de tareas y funciones correspondientes.

9.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionario de carrera estardn
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisi-
tos ya probados para oblener su anterior nombramienio ‘debiendo
presentar certificacién del Ministerio u Organismo del que dependiere
para acreditar tal condicion, con expresion del nimero e importe de
trienios v la fecha de su cumplimiento.

9.3 Quienes dentro det plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, 0o preseataren la documentacidn o del examen de la misma se
dedujere que carecen de algunos de los requisitos sefialados en la base 2,
no podrin ser nombrados funciomarios y guedaran anuiadas sus
actuaciones, sin perjuicto de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

94 La peticion de destino por parte de los aspirantes aprobados
deberi realizarse por ¢l orden obtenido en el proceso selectivo ante el
Rector de la Universidad Politécnica de Canarias, previa oferta de los
ITISMOS. -

10. Nombramiento de funcionarios de carrera

16.1 Concluido el proceso selective, guicnes lo hubieran superado
serdin nombrados funcionarios de carrera, mediante resolucion del
Rectorado de la Universidad Pelitécnica de Canarias, que 3¢ publicard
en el «Bolétin Oficial det Estados. .

La ioma de posesidon de los aspirantes que hubieran superado el

seleclivo se cfcctuara en ef plazo de vn mes, conlade desde la
}ccha de pubkicacién de su nombramiento ¢n el «Boletin Oficial del

11. Norma fina!

La presente convocalorz y cuantos actos admantstrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimienio Administra-
uvo.

Asimismo, la Administracion podrd, en-su caso, proceder a la
revisién de la resolucion del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Las Palmas de Gran Canara, 20 de marzo de 1988.-El Rccfor,
Francisco Rubio Rovo.

ANEXO 1
Tribural Calificador

El Tribunal Calificador estard constituido por los siguientes miem-

Titulares: ~
Prasidente; Don Francisco Rubio Rovo, del Cuerpo de Catedraticos

de Universidad v Rector de la Universidad Politécnica de Canarias.
Vocales:

1. Don José Plicido Sudrez, Gerente de la Universidad Politécnica
de Canarias, en representac:én de la Secretaria de Estado de Universida-
des ¢ Investigacion. :

2. Dofa Sofia Perea Mufioz, del Cuerpo Superior de Administrado-
res Civiles del Estada, en representacién de la Direccién General de la
Funcion Publica. :

3, Dona Pilar Galers Fernandez, de la Escala de Técnicos de
Gestién de la Universidad Politécnica de Canarias, que actuard de
Secretania del Tribunal,

Pﬁb“l.' Doiia Pilar Navas Garciz, del Cuerpo de Gestion de la Hacienda
ica.
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5. Don Jousé Luis Obeso Garcia, de la Escala de Técnicos de
Gestion de Organismos Auténomos, en representacion del Comité de
Funcionarios.

6. Don Carlos Ramos Jaquotot, de la Escala Administrativa de la
Universidad Politécnica de Madrid, en representacion del Comité de
Funcionarios.

Suplentes:

Presidente: Don Mariano Chinvella Caballero, del Cuerpo de Profe-
sores Titulares de Escuelas Universitarias, por delegacion del Rector.
Yocales:

I. Don Miguel Angel Acosta FHerrera, Gerente de la Universidad de
La Laguna, en representacion de [a Secretaria de Estado de Universida-
des e Investigacion.

2. Dona Maria del Carmen Gravalos Castro, del Cuerpo General de
(Gestion de la Administracion Civil del Estado. en representacion de la
Dircccion General de la Funcién Publica.

3. Don Carios Morales Pérez, de la Escala de Técnicos de Gestion
de 1a Universidad Politécnica de Canadas, que actuara de Secrctario del
Tribunal.

4. Dona Luisa Margarita Rancafio Martin, del Cuerpo Técnico de
la Administracion de la Seguridad Social

5. Don Raman Rodriguez Cortés, de la Escala de Gestidn de la
Universidad Politécnica de Madrid, ¢n representacidn del Comité de
Funcionaros. :

6. Don Julidn Luis Blanco Reyes, de la Escala Administrativa de la
Universidad Politécnica de Madnd, en representacion del Comité de
Funcionarios.

ANEXO 11
Programa

I OrRGANIZACION DEL ESTADO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

1. la Constitucion Espanola de 1978 Estructura v contenido.
Derecho v deberes fundamentales. Su garantia v suspension. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.

2. La Jefatura de! Estado: I.a Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesion v regencia. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composicidn v atnbuciones del Congreso
de los Diputados y del Senado.

4. El Gohierno vy las Administraciones. Relaciones cntre el
Gobicrno y las Cortes Generales. Designacion, durdacion y responsabili-
dad del Gobierno. - ;

© 5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurnsdiccional. El
Consejo (tenecral del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. Tl Ministerio
Fiscal. La organizacidn judicial cspanola.

6. La Administracion Central del Estado. ¥l Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado.
Subsceretarios, Secretarios gencrales v Directores generales, Otros Orga-
nos de la Administracion Central . La Administracion Penférica dei
Estado.

7. La Administracién Institucional. Concepto v clasificacion de los
entes plblicos no termitoriales. Los Qrganismos autéonomes. La Adminis-
tracion consultiva: El Consejo del Estado.

8. El Estado v las Comunidades Auténomas. Distribucién de
competencias. La coordinacion. entre las diferentes Administraciones
Publicas.

9. Organizacion territorial del Estado, Las Comunidades Auténo-
mas: Constitucion, competencias. Estatuto de Autonomia de Canarias.

10. Organizacion territorial del Estado. La Administracién Local:
La provincia y el municipio. Otras entidades de la Administracion
Local.

II. DERECHO ADMINISTRATIVO

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases de
fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucionales: Concepto,
cargcteres y valor juridico Jormal. Las Leyes ordinarias, Disposiciones
decl Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

2. El acto administrativo: Concepto, clases ¥ elementos. Su motiva-
cion y notificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Revisién, anulacidn y revocacion.

3. Los contratos administrativos: Concepto v clases. Estudio de sus
elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimicnto de los contratos administrativos.

. El servicio piblico: Concepto y clases. Formas de gestion de los
servicios publicos. Examen especial ‘de la gestion directa. La gestion
indirecta: Modalidades. La coneesién. Régimen juridico. '

5.7 La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y elementos.
Procedimientos F,cneralcs de expropiacion. Garantias junsdiccionales.
Idea peneral de 0s procedimientos especiales.

~ 6. Responsabilidad de las Administraciones Piblicas. Concepto y
clascs. Requisitos generales. Efectos.

INI. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

1. El procedimicnto administrativo: Concepto v clases. La regula-
cion del procedimiento administrative en el Derecho Administrativo
espafiol. Principios generales del procedimiento administrativo. -

2. Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacion de!
procedimiento. Instruccion: Alegacion, informes y pruebas. Fl tramite
de audiencia,

3. El tiempo en el procedimiente administrative. Términos y
plazos. Coémputo y alteracion de los plazos, Terminacidn del procedi-
miento. Terminacién normal, Terminacion presunta. La doctrina del
silenicio administrativo, :

4. FEspecial referencia al procedimiento econémico-administrativo.
Los procedimientos administrativos cspeciales. ’

5. Los procedimicntos administrativos en via de recursos adminis-
trativos. Clases y regulacion actual. -

6. Elrecurso contencioso-administrative: Significado y éaracteristi-
czi\s. Las partes: Capacidad, legitimacién y postulacion, Actos impugna-
hles. :

7. La Administracién Pdblica v la justicia ordinana, La reclama-
cidn administrativa previa a la via judicial eivil.

IV. (GESTION DE PERSQONAL

I.  Régimen juridico del personal al servicio de las Administracio-
nes Piiblicas. La Ley de Medidas para la Reforma de 1a Funeion Piblics
QOrganos superiores de la Funcién Publica. Programacion, .registros de
personal y oferta de empleo piblico.

2. El personal funcionario al scrvicie de las Administraciones
Pliblicas. Seleccion. Provision de puestos de trabajo. Promocidn profe-
sional de los funcionarios. . . .

3. Adquisicion v pérdida de la condicién de funcionario.. Situacio-
nes de los funcionarios. Supucstos ¥ cfectos de cada una de cllas.

4. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones
e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Pablicas.
Especialidades en su régimen juridico. ) -

6. El régimen especial de la Seguridad Social de los funcionarios
civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos.

V. DERECHO DFL TRABAJO

1. El derecho del trabajo. Concepto y significado. Ambito de
aplicacion. Las fuentes del ordenamicnto laboral.

2. los Sindicatos: Concepto y caracteres. El régimen juridico de los
Sindicatos. l.a lbertad sindical: Tundamentos constitucionales. El
«contenido esencial de la lbertad sindical». La mayor representatividad
sindical. La proteccion de la libertad sindical.

3. La sindicacion de los funcionarios puiblicos. 'Las peculiaridades
del gjercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su ejercicle.

4. Los Convenios Colectivos: Concepto y clases. Unidades de
negociacidn. Legitimacion. Contenido. La determinacion de las condi-
ciones de trabajo cn las Administraciones Publicas. .

5. El derecho de huelga y su ¢jercicio. La huelga en los servicios
esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos y ‘su selucion:
Especial referencia a las Administraciones Pablicas. L

6. La representacion de los trabajadores en la Empresa. Comités de
Empresa y Delegados de personal. La representacion de los funcionarios.
Las Juntas de Personal. _ ) N

7. El contrato de trabajo. Modalidades de contratos de trabajo
atendiendo a su duracion. El trabajo a tiempo parcial. El contralo en
pricticas y para la formacion, .

8. El salario: Concepto v clases. La composicién del salario. La

" jornada de trabajo. Descanso, Vacaciones,

9. La suspension del contrato de.trabajo. Intermupciones no periédi-
cas de la prestacion.

10. 1a extincion del contrato de trabajo y sus causas. La extineion
por fucrza mayor. La extincidn par causas econdmicas o tecnologicas. La
dimision del trabajador. : s

~11. Los servicios de empleo en Espana: Eveclucion y situacion
actual. El Instituto Nacional de Emplco y sus normas de desarrollo.

12, El desemplec. Concepto y clases. El subempleo. La proteccion
frente a las situaciones de desempleo y subempleo en Espaia. Evolucion
de los sistemas de cobertura.

VI. (GESTION FINANCIERA

1. El Presupuesto. {Concepto y clases. Presupuesto por programas.
Objetives, Programas v su evaluacion. .

2. El presupuesto del Estado. Caracteristicas v estructura. Créditos
presupuestarios. El ciclo presupuestario. Gastos plurianuales. .

3. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de crédi-
tos. Créditos cxtraordinarios. Suplementos de créditos. Ampliaciones 8¢
credites. Incorpotaciones de crédites. Genceraciones de créditos. Desglo-
ses de aplicaciones presupucstarias.

U
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4. Contabilidad piblica. Concepto. Contzbilidad preventiva. Con-
tabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del pasto piblico en
Espaﬂa Especial referencia al control de legalidad. El Tribunal de

uenias.

5. La contabilidad piablica y la planificacion contable. El Plan
General de Contabilidad Publica; Fines, objetivos, ambito de aplicacion
y caracteristicas. Criterios de valoracion.

6. Contabilidad presupuestaria vy contabilidad de gestion. Los
grupos de cueritas: Estructura y contenido. Liquidacién v cierre del
ejercicio, La Cuenta General del Estado.

7. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago. Organos comnpeten-
tes. Fases del procedimiento. Contraido. Intervenida., Ingresos en
formalizacion. Documentos contables que intervienen en la ejecucion de
los gastos y de los pagos.

8. Gastos parz la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe-
rencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion.

9. Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones -presu-
puestas. Pagos por ejercicios cerrados. Pagos «a Justificar», Justificacién
de libramientos. .

10. Retribuciones de los funcionarios piblicos. Néminas. Estruc-
tura y normas de confeccion. Altas y bajas, su justificacién. Sueldos,
trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones por
residencia vy otras remuneraciones. Devengo y liquidacién de derechos
econgmicos. Pagos de las retribuctones del personal en active: Pago por
transferencia y pago por cheque nominativoa.

11. Elsistema tnibutario espafiol. Caracteristicas mds relevantes de
la ultima reforma fiscal. Las haciendas de las Comunidades Auténomas
¥ Locales vy su relacin con tz del Estado,

12. Estructura de la imposicién direcia. Especial referencia al
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Estructura de la imposicién indirecta.

VII. SEGURIDAD SoCIAL

t. El sistema espafio]l de Seguridad Social: Descripcion. Ley de
Bases: Principios que la informan. Texto refundido de 1a Ley Generzl de
Ia Segundad Social. Estructura y contenido. La Seguridad Social en la
Constitucion Esparfiola. Ley 26/1985, de 31 de julio.

. Campo de aplicacion y composicién del sistema de 1a Seguridad
Social: Régimen general. Regimenes especiales: cteristicas ¥y enume-
racion. Sistemas especiales: Caracteristicas generales.

3. Gestion de la Seguridad Social. Entidades gestoras: Instituto
Nacienal de la Seguridad Social, Instituto Nacional de la Salud, Instituto
Nacional de Servicios Sociales e Instituto Social de 1a Marina: Natura-
leza, organizacién vy funciones. Colaboracién en la gestion.

4, rvicios comunes. La Tesoreria General de la Seguridad Social
¥ la Gerencia de Informatica: Naturaleza, organizacién y funciones, La
Intervencion General de la Seguridad Social; Organizacion, funciones y
competencias.

5. Campo de aplicacidn. Inscripcion de Empresas. Afiliacion de
trabajadores. Altas v bajas. Procedimiento.

6. Cotizacion. Bases y tipos de colizacion. Sujetos obligados.
Aplazamiento de pago de cuotas, Procedimiento.

7. Recaudacidn. Plazo, lugar ¥ forma de liguidacién de cuotas.
Ingresos fuera de plazo.Recaudacién en via ejecutiva: Procedimiento.

8 Accion proieciora. Contingencias cubiertas. Concepto v clases de
prestaciones. Caracteres de las prestaciones. Reintegro de prestaciones
indebidas. Responsabilidad en orden a las presiaciones.

9. Asistencia sanitaria, Objeto. Hechos causamies. Beneficiarios.
Prestaciones médicas y farmacéuticas. Modalidades de la prestacién
médica. Proteccién a la familia. Clases de prestaciones. Beneficiarios.
Condiciongs y cuantia de la prestacion.

10. Incapacidad laboral transitoria. Conceplo y causas que motivan
esta situacion. Prestacién econdmica. Nacimiento, duracion y extincion
del derecho de subsidio. Invalidez provisional. Duracion, prestaciones.

11, Invalidez permanente. Concepto y clases, Grados de invalidez,
prestaciones, beneticiarios, lesiones permanentes no invalidantes.

12.  Jubilacién; Concepto y requisitos. Determinacion de la cnantia
de las pensiones. Derecho transitorio. Eb extinguido Seguro de Yejez e
Invalidez. : . :

13, Muerte y supervivencia. Prestaciones. Sujetos causantes. Bene-
ficiarios. Condiciones para percibir prestacjones. )

14.  Accidentes de trabajo y enfermedad profesional. Particularida-
des en orden a la afiliacién y alta, colizacién vy prestaciones. .

15. Los servicios sociales en la Segundad Social. Las prestaciones
asistenciales. :

v

VIII. ORGANIZACION Y GESTION UNIVERSITARIA

1. Las estructuras del sistema educativo en la Ley de Reforma
Universitana.

2. La administracion educativa. Organizacion aciual dei Ministerio
de Educacion v Ciencia. Organizacidn del Departamento de Educacion
de la Comunidad Autdnoma de Canarias.

3. Universidad: Su naturaleza juridica. Estatutos de Ja Universidad
Politécnica de Canarias.

4. Organizacidon académica: Centros. Departamentos. Institutos.
Colegios Universitarios.

5. Organos de Gobierno de la Unaversidad Politécnica de Canarias.
El Rector, los Vicerrectares, el Secretario general Los Decanos y
Direciores. E]l Gerente.

6. Organos colegiados de Gobierno de la Universidad Politécnica
de Canarias. El Consejo Social.

7. Regulacion econdmico-administrativa de la Universidad Politéc-
nica de Canarias. Presupuesto universitario: Relacién del mismo con los
Presupuestos Generales del Estade y con los Presupuestos de la
Comunidad Auténoma.

8. Clases y régimen juridico del profesorade umiversitario.

% (lases y régimen juridico del personal de Administracién y
Servicios.

10. Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia y colacidn de

08,

11. La Ley de Incompatibilidades, con especial referencia al sector
universitario. . )

12. Tasas universitarias. Regulacidn.
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_ ANEXO I’ _
(El centificado debe e:_:.tcnderse En fotocoﬁia de este alnem)
Don/dofia '
Cargo

Centro directivo 0 Unidad administrativa

CERTIFICO: Que segiin anteocdentes obrantes en este Centro, ¢l funcicnario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos;

Apellidos: Nombre:
Cuerpo o Escala a que pertenece
de los enumerados en las Ordenes («BOE» ),

y disposicidon adicional

(«BOE» del 3).
DNI

.. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,

Numero de Registro de Personal
20 actual . oo :

Meses

- Antigiedad ¢n e} Cuerpo o Escala, como funmonano de carrera, hasta €l
dia fecha de pubh::ac:mn de la convocaloria

- Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

TOTAL

- Nivel de oomplcmemo de destmo de) puesto -de trabajo que ocupaba el -
dia fecha de publicaciéon de la convecatoria
en el «<BOEs.

Y pama que conste, expido la presente certificacion en

{Localidsd, fecha, firma y sello.}

(A cumplimentar por el 6rganc
de seleccion)

Total puntuacién
cn fase de concurso.
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