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11492 RESOLUCION de 20 de marzo de 1988, de fa Universidad

selecrivas para el ingreso en la Escala Auxiliar.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad Politécnica de Canarias, aprobados por Decreto 19371985, de 13 de
junie {«Boletin Oficial de Canarias» de 5 de julio), vy con el fin de
atender las necesidades de personal de administracion y servicios,

Este Reclorado, en uso de las competencias que e estdn atribuidas
en el articuto 8 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3, ), de Ia misma, asi como en los Estatutos de
esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas para e} ingreso
¢n fa Escala Aumhar de la Universidad Politécnica de¢ Cananas, con
sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuarenta v dos
plazas en 1a Escala Auxihar de 1a Universidad Politécnica de Canarias,
de acuerdo con la siguiente distribucidn:

_a) Veintiuna plazas dec la Escala Auxiliar, para la promocién
ntema, prevista en el articulo 22, 1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
(«Boletin Oficial del Estado» del 3), de Medidas para la Reforma de la
Funcion Pablica.

b) Vemntiuna plazas de la Escala Auxiliar, para cubrir por el sistema
general de acceso libre,

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a ia promocién interna,

se acumulardn a las del sistema general de acceso libre,
. En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocién
interna finalizara antes que la correspondiente al sistemna general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
esta finalidad.

1.3 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la Ley
30/1934, de 2 de aposto; el Real Dacreto 2223/1884, de 19 de diciembre
{«Boletin Oficial del Estado» del 21}, el Real Decreto 261771985, de 9
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1986); los
Estatutos de la Universidad Polisécnica de Canarias, y lo dispuesto en
las bases de esta convocatoria.

4 los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispueste en ¢l articulo 31, 3, del Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de 16 de
enerc de 1986}, tendrdn, en todo caso, preferencia sobre Jos aspirantes
provenienies del sistema general de acceso Libre para cubrnir las vacantes
cortespondientes.

Los aspirantes solo podrin participar por uno de los sistemas
convpeados.

L5 El procedimiento de seleccién de los asplrames por el sistema
de promocion interna constara de las siguientes fases: Concurso y
OPOSICIOn.

1.5.1 En la fase de concurso, gue no tendrd cardcter eliminatario,
se valoraran, conforme a la base 7.1, los servicios efectivas prestados o
reconocidos al amparo de la Ley 7071978, de 26 de diciembre {«Boletin
Oficial del Estado» dc 10 de enero de 1979}, hasta la fecha de
publicacidn de esta convocatoria, en alguno de los cuerpos o escalas o
plazas sehajados en las Ordenes sobre acceso mediante promocion
interna de la escala objeto de esta convocatoria, asi como €] nivel de
complemente de destino correspondiente al puesto de trabajo que
desempene en la misma fecha.

1.5.2 La fase de oposicion estara formada por los dos gjercicios que
a continuacidn se indicsn, siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un ¢uestionario de pregun-
tas con respuestas miltiples, siendo sélo unz de ellas la correcta, basado
en el contenide del programa de estas pruebas. E! tiempo méaximo para
la realizacion de esle ejercicio serd de sesenta minulos.

Sepundo ejercicio; Conslard de dos partes, a realizar e una misma
ses1on;

Primera parte: Consistird en copiar a maquina durante diez minwtos
un texto que se facilitard a los aspirantes, valorandose el numero de
pulsaciones y su correcta giecucitn. A efecto de puntuacion, si se utilizan
miéguinas eléciricas, 280 pulsaciones equivalkdrin a 250 pulsaciones en
midgquina manual.

Segunda parte: Se presentard a los aspirantes un iexto en castellana
con fakas de ortografia v sin singo alguno de puntuacion. Este texto se
transcribird a maguina con las correciones ortogrificas y con la
puntuacidn pentmente. El liempo de esta segunda parte serd de quince
minutos.

Para la prictica de este segundo ejercicic los opositores deberin
presentarse ¢on miquina de escribir. no admitiéndose la u!lhzamon de
memoria en las miquinas que 'a posean. Ne se autorizardn maquinas
provisias de cintas correctoras ni se permitird el uso de ningun otro tipo

Politécnica de Canarias, por la que se convocan pruebas |

de correctar. Serdn eliminados aquellos opositores que incumplan estas
disposiciones.

1.6 El procedimiento de seleccién de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre serd el de oposicion,

1.6.1 La oposicién estard formada por los dos gjercicios que a
continuacion se indican, siendo ambos ebminatorios, a excepclén de la
parte optativa v de mérito.

Primer ejercicio: Constard de das partes, a realizar en una misma
553101,

Primera parte; Consistitd en contestar un cuestionario de cardcter
psicotécnico v de conocimicnlos generales, dirigido a apreciar las
aptitudes de los aspirantes en relacién con las tareas propias de las plazas
Gue 8¢ COnvocan.

Segunda parte; Consistird en contestar un cuestionario de preguntas
basado en el contenido de! programa de estas pruebas. Ambos cuestiona-
oS ¢stardn compuestos PO Preguittas con respuestas miltiples, siendo
sdlo una de ellas la correcta. El iempo madximo para la realizacion de
este ejercicio serd de sesenta minutos.

Segunde ejercicio: Constari de tres partes a realizar én una mlsma
sesion:

Primera parte: Consistird en mpiar a méquina durante dicz minutos
un texto que se facilitard a los aspirantes, valorindose el nimero de
pulsaciones ¥ su coecta ejecucidn. A efectos de puntuacion, si se
uttlizan maquinas eléciricas, 280 pulsaciones equivaldrin a 250 pulsa-
ciones en mdquina manual. .

Segunda parte: S¢ presentard a los aspirantes un texto ¢n castellano
con faltas de orlografia y sin signo alguno de panruacidn. Este texto se
transcribird 2 méquina con las correcciones ortogrificas y con la
pumuamon pertinenie. El uempo de estz scgunda parte serd de quince
minuto,

Tercera parte, optativa y de méritos: Consistird en la toma taquigrd-
fica, a mano, de un dictado, 2 una velocidad de 80 a 100 palabras por
minuts, durante un tiempo méximo de cinco minutos. La transcripcién
de la taquigrafia deberd presentarse necesariamente @ maguina, y ¢l
tiempo concedido para ello serd de veinte minutos.

Para fa prictica de este segundo ejemcw los opositores deberan
presentarse con méquina de escribir, no admitiéndose la utilizacion de
memeoria en fas maquinas que la pesean. No se autorzarin méquinas de
cifta correctora ni se.permitird el uso de ningin otro tipe de corrector.
Serdn eliminados aquellos opositores gue incumpian estas disposicionzs.

1.7 Las pruebas selectivas se desarrollaran coan arreglo al siguiente
calendano:

1.7.1 Fase de concurso. Para acoeso por promocién interna: La lista
que contenga la valoracion de méntos de la fase de concurso se hard
pdblica con cuarenta y ocho horas de antefacidén, como minimo, a la
fecha en que dé comienzo et primer gjercicio de la fase de oposicidn.

1.7.2 Fase de oposicion. Para acceso por promocion mterna y por
el sistema general de acceso libre; El primer ejercicio de la oposicién se
iniciard en la scpunda quincena del mes de junio de 1988, determindn-
dose en la resolucion que sc indica en 1a base 4.1 los lugarcs y las fcchas
de realizacion de! primer ejercicio.

1.8 En las pruebas selectivas se establecerdn, para las petsonas con
minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la base 3.5.3, las adaptacio-
nes posibles de tiempo y de medios para su realizacién.

1.9 El Tribunal adoptari las medidas oportunas para garantizar que
los gjercicios de la fase de oposicion sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes.

1.10  El programa que ha de regir estas pruebas selectivas s ¢l que
figura como anexc [I de esia convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas los
aspiranies deberdn reunir los sxgulemes TequIsSIios:

A)Y Ser espaifiol.

B) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

C) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
ni psiguica gue sea incompatible con el descempeiio de las correspon-
dientes funciones,

E) No haber sido separado, mediante expediente discipiinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones poblicas.

2.2 Los aspirantes por promocion interna deberdn reunir ademas
los siguientes requisitos el dia de publicacion de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado»:

=) Pertenecer 3 la Escala Subalterna de la Universidad Politécnica
de Canarias 0 aj Cuerpo General Subalierno o a la Escala Subaiterna de
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Qg&&nismos Autdnomos, ¥ tener desting en propiedad en esta Univer-
sidad. )

b) Tener una antigiedad de, al menes, tres anos ¢n el Cuerpo ¢
Escala 2 que pertenezcan y reunir los demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormeénte citada, serdn
computables, a efectos de antigledad, para participar por promocion
inlerna en esas prucbas sclectivas.

2.3 Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberdn poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes v gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas seleclivas sera
facilitada gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia y en
las Delegaciones del Gobierno de las Comunidades Autonomas, en el
Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas, en la Dhreccién General de la Funcion Publica v en
¢l Instituto Naciona! de Administracion Pablica, en las representaciones
diplomiticas ¢ consulares de Esparia en ¢l extranjero, v €n los Rectora-
dos de todas tas Universidades piblicas del Estado,

32 Los aspirantes por promocién interna, juno con la solicitud,
deberan presentar ceriificacion expedida por la Unidad de Personal de
esta Universidad (segin. modelo que figurz como anexo IV de esta
convocatoria). en la que se contenga mencion expresa de la antignedad
referida al dia de publicacién de esta convocatona, asi como el nivel de
complemenlo de destino correspondiente al puesto de trabajo que
desempefie en 1a misma fecha.

3.3 En la tramitacién de sus solicitudes los aspirantes tendrin en
cuenta:

3.3.1 Las solicitudes se dirigidn al exceleniisimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad Politécnica de Canarias, calle de
Alonse XIII, nimero 2, 35003 Las Palmas de Gran Canaria. A la
solicitud se acompafard una fotocopia del documento nacional de
identidad.

3.3.2 El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion de esta
convacatoria en el «Baletin Oficial del Estadow.

3.3.3 La presentacion de solicitudes {ejemplar numero 1)y podréd
hacerse en ¢l Registro General de ta Universidad Politécnica de Canarias
{calle Alfonso XIII, nimero 2, Las Palmas), 0 eén l2 forma establecida
en e] articulo 56 de la Ley de Procedimiento Administrative de 17 de
Jjulic de 1958 («Boletin Oficial del Estado» del 18).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberdn ir en sobre aberto para ser fechadas ¥ selladas por el
funcionario de Correcs antes de ser certificadas. como sefalu el articulo
66 de fa Ley de Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscnitas por los espafioles residentes en el extranjere
deberdn cursarse, €n el plazo expresado en la base 3.3.2, a través de las
representaciones diplomadticas o consulares espaiolas correspondientes,
quienes las remitiran al Organismo competenie. El interesado adjuntara
g la solicitud el comprobante bancario de haber satisfecho los derechos

¢ examen.

34 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas para todos Jos
aspirantes y se ingresarin en la cuenta nirnero 3506570000397, a
nombre de «Universidad Politécnica de Canarias-Tasass, abierta en la
Caja Insular de Ahorros de Gran Canaria, sucursal de Tomas Moarales.
En la solicitud debera figurar ¢l sello de Ia Caja Postal o Caja de Ahorros
o Entidad bancaria a través de la cual se realiza la transferencia o ingreso
a la cuenta indicada, acreditativo del pago de los derechos y cuya faila
determinara la exclusién del aspirante,

En ningdn caso, la mera presentacion de la solicitud v el pago en la
citada Caja supondra sustitucidn del tramite de presentacion, ¢n tiempo
)l;a fDl‘l‘;l%, del impreso de solicitud, con arregle a lo indicado #n la

se 3.3,

3.5 El aspirante deberd observar las siguientes instrucciones en la

cumplimentacion de su solicitud-

3.5.1" En el recuadro de las solicitudes destinado a «Cuerpo o
Escalar, los aspirantes por €l sistema de promocién interna haran
constar unicamente «auxiliar promocitnm; los aspiranies por el sistema
general de acceso libre hardn constar dnicamente swauxiliar libres.

3.5.2 En el recuadro de la solicitud destinado «forma de acceson,
los aspirantes que participan por ¢l sistema de promocion interna
senalardn necesariamente la letra «Rx». Los aspirantes que participan por
el sistema general d¢ acceso libre, seaalarin necesariamente la letra «E».

353 Los aspiranies con minusvalias deberdn indicar en la solicitud
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizari el recuadro
correspondiente. Asimismo, deberdn soliciiar, expresandola en dicho
recuadro, las adaptaciones posibles de tiempo v medios para la realiza-
¢ion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

354 Los aspirantes por el sistema general de acceso libre que
deseen realizar la tercera parte del segundo ejercicio (optativa y de

meérito), deberan indicarlo poniende «taquigrafian en e} epigrafe «datos
a consignar segan las bases de la convocatoria», en ¢l recuadro A)

3.6 Los errores de hechoe que pudieran advertirse podrian subsa-
narse €n cualquier momento, de oficio ¢ a peticion de! interesado. -

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes,

4. Admision de aspirantes

4| Terminado el piazo de presentacién de solicitudes, e} Rector de
la Universidad Politécnica de Cl;narias publicard en ¢l «Boletin Oficial
del Estadow, en el plazo de un mes, resolucidn por la que se aprucba la
lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién se indicarin los
lugares y las fechas de realizacion del primer gjercicio, asi como la
relacion de aspirantes excluidos, con expresion de las causas y el plazo
de subsanacion de defectos, Para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion, los aspirantes dispondrin de un plaze de diez dias,
contados a partir del siguiente al de publicacion de la citada resolucién.

4.2 Conura dicha resolucion podrd interponerse recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
publicacion de la lista de excluidos en el «Boletin Oficial del Estadow,
ante e} Rector de la Universidad convocante, quen resolverd lo
procedente. : .

De no presaptarse recurso de reposicion, el estrito de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio dnica-
mente a los aspirantes que hayan sido cxcluidqs definitivamenie de estas

pruebas selectivas.
5. Tribunales

5.1 El Tribunal czlificador de estas pruebas selectivas es el que
figura en el anexo 1 de esta convocatoria,

.2 Los mjembros del Tribunal, 0 asesores que hubieran realizado
1areas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en Jos cinco afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria, o que
estuvieren incursos en alguno de los supuestos de abstencion y recusa-
cién previstos en los articulos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento
Admintstrativo, ne podrin participar en el proceso selectivo en que por
estas causas se vieren afectados. N

El Presidente podrad solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cidn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los
articulos 20 ¥ 21 de la Ley de Procedimiente Administrativo.

Astmismo. los aspirantes podran rmecusar 2 los miembros del Tribu-
nal, cuendo cuncurran las circupstancias previstas en la presente base,

5.3 El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores ¢specialistas, cuando las circunstancias o el carderer de alpuna
de las pruebas asi lo aconseje, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

5.4 A efectos de comunicaciones y demds incidencias el Tribunal
tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad Politécnica de
Canarias, calle Alfonso XIII, 2. de Las Palmas de Gran Canana.
Teléfono 36 26 00.

El Tribunai dispondri gue en esta sede, al menos una persona,
miembre o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
er: relacidn con estas pruebas selectivas,

5.5 Con anierioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad comvocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resclucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
,Que hayan de sustiluir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2,

5.6 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia de, al menos, la mayoria absaluta de sus miembros,
wnulares o suplentes. Celebrard su sesidn de constitucion er el plazo
maximo de treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer gjercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que e
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruchas selectivas

5.7 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente
requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares
o suplentes. .

5.8 Dentro de ta fase de oposicion, el Tribunal resobverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que s¢ deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajusiard, en todo
moemento, a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Adnuinistrativo.

5.% El Tribunal caiificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulie necesario, de fortna que los aspirantes con
minusvalias, gocen de similares condiciones para la realizacidn de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten, en la
forma prevista en la base 3.3.3 las adaptaciones posibies cn tiempos y
medios para su realizacién final.

5.10  En ningGn caso, el Tribunal podréd aprobar ni declarar que han
superado las preebas selctivas, un nimero superior de aspirantes que el
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de plazas convocadas. Cualquier propuesia de aprobados que contra-
venga lo establecido, serd nula de pleno derecho.

5.11 E! Tribunal que actiie en estas proebas selectivas tendrd la
categoria cuarta, de las recogidas en el anexo IV, del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio («Boletin Ofcial del Estado» del t6).

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 Fl orden de actuacién de los opositores se iniciard aifabética-
mente por el primero de la letra «Y», de conformidad con 1o establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Pubiica de 22 de febrero de 1988 {«Boletin Oficial del Estado» de 2 de
marzo), por la que se publica ¢l resultado del sortec celebrado el dia t9
de febrero de 1988, . .

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podrin ser requeridos
por los miembros del Tribunal, para que acrediter su personalidad.

6.3 Los aspiranies serdn convocados para cada ejercicio en llama-
mienta inico, quedando decaidos £n su derecho los opositores que no
comparezcan a realizarlo, salvo ios casos debidamente justificados y
libremente apreciados por &l Tribunal. .

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo ¥ restanmies ejercicios, se efectuard por el Tribunal cn los locaies
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de! Tribunal
sefialada en la base 5.4 y por cualesquierz otros medios, si se juzga
convenientemente, para facilitar su maxima divulipacién, con vemticua-
tre horas, al menos, de antelacién a Ia seilalada para la iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anancio sera publicade
en los locales donde se baya celebra
¥ por cualquiet otro medio, 5i se juzga conveniente, ¢on doce horas, al
tmenos, de anielacién. .

6.5 8i en cualguier momento del proceso de seleccidn llegara &
conocimiento del Tribunal que alguno de lps aspirantes no posee la
iotalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
aundiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de la
Universidad convocante, indicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por ¢! aspirante en Iz solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes. Contra la exclusién del aspirante
podra interponerse recurso de reposicidn, ante la misma Autoridad
indicada en el parrafo anterior. .

1. Valoracidn de méritos y calificacion de los ejercicios
7.1 Aspirantes por ¢l sistema de promocion interna:

7.1.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos sefialados en
fa base 1.5.1 se realizard de ia forma siguiente:

a) Antigiedad; La antigiedad del funcicnario en los Cuerpos o
escalas o plazas a gue se refiere 1a base 2.2, se valorard hasta un maximo
de 6,50 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria, &signin-
dose a cada afio completo de servicio efectivo una puntuacién de 0,20
puntos hasta el Jimite médximo expuesto. :

b} Puesto de trabajo: Segin ¢l nivel de compiemento de destino
comrespondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de publicacitn
de esla convocatoria, s¢ otorgard la siguiente puntuacion:

Nivel cinca: 4 puntos, y por cada unidad de nivel que exceda de
cinco, 0,50 puntos, hasta un mdximo de 6,50 puntos. .

La valoracion efectuada en este apartado no podrd ser modificada
por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos
econdmicos de las mismas,

¢) Los punios obienidos en la fase de concurso s sumarin a la
puntuacion final de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden
definitivo de aspiranies aprobados. Estos pontos no podran ser aplica-
dos para superar los ejercicios de ia fase de oposicion,

7.1.2 Fase de oposicién:

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 5 puntos,

b) Segundo ejercicio: La primera parte sc calificara de O a 7 puntos,
¥ la segunda parte de 0 a 3 pusios, siendo eliminados los opositores que
no obtengan un minimo de 5 puntos entre ambas.

7.1.3 La calificacion final de las pruebas vendrd deterrninada por la
suma de las puntuaciopes obtenidas en las fases de oposicién y de
concurso. En case dc cmpate el orden se establecerd atendiendo a la
mayor purtuacion obienida en el segundo egjercicio. Si persistiese €l
empaie, éste s¢ dinimird por orden alfabético del primer apeliido de los
aspiranics empatados, imcidndose el citado orden por la fetra «Y» a que
se refiere la base 6.1 de la presente convecatona.

7.2 Aspirantes por ¢l sisterna generai de acceso libre:
7.2.1 Los ejercicios de la oposicion se calificardan de la forma
sigujente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 1C punios, siendo necesaric
para aprobar obt¢ner un minimo de 5 puntos.

, en la citada sede del Tribunal..

b) Segundo ejercicio: Las dos primeras partes obligatorias se
calificarin: La primera parie de 0 a 7 puntos, v la segunda parte de 0 a
3 puntos, siendo eliminados los opositores que no obtengan un minimo
de 5 punios entre ambas. La tercera parte, optativa v de mérito: Se
calificard de 0 a 5 puntos.

7.2.2 Lacalificacién final de las pruehas vendri determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de Ja oposicion. En
caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a ia mayor
puntuacion obtenida en el primer gjercicio. Si persistiese ¢l empate, éste
s¢ dirimira por orden alfabétice de! primer apellido de los aspirantes
empatados, inicidndose ¢l citado orden por 1a letra a que se refiere la
base 6.1 de la presente convocatona :

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piblicas, &n
el lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio, ¥ en aquelios otros
que s¢ estime oportuno, las relaciones definitivas de aspirantes aproba-
dos, por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su docu-
mento macional de wdentidad, : o

Esta relacion se elevard por el Tribunat al Rector de 1a Universidad
oon propuesta de nombramiento de funcionarios.

9. Presemsacion de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢l siguiente
a aguel en que s¢ hicieren piblicas las relaciones definitivas de
aprobados, los opositores aprobados deberin presentar ea ef Rectorado
de la Universidad Politéctuca de Canarias, los siguientes documentos:

‘a} Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de Primer Grado o equivalente. Recibira la misma
consideracion ¢l tefier aprebado cuatro cursos completos d¢ cuaiguier
extingutdo Plan de Estudios de Bachillerato, .

b} Fotocopia del documento nacional de identidad.

c) Los aspirantes que hayan accedido por el sistemna general de
acceso libre deberdn presentar declaracién jurada o promesa de no haber
sido separados, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracién Publica, o hatlaree inhebilitado para €] ejercicio de
funciones piblicas, segin &l modelo gue figura como anexc III 4 esta
couvocatoria. )

d) Los aspirantes que hayan becho valer la condicién de persona
con minusvalia, deberdn ntar certificacion de los 6rganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo v Segurtdad Social que acredite ial
condicién, e igualmente deberan presentar certificade de los citados
Organos o de 1a Administracién Senitaria acreditativo de ta cormpatibili-
dad con el desempeiio de tarcas y funciones comrespondientes.

9.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condicioncs y demnds
requisitos ya aprobados para obtencr su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependiere para acreditar tal condicidn, con expresion del namero e
importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

9.3 Quienes dentro del plazo fijado, ¥ salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacidn o del examen de la misma se
dedujere que carecen de algunos de los requisitos senalados en la base
2, no podrdn ser nom os funcionarios, ¥ quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
mido por falsedad en la solicitud imcial. .

9.4 La peticién de desting por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse por el orden obienido en el proceso selectivo, ante el
Rector de la Universidad Politécnica de Canarias, previa oferta de los
mismos.

10, Propuesta de funcionarios de carrera

10.1 Concluido e} proceso selectivo, quicnes lo hubieran superado,
serdn nombrades funcionarios de carrera, mediante Resolucidn del
Rectorado de la Universidad Politécnica de Canarias, que se publicard
en el «Boletin Oficial del Estadon.

La toma de posesion de los aspirantes qus hubieran superado el

selectivo se efectuard en el plazo de un mes, contado desde ia
ECh?j de publicacidn de su nombramiento en el «Boletin Oficial dej
stadons, .

1t. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativs se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnados en los
tlc.‘ast:r.s y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administra-

vO.

Asimismo, la Administracién podri, en se caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Las Palmas de Gran Caparia, 20 de marzo de 1988.-El Rector,
Francisco Rubio Royo.
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ANEXO I

El Tribunal calificador estard constituido por los siguientes miem-
bros:

Titulares:

Presidente: Don Francisco Rubio Royo, del Cuerpo de Catedraticos
de Universidad, y Rector de la Universidad Politécnica de Canarias.
Vocales:

1. Don José Plicido Sudrez, Gerente de la Universidad Politécnica

de Canarias, en representacion de la Secretaria de Estado de Universida-
des ¢ Investigacion.

Don Jesits Rodriguez Remero, del Cuerpo General Adminisira-
tivo de la Admimistracion del Estado, en representacion de la Direccion
General de la Funcién Publica,

3. Dofa Margarita Pilar Galin Moreno, de la Escala Administra-
tiva de la Universidad Politécnica de Canarias.
Dion Juan Carlos Morales Castafieda, de la Escala Auxiliar de la
Universidad Politécnica de Canarias.

Don José Manuel Heméander Cirdenes, de la Escala Auxiliar de
la Universidad Poliiécnica de Canarias, en representacidn del Comité de
Funcionanos, que actuard de Secretario del Tribunal,

. Don Carlos Monzén Rodriguez, de la Escala Auxiliar de la
Universidad Politécnica de Canarias, en representacién del Comité de
Funcionarios.

Suplentes:

Presidente: Don Mariano Chirivella Caballero, del Cuerpo de Profe-
sores Titulares de Escuelzas Universitarias, por delegacién de! Rector.

Vocales:

i. Don Miguei Angel Acosta Herrera, Gerente de 1a Universidad de

La Laguna, en r¢presentacion de la Secretaria de Estado de Universida-
des e Investigacion. )

2. Don Juan Armas Martin, del Cuerpo General Auxiliar de la
Administracién del Estado, en representacién de la Dm:cc:lén General
"de la Funcion Pliblica.

. Don Antonio Vieira Hernandez, de 1a Escala Administrativa de
ia Universidad Politécnica de Canarias,

4. Dona Carmen Deiia Alfonso Ruiz, de la Escala Auxiliar de Ja
Universidad Politécnica de Canarias, que actuard de Secretaria del
Trbunal.

5. Dwofa Soraya Socorro Trujillo, de la Escala Adminmstrativa de la
Universidad Politécnica de Canarias, en representacion del Comilé de
funcionarios.

6. Don José Luis Sinchez Calzas, de la Escala Auxiliar de la
Universidad Politécnica de Canarias, en represcniacion del Comité de
funcionarios.

ANEXO 11
Programs

1. Introduccién a la comunicacién. La comunicacion humana: El
lenguaje como medio de comunicacidn. Diferencia entre informacion y
comunicacién. Tipos de comunicacién: Oral, telefénica. Atencion al
publico: Acogida ¢ informacién al administrado. Los servicios de
informacién administrativa.

2. Concepto de documento, registro y archive. Funciones del
registro y del archivo. Especial consideracion del archive de pestion.
Escritos oficiales.

3. Andlisis documeatal: Documentos oficiales. Formacién del
expediente. Documentacion de apoyo informative. Criterios de ordena-
ciom de archivo, El archivo como fuente de informacion: Servicios del
archivo.

4. El concepto de informitica. Desarrollo histérico. La informacién
v ¢l ordenador electrénico. Neciones sobre microcrdenadores. Elemen-
tos fisicos. Sistema operative. Programas de aplicacion.

5. La automatizacion de oficinas. Concepto y aplicaciones. Siste-
mas fisicos v kogicos. El tratamiento de textos. La hoja electronica de
célculo,

6. La participacién de Espafia en Organizaciones internacionales.
Especial consideracion de las Naciones Uinidas. La integracion de
Espana ¢n las Comunidades Europeas.

7. La Constitucion Espafola de 1978 Estructura y contenido.
Derechos ¥ deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribu-
nal Constitucional El Defensor del Pueblo.

ﬁg' P La Corona. Sucesion y Regencia. Las atribuciones del Rey. El
refrendo.

9, Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y funciona-
miento. La elaboracién de 1as leyes. Los tratados internacionales.

10. El Poder Judicial. Ei Consejo General del Poder Judicial. Ei
Tnlgunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacién judicial cspa-

11. El Gobierno Ia Administracién. Relaciones entre el Gobierno
y Jas Cortes Gene El Presidente del Gobierno. El Consejo de
Mlmstros y las Comlsmnes Delegadas del Gobierno.

12. Organizacion administrativa espafiola: Ministros, Secretafios
de Fstado y Subsecretarios. Los Directores generales, Los Organismos
auténomos. La Administracién Perifénica de] Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas y los Gobemadores Civiles.

13. La organizacion territorial del Estado en la Constnucién. la
Administracion Local; Ea provincia y el municipio. Las Comunidades
Autdnomas: Su constitucidn, competenclas, los Estatutos de Autono-
mia,

14, El procedimiento administrativo: Idea general de la iniciacion,
ordenacion, instruccion y tcrmmamon Los recursos administrativos:
Concepto v clases. .

15. El personal al servicio de la Administracién Publica. El
funcionario publico: Adquisicidn v pérdida de la condicion de funciona-
nio. Situaciones administrativas. Derechos v deberes ¢ incompatibilida-
des. Régimen de la Seguridad Social de ios funcionarios civiles del
Estado. El sistema de derechos pasivos.

16. El sistermna espafol de la Seguridad Social. Régimen general:
Accion proteciora. Contingencias cubiertas. Concepio v :Escs de presta-
ciones,

17. Universidad Politécnica de Canarias: Organos de Gobierno
unipersonales y colegiados. EI Consejo Social,

19. Universidad Politécnica de Canarias. Clases v régimen puridico
de} profesorado. Clases y régimen juridico del personal (F Administra-
cibn y Servicie. El alumnado untversitario,

ANEXO 1

Don

con domicilio én

que no ha suio separado del servicio de ninguna de las Adrmmstracmncs
Pult;lhcas y que no se halla inhabilitado para el ejercicic de funciones
piiblicas.

En Las Palmas de Gran Canaria a ........ de e
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ANEXO IV

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo}

Don/dofia .ceieencneenain - eereemeeeeeeserimesreees e eenenn
© Cargo Hesem LI Re e st e b s b n e
Centro directive 0 1Jnidad adminiStIATIVA ..o eeieisressrsresraceetansasecssnissees restensssrassstastessenns .

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguicntes extremeos:

Apellidos: : Nombre:
Cuerpo o Escala a que pertenece ..... .

. de los enumerados en las Ordenes ... , («BOE» ... 3,
y disposicion adicional ....... eeceeaeneann . de la Ley 30/1985, de 2 de agosto,
{(«BOEx» del 3). : : : :

DNI ' Niimero de Registro de Personal ‘

Destino actual ...

- Antigoedad en el Cuerpo 0 Escala, como funcionario de carrera,.hasta el
dig .............., fecha de publicacién de la convocatoria en el «BOE»,

- Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, dc 26 de’
diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala, )

TOTAL

- Nive] de complemento de destino del puesto de trabaio que ocupaba el
diz ... , fecha de publicacién de la convocatoria en el En.

Y para que conste, expido Ia presente certificacién en . .
(I.mliM fecha, firma y sello )

{A cumphmentar por ¢l Organo
de seleccion)

Total puntuacién
en fase de concurso.
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