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Tema 44. Centros de informacion de medicamentos, tipos, caracte-
risticas y equipamiento. Red de Centros en Espafia: Evaluacion de la
actividad. - -

Tema 45. Informacién sobre medicamentos dirigida a los profesio-
nales sanitarios. Fichas de transparencia.

Tema 46. Boletines de medicamentos, obfetives y estructura
Experiencia espaficla y extranjeras. «Revista Informacidén Terapéutica
de la Seguridad Social».

Tema 47. Bases de datos bibliogrificos biomédicos, de aplicacién
en ¢l drea del medicamento. Bancos de datos de medicamentos,
experiencias espafiols y extranjeras.

Tema 48, Estudios de utilizacién de medicamentos. Fuentes de
informacién sobre utilizacién. Metodologia de los estudios. -

Tema 49. Principales sistemas de clasificacidn de los medicamen-
tos, Orden de | 3 de mayo de 1985 por la que se actualiza la clasificacién
anatomica de los medicamentos.

Tema 50. Estudios de utilizacién de medicamentos en Espafia en
atencién primaria y en hospital. Estudios de utitizacién de medicamen-
105 en paises europeos. :

Tema 51. Comisiones Farmacoterapéuticas Provinciales. Origen,
COMPOSICIGn ¥ CoOmpetencias.

Tema 52. La ordenacion de los servicios farmacéuticos de hospita-
les. Orden del Ministerio de Ja Gobiernacién de 1 de febrero de 1977.
Estructura. organizacién y funciones del scrvicio de farmacia hospitata-
TEA

Tema 53. Los servicios farmacéuticos en Jos hospitales de la

gagun'ﬁdad Social Orden de Ia Presidencia del Gobierno de 21 de junio
e 1967, .

Tema 54. (Gestion de los servicios farmacéuticos del hospital. Las
Comisiones clinicas en los hospitales de la Seguridad ial.

Tema 55. Comisién de Farmacia y Terapéutica. Guia farmacotera-
péutica del hospital. Criterias de elaboracion. Estructura, formato v
actualizacion.

Tema 56. Criterios de adquisicitén de medicamentos en los hospita-
les. Procedimiento de adquisicion. Informatizacion de las adquisiciones.

Tema 537. Conservacién v controf de medicamenios. Condiciones
técnicas y de seguridad. Boliquines de planta. Control de estupefacienies
¥ DSICOLFOPOS.

Tema 38. Gestion de «stock» de medicamentos. Normas y siste-

mas. Sistemas de distribucién de medicamentos: Dosis unitarias y

sistemas convencionales,

. Tema 59. Mezclas intravenosas y nutricién parenteral. Farmacotec-
nia, Farmacocinética clinica, Monitorizacion de firmacos.

Tema 6.
gtlancia,

Tema 6]1. Ensayos clinicos: Finalidad, fases y tipos. Problemas
éticos: Acucrdos intemnacionales de Helsinki y Nurembcerg. Real Decrelo
9441978, de 14 de abril, v Orden de 3 de agosto de 1982, Funciones del
servicio de farmacia en los ensayos clinicos.

Tema 62. Indicadores de evaluacién de la actividad farmacéutica
en jos hospitales. Evaluacién def rendimiento asistencial

Tema 63. Formacién conitinuada en el ambito farmacéutico. For-
macidn de especialistas en farmacia hospitalaria. Objetivos doceates ¥
programas de formacion.

ema 64. Otras especializaciones del farmacéutico. Su papel en las
Instituciones sanitarias de la Seguridad Social.

Tema 65.  Anilisis clinicos: Bioquimica clinica. Técnicas generales
F especificas, Interpretacion de resultados. Constantes biologicas norma-
es. Desviaciones biolégicas ¥ elementos anormales.

Tema 66. Andlisis climcos: Inmunologia. Técnicas generales y
especificas aplicadas al diagndstico, Valoracidén de resultados.

- Tema 67. Andlisis clinicos: Hematologia y genftica. Técnicas
generales y especificas. Valoracion de resultados. -

_ Tema 68. Técnicas generales y especificas del andlisis bacteriols-
gico y pams:toi('?ico. Concepto de esterilidad. Investigacion de gérme-
nes, Su aplicacion al andlisis de medicamentos, alimentos, clinica y
toxicologia. . .

Tema §9. Farmacia clinica en los dmbitos comunitarios y hospita-
larios. Actualizacién del farmacgutico cn la atencidon primaria. El
farmacéutico en la oficina de farmacia. El farmacéutico en ¢f equipo de
atencion primana.

Tema 70.
les. )

Tema 71. Lainvestigacion farmacéutica. Investigacidn de base y de
desarrolie. Organismos patrocinadores de investigacion.

Tema 72. Politica farmacéutica de la CEE. Problemas de la
adhesion de Espaiia a iz CEE en materia farmacéutica. .

Tema 73. La cooperacidn internacional en materia de medicamen-
tos. Cooperacidén farmacéutica entre Espaia y pafses en vias de
desarrollo, X . N

Tema 74. Procedimiento de evaluacidén y control de la prestacion
farmacéutica. Real Decreto 946/1978, de 14 de abnl. o

Tema 75. Visado de inspeccitn. Medicamentos de uso hospitalario
y de diagnéstico hospitalario. Medicamenios de especial control médico.

Tema 76. Reintegro de gastos. Oxigenoterapia y ventiloterapia.
Prétesis y ortesis, articulo 108 del texto refundido de la Ley General de

Informacion de medicamentos en ¢l hospiial. Farmacovi-

izaciones farmacéuticas nacionales ¢ internaciona-

la Seguridad Social. Procedimientio para la concesién y adquisicion de
protesis y oresis.

Tema 77. Bases legales para la actuacién de la Inspecciéon Farma-
céutica de la Seguridad Social. Programas de inspeccion y controf de la
prestacion farmacéutica. Caracteristicas y desarrollo. gcguirnienw e
informes de la actuacion inspectora.

Tema 78. lnspeccién a las oficinas de farmacia en relacidn con la
prestacion farmacéutica de la Seguridad Social. Metodologia, La visita
de inspeccion. . .

Tema 7%9. Acwuacion disciplinaria. Tramitacion de expedientes
dstnpiopadorcs & las oficinas de farmacia. Real Decreto 141071977, de 17

junio.

Tema 80.  Actuacién de ia Inspeccion Farmacéutica de la Seguridad
Social en refacién con los laboratorios farmacéuticos. Tramitacion de
expedientes sancionadores. Normativa de aplicacion,

Tema 81, Inspeccion a los servicios farmacéuticos hospitalarios y
botiquines de medicamentas, propios v concertados. Metodologia de
actuacion. .

Tema 82, La Alta Inspeccion del Estado en materia sanitaria,
Normativa legal. ‘

Tema 83. Legislacion, estruciura administrativa v funcionamiento
en matena de consumo y alimentacién de las Administraciones espafio-
las. Ley General pama la Defensa de los Consumidores v Usuarios.

- Tema 84. Legislacién, estructura admunistrativa y funcionamiento
en matenia de consumo y alimentacion en la CEE.

Tema 83. Competencias de las Administraciones espaiiolas en
materia de inspeccion, loma de muestras y andlisis d¢ preductos de
consumo. Cortrol y seguimiento de productos no aptos para el consumo
humano susceptibles de su desviacion hacia el mismo.

ANEXO H
TRIBUNAL CALIFICADOR
Titular:
Presidente: Don Diege José Martinez Martin. g
Yocales: Don Fedenco Plaza Pifiol. Dofia Maria Dolores Herrero

Marcos. Don Eduarde Bou de Miguel. Dofia Alicia Benedi Gonzalez,
Don Emilic Esteve Salas. Don José Garcia Rev actuard de Secretario.

Suplente:

Presidente: Dofa Maria Dolores Vaquero Garcia,

Vocales: Dona Almudena Lavina Rodriguez. Don Jesis Torres
Pardo Martin. Dona Concepeidn Santos Arias, Dofiz Maria del Mar
Leyva del Palacto. Don Luis Barcena Barbero. Dofia Maria Dolores
Villaverde Montilla actuari de Secretaria ’

ANEXO I
Don ... RO
con domicilio en ...... e eemireereesaetessesesmtrasssmrastetasnessnessamsnera ,
documento nacional de idenudad mdimero ......ocovereeeeeen,, declara bajo

Juramento ¢ promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo
de o
que no ha sido separado del servicio de ninguna de {as Administraciones
Piiblicas ¥ que ro se halia inhabilitade para el ejercicio de funciones
pubiicas. ’

SR« (3 1) 1.1

11490 ORDEN de 7 de abril de 1988 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en {a Escala de Médicos
Inspectores del Cuerpo Sanitario del extinguido INP.

En cumplimiento de o dispuesto en el Real Decreto 235/1988, de 18
de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para 1988,
¥ cgln el fin de atender las necesidades de personal en la Administracion
Piblica, .

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 6, en retacién con la disposicidén adicional primerz del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previo informe favorable
de la Comusion Superior de Personal, acuerda convocar pruebas

- selectivas para ingreso ¢n la Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo

Sanitario del extinguido INP.

Bases de la convocatoria
1. MNormas genergles

1.t Se convocan pruebas selectivas para cubrir 64 piazas en la
Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo Sanitario ded extinguido INP,
de las cuales 40 corresponden al Instituio Nacional de la Salud, 15 al
Servicio Andaluz de la Salud v 9 al Servicie Valenciano de la Salud.
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El proceso de seleccin se llevard a cabo mediante el sistema de
oposicidn libre, seguido de un periodo de pricticas sobre las matenias
que se especifican en ¢l anexo [,

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdp aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre,
v las bases de esta convocatoria,

1.3 La adjudicacién de. las plazas a los aspiranies aprobados se
efectuard de acuerdo con la puntuacién obtenida por éstos en las pruebas
selectivas. ) )

1.4 La fase de oposicién constard de los ejercicios gue a continva-
cién se indican, siendo eliminatorios todos ellos.

Primer ejercicio: Contestacion por escrite, en el plazo maximo de dos
horas ¥ media, a un cuestionario de 150 preguntas de respuestas
alternativas, preparado al efecto por el Tribunal, que versars sobre el
contenido del prumer grupo del programa que se publica como anexo |
& esta convocatoria. La puntsacion minima para superar este ejercicio
serd de 5 puntos.

Segundo ejercicio; Sera escrito y consistird en exponer, durante un
plazo miximo de cuatre horas, dos temas, extraidos por sorteo, del
segundo grupo del programa recogido en ¢l anexo 1. Cada opositor
g‘rqcedcra a la lectura piblica de su ejercicio, finalizada la cual, el

tibunal podrd formular preguntas sobre el contenido del mismo
duranie un periodo méximo de quince mioutes. La puntuacién minima
para superar este ejercicio serd de 5 puntos.

Tercer ejercicio; Consistird en exponer oralmenie en un tiempo
méximo de veinle minutos por tema, dos temas, uno de cada uno de los
grupos de que se compone el programa, extraido por sortec por el
opositor en el momento de su llamamiento. La puntuacion minima para
superar este ejercicio serd de 5 puntos.

_Este gjercicio tendré lugar en sesién publica. Cuando la mayoria del
Trnbunal apreciara la manifiests deficiencia en el desarrofto del ejercicio
por parte del opositor, podré darle por terminado, aun cuando no haya
agoiado cf plazo concedido para ello, e invitarte a que se retire.

Cuarto ejercicio: Resolicion por escrito, durante &l plazo méximo de
cuatro horas, de dos supuestos précticos propuestos por i Tribunal
sobre materias contenidas en ¢l programa, &da opositor procedera a la
lectura piblica de su ejercicio, finalizada la cual, el Tribunal podrd
formular pregunias sobre el contenido del mismo durante un periodo de
tiempo maximo de quince minutos, La puntuacién minima para superar
este gjercicio sera de 5 puntos,

1.5 Las pruebas sclectivas se desarrollarin con arreglo al signiente
calendario.

1.5.1 _El primer gjercicio se iniciard en la primera quincena del mes
de julio. Entre 14 terminacion de un ejercicio v ¢! comienzo del siguiente
deberd transcurrir un piazo minim¢ de cuarenta ¥y ocho horas y un
maximo de veine dias. .

1.5.2 El periodo de pricticas se¢ iniciard en e cuarto trimestre
de 1988.

"1.6 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicion serdn nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad competente. : :

1.7 El programa que ha de regir las pruebas es ¢l que figura como
anexo [ 3 la presente convocalona,

1.8 En cumplimierito de lo dispuesto en cl articulo 1% de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Piblica, &1 Ministerio para las Administraciones Piblicas, a través del
INAP y en colaboracion con los Centros de formacidn de funcionarios
compeientes en cada caso, velard por la formacién de los aspiranies
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades

Auténomas en las que obtengan destine, una vez nombrados funciona-

rios de carrera.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacidn de las pruehas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los sigwmientss requisitos;

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho anas ¢l dia qoe termine e plazo
de presentacion de solicitudes, . .

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia
o en condiciones de obtenerlo en la fecha ¢n que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
gjiql}ica que sea incompatible con el desempeio de las commespondientes

neiones.

¢) No haber sido separado, mediante expedienie disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos anteriores deberan cumplirse el Gltimo dia
del plazo de presentacitn de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de a toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes -

3.1 Quienes descen tomar parte en es1as pruebas selectivas deberin
hacerlo constar en [a instancia, que les sers facilitada gratuitamente en
los Servicips Centrales del Departamenio v del Instituto Nacional de la
Salud, Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autonomas, en
los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del
Gobemo de Ceuta y Melifla, en las Dirccciones Provinciales del
Instituto Nacional de la Salud, asi come en el Centro de Informacioo
Administrativa del Ministeric para las Administraciones Publicas,
Direccién General de la Funcidn Piblica-y en el Instituto Nacional de
la Administracién Publica. A la instancia se acompanardn dos fotoco-
pias def documento nacional de identidad.

3.2 - Alos efectos de lo previsto ex 1a base 5.2, los aspiramies deberdn
consignar en el recuadro «Provincia de examenw la localidad donde
desean examinarse. X X

La presentacion de solicitudes (ejemplar numero 1, «Ejemplar a
presentar por &l inte » del modelo de solicitud) se hari en el
Registro General del Instututo Nacional de la Salud, calle Alcald,
numero 56; 28614 Madrid, o en la forma establecida en &) articule 66
de la Ley de Procedimiento Adminisirativo, en ¢l plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de Ia publicacidn de esta convocatoria
en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, y s¢ dirjgiri a la - iz General
del Insututo Nacional de la Salud. - : :

Las solicitudes suscritas por los espafioles en ¢l extranjero podran
cursarse €n el plazo expresado en ¢l parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomadticas o consulares espanolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente a este Departamento. El interesado
acompanard a dicha solicitud comprobante bancaric de haber satisfecho
los derechos de examen. ) ]

3.3 Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en la instancia
1a minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el recusidro de la
solicitud. Asimismo deberdn solicitar, expresandolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo ¥ medios para la realizacién de Jos
ejercicios en gue esta adaptacién sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 3.000 tas y s¢ in
en la cuenta corriente nimero 10.227.138 «Prucbas sciectivas de
Médicos Inspectores del Cuerpo Sanitario del extinguido INPs, en
cuaiquiera de las oficinas de la Caja Postal. :

Por la prestacién e servicios efectuados por Ia Caja Postal en
conceplo de tramitacién de las 6rdenes de pago correspondientes, los
aspirantes abonardn la cantidad de 225 pesetas fijada por el indicado
%rgagéimo, de acuerdo con la disposicién adicional 18 de la Ley

/1 . :

En la solicitud debera figurar ¢l sello de la Caja Postal acreditativo
det pago de los derechos, cuya falts determinard la exclusion del
aspirante. En mingin caso la presentacién y pago en Caja Postal
supondra sustitucién del trdmite de presentacion en tempo vy forma de
la solicitud ante el 6rpanc expresado en ka base 3.2,

3.5 Los ermores de hecho que pudieran advertirse in subsa-
narse en cualquier momento, de oficio ¢ a peticion del 1nteresado.

&, Adnﬂsidn de aspirantes

4.1 Terminedo ei plazo de presentacién de instancias ¢l Departa-
menio diciard resolucién, en ¢l plaze miximo de un mes, haciendo
piblica la relacion de aspirantes excluidos, n la gue constard e} nombre
y apellidos de los candidatos, nimeéro de documento nacional de
1dentidad y causas de no admisidn. La citada resolucion se publicara en
¢l «Boletin Oficial del Estados y deberid recoger el lugar y la fecha del
comienze de los ejercicios. ]

4.2 Los aspiranies excluidos dispondran de un plaze de diez dies,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion, para
poder subsanar ¢l defecto que haya motivado la exclusién. i

Contra dicha resolncién podrd interponerse recurso de reposicidn
ante este Mimsterio en ¢l plazo de un mes, contade a partir del dia
siguiente al de su publicacién cn el «Boletip Oficial del Estadon.

De no presentarse recurse de reposicion, el escrito de subsanacidn de
defectos se considerard recurse de reposicidn si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios. :

4.3 Enp el supuesto de que se dé la crreunstancia prevista en la base
5.2, 1a relacidn a que se refiere Ia base 4.1 podri publicarse por dreas
geograficas de examen, ordenando & los aspirantcs alfabéticamente
dentre de cada una de ellas.

4.4 Los derechos de examen serdin reintegrados, de oficio, a Jos

aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de la realizacion de

las pruebas selectivas. -

5. Tribunales
5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es ¢l que fi como
apexo niumero IT a la presente convocatoria. Dicho Tribunal tendrd la

catcgoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 8 de marzo («Bojetin Oficial de] Estadon del 19).

5.2 Si ¢l numero de opositores jo aconszja los ejercicios primerg y
segundo podrin realizarse simultineamcnte en las localidades de
Madrid, Sevilla, Valencia, Oviedo y Valladolid.




. BOE nim. 113

Miércoles 11 mayo 1988

14337

A tal fin, por el Tribunal se designaran los miembros del mismo que
colaborardn «in situ» en ¢l desarrollo de los exdmenes en cada localidad,
asi como los colaboradores que se consideren necesarios. En todo caso
Ia correccion vy calificacién de los ejercicios se¢ realizaran de forma
centralizada.

5.3 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante cuando concurran en ellos
circunsiancias de las previsias en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Adminisirativo o 51 hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectvas en los cinco afdos antériores a ia
publicacién de esta convocatona.

El Presidente podrd exigir a los miembros del Tribunal! declaracién

expresa de no hallarse incurse en las circunstancias previstas en el

articulo 20 de la Ley de Procedimienio Administrativo.
Asimismo, los aspirantes podrdn fecusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concarran ias circunstandcias previstas en e} parrafo anterior.

Con anterioridad a la iniciacién del primer gjercicio, el Depar-

tamenio publicaci en el «Boletin Oficial del Estadow reselucién por la
gque s¢ pombren a los puevos miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a los que hubieran gerd.ido s condicién por alguna de las
causas previsias en la base 5.3. ) .

5.5 Previa convocatoria del Presidente se constituira ¢} Tribunal
con asistencia, al menos, de ia mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrara su sesion de constituciop en el plazo miximo de
weinta dias a partir de su designacidn y minimo de diez dias antes' de
ia realizacion del primer gjercicio. :

En dicha sesion el Trbunal acordara todas las decisiones que ke
comespondan en orden ai correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vilida-
menle, requerird la presencia de un nimero impar de sus migembros, no
inferior 2 cinco, entre titulares ¥ suplentes.

5.7 ElTribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgr en la
aplicacién de estas normas, as{ como lo que se deba hacer en los casos
no previsios. El procedimiento de actuacidn del Tribunat se ajustard en
todo momenio a ic dispuesto en la Ley d¢ Procedimiente Adminis-
rauvao,

5.8 El Tribunal podré dispoger la incorporacién a sus trabajos de-

asesores especialistas para las pruebas correspondientes de Jos ejercicios
que esiimen pertinentes, limitindose dickos asesores a prestar su
colaboracion en sus especiaiidades 1écnicas. La designacién de tales
asesores deberd comunicarse a la autondad convocante.

5.9 El Tribuna! calificador adoptara Jas medidas precisas cn ague-

llos ¢asos en gue resulie necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
eiercicios que el resto de Jos demds participantes, En este sentido se
estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma previsia en la base 3.3, las adaptaciones posibles de fiemnpos y
medios para su realizacion

5.10  El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que 10§ ejercicios de la oposicién, que sean esCritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin gue s¢ conozea lz
identidad de los aspiranses, utilizando para ello ios impresos aprobados
por la Orden de! Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
{«Boletin Oficial del Estado» del 22} o cualesquicra otros equivalentes,
pP[levia aprobacidon por la Secretaria de Estado para la Administracion

iblica.

511 A los efectos de comunicacionss y demads incidencias el
Tribunal tendra su sede en e} Instituto Naciona! de 1a Salud, calle Alcala,
numero 56, 28014 Madnd, teléfono (91) 5211181,

El Tribunal dispondra gue en esla sede, al menos, upa persona
miembro ¢ ne de! Tribunal atenderd cuantas cuestiones scan planteadas
en relacion con estas pruebas selectivas.

5.12  En ningin caso €l Tribunal podrd aprobar ni declarar que han

superado las pruebas selectivas un niémero superior de aspirantes que el
uier propuestz de aprobados que

de las plazas convocadas. Cual
contravenga io establecndo serd nula de pleno derecho.

6 Desarrollo de los ejercicios

6.1 Ei orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero d¢ 1a letra «Y'», de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de 1a Secretaria de Estado para la Administracién
Publica de 22 de febrero de 1988 {«Boletiri Oficial del Estado» de 2 de
marzo} por la que se publica 2l resuitado del sorteo celebrado ¢l dia %
de febrero.

6.2 En cualguier momento los aspirantes podrdn ser requeridos por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspiranies seran convocados para cada ejercicio ¢n unico
{lamamiento siendo excluides de la oposicion guicnes no comparezean,
salvo en los ¢asos de fuerza mayor, debidamente justificados y libre-
mente apreciados por e! Tribunal

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo ejercicio y restantes eiercicios se efectuard por ef Tribunal en los

locales donide se hava ceiebrado el primero, asi como en los tablones de -

anuncios del Departamento y del Instituio Nacional de la Saiud con
veinticvatro horas, al menos, de antelacion a la scialads pam la

iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo gjercicio el anuncio
serd publicada en los locaies donde se havan celebrado y en los tablones
de anuncios con doce horas, al menos, de antelacda.

6.5 En cualquier momento de] proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocaloria, previa
audiencia del interesade, propondrd su exclusién a la autoridad conve-
cante, la cual daré cuenta a bos Grganos competentes de las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a
las pruebas selectivas, & 105 ¢fectos procedentes.

Contra la exclisién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion, ame la misma autoridad indicada en ¢l pacrafo anterior,

1. Calificacion de los ejercicios

Fase de oposicion: Los ejercicios de 2 oposicion se calificargn de
cero & 10 puatos.

El aspirante que obtcnga en alguno de ellos menos dc cinco puntos
quedars eliminade.

La calificacion final de la fasc dé oposicion sers la suma de las
puntuaciones de los cuatro ejercicios. En caso de empate, se resolvers
ateadiendo a2 Ia mayor puntuzcion obtemda en los diversos t:_qerc;cms
segun el orden con quc ﬂxuran en la oonvocatom .

o . 8. Lista de apmbados i
8.1 Fmahzadas las pruebas selectivas el Tribunai hard piblica, en

el fugar o iugares de celebracién del dltimo ejercicio, asi come en jos:
- tablones de apuncios del Departamento ¥ del Instituto Nacional de 1a

Salud, la relacién de aspirantes aprobedoes, por orden de puntuacidn
alcanzida, con indicacién de su documento nacional de identidad.

Ei Presidente del Tribunal enviard 2 la autoridad convocaote una
copia certificada de ia lista de aprobados especificando, igualmente, el
oumero de aprobados en cada uno de los gercicios.

9 - Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionarics
en prdcticas
9.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde ¢l dia
siguiente a aguel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados en
el lugar ¢ lu?ares de exdmenes, los$ Opositores aprobados deberdn
presentar en el Registro General del Instiwsto Nacienal de la Safud los
siguizntes documentos.

a) Fowcopia debidamente compuisads del titnlo de Licenciado en
Medicina y Cirugia o certificacién académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencién del titulo.

b) Declaracidn jurada o promesa de no hsber sido separado,

- mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-

cidp Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerc.cio de funciones
publicas, segin modelo que figura como anexo III de esta convocatoria.

Los aspirantes que havan hecho valer su condicion de personas con
minusvalias deberdn presentar certificados de los Organaos competentes
del Ministenio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién
e ignaimente deberan presentar certificado de los citados Organos o de
la Administracion Saaitavia acreditativo de la compatibilidad con &l
desempeio de tareas y funciones correspondientes.

9.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presensar los
documentos expresados en la base anlerior, podrd acreditarse que
reiinen las condiciones exigidas en la canvocatoria medianie cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

9.2 Quienes tuvieran la condicién de funciomarios de carrera
estardn exentos de justificar documentaimente las condiciones v demds
requisitos ya prabados para obtener -su  anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Registro Central de Personal .o del
Ministerio u nismo del que dependicren acreditar su condi-
cién, con expresidn del niimero ¢ importe de tnenios, asi como a fecha
de su cumplimiento,
. Asimismo deberan formaular opcidn por a percepcitn de la emune-
racién que deseen percibir durante su condicion de funcionarios en
pricticas. Igualmente, los contratados administrativos y personal laboral
deberin efectuar tal opcidn, de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrern,

9.4 Quienes dentro del plaze fijado y salvo los cases de fuerza

mayor no presentasen la documentacion o fel examen de 1a misma se-

dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en ta base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios en prdcticas v quedarin anuiadas
sus actaaciones, sin perjuicio de la responsabzhdad <n que hubieren
incurrido por faisedad en la solicitud inicial.

9.5 Por Resolucién de la sutoridad convocante se procederd al
nombramiento de funcjonarios en practicas, £n ia que se determinsrs la
fecha en que empezard a surtir efecte dicho nombramiento.

10. Periodo de prdcticas y nombramiento de funcionario de carrera

10.1 Todos los aspirantes aprobados deberdn seguir con aprovecha-
miento un periodo de pricticas de tres meses de duracion, organizado
por el Instituto Naciona) de la Salud.
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Durante dicho periodo podran ser requeridos para la realizacion de
cursos ¢ actividades especificas de formnacion en_ los érminos que
estabiezca dicho Organismo.

Asirnismo duranie el periodo de practicas se harin piiblicos los
destinos ofertados a los opositores aprobados, que serdn adjudicados a
la vista de las puntuaciones alcanzadas.

10.2 El titular de la Unidad Admimistrativa de los Servicios
Centrales o Direcciones Provinciales el Instituto Nacional de la Salud,
donde hayan estado prestando servicio los interesados. dispondrs lo
necesario para que finalizado el periodo de pricticas el Director general
del Institule Nacional de 12 Salud disponga de un informe suscrito por
el titular del Centro directivo que recoja la evaluacion realizada al
aspirante en cuestion, la cual se expresard en los términos de «apion o
“NO aptos.

El Director general del Instituto Nacional de la Salud elevara
posteriormente a la autoridad conveocante los citados informes, 2 fin de
que se expidan los cofrespondientes nombramientos de funcionarios de
carrera.

10.3  Los aspirantes que sean calificados como «no aptos» perderan
todos los derechos a su nombramiento comoe funcionarios de carrera,
por resolucién motivada de la autoridad convocante, a propuesta del

Subsecretario del Departamento y previo informe de la Comisidn -

Superior de Personal.

1G4 Concluido el periodo de practicas, quienes lo hubicran supe-
rado serdn nombrados funcionarios de camrera de ia Escala de Médicos
Inspectores del Cuerpo Sanitario del extinguido Institute Nacional de
Prevision. Los nombramientos se¢ publicarin en el «Boletin Oficial det
Estado», con indicacién del destino adjudicado.

La toma de posesidn se efectuari en el plazo de un mes, contado
g&]‘dgs ladfCChﬂ de publicacian del nombramiento en el «Boletin Oficial

el Estados.

11. Norma final

Lz presente convocaloria ¥ cuantos actos administrativos se deriven
de ell2 ¥ de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los
casos ¥ en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
1rativo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Procedimiento Administrativo. .

Lo gue comunmico a VV. IL
Madrid, 7 de abril de 1988.-F. D. (Orden de 23 de octubre de 1986),
el Subsecretario, José Luis Ferndndez Noriega.

l]mlos.sii'es. Directores generales de Servicios y del Instituto Nacional de
2 Salud.

ANEXO |
Grupo 1

Tema 1. La Constitucion Espaiola de 978, Estructura v conte-
nide. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia v suspension. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de fa
Constitecicn, :

Tema 2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesidn y Regencta. Ei refrendo.

Tema 3 Las Contes Generales. Composicion y atribuctores del
Congreso de los Diputados y el Senado.

Tema 4. El Gobiemno y las Administraciones. Relacicnes entre el
Gobierno y las Cortes Generales, Desipnacién, duracion y -esponsabili-
dad del Gobierno. o

Tema 5. El Poder Judicial. El principio de unidad jirisdiccional. E}
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremsy. El Ministerio
Fiscal. La Organizacion Judicial Espariola.

Tema 6. La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de
Estado. Subsecretarios, Secreiarios penerales y Directorss generaies,
Otros Organos de Ja Administracion Central. La Administracion Perifé-
rica del Estado. : .

Tema 7. L& Administracion Institucional. Concepto y clasificaciéon
de los entes pibiicas no territoriaies. Los Organismos auténomos. La
Administracion Consultiva: El Consejo de Estado.

Tema 8. El Estado y las Comunidades Autdnomas. Distribucion de
competencias. La coordinacién entre las diferenies Administraciones
Publicas. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténo-
mas; Constitucidn, competencias, estatutos de autonornia. El sistema
institucional de las Comunidades Auténomas.

Tema 5. Organizacion territorial del Estado. La Administracién
Local: La provincia y et municipio. Otras entidades de la Admainistra-
cidn Local.

Tema 10. Las Organizaciones Internacionales. La ONU y sus
agencias especializadas. La idea europea: El Consejo de Europa. Las
Comunidades Eurppeas; antecedentes; el Tratado de Roma.

Tema 11. Las Comunidades Europeas. Sistema Institucional. La
adhesion de Espafia. .
Tema 12. El ordenamiento juridico de las Comunidades Europeas,

Su incidencia en ¢l ordenamiento espaiiol.

Temz 13. Las fuentes del Derecho Administrative. Concepto.
Clases de fuentes. La jerarguia de las fuentes. Leyes constitucionales:
Concepto, caracteres y valor juridico formal. Las Leyes ordinanas.
Disposiciores del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 4. Otras fuentes del Derecho Administrative. Especial
referencia a2l Reglamenta.

Tema 15. El acte administrativo. Concepto, clases y elementos. Su
motivacion v potificacion. Eficacia y validez de los actos administrati-
vos. Revisién, anulacién y revocacién.

Tema 16. Los contratos administrauvos. Concepto y clases. Estu-
dio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios y otras
afteraciones congractuales. Incumplimiento de los contratos administra-
Hvos.

Tema 17. Las fortas de actuacion administrativa. Autorizaciones
¥y sanciones. i . N
Tema 18, El Servicio Piblico. Concepto y clases. Formas de gestion

de los servicios publicos. Examen cspecial de la gestion directa. La
gestion indirecia: Modalidades. La concesién. Régimen juridico.

Tema 19. La expropiacion forzesa. Concepto, naturaleza y elemen-
tos. Procedimiznto general de expropiacidn. Garantias jurisdiccionales,
ldea peneral de los procedimientos especiales.

Tema 20. Responsabilidad de [as Administraciones Publicas. Con-
cepto y clases. Reguisitos generales. Efectos, :

Tema 21.  El procedimiento administrativo. Concepto ¥ naturaleza.
El procedimicnto admipistrativo como garantia. La Ley de Procedi-
miento Administrattvo: Ambito de aplicacion y principios informado-
res. El procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacién, instruc-
cion terminacién del procedimiento administrativo. los
procedimientos especiales. .

Tema 22. Los recursos en via administrativa. Estudio de los
mismos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 23. Régmen juridico del nal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica. Organos superiores de la Funcién Pablica. Programacion,
registros de personal vy oferta de emplzo publico. Seleccitn y provision
de puestos de trabajo, .

Tema 24. Adquisicion v pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.

Tema 25. Derechos y deberes de los funcionarios. Sisterna de
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario y responsabilidad civil y penal,

Temz 26 El régimen especial de la Seguridad Social de los
funcionarios civiles del Estado. La Muface, Los derechos pasivos.

Tema 27. El Estatuto de los Trabajadores. Breve referencia a su
contenido. E! Contrato de trabajo: Nacimiento, clases, suspensién y
extincién del mismo. Ley 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Tema 28. Los 6rganos de la junsdiceién laboral, Las Magistraturas
de Trabajo. El Tribunal Central de Trabajo. Las competencias del
Tribunal Supremo en materia laboral. .

Tema 29, Seguridad Social. Conceptos bésicos. Evolucién histd-
rica. Modelos tipos de sistemas de Seguridad Social.

- Tema 30. lLa Segundad Social en Espafia. Texto refundide de la
Lev General de la Seguridad Social. La estructura del sistema de la
Seguridad Social: Su organizacion en regimenes. Clasificacién y enume-
racion de jos regimenes especiales.

Tema 31. Régimen General dé la Seguridad Social. Concepto,
campos de aphicacidn, normas de afiliacion, altas, bajas en el sistema ¥
en et Régimen General. Encuadramiento e inscripcion de Empresas.
Situaciones asimiladas al alta.

Tema 32. Poblacion protegida por el sistemna sanitario de la
Segunidad Social. Evolucién y caractenisticas. Accidén proteciora de la
Seguridad Social. Contenido ¥ clasificacion de las prestaciones, Decreto
276671967, de 17 de noviembre. '

Tema 33 La proteccion por vejez. La proteccidn por muerte y
supervivencia. La proteccion a 1a familia. La proteccion por desemplen.

Tema 34. Lz colaboracién en la gestion. Las Mutuas Patropales.
Constitneén, organizacién y funcionamiento. Coiaboracién obligatoria
y voluntaria de las Empresas. : :

Tema 35. El Ministerio de Trabajo y idad Social. Estructura
y competencias. Intervencion General de la ridad Social.

Tema 36. El Instituto Nacional de la Seguridad Soial v el Instituto
gﬁﬁnal de Servicios Sociales como Entidades Gestoras de la Seguridad

Tema 37. El Instituto Socia) de la Marina. Naturaleza, competen-

tias y funciones, Estructura orgdnica.
Tema 38. Servicios comunes de la Seguridad Social. Tesoreria

.General de la Seguridad Social y Gerencia de Informética.

Tema 39. El Ministerio de Sanidad v Consumo. Estructura, compe-
tencias y relaciones, tanto a nivel central como periférico.

Tema 40. La Secretaria General de Asistencia Sanitaria. Estructura
y funciones. Instituto Nacional de la Saiud.
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Tema 41. La asisiencia sanitaria en el Estado de las Autonomias.
Compeiencias estatales autonémicas, Situacién actual del proceso de
wransferencias. Organizacion de la atencion sanitaria en las Comunida-
des Autdnomas con compelencias sanitarias,

Tema 42, La Sanidad y las Corporaciones Locales. Sistemas locales
de salud: Conceptos bisicos.

Tema 43.  Problemas de Salud rural. Faciores determinantes de la
atencion sanitaria en el medic rural. Orientaciones actuales de la
Medicina Rural,

Tema 44. Conceptos basicos sobre la salud. La salud como pre-
cepto constitucional en Espana. La situacion sanitaria en el mundo.
Evolucion de la salud en Europa. Salud y nivel socicecondmico.
Indicadores del estado de salud de las poblaciones.

Tema 45. Fconomia de la salud. La financiacién de la asistencia
sanitaria de la Seguridad Social. E] gasto sanitario de 1a Sepuridad Social.
Estructura v evolucidn. Comparacion con los paises de Fa CEE.

Tema 46. La planificacion sanitaria. Canceptos bidsicos, Tipos de
planificacién para Ja salud. Las etapas del proceso de planificacidn.

Tema 47. Estudio de las necesidades sanitarias de la poblacidn.
dConchéos basicos. Métodos ¥ técnicas de determinacion de necesidades

e salud.

Tema 48, Estudio de la delerminacion de prioridades en planifica-
cién sanilaria. Conceptos bdsicos. Métodos y técnicas para esiablecer
prioridades en las decisiones sanitarias )

Tema 49. Elaboracion de programas sanitarios. Etapas fundamen-
tales. Estudio especial de 1a planificacidn de los recursos necesarios.
Principales métodos de asignacion de recursos samitarios.

Tema 50. Ejecucion de los programas sanitarvios, La actividad
directiva en la gestién sapitaria; Conceptos basicos.

Tema 51. Lla evaluacién de los programas de salud: Conceptos
basicos. Tipos de evaluacion. Métodos de evaluacion sanitaria. Evalua-
cion administrativa y evaluacion investigativa.

Tema 52, La evaluacion econdmica de la atencién sanitaria. Estu-
dic de los costes ¥ beneficios en la asistencia sanitaria, Andlisis costo-
beneficio ¥ costo-eficacia, '

Tema 53. La Ley General de Sanidad. Fundamenios generales.

Caracteristicas basicas. Competencias de las Administraciones Publicas.

Tema 34. La Ley General de Samidad. De la organizacion general

del sistema sanitarigc piblico, de los Servicios de Salud de las Comuni- -

dades Autdnomas, Coordinacién general sanitara.

Tema 55. Los modelos sanitarios. Estudio comparativo enire pai-
ses. Niveles asistenciales. Estructura del sistema espafiol.

Tema 56, Organizacion sanitaria internacional. La Organizacion
Moundial de la Salud. La integracion sanitaria en Europa.

Tema 57. Atencidn primaria de la salud. Conceptos basicos. Desa-
rrollo actual de 1a reforma sanitaria a mrvel primano, Mormativa legal.
Estudic especial del Real Decreto sobre estructuras bdsicas de salud.

Tema 38, Atencidn especializada. Conceptos bdsicos, Los ambula-
torios de la Sepuridad Social. El proceso de jerarquizacidn de la
especialidades ambulatorias, Normativa legal,

Tema 59. Alencién hospitalaria. Conceptos basicos. Estructura
organizativa. Estructura funcional. Medidas de mejora de la atencion
hospitajaria. Normativa legal. :

Tema 60. Organos de gobierno, gestion v asesoramiento de los
hospitales en Espana. Evoluciop histénca. Situacion actual.

Tema 61. Asistencia sanitaria urgente, servicios de urgencia hospi-
talanos, ambulatorios ¥ rurales. .

Tema 62.  El Cuerpo sanitario del extinguido Instituto Nacional de
Prevision. Estructura y competencia,

Tema 63. Los equipos especiales de Inspeccion Sanitaria. Estruc-
tura v funcionamiento. La Inspeccifn sanitana vy las Autonomias.

Tema 64. Personal facultativo de la Seguridad Social. Perscnal
sanitario no faculiative y Auxiliar de Enfermeria de la Seguridad Socal
v Personal no sanitario al servicio de Instituciones Sanitarias de la
Segunidad Social.

Tema 65. Régimen disciip]inaﬁo en los Estatutos del personal
meédico, Personal sunitario ne facultativo y Auxiliares de Enfermeria de
la Seguridad Sccial v personal no sanitario al servicic de Instituciones
Sanitarias de la Segundad Social. El procedimiento administrativo,

Tema 06. Estadistica sanitaria. Concepto. lmportancia en as cien-
cias de la salud. La recogida de datos. Ordepacién y formas de
presentacion. Razones, tasas ¢ indices.

Tema 67. Medidas de centralizacion. Concepto. Moda. Mediana.
Esperanza matemdtica. Media aritrmética, ) '

Tema H8. Medidas de dispersién. Concepto. Desviacian media:
Varianza, desviacion tipica. Coeficiente de dispersién.

Tema 6% Anilisis de las muesiras. Concepto. Relaciones entre
caracteres cualitativos, Relaciones entre caracteres cuantitativos.

Tema 70, Demografia sapharia. Concepto. La distribucion espa-
cial de la poblacion. Valoracion de una poblacion segin su estructura
por sexo y edades. Estudio de ia poblacidn activa.

Tema 71. El crecimiento de la poblacion. Métodos y técnicas de
estudio. Los movimienios migratorios, tipo ¥ métodos de andlisis de las
migraciones.

Tema 72. Fuentes demograticas en Espana. Los censos de pobla-
cidn, El padrén municipal. El Registro Civil. Otras fuentes demografi-
cas. Andlisis de la poblacion espaniola. -

Tema 73. Estudio de la natalidad. Tendencias evolutivas. Escasez
de recursos y superpoblacidn. Control sanitario de ia natali

Tema 74. Estodio de la mortalidad general. Principales cauces.
Mortalidad especifica. Indices de mortalidad proporcional.

Tema 75. Estudio de i2 mortalidad maternal. Causas. Pardmetros
de medida. Evolucion. Preventién,

Tema 76. Estudio de ta mortalidad infantil. Causas. Pardmetros de
medida. Evolucién, Prevencidn. :

Tema 77. Conceplos generales sobre epidemiciogia. Antecedentes
histéricos. Objetos actuales. Estudic de las variables en los estudios
epidemiologicos.

Tema 73. El método epidemioldgico. Asociacidon y causalidad.
Factores de riesgo: Su estudio. .

Tema 79. Epidemiologia descriptiva. Conceptos bésicos. Estudio
de las principales varigbles epidemiologicas: Personas, lugar vy tiempo.

Tema B0, Epidemiologia analitica. Conceptos basicos. Fases. Estu-
dios prospectivos y rewrospectivos. Estudio especial de los métodos de
casos; Control, cohortes y wscreenings».

Tema 81. Epidemiologia experimental, protocolos, planteamientos
y andlisis de resaltados. Modelos epidemiologicos. :

Tema 82. Vigilancia epidemiologica. Conceptos bisicos. Los ziste-
mas de informacién sanitaria. Su importancia actual. .

Tema 83. Epidemiogénesis: Concepto. Endemia, pandemia vy epi-
demia; Rasgos diferenciales. Estudio del brote epidémico: Caracteristi-
cas principales.

Tema 84, Salud comumnitaria. Conceplos basicos. Programa de
salud comunitaria. Planificacion, gestion y evaluacidn. Educacién sani-

tana. .

Tema 85. Desarrollo social, salud y ecologia. L2 sociedad y los
ecosisternas humanos. Ecologia de la salud y de la enfermedad.
Problemas ecologicos actuales.

Grure I

Tema }. Estudio cientifico de]l binomio salud-enfermedad en las
poblaciones hurmanas. Utilidad del método epidemiolagico en el estudio
de las palologias. )

Tema 2. Fuentes de informacion en epidemiologia. Origen de los
datos y procesamiento. Calidad y fiabibidad de ja informacion.

Tema 3. La epidemiologia de las enfermedades transmisibles. La
cadena epidemioldgica. Fuentes de infeccién, mecanismos de transmi-
$161 y poblacion receptora.

- Temad4, La epidemiologia de las enfermedades cronicas, Concepros
bdsicos. Andlisis y prediccidn de los factores de riesgo. .

Tema 5. E] método epidemiolégico en l1as enfermedades de causa
exogena y de causa endogena.

Tema 6. Conceplos bdsicos de inmunologia. Caracteristicas de
inmunidad cetular ¥ humoral, Sercepidemiclogia.

Tema 7. Inmunizaciones, Concepto. Calendario vacunal. Caracte-
risticas de las Spnncipales vacunas. ) :

Terna 8. Sueroterapia y sueroprofilaxis. Prevencion con gammaglo-
bulina. Quimioprofilaxis. . Lo

. Tema 9. Desinfeccion v esterilizacién. Desinsectacién, Desratiza-
cion. .
Tema 10. Conceptos de medicina preventiva y salud piblica.
Evolucion histérica. Situacion actual e importancia.

_Tema 11. Saneamientc ambiental. Conceptos basicos. Abasteci-
?e%pdlaos de agua: Estudio sanitario. Métodos de depuracién del agua de

ida, .

Tema 12. Evacuacidn de excretas domésticas y urbanas. Conceptos
basicos. Desechos liguidos: Medios de tratamiento sanitario. Desechos
solidos: Medios de tratamiento samitario.

Tema 13.  Control sanitario de la vivienda. Condiciones requeridas.
Estudio de las principales caracieristicas: Huminacién, ventilacion,
calefaccion y refriperacion.

- Tema 4. Estudio del medio ambiente, Contaminacién abiética; Su
control sanitario. Normativa legal protectora del medio ambiente.
Tema 15, Contaminacién bigtica atmosférica. Concepto y métodos
de saneamiemo. Control sanitario. )
Tema 16.  Gastritis y tilcera gastroduodenal. Epidemiologia. Etiopa-
togenia. Clinica. Diagnostico. Tratamiento. Valoracién del menoscabo.
. Tema 17. Hepatitis viricas, Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica.
Diagnéstico. Tratamiento. Prevencién. Valoracién del menoscabo.
_Tema 18. Cirrosis hepdtica. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica.
Dhagnostico. Tratamiento, Prevencién., Valoracién del menoscabo,
_ Tema 19. Sindromes diarreicos. Epidemiologia. Etiopatogenia. Cli-
nica. Daagndstico. Tratamiento. Prevencién, Valoracion del menoscaba,
. Tema 20. Abdomen agudo. Epidemiologia. Etiopatogenia. Clinica.
Diagnostico. Tratamiento. Prevencign, Valoracién del menascabo.
_Tema 21. -Bronconeumopatia crénica obstructiva. Epidemiologia.
Etiopatogenia. Clinica. Diagndstico. Tratamiento, Prevencion., Valora-
cién del menoscabo.
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Tema 22. Tuberculosis pulmonar. Epidemivlogia. Etiopatogenia.
Clggca Diagndstice. Tratamiento, Prevencion. Valoracién del menos-
cabo.

Tema 231. Cardiopatia isquémica. Epidemiologia. Etiopatogenia.
Clinica. Diagnéstico. Tratamiento. Prevencidn. Valoracion del menos-
cabo,

Tema 24. Endocarditis infecciosa. Miocardiopatias. Epidemiologia.
Etiopatogenia. Clinica. Diagnéstico. Tratamiento. Preveacién. Valora-
cién del menoscabo.

Tema 25. Valvulopatias. Epidemiplogia. Etiopatogenia. Clinica.
Diagndstico, Tratamiento. Prevencidn. Valoracion del menoscabo.

Tema 26. Hipertension arterial. Epidemiologiz. Etiopatogenia. Cli-
nica. Diagndstico, Tratamienta. Prevencion. Valoracion del menoscabo,

Tema 27. Glomerulonefritis. Epidemiclogia. Etiopatogenia. Cli-
nica. Diagnéstico. Tratamiento. Preveucion, Valoracidn del menoscabo.

Tema 28. Infecciones urinarias. Epidemiologia. Etiopalogenia. Cli-
nica. Diagnéstico, Tratamiento. Prevencidn. Valoracién del menoscabo.

Tema 29. Sindrome anémico. Epidemiologia. Etiopatogenia.
Clt"nica. Diagnastico. Tratamiento. Prevencion. Valoracite del menos-
cabo.,

Tema 30. Leucemias agudas crénicas, Epidemiolo%a. Etiopamgo—
nia. Clinica. Diagnostico. Traiamiento. Prevencién., Valoracion ded
menoscabo.

Tema 31.
néstico. Tratamiento. Prevencidn. Valaracion del menoscabo.

Tema 32. Accidentes cerebrovasculares. Epidemiolegia. Etiopato-
genia, Clinica. Diagnéstico. Tratamiento. Prevencién. Valoracion del
menoscabo. )

Tema 33. Epilepsia. Epfermedad de Parkinson. Epidemiologia.
Etiopatogenia. Clinica. Diagnostico. Tratamiente. Prevencién. Vaiora-
cién del menoscabo. .

Tema 34. Enfermedades mentales, Epidemiologia Etiopatogenia.
Clinica. Diagnostico. Tratamiento. Prevencion. Valaracién del menos-
cab

o. -

 Tema 35. Diabetes mellitus. Obesidad. Epidemiologia. Etiopatoge-
nia. Clinica. Diagnéstico. Tratarudento. Prevencién. Valoracién det
menoscabo.

Tema 36.

Di Bocio. Gota. Epidemiclogia. Etiopatogenia. Clinica.
ia

dstico. Tratamiento. Prevencién. Valoracién del menoscabo.

ema 37. Ariritis reumatoide. Artropatia degenerativa. Epidemio-
logia. Etiopatogenia. Clinica. Diagnésuco. Tratamiento. Prevencidn.
Vatoracion del menoscabo. :

Tema 38. Faebres reumiticas. Epidemiologia. Ftiopatogenia, Ch-
nica. Diagndstico. Tratamiento, Prevencidon. Valoracion del menoscabo.

Tema 39. Brucelosis. Salmonelosis. Epidemiologia, Etiopatogenia.
Clti)nica. Diagnostico. Tratamiento. Prevencién. Valoracién del menos-
cabo.

Tema 40. Enfermedsades de transmisidn sexual Epidemiologia.'

Etiopatopenia. Clinica. Diagnéstico. Tratamiento. Prevencion. Valora-
cior del menoscabo,

Tema 41. Sindrome de inmunodeficiencia adquirida. Epidemiolo-
gia. Etiopatogenid. Clinica. Diagnostico. Tratamiento. Prevencién. Valo-
racidn del menoscabo.

Tema 42. Alcoholisme y toxicomanias. Epidemiologia. Etiopatoge-
nia. Clinica. Diagndstico. Tratamiento. Prevencidén. Valoraciom del
menoscabo.

Tema 43. Tumeores malignos. Epidemiclogia. Etiopatogenia. Cli-
nica. Diagnéstico. Tratamiento. Prevencion. Valoracion del menoscabo,

Tema 44. Concepto del irabajo. Evolucién histdrica. Organizacién
cientifica del trabajo. Principios generales de la Medicina del Trabajo.
Los Servicios Médicos de Empresa. nizacién y funcionamiento.

. Tema 45. Bases fisiologicas de] trabajo fisico, Estudio de la fatiga.
El trabajo psiquico. Higiene individual del trabajador. Higiene mental
Ordenanzas legales protectoras del trabajador. ) ]

Tema 46. Higiene de los locales de trabajo. Estudio de Yos principa-
les factores morbigenos del medio ambiente laboral. Medios de preven-
cion. Examenes en salud laborales.

Tema 47. Medicina preventiva del profesional del mar. Higiene diel
trabajo a bardo. Locales de trabajo: Condiciones que deben reunir y
saneamiento de los mismos.

Tema 48, Reconocimientos preceptivos de embarque, Botiguines a
bordo. Atencidén médica por radio. Reglamento Sanitario Internacional.

Tema 49. Enfermedades profesionales en el mundo maritimo.
Patologia del hombre de mar.

Tema 50. Fundamentos de psicologia industrial. Orientacién vy
seleccion profesional. Profesiograma. Ergonomia.

Tema 5. Medicina ¢ higiene escolar. Los servicios de medicina
escolar.

Tema 52. Gerentelogia v Geriatria. La organizacion de la asistencia
geriatrica.

Tema 53. Accidentes de trabajo. Normativa legal vigente.
Tema 54. Enfermedades profesionales. Normativa legal vigente.
Enfermedades de trabaja.

Linfornas. Epidemiclogia. Etiopatogenia. Clinica. Diag- -

Tema 55. Estudio de las neumoconiosis, Epidemiologia. Clinica.
Control sanitario. Estudio especial de la silicosis. Valoracidn det
menoscabo. :

Tema 56. Estudio de las dermatosis profesionales. Epidemiologia.
Clinica. Control sanitario. Valoracion del mencscabo. o

Tema 57. Estudio de las enfermedades por radiaciones jonizarnies.
Epidemiologia. Clinica. Control sanitzrio. Valoracién del menoscabo.

Tema 58. Unidades médicas de valoracién de incapacidades.
Crganizacion y funcionamiento. Normativa legal vigente.

Tema 59. Evaluacién del menoscabo permanenie en la patologia
def aparato locomotor. Eswudio especial de las lumbalgias.

Tema 60. Evaluacién del menoscabo permanente por fracturas. .

Tema 6. La docencia y la investigacion en el Sistema Nacional de
Salud. El Instituto Carlos 111 Estructura orﬁmzauva ¥ competenciss.

- Tema 62, E! Médico ante ¢l Derecho. responsabilidad juridica
de} Médico: Conceptos bisicos. ) i

Tema 63. Estudico de la responsabifidad penal del Médico en ef
ejercicio profesional. - ]

Tema 64, Estudic de la responsabilidad civil det Médico en ¢l
ejercicio profesional, . .

Tema 65. Problemdtica médico-legal de los transplantes. Situacidén
actual. Normativa reguladora, - . .

Tema 66. Problemditica médico-legal de la interrupcion voluntaria
del embarazo. Fertilizacién in vitro. La inseminacifn artificial. La
manipulacién genética. .

Tema 67. Concepio de frea sanitaria. Caracteristicas estructurales
y funcionales. La gestion del 4rea sapitaria. Criterios de actuacion,

Tema 68. La inspeccion del drea sanitaria. Lineas generales de
actuacion. Metodalogia del wabajo. Recursos materiales ¥ humanos.

Tema 69. Ordenacién, tutela y fiscalizacién de kz atencién sanits-
ria. La inspeccién de servicios sanitarios como elemento armonizador
del sistema.

Tema 70. Cumplimiento de deberes y obligaciones del personal
sanitario, su inspeccidn y evaloacion.

Tema 71.- El control de calidad de la atencion sanitaria. Las
auditorias médicas.

Tema 72. Inspeccién y evaluacién de la incapacidad laboral transi-
toria e invalidez provisional. . L

Tema 73. Inspeceidn y evaluacion de lg invalidez permmanente.

_ Tema 74. Inspeccidn y evaluacién de la prestacién farmacéutica.
Actuaciones a nivel de la prescripeion médica, . .

Tema 75. Inspeccién y evaluacidn de Ia prestacion farmacéutica.
Actuaciones a nivel de la dispensacién y facturacién. . _

Tema 76. Inspecciom y evaluacién de las prestaciones ortoproté-

sicas,
Tema 77. Inspeccion y evaluacién del transporte sanitario, Aten-
¢ién sanitariz a desplazados, Normativs legal. o
Tema 78 Inspeccion y evaluacién de la atencidn sanitana urgente.
Informacion de reintegro de gastos. Normativa legal. o
Tema 79. Inspeccidn y evaluacién dé la arencién sanitana con
medios propios. Criteric v actuacién en la atencion primaria de salud.
~ Tema 80. Inspeccidn y evaluacion de ia atencion sanitana especia-
lizada. Criterios de actuacién en ambulatorios y hospitales de la
Seguridad Social. X L .
Problematica general de la atencién sanitaria con medios
ajenos, Normativa legai de la atencion sanitana conceriada, .
Tema B1. Inspecci6n y evaluacion de la atencién hospitalaria con
medios ajenos, Acreditacién y calificacién de centros. Normativa legal.
Tema 83. Inspeccion y evaluacién de la atencién ambulatoria con
medios ajenos. Centros y servicios concertados para procedimiento de
diagndstico y tratamiento. . e
Tema 84. Inspeccion y evaluacion de la oxigenoterapia y ventilote-
rapia a domicilio. Inspeccién y evaluacién de la didlisis a domicilio.
Tema 85. La Alta Inspeccion del Estade en materia sanitaria

MNormativa legal.

ANEXO 11
TRIBUNAL CALIFICADOR

Titular:

Presidente: Don José Simdn Martin.

Vocales: Don Angel Garcia Aranda, dofia Maria Jesis Carenas
Fermndndez, don Manucl Garcia Prendes Pardo, don Fernando Rodri-
guez Artalejo, don Ismael Fernindez Gago y dofia Aurora Rodriguez
Montero actuari de Secretania.

Suplente:

Presidente: Don José Luis Bilbao Gutiérrez,

Vocales: Don Luis Martinez Ratero, don Alfonso Montero Moreno,
dofia Nieves Cantarino Garcia, don Fernando Ordas Izquierdo, dofia
Lourdes Alonso Pedrosa y dofia Maria Jesis Flérez Garcia actuard de
Secretaria.

.
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ANEXO ITI Primer gjercicio: Consistird en contestar un cueslionaric de pregun-
1as con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado
TOOML covvreiessreeeeeaberseeeeesstss eemesaesemssamsaseemeeamsssaeamansseue seemese s seeseensameamaassenen , | en el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo méxime para

oM dOMICIHG BN ooeeeccuuseeeseees s reemsesscraanesesaeseems eessesrnsms e st mrmrmarebecmas la realizacian de este ejercicio serd de sesenta minutos.
v documento nacional de identidad nimero ... declara bajo Segundo ejercicio: Constard de dos partes, a realizar en una misma

juramenio o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo
B et e b b e e et e e e R et bR A A EA L s ER e b ae e e e e b nae et ian

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adm:mstracmncs
Piiblicas ¥ gue no se halla inhabilitade para el gjercicio de funciones
publicas.

EN v ereeeaeines 2 oo B e de 1988

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de marzo de 1968, de la Universidad
Politéenica de Canarias, por la gue se convacan pruebas
selectivas para el ingreso en lg Escala Administrativa.

11491

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad Politécnica de Canarias, aprobados por Decrete 193/1985, de 13 de
junia («Boletin Oficial de Canarias» de 5 de julio), v con el fin de
atender las necesidades de personal de administracion v servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 18 de la Tey 1171983 de Reforma Universitaria, en
relaciéon con el articulo 3} de ta misma, asi como en tos Estatinios de
esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas para el
ingreso, €n la Escala Administrativa de la Universidad Politécnica de
Canarias, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.l Se convocan pruebas selectivas para cubriv 18 plazas, en la
Escala Administrativa de la Universidad Politcnica de Cananas de
acuerdo con la siguiente distribucion;

a) Nucve plazas de la Escala Administrativa, para la promocion
interna, prevista en el articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto

(«Bo]etm Oficial del Estado» del 3), de Medidas para la Reforma de la .

Funcién Pablica.
) Nueve plazas de Iz Escala Administrativa, para cubrir por el
sisterna general de acceso libre,

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna,
se acumulardn a las del sistema general de accese hibre.

En csie sentido, la fase de oposicion del sistemz de promoecién
interna, finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. E! Presidente del Tribunal coordinard amhos procesos con
esta finalidad.

i.3 A las presentes pruebas selectivas le serin aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreta 222371984, de 19 de diciembre
(«Boletin Oficial dei Estado» del 21); el Real Decreto 2617/1985, de 9
de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1986); los
Estatutos de la Universidad Politécnica de Canarias, v lo dispuesto en
las bases de esta convocatoriz.

1.4 Los aspirantes gue ingresen por ¢l sisterna de promocién
interna, en virtud de o dispuesio en el articulo 31.3 del Real Decreto
2617/ 1985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estados de 16 de
enero de 1986), tendrén, en todo caso, preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes.

Los aspirantes sdlo podrin participar por uno de los sistemas
convocados.

1.5 El dimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema
de promocifén interna, constard de las sigvientes fases: Concorso y
oposicion,

1.5.1 En la fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatario,
se valorardn, conforme a ia base 7., los servicios efectivos prestados o
reconocidos al ampare de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de
publicacion de esta convocatoria, en aiguno de los cuerpos o escalas ¢
plazas senalados ep las Ordenes sobre acceso mediaste promocion
interna de 1a escala objeto de esta convocatoria, asi como el nivel de
complemento de desuno correspondiente al puesio de trabajo que
desempenc ¢n Ja misma fecha.

1.5.2 La fase de oposicién estard formada por los dos ejercicios gue
a continuacién se indican, siendo ambos eliminatorios, a excepcion de
la parte optativa y de mérito:

ses10n;

Primera parte: Se articulza en dos modalidades. Los asmrantes
deberan indicar en su solicitud la modalidad gue elijan:

Modalidad A): Se presentardn tres supuestos practicos desglosados
cadz uno en preguntas en nimero no superior a diez, de entre las
materias siguientes, contenidas en el programa de estas pruebas. Gesiign
de personal, gestion financiera y organizacion y gestion universitaria.

Los asptranles deberdn elegir dos de entre 1os tres supuesios y presentar -

el ejercicio escrito 2 méquina. El tiempo méximo para la realizacién de
este gjercicio, comprendide el necesario para su transcripcién 2
miquina, serd de dos boras.

Modalidad B): Consisticd en confeccionar un erdinograma para ub
proceso administrativo y codificar las instrucciones commespondientes 2
dicho ordinograma en el lenguaje Cobol, Fortram o Basic. Los aspirantes
deberdn sefalar en su solicitud el Ienguajc que elijan.

Los aspirantes que elijan la modalidad B podran utilizar plantillas,
1mpresos ¥y manuales. El tiempo mdximo para la realizacion de este
gjercicio serd de dos horas.

Segunda parte, optativa y de mérita: Consistird en vna_traduccion
directa, sin diccionane. El aspirante podrd elegir uno de los dos idiomas
siguientes: Francés o inglés. La traduccion deberd ser presentada
necesariamente a2 maquina. Para la realizacion total de esta prueba se
dispondra de un tiemp0 méximeo de cuarenta minwios.

Para la practica de este scgundo ejercicio, los opomtores deberdn
presentarse con maguina de escribir, excepto aguellos que unicamente
vayan a Tealizar la primera parte, maodalidad B.

1.6 El procedimiento de seleccién de los aspirantes por €] sistema
general de acceso libre serd el de oposicidn.

1.6.1 La oposicidn estard formada por los dos ejercicios. que a
continuacidn se indica, siendo ambos eliminalorios. 2 excepoion de la
parte opiativa v de mérito. . b

Primer ejercicio: Consmrﬁ de dos pa:n.es a reahzar €1 une . misma
sesion.

Primera parte; Consmnra €0 contestar un cucstmnano de cardcier
psicotétnice y de conocimientos generates, dirigido a apreciar las
aptitudes de los aspirantes en relacion con las tareas propias de las plazas
que se COnvVOCan.

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario de preguntas
basado en ¢l contenido del programa de estas pruebas. Ambos cuestiona-
rios estardn compuesios por preguntas con respuestas miiltiples, siendo
solo una de ellas la comrecta. El tiempo maximo para la realizacién de
este ejercicio sera de sesenta minulos.

Scgundo ejercicio: Constard de dos partes, a realizar en una misma
sesion;

Primera parte: Se amcula en dos modalidades. Los -aspirantes
deberan indicar en su solicitud la modalldad que ¢lijan:

Modalidad A): Sc preseniarin tres supuestos pricticos desglosados
cada uno en preguntas en numero no superior a diez, de emire las
malerias siguienies contenidas en el programa de estas pruebas: Gestidn
de personal, gestién financiera y organizacion y gestion universitaria.
Los aspirantes deberin presentar el ejercicio escritc a maquina. El
tiempo méximo para ia realizacién de este ejereicio, comprendido el
DECesario para su transcripeidn a maquina, serd de dos horas y media.

Modalidad B) Consisura en confeccionar un ordinograma para un
proceso administrativo y codificar las instrucciones correspondientes a
dicho ordinograma en el lenguaje Cobol, Fortram o Basic, Los aspirantes
deberdn sefiatar en su solicitud el lenguaje que elijan. .

Los aspirantes gue elijan la modalidad B podrdn utilizar vlantillas,
impresos ¥ manuales. El dempo maximo para la realizacién dc este
ejercicio serd de dos boms v mmedia.

Segunda parte, optativa y de méritos: Consistird en una traduccion
directa, sin diccionario. El aspirante podri elegir uno de los dos idiomas
siguientes: Francés o inglés. La traduccién deberd ser presenmtada
necesariamente a maquina. Para la realizacidn total de esta prueba se
dispondrd de un tiempo maximo de cuarenta minutos.

Para la prictica de este segundo ejercicio los opositores deberin
presepiarse con maquina de escribir, excepto aquellos que jdnicamente
vayan a vealizar la primera parte, modalidad B

1.7 Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al siguiente
calendario;

1.7.1 Fase de concurso. Para acceso por promocion interna: La lista
que contenga fa valoracién de mérites de la fase de concurso s¢ hard




