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Tema 25. La inspeccitn del drea sanitaria. Lineas generales de
actuacion. Metodologia de trabajo. Recursos materiales y humanos.

Tema 26. La gestion del drea sanitaria. Criterios de actuacion.
Conexi6n y coordinacién entre Atencién Primaria y Atencidn Hospita-

Tema 27. Personal médico de fa Seguridad Social. Nombramien-
tos, ceses y situaciones. Procedimiento de seleccidn para provision de
vacantes y traslados. Sistema de retribuciones. Funciones y obligaciones
generales.

Temna 28. Personal sanitario no facultativo de la Seguridad Social.
Procedimiento de seleccién para provision de vacantes y traslados.
Sistema para provision de vacantes y traslados. Sisiema de retribucio-
nes. Funciones y obiigaciones generales: Jornada de trabajo. Control de
herarios v asistencias.

Tema 29. Personal no sanitario al servicio de Instituciones Sanita-
rias de la Seguridad Social. Procedimiente de seleccion para provision
de vacantes y traslados. Sistema de retribuciones. Funciones y obligacio-
nes generales: Jornada de trabajo. Conirel de horanios y asistencias.

Tema 3. Régimen disciplinaric en los Estatutos del personal
médico, personal sanitario no facultativo de la Segundad ial y

nal no sanitario al servicio de Institucionmes Sanitarias de la
uridad Social. El precedimiento sancionador en ia Ley de Proced:-
miento Administrativo.

Temaz 31. Conceptos basicos sobre la salug. La salud como valor
positivo. La salud segin la Organizacion Mundial de la Salud. La salud
COmMo prece 2pto constitucional en Espaifia.

Tema 32. Evolucidn de la salud en Europe desde comienzos del
siglo XIX. La salud en ios paises en vias de desarrolio. Salud y nivel
SOC10ecandmica.

Tema 33, Organizacién sanitaria iniernacional. La OMS, Regla-
mento Sanitaric Internacional. Declaracidn de Alma-Ata.

Tema 34. La medicion de los niveles de salud. Conceptos bdsicos,
Estudio de los principales indicadores del estado de salud en la
comunidad.

Tema 35. La Reforma sanitaria espafiola Lineas generales.

Tema 36. Medios de diagnostico social. Historia médico-social.
Historia de enfermeria-social. Examen de salud: Importancia y sistems-
tica.

Tema 37. La salud en e! trabajo. Orientacién y seleccion profesio-
nal. Locales de trabajo. Higiene ocupacional.

Tema 38. Salud mental. Enfermedades mentales. Alcoholismo.
Toxicomanias, Higiene mental. Problemas sociales. Profilaxis v trata-
miento.

Tema 39. Sisiema local de salud. Estructura y funciones.

Tema 40. Conceptos generales sobre la epidemiclogia. Anteceden-
tes historicos. Método epidemiologico. Estudio de fas principales varia-
bies epidemiolégicas: Persona, tugar ¥ tiempo.

Tema &i. Métodos de investigacidn social. Bioestadistica. Indica-
dores sociales y sanitarios.

Tema 42. Demografia sanitaria. Conceptos bdsicos, Estudio de las
poblaciones. Tchs Caracleristicas. Andlisis de la poblacidn espaiola.

. Tema 43 sinfeccidn y esterikizacién. Desinsectacion. Desratiza-
cion,

Tema 44. Seneamiento ambiental. Conceplos basicos. Abasteci-
mientos de agua: Métodos de depuracion del agua de bebida

Tema 45. Evacuacién de excretas domésticas y urbanas. Depura-
cién de residuos.

Tema 46. Controi sanitario de Ja vivienda. Condiciones reqgueridas.

ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR
Titular;

Presidente: Don José Luis Nerin Arnal.

Vocales: Don Esteban Gonzdlez M , dona Mercedes Alastruey
Cuesta, dofiz Begoiia Sdnchez Garcia, don Jests Pefia Ldzaro, don
Fernando Benito Anguita y don José Manuel Contreras Ortega (actuara
de Secretaric).

Suplente:

Presidente: Don Francisco Ramos Serrano.

Vocales: Don Bernabé Rico Rico, don Juan Arcadic Lascaris
Nicolaw, dofa Rosano Polo Rodripuez, dofia Maria Jesis Toledo
Moreno, dofia Rosa Rodriguez Varona v don Juan Mares Magueda
(actuard de Secretario).

ANEXO 111

.. declara bajo

Jduramcmo 0 promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo
¢

gue no ha sido separado del servicio de nittguna de las Admmlsuacmncs

Pubhlillcas ¥ gue no s¢ halla inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas,

de 1988

11489 ORDEN de 7 de abril de 1988 Ioor la que se convocan

pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Farmacéuti-
cos Inspectores del Cuerpo Sanitario del extinguido INP.

En cumplimiento de lo dispuesto ¢n el Real Decreto 23571988, de 18
de marzo, por el que se aprueba 1a ofenta de empileo pablico para 1988,
; ogft ¢l fin de atender las necesidades de personal en la Administracién

upinca,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en ¢l aniculo 6, en relacién con la disposicién adicional primera del
Real Decreto 21 69/1984 de 28 de noviembre, previo informe favorable
de Ia Comisién Superior de Personal, acuerda convocar prucbas
selectivas para ingreso en la Escala de Farmacéuticos lnspectores del
Cuerpo Sanitario de! extinguido INP.

Bases de in oonmtnm A
1. Normas genemm

I.1 Se convocan pruebas selectivas para cubnir 13 plazas en la
Escala de Farmacéuticos Inspectores de! Cuerpo Sanitaric del extin-
ia]do INP, de las cuales siete corresponden al instituto Nacional de ia

ud, malSemaoAndaluzdeiaSaludytrcsa!SemaoValenmm
de ia Salud,

El proceso de seleccidn se llevard a cabo mediante €l sistems de
oposicién libre, seguide de un periodo de précticas sobre [as materias
que se cspcaﬁcan en ¢l anexo L.

1.2 A las presentes pruchas selectivas les serén aplicables la Ley
30/1584, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre,
¥ bases de &sta convocatoria.

1.3 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuard de acuerdo con la puntuacion obternida por éstos en las pruchas
sclectivas.

1.4 La fase de oposicién constard de los CJCI'CICIDS gue a continua-
cién se indican, siendo eliminatorios todos eilos.

Primer ejercicio: Contestacién por escrito, en el plazo maximo de dos
horas v media, 2 un cuestionario de 150 pregumtas de respuestas
alternativas, Frepamdo al efecto por ¢l Tribunal, que versard sobre el
contenido del primer grupo del programa que s publica como anexo |
a esta convocatoria, La puntuacién minima para superar este ejercicio
serd de cinco puntos. o

Segundo ejercicio: Serd cscrito v consistivd en exponer, durante un
plazo méximo de cuatro horas, dos temas, extraidos por soriec, del
segunde grupo del programa recogido en el anexo I Cada opositor
procedera a la lectura piblica de su gjercicio, finalizada ia cual, et
Trbunal podrd formular preguntas sobre el contenido del mismo
durante un periodo maximo de quince minutes. La puntuacién minima
para superar este ejercicio serd de cinco puntos.

Tercer ejercicio: Consistird en cxpener oralmente cn nn tiempo
maximo de veinte minutos por tema, dos temas, uno de cada uno de los
grupos de que s& compene ¢l programa, cxtraido por sorteo por cl
opositor en el momento de su llamamiento. La puntuacién minime para
superar este ejercicio serd de cinco punios.

Este ejercicio tendrd lupar en sesién pablica. Cuanda la mayoria del
Tribunal apreciara iz manifiesia deficiencia en el desarrollo dei ejercicio
por parte del opositor, podré darlo por erminado, aun cuando no haya
apotado e plazo concedido para ello, ¢ invitarle a que se refire, :

Cuarto gjercicio: Resolucién por escrito, durante ¢l plazo méximo de
cuatro horas, de dos supuestos pricticos (]_:zgguestos por & Tntunal
sobre materias contenidas en ¢l programa. opositor procederd & 1a
lecturz piblica de su ejercicio, finalizada la cual, ¢l Trrbunal podra
formaular preguntas sobre el contenido del mismo durante un periodo de
tiempo maximo de quince minutos. La puntuacién minima para superar
este ejercicio serd de cinco puntos.

1.5 Las pruebas selectivas s¢ desarrollardn con arreglo al siguiente
calendario.

1.5.1 El primer ejercicio se iniciara en la primera guincena del mes
de julio. Entre la terminacion de un ejercicic y €l comienze del siguiente
debera transcurrir un plaze de cuarenta y oche homs y un maxamo de
veinte dias.

98]8.52 El periodo de practicas se iniciard en el cuanio trimestre de
1 . )

1.6 Los aspirantes que hayan superado todos los gjercicios obligate-
rios de la fase de oposicién serin nombrados funcionarios en préclicas
por la autoridad competente,

"~ 1.7 E! programa que ha de regir las pruebas es el gue figura como
anexo [ a la presente convocatoria.

1.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de ta Ley
30/1984. de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, ef Ministerio para las Administraciones Puablicas, a través del
INAP v en colaboracion con Jos Centros de formacidn de funcionarios
competentes en cada caso, velara por Ja formacidn de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
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Autonomas en Jas que obtengan destine, una vez nombrados funciona-
rios de carrera,

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los sigmentes requismos:

2} Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios el dia que termine el plazo
de presentacién de solicitudes. :

¢) Esiar en posesién del titwlo de Licenciado en Farmacia o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes,

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o

psiquica gue sea incompatibles con el desempefio de las correspondien-
tes funciones. :

e} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, dei
servicio de cualquiera de las Administraciones Pubiicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio para las funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos anteriores deberdn cumplirse ¢! dltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes y manienerse hasta el momente
de la toma de posesion como funcionario de carrera

3. XSolicitudes

3.1 Quienes descen tornar parie ¢n estas pruchas selectivas deberdn
hacerlo constar en la instancia, que les serd facilitada grmiuitamente en
los Servicios Centrales del Departamento y del Instituts Nacional de la
Salud, Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en
ios Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del
Gobiemo de Ceuta y Melilla, en tas Direcciones Provinciales del
Institute Nacional de la Salud, asi como en ¢l Centro de informacién
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Publicas,
Direccidn General de fa Funcidn Piblica v en el Instituto Nacional de
la Admimsiracion Piblica. A la insiancia se acompafarin dos fotoco-
pias dei documente nacional de identidad.

3.2 Alosefectos de lo previsto en la base 5.2, los aspiranies deberin
consignar en_el recuadro «Provincia de examen» la iocalidad dende
desean examinarse, S

La presentacién de solicitudes (ejemplar nimere 1, «Ejemplar a
presentar por ¢l interesado» del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General del Instituto Nacional de la Salud, calle Alcald,
namero 56, 28014 Madrid, o en la forma establecida en ¢l articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturzles a partir det siguiente at de ia publicacion de esta convocatona
en el «Boletin Oficial de]l Estadow, y se dirigird a la Secretaria General
det Institute Nacional de la Salud.

Las solicitudes suscritas por los espanioies en el extranjero podrin
cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas ¢ consulares espanofas correspondientes,
quicnes las remitirdn seguidamente a este Departamento. El interesado
acompanard 2 dicha solicitud comprobante bancaric de haber satisfecho
los derechos de examen. .

3.3 Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en la instancia
la minusvalia gue padecen, para lo cual se utilizard el recuadro de la
solicitud. Asimismo deberdn solicitar, expresdndolo en dicho recuadro,
ias posibles adaptaciones de tiempo y medios para la reatizacidn de los
ejercicios en gue esta adaptlacidn sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y se ingresardn
et la cuenta corriente numero 10,769,995 «Pruebas selectivas de
Farmacéuticos Inspectores det Cuerpo Sanitario del exiinguido INP» en
cualquiera de las oficinas de la Caja Posal. )

Por la prestacion de servicios cfectuados por la Caja Postal en
concepto de tramitacion de ias ordenes de pago correspondientes, los
aspirantes abonardn la cantidad de 225 pesetas fijada por el indicado
?{;’/gf);gzmo, de acuerdo con ia disposicién adicional 18 de la Ley

En la solicitud deberd figurar el selio de la Caja Postal acreditativo
del pago de los derechos, cuya falla determinard la exclusidn del
aspirante. En ningin caso la presentacién vy pago en Caja Postal
supondréd sustitucion del trdmite de presentacién en tiempo y forma de
la solicitud ante ¢l Srgano expresado en la base 3.2.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento. de ofiicic o 2 peticién del interesado.

4.  Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias el Departa-
mento diclard resolucion, en el plazo médximo de un mes, haciendo
piiblica Ia relacion de aspirantes excluidos, en la que constard el nombre
¥ apelidos de los candidatos, ndimero de documentc nacional de
identidad y causas de no admision, La citada resolucién se publicari en
el «Boletin Oficial de! Estado» v deberd recoger el lugar y ia fecha del
comienzo de los ejercicios. .

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir de} siguiente af de Ja publicacidn de ia resolucién, para
poeder subsanar el defecto que hava motivado fa exclusion.

Contra dicha resolucién podrd interponerse recurso de reposicion
ante estc Ministerio en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados,

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicidn si el aspirante fuese
definitivamente excluide de la realizacion dc los ejercicios.

4.3  En el supuesto de que se dé la circunstancia prevista en ja base
5.2, la relacion a que se reficre la base 4.1 podrd publicarse por areas
geogrificas de examen, ordenando a los aspirantes alfabéticamente
dentro de cada una de ellas, .

44 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspitantes que hayan sido excluidos definitivamente de la relacidn de las
pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo namero I a la presente ¢convocatoria. Dicho Trbunal tendré la
calegoria primera de las recogidas en el ansxo IV del Real Decreto
236/1988, de 8 de marzo («Boietin Oficial del Estado» del 19),

5.2 Si el nimero de opositores lo aconseja los ejercicios primero y
segundo podrdn realizarse simultinearmente en l[as localidades de
Madrid, Valencia, Oviedo, Valladolid v Sgvilla.

A tal fin, por ¢l Tribunal s¢ designarin los miembros del mismo que
colaborardn «in situs en el desarrollo de los exdments en cada localidad,
asi como los colaboradores que se consideren necesarios. En todo caso
la correccién y calificacion de los ejercicios se realizarin de forma
centralizada.

5.3 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo a la autoridad convocante cuando concurran en eilos
circunsiancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo o si hubiesen realizado 1areas de preparacién de
aspirantes a4 pruebas selectivas én los cinco afos anteriores 2 la
publicacién de esta convocatona. : :

El Presidente podra exigir a los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

3.4 Con antenoridad a la iniciacidn del primer ¢jercicio, £l Depar-
tamento publicard en el «Boletin Oficial del Esiadow resolucion por la
que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que havan de
sustituir a los que hubieran perdido su condicién por zlgunz de las
causas previstas on la base 5.3 : : .

5.5 Previa convocatoria del Presidentie se constituird el Tribunal
con asistencia, al menos, de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrara su sesion de constitucion en el plaze méximo de
treinta dias a partir de su designacidén y minimo de dier dias antes de
la realizacion det primer gjercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspendan en orden al correcto desarrolic de las pruebas selectivas.

5.6 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar valida-
mente, reguerira la presencia de un nimero impar de sus miembros, no
inferior a cinco, entre titwlares y supientes.

5.7 El Tribunal resolvera todas las dudas que pudicran surgir ¢n la
aplicacién de estas normas, asi como o gue se deba hacer en los casos
no previstos. Ef procedimiento de aciuacion del Tribunal se¢ ajustard en
todo momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Adminisira-
1Ivo.

5.8 E! Tribunai podrd disponer la incorporacion & sus frabajos de
asesores especialisias para las pruebas correspondientes de los ejercicios
gue esumen pertinentes. hmitindose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus gspecialidades técnicas, La designacion de tales
asesores deberd comunicarse a la autoridad convocante.

5.9 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
Hos casos en que resulie necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de sirnilares condiciones para ia realizacion de los
ejercicios que ¢l resto de Jos demas participantes. En este sentido se
estableceran, para las personas con minusvalias que lo solicitern en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles de tiempos v
medios para su realizacién.

5.10 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oporiunas
para garantizar que los ejercicios de la aposicién, Gue sean escrilos y no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozea la
identidad de los aspirantes, utilizando para elio jos impresos aprobados
por }a Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
(«Boietin Oficial del Estado» del 22} o cualesquicra otros equivalentes,
gLet:rl;a aprobacidn por la Secretaria de Estado para ia Administracion

ica. -
311 A los efectos de comunicaciones v demds incidencias el
Tnbunal tendrd su sede en ¢l Instituio Nacional de la Salud, calle Alcaia.
nimerc 56, 28314 Madrid, teléfono {9}) 5211181, . .
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El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos, una persona
miembro o ne def Tribunal atenderd cuantas cuesiiones sean planteadas
en refacién con estas pruebas selectivas.

512 En ningdn caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar gue han
superado ias pruebas selectivas un ndmero superior de aspirantes gue ¢l
de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido serd nuia de plenc derecho.

6 Desarrolio de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «Y», de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secrewaria de Estado para la Administrecién
Piiblica de 22 de febrero de 1988 {«Boletin Oficial del Estadon de 2 de
marzo) por la que se publica ¢l resultado del sortec ceiebrado el dia 19
de febrero.

6.2 En cualguier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
jos miembros del Tribunal con 1z finalidad de acredilar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en Unico
ilamamiento siendo excluides de l2 oposicidn guienes no comparezcan,
salvo en los casps de fuerza mayor, debidamente justificados y libre-
mente apreciados por €l Tribuna{.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién del
sepundo ejercicio y restantes ejercicios se efectuars por el Tribunal en los
iocales donde se haya celebrado el primero, asi como en los tablones de
anuncios del Departamento ¥ del Instituto Nacional de la Salud con
veinticuatro horas, al menos, de¢ antelacidn a la sefalada para la
imciacion de tos mismos. Cuando se trate d¢l mismo gjercicio el anuncio
sera publicado en los locales donde se¢ havan celebrado v en los tablones
de anuncios con doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo. si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspiranies 00 posee uno o
varios de los requisitos exigidos por la presemie comvocatoria, previa
audiencia del interesado, propondra su exclusién a la autoridad conve-
cane, la cual dard cuenta a los drgangs competentes de las inexactitudes
¢ falsedades formuladas por ei aspirante en laz solicilud de admision a
las pruebas selectivas, a lps efectos procedentes, :

Contra la exclusion del aspirante podri interponerse recurso de
reposicién, ante la misma auteridad indicada en el parrafo anterior.

7. Calificacidn de los efercicios -

Fase de opoesicion: Los ejercicios de la oposicidn se calificardn de
cere a 10 puntos.

E! aspirante que obtenga en alguno de ellos menos de cinco puntos
quedard eliminado.

La calificacion final de la fase de oposicion serd la suma de las
puntuaciones de los cuatro ejercicios, En caso de empate, se resolveri
atendisndo a ia mayor puntuacion obtenida en los diversos gjercicios,
segin el orden coan que figuran en la convocatoria.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas ¢l Tribunal hard publica, en
el lugar o lugares de celebracion dei Gltime ejercicio, asi come en los
tablones de anuncios del Departamento v del Instituto Nacionat de la
Salud, a2 relacién de aspirantes aprobados, por orden de puntueacién
alcanrzada, con indicacidn de su documento nacional de identidad.

Et Presidente del Tribunal enviard a la autcridad convocante una
copia certificada de la lista de aprobados especificando, iguatmente, &l
niémero de aprobados en cada uno de ios gercicios. -

9. Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionarios
en prdcticas .

9.1 En el plazo de veinte dias nsturales a contar desde el dia
siguiente & aquel en que se hicieron pablicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examenes, los opositores aprobados deberdn
presentar ¢n €l Registro General del Instituio Nacional de la Saiud los
siguientes documentos:

a} Fotocopia debidamente compulsada de! titulo de Licenciado en
Farmacia o eertificacién académica que acredite haber realizado todos
los estudios para la obtencion del titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cion Piblica, ni haliarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
plblicas, segun modelo que figura como anexo I de esta convocatoria.

_Los aspirantes que havan hecho valer su condicién de personas con
minusvalias deberdn presentar certificados de los Organos competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion
e iguaimente deberdn presentar certificado de los citados nos o de
la Administracién Sanitaria acreditative de la compatibili con el
desempefio de tarezs vy funciones correspondientes.

%2  Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documnentos cxpresados en la base anterior, podrd acreditarse que
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reinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prucha admisible en derecho.

9.3 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera

estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones ¥ demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramienta,

debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del

Ministerno u Qrganisme de] gue dependieren para acreditar su condi-
€ion, con expresion del nimero ¢ importe de trienios, asi come 1a fecha
de su complimiento.

Asimismo deberan formular opeidn por 1a percepeién de la remune-
racién gue deseen percibir duramte su condictdn de funcionarios en
praticas. IFualmeme, los contratados administrativos v personal laboral
deberdn efectuar tal opeién, de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

%4 Quienes deniro de] plazo fijado y salve Ios casos de fuerza
mayor no presentasen ia documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sedalados en ia base 2,
no pedrdn ser nombrados funcionarios en practicas y quedardn anulzdas
sus acluaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gque hubieren
incurrido por falsedad en’ la solicitud inicial.

9.5 Por Resolucién de la autoridad convocante se procederd al
nombramicnto de funcionarios en pricticas, en la que se determinara la
fecha en gue empezard a surlir efecto dicho nombramiento.

10. Periodo de prdcticas y nombramiento de funcionario de carrera

_10.1  Todos los aspirartes aprobados deberdn seguir con aprevecha-
mienta un periodo de praciicas de tres meses de duracion, organizado
por el Instituto Nacional de la Saiud.

. Duranite dicho periedo podran ser requeridos para la realizacién de
cursos © actividades especificas de formacién en los términos gue
establezca dicho Organismo,

Asimismo durante el periodo de priciicas se hardn pablicos los
destinos ofertados a los opositores aprobados, que serdn adjudicados a
la vista de las puntuaciones alcanzadas. :

10.2 El titular de la Unidad Administrativa de los Servicios
Centrales o Direcciones Provinciales el Instituto Nacional de 1a Salud,
donde hayan estado prestando servicio los interesados, dispondré lo
necesario para que finalizado ¢l periodo de prdcticas del Director general
de! Instiluto Nacioal de 1a Salud disponga de un informe suscrito por el
titular del Centro directivo gue recoja la evalvacion realizada al
aspirante en cuestion, ia cual se expresard en los i€rminos de «apto» o

@O _Apton.

El Director general del Institwte Nacional de la Sajud elevard
posteniormente a la awtoridad convocanie los citados informes, a fin de
que se expidan los correspondientes nombramientos de funcionarios de
carmera

10.3  Los aspirantes gue sean calificados como «mo aplos» perderdn
todos los derechos a su nombramiente como funcionarios de carrera,
por resolucién motivada de la autoridad convocante, a propuesta del
Subsecretanio del Departamentc y previo informe de la Comision
Superior de Personal.

10.4 Concluido el periodo de praclicas, guienes 1o hubieran supe-
rado serdn rombrados funcionarios de carrera de la Escala de Farmacéu-
ticos Inspectores det Cuerpo Sanitario del extinguide Instituto Nacional
de Prevision. Los nombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial
del Estadow, con indicacion del destico adjudicado.

La toma de posesion se efectuard en el ptazo de un mes, coatado
geisdEe5 iadfecha de publicacion dei nombramiente en el «Boletin Oficial

el Estador.

it. Norma final

La presente convocatoria ¥ cuantos actos administrativos se deriven
de elfa y de [a actuacion def Tribunal podran ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracién podrd, en so caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Procedimients Administrativo.

Lo que comunico 2 VV_ II :
Madrid, 7 de abril de 1988.-P. D. (Orden de 23 de cctubre de 1986),

el Subsecretario, José Luis Ferndndez MNoriega.

Iimos. Sres. Directores generales de Servicios y def Iastituto Nacional de
12 Salud.

ANEXO |
Gryro [

_ Temz 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y conte-
nido. Dereches y deberes fundamentales. Su garantia v suspension. El
Tribunal Constitucional y el Defensor de! Pueblo. Reforma de la
Constitucién,

Tema 2. La Jefatura del Estado. La Corona, Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesion y Regencia. El Refrendo.
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Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del
Congreso de los Diputados v ¢l Senado.

Tema 4. E] Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno y Jas Cortes Generales, Designacion, duracion y responsabili-
dad del Gobierno.

Tema 5. El Poder Judiciat. El principio de unidad jurisdiccional, El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribanal Supremo. E! Ministerio
Fiscal. La Organizacion Judicial Esgﬁola_

Tema 6. La Administracidén Central del Estado. El Consejo de
Ministros, El Presidente del Gobienro. Los Ministros, Secretarios de
Estado. Subsecrstarios, Secretarios gemerales y Directores generales.
Otros Organos de la Administracién Central. La Administracion Perifé-
rica del Estado.

Temz 7. La Administracién Institucional. Concepto y clasificacidn
de los entes piiblicos no territoriales. Los Organismos auténomos. La
Administracién Consultiva: El Consejo de Estado. o

Tema 8. El Estado y las Comunidades Auiénomas. Distribucién de
competencias. La coordinacion entre Ias diferentes Administraciones
Piiblicas. Organizacion territorial det Estado, Las Comunidades Auléno-
mas; Constitucion, competencias, estatutos de autonomia. El sistema
institucional de las Comunidades Auténomas.

Tema 9. Organizacidn territorial del Estado. La Administracidn
Local: ]a provincia y €l municipio, Otras entidades de la Administracién

Tema 10. Las Organizaciones Internacionales. La ONU ¥ sus
agencias especializadas. La idea europea: El Censejo de Europa. Las
Comunridades Europeas; antecedentes; el Tratado de Roma.

Tema 11. Las Comuaidades Europeas. Sisterna Institucional. La
adhesion de Espaiia, . L .
Tema !2. El ordenamiento juridico de Jas Comunidades Europeas.

Su incidengia en ef ordepamiento espanol.

Tema 13. Las fuentes del Dereche Administrativo. Concepie.
Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucionales:
Concepte, caracteres ¥ valor juridico formal, Las Leyes ordinarias.
Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 14, Otras fuentes del Derecho Admimstrativo., Especial
referencia ai Reglamento.

Tema 15. El acto administrativo. Concepto, clases v elementos. Su
motivacion y natificacién, Eficacia y validez de los actos administati-
vos, Relvision, anulacion v revocacion.

Tema 16.  Los contratos adminisirativos. Concepio ¥ clases. Estu-
dio de sus elementos. Su cumplimicnto. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contralos admanistra-
Lvos. ’

Tema §7.
¥ sanciones,

Tema 18. Ei Servicio Publico. Concepto y clases. Formas de gestion
de {os servicios piblicos, Examen especial de la gestidon directa. La
gestion indirecta: Modalidades. La concesion. Regimen juridico.

Tema 19. Laexpropiacion forzosa, Concepto, naturaleza y elemen-
105. Procedimiento general de expropiacion, Garantias jurisdiccionales,
idea general de los procedimientos especiales,

Tema 20. Responsabilidad de las Admini
ceplo ¥ clases. Requisilos generales. Efectos,

Tema 21, El procedimmento administrativo, Conceplo y naturaleza.
El procedimiento administrative como garantia. La Ley de Procedi-
micnto Administrativo; Ambito de aplicacioén y principios informado-
res. El procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacion, instruc-
cion ¥ terminacién del procedimicnto admrnistrative. Los
procedimientos especiales. X

_Tema 22. Los recursos en via admimistrativa. Estudio de los
mismos. El recurso contencioso-administrative. .

Tema 23, Régimen juridicoe del personal al serviaio de las Adminis-
traciones Piiblicas. La Ley de Medidas para la Reforma de 1a Funcién
Piblica. Organos superiores de le Funcién Piblica. Programacién,
registros de personal y oferia de empleo piiblico. Seleccién y provision
de puestos de irabajo. o .

Tema 24. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.

Tema 25. Derechos y deberes de los funcicnarios. Sistema de
retribuciones ¢ indemnijzaciones., Las incompatibiiidades. Reégimen
disciplinario y responsabilidad civil y J)cnal,

Tema 26. FEl régimen especial de la Segunidad Social de los
funcionarios civiles del Estado. La Muface. Los derechos pasivos.

Tewma 27, Fl Estatuto de los Trabajadores, Breve referencia a su
contenido. El Contrato de trabajo: Nacimiento, clases, suspensién y
extincidn del mismo. Ley 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical

Tema 28. Los Grganos de la jurisdiccion laboral. Las Magistraturas
de Trabajo. El Tribunal Central de Trabajo. Las compelencias del
Tribunal Supremo en materia laborat.

. Tema 29. Segaridad Social. Conceptos bdsicos. Evolucién histé-
rica. Modelos tipos de sisternas de Seguridad Social.

Tema 30. Ea Seguridad Social en Espaiia. Texto refundido de la
Ley General de la SepuriGad Social. La estructura del sistema de la
Seguridad Social: Su organizacién en regimenes. Clasificacion y enume-
racijm de los regimenes especiales.

Las formas de actuacion administrativa. Autcrizaciones

straciones Pibiicas. Con-

Tema 31. Régimen General de la Scguridad Social. Concepto,
campos de aplicacién, normas de afitiacion, altas, bajas en el sistema y
en el Régimen General. Encuadramiento e inscripcion de Empresas.
Situaciones asimiladas al alta.

Tema 32, Poblacidn prolegida por el sisiema sanitano de Iz
Seguridad Social. Evolucidn y caracteristicas. Accién protectora de la
Seguridad Social. Contenido y clasificacidn de las prestaciones, Decreto
27661967, de |7 de noviembre.

Temma 33. La proteccidn por vejez. La proteccién por muerte y
supervivencia. La proteccién a la familia, La proteccion por desempieo.

Tema 34. La colaboracion en la gestion. Las Mutpas Patronales.
Constitucion, oganizacioén y funcionamiento, Colaboracién obligatoria
v voluntaria de las Empresas,

Tema 35. El Ministerio de Trabajo v idad Social. Estructura
v competencias, Intervencién General de la Seguridad Social,

Tema 36. El Instituio Nacional de la Segundad Social y el Instituto
glaq;(imal de Servicios Sociales como Entidades Gestoras de 1z Seguridad

ocial, :

Tema 37. El Instituto Social de la Marina. Naturaleza, competen-
ctas y funciones. Estructura orgénica.

Tema 38. Servicios comunes de la Seguridad Social Tesoreria
General de la Seguridad Social v Gerencia de Informatica,

Tema 35. E] Ministerio de Sanidad v Consumo. Estructura, compe-
tencias y relaciones, tanto 2 nivel centrai como periférico.

Tema 40. La Secretaria General de Asistencla Sanitaria. Estructura
y funciones. Instituto Nacional de la Salud.

Temz 41. La asislencia sanitaria en ¢l Estado-de las Autonomias.
Competencias estatales auiondmicas, Sitwacion actual del proceso de
transferencias, Organizacitn de la atencién sanitaria en las Comunida-
des Autdnomas ¢on competencias sanitarias.

Tema 42, La Sanidad v las Corporaciones Locales. Sistemas logales
de salud; Conceptos bisicos.

Tema 43, Problemas de Salud rural. Factores determinantes de la
atencidn sanitaria en el medio rural. Crientaciones actuales de la
Medicina Rural, o : :

Tema 44. Conceptos bésices sobre iz salud. Ea salud como pre-
cepic constitucional en Espafia. La situacion sanitaria en ¢l mundo.
Evolucion de la salud en Europa. Salud vy nivel socicecondmico.
Indicadores del estado de salud de jas poblaczones,

Tema 45. Ecomomia de la salud. Le financiecion de 12 asistencia
sanitaria de la Seguridad Social El gasto sanitario de Ja Seguridad Social.
Estructura y evolucion. Comparacién con los paises de la CEE.

Tema 46. La planificacion sanitaria. Conceptos bdsicos, Tipos de
planificacidn para la salud. Las etapas del proceso de planificacion.

Tema 47, Estudio de las necesidades sanitarias de la poblacion.
Conceptos basicos. Métodos y técnicas de determinacion de necesidades
de salud

Tema 48. Fstudio de 1a determinacién de prioridades en plapifica-
cion sanitaria. Conceptos basicos. Métodos y técnicas para establecer
prioridades en las decisiones sanitarias, .

Tema 49. Elaboracién de programas sanitarios. Etapas fundamen-
tales. Estudio especial de la planificacién de los recursos necesarios.
Principales métodos de asignacion de recursos sanitarios.

Tema 50. Ejecucion de los propramas sanitarios. La actividad
directiva en la gestion sanitaria; Conceptos basicos.

Tema 5. ﬁs evaluacidn de los programas de salud: Conceplos
basicos. Tipos de evaluacion. Métodos de evaluacion sanitaria. Evalua-
cion administrativa y evaluacion investigativa. ) L

Tema 52. Lla evaluacidn econdmica de [a atencidén sanitana, Estu-
dio de los costes y beneficios en 12 asistencia samitariz. Analisis costo-
beneficio y costo-eficacia.

Tema 53. La Ley General de Sanidad. Fundamentos generales.
Caracteristicas basicas. Compctencias de las Adminisiraciones Pablicas.

Tema 54. La Ley General de Sanidad. De la o izacidn general
det! sistema sanitario piblico, de los Servicios de Salud de las Comunida-
des Autdnomas. Coordinacién general sanitaria, . .

Tema 55. Los modelos sanitarios, Estudio comparativo entre pai-
ses. Niveles asistenciales. Estructura del sistema espaiiol. L

Tema 56. Organizacién sanitaria internacional. La Organizacidn
Mundia} de la Salud. La intepracion sanilaria en Europs.

Tema 57. Atencion primaria de la salud. Conceptos bésicos. Desa-
rrollo actuat de 1z reforma sanitaria a nivel primario, Normativa jegal.
Estudio especial del Real Decreto sobre estructuras bdsicas de salud.

Tema 58 Atencion especializada. Conceptos basicos. Los ambuta-
torios de ia Sepuridag Social. El proceso de jerarquizacion de las
especialidades ambuiatonas. Normativa legal. .

Tema 39. Awencién hospitalaria. Conceptes hasicos. Estructura
organizativa, Estructura funcional. Medidas de mejora de la atencaén
hospitaiaria. Normativa legal. ] .

Tema 60. Organos de gobierno, gestién y asesoramiento de los
hospitales en Espana. Evolucion histonca. Situacién actual. .

Tema 61. Asistencia sanitaria urgente, servicios de urgencia hospi-
talarios, ambulatorios y rurales.

Tema 62. El Cuerpo sanitario del extinguido Instituto Nacional de
Prevision. Estructura y competencia.
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Tema 63. Laos equipos especiales de Inspeccion Sanitaria, Estruc-
wra ¥y funcionamiento. La Inspeccion sanitaria y las Avlonomias.

Tema 64. Personal facultativo de la Seguridad Social. Fersonal
sanitario no facultativo y Auxiliar de Enfermeria de la Sepuridad Social

Personal no samitario al servicio de Instituciones Sanitarias de la

nridad Social.

Tema 65. Régimen disciplinario en los Estatutos del personal
médico. Personal sanitario no facultativo y Auxitiares de Enfermeria de
la Seguridad Social y personal no samtano al servicio de Instituciones
Sanitarias de la Segundad Social. El procedimiento administrativo,

Tema 66. Estadistica sanitaria. Concepto. Importancia en las cien-
cias de la salud. La recogida de datos. Ordenacién y foermas de
presentacion. Razones, 1asas ¢ indices.

Tema 67. Medidas de centralizacién. Concepto. Moda. Mediana.
Esperanza matematica, Media aritmética.

Tema 68, Medidas de dispersion. Concepto. Desviacitn. media;
Varianza, desviacidn tipica. Coeficiente de dispersidn.

Tema 69. Andlisis de las muestras. Concepto. Relaciones zntre
caracteres cualitativos. Relaciones entre caracteres cuantitativos.

Tema 70. Demografia sanitaria. Concepte. La distribucién espa-
cial de la poblacién. Valoracién de una poblacién segin su estructura
por sexo y edades. Estudio de a poblacion activa.

Tema 71. E! crecimiento de la poblacion. Métodos v técnicas de
estudic. Los movimientos migratorios, tipo ¥ métodos de analisis de as
migraciones.

Tema 72, Fuentes demogrificas en Espaiia. Los censos de pobla-

cion. El padron municipal. El Registro Civil. Otras fuentes demogrifi-
cas. Andlisis de la poblacién espanola.

Tema 73. Estudio de ia natalidad. Tendencias evolutivas. Escasez

de recursos y superpoblacion. Control sanitario de la natalidad.

Tema 74. Estudio de la mortalidad general. Principales cauces.
Monahdad cspecxf' ica. Indices de mortalidad proporcional.

Tema 7 Estudio de la moralidad maternal. Causas. Parimetros
de medida, Evo]u(‘rién. Prevencién.

Tema 76. Estudio de la monalidad infantil. Causas. Parimetros de
medida. Evolucidn. Prevencion,

Tema 77. Conceptos generales sobre epidemiologia. Antecedentes
histéricos, Objetos actuales. Estudio de las variables en los estudios
epidemiologicos.

Temz 78. El método epidemioldgico. Asociacion y causalidad.
Factores de riesgo: Su estudio.

Tema 79. Epidemiologia descriptiva. Conceptos bdsicos. Estudio
de las principales variables epidemioldgicas: Personas, lugar vy tiempa.

Tema B80. Epidemiclogia analitica. Conceptos basicos, Fases. Estu-
dios prospectivos y retrospectivos. Estudio especial de los métodos de
casos: Control, cohones y «screeningy.

Tema 81, Epidemiologia experimenial, protocolos, p]anteamlentos
y andlisis de resultados. Modelos epidemiologicos.

Tema 82, Vigilancia epidemiologica. Conceptos bisicos, Los siste-
mas de infermacion sanitaria. Su imporiancia actual.

Tema 83. Epidemiogénesis; Concepto. Endemia, pandcrma y tpi-
demia: Rasgos diferenciales. Estudio del brote epidémico: Caracteristi-
¢as principales.

Tema 84. Salud comunitaria. Conceptos bésicos. Programa de
salud comunitaria. Planificacion, gestion v evaluacion. Educacién sani-
taria.

Tema 85. Desarrollo socizl, salud y ecologia. La sociedad y los
ecosistemas humanos. Ecologla de la salud vy de la enfermedad.
Problemas ecologicos actuales.

Gruro 11
Tema 1, La Direccidn General de Fasmacia y Productos Sanitarios.
Organizacién, competencia y funciones.

Tema 2. Instituto de Salud «Carlos 1lI». El Centro Macional de
Farmacobioligia: Estructura, competencia y funciones.

Tema 3. Ministerio de Industria y Energia: Sus competencias en el
area de la industria farmacéutica.

Tema 4. El Registro de Especialidades Farmacéuticas y Productos
Sanitarios. Requisitos administrativos, técnicos y econdmicos. Legisla-
ci6n, participacién de la Segudidad Socizl en e Remstro de Especialida-
des Farmacéuticas.

Tema 5. El precio de las especialidades farmacéuticas, escandallo
de precios. Sistemas de fijacién de precios en paises de ia Comunidad
Econémica Europea.

Tema 6. Especlahdades publicitarias. Especialidades extranjeras:
Normas para su importacién y dispensacion en Espana.

Tema 7. Legislacién nacional e internacional sobre susiancias
estupefameutes 1}! psicOtropos. Normativa legal en el ambito de la
Seguridad .

Tema 8 La distribucién de las especialidades farmacéuticas. Enti-
dades distribuidoras. Cooperativas farmacéuticas, Centros farmacéuti-
cos ¥y Sociedades andnimas. Legislacion gue regula su insialacion,
autorizacion y funcionamiento.

Tema 5. Oficinas de farmacia. Disposiciones legales que las regu-

Tema 10. Botiguines. Reglamentacién. Tipos y caracteristicas.

Tema 11. Industria farmacéutica. Normativa legal sobre instala-
¢idn, funcionamiento ¢ inspeccion,

Tema !2. Anilisis de la industria farmacéutica en Espafa, desde los
puntos de vista econdmico, teenoldgico, de investigacién y de distribu-
cion geografica.

Tema 13, Caracteristicas de 1a industria nacional y multinacional
en Espana. La industria farmacéutica en la Comunidad Econdmica
Europea.

Tema 14. Patentes tipos. La patenie en la CEE. Compromisos
adquiridos Espafia en el drea de patentes por su entrada en Ja CEE.

ema 15. Los medicamentos genéricos, caracteristicas. Experiencia
espanola. Los medicamentos genéricos en la CEE. Listas positivas y
negativas de medicamentos en la CEE, objetivos chm-actmsmcas

Tema 16, Medicamentos esenciales en la OMS, caracteristicas v
objetivos. Criterios de seleccion. Lista modelo en su idltima revisién.
Aplicaciones.

Tema 17.  Farmacos gue actian en Ja sinapsis y umones neuroefec.
toras. Estudio farmacolégico v de su utilizacién en terapéutica,

Tema {8, Farmacos que actian sobre el sistema nervioso central.
Estucio fammoo!ogxm y de su uuhzmnn cn terapéutica.

Tema 19. Amminas b Prostaglandinas y Xininas. Sus antago-
nistas. Estudio farmacolégico ¥ de su utilizaci6n en terapéutica.

Tema 20. Farmacos card.wvasculales. Estudio farmz.cologwo ¥ de
su utilizacién en terapéutica

Tema 21, Firmacos que afectan a la funcién renal y €] metabilismo
de los electrolitos Agua, sales ¢ innes.

Tema 22. Farmacoterapia de la inflamacién. Firmacos que afectan
4 la motilidad uterina. Drogas de acridn local.

Tema 23. Quimioterapia de las enfermedades microbianas y para-
sitarias, Su estudio farmacoldgico y de su utilidad en terapéutica.

Tema 24, Quimioterapiz de las enfermedades ncoplasicas. Su
estudio farmacoldgico v de su utilidad en terapéutica.

Tema 25. Firmacos que actian sobre la sangre y los organcs
hematopo;zréucos. Las vitaminas,

Tema 26. Hormonas y aniagonistas hormonales.

Tema 27. La prestacion farmacéutica desde la perspectiva de la Ley
General de 1a Seguridad Social y Iz Ley General de Sanidad.

Tema 28. - Estructura v funciones de los nos CON Competencias
en el drea de la prestacidn farmacéutica en el Instituto Nacional de la
Salud a nivel central y provincial.

Tema 29. Gcsuén de 1a prestacién farmacéutica en el Instituta
Nacional de la Salud. Evolucidn, caracteristicas y perspectivas. Informes
de gestidn.

Tema 30. Estudio fairmaco-econtmico del gasto farmacéutico en la

idad Social. Evolucién histérica y caracteristicas actuales. Principa-
les indicadores firmaco-economicos para el analisis de la prestacién
farmacéutica.

Tema 311.
lepislativo.

Tema 32 La receta oficial de 1a Sepuridad Socnal "Formato y
regimenes que ampard. El control de talonarios. Comprobacién de
recetas facturadas y conservacion de las mismas.

Tema 33. La contribucion del uspario {tickel moderador). Su papel
en el dmbito del consumo de medicamentos. Experiencias en otros
paises de la CEE.

Tema 34. La apor'taclén de! beneficiario de la Seguridad Social en
la dispensacién de especialidades farmacéuticas. Diversos regimenes,
Real Decreto 945/1978, de 14 de abril. Campaies especiales: Sindrome
téxico, lucha anmuberculosa, ete.

Tema 35. Efectos ¥ 2c0es0rios como parte de la prestacion farma-
céutica’ de la Seguridad Social. Orden de]l Ministerio de Sanidad y
Scpuridad Social de 15 de octubre de 1979 por Ia que se regulan. Otras
disposiciones vigentes.

Tema 36, La ioformadtica en la prestacion farmacéutica de la
Segunidad Social. mecanizado PE-29. Fuentes de datos v
proceso de mecanizacion. Principales programas. Aplicaciones.

Tema 37. La oferta de especialidades farmacfutica a la Seguridad
Social. Ofertas de cfectos y acoesorios.

Tema 38 Concierto entre las Administraciones sanitarias v far-
maindustria. Clausulas y ancxos.

Tema 39. Concitrte entre las Administraciones sanitarias y el
Consejo General de Colegios de Farmacéuicos. Clausulas y anexos.

Teme 40. La prestacidn farmacéutica en la Scguridad Social o en
Servicios Nacionales de la Salud de paises de la CEE.

Tema 41. Regulacién de la informacién de medicamentos v de 1a
visita médica. Real Decreto 3451/1977, de 1 de diciembre, ¥ su

La recete médica. Actualidad de su ordenamiento

desarrollo. rion de la visita médica en Instituciones sanitarias de
fa Seguridad Soctal.
Tema 42. Informacién de medicamentos. Necesidades. Fuentes de

informacién, clasificacion y caracteristicas. Fuentes principales en el
area anglosajona y en nuestra lengua. Archivo y recuperacion de la
informacidon.

Tema 43. Evaluacion de la literatura del medicamento, Caracteris-
ticas del proceso de recepeion, elaboracion de la respuesta ¥ comunica-
ci6n de la snformacion,
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Tema 44. Centros de informacion de medicamentos, tipos, caracte-
risticas y equipamiento. Red de Centros en Espafia: Evaluacion de la
actividad. - -

Tema 45. Informacién sobre medicamentos dirigida a los profesio-
nales sanitarios. Fichas de transparencia.

Tema 46. Boletines de medicamentos, obfetives y estructura
Experiencia espaficla y extranjeras. «Revista Informacidén Terapéutica
de la Seguridad Social».

Tema 47. Bases de datos bibliogrificos biomédicos, de aplicacién
en ¢l drea del medicamento. Bancos de datos de medicamentos,
experiencias espafiols y extranjeras.

Tema 48, Estudios de utilizacién de medicamentos. Fuentes de
informacién sobre utilizacién. Metodologia de los estudios. -

Tema 49. Principales sistemas de clasificacidn de los medicamen-
tos, Orden de | 3 de mayo de 1985 por la que se actualiza la clasificacién
anatomica de los medicamentos.

Tema 50. Estudios de utilizacién de medicamentos en Espafia en
atencién primaria y en hospital. Estudios de utitizacién de medicamen-
105 en paises europeos. :

Tema 51. Comisiones Farmacoterapéuticas Provinciales. Origen,
COMPOSICIGn ¥ CoOmpetencias.

Tema 52. La ordenacion de los servicios farmacéuticos de hospita-
les. Orden del Ministerio de Ja Gobiernacién de 1 de febrero de 1977.
Estructura. organizacién y funciones del scrvicio de farmacia hospitata-
TEA

Tema 53. Los servicios farmacéuticos en Jos hospitales de la

gagun'ﬁdad Social Orden de Ia Presidencia del Gobierno de 21 de junio
e 1967, .

Tema 54. (Gestion de los servicios farmacéuticos del hospital. Las
Comisiones clinicas en los hospitales de la Seguridad ial.

Tema 55. Comisién de Farmacia y Terapéutica. Guia farmacotera-
péutica del hospital. Criterias de elaboracion. Estructura, formato v
actualizacion.

Tema 56. Criterios de adquisicitén de medicamentos en los hospita-
les. Procedimiento de adquisicion. Informatizacion de las adquisiciones.

Tema 537. Conservacién v controf de medicamenios. Condiciones
técnicas y de seguridad. Boliquines de planta. Control de estupefacienies
¥ DSICOLFOPOS.

Tema 38. Gestion de «stock» de medicamentos. Normas y siste-

mas. Sistemas de distribucién de medicamentos: Dosis unitarias y

sistemas convencionales,

. Tema 59. Mezclas intravenosas y nutricién parenteral. Farmacotec-
nia, Farmacocinética clinica, Monitorizacion de firmacos.

Tema 6.
gtlancia,

Tema 6]1. Ensayos clinicos: Finalidad, fases y tipos. Problemas
éticos: Acucrdos intemnacionales de Helsinki y Nurembcerg. Real Decrelo
9441978, de 14 de abril, v Orden de 3 de agosto de 1982, Funciones del
servicio de farmacia en los ensayos clinicos.

Tema 62. Indicadores de evaluacién de la actividad farmacéutica
en jos hospitales. Evaluacién def rendimiento asistencial

Tema 63. Formacién conitinuada en el ambito farmacéutico. For-
macidn de especialistas en farmacia hospitalaria. Objetivos doceates ¥
programas de formacion.

ema 64. Otras especializaciones del farmacéutico. Su papel en las
Instituciones sanitarias de la Seguridad Social.

Tema 65.  Anilisis clinicos: Bioquimica clinica. Técnicas generales
F especificas, Interpretacion de resultados. Constantes biologicas norma-
es. Desviaciones biolégicas ¥ elementos anormales.

Tema 66. Andlisis climcos: Inmunologia. Técnicas generales y
especificas aplicadas al diagndstico, Valoracidén de resultados.

- Tema 67. Andlisis clinicos: Hematologia y genftica. Técnicas
generales y especificas. Valoracion de resultados. -

_ Tema 68. Técnicas generales y especificas del andlisis bacteriols-
gico y pams:toi('?ico. Concepto de esterilidad. Investigacion de gérme-
nes, Su aplicacion al andlisis de medicamentos, alimentos, clinica y
toxicologia. . .

Tema §9. Farmacia clinica en los dmbitos comunitarios y hospita-
larios. Actualizacién del farmacgutico cn la atencidon primaria. El
farmacéutico en la oficina de farmacia. El farmacéutico en ¢f equipo de
atencion primana.

Tema 70.
les. )

Tema 71. Lainvestigacion farmacéutica. Investigacidn de base y de
desarrolie. Organismos patrocinadores de investigacion.

Tema 72. Politica farmacéutica de la CEE. Problemas de la
adhesion de Espaiia a iz CEE en materia farmacéutica. .

Tema 73. La cooperacidn internacional en materia de medicamen-
tos. Cooperacidén farmacéutica entre Espaia y pafses en vias de
desarrollo, X . N

Tema 74. Procedimiento de evaluacidén y control de la prestacion
farmacéutica. Real Decreto 946/1978, de 14 de abnl. o

Tema 75. Visado de inspeccitn. Medicamentos de uso hospitalario
y de diagnéstico hospitalario. Medicamenios de especial control médico.

Tema 76. Reintegro de gastos. Oxigenoterapia y ventiloterapia.
Prétesis y ortesis, articulo 108 del texto refundido de la Ley General de

Informacion de medicamentos en ¢l hospiial. Farmacovi-

izaciones farmacéuticas nacionales ¢ internaciona-

la Seguridad Social. Procedimientio para la concesién y adquisicion de
protesis y oresis.

Tema 77. Bases legales para la actuacién de la Inspecciéon Farma-
céutica de la Seguridad Social. Programas de inspeccion y controf de la
prestacion farmacéutica. Caracteristicas y desarrollo. gcguirnienw e
informes de la actuacion inspectora.

Tema 78. lnspeccién a las oficinas de farmacia en relacidn con la
prestacion farmacéutica de la Seguridad Social. Metodologia, La visita
de inspeccion. . .

Tema 7%9. Acwuacion disciplinaria. Tramitacion de expedientes
dstnpiopadorcs & las oficinas de farmacia. Real Decreto 141071977, de 17

junio.

Tema 80.  Actuacién de ia Inspeccion Farmacéutica de la Seguridad
Social en refacién con los laboratorios farmacéuticos. Tramitacion de
expedientes sancionadores. Normativa de aplicacion,

Tema 81, Inspeccion a los servicios farmacéuticos hospitalarios y
botiquines de medicamentas, propios v concertados. Metodologia de
actuacion. .

Tema 82, La Alta Inspeccion del Estado en materia sanitaria,
Normativa legal. ‘

Tema 83. Legislacion, estruciura administrativa v funcionamiento
en matena de consumo y alimentacién de las Administraciones espafio-
las. Ley General pama la Defensa de los Consumidores v Usuarios.

- Tema 84. Legislacién, estructura admunistrativa y funcionamiento
en matenia de consumo y alimentacion en la CEE.

Tema 83. Competencias de las Administraciones espaiiolas en
materia de inspeccion, loma de muestras y andlisis d¢ preductos de
consumo. Cortrol y seguimiento de productos no aptos para el consumo
humano susceptibles de su desviacion hacia el mismo.

ANEXO H
TRIBUNAL CALIFICADOR
Titular:
Presidente: Don Diege José Martinez Martin. g
Yocales: Don Fedenco Plaza Pifiol. Dofia Maria Dolores Herrero

Marcos. Don Eduarde Bou de Miguel. Dofia Alicia Benedi Gonzalez,
Don Emilic Esteve Salas. Don José Garcia Rev actuard de Secretario.

Suplente:

Presidente: Dofa Maria Dolores Vaquero Garcia,

Vocales: Dona Almudena Lavina Rodriguez. Don Jesis Torres
Pardo Martin. Dona Concepeidn Santos Arias, Dofiz Maria del Mar
Leyva del Palacto. Don Luis Barcena Barbero. Dofia Maria Dolores
Villaverde Montilla actuari de Secretaria ’

ANEXO I
Don ... RO
con domicilio en ...... e eemireereesaetessesesmtrasssmrastetasnessnessamsnera ,
documento nacional de idenudad mdimero ......ocovereeeeeen,, declara bajo

Juramento ¢ promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo
de o
que no ha sido separado del servicio de ninguna de {as Administraciones
Piiblicas ¥ que ro se halia inhabilitade para el ejercicio de funciones
pubiicas. ’
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11490 ORDEN de 7 de abril de 1988 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en {a Escala de Médicos
Inspectores del Cuerpo Sanitario del extinguido INP.

En cumplimiento de o dispuesto en el Real Decreto 235/1988, de 18
de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para 1988,
¥ cgln el fin de atender las necesidades de personal en la Administracion
Piblica, .

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 6, en retacién con la disposicidén adicional primerz del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previo informe favorable
de la Comusion Superior de Personal, acuerda convocar pruebas

- selectivas para ingreso ¢n la Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo

Sanitario del extinguido INP.

Bases de la convocatoria
1. MNormas genergles

1.t Se convocan pruebas selectivas para cubrir 64 piazas en la
Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo Sanitario ded extinguido INP,
de las cuales 40 corresponden al Instituio Nacional de la Salud, 15 al
Servicio Andaluz de la Salud v 9 al Servicie Valenciano de la Salud.




