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Tema 124. El problema sanitario-social de las enfermedades men-
tales. Aspectos preventivos y asistenciales,

Tema {25.
mentales y de los trastornos sensoriales. Aspectos preventivos y asisten-
clales.

Tema 126. El problema sanitario-social del tabaquismo. Problemas
sanitarios v sociales relacionados con el alcohol.

Tema 127. Problema sanitario-social d= las drogodependencias.
Aspectos preventivos y asistenciales.

Tema 128. Genética sanitana. Prevencidn vy asislencia de las
enfermedades congénitas. Diaganastico prenatal. Consejo genético,

Temz 129. E! problema sanhario-social de las enfermedades meta-
holicas. Aspectos preventivos y asistencizles.

Tema 130. La prevencidn y asisiencia en los accidentes viales y
domésticos.

Tema 131, El probiema de la invalidez en Espana. Organizacion de
los servicios de rehabilitacion médica. Readaptacién profesional y

Tema 132. Bases de la asistencia médica extrahospitaliria. La
asistencia médica de urgencia.
Tema 133. La ordenacién de medidas sanitarias en situaciones

catastroficas. ) ) )
Tema 134. La asistencia farmacéutica en Esparia.
Terna 135. Epidemiologia del medicamentp. Bases v organizacion

de 1z farmacovigilancia.

ANEXO IH

TRIBUNAL CALIFICADOR

Titular:

Presidente: Don Juan J. Artelis Herrero,

Vocales: Don Andreu Segura Benedicto. Don Fernando Rodriguez
Artalejo. Dan José angel Onorbe de la Torre. Don Antonio Sdnchez
Sanchez {actuara de Secretario).

Suplente:

Presidente: Don Gerardo Clavero Gonzdlez.

Vocales: Don Ignacio de Diego Garcia. Dofla Maria Sainz Mantin.
Don Victor Conde Rodelgo. Don Angel Andrés Rivera {actuara de
Secretario).

ANEXO IV

Don .
con domicilio en
y documente nacional de identidad nimero : ,
declarz bajo juramente o promete, & cfectos de ser nombrado funciona-
rig del Cuerpo de - '
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adminjstraciones
Px}tt:]]jcas v que no se halla inhabiiitado para el ejercicio de funciones
puibiicas.

En i 8 v de . de 98B

11488 ORDEN de 7 de abril de 1988 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Fscala de ATS
Visitadores del Cuerpo Santtario del extinguido INP.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 215/1938, de 18
de marzo, por el que se aprueba Ja oferta de empleo piblico para 1988,
%‘Lfglrll ¢l fin de atender las necesidades de persenal en la Administracion

3,

Este Ministerio, en usc de las competencias que le esidn atribuidas
en el articula 6, en relacion con iz disposicion adicional primera del
Real Decreio 216971984, de 28 de noviembre, previo informe favorable
de la Comision Superior de Personal. acuerda convocar pruebas
selectivas paraz ingreso en la Escala de ATS Visitadores del Cuerpe
Sanitaric del extinguide INP.

Bases de ls convacataria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas parz cubrr 4! plazas en ia
Escala de ATS Visitadores del Cuerpo Santtario del extinguide INP, de
las cvales 20 corresponden al Instituto Nacional de la Salud, 10 del
Servicio Andaluz de la Salud y 11 al Servicio Valenciano de la Salud.

El proceso de seleccidn se llevard a cabo mediante €] sistema de
oposicion libre, seguido de un periodo de practicas sobre las materias
que se especifican en el anexo 1.

El problema sapitario-social de Jas minusvalias fisicas v

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley
30/1984. de 2 de agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre,
v las bases de esta convocatoria, :

1.3 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuard de acuerdo con la puntuacian obtenida por éstos en las pruebas
selectivas. ' o )

1.4 La fase de oposicion constard de los ggercicios que a continua-
cién se indicun, siendo eliminatonios todos ¢tlos.

Primer ejercicio: Contestacién por £scrito, en el plazo maximo de dos
horas v media, 8 un cuestionario de 150 preguntas de respuestas
alternativas, preparado al efecte por ef Tribunal, que versara sobre ¢l
contenido del prmer grupe del programa que se publica como anexo I
a esia convocatoria. La puntuacién minima para superar este ¢lercicio
sera de § puntos.

Segundo ejercicio; Serd escrito ¥ copsistiré en exponer, durante un
plazo maximo de cuatro horas, dos temas, extraidos por sorteo, del
segundo grupe del programa recogide en el anexo I Cadz opositor
procederd a |a lectura piblica de su ejercicio, finalizada la cual, el
Tribunal podrd formular preguntas sobre ¢l contenido del musmo
durante un periodo maxime de quince minutos. La puntuacion minima
para superar este ejerciciv sera de 5 puntos. :

Tercer ejercicio: Consistird. en exponer oraimente en un liem
méximo de veinle minutos por tema, dos temas, uno de cada uno de los
grupos de que s¢ compone el programa, extraido por sortec por el
opositor en ¢l momento de su [lamamiento. La puntuacién minirma para
superar esie gjercicio serd de 5 puntos.

Este ejercicio tendra lugar en sesido pablica. Cuando la mayoria del
Tribunal apreciara la manificsta deficiencia en ¢l desarrollo del ejercicio
por parte del oposilor, podrd darlo por terminado, aun ceando no haya
agotado el plazo concedido para elle, e invitarle a que se retire.

Cuarto ejercicio: Resolucion por escrito, durante €l plazo méximo de
cuatro horzs, de dos supuestos practicos propuestos por ¢ Tribunaj
sobre materias contenidas en el programa, Cada opositor procedera a la
Iectura pitbiica de su ejercicio, finalizada la cual, el Tribunal podra
formular preguntas sobre ¢l contenide del mismo durante un periodo de
tiempo maximoe de quince minutos. La puntuacién minima para superar
cste ejercicio serd de 5 puntos.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al siguiente
calendario. ) .

1.5.1 _El primer ejercicio se iniciard ¢a la priméta quincena del mes
de julio. Entre la terminacion de un gercicio y &l comienzo del siguiente
deberd transcurmir uo piazo minimo de cuarenta v ocho haras y un
maximo de veinte dias. .

158% El periodo de pricticas se imiciard en ¢l cuarto trimestre
de | . : - :

1.6 Los aspirantes que hayan superado todios los ejercicios obligato-
rios de 1z fasc de oposicitn serin nombrados funcionarios en pricticas
por 1a autoridad competente.

1.7 El programa gue ha de regir las pruebas es el que figura como
anexo [ a la presente convocatoria.

1.8 En cumplimiento de lo dispueste en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica, &l Ministerio pam las Administraciones Piblicas, a través dei
INAP y en cotaboracion con los Centros de formacidén de funcionarios
compelenies en cada ¢aso, velard por la formacién de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Autdnomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de camrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a iz realizacién de las pruebas sefectivas, los
aspiranies deberdn reunir Jos siguientes requisitos:

a) Ser espaiol. :

b} Tener cumplidos los dieciocho afos el dia que termine el plaza
de presentacion de solicitudes, '

c) Estar en posesién del titulo de ATS o Diplomado Universitaria

de Enfermeria ¢ ¢n condiciones de obtenerlo en 1a fecha en Gue termine.

¢] plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica a
psiquica gue sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cuaiquiera de las Administracienes Piblicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

2.2 Todos Jos requisitos anteriores debersn cumplirse el iltimo dia
del plazo de c[;resenm_aon de solicitudes y mantenerse hasta el momento
dec la toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en la instancia, que les serd facilitada gratuitamente en
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los Servicios Cenirales del Departamento y del Instituto Nacional de la
Salud, Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en
los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del
Gobierno de Ceuta y Melilla, en las Direcciones Provingiales del

Instituto Nacional de la Salud, asi como en el Centro de Informacién -

Administrativa del Ministerio para las Administraciones Publicas,
Direccion General de la Funcién Piblica v en el Instituto Nacional de
la Administracidén Piblica. A la instancia se acompaiiardn dos fotoco-
pias de) documento nacional de identidad.

3.2 Alosefectos de lo previsto en la base 5.2, los aspirantes deberdn
consignar en el recradro «Provincia de examen» la localidad donde
desean examinarse.

La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «Ejemplar a
presentar por el interesadow del modelo de solicitud) se hard en el
Registra General del lopstitato Nacional de la Salud, calle Alcala,
oumero 56, 28014 Madrid, o en la forma establecida en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veintc dias
naturales a partir dej sifeuientc al de la publicaci6n de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», y se dingird a la Secretaria General
del Instituto Nacional de la Saiud. )

Las solicitudes suscritas por los espaficles en ¢l extranjero podrdn
cursarse en €l plazo expresado en ¢l parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondieries,
quienes las remitiran seguidamente a este Departamento. Ei interesado
acompafiara a dicha solicitud comprobante bancario de haber satisfecho
ios derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en la instancia
la minusvalia que padccen, para lo cuai se utilizars el recuadro de la
solicitud. Asimismo deberdn solicitar, expresindolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
gjercicios en que esta adapiacian sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 2,000 pesetas v se ingresardn
en la cuenta cormiente nimero 5.699.384 «Pruebas selectivas de ATS
Visitadores del Cuerpo Sanitario del extinguido INP» en cualquiera de
las oficinas de la Caja Postal.

Por la prestacion de servicios efectuados por la Caja Postal en
concepto de tramitacion de las érdenes de pago correspondientes, los
aspirantes abonardn la cantidad de 225 pesetas fijada por el indicado
%ga;sismu, de acuerdo con la disposicion adicional 18 de la Ley

/1584,

En la solicitud deberd figurar el sello de la Caja Postal acreditativo
del pago de los derechos, cuya falta determinari la exclusidn del
aspirante. En ningl’m caso la presentacidn y pago en Caja Posial
supondra sustitucion del trdmite de presentacion en tiempo y forma de
la solicitud ante el 61}2:00 expresado en la base 3.2

A5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
parsc en cualquier momento, de ofucio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias ef Departa-
mente dictara reselucién, en el plazo méaximo de un mes, haciendo
pliblica la relacidn de aspirantes excluidos, en la que constarsd ¢} nombre
¥ apellidos de los candidatos, nimero de documento nacional de
1dentidad y causas de no admisidn, La citada resolucién se publicars en
¢! «Boletin Oficial del Estadow y deberd recoger €l lugar v la fecha del
comienzo de los ejercicios. .

42 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de 1a publicacion de la resolucién, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusian. )

Contra dicha resolucion podré interponerse recurso de reposicion
ante este Ministerio en ¢l plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon. -

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de sabsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si ¢i aspirante fuese
definitivamente excluide de la realizacidn de los ejercicios.

4.3 En el supuesto de que se dé la circunsiancia prevista en la base
5.2, la relacién a2 que se r«%m la base 4.1 podrd publicarse por sreas

ficas de examen, ordenando a los aspirantes aMfabéticamenie
dentro de cada una de ellas.

44 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la relacion de las
pruebas seiectivas.

's.  Tribunales

5.1 E! Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo nomero I a la presenie convocatoria Dicho Tribunal tendrd la
categoria segunda de las recogidas en el anexo 1V del Real Decreto
236/1988, de § de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.2 Si el nimero de opositores 1o aconseja, los ejercicios primero y
ﬁgun_do podrdn realizarse Simultdneamente en Jas localidades de
adrid, Valencia, Oviedo, Valladolid y Sevilla, _

A tal fin, por el Tribunal se designardn los miembros del mismo que
colaborarin «in situs en el desarrollo de los exdmenes en cada localidad,
asi como los colaboradores que se consideren necesarios. En todo caso

.

la correccidn y calificacién de los ejercicios se realizaran de forma
centralizada, :

3.3 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenr,
notificindolo 2 la autoridad convocante cuando concurran en elios
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo ¢ si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspiranies a pruebas selectivas e¢n los cinco afos anteriores a Iz
publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podré exigir a las miembros del Tribunal declaracion
expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los membros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.4 Con anterjoridad a la iniciacién del primer ejercicio, el Depar-
tamento publicara en el «Boletin Oficial del Estado» resoluciom por la
que s& nombren a Jos nuevos miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a Jos que hubictan perdido su condicién por alguna de las
causas previstas en la base 5.3,

5.5 Previa convocaloria del Presidente, se constitnira el Tribunal
con asistencia, al menos, de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrard su sesidn de constitucion en el plazo méximo de
treinia dias a partir de su designacién v minimo ge diez dias antes de
la realizacién del primer ejercicio. .

En dicha sesién el Tribunal acordard todas Ias decisiones que e

-mrrsezpondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas,

A partir de su constifucitn, e! Tribunal, para actuar vilida-
menie, requerird la presencia de un nimero impar de sus miembros, no
inferior a cinco, entre titulares y suplentes, t _

5.7 El Tribunal resoiverd todas las dudas que pudieran surgiren la
aplicacion de estas normas, asi coreo lo que se deba hacer en los casos
no previsios, El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en
todo momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-
fivo.

5.8 El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de
ascsores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicies
que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técmicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse 2 la autoridad convocante,

5.9 El Tribunal calificador adoptari Jas medidas precisas en aque-
Llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demas participanies. En este sentido se
establecerin, para las onas con minusvalias que lo soliciten en la
forma previsia en Ja base 3.3, las adaptaciones posibles de tiempos v
medios para su realizacion., ; )

5.10 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de 1a oposicién, que sean escritos ¥ no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se corozea la
identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados
por Ja Orden del Ministerio de ]a Presidencia de 18 de febrero de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» det 22} o cualesquiera otros equivalentes,
prcvﬁa aprobacion por la Secretaria de Estado para la Administracién
Piiblica.

511 A los efectos de comunicaciones v demds incidencias, el
Tribunal tendri su sede en el Instituto Nacional de la Salud, calle Alcals,
nimero 56, 28054 Madrid, teléfono (31) 5211181,

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona

miembro ¢ no del Trbunal atenders cuantas cuesthiones sean planteadas

en relacidon con estas pruebas selectivas.,

512 En ningiin c250 ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las prucbas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de las plazas convocadas. Cualguier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.’

6 Desarroflo de los efercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «Y», de conformidad con lo establecido
en la Resolucidn de la Secretaria de Estado para la Administracidn
Piiblica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de
marzg) por la que se publica ¢l resultado del soneo celebmdo el dia 19
de febrero, '

6.2 En cualquier momento 1os :;Eirantes podrdn ser requeridos por
Jos miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en 1inico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libre-
mente apreciados por £l Tribunal.

1a publicacién de los sucesivos anuhcios de celebracién del
segundo ejercicio y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en los tablones de
anuncios del Departamento v del Instituto Nacional de la Salud con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefalada para la
iniciacion de ios mismos, Cuando se trate del mismo ejercicio, el
anuncio serd publicado en los locales donde se hayan celebrado v en los
tablones de anuncios con doce horas, al menos, de antelacitn.
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6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese copocimiento de gue algune de los aspirantes no posee urno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, propondri su exclusion a la autoridad conve-
cante, la cual darid cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes
o falsedades formuladas For el aspirante en la solicitud de admisién a
las prucbas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra fa exclusién del aspirante podra interponerse recurso dc
reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo anlerior.

7. Calificacion de los ejercicios

Fase de oposicién: Los ejercicios de la oposicion se calificardn de
cero a 10 puntos.

El aspirante que obienga en alguno de cllos menos de cinco puntos
quedara eliminado.

La calificacién final de la fase de oposicidn serd la suma dc las
puntuaciones de los cuatro c_lcrmcws En caso de empate, se resolverd
atendiendo a la mayor puntuacion obtemida en los diversos ejercicios,
segn ¢ orden con que figuran en la convocatonia,

8. Lista de aprobados

8.0 Finalizadas las pruebas selectivas, e Tribunal ftara pablica, en
el tugar o lugares de celebracién del ultimo ejercicio, asi como en los
tabiones de anuncios del Departamento y del Instituto Nacional de la
Salud, la relacién de aspiranies aprobados, por orden de puniuacién
alcanzada, con indicacién de su dogumento nacional de identidad,

El Pre;xdcntf del Tribunal enviard a la amoridad convocante una
copia certificada de la lista de aprobados, especificando, igualmente, el
numero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

9. Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionarios
en practicas

9.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales a3 contar desde el dia

sipuiente a aguel #n que se hicleron piiblicas las listas de aprobados en-

¢] lugar o lugares de eximenes, los opositores aprobados deberdn
presentar en el Regisire General de!l Instituto Nacional de la Salud los
siguientes documentos:

a) Fowocopia debidamente compulsada del mulo de ATS o Diplo-
mado de Enfermeria o certificacién académica que acredite haber
realizade todos los estudios para Ia obtencidn del titulo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Adrainistra-
cion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones
publicas, segin modeio gue figura como anexo 11 de esta convocatoria.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con
minusvalias deberan presentar certificados de los Organos competentes
del Minmisterio de Trabajo v Seguridad Social que acrediten tal condicion
¢ igualmente deberdn presentar certificado de los citados Organos o de
la Administracién Sanitaria acreditativo de 1a compatibilidad con el
desempeno de tarcas v funciones comrespondientes.

9.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos expresados en [a base anterior, podra acreditarse gque
redpen las condiciones cxigidas en la convocatoria mediante cualquier
medic de prucba admisible en derecho.

9.3 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera

estardn exentos de ju {)a stificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obiener su anterior nombramiealo,
debiendo presentar certificacién del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del gue dependieren para acreditar tal condi-
cién, con expresion del mimere e importe de trienios, asi como ia fecha
de su cumplimiento.
+  Asimismo deberdn formular opcion por la percepcion de la remune-
racion que deseen percibir durante su condicién de funcionarios en
praticas. IFuaImente los contratados administrativos y persona!l laboral
deberan efectuar tal opcidn, de conformidad con o previsto en el Real
Decreto 45671986, de 10 de febrero.

.4 Quienes dentro def plaze fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacidn o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios en practicas y quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurnido por falsedad en la solicitud inicial.

9.5 Por Resolucion de la autoridad convocante se¢ procedera al
nombramiento de funcionarios en pricticas, en la que se determinara la
fecha en que empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

10.  Periodo de prdcticas ¥ nombramiento de funcionario de carrera

10.1 Todos los aspirantes aprobados deberdn seguir con aprovecha-
miento un pericde de praclicas de tres meses de duracion, organizado
por el Instituto Nacional de 1a Salud.

Durante dicho periode podrin ser requeridos para la realizacién de
cursos o actividades especificas de formacidn, en los términcs que
establezca dicho Organsmo. -

Asimismo durante el periodo de practicas se hardn publicos los
destinos ofertados 2 los opositores aprobados, que serdn adjudicados a
la vista de las puntuaciones alcanzadas.

10.2  El utular de la Unidad Administrativa de los Servicios
Centrales o Direcciones Provinciales el Instituto Nacional de la Salud,
donde hayan estado prestando servicio los interesados, dispondra Io
necesano para que, finalizado ¢l periodo de practicas, el Director general
del Instituto Nacionat de la Salud disponga de un informe suscrito por
el titular dei Centro directivo gue recoja la evaluacion realizada al
aspirante en cucsiion, la cuai sc expresard en los términos de «apto» o
«no apton.

El Drircctor gencral del Instituto Nacional de la Salud elevard
posteriormente a la autoridad convocante los citados informes, a fin de
que se expidan los correspondientes nombrarnientos de funcionarios de
carren,

10.3 Los aspirantes que sean calificados como «no aptos» perderdn
1odos los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera,
por resolucién motivada de 1a autoridad convocante, a propuesta del
Subsecretario del Departamento y previo informe de la Comision
Superior de Personal.

10.4 Concluido €] periodo de préctlcas, quienes lo hubleran supe-
rade serdn nombrados funcionarios de carrera de la Escala de ATS
Visitadores del Cuerpo Sanitaric del extinguido Instituto Nacional de
Previsién. Los nombramientos se publicardn en el «Boletin Oficial del
Estadow, con indicacién del destino adjudicado.

La toma de posesion se efectuard en e] plazo de un mes, contado
gelsdé ladfecha de publicacion del nombmmu:nto ¢en el «Boletin Oﬁmal

el Estados

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos aclos administrativos se deriven
de ella ¥ de la actuacion del Tribunal podrin ser impugnados en los
casos y n la forma establecidos por la I.ey de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Adminmistracidn podni. en su caso, proceder a la
revision de Jas resoluciones del Tribunal, conforme a o dispuesto en la
Ley de Procedimiento Administrativo,

Lo que comunico &8 VV. 1T,
Madrid, 7 de abril de 1988.-P. D. {Orden de 23 de octubrc de 1936),
el Subsecretano, José Lws Fernindez Nonega.

Ilmlos.SSrcs. Directores generales de Servicios y del Instilum Nacional de
a Salud.

ANEXO I

Gruro T°
Tema L. La Constitucidén Espaiiola de 1978. Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El

Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucion.

Tema 2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey Sucesion y Regencia. El Refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales. Com]JOSlClOTl y atribuciones del
Congreso de los Diputados y del Senado.

ema 4. El Gebierno v las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno v las Cortes Generales. Designacion, duracion v responsabili-
dad del Gobiemno.

Tema 5. El Poder Judicial, El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial, E] Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. La organizacién judicial espaiiola.

Tema 6. La Administracidn Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secretarios de
Estado. Subsecretarios. Secretanios genemjes y Directores generales.
Otros érganos de la Administracion Central. La Administracion Perifé-
rica del Estado,

Tema 7. La Administracién Institucional. Concepio v clasificacion
de los entes puiblicos no termitonales. Los Organismos eutdénomos. La
Administracion consultiva: Ef Consejo de Estado.

Tema 8. El Estado y las Comunidades Autdnomas. Distribucion de
competencias. La coordinacién entre las diferentes Administraciones
Piiblicas.

Tema 9. Organizacidn territorial de] Estado. Las Comunidades
Autdnomas: Constitucién, competencias, Estatutos de Autoncmia. El
sistema institucional de ias Comunidades Auidnomas.

Tema 10. Organizacion territorial de] Estado. La Administracion
Local: La provingia y el municipio. Otras Entidades de la Administra-
cion Local ]

‘ Tema 11. La participacion de Espafia en organizaciones internacio-
nales. Especial referencia a la ONU, El Consejo de Evropa. El Tratado
de Roma. La Comunidad Econoémica Europea.
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Tema 2. El Mimisterio de Sanidad y Consuma. Estructura, compe-
tencias v relaciones.

Tema 13, E] Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social. Organos de
direccidn, vigilancia y tutela de la Sepuridad Social. Compelencias en
reiacién con el personal de la Administracién de la Seguridad Social.

Tema 14. Las fuentes del Dereche Administrativo. Concepto.
Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucionales:
Concepto, caracteres y vzlor )undlco formal. Las Leyes ordinarias.
Disposiciones del poder ejecutivo con*fuerza de Ley.

Tema |5,  El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su
motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrati-
vos. Revisidon, anulacién y revocacion.

Tema 16, Los contratps administratives. Conceplo y clases, Estu-
dio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
a}teracmnes contractuales. Incumplimiento de los contratos administra-
trvos.

Tema 17.  ElServicio Piblico. Concepto y clases. Formas de gestion
de los servicios piiblicos, Examen especial de la pestion directa. La
gestion indirecta: modalidades. La concesion, Regimen juridico.

Tema [8. La expropiacién forzosa Concepto natyraleza y elemen-
10s. Procedimiento general de expropiacidn. Garantias jurisdiccionaies.
Idea genera] de los procedimientos especiales.

Tema 19. Responsabilidad de las Administraciones Pliblicas. Con-
cepto v clases. Requisitos generales, Efectos.

Tema 20. El procedimienio administrativo. Concepto y naturaleza.
Ei procedimiento administrativo como garantia. La ley de Procedi-
miento Administrative: Ambito de aplicacion y principtos informado-
res. El procedimiento administrative: iniciacion, ordenacién, instruc-
cién y lerminacidn del procedimiento administrative. Los
procedimientos especiales. :

Tema 21. Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Piblicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pablica. Organos superiores de |z Funcion Publica, Programacion,
registros de personal y oferta de empieo publico.

Tema 22, El personal funcionano 2l servicio de las Administracio-
nes Piblicas. Seleccién. Provision de puestos de trabajo. Promocion
profesional de los funcionarios. Adquisicién y pérdida de la condicidn
de funcionarios. Situacion de los funcionarios.

Tema 23, Derechos v deberes de los funcionanos. Sistema de
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario; Faltas, sanciones y procedimientos. Responsabilidad civil,
penal vy administrativa de los funcionarios.

Tema 24. Ley General de Sanidad. Fundamentos generales. Carac-
teristicas bdsicas.

Tema 25, Ley 35371984, de 25 de diciembre, ¥y demss normas
complernentarias sobre incompatibilidades del secter piblice,

Tema 26. Seguridad Social. Conceptos basicos. Evolucién histé-
rica. Modelps tipos de sistemas de Segundad Social.

Tema 27. La Seguridad Social en Espafia, Texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social. La estructura def sistema de la
Seguridad Social: Su organizacidn en regimenes. Clasificacién y enume-
racién de los Regimenes Especiales.

Tema 28. Ambito subyetivo de aplicacién del sistema. Ambito
subjetivo de aplicacion del Régimen General, Regla general. Inclusiones
y exclusiones. Exwramjeros. Modalidades de sistemas especiales del
Régimen General.

Tema 29. Normas de afiliacién, altas y bajas en ef sistemna y en el
Régimen General. Encuadramiento e inscnipcién de Empresas, Situacio-
nes asimiladas al alta.

Tema 3. Accidn protectora. Contenido y clasificacion de las
prestaciones. Caracteres de las prestaciones: Incompatibilidades.

Tema 31. Accidentes de Trabajo. Normativa legal vigente.

Tema 32. Enfermedades Profesionales. Normativa legal vigenie.
Enfermedades del Trabajo.

Tema 33. Asistencia sanitaria. Beneficianos. Modalidades.

Tema 34. La proteccién por incapacidad laboral transitosia. Naci-
miento, duracién y extincién. Cuantia. La proteccion por maternidad.

Tema 35. La proteccion por invalidez. Clases y grado de invalidez.
Nacimiento, duracion y extincion. Cuantia. Lesiones permanentes no
invalidantes. La calificacitn y revisian de la invalidez. Las prestaciones
recuperadoras,

Tema 36. La proteccion por vejez. Hecho causante. Cuantia de la
prestacion. Incompatibilidad con el trabajo, suspension y extincién.
Jubilaciones anticipadas. La jubilacién parcial.

Tema 37. La proteccion por muerte v supervivencia, Requisitos
para las prestaciones de viudedad, orfandad y en favor de familiares.
Cuantia de las prestacioncs. Compatibilidad y extincién.

Tema 38. proteccion a la Ig?mha Clases, requisitos y cuantia de
las prestaciones, Beneficiarios. Subsidio de subnormalidad v minusvalia.

Tema 39. La proteccion por desempleo. Campo de aplicacion.
Situaci6n legal de desempleo. Financiacidn, cotizacidn y pago. Reintegro
¥ resarcimiento.

Tema 40. Prestaciones por desempleo. Tipos de prestaciones.
Reguisitos vy contenido de las mismas. Nacimiento, suspensién y
extincion del derecho. Obligaciones de empresarios y trabajadores.
Infracciones y sanciones,

Tema 41. Entidades gestoras y Servicios comunes de la Seguridad
Social. Antecedentes histdricos. La Reforma de 197§ (Real Decreto-ley
de 16 de noviembre): Principios hasicos y estructura actual,

Tema 42. Secretaria General de Asistencia Sanitaria. Estructura v
funciones. E! Instituto Nacional de la Salud. Los Servicios de Salud en
las Comunidades Auténomas.

Tema 43, El Instituto Nacional de la Se uridad Social: Organiza-
cion v funciones. El Instituto Nacional rvicios Sociales: Orga-
nizacién y funciones. La Tesoreria Gcneral de la Seguridad Sccial:
Organizacién y funciones.

Tema 44, Fl Instituto Social de la Marina. Organizacion y funcio-
nes.

Tema 45, La Intervencién General de la Seguridad Social. Organi-
zacion y funciones, Intervenciones de las Entidades Gestoras y servicios
comunes: Organizacion y funciones.

Tema 46. La colaboracién en fa gestidn., Las Mutuas Patronales.
Constitucion, organizacién y funcionamiento. Colaboracion obligatoria
y voluntaria de Empresas. )

. Gruro II

Tema 1. El sistema sanitario espafiol. El sistemna sanitario de ia
Seguridad Social.

Tema 2. Ordenacién de servicios sanitarios E
sisterna. Conceptos generales, Criterios de distri
recursos.

Tema 3. Los modelos sanitarios. Estudic comparativo entre paises.
Niveles asistenciales en el sistema sanitario espanol.

Tema 4. Poblacién protegida por el sistema sanitario de la Seguri-
dad Social. Evolucién y caracteristicas. Prestaciones generales del
sistema sanitario de la gcgundad Social: Cuidados sanitarios y otras
prestaciones sanitaric-administrativas., ~

Tema 5. La asistencia ambulatoria. Conceptos basicos. La red de
Ambulatorios y Consultortos de la Seguridad Social. Organos de
Eoblemo y gestion de la red. Normativa legal. La Direccion de

nfermeria en Ambulatorios v Centros de Salpd. Filosofia. OEmu
%gn Funciones. Administracion y evaloacion de la enfermeria de estos

TLrOs.

Tema 6. Atenciéon Primania de Salud. Equipos de Atencion Prima-
ria. Estructura vy funciones de la enfermeria en el Equipo. Breve
referencia al Real Decreto sobre estructuras basmas de salud (Real
Decreto 13771934, de 1t de encro).

Tema 7. La asistencia hospitalana. Reglamcmo general de estruc-
tura. Organizacion ¥ funciones de los hospitales de 1a Seguridad Social. -
Caracieristicas basicas. La Direccién de Enfermeria Hospitalariz. Filoso-
fia. Organizacién. Funciopes. Administracion y evalucién de los Servi-
cios de Enfermeria Hospitalaria.

Tema 8. ‘La asistencia sanitaria concertada. Normativa Cahﬁm
cign de Centros, -

Tema 9. Prestaciones de productos sanitarios. Prestaciones farma-
céuticas. Prescripciones. Dispensacién.

Tema 10. Prestaciones ortoprotésicas. Oxigenolerapia y ventilote-
rapta. Rehabilitacién y hemodlirgls

Tema [1. Transporte sanitario. Reintegre de gastos.

Tema 12, Servicios farmacéuticos hospitalarios, La presiacion
farmacéutica de la Seguridad Sccial en régimen de bospitalizacién.

Tema 13, La prestacion farmacéutica de Ja Seguridad Social en
régimen de ambulatorio. La receta oficial de la Sepuridad Social. La
aportacion economica del beneficiario. Los efectos y accesorios coma
parte de la prestacién farmacéutica.

Tema 14, Oficinas de farmacia. Normativa legal. Inforracion
sobre medicamentos dirigida a los profesionaies sanitarios ¥ a los
pacientes. Botiguines: Reglamentacion y funcionamiento. _

Tema 15. Asistenciz sanitaria argente. Servicios de urgencias
hospitalarias, ambulatornias y rurales.

Tema §6. La financiacién de ta atencion sanitaria de la Seguridad
Social. El gasto sanitario de la Seguridad Social. Estructura y evolucion.
Comparacion con los paises de la CEE.

Tema 17. Programas especiales de mejora de la asistencia sanitaria.
Sistemna de citacién previa. Unidades de extraccion periférica. Desplaza-
miento de especialistas, Programacion de consultas. La enfermenia en
estos Drogramas.

Tema 18. El control de calidad de la asistencia sanitaria, Las
aunditorias de enfermneria. El control de gestion de enfermeria.

Tema 19, El Cuerpe Sanitario del extinguido Instituto Nacional de
Prevision. Estructura y competencias,

Tema 20 La Escala de ATS-Visitadores. Acceso, formacion y
perfeccionamiento. Derechos y deberes. Cometidos y atribuciones.

administrativos del
ucidn de Centros y

Tema 2]1. Los Equipos Especiales de Inspeccidn Sanitaria. Estruc-
tura y funcionamiente. La Alta Imspeccion del Estado en materia
sanitaria.

Tema 22. La Ordenacién General de Seguridad ¢ Higiene en el

Trabaje. Los Servicios Médicos de Empresa. )

Tema 23. Estructura y funcionamiento de las Unidades de Valora-
cign Médica de Incapacidades. Normativa legal

Tema 24. Concepto de drea sanilaria. Estructura y funcioaes.
Normativa legal.
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Tema 25. La inspeccitn del drea sanitaria. Lineas generales de
actuacion. Metodologia de trabajo. Recursos materiales y humanos.

Tema 26. La gestion del drea sanitaria. Criterios de actuacion.
Conexi6n y coordinacién entre Atencién Primaria y Atencidn Hospita-

Tema 27. Personal médico de fa Seguridad Social. Nombramien-
tos, ceses y situaciones. Procedimiento de seleccidn para provision de
vacantes y traslados. Sistema de retribuciones. Funciones y obligaciones
generales.

Temna 28. Personal sanitario no facultativo de la Seguridad Social.
Procedimiento de seleccién para provision de vacantes y traslados.
Sistema para provision de vacantes y traslados. Sisiema de retribucio-
nes. Funciones y obiigaciones generales: Jornada de trabajo. Control de
herarios v asistencias.

Tema 29. Personal no sanitario al servicio de Instituciones Sanita-
rias de la Seguridad Social. Procedimiente de seleccion para provision
de vacantes y traslados. Sistema de retribuciones. Funciones y obligacio-
nes generales: Jornada de trabajo. Conirel de horanios y asistencias.

Tema 3. Régimen disciplinaric en los Estatutos del personal
médico, personal sanitario no facultativo de la Segundad ial y

nal no sanitario al servicio de Institucionmes Sanitarias de la
uridad Social. El precedimiento sancionador en ia Ley de Proced:-
miento Administrativo.

Temaz 31. Conceptos basicos sobre la salug. La salud como valor
positivo. La salud segin la Organizacion Mundial de la Salud. La salud
COmMo prece 2pto constitucional en Espaifia.

Tema 32. Evolucidn de la salud en Europe desde comienzos del
siglo XIX. La salud en ios paises en vias de desarrolio. Salud y nivel
SOC10ecandmica.

Tema 33, Organizacién sanitaria iniernacional. La OMS, Regla-
mento Sanitaric Internacional. Declaracidn de Alma-Ata.

Tema 34. La medicion de los niveles de salud. Conceptos bdsicos,
Estudio de los principales indicadores del estado de salud en la
comunidad.

Tema 35. La Reforma sanitaria espafiola Lineas generales.

Tema 36. Medios de diagnostico social. Historia médico-social.
Historia de enfermeria-social. Examen de salud: Importancia y sistems-
tica.

Tema 37. La salud en e! trabajo. Orientacién y seleccion profesio-
nal. Locales de trabajo. Higiene ocupacional.

Tema 38. Salud mental. Enfermedades mentales. Alcoholismo.
Toxicomanias, Higiene mental. Problemas sociales. Profilaxis v trata-
miento.

Tema 39. Sisiema local de salud. Estructura y funciones.

Tema 40. Conceptos generales sobre la epidemiclogia. Anteceden-
tes historicos. Método epidemiologico. Estudio de fas principales varia-
bies epidemiolégicas: Persona, tugar ¥ tiempo.

Tema &i. Métodos de investigacidn social. Bioestadistica. Indica-
dores sociales y sanitarios.

Tema 42. Demografia sanitaria. Conceptos bdsicos, Estudio de las
poblaciones. Tchs Caracleristicas. Andlisis de la poblacidn espaiola.

. Tema 43 sinfeccidn y esterikizacién. Desinsectacion. Desratiza-
cion,

Tema 44. Seneamiento ambiental. Conceplos basicos. Abasteci-
mientos de agua: Métodos de depuracion del agua de bebida

Tema 45. Evacuacién de excretas domésticas y urbanas. Depura-
cién de residuos.

Tema 46. Controi sanitario de Ja vivienda. Condiciones reqgueridas.

ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR
Titular;

Presidente: Don José Luis Nerin Arnal.

Vocales: Don Esteban Gonzdlez M , dona Mercedes Alastruey
Cuesta, dofiz Begoiia Sdnchez Garcia, don Jests Pefia Ldzaro, don
Fernando Benito Anguita y don José Manuel Contreras Ortega (actuara
de Secretaric).

Suplente:

Presidente: Don Francisco Ramos Serrano.

Vocales: Don Bernabé Rico Rico, don Juan Arcadic Lascaris
Nicolaw, dofa Rosano Polo Rodripuez, dofia Maria Jesis Toledo
Moreno, dofia Rosa Rodriguez Varona v don Juan Mares Magueda
(actuard de Secretario).

ANEXO 111

.. declara bajo

Jduramcmo 0 promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo
¢

gue no ha sido separado del servicio de nittguna de las Admmlsuacmncs

Pubhlillcas ¥ gue no s¢ halla inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas,

de 1988

11489 ORDEN de 7 de abril de 1988 Ioor la que se convocan

pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Farmacéuti-
cos Inspectores del Cuerpo Sanitario del extinguido INP.

En cumplimiento de lo dispuesto ¢n el Real Decreto 23571988, de 18
de marzo, por el que se aprueba 1a ofenta de empileo pablico para 1988,
; ogft ¢l fin de atender las necesidades de personal en la Administracién

upinca,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en ¢l aniculo 6, en relacién con la disposicién adicional primera del
Real Decreto 21 69/1984 de 28 de noviembre, previo informe favorable
de Ia Comisién Superior de Personal, acuerda convocar prucbas
selectivas para ingreso en la Escala de Farmacéuticos lnspectores del
Cuerpo Sanitario de! extinguido INP.

Bases de in oonmtnm A
1. Normas genemm

I.1 Se convocan pruebas selectivas para cubnir 13 plazas en la
Escala de Farmacéuticos Inspectores de! Cuerpo Sanitaric del extin-
ia]do INP, de las cuales siete corresponden al instituto Nacional de ia

ud, malSemaoAndaluzdeiaSaludytrcsa!SemaoValenmm
de ia Salud,

El proceso de seleccidn se llevard a cabo mediante €l sistems de
oposicién libre, seguide de un periodo de précticas sobre [as materias
que se cspcaﬁcan en ¢l anexo L.

1.2 A las presentes pruchas selectivas les serén aplicables la Ley
30/1584, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre,
¥ bases de &sta convocatoria.

1.3 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuard de acuerdo con la puntuacion obternida por éstos en las pruchas
sclectivas.

1.4 La fase de oposicién constard de los CJCI'CICIDS gue a continua-
cién se indican, siendo eliminatorios todos eilos.

Primer ejercicio: Contestacién por escrito, en el plazo maximo de dos
horas v media, 2 un cuestionario de 150 pregumtas de respuestas
alternativas, Frepamdo al efecto por ¢l Tribunal, que versard sobre el
contenido del primer grupo del programa que s publica como anexo |
a esta convocatoria, La puntuacién minima para superar este ejercicio
serd de cinco puntos. o

Segundo ejercicio: Serd cscrito v consistivd en exponer, durante un
plazo méximo de cuatro horas, dos temas, extraidos por soriec, del
segunde grupo del programa recogido en el anexo I Cada opositor
procedera a la lectura piblica de su gjercicio, finalizada ia cual, et
Trbunal podrd formular preguntas sobre el contenido del mismo
durante un periodo maximo de quince minutes. La puntuacién minima
para superar este ejercicio serd de cinco puntos.

Tercer ejercicio: Consistird en cxpener oralmente cn nn tiempo
maximo de veinte minutos por tema, dos temas, uno de cada uno de los
grupos de que s& compene ¢l programa, cxtraido por sorteo por cl
opositor en el momento de su llamamiento. La puntuacién minime para
superar este ejercicio serd de cinco punios.

Este ejercicio tendrd lupar en sesién pablica. Cuanda la mayoria del
Tribunal apreciara iz manifiesia deficiencia en el desarrollo dei ejercicio
por parte del opositor, podré darlo por erminado, aun cuando no haya
apotado e plazo concedido para ello, ¢ invitarle a que se refire, :

Cuarto gjercicio: Resolucién por escrito, durante ¢l plazo méximo de
cuatro horas, de dos supuestos pricticos (]_:zgguestos por & Tntunal
sobre materias contenidas en ¢l programa. opositor procederd & 1a
lecturz piblica de su ejercicio, finalizada la cual, ¢l Trrbunal podra
formaular preguntas sobre el contenido del mismo durante un periodo de
tiempo maximo de quince minutos. La puntuacién minima para superar
este ejercicio serd de cinco puntos.

1.5 Las pruebas selectivas s¢ desarrollardn con arreglo al siguiente
calendario.

1.5.1 El primer ejercicio se iniciara en la primera guincena del mes
de julio. Entre la terminacion de un ejercicic y €l comienze del siguiente
debera transcurrir un plaze de cuarenta y oche homs y un maxamo de
veinte dias.

98]8.52 El periodo de practicas se iniciard en el cuanio trimestre de
1 . )

1.6 Los aspirantes que hayan superado todos los gjercicios obligate-
rios de la fase de oposicién serin nombrados funcionarios en préclicas
por la autoridad competente,

"~ 1.7 E! programa que ha de regir las pruebas es el gue figura como
anexo [ a la presente convocatoria.

1.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de ta Ley
30/1984. de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, ef Ministerio para las Administraciones Puablicas, a través del
INAP v en colaboracion con Jos Centros de formacidn de funcionarios
competentes en cada caso, velara por Ja formacidn de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades




