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Tema 105,  El problema sanitaric-social de las enfermedades men-
tales. Aspeclos preventivos y asistenciales.

Tema 106. E! problema sanitario-social de le subnormalidad men-
tal y de 10s trastornos sensoriales. Aspectos preventivos asistenciales.

Tema 107, El problema sanitario-social del tabaquismo. Problemas
sanitasios y sociales relacionados con el alcohol.

Tema 108. Problema sanitario-social de las drogodependencias.
Aspectos preventivos y asistenciales.

Tema 109, Genética sanitaria v prevencidn y asistencia de las
enfermedades congénitas,

Tema [10.  El problema sanitario-social de las enfermedades meta-
bolicas. Aspectos preventivos v asisienciales.

Tema 111, La prevencién y asislencia en los accidentes viales y
domeésticos. Socommismo. -

Tema 112, FEl problema de la invalidez en Espafa. Organizacién de
los servicios de rehabilitacion meédica. Readapracion profesional y
social,

Tema 113, Bases de la asis:encia médica extrahospitaria. La
asistencia rnl:dlca de urgencia.

Tema 114, La ordenacién de medidas sanitarias en situaciones
catastréficas.

Tema 115, La asistencia farmacéutica en Espafa. Bases v orgamza
cién de la farmacovigilancia.

ANEXO IE
TRIBUNAL CALIFICADOR

Titular.

Presidente; Don Rafael Ndjera Morrondo.

Vocales: Dona Mercedes Jinez Furid, don José Maria Rivera
Guzman, don José Ramdn Luis-Yague Sinchez y don José Luis de la
Torre MlS‘legO (actuard de Secretario).

Suplente:

Presidente: Don Pedro Saturno Herndndez.

Vocales: Dona Sagraric Mateu Sanchis, don Fernando Martinez
Mavarro, don Pablo Lizaro Ochaila y dona Pilar Farjas Abadia (actuard
como Secretaria).

ANEXO IV
Don ... ,
con domicilio en LeerRLe e a4 s AR i s
v documento nacional de idemtidad nimerg ..........cc....... declara bajo

juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcicnario del Cuerpo
L« LU PO

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas ¥ que no se halla inhabilitade para el gjercicio de funciones
publicas.

ED i mees B i Q€ i

de 1938

11487 ORDEN de 7 de abril de 1988 por la gue se comvorvan
pruebas selectivas para ingreso en ef Cuerpo de Médicos de
la Sanidad Nacional,

En cumplimiento de lo dispuesto en ej Reat Decreto 235/1988, de 18
de miarzo («Boletin Oficial det Estado» de! dia 19), por €] que se apmeba

ta oferta de empleo piblico para 1988, v con el fin de atender las -

necesidades de personal de la Administracion Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estin atribuidas
en €l articulo 6.2, en relacidn con la disposicion adicional primera del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre {«Boletin Oficial del
Estadox del 7 de diciembre), previe informe favorable de la Comision
Superior de Personal, acuerda convocar pruebas seiectivas para ingreso
en ¢l Cuerpo de Mcdloos de la Sanidad Nacional con sujecion a las
siguicntes

Bases de convocatoria

Base 1. NORMAS GENERALES

1.1 Sec convocan prucbas selectivas para cubrir 4 plazas en el
Cuerpo de Médicos de la Sanidad Nacional, por ¢! sistema general de
acceso libre,

L2 A las presentes pruchbas selectivas le seran aplicables la Ley
30/1984 de 2 de agosto, ] Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estadow del 21), y lo daspucsm en la presente
convocutuna

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicién con las
pruebas y puntuacionss que se especifican en el anexo .

1.4 El programa gue ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura en ¢! anexo [T de esta convecatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen ¢l
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la pumuacmn total
obtenida por éstos a 1o largo de 1odo el procesc.

1.6 El primer eiercicio de la fase de gposicion se iniciard en la
primera quincena del mes de septiembre,

Base 2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Para ser admitido a 1a realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberin reunir los mguicmcs reqquisitos:

2.1.1 Ser espaifiol

2.1.2 Tener cumphdos los dxmocho afios,

2.1.3 Estar en posesion 0 en condiciones dc obtener el titulo de
Licenciado en Medicina y Cirugia.

2.1.4 No padecer enl{rmedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatibie con el desempeiio de las correspondien-
tes funciones.

2:1.5 No haber sido separado medlantc expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeiio de las funciones piiblicas.

22 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
posecrse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera

BasE 3, Soucrrunss

3.1 Quicnes deseen tomar parte en esias pruchas selectivas deberdn
hacerlo constar ¢n la instancia_gue sersi facilitada gratuitamente en los
Servicios Centrales del Departamento, en las Delegaciones det Gobieno
en las Comunidades Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi comeo en
el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio para las
Administraciones Publicas, en la Direccidn Genera! de Ia Funcién
Publica ¥ en ¢! Instituto Nacional de Administracién Publica. 4 la
instancia se acompafiardn . dos fotocopias del documento nacional de
identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes (chmphl' nimero 1, «Ejemplar
a presentar por cl interesadon, de) modelo de solicitud) se hard en el
Registro General del Ministerio de Sanidad v Consuma, paseo del
Prado, 18-20, 28014 Madrid, o en la forma establecida en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, en ¢] plazo de veinte dias
naturales, a partir del s:gu.leme al de la publicacion de esta convocatonia
en ¢l «Boletin Oficial del Estadow y se dirigird al Director general dc
Servicios (Subdireccién General de Perso

Las solicitudes suscritas por los espaﬂoles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en el pdrrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas ¢ consulares espafiolas correspondlentcs
quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente. El

interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber

satisfecho los derechos de examen,

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizard & recuadro mimero 6 de la misma.
Asimismo, debenin solicitar, expresindolo en el recuadro nimero 7, las
posibles adaptamoncs de tiempo y medios para la realizacion de los
gjercicios en que esta adaptacion sca necesana,

3.4 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas v se ingresardn
en cualquiera de lay oficinas de la Caja Postal en la ¢/c nimero
8.698.370 «Pruebas selectivas para ingreso en la Cuerpo de Médicos de
la Sanidad MNacional».

Por la prestacidn de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
dec tramitacion de ias érdenes de pago correspondientes, jos aspirantes
abonardn la cantidad de 225 pesetas fijada por e! indicado Organisma,
E:y aguoerldo con lo establecido en la disposicién adicional 18 de iz

/19

En ia solicitud debers figurar el setlo de la mencionada Caja Postal,
acreditativo del pago de los derechos, v cuya falta determinard la
exclusion del aspirante. En ningiin casa la presentacion v pago en la Caja
Postal supondri sustitucion def trimite de presentacién en tiempo y
forma de la solicitud ante e] 6rgano expresada en la base 3,2.

3.5 Les errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse, en cualjuier momento, de ofP ¢io 0 a peticion del interesado.

BaASE 4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Expirado el plazo de ]Jrescntacién de instacias, el Departa-
mento dictard Resolucidn en el plazo miximo de un mes, haciendo
plblica la relacién de aspirantes excluidos en la que constard el nombre
v apellidos de los candidates. su nimere del documente nacional de
identidad v causas de no admisidn.

En dicha Resolucion, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del
Estadow se determinard el lugar ¥ la techa de comienzo de los gjercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del sigiente al de la publicacion de la Resolucién, para
poder subsanar e] defecto que haya motivado la exclusién.
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Contra dicha Resolucion rd interponerse recurso de reposicidn
ante este Ministerio, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente ai de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

De no presentarse recurso de reposicion, ¢l escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicidn si el aspirante fuese
definitivamente exclvido de la realizacion de los gjercicios.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los

aspirantes Gue bayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de °

las prucbas selectivas.

Basg 5. TRIBUNALES

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es €]l gque figura como
anexo II1 a esta convocatoria.

: Los miembros del Tribunal deberdn zbstenerse de intervenir,
notificindolo 2.1a autoridad convocante, cuando concurran en elios
circunstancias de las previstas en ¢l articule 20 de 1z Ley de Procedi-
miento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a prucbas selectivas en los cinco afios anterjores a la
publicacion de esta convocatoria. -

El Presidente podri solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cidn expresa de no hallarse incurses en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimienio Administrativo.

Asimismo, los aspirantes pedrdn recusar a tos miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base,

53 Con antericridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicard en el «Baoletin Oficial del Estadown
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal,
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, s¢ constituird el Tribunai,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

Celebraré su sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta
dizs a partir de su demgnacmn y minimo de diez dias antes de la
realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar vilidamente
requertrd la presencia de la mavoria absoluta de sus miembros, iitulares
o saplentes.

5.6 Demro de la fase de oposicidn, el Tnbunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como ko
gue se deba hacer ¢n los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal, se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Adrninistrativo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
gque eslimen pertinentes, limitdindose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacién de tales
asesores deberd comunicarse a Ja autoridad convocante.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias, gocen de similares condiciones para 1a realizacion de los
gjercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, s¢
establecerdn, parz las personas con minusvalias que lo soliciten, en la
forma pmnsta en la base 3.3 las adaptaciones posibles en tiempo ¥
medios para su realizacidn.

5.9  E! Presidente del Tribunal adoptard las medidas pportunas para
garantizar que los gjercicios de la fase de oposteidén que sean escrilos vy
no deban ser leidos anie ¢l Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes utilizando para elle los impresos aproba-
dos por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de
1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22) o cualesquiera otros equiva-
lentes previa aprobacion por la Secretaria de Estado para la Administra-
cién Publica.

510 A efectos de comunicaciones y demads incidencias, el Tribunal
tendra su sede en la Direccion General de Planificacion Sanitaria del
Ministeric de Sanidad y Consumeo. paseo del Prado, 18-20, 28014
Madrid, teléfono ($1) 239 70 00. E] Tribunal dispondra que en esta sede,
al menos. una persona, miembro o no del Tribupal, atienda cuanias
cuestiones sean planteadas en relacidn con estas pruebas selectivas.

5.f1 El Tribunal, que actie en esias pruebas sclectivas tendra la
calegoria primera de las recogidas en e! anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estadow del 19).

3.12  En ningiin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un ndimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo establecido serd nula de pleno derecho.

Base 6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1 El crden de actuacioén de los opositores se iniciard alfabética-
mente por €l primero de la letra Y. de conformidad con lo establecido
en resolucion de la Secretaria de Esiado para la Adrinustracién Publica
de 22 de febrera de 1988 («Boletin Oficial del Estadon del 2 de marzo)

por la que se publica al resultado d:l sorteo celebrado el dia 19 de
febrero de 1988,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requenidos par
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados cada gjercicio en inico
llamamiento, siendo excluides de la oposicion quienes NO comparszcan
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribuna!l.

6.4 La publicacidn de lps sucesivos anuncios de celebracion dei
segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se hava celebrado el primero, asi como en ¢! tabién de anuncios
del Departamento v por cualesquxera otros medios si se juzga conve-
niente para facilitar su maxima divulgacion, con veinticuatro horas, al
menos, de anielacion a la sefialada parz la iniciacién de los mismos.
Cuando se trate de! mismo ejercicio, el anuncic seré publicado en los
locales donde se haya celebrado, en el citado 1ablén de anuncios y por
cualquier otro medio si s¢ juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si ¢! Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes ro cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatona, previa
audiencia dei interesado, deberd proponer sy exclusion a la autaridad
convocante, comunicépdole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por ¢l aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, 2 los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

BaSE 7. LISTA DE APROBADOS

7.1 Finalizadas las E;rucbas selectivas, ¢l Tribunal hard piblica, en
el fugar o lugares de celebracion del ultimoe gjercicio, asi coms en el
1abion de anuncios del Departamento y en aguellos otros que estime
oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion
aicanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal, enviara copia certificada de la lista de
aprobados - a la autoridad convocante, especificande, igualmente, el
ogmero de aprobados en cada uno de los ejcrcicios

sond wrles b
Base 8. PRESENTACION DE DOCUME.N'!‘OS Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS DE CARRERA -

8.1 En ¢l plazo de veinte dias natural:s a contar desde el dia
sigujente a aquet en que se hizo publica Ja lista de aprobados en el Jugar
o lugares del examen, los opositores aprobades deberdn presentar en el
Registro General del Ministerio de Samidad v Consumo los siguientes
documentos:

A. Folocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
a2cadémica gque acredite haber realizado todos los estudios -para la
abtencidn del titulo.

B. Declaracion jurada o mesa de no haber sido separado
mediante expediente discipiinario de ninguna Administracién Pubiica,
ni haltarse inhahilitado para el gjercicio de funciones publicas, segin el
modele que figura como anexo IV a esta convocatora.

C. Los aspirantes gue hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias, deberdn presentar certificacién de los érganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Socia! que acredite tal
condicidn, e igualmente deberan presentar certificado de los cilados
Grganos o de Iz Admintstracion Sanitaria acreditativo de la compatibili-
dad con ¢l desempeno de tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentoes de justificar documentaimente ias condiciones y demas
requisitos ya probados para obiener su anterior nembramiento,
detiendo presentar certificacién det Registro Central de Personal o del
Ministerio w Omganismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cién, con expresidn del nimero ¢ importe de trienios, ast como la fecha
de su cumplimiente.

8.3 Quicnes dentro del plazo fijado ¥ salvo los casos de fuerza
mayor ne presentaren la documentacidn o del examen de lz misma se
dedujera que carecen de o de los requisitos sedalados en la base 2
no podran ser nombrades funcionarios de carrera ¥ quedarin anuladas
sus acluaciones, sin pegjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en 1a solicitud inicial.

84 Transcurride ¢} plazo de presentacién de documentos, se
procederdi al nombramiento de funcicnarios de carrera del Cuerpo de
Médicos de la Sanidad Nacional de los aspirantes aprobados. Estos
nombramientos s¢ publicaran en e! «Boletin Oficial del Estado» con
mdicacion del destine adjudicado.

8.5 Latoma de posesién de Jos aspirantes aprobados serd efectuada
en ¢! plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

8.6 En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, el Ministerio para las Admimstraciones Piblica, a través del
Instituto Nacional de Administracion Publicas y en colaboracion con los
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Centros’ de Formarion de Funcionaries competentes, en cada ¢aso,
velard por la formacion de los aspirantes seleccionados en el dominio de
lz jengua oficial de ias Comunidades Awidnomas en las que obtengan
destino, una vez nombrados funcionarios de carrera,

Basg 9. NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se derive
de elia ¥ de la actuacion det Tribunal podrin ser impugnados, £n los
casos y en lz forma establecidos por 1a Lzy de Procedimiento Adminis-
trativo. -

Asimismo, la Administracién en su caso, proceder 2 la
revision de las resoluciones def Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Eo que comunico & V. L para su conocimiento y efectos.
Madrid, 7 de abril de 1988.-P. D. (Orden de 23 de ocrubre de 1986),
¢l Subsecretario, José Luis Fernéndez Nonega.

Nmo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO 1
Proceso de seleccidn y valoracidén
1. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion se jlevard a cabo mediante el sistema de
oposicidn libre, que constard de tres ejercicios 1odos ellos eliminatorios.

Primer ejercicio: Contestacidn por escrito, en el plazo maximo de dos
horas y media, de un cuestionario de 150 pregunias de respuestas
alicrnativas que versard sobre el contemdo del programa.

Segundo efercicio: Serd escrito y consistird en exponer durante ug
plazo miximo de dos horas, dos temas del citado programa, uno de cada
una de las paries de que se compone, a elegir entre cuatro, dos de rada
upa de dichas partes. Cada opositor dard lectura publica de diche
ejercicio, finalizada la cual, el Tribunal podrd formalar duranie quince
minutos preguntas sobre el contenide del mismo. E

Tercer ejercicio: Resolucion por escrito. durante el plazo maximo de
dos horzs, de un supuesio practico propuesio por ef Tribunal, sobre
materias contenidas en el p ma. Cada opositor procederd a la lectura
piblica de su gjercicio; finalizada la cual, et Tribunal podrd formular
preguntas sobre e} contenido de! mismo durante un periodo de guince
minutes. .

2. Valoracion

Los ejercicios se calificardn de cero a diez puntos. Ei aspimante que
abtenga en algunc de ellos menos de cinco puntos quedard elimirado.

La calificacidn final serq la sumna de las puntuaciones de los tres
ejercicios. En caso de empate, se resolvera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en los distintos ejercicios, segin ¢l orden con gue
figuran en la convocatona. : o

E} opositor que obtenga seis 6 mas puntos en zlguno de los ejercicios
¥ no apruebe la fase de oposician, conservara dicha puntuacién y cstara
exento de realizar tales ejercicios durante las inmediatamente siguienie
prucbas selectivas. :

ANEXO II
Temario
PRIMER GRUPO

Tema 1. Las fuente del Derecho Administeativo. Concepto. Clases
de fuentes. La jerarguia de las fuentes. Leyes constitucionales: Concepto,
caracteres ¥ valor juridico formal. Las Leyes ordinarias. Disposiciones
del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 2. Otras fuentes del Derecho Administrativo. Especial refe-
rencia al Reglamento. .

Tema 3. El ordenamiento juridice de ias Comunidades Europeas.
Su incidencia en €} ordenamiento espafiol. .

Tema 4. El acto administrativo: Concepto. clases y clemenios. Su

motivacién ¥ notificacién. Eficacia y validez de los acios administrati-

vos, Revisién, anulacidn v revocacion. _
Tema 5. Los contratos administrativos: Concepto v clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alieraciones contractuaies. Incumplimiento de los contratos administra-
tivos.
Tema 6. Las formas de actuacidén administrativas. Autorizaciones
¥ sanciones. )
Tema 7. El Servicio Piblico: Concepto y clases, Formas de gestion
de los servicios piblicos. Examen especial de la gestion directa. La
gestion indirecta: Modalidades. La Concesion. Régimen Juridico.
Tema 8. La expropiacidn forzosa: Concepto. naturaleza v clemen-
10s. procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdiccionales.
Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 9. Responsabilidad de las Administraciones Publicas. Con-
cepto v clases. Requisitos generales. Efectos.

Tema |0, El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza,
El procedimiento administrativo como garantia. La Ley de Procedi-
miento Administrativo: Ambito de aplicacién v principios informade-
res. E! procedimiento administrativo: Iniciacion. ordenacién, instruc-
cidn y terminacion del procedimiente administrativo. Los
procedimientos especiales. ]

Tema 11, Régimen juridico del personal zl servicio de las Adminis-
traciones Publicas. La Lev de Medidas para la Reforma de la Funcion
Piiblica. Organos superiores de la Funcion Pitblica Programacidn,
registros de personal y oferta de emplea piblico.

Tema 12, Adquisiciones y pérdida de la condicion de funcienario,
Situaciones dc las gmcionarios. upuestos 'y efecros de cada uno de ellas,

Tema 13. Derechos y deberes de los funcionaries. Sistema de
retribuciones e indemnizaciones. las incompatibilidades. Régimen disci-
plinario. :

Tema 14. El régimen especial de la Seguridad Social de los
funcionarios civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos,

Tema 35 Las Organizaciones Internacionales: La O.N.U. vy sus
agencias especializadas. La idea europea: E] Consejo de Europa. las
Comunidades Europeas; antecedentes; el Tratado de Roma.

Tema l6. Las Comunidades Europeas: Sistema Institucional. La
adhesion de Esparia, .

Tema {7. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y conte-
rido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El
Tribunai Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucién.

Tema I8, La Jefatura del Estado: La Cerona. Funciones constitu-
cionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrenda.

Tema 19. Las Cortes écnerales. Composicion y atribuciones del
Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 20. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre ef
Gobierno y las Contes Generales, Designacién, duracion v responsabili-
dad del Gobierno.

Tema 21. E! Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional.
El Consgio General del Poder Judicial. Ef Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La Organizacién Judicial Espaiiols.

Tema 22. La Administracién Central det Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidenté del Gobiemno. Los Ministros. Secretarios de
Estado. Subsecretarios, Secretarios generaies y Directares generales.
Otros drganos de la Administracidn Central. La Administracién Perifé-
rica dei Estado. . :

- Temz 23. La Administracién Institucional: Concepto y clasifica-
cidn de los entes publicos no territoriales. Los Organismos Auténomos.
Iz Administracidn consultiva: ] Consejo de Estado.

Tema 24. El Estado v las Comunidades Autdnomas. Distribucién
de competencias. La coordinacion entre las diferentes Administraciones
Piblices.

Tema 25, Organizacién ierritorial del Estado. Las Comunidades
Auténemas: Constitucién, competencias, Estatutos de Autonomia, El
sisterna institucional de !as Comunidades Auténomas.

Tema 26 nizacidn territorizal del Estado: La Administracion
Local: La provincia y el municipie. Otras Entidades de Ja Administra-
cién Local.

Tema 27.  Concepto de salud y sanidad. Teoria de organizacién de
12 salud piblica. )

Tema 28, La Organizacién Mundial de 1a Salud. Otras Organizacio-
nes internacionales con influ¢ncia en materia sanitaria. El Reglamento
Santtario Internacional. '

Tema 29, Situacion sanitaira en ¢! mundo. Evolucién de ia salud
en Europs. La salud en los paises en vias de desarrollo. Salud y nivel
SOCLOSCOTIOMICO.

Tema 30 Planificacion v programacion de salud.

Tema 31. Evaluacidn sanitana v sus técricas. Evaluacién de Ia
atencidn sanitaria.

Tema 32. Medida v evaluacidn de la necesidad sanizaria.

Tema 33. Eficacia, eficiencia v equidad en la asignacion de recursos
sanitarios. Marco conceptual, ) :

_ Tema 3.  Andlisis de sistema sanitarios. Elementos que integran un
sistemna sanitario, Condicionantes e interrelaciones.

Tema 35.  La planificacion sanitaria en el marco de 1a Ley General
de Sanidad. Competencias del Ministerio de Sanidad ¥y de tas Comum-
dades Autdnomas. .

Telma 36. EI sistema sanitario en Esparia: Estructura y situacion
actuai.

Tema 37. Faclores que influyen en €l gasto sanitario. Financiacion
de los gastos sanitarios en Espafa.

Tema 38. Sociologia sanitaria. Estructura y dindmicy social y salud.
Desarollo econdmico-social v salud.

Tema 32, La investigacion social: Sus técnicas v aplicacion a la
satud publica,

Tema 40. Salud escolar v de la adolescencia. Aspectos sanitarios de
la educacidn fisica v del deporte.

Tema 41. Examenes de satud. Criterios de organizacion.
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Tema 42. Fducacion’ sanitaria. Campo de accién. E} educador Tema 79. Inmunizaciones. Calendario de vacunaciones. Quimio-
sanitario. Criterios de organizacion. profilaxis.

Tema 43. La estadistic2 sanitaria: Su imporancia. La recogida de
datos estadisticos.

Terna 44, Las téenicas de medida en Ja estadistica sanitaria. Su
elaboracidn, tabulacion, representacion y criterios generales de interpre-
tacion.

Tema 45, Estadistica descriptiva: Poblacidn v muestra. Caracteres
y frecuencia. ’

Tema 46. Estadistica descriptiva: Seleccion de Ia muestra. Teoria
de muestreo.

Tema 47. Indices que Cefinen una distribucidn de daios. Medidas

de centralizacion ¥y medidas de dispersién .

Tema 48. Teoria de probabilidades: Probabilidades. Probabilidad
condicionadz. Teorema de Baves,

Tema 49 Esiadistice analilica: Estimacién de una poblacién a
partir de una muestra. Estimacion de una medida. Muestras grandes.
Muestras pequeidias. Estimacién de un porcentaje .

Tema 50. Estadistica analitica: Conformidad de un experimento
con una teoria. Conformidad de un parimetrc con un valar teérico.
Conformidad de una distribucién expenmcmal con una distribucion
1edrica.

Tema 51. Homogeneidad de dos mucsiras: Estudio mmphﬁcado.
‘Homogeneidad de dos muestras grandes. Muestras pequenas.

_ Tema 52, Estadistica analitica: Caracter cualitative. Cardcter cuan-
ttativo. Andlisis de la varianza.

Tema 53, Correlacién de variables cuantitativas. Coeficiente de
correlaccion. Significado del coeficiente de correlacion. Intervalo de
confianza del coeficiente de correlacidn. Camparacion de dos coeficiente
de correlacion .

Tema 54. Paqueles estadisticos en informatica sanitania.

Tema 53, Demografia sanitaria. Censos v estructuras de poblacion.
Natatidad y fecundidad. Morbilidad general v especifica.

Tema 56, Estructura de la poblacion espafiola: Tasas de natalidad,
fecundidad, morbilidad v mortalidad general y especifica. Estudios
comparado&

Tema 57. Planificacion de los servicios sanitarig-asistenciales.
Gestion ¥ control de Jos mismos. Situacion actual en Espana.

Tema 58 Evolucion del concepto de hospital. Funciones. El
hospital ¥ la comunidad. ]

Tema 539. Estruciura del hospital tipo. Organos de gobisrno,
Servicios médicos.

Tema 60. La gestidn del hospital. Contenido v dindmica del
proceso de gestion. Las tareas directivas. Indicadores de control.

Tema 61. E! medio ambiente. Facilores del mismo que influyen en
la salud. Esquerna general de lucha contra la conlaminacion ambiental,

Tema 62, Contaminacion atmosférica: Sus causas. Medidas de Ja
contaminacién. Epidemiologia v proxilasis de la misma.

Tema 63. El agua: Necesidades sanilarias. Contaminacién hidrica.

Tema 64. Abastecimientos de agua en los grandes y pequefios
nucleos de poblacion. Sistema de potabilizacion. Condiciones de potabi-
lidad del agua.

Tema 65. Problemas sanitarios de las basuras en los medios
urbanos ¥ rurat, Depuracidn de las mismas.

Tema 66. Problemas sanitarios de las basuras en los medios
wrbanos y rural. Sisterna de recogida, eliminacién y aprovechamiento.

Tema 67. La vivienda humana. Condicianes higiénicas. Arquitec-
iura sanitaria.
Tema 68. Relaciones entre urbanismo y sanidad. Problemas de

mfraestruCIura y servicios en los medios urbano v rural. Ingenieria
sanitari

ITcma 69. Problemas sanitarjos relacionados con el turismo. Las
migraciones v sus problemas saniarios.

Tema 70. YVYigilancia sanitaria de actividades. cstablecnmzentos ¥
locales publicos.

Tema 71. Problemo: zanitarios de la utilizacién de radiacionec
ionizantes, Proteceidn radioldgica, Sistemz de limites de dosis. Regla-
mento de Proteccion Sanitaria contra las Radiaciones lonizanies.
Consejo de Seguridad Nuclear.

Tema 72. El abastecimiento de productos alimenticios. Condicio-
nes sanitarias de las centrales lecheras, mataderos v mercados. El Codigo
Alimentario Espaifiol.

__Tema 73. Los alimentos como vchu:ulos de infeccidn e intoxica-
cién.

Tema 74. Alleraciones y adulteraciones de los alimentos. Conser-
vas ‘dlififenticias S0 E5TiTol ERiRANL. Bustandias UTmicss B rélacidn
¢on los alimentos.

Tema 75. El trabajo desde el punto de vista sanitario. Higiene ¥
scguridad en el trabajo. Accidentes de_trabajo: Prevencion.

Tema 76. Enfermedades e intoxicaciones profesionales. Preven-
cioén.
SEGURDO GRUPO
Tema 77.  Accidn sanitaria sobre las fuentes de infeccién.
Tema 78. Desinfeccidn. Lucha contra artropodos v roedores de

interés sanitano.

Tema 80. Epidemioclogia descriptiva, analitica, experimenial. Epi-
demiologia de intervencién.

Tema &1, ° El méiodo epidemiclogico.

Tema 82, La medida de la monalidad. Medida de la morbilidad.

Tema 83. Estudios epidemiclégicos de observacian: Retrospectivos
¥ transversales.

Tema 84. Estudios epidemioldgiocos de observacién: Estudios
Prospectivos. . .

Tema 85. Los ensayos aleatorios contrelados.

Tema B6.  Criterios sobre organizacién de los servicios epidemiolé-
gicos. Notificacion v vigilancia epidernioldgica.

Tema 87. Informacién e informdtica 5anitaria. 3u unportancia en
asistencia g prevencidn. Criterio de organizacidn de un servicio,

Tema 88. El estado del problema de la viruela. Epidemiologia y
prevencién del sarampidn, cubecla y otras infecciones exantemdticas,
Rubeola congénita.

Tema' 89, Epidemiologia v prevencion de la rabia.
carbunco. Tétanos v hepatitis neonatal ¥ sn prevencidn.

Tema 90, Epidemiologia v prevencion de a poliomielitis v de otras

tétanos ¥

enlerovirosis.

Tema ®1. Epidemiologia y prevencién de la gripe ¥ de otras virosis
tespiratorias, . . . .

Tema 92. Epidemiologia y prevencién de la hepatitis A, B y no-A,
no-B, Hepatitis Delda.

Tema 93. Epidemiologia v prevencién de la fiebre amarilla. Nor-

mas internacionales. Epiderniclogia y prevencion de a encefalitis virica.
Epidemiologia y prevencion del tracoma.

Tema 94. Epidemiologia v prevencidn del tifus exantemético y de
otras Tickettsiosis. Epidemiologia y prevencion de la pesie. Normas
internacicnales.

Tema 95. Epidemiologia vy prevenmon de la tuberculosis. Programa
antituberculoso.
Tema 96

amtileproso.

Tema 97. Epidemiclogia y prevencion de las enfermedades vené-
reas. Control antivenéreo.

Epidemiclogia v prevencién de la lepra. Programa

Tema 98. E! Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida. Epide-
miologia y prevencion:
" Tema 99. Emidemiologia v pmvenmén de 11 brucelosis, -

Tema 100, Epidemiologia ¥ prevencian de la fiebre tifoidea.
Tema 101. Epidemiologia y prevencién de otras enteracolitis
(colera, disenteria, etc.). Normas internacionales sobre el colers.

Tema 102. Epidemiologia ¥ prevencién de la difleria ¥ de la
tosferina. . L. L
Tema 103. Epidemiologia y prevencidn de las meningitis transmisi-

bles.

Tema 104. Epidemiologia y prevencion de las toxiinfecciones
alimentarias. Encuesta epidemiolégica,

Tema 105. Epidemiologia y prevencion del patudismeo, Jeishmanio-
sis, toxoplasmosis y leplospirosis.

"Tema 106. Eptdemiologia v prevencion de las helmintiasis. Estudio
especial de hidatidosis y triquinosis.

Tema 107. Organizacion de la asistencia médica en Espania. Nive-
les de asistencia. Coordinacion de los servicios.

Tema 108. Esguema sanitario asistencial en el medio urbano.

Tema 109. Esquema sanitario asistencial en el medio rural.

Tema 110. Laboratorios centraies y periféricos de salud. Criterios
de su organizacion.

Tema L1]1. Servicios maternales de cardcter preventivo y asisten-
cial. Planificacién de la familia.

Tema 112, Servicios preventivos y asistenciales en 1a edad infantil.

Tema 113. Servicios preventivos y asistenciales para ancignos.

Tema 114. Atencion primaria de salud. Centros de salud. La
medicina de equipo. Las relaciones médico-enfermo.

Tema 115.  Diagnostico de salud. Definiciones de obistivos genrea-
g:s paraddiseﬁo de programas de salud. La programacidn en la atencion

2 salud.

Tema 116, Sistemas de informacidon sanitaria v diagandstico de
salud. El sistema de infermacién de atencidn primaria.

Tema 117.  Atencion sanitarta v control de calidad. Las auditorias
médicas.

Tema 118, Organizacién de la medicina del trabajo. Instituciones
J' umﬂ.‘{a"‘ :‘; Csﬁﬂn")l‘ Vnc_ﬂ}ac:ﬁ.ﬂl‘; I.DLP!‘HB(_‘]{\I"SI]DL —_———

Tema !19. Fundamentos y andlisis de Jos sisternas de Segundad
Social. Insercién de 1z Seguridad Social en los programas sanitarips.

Tema 120. Seguridad Social en Espaia. Orgamizacion. Coordina-
cidn de scrvicios con la Sanidad Nacional.

Temz 121. El problema sanitario-social del cancer. Aspectos pre-
ventivos y asistenciales, . . .
Tema 122, E! problema sanitario-social del reunatismo. Aspeclos

preventivos y asisienciales.
Tema 123. El problema sanitario-soctal de las cardlovasculopatlas
Aspectos preventivoes v asistenciales.
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Tema 124. El problema sanitario-social de las enfermedades men-
tales. Aspectos preventivos y asistenciales,

Tema {25.
mentales y de los trastornos sensoriales. Aspectos preventivos y asisten-
clales.

Tema 126. El problema sanitario-social del tabaquismo. Problemas
sanitarios v sociales relacionados con el alcohol.

Tema 127. Problema sanitario-social d= las drogodependencias.
Aspectos preventivos y asistenciales.

Tema 128. Genética sanitana. Prevencidn vy asislencia de las
enfermedades congénitas. Diaganastico prenatal. Consejo genético,

Temz 129. E! problema sanhario-social de las enfermedades meta-
holicas. Aspectos preventivos y asistencizles.

Tema 130. La prevencidn y asisiencia en los accidentes viales y
domésticos.

Tema 131, El probiema de la invalidez en Espana. Organizacion de
los servicios de rehabilitacion médica. Readaptacién profesional y

Tema 132. Bases de la asistencia médica extrahospitaliria. La
asistencia médica de urgencia.
Tema 133. La ordenacién de medidas sanitarias en situaciones

catastroficas. ) ) )
Tema 134. La asistencia farmacéutica en Esparia.
Terna 135. Epidemiologia del medicamentp. Bases v organizacion

de 1z farmacovigilancia.

ANEXO IH

TRIBUNAL CALIFICADOR

Titular:

Presidente: Don Juan J. Artelis Herrero,

Vocales: Don Andreu Segura Benedicto. Don Fernando Rodriguez
Artalejo. Dan José angel Onorbe de la Torre. Don Antonio Sdnchez
Sanchez {actuara de Secretario).

Suplente:

Presidente: Don Gerardo Clavero Gonzdlez.

Vocales: Don Ignacio de Diego Garcia. Dofla Maria Sainz Mantin.
Don Victor Conde Rodelgo. Don Angel Andrés Rivera {actuara de
Secretario).

ANEXO IV

Don .
con domicilio en
y documente nacional de identidad nimero : ,
declarz bajo juramente o promete, & cfectos de ser nombrado funciona-
rig del Cuerpo de - '
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adminjstraciones
Px}tt:]]jcas v que no se halla inhabiiitado para el ejercicio de funciones
puibiicas.

En i 8 v de . de 98B

11488 ORDEN de 7 de abril de 1988 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Fscala de ATS
Visitadores del Cuerpo Santtario del extinguido INP.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 215/1938, de 18
de marzo, por el que se aprueba Ja oferta de empleo piblico para 1988,
%‘Lfglrll ¢l fin de atender las necesidades de persenal en la Administracion

3,

Este Ministerio, en usc de las competencias que le esidn atribuidas
en el articula 6, en relacion con iz disposicion adicional primera del
Real Decreio 216971984, de 28 de noviembre, previo informe favorable
de la Comision Superior de Personal. acuerda convocar pruebas
selectivas paraz ingreso en la Escala de ATS Visitadores del Cuerpe
Sanitaric del extinguide INP.

Bases de ls convacataria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas parz cubrr 4! plazas en ia
Escala de ATS Visitadores del Cuerpo Santtario del extinguide INP, de
las cvales 20 corresponden al Instituto Nacional de la Salud, 10 del
Servicio Andaluz de la Salud y 11 al Servicio Valenciano de la Salud.

El proceso de seleccidn se llevard a cabo mediante €] sistema de
oposicion libre, seguido de un periodo de practicas sobre las materias
que se especifican en el anexo 1.

El problema sapitario-social de Jas minusvalias fisicas v

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley
30/1984. de 2 de agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre,
v las bases de esta convocatoria, :

1.3 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuard de acuerdo con la puntuacian obtenida por éstos en las pruebas
selectivas. ' o )

1.4 La fase de oposicion constard de los ggercicios que a continua-
cién se indicun, siendo eliminatonios todos ¢tlos.

Primer ejercicio: Contestacién por £scrito, en el plazo maximo de dos
horas v media, 8 un cuestionario de 150 preguntas de respuestas
alternativas, preparado al efecte por ef Tribunal, que versara sobre ¢l
contenido del prmer grupe del programa que se publica como anexo I
a esia convocatoria. La puntuacién minima para superar este ¢lercicio
sera de § puntos.

Segundo ejercicio; Serd escrito ¥ copsistiré en exponer, durante un
plazo maximo de cuatro horas, dos temas, extraidos por sorteo, del
segundo grupe del programa recogide en el anexo I Cadz opositor
procederd a |a lectura piblica de su ejercicio, finalizada la cual, el
Tribunal podrd formular preguntas sobre ¢l contenido del musmo
durante un periodo maxime de quince minutos. La puntuacion minima
para superar este ejerciciv sera de 5 puntos. :

Tercer ejercicio: Consistird. en exponer oraimente en un liem
méximo de veinle minutos por tema, dos temas, uno de cada uno de los
grupos de que s¢ compone el programa, extraido por sortec por el
opositor en ¢l momento de su [lamamiento. La puntuacién minirma para
superar esie gjercicio serd de 5 puntos.

Este ejercicio tendra lugar en sesido pablica. Cuando la mayoria del
Tribunal apreciara la manificsta deficiencia en ¢l desarrollo del ejercicio
por parte del oposilor, podrd darlo por terminado, aun ceando no haya
agotado el plazo concedido para elle, e invitarle a que se retire.

Cuarto ejercicio: Resolucion por escrito, durante €l plazo méximo de
cuatro horzs, de dos supuestos practicos propuestos por ¢ Tribunaj
sobre materias contenidas en el programa, Cada opositor procedera a la
Iectura pitbiica de su ejercicio, finalizada la cual, el Tribunal podra
formular preguntas sobre ¢l contenide del mismo durante un periodo de
tiempo maximoe de quince minutos. La puntuacién minima para superar
cste ejercicio serd de 5 puntos.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al siguiente
calendario. ) .

1.5.1 _El primer ejercicio se iniciard ¢a la priméta quincena del mes
de julio. Entre la terminacion de un gercicio y &l comienzo del siguiente
deberd transcurmir uo piazo minimo de cuarenta v ocho haras y un
maximo de veinte dias. .

158% El periodo de pricticas se imiciard en ¢l cuarto trimestre
de | . : - :

1.6 Los aspirantes que hayan superado todios los ejercicios obligato-
rios de 1z fasc de oposicitn serin nombrados funcionarios en pricticas
por 1a autoridad competente.

1.7 El programa gue ha de regir las pruebas es el que figura como
anexo [ a la presente convocatoria.

1.8 En cumplimiento de lo dispueste en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica, &l Ministerio pam las Administraciones Piblicas, a través dei
INAP y en cotaboracion con los Centros de formacidén de funcionarios
compelenies en cada ¢aso, velard por la formacién de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Autdnomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de camrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a iz realizacién de las pruebas sefectivas, los
aspiranies deberdn reunir Jos siguientes requisitos:

a) Ser espaiol. :

b} Tener cumplidos los dieciocho afos el dia que termine el plaza
de presentacion de solicitudes, '

c) Estar en posesién del titulo de ATS o Diplomado Universitaria

de Enfermeria ¢ ¢n condiciones de obtenerlo en 1a fecha en Gue termine.

¢] plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica a
psiquica gue sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cuaiquiera de las Administracienes Piblicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

2.2 Todos Jos requisitos anteriores debersn cumplirse el iltimo dia
del plazo de c[;resenm_aon de solicitudes y mantenerse hasta el momento
dec la toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en la instancia, que les serd facilitada gratuitamente en
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