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Texicologia

Tema 54. Concepto ¥ definicion de toxicologia. T6xicos v venenos:
Clasificaciones. La intoxicacion y sus clases. Etioiogia de las intoxica-
ciones.

Tema 55. Absorcitn, distribucidn, metabolismo ¥ excrecion de los
toxicos en ¢! organismo. Mecanismos de toxicidad.

Tema 56. Factores que modifican la toxicidad. Fendmenos de
inhibicitn ¢ induccidén enzimética.

Tema 57, Diagnéstico anzlomopatologico v clinico de la intoxica-
cion. Analisis biolégico ¥ quimico-loxicologica.

Tema 58. Sistemdtica analitica toxicologica. Sistematica para gases
y vapores. Sistematica para 16xicos inorganicos. Sistemaiica para 1oxicos
OTEANICOS.

. Tema 5% Bases generales para lz asistencia y iratamiento de
intoxicados. Tratamiento especifico y antodético. Tratamiento sintomaé-
fco.

Bromatologia y tecnologia alimentaria

Tema 6C. Nutricién. Concepto. Necesidades energéticas de! orga-
nismo. Metabolismo. Carencias.

Tema 61. La calidad de Jos productos alimenticios. La influencia
de los procesos lecnologicos en la calidad de los alimentos. La
produccion y et consumo de alimentos. Comercio exterior agroalimenta-
rio.

Tema 62. Inspeccion sanitaria y de consumo de industrias alimen-
tarias. Puntos criticos. Toma de muestras. Andlisis, interpretacion de los
mismos y medidas precautorias gque procedan de acuerdo con los
resultados.

Tema 63, La contaminacién de los alimentos; Bidtica y abiética. .
Epidemiologia y prevencidn de las infecciones, toxiinfecciones e intoxi-
caciones alimentarias, Micotoxicosis. La contaminacidn farmacolégica.
La investigacidn de residuos.

Tema 64. Condiciones generales sanitarias de los materiales en
contacto con los alimentos. Aparatos, utensilios y envases. Las impure-
zas de los alimentos. Legislacién especifica. '

Tema 65. Aditivos alimentarios. Tecnologia, legislacién e inspec-
cién. Puntos erfticos, Toma de muestras. Analisis, interpretacion de los
mismos ¥y medidas 2 adoptar que procedan,

Tema 66. Aceites, grases vegetales y sus derivados. Tecnofogia de
fabricacion v control. Legislacion especifica.

Tema 67. . Harinas y derivados. Tecnologia de fabricacion v control.
Legistacidn especifica. .

Tema 68. Frutos y derivados. Tecnologia de fabricacién v conwrol
Legislacion especifica.
~ Temz 69. Edulcorantes naturales y derivados. Edulcorantes artifi-
ciales. Tecnologla de fabricacion y control. Legislacion especifica.

- Tema 70. Conservas de alimentos. Plalos preparados. Productos
dietéuces de régimen. Alimentos enriquecidos. Tecnologia de fabrica-
cién v control. Legislacion especifica.

. Tema 71, Agua potable. Abastecimientos urbanos. Control sanita-
710 y andlisis. Aguas cnvasadas y bebidas refrescanics. Tecnologia de
fabricacion v control. Legislacién especifica. .

Tema 72.  Bebidas alcohélicas. Tecnologia de fabricacidn y control.
Legislacion especifica, -

Tema 73, Aspectos de seguridad y salud en productos de use
doméstico, juguetes, material escolar v demas productos de consumo,
distintos a los alimentos. Legislacion e inspeccion. Toma de muestras.
Anahsis, interpretacién de los mismos y medidas a adoptar que
procedan.

. Tema 74.  Productos industriales de consumo. Tecnologia. Legisla-
€ion. Inspeccion desde ¢f punto de vista de la segunidad, salud e intereses
econdmicos de los consumidores. Infracciones. Medidas a adoptar.

ANEXC Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

Titular:
Presidenta; Dona Maria del Carmen Abad Luna

Vacales: Don Alfonso Dorningu‘ez-(}il Hurlé, dofia Isabel Pricto
Yerro, dofa Esperanza Torija 1zasa y dofia Maria Teresa Milldn Rusilic
(actuara de Secretaria).

Suplente:

Presidente: Don Julidn Sinchez Sobrno.

Vocales: Don Benito del Castillo Garcia, don Fermin Sinchez de
Medina Contreras, dofia Maria Dolores Vaguero Garcia ¥ dofia Regina
Muzquiz Vicente-Arche {actuara de Secretaria).

niaj:o 1988 BOE num. 1§13
ANEXO IV

DON i

con demicilio en . U .

v dorumento nactonal de identidad nomero ..o , declara bajo

juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo
de ......... "
que 1o ha sido separado del servicio de ninguna de fas Administracion
Pablicas v que no se halla inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones
publicas.

En vircireiees A v A& e

de 1988

11488 ORDEN de 7 de abril de 1988 por la que se comvocan
pruebas selectivas para ingrese en el Cuerpo de Meédicos
Asistenciales de la Sanidad Nacional

- En cumplimiento de 16 dispuesio en el Real Decreto 23571988, de 18
de marze («Boletin Oficial del Estado» del 19), por ¢] que se aprueba la
oferta de empleo publico pare 1988, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracién Piibiica, o
Este Mimisterio, en us¢ de las competencias que le gstdn atribuidas
en ¢l articulo 6.2 en relacion con la disposicion adicional primera del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del
Estadow del 7 de diciembre), previo informe favorable de le Comisién
Superior de Personal, scuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en ¢l Cuerpo de Médicos Asistenciales de la Samidad Nacional ¢on
sujecion a ias siguientes
Bases de convocsioria
Base 1. NORMAS GENERALES

}.i Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas en el
Cuerpo de Médicos Asisienciales de a Sanidad. Nacional, por el sisteraa

| general de acoeso libre.

1.2 A ias presenles pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley
3071984 de 2 de agosto; ¢l Reai Decreto 222371984, de 19 de diciembre
{«Boletin Oficiai del Estadow del 21), y lo dispuesto en la presente
convacatora : : :

1.3 El procesc selectivo consiard de una fase de oposicion con las
pruebas ¥ puntuaciones gue se especifican en el anexo 1,

1.4 E! programa que ha de regir las pruebas selectivas £s el gue
figura en: el anexo II de esta convocatoria,

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo -se cfectwara de acuerdo con ia puntuacion 1otal
obtemida por éstos a lo Jargo de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en |a
primera Gguincena del mes de septiembre. '

Base 2. REQUISITOS DE 1LOS CANDIDATOS

2.1 Parz ser admitido z 1a realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes reguisitos:

2.1} Ser espanol. .
2.1.2  Tener cumplides los dieciocho anos.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el diulo de
Licenciado ¢n Medicina fy Cirugi

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
© psiquica que sea incompatible con el desempeio de las correspondien-
1es funciones. .

2.1.3 No haber sido separado mediante expediente discipliranc del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni hallarse
inhabilitade para el desempesic de las funciones pubiicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en a base 2.1 deberdn
poseerse en ¢l dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
v manienerias hasta el momento de la toma de¢ posesidn como
funcionaric de carrera.

Base 3. SOLICITUDES

3.1 Quiencs deseen tomar parte ¢n estas pruchas selectivas deberdn

hacerlo constar en instancia gue serd facilitada gratuitamente en los -

Servicios Centrales del Departamento, en las Delegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en
¢l Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para las
Adminisiraciones Piblicas, en la Direccion General de la Funcitn
Publica y en el [pstitute Naciona! de Administracxén Piblica. A la
instancia se acompafarin dos fotocopias del documento nacional de
identidad.

3.2 la presentacion de soliciiudes (ejemplar namero I, «Ejemplar
a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se hard en ¢l
Regisirc General del Minisierio de Sanidagd ¥ Consumo, pasec del

g
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Prado, 18-20, 28014 Madrid, o en la forma establecida en el articulo 66
de 1a Ley de Proccdimiento Admintstrativo, en ¢l plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacidn de esta convocatornia
en el «Boletin Oficial 2:1 Estado» v se diripird al Director general de
Servicios {Subdireccion General de Personal). ]

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirin seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancanio de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la schici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro numero 6 de la misma.
Asimismo, deberdn solicitar, expresdndofo en el recuadro niimero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacidn de los
ejercicios en gue esta adaptacidn sea necesaria. :

3.4 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y se ingresardn
en cuajguiera de las oficinas de la Caja Postal en la c/c pimero
8.698.36! «Pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Médicos
Asistenciales ¢e la Sanidad Nacionaly.

Por Ia prestacidn de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacion e las drdenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonarin ia cantidad de 225 pesetas fijada por el indicade Organismo,
de acuerde con Jo establecide en la disposicion adictonal 18 de la
Ley 5071984,

En la solicitud deber4 figurar el sello de 1a mencionada Caja Postal,
acreditativo del page de los derechos, v cuyz falta determminard la
exclusion de} aspirante. En ningin ¢aso la presentacion v pago en Caja
Postal supondra sustitucion del tramile de presentacidn en tiempo y
fermaa de la solicitud ante el d7gano expresado en iz base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudicran advertirse podrdn subsa-
narse, en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

Base 4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Expirado el plazo de presemtacion de instancias, el Departa-
mento dictarz Resolucidn en el plazo mdximo de un mes, haciendo
piblica la relacién de aspirantes excluidos en la que constard el nombre

y apellidos de los candidatos, su agmero del dogumeato nacional de

1dentidad y causas de no admisién.

En dicha Resolucién, que deberi publicarse cn el «Boletin Oficial del '

Estadon se determinard el lugar v fa fecha de comienzo de 105 gjercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a parur del siguiente 2l de 1a publicacién de la Resolucion, para
poder subsanar ¢! defecto que haya motivade la exclusidn.

Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de reposicidn
ante este Ministerio, en ¢l plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente af de su publicacion en ¢f «Boletin Oficial del Estadow,

De no preseatarse recurso de reposicion, e escrito de subsanacion de
defectos se considerari recurso de reposicion si el aspirante fuese
delinitivamente exciuido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que havan sido exclwidos definitivamente de ia realizacion de
las pruebas selectivas,

Basg 5. TRIBUNAL

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
- anexo il a esta convocatoria. o

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndole a la zutoridad convocante, cuande coacurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Adminisirativo o si se hubiesen realizado tarcas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores 2 la
publicacion de esta convocatoria, : i

El Presidente podrd sohicitar de los miembros dei Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articule 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrdn rccusar a Jos miembros del Tribu- .

na) cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base,

53 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selecuvas la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadox
Resplucidn por la que s¢ nombren a los nuevos miembros del Tribunal,
gue hayan de sustituir a los que havan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2, . : .

5.4  Previa convocatoria del Presidente, s¢ constitig € Tribsmad,
cor asistencia de la mayoria de sus Siembros, titulares o suplentes.
e Celebrard 2 wecify de constitucion en el plazo méximo de treinta
Giz3 @ partir de su designacidn y minimo de diez dias antes de la
realizac1dn de] primer ejercicio.

En dicha sesidn, ¢l Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar vilidamente
requerira s presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares
o suplentes.
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5.6 Dentro de la fase de oposicidn, ¢ Trbunal resolvers todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previsios,

El procedimiento de actuacion del Tribunal, se ajustard en todo
momentto a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Adiministrativo.

5.7 El Tribunal podri disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
gque estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su
colaboracidn en sus especialidades téenicas La designacian de tales
asesores debera comunicarse a la autoridad convocanie.

5.8 El Tribunal calificader adopiard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias, gocen de similares condicionss para iz realizacién de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que 1o soliciten, en la
forma prevista en la base 1.3 las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion. ) :

5.% El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar gue los ejercicios de la fase de oposicion que scan escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean cosregidos sin que se conozea
la identidad de los aspirantes utilizando para ello los impresos aproba-
dos por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de
1985 {«Baletin Oficial dei Estado» del 22) o cualesquiera otros equiva-
lentes previa aprobacion por la Secretaria de Estado para la Administra-
cion Publica, T T

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunai
tendra su sede en la Direccién General de Planificacion Sanitaria del
Ministeric de Sanidad y Consumo, paseo del Prado, 18-20, 28014
Madrid, teléfono (91} 239 70 00. E! Tribunal dispondri que en esta sede,
al menos, una persona, miembio o no del Tribunal, atienda cuantas
cuestionss sean planteadas en relacién con estas pruchas selectivas.

5.11 El Tribunal gue actie en estas pruebas selectivas tendrd Ja
categoria primera de las recogidas en el anexe IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningon caso €] Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas seleclivas un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas. Cualgquier propuesta de aprobados que contravenga
lo establecide serd nula de pleno derecho. .

Base 6. DESARRGLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1 FEl orden de aciuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de ia letra «Y», de conformidad con lo establecydo
en ia Resolucion de ta Secretaria de Estadc para la Administracidn
Publica de 22 de febrera de 1988 {«Boletin Oficial del Estadon del 2 de
marzo) por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 19
de febrero de 1988, . :

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
los miembros del Tribunal con ia finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada gjercicia en dnico
llamamiento, siendo excluidos de ia oposicién quienes no comparezean
salvo en los casos de fuerza mavor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo y restantes ejercicios se efectuara por et Tribunal en los locales
donde se haya celebrado ¢l primero, asi como en el 1ablén de anuncios
del Departamenio y per cualesguiera otros medios s se juzga conve-
niente para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al
menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacidn de los musmos.
Cuando se trate del mismo ejercicio, et anuncio serd publicado en los
locales. donde se haya celebrado, ¢n ¢! citado tablén de anuncios y por
cualquier otro medio §i se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacién. ]

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que algunc de los aspirantes ro cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatona, previa
audiencia del imeresado, deberd proponer su exclusiém a la autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruchas
selectivas, a los efeclos procedentes.

Contra la exclusién del aspirant? =s5di interponerse recursa de
Teposicion, ante Ja MM aujoridad indicada en el parrafo anterior.

Base 7. LiSTA DE APROBADOS

7.1 Finalizadas Jas Fruebas selectivas, ¢l Tribunal hard piblica. en
el lupar o lugares de celebracién del nltimo ejercicio. asi como en el
tablén de anuncies del Departamente gaen aquellos otros que estime
oportuno, ta relacion de aspirantes aprobadaos, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados 2 la autoridad convocante, especificando, igualmente, el
nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.
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Base 8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS ¥ NOMBRAMIENTO
: DE FUNCIONARIOS DE CARRERA

£.1 En ¢l plazo de veinte djas naturales a contar desde ¢l dia
siguiente a aquel en gue se hicieron piblicas las listas de aprobados en
¢l lugar o lugares del examen, los opositores aprobados deberan
presentar en el Registro General del Ministerio de Sanidad y Consumo
los siguientes documentos:

A, Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacidn
académica que acredite haber realizado todes los estudios para la
obtencién del titulo,

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinano de ninguna Administracién Puoblica,
i hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

Los aspirantes gue havan hecho valer su condicién de personas
con minusvalias, deberan presentar cenificacion de los drganos compe-
tenmies del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condicién, ¢ igualmente deberan presentar certificado de los citados
organos o de la Administracion Sanitaria acreditativo de la compatibili-
dad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

82 Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrema |

estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demis
requisitos ya probados para obigner su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Centrat de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
¢i6n, con expresion del nimero ¢ importe de rienios, asi come la fecha
de su cumplhimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos senaladns en la base 2
1o podrin ser nombrados funcionarios de carrera y quedarén anuladas
sus actuaciones, sin perjuoicio de la responsabilidad en que hubieren
mceurrido por falsedad en iz solicitud imcial.

8.4 Transcurrido ¢l plazo de presentacidn de documentos. se

procederd al nombramienio de funcionarios de carrera del Cuerpo de
Meédicos Asisienciales de la Sanidad Nacional de los aspirantes aproba-
dos. Estos nombramienios se publicardn en el «Boletin Oficial del
Estado» con indicacidon del destino adjudicado.

§.5 Laioma de posesion de jos aspirantes aprobados serd cfectuada
en e} plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

£.6 En cumplimiento de lo dispuesto en el articuio 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para Iz Reforma de la Funci6n
Publica, el Ministeno parz las Administraciones Publicas, a través del
Instituto Nacional de Administracién Publica y en colaboracion con los
Centros de Formacidn de Funcignarios competentes, ¢n cada casp,
velard por la formacién de los aspirantes seleccionados en el dominio de
la lengua oficial de las Cormunidades Auténomas en las que obtengan
destino, una vez nombrados funcicnarios de carrera

Base 9. NORMA FINAL

La presenie convocatoria y cuantos actos adminisirativos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal podrin ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativg.

Asimismo, la Administracidn podrd, en su caso, proceder a la
revisién de Jas resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y'efectus.
Madrid, 7 de abril de 1985.-P. D. {Orden de 23 de octubre de 1984},
E} Subsecretario, José Luis Fernindez Norega.

limo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO 1
Proceso de seleccién vy valoracion

1. Proceso aé saleccion
An

El proceso de seleccién se llevard a cabo mediante el sistema 17
oposicidn libre, que constara de tres ejerricios, todos ellos eliminalonos:

Primer ¢jercicio; Contestacion por £5crito, en el plazo maximo de dos
horas y media, de un cuestionario de !50 pregunias de respuesias
alternativas, que versard sobre el contenido del programa.

Segundo ejercicio; Sera escrito y consislird en exponer, durante un
plazo miximo de dos horas, dos temas del citado programa, uno de cada
una de las partes de gque se compone, a elegir entre ¢uairo, dos de cada
una de dichas partes. Cada opositor dard lectura piblica de dicho
gjercicio, finalizada la cual el Tribunal podra formular durante quince
minutos preguntas sobre ¢l contemado del misme.

Tercer ejercicio: Resofucién por escrito, durante el plazo maximo de
dos horas. de un supuesto practico propussto por el Tribunal sobre
materias centenidas en el programa. Cada opositor procederd a la lectura
publica de su ejercicio; finaltzada la cual el Tribunal podrd formular
preguntas sobre e} contenido del mismo durante un periodo de quince
minutos, .

2. Valoracion

Los ejercicios se¢ calificara de cero a 10-puntos. El aspiranie gue
obtenga en alguno de ellos menos de cinco puntos quédard eliminado.
La calificacion final serd la suma de las puntuaciones de los tres
ejercicios. En caso de empate, s¢ resolverd atendiendo a l= mayor
punteacitén obtenida en los distinios ejercicios, segin el orden con gue
figuran en la convocatoria o

El opositor que obtenga seis ¢ mids puntos en alguno de los ejercicios
v no apruebe Ia fasc de aposicion conservard dicha puniuscion y estard
exento de realizar tales gjercicios durante las inmediatamente siguientes
pruebas seiectivas. - -

ANEXO 11 .
Temario
PRIMER GRUPO S

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases
de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leves cozstitucionales: Concepto,
caracieres y valor juridico formal. Las Leyes ordinarias. Disposiciones
del poder ejecutivo con fuerza de Ley. .

Tema 2. Otras fuentes del Derecho administrativo. Especial refe-
reneia al Reglaments.

Temaz 3. El ordenamiento juridico de las Comunidades Europeas.
Su incidencia en el ordenamiento espaniol )

Tema 4. Ei acto administrativo: Concepto, clases y clementos. Su
motivacion y notificacién, Eficacia y validez de los actos administrati-
vos. Revision, anulacién y revocacién. .

Tema 5. Los contratos administrativos: Conecepto v clases. Eswudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisibn de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos administra-
tivos. - : vont -

Tema 6. Responsabilidad de las Administraciones Pablicas. Con-
cepto v clases. Requisitos generales. E: 2

Tema 7. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza,
E! procedimiento administrativo como garantin La Ley de Procedi-

. miento Administrativo: Ambito de aplicacién v principios informado-

res. El procedimiente admirpistrativo; Iniciacion, ordenacién, instroc-
cibn y lerminacién del procedimiento administrative. Los
procedimientos especiales. o

Tema §. Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. La Ley de Medidas para 12 Reforma de la Funcidn
Piablice. Organos superiores de la Funcidn Piblica. Programacidn,
registros de personal y oferta de empleo piiblico.

Tema 9. Adquisicién y pérdida de ls condicion de funciopario.
Stinaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada uno de elios.

Tema 1Q. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retdibuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario. -

Temz 1. El Régpimen Especial de la Seguridad Social de los
funcionarios civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos.

Tema 12, Las Organizaciones internacionales: La ONU y sus
agencias especializadas. La idea auropea: El Consejo de Europa. Las
Comunidades Europeas: Antecedentes, El Tratado de Roma. |

Tema 13, Las Comunidades Europeas: Sistema institucional. La
adhesién de Espaiia.

Tema 14. La Constitucién Espadnola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El
Fribunal Constitucional y ¢t Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucion, :

Tema 15. La Jefaiura del Estado: La Corona. Funciones constitu-
cionales del Rey. Sticesion y regencia. El refrendo.

Tema 16. Las Cortes éencmic& Composicién v atribuciones del
Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema {7. El Gabierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno y ias Cortes Generales. Designacion, duracién y responsabili-
dad del Gobierno.

Tema 18. Ei Poder Judicial. E! principio de unidad jurisdiccional.
El Constjo Jereral del Poder Judicial, El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal La OrganizaiSn Jndicial Espafola. .

Tema 19. La Administracion Central dei Esizds. Fl Consejo de
Ministros. E! Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretantoy 32
Estado. Subsecretarios. Secretarios gcnerales y Directores generales,
Otros organos de la Administracion Central. La Adminisiracion Perifé-
rica_de! Estade. . )

Tema 20. La Administracién Institucional: Concepto vy clasifica-
cién de los entes piiblicos no territoriales. Los Organismos auidnomos,
1a Administracion Consultiva: El Consegjo de Estado,

L
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Tema 2]. El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribucidn
%cﬁ g{;mpﬂendas. La coordinacion entre las diferentes Administraciones

icas.

Tema 22. Organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: Constitucién, competencias, Estatutos de autonomia. El
sisterna institucional de las Comunidades Auténomas.

Tema 23. Organizacion territorial del Estado: La Administracion
Local, La provincia ¥ €] municipio. (Mras Entidades de Ja Adminisira-
cion Local.

Tema 24, Concepte de salud y sanidad. Teoria y préctica,

Tema 25. Planificacién y programacion de salud. Teoria de organi-
zacién de 1a salud poblica.

Tema 26,  La Organizacion Mundial de la Salud. Otras Organizacio-
nes internacionales con infliencia en materia sanitaria. El Reglamento
Sanitario Intermacional,

Tema 27. Evaluacién sanitaria v sus técnicas,

Tema 28. Sociologia sanitaria. Estructura y dindmica social y salud.
Desarrollo economico-social y salud, -

Tema 29. La investigacion social: Sus técnicas y aplicacién a la
salud piblica.

Tema 30. Salud escolar y de adolescente. Aspextos sanitarios de la
educacidn fisica v del deporte.

Tema 31. Examen de satud. Criterios de organizacion,

Tema 32 Educacijn sanitarda. Campo de accién, El educador
sanilario. Criterio de organizacién.

Tema 33, La estadistica sanitaria. Su importancia. La recogida de
datos estadisticos,

Tema 34. Las técnicas de medida en la estadistica sanitaria. Su
elaboracidn, tabulacidn, representacion y criterios generales de interpre-
tacion.

Tema 35. Demografia sanitaria. Censos y estructuras de poblamén
y fecundidad. Morbilidad, Mortalidad general y especifica.

Tema 36. Estructura de la poblacion espanola: Tasas de natalidad,
fccundidgd morbibdad y moralidad general y especifica. Estudios
€Om 0s.

a 37 Plamﬁcacmn de los servicios samtano-amsienma]eﬁ
Gtsuon y control de los mismos, Situacion aciwal en Es

Temz 38. Evolucion del concepto de hospllal
hospital v lz comunidad.

Tema 39. Estructura del hospital tipo. -Organos del Gobierno.
Serlwcms médicos. Servicios médico-administratives. Servicios adminss-
trativos

Tema 40. La pgestién del hospu.al Contenido y dinadmica del
proceso de gestion. Las tasas directivas. Indicadores de control.

Tema 41, El medio ambiente, Factores del mismo que influyen en
fa sajud, Esquema general de lucha contra la contaminacién ambiental.

Tema 42, Conlaminacidn atmosférica: Sus causas. Medida de la
contaminacion. Epidemiologia y profilaxis de la misma

Tema 43, E] agua. Necesidades sanitarias. Contaminacion hidrica,

Tema 44. Condiciones de potabilidad del agua.

Tema 45. Abasiecimientos del agua en los grandes y peguefos
niicleps de poblacion. Sistemas de potabilizacion.

Tema 46. Problemas sanitarios de las aguas residuales en los
medios urbano y rural. Depuracion de las mismas,

Tema 47. Problemas sanitarios de las basuras en tos medios urbano
y rural. Sistema de recogida, eliminacion y aprovechamiento.

Tema 48. La vivienda humana. Condiciones higiénicas, Arquitec-
tura sanilaria.

Tema 49. Relaciones entre urbanismo y sanidad. Problemas de
infracstructura y servicios en los medios urbano y rural. Ingenieria
sanitaria.

unciones. El

Tema 50. Problemas sanitafos relacionados con el torismo.
Tema 51. Las migraciones ¥y sus problemas sanitarios,
: '{ema 52. Vigilancia sanitaria de actividades, establecimientos y
ocales.
Tema 53. Problemas sanitarios de la utilizacién de radiaciones

ionizantes. Proteccidn radioldpica. Sisterna de limites de dosis. Regla-
mento de proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes. Consejo de
Segunidad Nuclear.

Tema 54. Los principios inmediatos en la alimentacién. Necesida-
des e importancia de los mismos.

Tema 55. Las vitaminas, minerales y oligoelementos en ia alimen-
tacién. Negesidades ¢ importancia sanitaria.

Tema 56. Ei abastecimiento de productos alimenticios. Condicio-
nes sanitarias de las centrales lecheras, mataderos v mercados. Ei Codigo
Alimentaric Espafiol.

If’Tel'nzn 57. Los alimentos como vehiculos de infeccion e intoxica-
cién

Tema 58. Aleraciones v adulteraciones de los alimentos. Conser-
vas alimenticias: Su control sanitario. Sustancias quimicas ¢n relacién
con los alimentos.

Tema 59, El trabajo desde el punto de vista sanitario. Higene v
seguridad en el trabajo. Accidentes de trabajo. Prevencion,
é'l'enm 60. Enfermedades ¢ intoxicaciones profesionales. Preven-
cion,

SEGUNDO GRUPO

Tema 61. Los agentes productores de enfermedades humanas
transmisibles. Sus caracteristicas rpatogémcas

Tema 62. Las fuentes de infeccidn. El hombre como reservorio y
fuentes de infeccién. Mecanismos de transmision. Cadenas epidemiolo-
Elcas. i ]

Tema 63. Los animales coma reservarios y vehiculos de enferme-
dades transmisibles al hombre. Estudios especiales de artropodos v
roedores.

Tema 64. Resistencia a las infecciones, {nmunidad adgquirida.

Tema 65. Accién sanitaria sobre las fuentes de infeccidn.

. Tema 66, Desinfeccién. Lucha conira artrépodos v roedores de
Interés samitano. L

Tema 67. Inmunizaciones. Calepdario de var:unaciones. Quimio-
profilaxis,

Tema 68.  Epidemiologia descriptiva, analitica experimental. Epide-
miologia de intervencién. )

Tema 69. El métode epidemiologico. )

Tema 70. Criterios sbbre organizacion de los servicios epidemio](')-
gicos. Notificacién y viglancia epidemiologica.

Tema 7}, Informacién e informatica sanitaria’ Su importancia en
asistencia y prevencion. Criterios de organizacion de vn servicio.

Tema 72. Estado actual del problema de la viruela. Epidemiclogia
y prevencién de! sarampion, rubéola y otras infecciones exantemiticas.
Rubéola congénita.

Tema 73, Epidemiologia v prevencién de la rabia, 1tanos y
carbunco. Tétanos neonatal y su prevencidn.

Tema 74. Epidemiologia y prevencion de la poliomielitis y de otras
enterovirosis,

Tema ?75. Epidemiclogia y prevcncmn de la gripe y de otras virosis
respiratorias.

Tema 76. Epidemiologia y prevencién de la hepatitis A, B y no-A,
no-B. Bepatitis Delta.

Tema 77. Epidemiologia ¥ prevencion de Ia fiebre amarilla. Nor-
mas internacionales. Epldemmrogla y prevencion de la encefalitis virica.
Epldermol E prevencion del tracoma.

Tema TEH pidemiologia v prevencion del tifus exantematico v de

otras ricknisiosts. Epidemciogia y prevencion de la peste. Normas .

internacionales.

Tema 79. Epidemioiogia v prevencién de la tuberculosis. Programa
antituberculoso.

Tema BO. Epidemiologfa y prevr.-nmén de la lepra. Programa
antileprosg.

Tema 81. Epidemiologia y préevencién de las enfermedades vené-
reas SIDA. Control antivenéreo.

Tema 82. Epidemiologia y prevencion de las brucelosis.

Tema 83, Epidemiciogia y prevencién de la fiebre tfoidea.

Tema 84. Epidemiologia y prevencion de otras enterocolitis
{célera, disenteria, etc.). Normas inlernacionales sobre el colera

; Tema 835, Epidemiologia y prevencion de la difteda y de la tos
ferina. .
b Tema 86. Epidemiologia y prevencion de las meningitis transmisi-
les.

Tema §7. Epidemiologia ¥y prevencion de las ioxiinfecciones ali-
mentarias.

Tema 88. Epidemiologia y prevencién de las micosis.

Tema 89. Epidemiologia y prevencidn del paludismo, leishmanio-

sis, toxoplasmosis y leptospirosis.
Tema 90.
especial de hidatidosis y friguinoesis.
Tema 91. Organizacién de 1a asistencia médica en Espana Niveles
de asistencia. Coordinacidn de los servicios.

Tema 92, Esquema sanitario asistencia en el medio urbano. .

Tema ©3. Esquema sanitario asistencia en ¢l medio rural,

Tema 94. Laboratorios centrales y periféricos de salud. Criterios de
SU Organizacion.

Tema95. Servicios matemnales de cardcter preventivos y asistencia-

les. Planificacidn de la familia.

Tema 96.  Servicios preventivos y asistenciales en la edad infantii.

Tema 97. Servicios preventivos y asisten § para ancianos.

Tema 98, Atencibn primaria de salud. Centros de salud. La
medicina de equipo. Las relaciones médico-enfermo.

Tema 99. Organizacidn de la medicina del trabajo. Instituciones y
Organizaciones espaiiolas. Orientaciones internacionales.

Tema 100. Fundamentos v andlisis de los sistemnas de Seguridad
Social. Insercion de la Seguridad Social en los programas sanitarios.

Tema 101. Seguridad Social en afvana Organizacién. Coordma-
cion de servicios en la samidad nacion

Tema 102, El problema sanitario-social del cincer. Aspectos pre-
ventivos v asistenciales.

Tema 103. El problema sanitario-social del reumatismo. Aspectos
preventivos v asistenciales,

Tema 104, El problema sanitario-social de las cardlovasculopauas
Aspectos preventlvos y asistenciales.

Epidemiclogia y prevencién de las helmintiasis, Estudic -
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Tema 105,  El problema sanitaric-social de las enfermedades men-
tales. Aspeclos preventivos y asistenciales.

Tema 106. E! problema sanitario-social de le subnormalidad men-
tal y de 10s trastornos sensoriales. Aspectos preventivos asistenciales.

Tema 107, El problema sanitario-social del tabaquismo. Problemas
sanitasios y sociales relacionados con el alcohol.

Tema 108. Problema sanitario-social de las drogodependencias.
Aspectos preventivos y asistenciales.

Tema 109, Genética sanitaria v prevencidn y asistencia de las
enfermedades congénitas,

Tema [10.  El problema sanitario-social de las enfermedades meta-
bolicas. Aspectos preventivos v asisienciales.

Tema 111, La prevencién y asislencia en los accidentes viales y
domeésticos. Socommismo. -

Tema 112, FEl problema de la invalidez en Espafa. Organizacién de
los servicios de rehabilitacion meédica. Readapracion profesional y
social,

Tema 113, Bases de la asis:encia médica extrahospitaria. La
asistencia rnl:dlca de urgencia.

Tema 114, La ordenacién de medidas sanitarias en situaciones
catastréficas.

Tema 115, La asistencia farmacéutica en Espafa. Bases v orgamza
cién de la farmacovigilancia.

ANEXO IE
TRIBUNAL CALIFICADOR

Titular.

Presidente; Don Rafael Ndjera Morrondo.

Vocales: Dona Mercedes Jinez Furid, don José Maria Rivera
Guzman, don José Ramdn Luis-Yague Sinchez y don José Luis de la
Torre MlS‘legO (actuard de Secretario).

Suplente:

Presidente: Don Pedro Saturno Herndndez.

Vocales: Dona Sagraric Mateu Sanchis, don Fernando Martinez
Mavarro, don Pablo Lizaro Ochaila y dona Pilar Farjas Abadia (actuard
como Secretaria).

ANEXO IV
Don ... ,
con domicilio en LeerRLe e a4 s AR i s
v documento nacional de idemtidad nimerg ..........cc....... declara bajo

juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcicnario del Cuerpo
L« LU PO

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas ¥ que no se halla inhabilitade para el gjercicio de funciones
publicas.

ED i mees B i Q€ i

de 1938

11487 ORDEN de 7 de abril de 1988 por la gue se comvorvan
pruebas selectivas para ingreso en ef Cuerpo de Médicos de
la Sanidad Nacional,

En cumplimiento de lo dispuesto en ej Reat Decreto 235/1988, de 18
de miarzo («Boletin Oficial det Estado» de! dia 19), por €] que se apmeba

ta oferta de empleo piblico para 1988, v con el fin de atender las -

necesidades de personal de la Administracion Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estin atribuidas
en €l articulo 6.2, en relacidn con la disposicion adicional primera del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre {«Boletin Oficial del
Estadox del 7 de diciembre), previe informe favorable de la Comision
Superior de Personal, acuerda convocar pruebas seiectivas para ingreso
en ¢l Cuerpo de Mcdloos de la Sanidad Nacional con sujecion a las
siguicntes

Bases de convocatoria

Base 1. NORMAS GENERALES

1.1 Sec convocan prucbas selectivas para cubrir 4 plazas en el
Cuerpo de Médicos de la Sanidad Nacional, por ¢! sistema general de
acceso libre,

L2 A las presentes pruchbas selectivas le seran aplicables la Ley
30/1984 de 2 de agosto, ] Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estadow del 21), y lo daspucsm en la presente
convocutuna

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicién con las
pruebas y puntuacionss que se especifican en el anexo .

1.4 El programa gue ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura en ¢! anexo [T de esta convecatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen ¢l
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la pumuacmn total
obtenida por éstos a 1o largo de 1odo el procesc.

1.6 El primer eiercicio de la fase de gposicion se iniciard en la
primera quincena del mes de septiembre,

Base 2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Para ser admitido a 1a realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberin reunir los mguicmcs reqquisitos:

2.1.1 Ser espaifiol

2.1.2 Tener cumphdos los dxmocho afios,

2.1.3 Estar en posesion 0 en condiciones dc obtener el titulo de
Licenciado en Medicina y Cirugia.

2.1.4 No padecer enl{rmedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatibie con el desempeiio de las correspondien-
tes funciones.

2:1.5 No haber sido separado medlantc expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeiio de las funciones piiblicas.

22 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
posecrse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera

BasE 3, Soucrrunss

3.1 Quicnes deseen tomar parte en esias pruchas selectivas deberdn
hacerlo constar ¢n la instancia_gue sersi facilitada gratuitamente en los
Servicios Centrales del Departamento, en las Delegaciones det Gobieno
en las Comunidades Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi comeo en
el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio para las
Administraciones Publicas, en la Direccidn Genera! de Ia Funcién
Publica ¥ en ¢! Instituto Nacional de Administracién Publica. 4 la
instancia se acompafiardn . dos fotocopias del documento nacional de
identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes (chmphl' nimero 1, «Ejemplar
a presentar por cl interesadon, de) modelo de solicitud) se hard en el
Registro General del Ministerio de Sanidad v Consuma, paseo del
Prado, 18-20, 28014 Madrid, o en la forma establecida en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, en ¢] plazo de veinte dias
naturales, a partir del s:gu.leme al de la publicacion de esta convocatonia
en ¢l «Boletin Oficial del Estadow y se dirigird al Director general dc
Servicios (Subdireccién General de Perso

Las solicitudes suscritas por los espaﬂoles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en el pdrrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas ¢ consulares espafiolas correspondlentcs
quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente. El

interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de haber

satisfecho los derechos de examen,

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizard & recuadro mimero 6 de la misma.
Asimismo, debenin solicitar, expresindolo en el recuadro nimero 7, las
posibles adaptamoncs de tiempo y medios para la realizacion de los
gjercicios en que esta adaptacion sca necesana,

3.4 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas v se ingresardn
en cualquiera de lay oficinas de la Caja Postal en la ¢/c nimero
8.698.370 «Pruebas selectivas para ingreso en la Cuerpo de Médicos de
la Sanidad MNacional».

Por la prestacidn de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
dec tramitacion de ias érdenes de pago correspondientes, jos aspirantes
abonardn la cantidad de 225 pesetas fijada por e! indicado Organisma,
E:y aguoerldo con lo establecido en la disposicién adicional 18 de iz

/19

En ia solicitud debers figurar el setlo de la mencionada Caja Postal,
acreditativo del pago de los derechos, v cuya falta determinard la
exclusion del aspirante. En ningiin casa la presentacion v pago en la Caja
Postal supondri sustitucion def trimite de presentacién en tiempo y
forma de la solicitud ante e] 6rgano expresada en la base 3,2.

3.5 Les errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse, en cualjuier momento, de ofP ¢io 0 a peticion del interesado.

BaASE 4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Expirado el plazo de ]Jrescntacién de instacias, el Departa-
mento dictard Resolucidn en el plazo miximo de un mes, haciendo
plblica la relacién de aspirantes excluidos en la que constard el nombre
v apellidos de los candidates. su nimere del documente nacional de
identidad v causas de no admisidn.

En dicha Resolucion, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del
Estadow se determinard el lugar ¥ la techa de comienzo de los gjercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del sigiente al de la publicacion de la Resolucién, para
poder subsanar e] defecto que haya motivado la exclusién.




