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Sargento don Balbino Jaime Lépez Sans.
Sargento don Manuel Gurrea Arrufat.
Sargento don José L. Qcada Ocana.
Sargento don Pedre Paredes Ramero.
Sargento don José Mania Moruno Garcia.
Sargento don Julio Sambade Zaragoza.
Sargento don José Dominguez Formenti.
Sargento don Andrés Mohna Guerrero.
Sargento dor Pedro Broch Vilanova.
Sargento don Marcos Angulo German,
Sargento don Juan Carrillo Ruiz,
Sargento don José Vaca Ruiz.

Sargento don Francisco Huertas M. Dolares.
Sargenta don Enrigue Sdnchez Bernal,
Sargento don Juan A. Sudrez Garcia.
Sargento don Manuel Cano Murcia.
Sargento don Fernando Benagues Martin.

Madrid, 3 de mayo de 1988.-Por delegacion. el General Director de
Ensefianza, Martin Alefiar Ginard.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

CORRECCION de errores de la Resolucion de 23 de marzo
de 1988, de la Subsecretaria, por la gue se convocan pruebas
selectivas para cubrir por turne libre vacantes de personal
laboral en ol Minisierio de Obras Publicas v Urbanismuo.

11427

Advertidos ertores en el texto remitide para su publicacién de Ja
Resolucion citada. inserta ¢n el «Boletin Oficial deil Estado» numerm
102, de fecha 28 de abnl de 1988, se transcniben a continuacion las
oportunas rectificaciones:

En la pdgina 13073. Servicios Periféricos, donde dice; «Subdemarca-
cidn de Carreteras del Estado en Apdalucian, debe anadirse: «Avenida
de Madrid, sumere 7, (8071 Granada».

En la misma pagina linea 40, donde dice: «Demarcacion de Carrete-
ras...», debe decir: «Subdemarcacién de Carreteras...»,

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

11428 ORDEN de I de mayo de 1983 por i que se convoca
CONCHrso de meéritas para fa provisian de puestos de traba o
vacamtes en ef Ministerio de Educacion y Ciencia.

_ Vacantes puestos de irabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
rigmente, cuyd provisidn $¢ eslima convenleénle en alencion a las
necesidades del servicio,

Este Ministerio de Educacién v Ciencia, de acuerdo con lo dispuesto
en ¢l articulo 20 de ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, articulo 8.° del Real
Decreto 2617719835, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de
16 de enero de 1986) ¥ articulp 9., 2, del Real Decreto 216971984, de
28 de noviembre, previo dictamen de la Comision Superior de Personal
¥ la aprobacién de la Secrctaria de Estado para la Administracidn
Publica a que se refiere el arnticulo 6.° 4, del citado Real Decreto
2169/1984, de 28 de nov.embre, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir l0s puestos vacantes que se relacio-
nan en el anexe [ de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases

Primera-1. A las plazas del anexo I del presente concurso pedrin
participar los funcionanos de carrera de la Administracién def Estadoe de
los Cuerpos o Escalas comprendidos en ¢l articulo 25 de la Ley 3071984,
de 2 de agosto, con excepeion del personal docente e investigador,
personal sanitano, de Correos y Telecomunicaciones ¥ de Instituciones
Penitenciarias.

2. Podrin solicitarse cuantas vacantes se incluyan en esta convoca-
tona siempre que se reunan los requisitos cstablecidos en la misma v no

excedan, en mas 0 menos, dos niveles al del grado personal consolidado
o al nivel del puesio de trabajo que sc estuviera desempenande, el | de
enerc de 1988, siempre gue ¢l aivel del puesto solicitado esté dentro det
intervale ¢ intervalos correspondientes.a dichos grupos, sin perjuicio de
lo establecido en la Disposicion Transitoria Cuarta del Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre,

Segunda.~1. Podran participar e¢n esta convocatoria los funciona-
nos comprendidos en 1la base pnmera que sé encuentren en sitluacion de
servicio aclivo, servicios especiales, servicio en Comunidades Autldno-
mas. excedencia forzosa. procedentes de la sitwacion de suspenso.
excedentes voluntarios v jos que sc hallen comprendidos en la situacion
que s¢ contempla en la disposicida transitoria segunda, apanade dos,
parrafo dos, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Para poder participar se requerira que hayan transcurrido dos
anos desde que s¢ obtuviera ¢l ultimo destino, por el procedimiento de
concurso, salvo que se soliciten puestos del mismo Ministerio v
Incalidad.

3. En el plazo de dos afnos desde su toma de poscsion, los
funcionarios de nueve ingreso no podran participar en CONCursgs para
la prevision de puestos de trabajo, salve que no impligque cambio de
Ministerio v localidad.

4. Los funcionarios en situacion adminisiraliva de servicios en
Comunidades Autongmas solo podran tomar parte en el concurso, si al
1ermino del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos
anos desde su traslade a traves de los procedimientos establecidos en los
Reales Decretos 177871983, de 22 de jumo; 336/1984, de 8 de febrero,
y ¢l articulo 2.° del Real Decrcto 68071986, de 7 de marzo.

.. Tercera.-La valoracién de los ménitos para la adjudicacion de plazas
se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo: '

A.  M¢ritos preferentes

1. Valoracidn de rabajos desarrofiados
(5 puntos como maxima)

Para la valoracion de los trabajos desarrolladoes se tendrdn en cuenta
las siguiemies CITCUnsSLancias:

Nivel de complemento de destino.

a) Por tener asignado un grado personal o cemplemento de destino
superinr en dos niveles al del puesto solicitado: 5,00 puntos.

by Por tener asignado un grado personal o complemento de destino
superior en un nivel al del puesty solicitade: 4.50 puntos,

c) Por tener asignado un grado personal o complemento de destino
1gual al del puesto convocado: 4.00 puntos.

dj Por tener asignado un grado personai o complemento de destine
inferior en un nivel al del puesto solicitado: 3.50 puntos. _

eY Por tener asignado un grado personal o complemento de destino
infenor en dos niveles al del puesio sohicitado: 3,00 puntos.

2 Cursus de formacidn y perfeccionamiento
{2 punios coOmMo Maximo)

2.1 Por cada curse de formacion o perfeccionamiento convocado
par Centro Ocial de Formacion de luncionarios. siempre gue tenga
relacion con la actividad del puestc que se seolicita. una duracion
mintma de quince horas lectivas y en el gue se haya cxpedido al
interesado diploma o cernficado de aprovechamiento: (L350 punios.

2.2 Por cada curso de formacién o perteccionamiento convarada
por el Ministerio de Educacion v Ciencia en maieria de administracion
educativa siempre que tenga relacién con el pugsto gue se solicita y ¢n
el que se hava expedido al interesado diploma o certificade de
aprovechamiento: 0,25 puntos,

Se valorardn \nicamente los cursos que expresamente se detallan
como mérito de la convaocatona.

3. Titwlaciones académicas
{2 puntos como maximo)

Las distintas titulaciones académicas se valorardn de la siguientc
forma, sin que sea necesario poseer Titulacion Académica de mivel
superior a la que se requiere para acceder a los grupos de Cuerpos a los
que se asigne la vacante:

a} Por hallarse en posesion del titulo de Licenciado o equivalente
més una segunda titulacén universitaria o el grado de Doctor: 2,00
puntos.

b))  Por hallarse en posesion dei titele de Licenciado o equivalente:
1.75 puntos.

¢ Por hallarse en posesion del titule de Diplomado Universitario
o equivalente: 1,50 puntos.

d) Por hallarse ¢n posesion del titulo de Bachiller Superior, FP 2 0
eguvalente: 1,00 punto.

¢) Por hallarse ¢n posesion del titule de Graduado Escolar, FP | o
eqmivalente: 0,60 puntos, :
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Se computard la titulacidn de superior nivel aportada por el
concursante, independientemente del Cuerpo al que éste pertenezca, sin
que s¢ valoren los titulos imprescindibles para l2 consecucion del o de
los que se aleguen como méritos. .

4. Antigiiedad
(3 puntos como maximo)

For cada aflo de servicio en la Administracion, en los 1érminos
establecidos en el articulo |9 del Real Decreto 2617/1985, de 9 de
diciembre, y contabilizado a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de soljcitudes: 0,10 puntos. -

B. Méritos no preferentes

1. Idiomas

Se valorard con 0,50 puntos cada idioma comunitario que se
conozca, hasta un maximo de [,00 punto, en agueltos puestos de trabajo
que s exija expresamente.

2. Titulacidn espectfica

Con independertcia de la puntuacion concedida por ménios preferen-
tes, la Comision podrd considerar como tal dicha titulacién cuando esté
relacionada con las funciones del puesto y siempre que conste en la
respectiva convocatoria coma susceptible de valorar: 1,00 punto.

3. Por experiencia en puestos de trabajo en funciones propias del
drea del puesto convocado, se valorard 0,50 puntos por afio completo
basta un miximo de 2,00 puntos,

4, Otras experiencias o conocimientos
{6 puntos como maxirma)

La valoracion por este apartado se realizard en (2 forma que se
expresa, por cada puesto de trabajo, ¢n el anexo de la convocatoria.
Los méritos y circunstancias que se invoquen deberdn referirse a la
gceclh; (tjaed publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
stadon,

Cuarta.-Sin perjuicio de su necesaria justificacién documental en ¢l
case de titulaciones académicas y cursos dc formacion, los méritos
preferentes deberdn ser acreditados por certificado en copia del modelo
gue figura como anexo II a esta Orden, que deberd ser expedido por el

ubdirector general competente en materia de personal de los Departa-
mentos ministeniales o el Secretarto general o similar de Organismeos
Auténomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales
¥ por los Secretanios generales de las Delegaciones de Gobiemo o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los
Servicios Penféncos de ambito regional o provincial respectivamente,
en los términos que determina el articulo [ del Real Decrewo
2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estadow de 7 de
d_Jc1ernbch, con excepcion de fos funcionarios destinados en el Ministe-
ric de Detensa, cuyos centificados serdn expedidos, en todo caso, por ¢l
Subdirector general de Personal.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccién General de la Funcidn
Bitblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
© Departamento correspondienie, en ¢l caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de caricter departamental.

La Dhreccién General de [a Funcién Paiblica expediri las certificacio-
nes de los funcionanios excedentes volentarios pertenecientes a los
Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estade para la Administracién
Piblica, v a las Escalas a extinguir de la AISS. Por lo que respecta a las
Escalas de Organismos Autonomos, la certificacion la expedira Ja
Unidad de Personal del Ministerio u Organismos donde tuviera su
ultimo destino definitiva.

. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso acompa-
fiardn a su golicitud documeniacién acreditativa de la terminacion del
periodo de suspension,

Quinta.~Caso de estar interesados ¢n las vacantes que se¢ anuncian
para una misma lecalidad los conyuges funcionarios, aunque pertenez-
can a distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su peticion al
hecho de coincidir 1a adquisicidn de destino en la misma localidad,
entendiéndase, en caso contraro, anulada la peticién efectuada por
ambos conyuges. Los funcionarsos que se acojan a esta peticion

condicional deberan acompaniar a su instancia la peticion del conyuge en
la misma convocatona.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este ¢concurso, dirigidas al
Ministerio de Educacion y Ciencia (Direccion General de Personal v
Servicios) y ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta
Orden, se presentardn en el plazo de quince dias naturales, a contar del
siguienie al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oﬁém del Estadow en el Registro Genera! del Ministerio de Educacion
y Ciencia, calle Los Madrazo, 13-17, o en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas dentro de las veinticustro horas a partir de su
presentacion, a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
precepto reformado por la Ley 16471963, de 2 de diciembre.

Séptima,-1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin ¢l baremo de la
base tercera, sin perjuicio de los dereches de preferencia establecidos en
1a leg:islgcién vigente vy que deberin ser expresados en la correspondiente
solicttud. : .

1. En caso de empaie en la puntuacion se acudird para dirimirlo a
la otorgada en los meénitos alegados, por el orden establecido en la base
tercera.

De persistit el empate se atenderd al mayor tiempo de sérvicios
efectivos presiados en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

3. Quedarin excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo incluidos en el anexo I que, por méritos no preferentes no
alcancen una puntuacion de, al menos, un 50 por 100 de los puntos que,
por dicho apartado, se exige para cada puesto.

Octava.~Los méritos serdn valorados por una Comisién compuesta
por:

El Subdirector general de Gestidn de Personal de Administracion
Gencral y Laboral, quien presidira la misma.

Un representante de nivel 26 o superior, del Centro directivo al que
pertenezcan los puestos convocados. o )

Ua representante del Servicio de Personal de Administracion y
Especializado, que actuardi comp Secretano,

"En todo caso se garantizari la presenciz de los representamics
sindicales de acuerdo con el resultado de las elecciones,

Movena.~1. Los traslados que se deriven de la resclucidon del
nresente concurso tendran la consideracian de voluntarios.

2. Los destines adjudicados seran irrenunciables.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio de Educacién y Ciencia, en un plazo inferior a dos meses,
desde ¢l dia siguiente al de [a finalizacion del plaze de presentacion de
instancias y se publicard en el «Boletin Oficial del Estados.

2. El personal que obtenga destino a través de este concursg no

participar en concursos de trasiados que convoque, tznto la
Administraciot del Estado. como las Comunidades Auténomas, hasta
que hayan transcumdo dos afos desde gue obwuvieron la vacante
correspondiente, salvo que soliciten puestos del misme Ministerio y
localidad.

3. Elplazo de wma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias si radica en la musma lecalidad, o de un mes $ radica en
distinta localidad o comporta ¢l reingreso en ¢l servicio activo.

4, El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir det dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de ios tres dias
siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso, asi como el
cambio de situacidn administrativa que en cada caso correspenda,

Si Ja resolucién comporta el reingreso al servicio activo, s comuni-
cari a la Dircccidn General de la Funcion Publica a efectos de lo
dispuesto e¢n el anticulo 7.3 del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre.

Asimismo, deberdn comunicarse los destinos adjudicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales a que figuren
adscritos los Cuerpos o Escalas, ¢ a la Direccidn General de ia Funcion
Publica, en el case de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pdblica.

Undécima.-La presente convocatoria ¥ los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acverdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Madrid, 3 de mayo de 1988.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988),
g}'e[;arcctor generat de¢ Personal ¥y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de
1 ma. .

Hmo. Sr. Director general de Personal v Servicios. -
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ANEXO 1

Complemento

Méros no preferentes

" Locaiidad y € de desti Grupo | Nivel ; Cursos
or‘{:m ¥ femtio e ™ especifice Descripeion de log ménios Puntos
DIRECCIHON GENERAL DE RENOVACION
PEDAGOGICA
Secretaria General
1 Madrid. Secretario/a general. A 28 | L.0D1.796 - Experiencia en ¢l desempefio de puesios! 4
fa g de contenido idéntico al convocado.
Conocimiento de la Reforma Educa-| 2
tiva, de los Planes de Estudio, tanto
- espaiioles como EXIranjeros y expe-
riencia ¢n 1a gestion de convalidacio-
nes v homologaciones de titulos
académicos.
Ceniro de Investigacidn y Documenta-
cion Fducativa
2 Madrid. Asesor técnico en ¢! Serviciol A/B | 24 - - Conocimiente de inglés y francés.| |
de Decumentacidn. Licenciatura en Ciencias de la Edu-
cacion.
Documentalista. 4
Experiencia en tratamiento de la infor-{ 2
macion v gestién de base de datos.
DhrECCION GENERAL DE PROMOCION
EDUCATIVA
Subdireccidn General de Becas y Ayu-
das al Estudio
3 Madrid. Jefe de Seccion de Convocata-f A/B| 24 - Procedimiente ad-| Experiencia en Informatica y Microin-| 3
rias Esperiales. . MinSirativo., formatica. .
Informatica. Conocimientos de Estadistica, 3
Subdireccion General de Fducarion
Compensatoria
4 Madrid Jefe de Seccion en el Servicio dey A/B| 24 - Contratacién admi-|Licerciatura en Derecho. _ ]
Seguimiente y Gestidn de Programas. nistrativa. Redaccion de convenios de colaboracion| 2
sobre Educacion Compensatoria
Tramitacion de contratos de asisiencia| 2
técnica.
Experiencia en gestion de subvencones.| 2
Subdireccién Gemeral de  Educacidn
Permanente
5 Madrid. Puesto de trabajo de nivel 23 B/C) 22 - - Experiencia en gestion economica. 6
de gestion economica.
SECRETARIA GENERAL TECNICA
Subdirecciin General de Recursos
6 Madrid. Asesor iécnico. A/B| 24 - - Licenciatura en Derecho. H
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMA-
CION E INVERSIONES
Subdireccion General de Conciertos]
Educativos
7 Madrid. Jefe de Seccian. A/B| 24 - Informatica. Licencratura en Derecho. i
'Conocimientos de Informatica. i
Expertencia en administracion educativa | 3
Expertencia en puesio de trabajo de] 2
contenido juridico.
| Oficina Presupnestaria
4 Madrid. Puesto de trabajo de nivel 20| B/C} 20 - - Experiencia e¢n Andlisis de Coste del 6
Servicins.
DIRECCION (GENERAL DE PERSONAL Y
SERVICIOS
Oficialia Mavor
9 Madrid. Jefe de Servicio en la Secreta-| A/B{ 26 479 804 |Informatica. Licenciatura en Derecho. o 1
ria de la Junta de Compras. Expeniencia en contratacion admunis- 3
trativa de obras. ) )
Experiencia en administracién educatva.} 3
1) Madrid. Puesto de trabajo en la Inten-| B/C! 20 - - Experiencia en puestos de Intendencia; 6

dencia General.

{mantenimiento y conservacion de
edificios, coordinacion y control de
vigilancia de los mismos; gestidn del
suministro de moblhano)
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de de Localidad ¥ Cenwro de destino Grupo | Nivet Ci':‘pzl;%‘::m Cursos

orden | plazes ; Decripcion de los mérivas Pustos
I
Centro de Proceso de Datos a
1 I |Madnd. Jefe de Servicio. A/B| 26 § 781080 - Licenciado en Informadtica o Ingeniero) 1
: superior.

Experiencia en puesio de trabajo en| 3
PD de la Administracidon Piblica.
Experiencia en gestion econdmica y| 3
presupuestana.

Direccion GENERAL DE ENSERANZA
. SUPERIOR i
Subdireccion (eneral de Especialida- i
- |des en Ciencias de {a Salud y Relacio-
nes con Instituciones Sanitgrias

12 1 |Madrd. Jefe de Servicic de Especiali-) A/B | 26 | 594.012 |Legislacion v gestion| Conocimientos inglés y/o francés.| |

dades. egducativa en| Licenciatura en Derecho.
Ciencias de la|Conocimientos tnformaticas. 3
Salud Exdp:nenm en utilizacién de base de{ 3
. 108
Subdireccion General de Gestion Eco-
v nomica !
13 1 |Madrid. Jefe de Servicio de Gestion) A/B | 26 | 731.080 - Experiencia en puestos de trabajo de| 6
Econdmica. _ _ ncidn andloga.

HRECCION (FENERAL DE INVESTIGA~
C1ON CIENTIFICA ¥ TECNICA

Subdireccidn General de Formacion y
Perfeccionamiento de Personal Inves-

. tigador

ot 14 1 [Madrid. Jefe del Servicic d¢ Forma-| A/B| 26 | 413.268 - Conccimienic de inglés hablado y| 3
cion Profesprado L niversitario. escrito. Conocimiento de Informa-

. : tica a nivel de desarrollo de aplica-
2 ciones de usuario.
RS Experiencia en gestién econdmica. 3
Ty 15 1 |Madrid Jlefe del Servicio de Forma-| A/B| 26 | 413.268 - ‘Conocimiento de inglés hablado y| 3
e : cion Investigadores y Especialistas, escrito. Conocimiento de Informd-
: e T tica 2 nivel de desarrollo de aplica-
R, ciones de usuario.

e B | Experiencia en gestion econémica. .3

u Subdireccion General de Promocion de

{a Investigacion

16 | .2 | Madrid. Puesto de trabajo de nivet 22,] B/C | "22 - ’ - Conocimiento de inglés y frangés.! 2

Conocimiento de Informatica
Experiencia en rcalizacion de cursos y| 2
_— programas dc formacién.

Vo ) - . Expenencia en gestién econdmica de’' 2
ety subvenciones y ayndas de forrna-é
» ! cidn.
Conszio SUrERIOR DE INVESTIGACIO- '
NES CIENTIFICAS
17 11 Armda del Rey (Madrid). Jefe de| B/C | 22 | 184416 | - Experiencia en gestién administrativaj 1,5
160 de Gestion del Instituto de de proyectos de investigacion.

Automdtica Industnial.
Experiencia en gestion administrativa} 1,5
de compras publicas.
Experiencia ¢n gestian de rsonal dei 1
las Administraciones Publica:
Experiencia en gestidn presupucstarla yl
econdmica.
Experiencia en administracion y con-| 1
troi de fondos publicos.

18 1 |Sevilla, Jefe de Seccion de Gestion del | B/C | 22 | 184.416 - Experiencia en gestién administrativa| 1,5
Instituto de Recursos Naturales y _ de proyectos de investigacion.
Agrobiologia.

: ) ; i Experiencia en gestién administrativa| 1,5
LT : i . ) }- de compras publicas.
L ) Experiencia en gestion de personal def §
las administraciones piblicas.
i Experiencia en gestion presupuestania y| |
| economlca
Experiencia en administracién y con-| 1
trol de fondos publicos.

i9 1 [8Sevilla. Jefe de Seccion de Gestion de| B/C | 22 184.416 - Conocimiento de idiomas, Experiencia| 3
la Estacién Bioldgica de Dodana. en gestion administrativa y de pro-
- ] ] gramas de investigacion.
R Conocimiento de la legislacion en| 3

materia de Reservas Biol6gicas.
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N (T A [ Méritos no preferenies
de de Lovalidad v Centro de destenn Grupa | Nivel L‘ifpiﬁ?:gm Cursos
orden | plezay Descapoitn de jos mériton Puntos
JUNTA DE CONSTRUCCIONES. INSTALA-
CIOMES ¥ EQuiro Escolar ;
20 1 |Madnd. Jefe de Seccion de Incidencias, [ -\;’B 24 | 236.832 - Licenciaiura en Dere{;hd._ o 1
Contratos ¥ Obras. : Experigncia ¢n contratacién adminis-| 4
trativa.
Experiencia en procedimienta admi-| 2
nistrativo,
21 i {Madrid. Jefe de Seccidmn. A/B | 24 - - Licenciatura en Derecho. 1
Experiencia en contratacion adminis-{ 4
: trativa. )
: Experiencia en precedimiento admi-{ 2
i nISITALIVO.
Direccion PROVINCIAL DE ALBACETE !
i .
22 1 jAlbacete. Jefe de Seccion de Gestion| A/B | 34 - - Experiencia ¢n gestion de personat fen-{ 2
Personai. : C10nano.
. Expericncia en gestion de personal| 2
laboral.
Experiencta en gestion de Seguridad| 2
Social.
|
DirRECCION PROVINCIAL DE BaDaroz |
23 | iBadajoz. Jefe de Seccion de Gestuon| A/B | 24 - - Experiencia en gestion de personal fun-| 2
Personal. : cionario.
; Experiencia en gestion de persomal| 2
laboral.
Experiencia ¢n gestion de Seguridad{ 2
Social. )
24 1 iBadajoz. Jefe de Seccidon de Alumnos y| A/B | 24 | - - Expericncia en gestion de becas y ayu-| 3
Servicies Complementarios. l das. . .
E Experiencia en contratacién de servi-| 3
i Cios.
DiRECCION PROVINCIAL DE BALEARES :
25 { tPalma de Mallorca. Jefe de Seccion de| A/B{ 24 | - - Conocimiento de Lengua catalana. 1
Gestién Presupuestaria y Contrata-
cion.
Expericncia en pestion presupuesianay; 3
ECONOIMICE. .
Experiencia en contratacién de obras y| 2
H SUMILIISITOS.
26 | |Palma de Mallorca. Jefe de Seccion de] A/B | 24 - - Experiencia en andlisis estadistico y/oi 3
Planificacion ¥ Centros. planificacion. _ )
. Experiencia en administracién educa-i 2
tiva.
Conocimiento de Lengua catalana. i
DirecclON ProviNCiaL DE CACERES !
217 { |Cédcares. Administrador de Centro de! B/C | 22 ! 164,760 - Expeniencia en gestion econdmica. 2
Ensenanzas Integradas. : Experiencia en gestion de personal. 2
Experiencia en contratacion adminis-{ 2
rativa.
IhreccioN PrROVINCIAL DE HLUESCA
28 ! {Huesca. Jefe de Seccidn de Plamfica-{ A/B | 24 - - Experiencia en anilisis estadistico. 2
cion de Centros y Alumnos.. Experiencia en gestion de becas y ayu-; 2
das.
Experiencia en administracion educa-{ 2
tiva.
DIRECCION PROVINCIAL DE MaDRID |
29 1 [Madnd. Jefe de Seccicn de Centros de| A/B | 24 - Procedimi¢nto!Licenciatura en Derecho. o ]
Ensefianzas Medias. Administrativo | Experiencia en puestos de gestion juri-] 3
dica de Centros. _
Experiencia en administraciéon educe-i{ 3
tiva.
30 | |{Madrid. Jefe de Seccidén de Avyudas| A/B! 24 - - Licenciatura en Ciencizs Economicas o] 1
Individualizadas. Empresanales.
Expenencia en puestos de gestidn eco-| 3
H nomlca
; Experiencia en puestos de gestion de! 3
! -ayudas, pecas y subvenciones.
31 ] {Madnd. Director de Programa de laj A/B 1 24 - ! - Licenciatura en Derecho. 1
Secretaria General. | i Experiencia en elaboracion de infor-{ 6
I mes de cardeter juridico.
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¥ :
f".?'r: N N Méritos no preferentes
vt d | de Localidad y Centru de deytino Grupo | Nivel |COmplemesto Cursoe _
o orden | plazes Deseripeitn de Loy méri Puntos
st
g 32 | 1 Madrid. Director de Programa de Esta-| A/B [ 24 - - Licenciatura en Sociologia o Ciencias| 1
* distica. Ecendmicas.
Ja Experiencia en elaboracion y analisis; §
o : datos estadisticos.
oi 33 1 lAlcald de Henares. Adminisirador del| B/C | 22 | 164.760 - Experiencia en gestién econémica. b
T Centro de Ensenanza Integradas. Experiencia en gestion de personal, 2
il Experiencia en contratacion adminis-| 2
trativa.
DinecciON PrROVINCIAL DE La Riosa .
34 1 |Logrodo. Jefe de Negociado de Nomi-| B/C |} 22 | - - Expcérliencia. en puesto con funciones| 3
e nas. an .
Experiencia en administracién educa-| 3
-5 trva.
G DIRECCION PROVINCIAL DE  SALAS
e MANCA )
i 35 1 |Salamanca, Jefe de la Seccion de Planid{ A/B (| 24 - - Experiencia en andlisis estadistico y/o{ 3
ficacion y Centros. planificacion.
Experiencia en administracion educa-| 3
tva.
DireccionN PROVINCIAL DE SEGOVIA
36 1 |Segovia. Jefe de Negociado de Persod B/C| 22 - - Expc:]‘cncia e¢n puesto con funciones| 3
nal. and 3
Experiencia en administracion educa-{ 3
tiva.
DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDO
37 1 }Toledo. Jefe de Seccién de Planifica; A/B| 24 - - - | Experiencia en andlisis estadistico. 2
cién, Centros y Alumnaos, ) Exmcncia en gestion de becas v ayu-{ 2
I
Experiencia en administracion educa-: 2
_ tiva.
DIRECCION PROVINCIAL DE ZAMORA
8 1 1Zamom. Jefe de Seccion de Planifical A/B| 24 - - Experiencia en andlisis estadistico, 2
¢idn, Centros y Alumnos. Exg:;‘lencm en gestién de becas y ayu-; 2
. Expcﬁcncia en administracion educa-] 2
) tiva.
¥ I |Zamora. Jefe de Seccion de Gestionf A/B| 24 - - Experiencia en gestion presupuestaria. | 2
Econdmica y Contratacidn. Experiencia en gestion econamica. 2
Experiencia en contratacién de obras y| 2
suministros.
DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAA
GOZA
40 | 1| {Zaragoza. Administrador de Centro df B/C| 22 | 164.760 - Experiencia en gestion econdmica. 2
Enscfianzas Integradas. Experiencia en gestion de personal. | 2
Experiencia en contratacion adminis-| 2
irauva,
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ANEXO 1121

(El certificade debe extenderse por el Jete de la Unidad de Personal del Departamento. de {2 Delegacian del Gobierno o, en so caso, del Organismo
Autonomo o Ente poblico en el gque preste sus servicios)

0 . O O S ST U SRR

LT O OO OSSN YOS U OO U TR R

CERTIFICA: Gue de acuerdo con lus antecedentes obrantes en este Centro. el funcionirio cuyos datos se indican a continuacion reune los mérttos
que se detallan:

1. Datos del funcionario:

APCIIADS ¥ OMUDIE: Lo e ettt ee e a et ea e e Attt £ e e iee et e ee et e et ee et et £ et ea ettt eehe et ee s et eatea st eeteeaesae s e re e rernanes
CUETPO O B SCBIA o i et e e ettt et et ettt et e e e e e et e et et ettt a e ae et e e

Documento nacional de identidad: . Numero Registro Personal:

FECRA RACIITLIEITO. ..ottt e ettt e e oot st es e et e e e e as 10 a1 a4t 414t ma e d s e e et o1 s a et o ek et e at et et et aaare e,

a) Situacién administrativa.

Servicio activo.

JE]

[ 2% Iy

:i Servicios especiales.

:} Servicios en Comunidades Auidnomas.

(3 Excedencia forzosa. Localidad altmo destino: ..

O Suspension de funciones: Localhidad altimeo destino: .

B Disposicion transitoria segunda, 2, parrato 2, Ley 30/{@84

e B e

DT A SHLUACIONES o eveeieeeseessamesseisseoosestesausreassanssreraeasmras aeoasesfeesen s eeaae as e raees et e sease oh £ emmetfet oot oe b et he R s ae bt et £t nh A s nesnE bt ae e et e

by Destino actual:
I, Ministerio, Organismo ¥ localidad: .. e e e b s

(1 0 Definiti % £] cConcurso {1 1ibre designacién
. tivo

LY 1 ] Fecha de toma de posesion: . e
Locahdad ditimo destino ¢n propnedad

2 [ Pprovisional zg

Freha de 10mMa 0 POSESIONT crt i oot e oo e oo it e e s as e bn e oo e s oo e e e ee e e

I 7 Yy 1P hr s P T N TR0 1 e] 17 VAT UU U U 0 OO U UPPN

[ Transferido. Fecha:
O traslado. Fecha:

D Libre dc«ilgnacnon O
[ Funcionario propio de la C‘omumdad Autonoma {no lrans?endo}

3. Comisién de servic:

D MIMIStErio ¥ localidiaed: .o et m e e a e L e e eSS e e e e —eame i e e
L__] L oo LT as T F T NPT £ T T OSSOSO U
[ Fecha de toma de 0L ST ST
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ANEXO I1/2

Meéritos que acrediia (base tercera)

¢) Que en la actualidad ocupa un puesto de trabzjo de nivel de complementa de destino

~ Grado consolidado: ....v..eeceevvnes , BTl Su CAs0.
Nivel de compiemento de destino al 1 de enero de 1988

Habilitacion (disposicion transitoria cuaria del Reat Decreto 2617/1985)

d) Datos referidos al Centro Directivo, Subdireccion General de donde depende el puesto de trabajo desempediada:

- Direccidn General, Organismo 0 DeIZacion del GrODIEIIION 1o.eierioreioreivsieiee e eeesiobisssssssisissbatstesstess s ot estesmt14s8sbe s tmnse rarestsbrtsetbensminbiassstessasisesns
- Subdireccion Generat o Unidad asimilada: ...

~ Denominacion del PUESIO Q8 LFADAJO; ... ireriscrreesrrecuartemrisassasaroee b nre s esans s se s a2 e amis s et e 2ern e oee 4 oeoE e 4ot osam rep e e sas e ne et nd S e oh s R e b4 a et ens

- Descripeion del puesio de trabajo:

Datos referidos a ta Unidad Dawos del poesio desempenado
Euncitn caractaristica Area de ;cljvjd_ad Relacion de tarcas concrelas que desarmoia

[ Gestion. [0 Juridica, 1.

Asesoramiento. ) [J Econdmica. 2

Inspeccidn. 0 Tecnica. 3

Planificacidn. [ taformatica 4.
J nformes. O Maltidisptinar. 5.
U coordinacion. 4.
O ApoOYo. '
O Otras (especificar). O otras {especificar).

¢} Ha realizado los siguientes cursos en algiun Centro Oficial de Formacién de Funcionarios relacionados con el pueste o puestos salicitados,

CURSO CENTRO OFICIAL

g) Tiempo de servicio efectivo en la Administracion estatal o autondmica en el grupoe, hasta la fecha de terminacion det plazo de preseatacion
de solicitudes: :

ARDS: oo e seenrrere e e MesSes: s DHAST e

Lo que expido a pelicion dei interesado don .
de traslados convocado por Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia, con fecha

El Jefe de la Unidad de Personal,

{Lugar. fecha, firma v selio)
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ANEXOQ [I1/1

Soilicitud de participacion en ¢l concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Educacion y Ciencia, convocado por
Orden del Departamento 828 oo s senne s L6BOTRNN Oficial del Estadosn ..o )

Numero de Registro de Personal Cuerpe o Escaia Girupoe

DATOS PERSONALES

Frmer apellido Segundio apellidon . Mumbre i

Fecha de nacimiento DNl _ Lo ) Teldluno de conlavie
Se acompana pelicion del convuge : iCen prefijat
Ado I M | D (Bastvu_umw]. —
4 Si
: | :
i . : No
]
Domcihe (calle o plica y numero} Cuadige postal Domictho Tnacion, provines. bocalidad)
SITUACION ¥ DESTINO
Siwacidn adminisirativa aclual:
Activo D Servivio en Comumdades Autdnomas E CMFBE. 1o ovee ettt ee e et rr et et et e e bs e e nsa et et et es e nd b arnns e en s sannn
El destino actual del funcionano en sérviclo aclivo jo ocupa:
En propredad Con caracter provisional
. . I Il :
! Mimisieno. Drganismo o Autonomia | Proviacia i Lucaldad
f ———— -
i
enominacon del puesta de tabago gue ocupa 1 mdad
En comision de servicios [:‘
Mumsterio, Organasma o Auloromiz Frovincia Localidad
Timndsacl

Denomninacion del puesic de 1mabaja gue soepa

tFecha » liema.l
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ANEXQ 111/2
Destinos solicitados por orden de preferencia
Orden Nimere . ; : Comple f
de Puesto de wraba G Nivel PlemEnte
prefatencia mnggﬂmm tralidjo rupo ivel espetilico Localidad

En caso necesario deberdn ulibizarse cuanias hojas sean precisas.

ANEXO III/3 (1)

Méritos no preferentes alegados por el candidato

[(Fecha y firma.)

Apellides: .... ettt edndee eeet e teeaareaeayermserasae i eaepardtearnarares
Nombre: LA S e eSS AP SRS SR E Lo L AR ST 4P SRR P e SRR AR SA R RE et e Eabs ni e
Puesios de trabajo solicitados
T Méritos no preferentes slegados segin base tercera, 2 (%) Especificacidn de cursoy, diplomas, publicaciones, etz (4}
Orden de prefs 13 (1) Ni orden con ia

(1} El interesado podri wtilizar cuantas hojas sean wecesatias pard 1z exucta enumetacion d¢ los méntos no preferentes.
(2} Debe seguirse £l mismo orden de preferencin que ef expuesto en el anexg 112 o

(3} Deben relacionarse d¢ modo ordenado Jos méntos alegados para cada uno de los pusstas solicitados.

{4y  Esta especificacion no exime de la pertinente documentacidn, $in la cusl no 5¢ procederd 2 50 valoracion,



