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Titulares:

Presidente: Don [sidro Ramos Salavert, Catedratico de Universidad.

Yocales:

1. Don Joaguin Gomez-Pantuja Cumplido. Gerente de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha.

2. Don Félix Pillet Capdepdn. Profesor ntular de Lniversidad. en
representacion de la Universidad.

3. Dona Ammanda Léper Meoercno,
Archiverns, Bibliotecarios v Arquediogos. on
Universidad. 4. )

Dona Clementina Diez de Baldeon Garcia, Profesora titular de
Universidad, en represctacion de la Universidad.

5. Don Macario Salado, Gerente de la Umiversidad de Leon. ¢n
representacion de la Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investiga-
cion.

6. Dofa Enma {Jadatia Ferndndez, del Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bihliotecarins v Arquedlogos. en representacion de la

Diireccién (General de 12 Funcion Piblica.

del Cuerpo Facaltativo de
representacion de 1a

Suplentes:

Presidente: Don Miguel Panadero Moya, Catedrdtico de Universi-
dad.

Vocales:

1. Don Raimundo Drudis Baldrich, Catedratico de Escueta Univer-
sitaria, en representacidn de la UUniversidad.

2. Doa Elena Sainz Magaina, Catedratica de Escucla Universitana,
en representacion de la Universidad.

3. Dona Maria Begona Marlasca Gutiérrez. del Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotccanios v Arqueclogos, en representacion de la
Universidad.

4. Dron Carlos Romera Tendero, del Cuerpo Gieneral de Gestion de
la Administracion del Estado. en representacidn de la Ulniversidad,

5. Don José Luis Rodriguez Agullo. Gerente de Ja Universidad de
Valladolid, en representacion de la Secretaria de Estado de Universida-
des o Investigacmn

5. 1Dofa Julia Méndez Apancio, del Cuerpo Facultativo de Avchi-
veros, Bihliotecarios ¥y Arquedlogas, en representacion de {a Dircecion
General de la Funcién Pablica.

ANEXO IV
Certificacién para promocion interna

Don ...
Cargo: ...

Certifico: Que los antecentes obrantes en cste Centro, relativos al
vpositor abajo indicado, se justifican 105 siguicntes extremos:

Daios del opositor:

Apellidos ¥ nombre: .
Cuerpo 0 L';cala a que pt:l’lCI‘ICCE
DNI . e

Fecha de naumlento

{ugar de nacimiento: ...

Promocién interna:
NUMETE A& OPORIIOT L irirerriire i e e mar e s r s s er s e e

1. Destino aclual: .

2, Total de servicios reconocidos ¢n el (Lcrpo o Escala de
pertenencia:
dias.

anos, Ineses, ...

2.1 Antiguedad en el Cuerpo o Escala como [uncionario de varrera
hasta ¢l dia de publicacion de ta convocatona: ... anos. ... MEeses,

. dias.

2.2 Serviclos previos reconocidos al amparo de la Ley 7071978
{base 2.2Y% .....c.coreeee... AADS, TERES, cvvivveee dius.

3. Nivel de complemento de desting del puesto de trabajo ocupado
en la fecha de publicacion de la convocatoriar ...

Y para que consie, uxp1d0 la prcbe'nc certificacion en ,

a ...

(Locahddd fecha, ﬁrnld) icllo)

RESOQLUCION de 11 de abril de 1988, de la Universidad
de Granadua, por la que se convocan pruehas selectivas para
el ingreso en fn Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliote-
cas y Museos.

11226

En cumplimienio de lo dispuesto en los Estatutos de zsta Universi-
dad, aprobados por acucrdo del Conscjo de Gobierno de la Juntd dc

Andalucia de 15 de mayo de 1985 v publicadoes por Decreto 16271985,
de 17 de julio, en el «Boletin Oficial de 1a Junta de Andalucia» nitmero
74, d¢ 26 de julio, y con el fin de alender las necesidades de personal de
Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que e estdn atribuidas
en el aruculo {8delal £y de Reforma Universitana, ¢n relacidn con el
articulo 3.9, ). de la misma norma, ast como de Jos Estatutos de esta
Unive rsu‘l’id acuerda convocar pruchas selectivas para el ingreso en la
Escala de Avudantes de Archivos, Bibliotecas ¥ Museos de la Universi-
dad de {ranada.

Bases de convocatoria

i, Normas generales

LI Se convocan pruchas selectivas para cubnr dos plarzas por el
sistema de promocion interna v sistema general de acceso libre:

11,1 El nimero tolal de vacantes reservadas al sistema de promo-
cion interna asciende a una plaza.

1.1.2  El'namera total de vacantes veservadas al sistema general de
acceso libre asciende a una plaza.

1.1.3  Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
s¢ acumularan a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sisterna de promocion
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinara ambos procesoes con
esta finahidad.

1.1.4  Llos aspirantés que ingresen por ¢l sistema de promocion
interna en vitrud de lo dispucsto en el articulo 31, 3, del Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial de! Estado» de 16 de
enero de 1986}, tendrdn en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubnr las vacantes
correspondientes.

.15 Los aspirantes solo podedn participar ¢n uno de los dos
sislemas.

1.2 A las presentes pruchas selectivas lo serdn aplicables la ey
3071984, de 2 de agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre
{«Boletin Oficial del Estado» del 21); el Real Decreto 2617/1983, de 9
de diciembre; los Estatutos de la Universidad de Granada, y lo dispuesto
cn la presenic convocatoria.

1.3 El proccso selective constard de las 51gu1cntcs fases: Para el
acceso libre, fase de oposicién, para la promocién interna, fase de
CORCUTSO ¥ fase de oposicion, con las valoraciones, prucbas, puntuacio-
nes y imaterias que se especifican en el anexo L

I 4 El programa que ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura en cf anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plaras a los aspirantes que superen ¢l
proceso selectivo se efectuara de acuerdo com la puntuacion total
obienida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de ¢sta convocatoria.

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicion se iniciara en fa
segunda quincena del mes de octubre de 1988,

Con cuarcnta y ocho horas de antelacion, como minimo, a la fecha
en quo d¢ comienzo el primer gjercicio de la fase de oposicion el
Rectorado de la Universidad hard publica la lista de los aspirantes con
1z puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberin
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
¢l primer gjercicio de 1a fase de oposicion v en ¢l tablon de anuncios del
Rectorado de Iz Universidad.

2. Requsitos de las candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas sclectivas los
aspirantes deberan reunir los siguilentcs requisitos:

2.1.1 Ser cspatiol.

2.1.2 Tener cumplimidos los dieciocho anos.

2.1.3  Estar en poseston o en condiciones de obtener el titulo de
Arquitecto Téenico, Ingenierio Técnico, Diplomade Universitario, For-
macion Profesional de tercer grado o los tres primeros cursos completos
de leenciatura o equivalente.

214 No padecer enfermedad ni cstar afectado por limitacion tisica
o psiquica gue sea incompatible con ¢l desempenio de las correspondien-
tes {unciones. 3

2.1.5 No haber sido separado - inediante expedicnte disciphinario del
servicia -de cualquiera de las Administraciones publicas ni hallarse
inhahilitado para ¢l desempeno de las correspondientes funciones.

2.2 1l.os aspiranles que concurman a estas plazas por el turno de
promocion interna deberdn pertenecer ¢l dia de la publicacion de la
presente convocatoria cn el «Boletin Oficial de! Estados a la Escala de
Auxiliares de Archivos, Biblioteras y Muscos de Organismos auténomos
del Ministerio de Educacién y Ciencia, tener desfino en propicdad en
ssta Universidad ¥ poseer una ant1gucdad de, al menes, tres aiies en ¢l
Cuerpo o Escala a quc perlent:zcan ¥ reunir los demas requisitos
axigidos, - . L . .
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Los servicios reconocidos, al amparo de 1a Ley 7071978, en la Escala
anteriprmente citada, seran computables, a efectos de antigliedad, para
participar por promocion interna en estas pruebas selectivas.

Todos los requisitos enumerados ¢u las bases 2.1 y 2.2 deberdn
poseerse en £f dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento dec la toma de posesion como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

31 Quienes desecn tomar parte en esias pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en los
Gobiemos Civiles de cada provincia, en las Delegacienes del Gabierno
de Ceuta y Melilla, en las Oficinas de la Caja Postal, asi como en el
Centro de Informacion Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas, en {a Direccion General de la Funcion Piblica, en el
Institute Nacienal de Administracién Pablica y en los Rectorados de
1odas las Universidades piblicas del Estado. A la instancia se atompaiia-
ran dos fotocopias det documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso, que
no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacion, segiin
modelo contenido en el anexo V, expedida por los Servicios de Personal
del Departamento al que el Cuerpo/Escala a que pertenezca el funciona-
rio esté adscrito, acreditative de su antigiiedad en el mismo, asi como
cuanta documentacién estime oportuna para la mejor valoracion de los
extremnos contenidos en el articulo 34, 2, del Real Decreto 2617/1985,
de % de diciembre. :

3.2 La presentacién de solicitudes {ejemplar nimero 1, «Ejemplar
a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se hard en el
Rectorado de ta Universidad o en la forma establecida en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del signiente 2l de la publiccion de esa convecatoria
en ¢} «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira al Rector de la
Universidad de Granada.

Las solicitudes suscritas por los ¢spaioles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al Orgamismo competente.

El interesado adjuntara a dicha scolicitud comprobante bancaric de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el recuadro de la
solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresindolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esla adapiacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen scrin de 1.500 pesetas y se ingresardn
en cualguiera de las oficinas del Banco de Bilbao en la cuenta cortiente
numero 0-35064-4, «Pruebas selectivas de ingreso a Ja Escala de
Ayudantes de Archivos, Biblictecas y Museos de la Universidad de
Granaday. .

En la solicitud debera figurar el sello del mencionado Banco,
acreditative del pago de los derechos, y cuya falta determinard la
exclusién del aspirante. En ningin caso la presentacion v pago en dicho
Banco supondra sustitucidn del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud ante el drgano expresado en la base 3.2,

35 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualguier momento, de oficio o a peticién del mnteresado.

4. Admuisicn de aspirantes

4.1 Expirade ¢l plazo de presentacion de instancias, ¢l Rector de la
Universidad de Granada dictard Resolucion en e} plazo mdxime de un
mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se
indicaran los lugares en que sc encuentra expuesta al piblico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y se determina-
ra ¢l lugar y la forma de comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberan
ponerse de manifiesto en todo caso en la Universidad convocante y en
el Gobierno Civil de la provincia en que radique la Universidad. En la
listz deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero de
documento nacional de identidad, asi como la cavsa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de [a publicacién de la Resolucion, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de reposicion,
¢n ¢l plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante
el Rector de la Universidad convocante, quien resolvera lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicién el escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

43 Los derechos de examen serin reintcgrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
las prucbas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo III de esta convocatona.

. 5.2  Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de interve-
nir, notificdndolo al Rector de la Universidad cuando concutran en eliog
cucnstancias de las previstas en el articuloi 20 de la Ley de Proced;.
miento Adminisirativo, o si hubiesen realizado tareas de preparacian de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a g
publicacion de esta convocatoria.

Los Presidentes podran solicitar de los miembros del Tribungl
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previsias en el articulo 20 de la Ley de Procedimiente Administrativg,

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Triby.-
nal cuando cencurran las circunstancias previstas en la presente base,

3.3 Con antenondad a la iniciacidn de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadoy
Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribynal
que hayan de susiituir a los que hayan perdideo su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 3.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mavoria absoluta de sus miembaos
titulares o suplentes, Celebrard su sesidn de constitucion en el plazo
maximo de treinta dias a partir de sy designacion y mintmo de diez dias
antes de la realizacion del pamer ejercicio.

En dicha sesidn ¢l Tribunal acordard todas [as decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas,

5.3 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembraos,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudicran surgir en la aplicacion de estas normas, asi coma lo
que se deba hacer en fos casos no previstos.

Eil procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard, en todo
momgnto, a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribynal pedra disponcr la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que estimen pertingntes, limitindose dichos asesores a prestar sy
colaboracion cn sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad convecante,

5.8 El Tobunal calificador adoptara las medidas precidas en
aquellos casos en que resulte necesarto, de forma que los aspirantcs con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
gjercicios que ¢l resto de los demads participantes. Er este sentido, se
establecerdn para las personas con minusvalias que lo soliciten, en la
forma previsia en la base 3.3, las adaplaciones posibles ¢n tiempos y
medios para su rczlizacion final.

5.9 El Presidente def Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los cjercicios de la fase de oposicidn que sean ¢scrites y
no deban ser leidos ante €l Tribunal sean corregidos sin que se conozca
la 1dentidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
{(«Boletin Oficial del Estado» del 22) o cualquiera otros equivalentes,
g(et:i@a aprobacion por la Secrctaria de Estado para la Admimstracion

iblica.

5.10 A efectos de comunicacion y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Hospital Real, cuenta del Hospicio, sin nimerd,
18071 Granada, zf_:]éfnno (958 27 84 GO.

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruebas selectivas. i

5.11 El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la
categoria segunda de las recogidas en et anexo IV del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio («Boletin Oficial de! Estado» del 16).

5.12 En ningin ¢aso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
supetado las pruehas selectivas un niimero superior de aspirantes qué el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo cstablecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrolla de los efercicios

6.1 E! orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabetica-
mente por ¢l primero de la letra «Y», de confarmidad con lo gst_ableq(;lﬂ
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial del Estado» de 2 dg
marzo) por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia L
de febrero. .

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
miembros del Tribunal con !a finalidad de acreditar su D‘elfm“a['(,id:

6.3 Los aspirantes serdn convocados para ¢ada ejercicio ep una
llamamiento, siendo excluidos de la aposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y aprecid-
dos por el Tribunal .. 1

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién f]lff
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en lo locales
donde se haya celebrado ¢! primera, asi como en la sede del Tribun2
sehalada en la basc 5.10 y por cualesquiera otros medios sl se Juzgd
conveniente para facilitar su mixima divulgaciéon con Vl‘?l_ﬂtlcua}rg
horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacién de 3
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio serd publicad0
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en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal y
por cualquier otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al

_ menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momente del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
rotalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audienciz del interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de la
Universiudad convocante, comunicandole asimismo las inexaciitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidn a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Conira la exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
reposicon ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Listas de aprobados, presentacion de documentos. solicitud de
destino y nombramiento de funcionarios de carrera

7.) Finalizadas las prucbas sclectivas, el Trbunal hard pablicas, en
el lugar o lugares de celebracion del @liimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal scfialada en la base 5.10 y en aguellos otros que estimen
oportunos, la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacitn
alcanzada, con indicacion de su documento racional de identidad.

El Presidente del Tribunal o, en su caso, el Tnbunal coordinador
enviard copia certificada de Ja lista de aprobados al Reclor de la
Universidad, especificando igualmente ¢ nimero de aprobados en cada
une de los ejercicios.

7.2 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobadoes en
el lugar ¢ lugares de examen, los opositores aprobados deberin presentar
en el Rectorado de la Universidad de Granada los siguientes documen-
108;

a} Fotocopia compulsada del titulo de Ingeniers Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Universitario, Formacion Profesional de
tercer grado o certificacion académica que acredite haber realizado todos
los estudios para la obtencién del ditulo (ires primeros cursos comple-
tos).

)b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Piblica ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pabticas, segun cl
modelo que figura como anexe IV a esta convocaioria.

¢} Los aspirantes gue hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias deberdn presentar certificacion de los 6rganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condicidén e igualmente deberan presentar certificado de los citados
érganos o de la Administracién Sanitaria acreditativo de la compatibili-
dad con el desempenio dec tareas y funciones correspondientes.

7.3 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramienio,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependiera para acreditar tal condicidn, con expresion del nimero e
importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

7.4 Quienes dentre del plazo fijado, y salvo los casos de fucrza
mayor, ho presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1,
no podran ser nombrados funcionanios y quedardn anuladas sus
acluaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incu-

trido por falsedad en la solicitud inicial.

7.5 La peticion de destino por parte de los aspirantes aprobados

. debera realizarse ante el Rectorado de la Universidad de Granada,
_ previa oferta de los mismos.

7.6 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Trbunal

. .calificador, se procedera al nombramiento de funcionario de carrera,

“mediante Resolucion que se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadoy,

¢ con indicacion del destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberd acompafarse de fotocopia del

- documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
: ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas selectivas
- enviado a la Universidad convocane, con el apartade «Reservado para

la Administracién», debidamente cumplimentado, asi como ¢l certifi-
cade a que se refiere la base 3.1.

8. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ¢lla y de la acteacién del Tribuna! podrin ser impugnados, en los
tasos y en la forma establecidos por la ley de Procedimiento Administra-
tivp, .

Asimismo la Administracion podra, en s caso, proceder a la
revisién de las resojuciones del Tribunal, conforme a lo previsio cn la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Gran.ada, 11 de abril de 1988.-El Rector, José Vida Soria.

ANEXO I
Ejercicios, valoraciée de méritos y calificacion de ejercicios

A) FEIERCICIOS

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo eliminatorios ios tres o dos primeros,
segin los turnos:

Primera ejercicio (turno libre).-Desarrollo por escrito de tres temas,
uno de cada grupo de materias de las que integran ¢l programa que
figura como anexo II de esta Resolucién. El tiemipo para reakizar este
ejercicio no podra ser superior a tres horas.

_ Tumo de promocion interna: Desarrollo por escrito, durante un
tiempo maximo de dos horas, de un test de 100 preguntas con respucstas
allernativas de Jos tres grupos de materias que integran ¢l programa que
fitura como anexo II de esta Resolucion,

o Sepundo ejercicio {(comin para ambos fumos).~Constard de dos

Ases:

Fase I: Redaccion de los asientos bibliograficos de cuatro impresos
modernos, dos de los cuales deberdn ser obligatoriamente en castellano,
une en inglés y otro en francés.

EL asiento bibliografico constara de:

a} Catalogacién de acuerdo con las vigentes reglas de catalogacion
{(Madrid: Direccidon General del Libro y Bibliotecas, 1985).

by Encabezamientos de matena que se¢ redactaran hbremente o
ajustandose a alguna de las listas de encabezamiento existentes.

¢) CDU. Los opositores podrin atilizar las reglds de catalogacion,
las ISBD, las tablas de la CDU vy las listas de encabezamientos de
materias existentes. También podran utlizar diccionarios de las lenguas
en que ¢stén escritas las obras sobre las que van a trabajar.

Fase 1I: Redaccion a méquina de la ficha catalogrifica de un
documento y de un expediente de los siglos XVIII at XX, Los opositores
trabajardn sobre fotocopias, pudiendo consuliar los originales en la mesa
del Tribunal. : .

Para ta realizacion de este ejercicio en ambas fases los aspirantes
dispondran de de un maximo de cuatro horas.

Tercer ejercicio.~Consistira en realizar el resumen de un articulo
completo, relativo a archivos o bibliotecas, en idioma extranjero {inglés,
francés o alemdn, a eleccién del opositor), con ayuda de diccionario.

El tiempo mdximo de duracién de este ejercicio serd de dos horas.

_ Los aspirantes de promocién estardn exentos de¢ realizar este gjerci-
cio.

Cuarto gjercicio (voluntario y de méiito).-Consistird en la traduccion
directa, sin diccionario, de uho o varios textos propuestos por el
Tribunal, -

Los idiomas sobre los que versard el gjercicio serdn francés o inglés,

B) VALORACION DE MERITOS

_ Fase de concurso: En la fase de concurso, que no tendri cardcter
eliminatorio, se valorardn los servicios efectivos prestados o reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial det
Estado» de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de publicacién de esta
convocatoria, en los Cuerpos o Escalas al que pertenezca el funcionario,
asi como el nmivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo que se desempeiie en la misma fecha, de la forma siguiente;

a) Antigiedad; La antighedad del funcionario en los Cuerpos o
Escalas a que se refiere 1a base 2.2 se valorard hasta un maximo de once
puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta
la fecha de publicacion de esta convocatoria, asigndndose a cada afio
completo de servicios efectivos una puntuacion de 0,30 puntos hasta el
limite maximo expuesto.

b} Puesto de trabajo: Segiin ¢l nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de la
publicacidn de esta convocatoria se otorgard la siguiente puntuacidn:

Nivel 8, seis puntos, y por cada unidad de nivel que exceda del §,
0,50 puntos hasta un maximo de once puntos,

¢} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
punivacién final a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados. Estos puntos no podrin ser aplicados para superar los
epercicios de la fase de oposician.

) CALIFICACION DE LOS EIERCHIOS -

Fase de opostcidn: Los gjercicios se calificardn de la forma siguiente:

Primer ejercicio.-Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener comoe minimo cince puntos.

Segundo giercicio.—Cada una de las fases se calificard de cero a diez
puntos. Para aprobar serd preciso obtener conto minimo diez puntos.

Tercer ejercicio.~Se calificard de cero a diez puntos, siendo elimina-
dos aquellos opositores que no obtengan un minimo de ¢incoe puntos.
. Cuarto gjercicio.~Se calificard en total de cero a tres puntos.
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La calificacidn final de las prucbas vendré determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion
més la fase de concurso. En caso de empate, el orden se cstablecerd
atendicndo a la mayer puntuacién obtenida en el scgundo ¢jercicio.

ANEXO II
Proprama

A.  Biblioteconomia vy documentacion

1. Concepto v mision de los servicios bibliotecarios. Clases de
hibliotecas.

2. Bibliotecas pacionales. Concepto v funcidn.

3. Biblietecas piblicas. Concepto ¥ funcisn,

4, Bibliotecas universitarias. Las bibliotecas universitarias en
Esparia.

5. l.as bibliotecas cspecializadas v tos Centros de documentacion.

6. l.as bibliotecas de Andalucia. La biblioteca universitaria de
Granada.

7. Instalacion y equipamiento de las bibliotecas. Conservacian de
malenales bibliotecarnios.

8. Seleccion y adquisicion en las bibliotecas v en los Centros de
documentacién.

8. El proceso técnico de los fondos en las biblivtecas y en los
Centros de documentacion,

10. Los catalopos. Concepto, clases v fines,
c il. La clasificacién. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas. La

HPIE

12, Servicios a los lectores: Informacion bibliogrdfica, difusidn
selectiva de la informacion y formacion de usuarios. .

13, Servicios a los lectores: Préstamo y ¢xtension bibliotecaria.

14, La cooperacion bibliotecaria.

15, Automatizacion-de bibliotecas ¥ Centros de documentacion.
Las bases de datos.

B. Biblingraria, archivistica, museologia

1. Definicién y objetivos de la bibliografia. Evolucién histdrica v
cslado actual.

2. RBibliografias de biblioprafias. Bibliografias gencrales v especiahi-
zadas.

3. Bibliografias nacionales. Bibliografia espafola. Fuentes biblio-
graficas para el estudio de la cultura andaluza.

4. Bibliografias de publicaciones periddicas y de publicaciones
oficiales.

5. Los caldlogos de las grandes bibliotecas. Los catdlogos colectivos.

6. Concepto ¥ funcion del archivo. Clases de archivos.

7. Instalacién de archivos. Conservacion y restauracién de los
documentos.

8. Concepto y valor de fos documentos. Clasificacién y ordenacidn.

9. Instrumentos de descripcion: Guias, indices, registros, inventa-
rios vy catdlogos.

10. Principales archivos espanioles. Los archivos de Andalucia.

11. Concepto y funciin del museo.

12, Clasificacion de los museos.

13.  Instalacion y organizacién de los muscos: Registros, inventarios
y catilogos.

14. Principales museos espanoles. 1.0s museos dé Andalucia.

15. Conservacion y restauracién del patrimonio artistico.

C.  Tlistoria def fibro y de las bibliotecas. Organizacidn administrativa

El libro ¥ las bibliotecas cn la antigiedad.
El libro v las biblivecas en la Edad Media.
Invencion vy difusién de la imprenta.
El libro ¥ las bibliotecas en el siglo XV
E] libro y las bibliotecas en los siglos XVII y XVIII.
El libro y las bibliotecas en el siglo XTX.
El libro y las bibliotecas en el siglo XX
La flustracién del Hbro: Evolucidn hisiorica.
La cncuadernacion: Evolucion historica.
10 La industria editorial y el comercie librero cn la actualidad.
11. Problemas historicos de las bibliotecas y la lectura en Espana.
12, La Constitucidn Espadola.
I3, La organizacion territorial del Estado espanol. Las Comunida-
des Autdnomas.
14. El funcionario plblico. Concepto vy clases. Situaciones, deberes
y derechos.
15.  El Ministerio de Educacion v Ciencia. Las Universidades.
16. El Ministerio de Cunltera. Su estructura ¢n relacion al libro,
bibliotecas, palrimonio arlistico, archivos v museos.
17. la Universidad de Granada. Su Estatuto.
18, La organizacion bibliotecaria de Espaita en la actualidad.
19.  QOrganizaciones nacionales e inlermnacionales en ¢l campo de las
hibliotecas ¥ Centros de documentacion.
20, La organizacion administrativa de los archivos espafioles.
21, Elacceso a la documentaci6n en los archivos: Aspectos legales.

L N
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22. Legislacion sobre el patrimonio artistico, bibliografico y d{}(;*u_
mental. :
ANEXO ITT

Tribuna! calificador

El Tribunal calificador estard constituido por los siguientes miem-
bros:

Titulares:

Presidente: Don José Vida Soria, del Cucrpo de Catedriticos dp
Universidad, Rector de la Universidd de Granada.

Vocaics:

1. Dofia Adela Valdencbro Garcia de Polavieja, funcionaria del
Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos

2. Don Javier Ajenjo Bullén, funcionario del Cuerpo Facultative
de Archiveros, Bibliotecarios y Arguedlogos.

3. Don Antonio Nafria Nafria, funcionario de 1a Escala de Ayudan-
tes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Granada.

Secretario: Don José Luis Sdnchez-1.afuente Valencia, funcionario de
la Escala de Avudantes de Archives, Bibliotecas y Museos de la
Universidd de Granada.

Suplentes:

Presidente: Don Francisco Rodriguez Martinez, del Cuerpo de
Catedriticos de Univeridad v Gerente de la Universidad de Granada.
Vocales:

1. Dona Pilar Redondo [.dpez, funcionaria del Cuerpo de Ayudan-
tes de Archivos, Bibliotecas v Museos,

2 ‘Dofia Carmen Martinez Loscos, funcionaria del Cuerpo de
Avudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos. .

3. Don Miguel Garcia Casanova, funcionario- de la Escala de
Ayudantes de Archives, Hibliotecas y Museos de la Universidad de
Ciranada.

Secrciaria: Dofia Edelmira Sudrez del Toro Rivero funcionaria de la
Escala de Avudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de [a Universi-
dad de Granada. .

ANEXO IV

domicilio cn _..........

declara bajo Juramcnm o promctc a cfcctos de ser nombraclo functona—
rio de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Granada, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas ¥ que no se halla mhab]lltado
para c! gjercicio de Ias funciones publicas.

., con

de 1988

En Granada 4 ... 08 e eme e e

ANEXQ ¥
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CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los siguienies
CALICINOS:

Datos del opositor:

Apellidos y nombre: ...
Cuerpo o Escala a que pertcnccc
Fecha de nacimiento: ... .
Numero de Registro de Personal:

.. Lugar de nacimiento:

Promocion in{ema: ......oooooooeoooeororovverne. NUMET0 OPOSIIOL o liguecerees e

Promocion inlerna:

1. Destino actual:
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo © Escala de pcrtcncncla

. afos, . Meses ¥ . . dias,

2.1 Antigiedad en ¢l Cuerpo o Escala come funcignario de carrerd
hasta el dia de publicacidn de la convocatoria:

dias.
e . anos, . reeeee. IICSE
22 Servicios previos reconocidos al amparo de Ta LCY 70;19?8
{base 2.2 de la convocatoria):
. dias.

. anos,

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabaju OLUPadO cn
la fecha de publicacién de la convocatoria: -

mescs ¥ .

Y para que consie, cxpldo la prebenlc certlfu.acmn CII cvceevnneemenee™

(Localidad, fecha, firma v tu:llu}



