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Gutiérrez, Gerenie de la Universidad de Alicanie. en representacion de
la Secrctaria de Estade de Universidades e Investigacion, Don José
Maria Garcia Marin, de la Escala Facultativa Superior de Organismos
Autonomos M A PA., en representacion de la Direccidn General de la
Funcién Pablica,
ANEXO IV
Certificacion para promocién interna

DIOT ot e
CBIBD. oo crer e n s e e e ra e sd s bbb e

Certifico: Que de los antecenies obrantes en esic Centro. relativos al
opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremaos:

Datos del oposilor:

Apellidos y nombre; ..coovvevieivieeien
Cuerpo o Escala a que pertenece:
DNI ..o eeeeeneen s NRP

Fecha de nacimiento: .............. Lugar de nacimiento: .............

Promocién interna:

WNUMETD A8 OPOSILOT ..o e e e e s ser e ree e amarare e e s e e e
L Destino actuall ..o
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
perienencia;
dias.

L BROS, e
2.1 Amiigiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de carrera

hasta el dia de publicacion de la convocatoria: ... anos, ........ Meses,
R ) 1%

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
{base 2.2} . RO, s MESES, ..oovrereeesneen, GBS,

3. Nivel'de complemento de destino del puesio dé trabajo ocupado
en la fecha de publicacion de la cOnvocatora: ... vrecennn:

Y para gue conste, expido Ia presente certificacion en ...
a. . - ettt e rra et ae s

{Localidad, fecha, firma y sello ).

RESOLUCION de 15 de febrera de 1988, de la Universidad
de Castilfa-Ia Mancha, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de
Archivas, Bibliotecas v Museos de fa Universidad de Casti-
Hla-La Mancha.

11225

- En cumplimiento de lo dispuestio ¢n los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto 1306/1987, de 5 de octubre {«Boletin Oficial
del Estados del 23), y con el fin de atender las necesidades de persenal
de Archives, Bibliotecas y Museos,

Este Rectorado, en uso de las competencias gque le estan atribuidas
en ¢l articulo 18 de 1a Ley de Reforma Universitaria, en relacidon con el
articulo 3.%, e), de la misma, asi coma en los Estatutos de [a Universidad,
acuerda convocar prucbas selectivas para el ingreso ‘en Iz Escala de

Avudantes de Archivos, Bibliotecas ¥ Museos de la Universidad de
| Castilla-La Mancha, con sujecion a las signientes

Bases de convocatoris

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete plazas para la
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas v Muscos de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Una plaza para el turno de promocion interna,
b) Seis plazas para el resto de los aspirantes..

1.2 Las vacantes sin cubrir de las rescrvadas a la promocion interna
se acumularidn al turmo libre.

1.3 1la realizacidn de esitas pruebas selectivas ‘se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decre-
to 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial de! Estadow del 24),
por €l que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado; el Real Decrero 261771985, de
Y de diciembre, Estatutos de la propia Universidad y las normas
contenidas en esta Resolucion. :

1.4 La eleccidn de las plazas incluidas en la base 1.1 se realizara por
los aspirantes aprobados segin el orden de puntuacion obtenida. No

abstante, los aspirantes de promocion deberdn elegir v tendrdn preferen.
cia para ello respecto del resto de los aprobados.

1.5 El procedimiente de seleccion de los aspirantes constars de las
siguientes fases:

a) Oposicién, para los aspirantes del turno libre.
b} Concurso-oposicidn, para el turmmo de promocion.

_ Las pruebas, valoraciones, puntuaciones y materias para uno y otro
sisternasse especifican en los carrespondientes anexos.

1.6 Las pruebas seiectivas se desarrollardn con arreglo al siguiente
calendarno: C

1.6.1 Fase de oposicion: El pnmer gjercicio se iniciard, como
maximo. en la segunda quincena del mes de junio de 1988, La fecha,
hora y lugar del mismo se publicardn en el «Boletin Oficial del Estadow
y optativamente en el de la Comunidad Auténoma, por Resolucion del
Rectlorade en que se aprueben v publiguen las listas de excluidos.

1.6.2 Fase de concurso; En la fase de concurso. que no tendrd
caracter climinatorio, se valorard la antigiedad del funcionario en e}
Cuerpo al que pertenezca, asi como su historial profesional en la
Administracion y los cursos de promocidon superados en el I[nstituto
Nacional de Administracion Pablica ¥ otros Centros oficiales de
formacion de funcionarios. E! factor de antigiedad se valorard hasta un
2(} por 100 de la puntvacion mdxima total de concurso-aposicidn.

La valoracién conjunta de los factores de historial profesional y
cursos de formacién no podra exceder del 20 por 100.

La - valoracion de los méntos deberd haber finzalizado al menos
cuarenta ¥y ocho horas antes de la realizacion del primer ejercicio de la
Oposicion.

1.7 El Tribunal calificador adaptard el tiempo y medios de realiza-
cion de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos de forma que gocen
de igualdad de oportunidades con los demas participantes.

- 1.8 - El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
parantizar que jos ejercicios de la fase de oposicign sean corregidos sin
que se conozea la identidad de los aspirantes, utilizando para eflo fos
impresos aprebados por Iz Orden del Ministeno de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22).

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los

aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a} Ser espafiol. .

by Tener cumplidos dieciocho afios de edad el dia en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes. .

¢) Estar en posesién del titulo de Ingemero Técnico, Diplomado
Unijversitario, Arquitecto Técnica, Formacion Profesional de tercer
grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine €l plazo de presentacion de solicitudes. De conformidad con lo
establecido en la disposicion transitoria quinta de la Ley 30/1984, de’2
de agosto, se considera equivalente al titulo de Diplomado Universitano
el haber superado tres cursos completos de licenciatura,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
peito de las correspondienies funciones. .

¢} No haber sido separado mediante expediente disciplinano del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas m hallarse
;_nhabililado para ¢l desemnpeifio de funciones publicas por sentencia
irTne.

2.2 Los aspirantes gque concurran a las plazas de la Escala de
Ayudantes de Archivos y Bibliotecas y Museos de la Universidad
reservadas a promocién habran de pertenecer a la Escala de Auxiliares
de Archivos, Bibliotecas y Museos de Organismos Auténomos del
Ministerio de Educacién v Ciencia, tenet destino en propiedad en 1a
Universidad y reunir los requisitos de antigiedad en la citada Escala ¥
titulacion previstos en los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha. ’ : .

2.3 El resto de los requisitos esiablecidos en las normas anternofes
deberan cumplirse el iltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante todo el procese selectivo.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas proebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que les serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
en las Comunidades Autdnomas y en Ceuta y Melilla, en las oficinas de
la Caja Postal, asi coma en el Centro de Informacién Administrativa de
Ministerio de Administraciones Piblicas, en la Direccidn Gencrfil de la
Funcian Piblica, en el Instituto Nacional de Administracién Publica ¥
en los Rectorados de todas las Universidades Prbiicas del Estado; @ la
instancia se acompafiardin dos fotocopias del documento nacional
wdentidad. ‘

k]



BOE nim. 109

Viernes 6 mayo 1988

13793

3.2 Los aspirantes deberan especificar en la instancia el sistema por
el que desean participar, de acuerde con las siguientes indicaciones:

a) ~Libre, los opositores no comprendidos en el parrafo siguiente de
esta base. _ ) .

b) Promocion, los oposilores que reinan los requisitos de la ba-
Cse 2.2

Los aspirantes solo podrdn participar por uno de estos sistermnas.

3.3 En el recuadro nimero 5, que debera ser rellenado exclusiva-
mente por 1os aspirantes de promocion. éstos deberin sefialar sclamente
los datos referidos a los servicios efectivos prestados como funcionarios
de carrera en la Escala indicada en la base 2.2 de ¢sta convocatona.

34 En el recuadro 7.3 se hara constar et idioma, francés, inglés o
ambos, del que, en su caso, guieren €xaminarse en cuarto ejercicio.

3.5 La presentacion de solicitudes se hard en el Rectorado de ia

Universidad ¢ por cualguiera de los procedimientos previstos en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon y se dirigird al magnifico
y excelentisimo senor Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha
{edificio «Recioradon, calle Paloma, 9, 13001 Ciudad Real).

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresade en el parrafo antenor, a través de las
representacmncs diplamaticas o consulares espanolas correspondientes,
guienes las remitirin seguidamente al Organismo competente.

3.6 Los derechos de examen serdn de. 2.000 pesetas y se ingresaran
en la cuenta corriente numero 12.082.643 abierta en la Caja Postal,
oficina principal de Ciudad Real, bajo el nombre «Pruebas selectivas

Escala Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad

de Castilla-La Mancha». ) )

En la solicitud debera fipurar el sello de la mencionada Entidad
bancaria o Caja de Ahorros a través de la cual se realiza la transferencia
a la cuernita indicada.

4. Admisidn de candidatos

4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias y compro-
bado ei pago de los derechos de examen, el Rectorado de ta Universidad
pubiicard en e «Boletin Oficial del Estado». en el plazo de un mes, una
Resolucién con la lista de aspirantes admitidos y excluides en la que
constara el nombre y apellidos de los candidatos, namero de documento
nacional de identidad, asi come la causa de no admision en la relaciéon
de excluidos. En la citada Resolucidn debera recogerse asinismo et Jugar
y fecha de celebracién de los ejercicios.

4.2 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualguier momento,
de oficio o a peticion del interesado. En todo case, la Resolucién a que
se refiere la base anterior establecerda un plazo de diez dias para
subsanacion de errores.

4.3 Los aspirantes excluidos podran interponer recurso de reposi-
cién ¢n el plazo de un mes, 2 partir de la publicacién de las listas.

5. Tribunal r:ah'ﬁcador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estard copstituido por

los miembros que se especifican en ef anexo IIL

5.2 Los Tribunales np podran constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menps, de tres de sus miembros.

53 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Rector de la Universidad cuando concurran ¢n eljos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo o 51 hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a 'prucbas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria,

Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo
antenor.

5.4 A efecios de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Rectorado de la Umiversidad de Castilla-La Mancha.

6. Desarrollo de los efercicios '

6.1 En cualquier momente el Trbunal podrd requerir a los
opositores para que acredilen su personaiidad.

6.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra «¥Y», de conformidad con el sorteo
celebrado para las pruebas selectivas durante el presente afice de 1988 y
lo establecido en la resolucidn del Rector que serd publicada en el
«Boletin Oficial del Esiado» junto con la lista de excluidos y referencia
de admitidos.

6.3 Los aspiranies scran convocados para ejercicio en Hamamiento
unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezean, salvo
en los casos debidamente. justificados v libremente apreciados por el
Tribunat.

6.4 Si en el transcurso del procedimiento sclectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que algunc de los aspirantes carece de los

requisitos necesarios para participar en la convocatoria o cormunicara al
Rector de la Universidad, el cual deberd dar cuenta a los drganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran padido
incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados. presentacion de documentos, solicitud de
destinu y nombramiento de funcionarios

7.1 Al finalizar cada uno de los gjercicios €l Tribunal hara publico
en los lugares de examen las sigulentes listas con las puntuaciones
correspondientes:

a) Lista de aspirantes aprobados del turno de promocién.
b) Lista de aspirantes aprobados en turno libre.

A estos efectos deberd tenerse en cuenta que los aspirantes de
promocion no deberdn realizar el tercer gjercicio y, en consecuencia,
deberd publicarse la lista separada de las puntuaciones obtenidas por los
mismos en los ejercicios primero. segundo y, en su caso, cuarto, asi
como los obtenidos en la fase de concurso.

La lista de aprobados del tercer gjercicio no podra superar el nimero
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuacidn
cn sentide contrano, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de
la Ley 3071984,

7.2 Dichas relaciones se publicardn en los lugares de celebracion del
tercer ejercicio y en el Rectorado de la Universidad.

7.3 " Finalizado el cuarto ejercicio. de mérita, el Tribuna! hard
publicas las relaciones definitivas de aprobados por orden de puntua-
¢ion, ¢m las que contaran las calificaciones de cada uno de las gjercicios.”
Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de la Universidad con
propuesta de nombramiento de funcionanos.

7.4 En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la publicacion

en el Rectorado de la Universidad de las relaciones de aprobados a que

s¢ refiere la base anlerior, los aspirantes que figuren en ellas deberin
presentar en ¢l misme los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNL

b) Fotocopia debidamente cotejada del titulo de Ingeniero Técnico,
Diplemado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional
de Tercer Grado o equivalente o certificacion de haber superado tres
cursos completos de Licenciatura Universitaria.

¢} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del
servicto, mediante expediente disciplinanio, de ninguna Administracion
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d} Certificade médico oficial acreditativo de no padecer enferme-
dad ri defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan fa condicion de minusvalidos deberian
presentar certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo v Seguridad Social que acredite tal condicion y su capacidad
para desempenar las tareas que correspondan a las plazas objeto de esta
convocatona.

7.5 Ante la imposibilidad, dchldamcntejusuﬁcada depresentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se
reinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admisibie en derecho.

7.6 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera estan
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds requisi-
tos ya probados para obtener su anterior nombramienio, debiendo
presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren
para acreditar su condicion y agquellas circunstancias que ohren en su
hoja de servicios.

En el caso de los opositores de promocion, dlcha certificacién debera
contener mencidn cxpresa de la antigiedad y situacién administrativa el
dia de terminacién del plazo de preseniacion de solicitudes para
participar en estas pruebas.

7.7 Quienes dentro del plazo fijado. ¥ salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2
no podrin ser nombrados %um:lonanos de carrera y quedarin anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurnido por falsedad en la solicitud inicial.

7.8 Transcurmdo el plazo de presentacidn de doecumentos, el Rector
de la Universidad procederid al nombramiento como funcionarios de
carrera de los interesados, determinado el plazo para la toma de
pOSEsIon.

8. Norma final

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativas se
deriven de £sta y de las acluaciones del Tribunal podrdn ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Ciudad Real, 15 de febrero de 1988.-El Rector, Isidro Ramos
Salavert.
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ANEXO 1
Programa por grupos de materias
I. BiasLioTECONOMiA ¥ DOCUMENTACION

1. Concepto ¥ mision de los Servicios Biblictecarios. Clases de

Bibliotecas. '
' 2. Bibliotecas Nacionales. Concepto y funcidn.

3. Bibliotecas Publicas. Concepto v funcién.

E 4. Bibliotecas Universitarias. Las Biblictecas Universitarias en
spafia.

5. Las Bibliotecas Especializadas y los Centros de Documentacion,

6. Las Bibliotecas de Castilla-La Mancha. Las Bibliotecas Universi-
tarias de la Universidad de Castilla-La Mancha.

7. Instalacién y equipamiento de las Bibliotecas. Conservacion de
materiates bibliotecarios.

8 Seleccién v adquisicion en las Bibliotecas y en los Centros de
Documentacion. i .

% El proceso técnico de los fondos en las Bibliotecas y en los
Centros de Documentacion.

10. Los Catidlogos. Concepto, clases y fines.

1}, La clasificacion. Clasificaciones sistemnaticas
La CDU.

12, Servicios a los lectores: Informacion bibliografica, difusion
selectiva de la informacidn y formacion de usuarios.

13 Servicios a los lectores: Préstamos y extension biblictecaria.

14. “La cooperacién bibliotecaria.

y alfabéticas.

15. Automatizacién de Bibliotecas v Centros de Documentacion.

Las bases de datos.

II. BIBLIOGRAFiA, ARCHIVISTICA, MUSECLOGIA

|. DPefinicién y ohjetivos de la Bibliografia. Evolucion historica y
estado actual. .
dZ, Bibliografias de Bibliografizs. Bibliografias generales v especiali-
zadas. -
3. Bibliografias Nacionales. Bibliografia Espafiola. Fuentes biblio-
graficas para el estudio de la cultura espaiola.
4. Bibliografias de publicaciones penddicas y de publicaciones
oficiales. : :
5. Los Catilogos de las prandes Bibliotecas. Los Catdlogos colecti-
vOs.
6. Concepto v funcidn del Archivo, Clases de Archivos.
7. Instatacién de Archivos. Conservacidn y restauvracidn de docu-
mentos.
8. Concepto y valor de los documentos. Clasificacidn y ordenacion.
9. Instrumentos de descripcidn: Guias, Registros, Inventarios y
Catalogos. )
10. Pnncipales Archivos espafioles. Los Archivos de (Castilla-La
Mancha.
I1. Conceplo y funcién del Museo.
12. Clasificacion de los Museos.
13. Instalacién y organizacidn de los Museos: Registros, Inventa-
rips y Catdlogos.
Principales Museos espafoles. Los Museos de Castilla-La
Mancha.
15. Conservacion y restavracion del Patrimonio Artistico.

1HI. HisTorla DEL L1BRO ¥ DE LAS BIRLIOTECAS

E! Libro y las Bibliotecas en la Antigiedad.

El Libro y las Bibliotecas en la Edad Media.

Invencion y difusién de la fmprenta.

El Libre v las Bibliotecas en el siglo XV

El Libre y Jas Bibliotecas en los siglos XVII'Y XVIIL

El Libro y las Bibliotecas en el siglo XIX,

El Libro v las Bibliotecas en el siglo XX,

La Ilustracién del Jibro: Evelucién histérica.

. La Encuademacion: Evolucion historica.

0. La Industria Editorial ¥ el Comercio Librero en la actualidad.
1. Problemas historicos de las Bibliotecas v la lectura en Espaia.

=t b B S

Organizacion Administrativa y Universitaria

12.  La Constitucién Esparfiola.

13. La organizacitn temmtonal del Estado Espafiol. Las Comunida-
des Auténomas.

14. El Funcionario Piblico. Concepto y clases. Situaciones. deberes
¥ derechos. .

15.  El Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Universidades.

16. El Ministerio de Cultura. Su estructura en relacion al Libro,
Bibhotecas, Pattimonio Artistico, Archivos y Museos.

17. La Universidad de Castilla-La Mancha. Sus FEstatutos.

18. La organizacidén bibliotecaria de Espafia en la actualidad.

19 Organizaciones nacionales e internacionales en el campe.de las

Bibliotecas y Centros de Documeniacion.

20. La organizacian administrativa de los Archivos espafioles.
21. Elacceso a la documentacidon en los Archivos: Aspecios legales.
22, Legislacién sobre Patrimonio Artistico, Bibliogrifico ¥y Docy-

mental.
ANEXO II
Ejercicios y calificacion

L5 Et procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases: :

a) Oposicion, para los aspirantes del turno libre.
b) Concurso-oposicién, para el turno de promocion. .

1.6 La fase de oposicion estard formada por los gjercicios que a
continnacidén se indican, siendo eliminatorios los tres o dos primeros,
segin los turnos:

1.6.1 Primer gjercicio:

a) Turne libre: Desarrollo por escrito de tres temas, vno de cada
grapo de materias de las que integran el programa que figura como
anexo 1 de esta Resclucion. El tiempa para realizar este ¢jercicio no
podra ser superior a tres horas. . - ]

b) Turno de promocién: Desarrollo por escrito, durante un tiempo
méximo de noventa minutos, de un test de [00 preguntas con respuestas
alternativas de los tres grupos de materias que integran ¢l programa que
figura como anexo | de esta Resolucion,

1.6.2 Segundo ejercicio.—Comiin para ambos tumos y constard de
dos fases:

Fase I: Redaccion de los asientos bibliogrificos de cuatro impresos
maodernos, dos de los cuales deberdn ser obligatoriamente ¢n castellano,
uno en inglés y otro en francés, :

El asiento bibliogrdfico constars de:

a) Catalogacién de acuerdo con las vigentes «Reglas de Cataloga-
cién» (Madrid: Direccion General del Libro v Bibliotecas, 1985).

b) Encabezamientos de materia que se redactardn libremente o
ajustandose a alguna de las listas de encabezamientos existentes.

¢} CDU. : :

Laos opositores podran utilizar las Reglas de Catalogacién, las ISBD,
las tablas de la CDU vy las listas de encabezamienios de maternas
existentes, También podran utilizar Diccionarios de las Lenguas en que
estén escritas las obras sobre las que van a trabajar.

Fase H: Redaccién a mdaguina de la ficha catalografica de un
docemento v de un expediente de los siglos XVII a XX, Los opositores
trabajaran sobre fotocopias, pudiendo consultar los originales en 1a mesa
det Tnbunal. . .
" Para la realizacién de este ejercicio, en ambas fases, los aspirantes
dispondrdn de un méximo de cuatro horas. -

1.6.3 Tercer ejercicio: Consistird en realizar el resumen de un
articulo completo, relativo a archivos y biblintecas, en idioma extranjero
(inglés, francés o aleman, a eleccion del opositor), con ayuda de
diccionario.

El tiempo maximo de duracion de este ejercicio serd de dos horas.

Los aspirantes de promocion interna estardn exentos de realizar este
ejercicio.

1.64 Cuarto gjercicio. Voluntario y de mérito: Consistira en la
traduccion directa, sin diccionario, de uno o varios textos propuestos
por el Tribunal, L

Los idiomas sobre los que versara el ejercicio serdn francés o inglés.

7. Catificacion de los ¢jercicios:
7.1 Los gjercicios se calificaran de la forma siguicnte:

7.1.1 Primer ejercicio.~Se calificard de ¢ a |0 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos. i

7.1.2 Segundo ejercicio.—Cada una de las fases se calificara de 0 a
10 puntos. Para aprobar serd preciso abtener camo minimo 10 puntos.

7.1.3 Tercer ejercicio.-Se calificard de @ a 10 puntos, siendo
eliminados aquellos opositores gue no obtengan un minimo de 5 puntos.

7.t.4 Cuarto ejercicia.—Se calificara en total de ¢ 2 3 puntos.

7.2 La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejércicios de Ia fase de
oposicidn mds la fase de concursa.

La vatoracidn de la fase de oposicién sera del 60 por 100 de la
puntuacion total del concurso-oposicion, .

En ningin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podrd
aplicarse para superar los gjercicios de la fase de oposicion.

ANEXO III
Tribunal calificador

[El Tribunal calificador .de gstas pruebas estard consiituidopor.las
siguientes miembros.
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Titulares:

Presidente: Don [sidro Ramos Salavert, Catedratico de Universidad.

Yocales:

1. Don Joaguin Gomez-Pantuja Cumplido. Gerente de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha.

2. Don Félix Pillet Capdepdn. Profesor ntular de Lniversidad. en
representacion de la Universidad.

3. Dona Ammanda Léper Meoercno,
Archiverns, Bibliotecarios v Arquediogos. on
Universidad. 4. )

Dona Clementina Diez de Baldeon Garcia, Profesora titular de
Universidad, en represctacion de la Universidad.

5. Don Macario Salado, Gerente de la Umiversidad de Leon. ¢n
representacion de la Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investiga-
cion.

6. Dofa Enma {Jadatia Ferndndez, del Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bihliotecarins v Arquedlogos. en representacion de la

Diireccién (General de 12 Funcion Piblica.

del Cuerpo Facaltativo de
representacion de 1a

Suplentes:

Presidente: Don Miguel Panadero Moya, Catedrdtico de Universi-
dad.

Vocales:

1. Don Raimundo Drudis Baldrich, Catedratico de Escueta Univer-
sitaria, en representacidn de la UUniversidad.

2. Doa Elena Sainz Magaina, Catedratica de Escucla Universitana,
en representacion de la Universidad.

3. Dona Maria Begona Marlasca Gutiérrez. del Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotccanios v Arqueclogos, en representacion de la
Universidad.

4. Dron Carlos Romera Tendero, del Cuerpo Gieneral de Gestion de
la Administracion del Estado. en representacidn de la Ulniversidad,

5. Don José Luis Rodriguez Agullo. Gerente de Ja Universidad de
Valladolid, en representacion de la Secretaria de Estado de Universida-
des o Investigacmn

5. 1Dofa Julia Méndez Apancio, del Cuerpo Facultativo de Avchi-
veros, Bihliotecarios ¥y Arquedlogas, en representacion de {a Dircecion
General de la Funcién Pablica.

ANEXO IV
Certificacién para promocion interna

Don ...
Cargo: ...

Certifico: Que los antecentes obrantes en cste Centro, relativos al
vpositor abajo indicado, se justifican 105 siguicntes extremos:

Daios del opositor:

Apellidos ¥ nombre: .
Cuerpo 0 L';cala a que pt:l’lCI‘ICCE
DNI . e

Fecha de naumlento

{ugar de nacimiento: ...

Promocién interna:
NUMETE A& OPORIIOT L irirerriire i e e mar e s r s s er s e e

1. Destino aclual: .

2, Total de servicios reconocidos ¢n el (Lcrpo o Escala de
pertenencia:
dias.

anos, Ineses, ...

2.1 Antiguedad en el Cuerpo o Escala como [uncionario de varrera
hasta ¢l dia de publicacion de ta convocatona: ... anos. ... MEeses,

. dias.

2.2 Serviclos previos reconocidos al amparo de la Ley 7071978
{base 2.2Y% .....c.coreeee... AADS, TERES, cvvivveee dius.

3. Nivel de complemento de desting del puesto de trabajo ocupado
en la fecha de publicacion de la convocatoriar ...

Y para que consie, uxp1d0 la prcbe'nc certificacion en ,

a ...

(Locahddd fecha, ﬁrnld) icllo)

RESOQLUCION de 11 de abril de 1988, de la Universidad
de Granadua, por la que se convocan pruehas selectivas para
el ingreso en fn Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliote-
cas y Museos.

11226

En cumplimienio de lo dispuesto en los Estatutos de zsta Universi-
dad, aprobados por acucrdo del Conscjo de Gobierno de la Juntd dc

Andalucia de 15 de mayo de 1985 v publicadoes por Decreto 16271985,
de 17 de julio, en el «Boletin Oficial de 1a Junta de Andalucia» nitmero
74, d¢ 26 de julio, y con el fin de alender las necesidades de personal de
Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que e estdn atribuidas
en el aruculo {8delal £y de Reforma Universitana, ¢n relacidn con el
articulo 3.9, ). de la misma norma, ast como de Jos Estatutos de esta
Unive rsu‘l’id acuerda convocar pruchas selectivas para el ingreso en la
Escala de Avudantes de Archivos, Bibliotecas ¥ Museos de la Universi-
dad de {ranada.

Bases de convocatoria

i, Normas generales

LI Se convocan pruchas selectivas para cubnr dos plarzas por el
sistema de promocion interna v sistema general de acceso libre:

11,1 El nimero tolal de vacantes reservadas al sistema de promo-
cion interna asciende a una plaza.

1.1.2  El'namera total de vacantes veservadas al sistema general de
acceso libre asciende a una plaza.

1.1.3  Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
s¢ acumularan a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sisterna de promocion
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinara ambos procesoes con
esta finahidad.

1.1.4  Llos aspirantés que ingresen por ¢l sistema de promocion
interna en vitrud de lo dispucsto en el articulo 31, 3, del Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial de! Estado» de 16 de
enero de 1986}, tendrdn en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubnr las vacantes
correspondientes.

.15 Los aspirantes solo podedn participar ¢n uno de los dos
sislemas.

1.2 A las presentes pruchas selectivas lo serdn aplicables la ey
3071984, de 2 de agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre
{«Boletin Oficial del Estado» del 21); el Real Decreto 2617/1983, de 9
de diciembre; los Estatutos de la Universidad de Granada, y lo dispuesto
cn la presenic convocatoria.

1.3 El proccso selective constard de las 51gu1cntcs fases: Para el
acceso libre, fase de oposicién, para la promocién interna, fase de
CORCUTSO ¥ fase de oposicion, con las valoraciones, prucbas, puntuacio-
nes y imaterias que se especifican en el anexo L

I 4 El programa que ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura en cf anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plaras a los aspirantes que superen ¢l
proceso selectivo se efectuara de acuerdo com la puntuacion total
obienida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de ¢sta convocatoria.

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicion se iniciara en fa
segunda quincena del mes de octubre de 1988,

Con cuarcnta y ocho horas de antelacion, como minimo, a la fecha
en quo d¢ comienzo el primer gjercicio de la fase de oposicion el
Rectorado de la Universidad hard publica la lista de los aspirantes con
1z puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberin
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
¢l primer gjercicio de 1a fase de oposicion v en ¢l tablon de anuncios del
Rectorado de Iz Universidad.

2. Requsitos de las candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas sclectivas los
aspirantes deberan reunir los siguilentcs requisitos:

2.1.1 Ser cspatiol.

2.1.2 Tener cumplimidos los dieciocho anos.

2.1.3  Estar en poseston o en condiciones de obtener el titulo de
Arquitecto Téenico, Ingenierio Técnico, Diplomade Universitario, For-
macion Profesional de tercer grado o los tres primeros cursos completos
de leenciatura o equivalente.

214 No padecer enfermedad ni cstar afectado por limitacion tisica
o psiquica gue sea incompatible con ¢l desempenio de las correspondien-
tes {unciones. 3

2.1.5 No haber sido separado - inediante expedicnte disciphinario del
servicia -de cualquiera de las Administraciones publicas ni hallarse
inhahilitado para ¢l desempeno de las correspondientes funciones.

2.2 1l.os aspiranles que concurman a estas plazas por el turno de
promocion interna deberdn pertenecer ¢l dia de la publicacion de la
presente convocatoria cn el «Boletin Oficial de! Estados a la Escala de
Auxiliares de Archivos, Biblioteras y Muscos de Organismos auténomos
del Ministerio de Educacién y Ciencia, tener desfino en propicdad en
ssta Universidad ¥ poseer una ant1gucdad de, al menes, tres aiies en ¢l
Cuerpo o Escala a quc perlent:zcan ¥ reunir los demas requisitos
axigidos, - . L . .



