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ANEXO 11

Programa

Tema 1. Introduccién a la comunicacidn. La comunicacion
humana: El lenguaje como medio de comumcacion. Diferencias entre
tnformacion v comunicacién. Tipos de comunicacién: Oral. telefénica.
Alencion al publico: Acepida e informacién al administrado. Los
servicios de informacion administrativa,

Tema 2. Concepio de documento, registro v archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archive. Especial consideracién al
archivo de gestion,

Tema 3. Anidlisis documental: Documentos oficiales. Formacion
del expediente. Documentacién de apoyo informative. Criterios de
ordenacién de archivo. El archivo como fuente de informacion: Servicio
de archive.

Tema 4, Aplicacion de las nuevas tecnologias a la documentacién
de archivo, Disposiciones legales sobre normalizacién y procedimiento:
Escritos oficiales.

Tema 5. El concepto de informatica, Desarrollo historico. La

automatizacidn de oficinas. Conceplo y aplicaciones. El tratamiento de
tex10s. Archivo v agenda elecironica. El correo electrdnico.

Tema 6. La participacion de Espafia en OTganizaciones internacio-
nales: Especial consideracion a las Naciones Unidas. La integracion de
Espafa a las Comunidades Europeas.

Tema 7. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conle-
nido. Derechos v deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunat Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 8. La Corona. Sucesion y regencia. Las atribuciones del Rey.
El refrendo.

Tema %. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y fun-
cionamiento. La elaboracion de las leyes. Los tratados intermaciconales.

Tema 10. E! Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacién judicial
espaiola: o

Tema 11. El Gobierno y la_Adminstracion. Retaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno. El Consejo
de Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobiemno.

Tema 12, Los Presupuestos Generales del Estado: Caracteristicas.
Cicie presupuestario. Ef Tribunal de Cuentas.

Tema 3. Organizacidén adminisirativa espaiola: Ministros, Secie-
tarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales. Los Organis-
mo$ Auténomes. La Administracion Periférica del Estado. Los Delega-
dos del Gobierno en las Cemunidades Autonomas y los Gobernadores
Civiles.

Tema !4. La organizacion lerritorial del Estado en la Constitucion.
La Administracion Local: La provincia ¥ el municipio. Las Comunida-
des Auténomas: Su constitucidén, competencias. Estatvios de Auteno-
mia.

Tema 135. El procedimiento administrativo: Idea general de la
iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacién. LDs recursos adminis-
trativos: Concepto ¥ c]ases

Tema 16. El personal al servicio de {as Administraciones Publicas.
El funcionaric publico: Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades. Régimen de 1a Seguridad Social y los funcionarios civiles del
Estado. Fl sistema de derechos pasivos.

Tema 17.  El sistema espariol de Seguridad Social. Régimen general:
Accitn protectora. Contingencias cubiertas, concepto y clases de presta-
ciones.

Tema 18 La Universidad de Castilla-La Mancha. Organizacién
académica y régimen economico-administrativo,

Tema 19. La Universidad de Castilla-La Mancha. Organos de
Gobierno Colegiados y Unipersenales. El Consejo Social.

Tema 20.  La Universidad de Castilia-La Mancha. Clases y régimen
juridico del Profesorado. Clases y régimen juridico del personal de
Administracién y Servicios. Fl alumnado universitario.

ANEXO III

Tribunal calificador

El Tribunal calificador estara compuesto de los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente; Don Isidro Ramos Salavert, Catedratico de Universidad.

Vocales: Don Joaquin Gomez-Panioja Cumplido, Gerente de la
Universidad de Castilla-La Mancha, cn representacion de la Universi-
dad. Don Raimundo Drudis Ba]drlch_ Catedratico de Escuela Universi-
taria, en representacion de la Universidad. Dor Andrés Vazquez
Maorcillo, Profesor titular de Escuela Universitaria, en representacion de
a Universidad. Don Matias Rubio Cucvas, de la Escala Administrativa
e Organismos Autdnomos, en representacion de fa Junta de Personal.
Jon José Luis Rodriguez Agullo, Gerente de la Universidad de
falladolid, en representacion de la Secretaria de Estado de Universida-

des e Tavestigacién. Don Julian de la Morena Lopez, de la Escala
Auxiliar de Organismos Auténomos, en representacion de la Direccion
General de la Funcion Pablica.

Suplentes:

Presidente: Don Juan José Solozdbal Echavarria, Catedratico de
Universidad.

Vocales: Dona Antonia Quintanilla Ferndndez, det Cuerpo de
Gestion de la Administracion Central del Estado, en representacion de
la Universidad. Don Pedro Carrign Sinchez. Profesor titular de Escuela
Universitania, en representacion de la Universidad. Don Francisco Diaz
Martinez, Profesor titular de Escuela Universitaria, en representacion de
la Universidad. Don Sixto Pescador Valero, de la Escala Técnica de
Administracion, a extinguir, de la suprimida AISS, en representacion de
la Junta de Personal. Don Luis Ramos Gutiérrez, Gerente de la
Universidad de Alicante, en representacidn de la Secretaria de Estado de
Universidades ¢ Investigacion. Dofa Maria Munioz Buitrago, del
Cuerpo General Auxiliar, en representacion de la Direccion General de
ia Funcion Puablica.

ANEXO LY
Certificacién para promecion interna

Y U OO UV UUR
CATRO. ettt e v e se e s er s sr e s r et eeeevae e s s e e et emeen e

Certifice: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apellidos ¥ nombre: -
Cuerpo o Escala a que per‘icncce

, NRP .
Lugar ‘de nacimiento:

Fecha de nacimiento:

Promocion interna:

Nimero de oposilor ...covvrornenens

l. Destino actual:
2. Total de scrvicios reconocidos en el Cuerpo ‘o Escala de
pertenencia;

. dias.

2.1 Antigiedad en ¢l Coerpo o Escala como funcionario de carrera
hasta el dia de publicaciéon de la convoecatoria: ....... anos, ......... me-
$es, ........ dias.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley ?0}]9?8
{base 2.2)iiie. AROS, Leo....... MESES, . dias.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de traba_]o ocupado
en la fecha de publicacién de la convocatoria: et rrana s eaae e

MeEses,

Y para que conste, cxpldo la presenle certificacion en ...

a
{Localldad fccha ﬁrma y sello)

RESOLUCION de 15 de febrero de 1988, de la Universidad
de Castifla-La Mancha, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa de esta
Universidad.

11224

En cumplimienio de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto 1306/1987, de 5 de octubre {«Boletin Oficial
del Estadon det 23), v con el fin de atender las necesidades de personal
de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con cl
articulo 3.°, e}, de la misma norma, asi como en los Estatuios de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el mgreso de la
Escala Auxiliar de la Universidad de Castilla- La Mancha, con sujecion
a las siguientes

Bases de convacatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cuhrir 12 plazas para la
Escala Administrativa de la Universidad de Castilla-La Mancha, de
acuerdo con la siguiente distribucién:

a) Tres plazas de promocidn interna.
b} MNueve plazas para el resto de los aspirantes.
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1.2 Las vacanies sin cubrir de las reservadas a2 promocidn inlerna
se acumularan al turno libre,

1.3 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustaran a lo
eslablecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto: el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 24)., por
el que se aprucba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Adminisiracién del Estado; el Real Decreto 261771985, de
9 de diciembre; los Estatutos de la propia Universidad vy 1as normas de
esla Resolucion.

1.4 La eleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se realizara por
los aspirantes aprobados segun el orden de puntuacion obtenida.

No obstante o senalado en la base anterior, los aspirantes de
promocién interna deberdn elegir y tendrdn preferencia para ello
respecte del resto de los aprobados. .

1.6 El procedimiento de seleccion de los aspirantes conslara de las
siguientes fases: .

a) Sistema de promocién interna: Fase de concurso y fase de
OpOSICION. -
b) Sistema general de acceso libre: Fase de oposicidn.

Las valoraciones, prucbas, puntuaciones y materias para uno y otro
sistcma s¢ especifican en et anexo L
1.7 EI programa que ha de regir las pruebas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.
1.8 Las pruebas selectivas se desarrollarin con arregle al siguicnte
calendario:

1.8.1 Fase de concurso: Con cuarenta v ocho horas de antelacion,
como minimo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la
fase de oposicion, el Rectorado de la Universidad hard puiblica la lista
de aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso, Dichas
listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se
vaya a celebrar el primer gjercicio de fa fase de oposicidn y en el 1ablan
de anuncios del Rectorado. . o .

1.8.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio $e imiciard, como
maximo, en la segunda quincena del mes de junio de 1988. La fecha,
hora y lugar de! mismo se publicardn en el «Boletin Oficial del Estadow,
iunto con la Resolucion del Rectorado en que se aprueben y publiquen
las listas de admitidos y excluidos.

1.10 El Tribunal calificador adaptari el tiempo y medios de
realizacion de los ejercicios de los aspirantes miausvilidos de forma que
gocen de jgualdad de oportunidades con los dewmas participantes.

1.11 El Presidente de! Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los gjercicios de la fase de opesicidn sean corregidos
sin que se conozca ia wdentidad de los aspirantes, utilizando para elio los
impresos aprobados por el Ministerio para las Administraciones Publi-
€as.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

.a) Ser espafiol. . .
h) Tener cumplidos dieciocho anos de edad ¢l dia en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes. ]
¢} Estar en posesién 0 en condiciones de obtenerlo del titulo de
Bachiller Superior, BUP, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente, o haber superado las pruebas de acceso a la Universidad
para mayorcs de veinticinco afios, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes. . o
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desemn-
pefio de las correspondientes funciones. ) o
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas nt hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia
firme.

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de la la Escala
Administrativa de la Universidad reservada a promocién interna
deberdn pertenecer a la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos o del
Cuerpo General Auxiliar, tener destino en propiedad en la Universidad
y revnir los reguisitos de antigbedad g tiiulacién exigidos por la Orden
del Ministerio de 1a Presidencia de & de marzo de 1983 («Boletin Oficial
del Estado» del 9.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, correspondientes a alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos
en la Qrden anferiormente citada, serdn computables a efectos de
antigicdad para participar por promocién interna en estas pruebas
selectivas. .

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn
cumplirse el tultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

3. Svlicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que les serd facihitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles dc cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno

en las Comunidades Auténomas y en Ceuta y Melilla, en las oficinas de
1a Caja Postal, asi como en el Centro de Enformacion Adminsitrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas, en Ja Direccidon General
de la Funcion Publica, en el Instituto Nacional de Administracion
Publica ¥ en los Rectorados de todas las Universidades Publicas del
Estado. A la instancia se acompanardn dos fotocopias del documenta
nacional de identidad.

Los aspirantes deberdn especificar en la instancia el sistema por el
que desean participar, de acuerde con las sigutentes indicaciones:

a) Promocién interna: Los opositorés qgue rednan los requisitos de
la base 2.2. . . . .
by Libre, los opositeres no comprendidos en et parrafo anteror.

Los aspirantes solo podrdn participar por uno de estos sistemas.

3.2 la presentacion de solicitudes se hard en el Rectorado de la
Universidad o por cualquiera de los procedimientos previstos en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administralivo, ¢n ¢l plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow. y se dirigira al magnifico
y excelentisimo sefior Rector de la Universidad de Castilla-Ea Mancha
{edificic Rectorado, calle Paloma, 9, 13001 Ciudad Real).

Las solicitudes suscritas por los espafioles en ¢l extranjero podrdn
cursarse, en ¢l plazo expresado en ¢l parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consularcs espaiiolas correspendientes,
quienes las remititdn scguidamente al Organismo competente.

Los interesados adjuntardn a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el correspondiente
recuadre de la sohcitud. Asimismo deberdn solicitar, expresdndolo en
dicho recuadre, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la
realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Los aspirantes gue soliciten puntuacion en la fase de concurso,
que no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn preseniar certificacion,
segiin modelo contenido en el anexo V, expedida por los Servicios de
Peisonal del Pepartamento al gue el Cuerpo o Escala a que pertenezca
¢l funcionario esté adscrito, acreditativo de su antigiiedad en el mismo,
asi como cuanta documentacién estimme oportuna para la mejor valora-
cidon de los extremos contenidos en ¢l articulo 34.2 del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre,

3.5 Los derechos de examen serdn de 1.750 pesetas y s¢ ingtesardn
en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal, en la cuenta corriente
nimerg 12.082.627, «Pruebas selectivas Escala Administrativa Univer-
sidad de Castilla-Ea Mancha».

En la solicitud deberd figurar el sello de la mencionada Entidad,
acreditative del pago de los derechos, y cuya falta determinard la
exclusion del aspirante. En ningin caso la presentacion y pago cn la
Entidad bancaria supondrd sustitucién del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el drgano expresado en la base 3.2.

k Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse¢ en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminade el plazo de presentacion de instancias y compro-
bado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de la Universidad
dictara Resolucion, en ef plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de aspirantcs admitidos y excluidos. En la citada Resolucion, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estadow, se indicardn los lugares
en que sc encuentra expuesta al piiblico la lista certificada completa de
admitidos y excluidos, en la que constard el nombre y apeltidos de los
candidatos y nimero de documento nacional de identidad, asi como 1a
causa de no admision en la relacion de excluidos, y se determinara
asimismo el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. . )

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
naturales, contados desde cl siguicnte al de la publicacion de la
resolucion, para poder subsanar el defecto gue haya motivado la
exclusion, .

4.3 Contra dicha resolucidn podra interponerse recurso de repost
cion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion,
ante el Rector de la Universidad, quien resolvera lo procedente. De no
presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de defectos
se considerara recurso de reposicion si el aspirante fuese definitivamente
excluido de la realizacién de los gjercicios. .

44 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio a 108
aspirantes gue hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion d¢
las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo I de esta convocatona. . .

52 Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de la mavoria absoluta de sus micmbros.
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.2 sesitn de constilucidn se celebrara en el plazo maximo de treinta
dias 2 partiv de su designacién y minimo de dier dias antes de la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesién el Imibunal acordard
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrolio
de las proebas selectivas.

5.3 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en
elios circunstancias de las pruls!as en el articulo 20 de ta Lev de
Procedimiento Administrativo o si hubicran realizado tareas de prepara-
c1on de aspiranies a priuehas selectivas on los ¢iico afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Los Presidentes pedran solicitar de tos miembros del Tribunal
declaracion cxpresa de no hallarse incursos en las incompatibilidades
previslas en el parrafo anterior.

Asimismo los aspirantes podrin recusar a los miembros de ios
Trbunales cuando concurran las Circunslancias previsias en la presenle
base.

5.4 Dentro de la fase de oposicion, gl Tribunal resolverd wodas Ias
dudas que pudieran surgir en Ja aplicacion de cstas normas, asi comeoe lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimicnto de actuacion del Tribunal se ajustard on todo
momento a lo dispuesio en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5 El Tnbunal pedra dlsponer la mcorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos asesares a prestar su colabo-
racidn en sus especialidades téenicas. La desipgnacion de tales ascsores
deberd comunicarse al Rector de la Universidad.

5.6 A cfecios de comunicaciones vy demds incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Casuilla-La Mancha.
El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro
o no del Trbunal, atienda cuantas cucstiones sean planleadas en
relacién con estas pruchas selectivas.

5.7 Los Tribunales quc actien en estas pruebas selectivas tendrian
la ¢ategoria tercera de la recogidas en el anexo IV del Real Decreto
134471984, de 4 de julio.

6. Desarradio de fos efercicios

6.1 Fl orden de actuacion de los opositores se imiclara alfabética-
mente por el primero de la letra «Y», de conformidad con el sorteo
celebrado para las pruebas selectivas durante ¢l presente atio de 1988 v
lo establecide en la Resolucion del Rector que sera publicada en et
«Baoletin Oficial del Estado» junto con la iista de excluidos v referencia
de admitidos.

6.2 l.os aspiranles scran convocados para cjercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos de la oposicidn quiencs no comparescan, salvo
en los casos debidamente justificados ¥ libremente apreciados por ¢l
Tribunal.

Deberan ir provistos de su documento nacional de identidad v
boligrafo.

6.3 Ln cualquier momente ¢l Trbunal podrda reguerir a los
opositores para qué acrediten su personatidad.

6.4 S en el transcurso del procedimiento. selective llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatona, lo comunicara
al Rector de la Universidad, el cual deberd dar cucnta a los drganos
competenics de las inexactitndes o falsedades en que hubieran podido
incurrir los aspirautes a lus efectos procedentes.

6.5 La publicacién de los sucesives anuncios de celebracion del
scgundo y restantes cjercicios se efectuard por el Tobunal en los locales
donde se haya celebrado ¢l primero, asi como en la sede del Tribunal,
seitalada en la base 5.6 y pur cualesquiera otros medios, s s¢ juzga
convenienle, para facilitar su maxima divelgacidn, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a ia schalada para la iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo gjercicio el anuncio serd publicado
cn los locales donde sc hava celehrado. en la citada sede del Tribunal.
v por cualquicy otro media §i se Juzga conveniente, con doce horas, al
menoes, de antelacion.

7. Listas de aprobados, presentacion de documentos, soliciud de
desting y nombramienin de funcionarios de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatonios de la fase de
aposicion, el Tribunal hara publicas, en los lugares de cxamen, las
siguientes listas con las punluaciones correspondientes:

a) Lista de aspiranies aprobados de promacion interna.

b} Lista de aspirantes aprobados en terno libre.

I.a lista de aprobados del segundo ejercicio no podrd superar el
mimere de plazas convocadas, sicndo nula de plene derecho cualquier
actuacion en sentido contrario, de acuerde con lo establecido en el
articulo I8 de la ley 30/1984.

1.2 Dichas relaciones se publicaran en 1os lugares de celebracion del
segundo glercicio ¥ en ¢l Rectorade de la Universidad.

7.3 Finalizados los gjercicios, el Tribunal hard puablicas las relacio-
nes definitivas de aprobados por orden de puntuacion, en las que
constaran las caliticaciones de cada uno de los eyereicios y la suma total
Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de la Liniversidad, con
propucsta de nombramiento de funcionarios de carrera.

7.4  Encl plazo de veinte dias naturales, a contar de ia publicacién
en el Rectorado de la Universidad de las relaciones de aprobados a que
se reflere la base anterior, los aspiranies gue figuren en ellas deberan
presentar ¢n el mismo la peticion de destino a la vista de las vacantes
olertadas, acompanada de los siguentes documentos:

4) Docurnento nacional de idenudad (fotocopia compulsadal.

by Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto que imposibiliten para el servicio.

s c)) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la base
.t.e)

d} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expedicnte disciplimario del servicio de nmguna Administra-
cién Puablica. mi hallarse inhabilitado para eb ejercicio de funciones
publicas.

1.0s aspiranics que hayan hecho valer su condicion de minusvalidos
deberan presentar certificacion de los organos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Segundad Social que acredite tal condicidén v su
capacidad para descmpedar las tareas que correspondan a las plazas
objeto de esta convocatoria.

7.3 Ante la smposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en ¢l apartade anterior, podra acreditarse que se
rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualguier
medio de prueba admisible en derecho.

7.6 Los quc tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estan
exentos de justificar documentalmente las condiciones v demas requisi-
tos va probades para oblener su anterior nombramiento, debicndo
presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que dependiercn
para acreditar su condicion v aquellas circunstancias que obren ¢n sy
hoja de servicios.

En el caso de los opositores de promocion interna, dicha certificacion
deberd contener mencion cxpresa de la antigiedad vy situacion adminis-
trativa el dia de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes
pard participar en estas pruchas.

7.7 Quienes dentro del plazo fijado, ¥ salvo los casos de fuersa
mayor, no presentaren la documenfacion o del examen de ta misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podran ser nombrados funcionarios de carrerra y quedaran anuiadas
sus actuaciones, sin perjuicio de Ja responsabilidad en que hubieran
incurrido por falscdad en la solicitud inicial. ] )

8i del examen de la documentacion mencionada se dedujese gue los
servicios efectivos prestados fueron de inferior duracion que los alega-
dos por los aspirantes en su solicitud, se deductran de la puntuacion
otorgada en la fase de concurso los puntos correspondienies, a todos las
electos derivados de esta convoecatoria.

7.8 Transcurtido e plazo de presentacion de documentos, el Rector
de la Universidad publicara cn el «Boletin Oficial del Estado» el
nombramiento como funcionarios de carrera de 1os aprobados, detcrmi-
nando el plazo para la toma de posesién cn los correspondiente destinos.

8 Narna ﬁna;’

la convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actoaciones del Tribunal podran ser impugnados
por los interesados on los casos ¥ en la forma cstablecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Ciudad Real, 15 de febrero de 1988.-El Rector,
Salaveri.

Isidro Ramos

ANEXO 1 .

Procedimiento de- seleccion

1. Bl procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema de
promocién interna constard de las siguienles fases: .

1.1 En la fase de concurso, que no tendrd caracter eliminatorio, se
valoraran los servicios éfectivos prestados o reconocidos al amparo de
la Ley 70/1978, dc 26 de dicicmbre, hasta la fecha de publicacién de esta
convocatona, en alguno de los Cuerpos, Hscalas o plazas sefialadas en las
drdenes sobre acceso mediante promocion interna a la Escala objeto de
estd convocatoria, segun las respectivas Admmnistraciones de origen, asi
como ¢l nivel de complemento de desting correspondiente al puesto de
trabajo que s¢ desempefie en la misma fecha.

[.2 fase de oposicién cstard formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, sicndo eliminatorios ambos, a excepcion de la
parte optativa y de mérto:

Primer gjercicio: Consistird en contestar un cugstionario de pregun-
las con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado



13750

Yiernes 6 mayo 1988

BOE nim. 109

en el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo para la
realizacidon de este gercicio serd de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Constara de dos partes, a realizar en una misma
sesion:

Primera parte: Consta de dos modalidades. Los aspirantes deberdn
indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: El Tribunal presentara tres supuestos practicos desglo-
sado cada uno de ellos en preguntas, en nimero no superior a diez, de
entre las maicrias siguientes, contenidas on el programa de estas
prucbas: Gestion de personal, Gestion financiera y Gestion universita-
ria. Los aspiranies deberdn elegir dos de entre los tres temas propuestos.

E! tiempo para la realizacion de este gjercicio sera de dos horas.

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para un
proceso administrativo, y codificar las instrucciones correspondientes a
dicho ordinograma en el lenguaje Cobol, Fortran o Basic. Los aspirantes
que elijan la modatidad B podran utilizar plantilias, impresos y manua-
les, E! tiempo para la realizacién de este gjercicio serd de dos horas.

Segunda parte {oplativa v de mérito). Consistira en la traduccion
directa ¥ sin- diccionario de un texto presentado por el Tribunal; el
aspirante podra elegir entre los idiomas francés o inglés, disponiéndose
para la realizacién total de esta prueba de veinte minutos.

2. El procedimiento de scleccién de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre sera el de oposicién:

_La oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacion se
indican, siendo eliminatorios ambos, a excepcion de la parte optativa vy
de mérito;

Primer ejercicio: Constard de dos partes, a realizar en una misma
sesion: S

Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de caricter
psicotécnico y de conocimientos generales, dirigido a apreciar las
aptitudes de los aspirantes en relacion con Jas tareas propias de las plazas
fue € COnvocan. -

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionaric de preguntas,
basado en el contenido del programa de estas pruebas.

Ambos cuestionarios esiarin compuestos de preguntas con respues-
tas muitiples, sicnde sole una de gllas Ja correcta. El tiempo para la
realizacion de este gjercicio serd de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Constard de dos partes, a realizar en una misma
sesidn:

Primera parte: Consia de dos modalidades. Los aspirantes deberin
indicar en su solicitud )Ja modalidad que elijan:

Modalidad A: El Tribunal presentara tres supuesios practicos desgio-
sado cada uno de ellos en preguntas, en numero no superior a diez, de
.entre las materias siguicntes, contenidas en el programa de estas
prucbas; Gestion de personal, Gestidn financiera y Gestién univer-
sitania,

El tiempo para la realizacion de este gjercicio sera de dos horas.

Modahdad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para un
proceso administrativo, y codificar las instrucciones correspondientes a
diche ordincgrama en el lenguaje Cébol, Fortran o Basic. Los aspirantes
que ¢lijan la modalidad B podrén utitizar plantillas, impresos y manua-
les. El tiempo para la realizacion de este gjercicio sera de dos horas.

_ Segunda parte (optativa y de mérito): Consistira en la traduccion
tirecta y sin diccionario de un texto presentade por el Trbunal; !
aspiranie podra elegir entre los idiomas francés o ingiés, disponiéndose
para la realizacién total de esta pruebas de veinte minutos.

Valoracicn de méritos y calificacicn de los ejercicios
1. Aspirantes por el sistema de promocién interna:

Fase de concurso: La valoracién de los ménios a que se refiere la
base 1.7 s¢ realizard de la forma siguiente:

a) Antupiedad: La antigiedad del funcionarie en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorara hasta un maximo
de 6,50 puntos, teniéndose en cuenta, a estos efectos, los servicios
prestados hasta la fecha de publicacién de la convocatonia, asignandose
a cada afio completo de servicios efectivos una puntuacién de 0,20
puntos hasta el limite mdximo expuesto,

b) Puesto dé trabajo: Segin el nivel de complemento de destino
comespondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de la
publicacién de esta convocatonia, se otorgard la siguiente puntuacion:

Nivel 6: 4 puntos, ¥ por cada unidad de nivel que exceda del seis,
0,30 puntos, hasta un maxime de 6,50 puntos.

La valoracién efeciuada en este apartade no podrd ser afectada por
futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos econémicos
de la misma.

¢} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados. Estos punios no podrdn ser apiicados para superar log
ejercicios de la fase de oposicidn.

Fase de aposicién: Los ejercicios de la fase de oposicion s calificaran
de la forma siguiente;

Primer ejercicio.~Se calificard de cero a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar abtener como minimo cinco puntos. Las contestaciones
erroneas se valoraran negativamente.

Segundo gjercicio:

Primera parte: Modalidad A. Se calbificard de cero a cinco puntos
cada uno de los supuestos eleidos, y serdn eliminados Jos que no
obtengan como minimo <inco puntos.

Modalidad B. 5e calificarda de 0 a 10 puntos y serdn eliminados los
que no cbtengan como minimo Cinco puntos.

Sepunda parte {optativa y de mérnto): Se calificard de 0 a § puntos.

La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la suma
de puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion. En caso
de empate, el orden se establecerd atendiendo z ia mayor calificacion
obtenida en la primera parte del segundo gjercicio:

2,  Aspirantes por el sistema general de acceso libre:

. Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la forma
stguicnte:

Primer ejercicio.~Se calificard de cero a 10 puntos, siendo necesaric
para aprobar obtener como minimo cinco puntos. Las contestaciones
erroneas se valorardn negativamente.

Segundo ejercicio:

Primera parte: Modalidad A. Se calificard de cero a cinco puntos
cada une de los supuesios, y serdn eliminados los que no oblengan como
mimimo 7,5 puntos.

Modalidad B. Se calificard de cero a 15 puntos vy seran ¢liminados los
que no obtengan como minimo 7,5 puntos. .

Segunda parte (optativa y de ménto). Se calificard de cero a cinco
puntos.

7.2 La calificacion final de las prucbas vendrd delerminada por la
suma de puntuaciones obienidas en las fases dé concurso y oposicién.
En caso de empale, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
calificacidn obienida en la primera parte del segundo ejercicio.

ANEXO II
Programa
. ORGANIZACION DEL ESTADO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA

Tema 1. La participacion de Espaia en organizaciones internacio-
nales: Especial consideracion de las Naciones Unidas. El Consejo de
Europa. Las Comunidades Europeas. La integracion de Espana. )

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional. El Defensor dei Pueblo. Reforma de a Consti-
tucion.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesian
¥ Regencia. El refrendo. .

Tema 4. Las Cortes Generales. Las Cdmaras, corposicion, atribu-
ciones y funcionamiento. La elabaracién de las leyes. Los Tratados
Internacionales.

Tema 5 E! Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacidn, duracién y responsabili-
dad del Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministero
Fiscal. La organizacion judicial espafola. .

Tema 7. La Administracion Central del Estado. El Conscjo de
Ministros. E! Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secretarios de
Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directores generales.

Tema 8. La Administracion Periférica del Estado. Los Delegados
del Gobierno en las Comunidades Autdnomas. Los Gobernadores
civiles. Los Delegados ministeriales. Organizacidn institucional del
Estado: Concepte y clasificacidn de los Entes publices no ternt'oné‘flfﬁs-

Tema 9. Lz organizacién lerritorial del Estado en la Constitucton-
La Administracion Local. La provincia v el municipio. Las Comunida-
des Autdnomas. Su constituctén, competencias, los Estatutos d¢ Autoe-
nomia.

If. DERECHO ADMINISTRATIVO
Terna 1. Las Fuentes ¢l Derecho Administrativo. La ConstitCon.
Leves Organicas v ordinanas, Disposiciones notmaiivas con fuerza ¢¢

Ley. El Reglamento; Concepto, naturaleza y clases. Limites de I
potestad reglamentaria. Autonomia y sistemas de fuentes.

‘,gﬂ
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Tema 2. El Acto Adminisirativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos adminis-
frativos. .

Tema 3. Los contraios administrativos: Concepto y clases. Estudios
de sus clementos. Su cumplmiente. La revision de precios v otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos administra-
iivos.

Tema 4. El procedimiento administrativo: Concepto e importan-
cia. La FLey de Procedimiento Administrative: Contenido y ambite de
aplicacion. Idea general de la iniciacidon, ordenacién, instruccion y
terminacion del procedimiento administrativo,

Tema 5.  Actos juridicos del administrado: Peticiones y solicitudes.
aceptaciones, recursos y reclamaciones, renuncias, opciones, requeri-
mientos, intimacienes y declaraciones. Participacion del administrado
en las funciones administrativas. )

Tema 6. Los recurses administrativos: Concepto y clases. Recursos
de alzada, reposicion, revisién y suplica. Las reclamaciones econgémico-
administrativas.

Tema 7. La Junsdiccion Contencioso-Administrativa. Su organiza-
cign. Las partes. Actos impugnables. Ided general del procesc.

il.

Tema 1. Organos superiores de la Funcién Pabiica. Registro de
Personal. Programacion y oferta de empleo piblice.

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Administracio-
ngs Publicas. Seleccidn. Provision de puestos de trabajo. Promocion
profesional de los funcionarios. Adguisicidn v pérdida de {a condicion
de funcionario. Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos de
cada vuna de ellas.

Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

Tema 4. El personal laboral al servicic de las Administraciones
Piiblicas. Seleccion. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato
laboral: Contenide, duracién y suspensién. Negociacién laboral, conflic-
tos y convenios coleclivos.

Tema 5. El régimen de Ja Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

(GESTION DE PERSONAL

IV. (GESTION FiNANCIERA

‘Tema }. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por prograrmas: Concepto y obietivos. Programacion. Presu-
puestacién y control. El presupuesto en base cero.

Tema 2. El Presupuesio del Estado. Caracteristicas y estructura.
Los créditos presupuesiarios, Gastos plurianuales. Anulacion de rema-
nente. Incorporacion de créditos. Créditos extraordinarios y suplemen-
tos de crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables, Transferen-
cias de créditos. Ingresos que generan crédito.

Tema 3. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidacidn y cierre del ejercicio. Control del gasto piblico.
Ciases. Especial referencia del control de legalidad. El Tribunal de
Cuentas. . .

Tema 4. Retnbuciones de los funcionarios piblicos y del personal
laboral al servicio de la Administracién Pdblica. Néminas: Estructura y
normas de confeccidn. Altas y bajas: Su justificacién. Suveldos, trientos,
pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones de residencia y
otras remuneraciones. Devengo y liquidacion de derechos econémicos.
Page de las retribuciones del personal en activo. Pago por transferencia
y pago por cheque nominativo. :

Tema 5. Gastos para la compra de biencs y servicios. Gastos de
ransferencias: Corrientes y de capital. Gastos de mmversion. Pagos:
Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestas. Pagos
«en firme» v «a justificar». Justificacidn de libramientos.

Tema 6. Contabilidad Pedblica: Concepto, objeto v fines. Ingresos
presupuestos, créditos presupuestos y remanentes de crédito, Devolucio-
nes y minoraciones de ingresos. Contraides, formalizacién e interve-
nidp. )

Tema 7. Plan General de Contabilidad Puabiica: Contabilidad de

. gestién y contabilidad interna. La Cuventa General del Estado.

V. SEGURIDAD SOCIAL

Tema 1. El sisterna espafiol de Seguridad Social. Ley General de la
Seguridad Social: Estructura y contemdo. Principios y objetivos de la
Ley 26/1985, de 31 de julio. Estructura de! sistema. Regimenes
especiales: Caracteristicas y enumeracion. Sistemas especiales. La Segu-
ridad Social en la Constitucion.

"Tema 2. Gestidn de la Seguridad Social. Campos de aplicacion.
Inscripeidon de Empresas. Afiliacién de trabajadores. Bases y tipos de
cotizacién. Accitn protectora.

Tema 3. Asistencia sanitana. Incapacidad laboral transitoria. Inva-
lidez permanente. Jubilacion,

VI GEsTIGN UNIVERSITARIA

_Tema |. La Administracién educativa. Ministerio de Educacién y
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion. Consejo
de Universidades. Competencias educativas y Organos gestores a nivel
umversitario en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Tema 2. La Universidad de Castilla-La Mancha. Organos de
Gabierno Colegiados y Unipersonales. El Consejo Social.

_Tema 3. La Universidad de Castilla-La Mancha, Régimen econd-

mico y financiero. Patrimonio. Presupuesto:. Financiacién y control.

Tema 4. La Universidad de Castilla-La Mancha. Bégimen de
profesorado.
Tema 5. La Universidad de Castilla-La Mancha. Personal de

Administracion y Servicios. Régimen juridico. Plantiltas, Escalas y
provision de puestos de trabajo.

Tema 6. La Universidad de Castilla-La Mancha. Organizacidn
académica. Departamentos, Facultades v Escuclas Técnicas Superiores.
Escuelas Universitarias. Escuelas de Ingenieria Técnica. lnstitutos Uni-
versitarios. Colegios Universitarios. Ceatros adscritos.

Tema 7. -La Universidad de Castilla-f.a Mancha. Matriculas, tasas
académicas y administrativas, liquidacion, gestion, recaudacion y aplica-
cidén a presupuesto de las tasas.

Tema 8. La Universidad de Castilla-La Mancha. Régimen del
alumnado. PLanes de estudio, accese y permanencia. Convalidaciones.
Colacion de grados.

VII. INFORMATICA

Tema |.  Concepto de informdtica. Arquitectura de ordenadores: La
unidad central de proceso. Definicidn de registro. La memoria central,
la unidad antmética y logica. Evaluacion de la estruciura de los
ordenadores: Generaciones. -

Tema 2. La periferia de un ordenador. Soportes de la informacion.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canalcs de entrada y salida.

Tema 3. El logical: Diferentes tipos. Evolucion histérica. El con-.
cepto de programa. Los lenguajes de programacion. El logical funcional
o sistcma operalivo. Los paquetes de programas.

Tema 4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funciona-
miento por lotes. Funcionamiento en tiempe real. Multiprogramacion.
El tiempo compartido. Las técnicas conversacionales,

Tema 5. Eslruciura de almacenamienio de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos y 1ipos.

Tema 6. La teleinformadtica: Esquema genérico de la transmision de
datos a distancia. Caracteristicas bdsicas de los elementos fundamenta-
les. Las redes pablicas de transmisidon de datos.

Tema 7. Desarroito de una aplicacién informitica. Analisis funcio-
nal y orgianico. Documentacién. Explotacion de una aplicacion informa-
tica. Centro de Proceso de Datos. Tipologias organizativas. Especialida-
des y funciones informaticas. Funciones del Centro de Proceso de Datos.
Las relaciones del Centro de Proceso de Datos con el resto de la
organizacion.

Tema 8. La auvtomatizacién de oficinas. Sistemas fisicos mas
utilizados. Los ordenadores personales. Logicales especificos para la
automatizacién de oficinas. Repercusiones organizativas de la automati-
zacidn de oficinas.

ANEXO 111

Tribunal calificador
E) Tribunal calificador estara compuesto de los siguientes miembros:
Titulares: :

Presidente: Don Isidro Ramios Salavert, Catedritico de Universidad.

Vocales: Don Joaguin Gémez-Pantoja Cumplido, Gerente de la
UCLM, en representacion de ja Universidad. Doa Luis Ignacio Ortega
Alvarez, Catedratico de Universidad, en representacion de la Universi-
dad, Don Anselmo Acosta Echevarria, Profesor titular de Universidad,
¢n representacion de la Universidad. Don Matias Rubio Cuevas, de la
Escala Administrativa de Organismos Autdaomos, en representacidn de
la Junta de Personat. Don José Luis Rodrigucz Agulld, Gerente de la
Universidad de Valladolid, en representacion de fa Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacién. Dofia Maria Luisa Bernabé Menno,
de la Escala Administrativa de Organistnos Avtéromos, en representa-
¢ién de la Direccion General de {a Funcién Publica,

Suplentes:

Presidente: Don Laureano Gallego Martinez, Catedritico de Escuelas
Universitarias.

Vocales: Dofia Antonia Quintanilia Ferndndez, del Cuerpo de
Gestidn de 1a A.C. del Fstado, en representacion de fa Universidad. Don
Feliciano Barrios Pintado, Catedritico de Universidad, en representa-
cidn de la Universidad. Dona Consuelo [zquierde Moral, Catedratica de
Escuelas Universitarias, en representacion de la Universidad. Don
Migue! Angel Aguilar Baiion, de la Escala de Auxiliares de Archivos, B
y M, en representacion de la Junta de Persondl, Don Luis Ramos
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Gutiérrez, Gerenie de la Universidad de Alicanie. en representacion de
la Secrctaria de Estade de Universidades e Investigacion, Don José
Maria Garcia Marin, de la Escala Facultativa Superior de Organismos
Autonomos M A PA., en representacion de la Direccidn General de la
Funcién Pablica,
ANEXO IV
Certificacion para promocién interna

DIOT ot e
CBIBD. oo crer e n s e e e ra e sd s bbb e

Certifico: Que de los antecenies obrantes en esic Centro. relativos al
opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremaos:

Datos del oposilor:

Apellidos y nombre; ..coovvevieivieeien
Cuerpo o Escala a que pertenece:
DNI ..o eeeeeneen s NRP

Fecha de nacimiento: .............. Lugar de nacimiento: .............

Promocién interna:

WNUMETD A8 OPOSILOT ..o e e e e s ser e ree e amarare e e s e e e
L Destino actuall ..o
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
perienencia;
dias.

L BROS, e
2.1 Amiigiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de carrera

hasta el dia de publicacion de la convocatoria: ... anos, ........ Meses,
R ) 1%

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
{base 2.2} . RO, s MESES, ..oovrereeesneen, GBS,

3. Nivel'de complemento de destino del puesio dé trabajo ocupado
en la fecha de publicacion de la cOnvocatora: ... vrecennn:

Y para gue conste, expido Ia presente certificacion en ...
a. . - ettt e rra et ae s

{Localidad, fecha, firma y sello ).

RESOLUCION de 15 de febrera de 1988, de la Universidad
de Castilfa-Ia Mancha, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de
Archivas, Bibliotecas v Museos de fa Universidad de Casti-
Hla-La Mancha.

11225

- En cumplimiento de lo dispuestio ¢n los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto 1306/1987, de 5 de octubre {«Boletin Oficial
del Estados del 23), y con el fin de atender las necesidades de persenal
de Archives, Bibliotecas y Museos,

Este Rectorado, en uso de las competencias gque le estan atribuidas
en ¢l articulo 18 de 1a Ley de Reforma Universitaria, en relacidon con el
articulo 3.%, e), de la misma, asi coma en los Estatutos de [a Universidad,
acuerda convocar prucbas selectivas para el ingreso ‘en Iz Escala de

Avudantes de Archivos, Bibliotecas ¥ Museos de la Universidad de
| Castilla-La Mancha, con sujecion a las signientes

Bases de convocatoris

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete plazas para la
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas v Muscos de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Una plaza para el turno de promocion interna,
b) Seis plazas para el resto de los aspirantes..

1.2 Las vacantes sin cubrir de las rescrvadas a la promocion interna
se acumularidn al turmo libre.

1.3 1la realizacidn de esitas pruebas selectivas ‘se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decre-
to 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial de! Estadow del 24),
por €l que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado; el Real Decrero 261771985, de
Y de diciembre, Estatutos de la propia Universidad y las normas
contenidas en esta Resolucion. :

1.4 La eleccidn de las plazas incluidas en la base 1.1 se realizara por
los aspirantes aprobados segin el orden de puntuacion obtenida. No

abstante, los aspirantes de promocion deberdn elegir v tendrdn preferen.
cia para ello respecto del resto de los aprobados.

1.5 El procedimiente de seleccion de los aspirantes constars de las
siguientes fases:

a) Oposicién, para los aspirantes del turno libre.
b} Concurso-oposicidn, para el turmmo de promocion.

_ Las pruebas, valoraciones, puntuaciones y materias para uno y otro
sisternasse especifican en los carrespondientes anexos.

1.6 Las pruebas seiectivas se desarrollardn con arreglo al siguiente
calendarno: C

1.6.1 Fase de oposicion: El pnmer gjercicio se iniciard, como
maximo. en la segunda quincena del mes de junio de 1988, La fecha,
hora y lugar del mismo se publicardn en el «Boletin Oficial del Estadow
y optativamente en el de la Comunidad Auténoma, por Resolucion del
Rectlorade en que se aprueben v publiguen las listas de excluidos.

1.6.2 Fase de concurso; En la fase de concurso. que no tendrd
caracter climinatorio, se valorard la antigiedad del funcionario en e}
Cuerpo al que pertenezca, asi como su historial profesional en la
Administracion y los cursos de promocidon superados en el I[nstituto
Nacional de Administracion Pablica ¥ otros Centros oficiales de
formacion de funcionarios. E! factor de antigiedad se valorard hasta un
2(} por 100 de la puntvacion mdxima total de concurso-aposicidn.

La valoracién conjunta de los factores de historial profesional y
cursos de formacién no podra exceder del 20 por 100.

La - valoracion de los méntos deberd haber finzalizado al menos
cuarenta ¥y ocho horas antes de la realizacion del primer ejercicio de la
Oposicion.

1.7 El Tribunal calificador adaptard el tiempo y medios de realiza-
cion de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos de forma que gocen
de igualdad de oportunidades con los demas participantes.

- 1.8 - El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
parantizar que jos ejercicios de la fase de oposicign sean corregidos sin
que se conozea la identidad de los aspirantes, utilizando para eflo fos
impresos aprebados por Iz Orden del Ministeno de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22).

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los

aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a} Ser espafiol. .

by Tener cumplidos dieciocho afios de edad el dia en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes. .

¢) Estar en posesién del titulo de Ingemero Técnico, Diplomado
Unijversitario, Arquitecto Técnica, Formacion Profesional de tercer
grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine €l plazo de presentacion de solicitudes. De conformidad con lo
establecido en la disposicion transitoria quinta de la Ley 30/1984, de’2
de agosto, se considera equivalente al titulo de Diplomado Universitano
el haber superado tres cursos completos de licenciatura,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
peito de las correspondienies funciones. .

¢} No haber sido separado mediante expediente disciplinano del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas m hallarse
;_nhabililado para ¢l desemnpeifio de funciones publicas por sentencia
irTne.

2.2 Los aspirantes gque concurran a las plazas de la Escala de
Ayudantes de Archivos y Bibliotecas y Museos de la Universidad
reservadas a promocién habran de pertenecer a la Escala de Auxiliares
de Archivos, Bibliotecas y Museos de Organismos Auténomos del
Ministerio de Educacién v Ciencia, tenet destino en propiedad en 1a
Universidad y reunir los requisitos de antigiedad en la citada Escala ¥
titulacion previstos en los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha. ’ : .

2.3 El resto de los requisitos esiablecidos en las normas anternofes
deberan cumplirse el iltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante todo el procese selectivo.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas proebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que les serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
en las Comunidades Autdnomas y en Ceuta y Melilla, en las oficinas de
la Caja Postal, asi coma en el Centro de Informacién Administrativa de
Ministerio de Administraciones Piblicas, en la Direccidn Gencrfil de la
Funcian Piblica, en el Instituto Nacional de Administracién Publica ¥
en los Rectorados de todas las Universidades Prbiicas del Estado; @ la
instancia se acompafiardin dos fotocopias del documento nacional
wdentidad. ‘
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