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«ANEXO [

Proceso de seleccion y valoracion. . .

Pagina 11479, segunda columna, csladistica, tema 3, donde dice:
«Descripcion numénca de las variables estadisticas bidimensionales,
distribucienes marginales y condiciones. ..», debe decir: «Descripcion
numérica de las variables estadisticas bidimensionales. Distribuctones
marginalcs v condicionadas. ...».
. Tema 9, donde dice: «... Contratacidn. ...», debe decir: «... Contrasta-
cidn, ...
Grupo segundo-Economia, tema 10, donde dice: «Evolucién de la
economia dc las UHimas décadas ..», debe decir: «Evolucion de la
economia espafiola de las Ultimas décadas. ..».

Piging 11482, scgunda columna, donde dice: «Ejercicio segundo.
Caracteristicas: Especifico, escrito, tematio. ..», debe decir

«ANEXO [1.4

Ejercicio scgundo. Caracteristicas: Especifico, escrito, temario. ...
Pagina 11484, primera columna, donde dice: «Fjercicio tercero,
caracteristicas; Comiin y oral ...», debe decir:

«ANEXO IL5
Ejercicio tercero, Caracteristicas; Comin y oral ._.».

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 28 de marzo
de 1988, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, por la que se convocan pruebas selectivas para
inﬁreso a la Escala de Programadores de Informdtica de la
Adminisiracidn de la Seguridad Social.

11222

Padecido error en la insercion de la mencionada Resolucidn,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 88, de fecha 12 de
abril de 1988, se transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

En la pigina mimero 10982, segunda columna, donde dice: «Fase de
‘Concursor, debe decir: «Calificacién de las prucbase.—Fase de concurso.

UNIVERSIDADES

RESOQLUCION de 15 de diciembre de 1987, de la Universi-
dad de Castifla-La Mancha, por la que se convocan pruebas
sefectivas para ingreso en la Escala Awciliagr de esta
Universidad.

11223

En cumplimiento de lo dispuesto en los Esiatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto 1306/1987, de 5 de octubre {(«Boletin Oficial
del Estados del 23), v con el fin de atender las necesidades de personal
de Administracién y Servicios, -

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en el articulo I8 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con el
‘articulo 3.° €), de la misma norma, asi come ¢n los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso de la
Escala Auxiliar de la Universidad de Castilla-La Mancha, con sujecion
a las siguientes

Bases de convoczatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 27 plazas para la
Escala Auxiliar de la Universidad de Castilla-La Mancha, de acuerdo
con la siguiente distribucién:

a) 1 plaza de promocion interna.
b) 26 plazas para el resio de los aspirantes.

L2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a promocién interna
s¢ acumulardn al turno libre.

1.3 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
cstablecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» dei 24}, por
el que se aprucba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado; el Real Decreto 261 7/1985, de
% de diciembre; los Estatutos de 1a propia Unjversidad v las normas de
esta Resohicién,

1.4 Laeleccién de las plazas incluidas en la base 1.1 se realjzard por
los aspirantes aprobados segiin el orden de puntuacién obtenida,

1.5 No obstante lo scfialado en la base anterior, los aspirantes de
promocion ioterna deberdn clegir y tendran preferencia para g,
respecto del resto de los aprobados. .

_ 1.6 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constars de lag
siguientes fases:

a) Concurso.

b} Oposicién.

Las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias de cada fase se
especifican en el anexo 1.

1.7 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura en g
anexo I de esta convocatoria.

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al siguj
calendario; ¢ glicnte

1.8.1 Fase de concurso: Con cuarenta y ocho horas de antelacign
como minimo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de &g
fase de oposicion, el Rectorado de la Universidad hard publica la listg
de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concursg,
Drichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en ¢l locg]
donde se vaya a celcbrar el primer ejercicio de ia fase de oposicion y en
el tablén de anuncios del Rectorado.

£.8.2 " Fase de oposicién: El primer g¢jercicio se iniciard, comg
mdximo, en la segunda quincena del mes de junio de 1988, La fecha,
hora y lugar del mismo se publicarin en ef «Boletin Oficial del Estadon,
jonto con la Resolucién del Rectorado en que se aprueben y publiquen
las listas de admitidos v excluidos. o

110 El Tribunal calificador adaptard el tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con los demas participantes,

L 11 E] Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos
sin que s¢ conozca la identidad de los aspirantes, utilizando parz ello ios
impresos aprobados por ¢ Ministerio de Administraciones Publicas, -

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspiranies deberan reunir los siguientes requisitos;

a) Ser esparfiol.

B Tener cumplides dieciocho afios de edad el dia en que terrine
¢l plazo de presentacion de sohicitudes. !

¢) Estar en posesidon o en condiciones de obtener el titulo de
Graduado Escolar, Formacidon Profesional de primer grado, o equiva-
lente, o e¢star en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes. S

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ¢l desem-

peito de fas correspondientes funciones. .

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pitblicas ni arsé
;_nhahllltado para el desempeiio de funciones piiblicas por sentencia
irme.

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de ia Escala Auxiliar
de fa Universidad reservadas a promocién interna habrin de pertenecer
a la Fscala Subalterna de Organismos Auténomos o del Cuerpo General
Subalterno, tener destino en propiedad en la Universidad y reunir 08
requisitos de antigliedad y titulacidn exigidos en 1la Orden del Ministeno
x}le_})l’residencia de 6 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estadar»
. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/[978, de 26 de
diciembre, correspondientes a alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos
en la Orden anteriormente citada, serdn computables a efectas de -
antigiiedad para participar por promaocién interna en esias pruebas
selectivas. .

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn
cumplirse ¢l ditimo dia de plazo de presentacién de solicitudes ¥
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen 1omar parte en estas pruebas selectivas deberanl
hacerlo ronstar en instancia que les serd faciltada gratuitamenie en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierto
en las Comunidades Auténomas y en Ceuta y Melilla, en las oficinas del
la Caja Postal, asi como en el Centra de Informacién Admibistrativa
Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la D11-r::cc1qﬂ‘G‘?n":(,“:l
de la Funcién Piblica, en el Instituto Nacional de Adm}ﬂ'?'mdcl '
Piblica y en los Rectorados de todas las Universidades Publicas beit
Estado. A la instancia se acompafardn dos fotocopias del docume
nacional de identidad. . ; rel

Los aspirantes deberdn especificar en la instancia el sistema por
que desean participar, de acuerdo con las siguientes indicaciones.

P . . - . de
a) Promoci6n interna: Los opositores que reinan los requisitos

la base 2.2. i
b) Libre: Los opositores no comprendidos en el parrafo anterior.
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Los aspirantes s6lo podrin participar por uno de estos sistemas.

32 La presentacion de solicitudes se hard en el Rectorado de la
yUniversidad o por cualquicra de los procedimientos previsies en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminisirativo, en el plazo de
veinte dias naturales a parfir del sipuiente al de Iz publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira al magnifico
y excelentisime sefior Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha
{Edificio Rectorado, calle Paloma, %, 13001 Ciudad Real).

Las solicttudes suscritas por los espafoles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anteror. a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espaficlas correspondientes,
guienes las remitiran seguidamente al Organismo competente. .

Los interesados adjuntaran a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Les aspirantes con minusvalia deberan indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el comespondiente
recuadro de la solicilud. Astmismo deberan solicitar, expresandolo en
dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de los ejercicios en gue esta adaptacion sea necesana.

3.4 Los aspirantes que solicilen puntuacion ¢n la fase de concurso,
que 1o tendra cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacion,
segiin modelo contenido en ¢l anexo ¥, expedida por los Servicios de
Personal del Departamento al que el Cuerpo ¢ Escala a que pertenczca
¢l funcionario esté adscrito, acreditativo de su antigiedad en el misme,
asi como cuanla documentacion estime oportuna para la mejor valora-
cion de los extremos contenidos en el articulo 34.2 del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre.

3.5 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y se ingresardn
en tualguiera de las oficinas de la Caja Postal, en la cuenta corriente
12.082.597 «Pruebas selectivas Escala Axuliar Universidad de Castilia-
La Manchan. ] )

En la solicitud deberda figurar el sello de la mencionada Entidad,
acreditativo del page de los derechos y cuya falta determinard la
exclusion del aspirante. En ningin caso la presentacién y page en la
Entidad bancaria supendra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el o6rganc expresado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del mteresado.

4. Admisidn de aspirantes

4] Terminado el plazo de presentacion de instancias y compro-
bado et pago de los derechos de examen, ef Rectorado de la Universidad
dictard Resolucidn, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de aspirantcs admtidos y excluidos. En la citada Resolucién, que
se publicar en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, se indicardn los lugares
£0 que se encuentra expuesta al piblico la lista certificada completa de
admitidos v excluidos, en la gue constard el nombre y apellidos de los
candidatos ¥ et nimero de documento nacional de identidad, asi como
la causa de no admisién en la relacién de excluidos, ¥ se determinard

-asimismo el lugar y fecha de comienzo de los gjercicios.

4.2 Los aspiranies excluidos dispondran de un plazo de diez dias
naturales, coniados desde el siguiente al de ia publicacién de la
resolucién, para poder subsanar el defecto gue haya motivado la
exclusion. ‘

43 Contra dicha resolucion podrd interponerse recurso de reposi-
cion, en ¢l plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacidn,
ante el Rector de la Universidad, quien resolverd lo procedente. De no
presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsanacion de defectos
se considerara recurse de reposicion si el aspirante fuese definitivamente
excluide de la realizacién de los gjercicios, :

44 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a los

“aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de

las prucbas selectivas.
5. Tribunal calificador

5.1 Fl Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como

- anexo 11 de esta convocatoria,

52 Los Tribunales no podrian constituirse ni actuar sin la asisten-

: ¢ia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros.

La sesion de constitucion se celebrard en el plazo maximo de treinta

“dias a partir de s designacién y minimo de diez dias antes de la

realizacion del primer gjercicio. En dichs sesion el Tribunal acordard
1odas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo

" de las pruebas selectivas.

53 Los miembros de Ios Tribunales deberdn abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuande concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articnlo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o si hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruehas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas de
la Administracion en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatonia. . .

Los Presidentes podran solicitar de los micmbros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos cn las incompatibilidades

_ brevistas en el parrafo anterior.

Asimismo los aspirantes podrin recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previsias en la presente
base.

54 Deniro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi come lo
que se deba hacer er los casos no previstos.

Fl procedimiento de actuacion del Trbunal se ajustara en todo
momento 2 Jo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5 El Tribuna! podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas carrespondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitandase dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas. La designacion de 1ales asesores
debera comunicarse al Rector de la Universidad.

56 A efectos de comunicaciones ¥ demis incidencias, el Tribunal
tendra su sede en et Rectorado de la Universidad de Castilla-La Mancha.
El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona miembre
a no def Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en
relacién con estas pruebas selectivas.

5.7 Los Tribunales gue actien en estas pruebas selectivas tendrin
la categoria cuarta de la recogidas en el anexo IV del Real Decreto
134471984, de 4 de julio.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el pnmero de la letra «D», de conformidad con el sortep
celebrado para las pruebas selectivas del pasado ado 1987 v lo
establecido en la resolucién de! Rector que sera publicada en el «Boletin
Oficial del Estadow» junto con la lista de excluidos y referencia de
admitidos.

6.2 Los aspirantes serdn convocados para gjercicio en llamamiento
inice, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo
en los casos debidamente justificados v libremente apreciados por el
Tribunal.

Deberdn ir provistos de su documento nacional de identidad y
boligrafo. .

6.3 En cualquier momento’ ¢l Trbunal podrd requeric a los
opositores para que acrediten su personalidad.

64 Si en el transcurse del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de tos
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, los comunicara
al Rector de la Universidad, el cual deberd dar cuenta a los organos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido
meurtir los aspirantes a los efectos procedentes.

6.5 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado ¢f primero, asi como ¢n la sedc del Tribunal,
senalada en la base 5.6 y por cualesquiera otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrade, en ia citada sede del Tribunal,
y por cualquier oiro medic si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacion.

7. Listas de aprobados, presentacion de documentos, solicitud
de destino y nombramiento de funcionarios de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los cjercicios obligatorios de la fase de
oposicidn, el Tribunal hard piblicas, en los lugares de examen, las
siguientes listas con las puntuaciones correspondientes:

a} Lista de aspirantes aprobados de promocién interna.

b} Lista de aspirantes aprobados en turno libre y con puntuacion en
fase de concurso, en la que se hara constar, er su caso, los puntos de la
fase de concurso utilizados para alcanzar los minimos exigidos.

La lista de aprobados del segundo ejercicio no podra superar el
nimero de plazas convecadas, siendo nula de pleno dereche cualquier
actvacidn en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el
articuto 18 de la Ley 30/1984.

7.2 Dichas relaciones se publicaran en los lugares de celebracion del
segundo ejercicio y ¢n el Rectorado de la Universidad.

7.3 Finalizados los gjercicios, el Tribunal hara piiblicas las relacio-
nes definitivas de aprobados por ordeh de puntuacién, en las que
constardn las calificaciones de cada uno de los gjercicios y la suma totai.
Dichas refaciones serdn elevadas al Rectorado de la Universidad, con
propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

7.4 En ¢} plazo de veinte dias naturales, a contar de la publicacién
en el Rectoradeo de la Universidad de las relaciones de aprobados a que
se refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en ellas deberin
presentar en el mismo la peticidn de destino a la vista de las vacantes
ofertadas, acompafiada de los siguientes documentos:

a) Decumento nacional de identidad (fotocopia compulsada).
b) Cerlificado médico oficial acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto que imposibiliten para ¢l servicio.
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s C)) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la base
l.c)

d} Declaracion jurada o promesa dec no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de minusvalidas
deberan presentar certificacién de los dorganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién y su
capacidad para desemnpenar las tarcas gue correspondan a las plazas
objeto de esta convocatoria.

7.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documemos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualguier
medio de prueba admisible en derecho.

7.6 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera estan
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisi-
tos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren
para acreditar su condicion y aquellas circunstancias que obren en su
hoja de servicios.

En el case de los opositores de promocion interna, dicha certificacion
debera contener mencién expresa de la antigiedad y sttuacion adminis-
trativa el dfa de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes
para participar ¢n eslas pruebas. )

1.7 Quienes dentro del plazo fijado, ¥ salvo los casos de fuerza
mayoer no presentaren la documentacion ¢ del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunc de los requisitos seiialados en la base 2,
no podran ser nombrados funcionarios de carrerra y quedardn anuladas
sus acluaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que hubieran
mcurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8i del examen de 12 documentacion mencionada se dedujese que los
servicios efectives prestados fueron de inferior duracion que los alega-
dos por los aspirantes en su solicitud, se deduciran dc la puntuacion
otorgada en la fase de concurso los puntos correspondientes, a todos los
efectos derivados de esta convocatona.

7.8 Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, ¢l Rector
de la Universidad publicara en el «Boletin Oficial del Estado» el
nembramiente como funcionarios de carrera de los aprobados. determi-
nando el plazo para la toma de posesion en los correspondicnte destinos.

8. Norma final

. La convocatoria y sus bases y cuanios actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrin ser rmpugnados
por los interesados en los casos y en 1a forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Ciudad Real, 15 de diciembra de 1987 —El Rector, Isidro Ramos
Salavert.

ANEXO I

Procedimiento de seleccion

El procedimicnto de seleccion dc Jos aspirantes constara de las
siguicntes fases: :

a) Concurso.
b) Oposicion.

En la fase de concurso se valorardn exclusivamente los servicios
efectivos prestados hasta la fecha de terminacién del plazo de presenta-
cion de instancias como funcionaric de empleo interino 0 contrato
administrative de colaboracién temporal en las funciones correspon-
dientes a la Escala objeto de esta convocatoria en esta Ulniversidad,
siempre que dichos servicios se hubiesen iniciado antes del dia 23 de
agosto de 1984, con independencia de que no se continuaren prestando
en dicha fecha. Dichos servicios no podran ser estimados si £l aspirante
se encuentra el dia de terminacién del plazo de presentacién de
instancias bajo una relacién de trabajo de caracter permanente en ¢sta
Universidad.

La fase de oposicion estard formada por los gjercicios que a
rontinuacion e indican, siendo eliminatorios ios dos pimeros:

1. Primer ¢jercicio.~Constara de dos partes, a realizar en una
misma sesion:

1.1 Primera parte: Consistira en la redaccidon de cuatro escritos de
tipo administrativo sobre guiones propuestos por el Tribunal. Los
escritos se presentardan mecanografiados v el tiempo maximo de realiza-
cién del gjercicio serd de una hora.

1.2 Segunda parte: Consistird en la copia a maquina durante diez
minutos de un texto que facilitara el Tribunal. Los aspirantes cfectuaran
esta prucha a una velocidad minima de 250 pulsacienes por minute, o
280 si se utiliza mdguina eléetrica. No se admitirdn mdaquinas con
ningun tipo de corrector, siendo eliminados los aspirantes que incum-
plan esta disposicién. :

2. Segundo cjercicie.—Constard de dos partes, a realizar en una
misma sesion:

2.1 Prmera parte: Consisiird en contestar un cuestionario de
caracter psicotéenico y de conocimientos generales dirigido a apreciar las
aptitudes en relacion con las tareas propias de las plazas que se
convocan.

Los aspirantes de promocién interna estardn exentos de realizar estg
parle.

2.2 Segunda parte: Consistird en coniestar un cucstionario, prepa-
rado por el Tribunat, del contenido del programa que figura como anexe
de esta convocatoria,

Ambos cuestionarias estardn compuestos de preguntas con respues-
tas miltiples, siendo sélo una de ellas la correcta. El iempao para realizar
este ejercicio sera sefalado por el Tribunal y no podra ser superior a
sesenta mMinutos.

3. Tercer gjercicio (voluntario y de mértoy Tendrd dos modali-
dades:

a) Consistird ¢n la toma taquigrafica, a mano, de un dictado a una
vetocidad de 80 a 100 palabras por minute, durante un tiempo méximo
de cinco minulos.

b} Idiomas: Consistird ¢n traducir sin diccionario un texto, facili-
tado por el Tribunal, en idioma francés, inglés o alemdn.

Cada aspirante podrd optar unicamente a una de las modalidades, y,
en su caso, a uno de los idiomas. La transcripcion de la taquigrafia o del
texto traducido deberd realizarse necesanamente a miquinz, y el tiempo
concedido para ello no podrd ser superior a treinta minutos.

VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

1. Fase de concurso: La valoracion de los méritos de la fase de
concurso se realizard otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por mes de
servicios efectivos prestados {2,40 puntos por afo), hasta un maximo de
13,50 puntos. :

‘Los puntos asi obtenidos en {a fase de concurso se aplicardn por el
Tribunal a cada uno de los gjercicios de la fase de oposicion de forma
tal, que sumados a los obtentdos en la calificacion de éstos alcance, en
su case, la puntuacion minima establecida en las convocatorias para
poder superar cada uno de los mismos. Dicha aplicacion no sera posible
cuando en alguno de los ejercicios haya obtenido la cahificacion de cero
puntos.

Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes para superar los gjercicios de 1a oposicion se sumardn a la
puntuacién final, a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados.

2. Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicidén se
calificaran de la forma sigoiente:

2.1 Primer ejercicio.-La primera parte se calificard de cero a cuatro
puntos vy la segunda parte de cero & seis puntos, siendo eliminados
aquellos opositores que no obtengan un minimo de cinco puntos entre
ambas, no pudiendo obtener cerp en la primera parte. )

2.2 Segundo ejercicio.-Se calificard de cero a 1O puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo ciuco puntos. Las
conlestaciones erroneas se valorardn negativamente.

2.3 Tercer gjercicio.—Se calificara de cero a cincoe puntos.

3. La calificacign final de las pruebas vendra determinada por la
suma de puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposician,
deduciendo de la puntuacién los puntos ya aplicados para obtener la
puntuacién minima de los ejercicios obligatorios en la fase de oposic10D.
En caso de empate, el orden se establecerd atendiende a la mayor
puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

Fase de concurso tumo de promocion:

a) Antigiiedad: La antigiedad del funcionario en los Cuerpds,
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorard hasta un maximo
de 6,50 punios, teniéndose en cuenta a estos efectos, los servicios
prestados hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, asignandose
a cada afio completo de servicios efectivos una puntuacion de U,
puntos hasta el limite maximo expuesto. .

b} Puesto de trabajo: Segin el nivel de complemento de desting
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de L
publicacién de esta convocatoria, se otorgara la siguiente puntuaciomn:

Nivel 6: Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que exceda del

sets, 0,30 puntos, hasta un maximo de 6,50 puntos.

La valoracion efectuada cn este apartade no podra ser afectada por
futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos econdmicos
de fa misma.

c) Los puntos obtenidos ea la fase de concurso se sumardn 2 la
puntuacion final a efectos de establecer €} orden definitivo de aspirantes
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar (08
ejercictos de la fase de oposicign,
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ANEXO 11

Programa

Tema 1. Introduccién a la comunicacidn. La comunicacion
humana: El lenguaje como medio de comumcacion. Diferencias entre
tnformacion v comunicacién. Tipos de comunicacién: Oral. telefénica.
Alencion al publico: Acepida e informacién al administrado. Los
servicios de informacion administrativa,

Tema 2. Concepio de documento, registro v archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archive. Especial consideracién al
archivo de gestion,

Tema 3. Anidlisis documental: Documentos oficiales. Formacion
del expediente. Documentacién de apoyo informative. Criterios de
ordenacién de archivo. El archivo como fuente de informacion: Servicio
de archive.

Tema 4, Aplicacion de las nuevas tecnologias a la documentacién
de archivo, Disposiciones legales sobre normalizacién y procedimiento:
Escritos oficiales.

Tema 5. El concepto de informatica, Desarrollo historico. La

automatizacidn de oficinas. Conceplo y aplicaciones. El tratamiento de
tex10s. Archivo v agenda elecironica. El correo electrdnico.

Tema 6. La participacion de Espafia en OTganizaciones internacio-
nales: Especial consideracion a las Naciones Unidas. La integracion de
Espafa a las Comunidades Europeas.

Tema 7. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conle-
nido. Derechos v deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunat Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 8. La Corona. Sucesion y regencia. Las atribuciones del Rey.
El refrendo.

Tema %. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y fun-
cionamiento. La elaboracion de las leyes. Los tratados intermaciconales.

Tema 10. E! Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacién judicial
espaiola: o

Tema 11. El Gobierno y la_Adminstracion. Retaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno. El Consejo
de Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobiemno.

Tema 12, Los Presupuestos Generales del Estado: Caracteristicas.
Cicie presupuestario. Ef Tribunal de Cuentas.

Tema 3. Organizacidén adminisirativa espaiola: Ministros, Secie-
tarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales. Los Organis-
mo$ Auténomes. La Administracion Periférica del Estado. Los Delega-
dos del Gobierno en las Cemunidades Autonomas y los Gobernadores
Civiles.

Tema !4. La organizacion lerritorial del Estado en la Constitucion.
La Administracion Local: La provincia ¥ el municipio. Las Comunida-
des Auténomas: Su constitucidén, competencias. Estatvios de Auteno-
mia.

Tema 135. El procedimiento administrativo: Idea general de la
iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacién. LDs recursos adminis-
trativos: Concepto ¥ c]ases

Tema 16. El personal al servicio de {as Administraciones Publicas.
El funcionaric publico: Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades. Régimen de 1a Seguridad Social y los funcionarios civiles del
Estado. Fl sistema de derechos pasivos.

Tema 17.  El sistema espariol de Seguridad Social. Régimen general:
Accitn protectora. Contingencias cubiertas, concepto y clases de presta-
ciones.

Tema 18 La Universidad de Castilla-La Mancha. Organizacién
académica y régimen economico-administrativo,

Tema 19. La Universidad de Castilla-La Mancha. Organos de
Gobierno Colegiados y Unipersenales. El Consejo Social.

Tema 20.  La Universidad de Castilia-La Mancha. Clases y régimen
juridico del Profesorado. Clases y régimen juridico del personal de
Administracién y Servicios. Fl alumnado universitario.

ANEXO III

Tribunal calificador

El Tribunal calificador estara compuesto de los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente; Don Isidro Ramos Salavert, Catedratico de Universidad.

Vocales: Don Joaquin Gomez-Panioja Cumplido, Gerente de la
Universidad de Castilla-La Mancha, cn representacion de la Universi-
dad. Don Raimundo Drudis Ba]drlch_ Catedratico de Escuela Universi-
taria, en representacion de la Universidad. Dor Andrés Vazquez
Maorcillo, Profesor titular de Escuela Universitaria, en representacion de
a Universidad. Don Matias Rubio Cucvas, de la Escala Administrativa
e Organismos Autdnomos, en representacion de fa Junta de Personal.
Jon José Luis Rodriguez Agullo, Gerente de la Universidad de
falladolid, en representacion de la Secretaria de Estado de Universida-

des e Tavestigacién. Don Julian de la Morena Lopez, de la Escala
Auxiliar de Organismos Auténomos, en representacion de la Direccion
General de la Funcion Pablica.

Suplentes:

Presidente: Don Juan José Solozdbal Echavarria, Catedratico de
Universidad.

Vocales: Dona Antonia Quintanilla Ferndndez, det Cuerpo de
Gestion de la Administracion Central del Estado, en representacion de
la Universidad. Don Pedro Carrign Sinchez. Profesor titular de Escuela
Universitania, en representacion de la Universidad. Don Francisco Diaz
Martinez, Profesor titular de Escuela Universitaria, en representacion de
la Universidad. Don Sixto Pescador Valero, de la Escala Técnica de
Administracion, a extinguir, de la suprimida AISS, en representacion de
la Junta de Personal. Don Luis Ramos Gutiérrez, Gerente de la
Universidad de Alicante, en representacidn de la Secretaria de Estado de
Universidades ¢ Investigacion. Dofa Maria Munioz Buitrago, del
Cuerpo General Auxiliar, en representacion de la Direccion General de
ia Funcion Puablica.

ANEXO LY
Certificacién para promecion interna

Y U OO UV UUR
CATRO. ettt e v e se e s er s sr e s r et eeeevae e s s e e et emeen e

Certifice: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apellidos ¥ nombre: -
Cuerpo o Escala a que per‘icncce

, NRP .
Lugar ‘de nacimiento:

Fecha de nacimiento:

Promocion interna:

Nimero de oposilor ...covvrornenens

l. Destino actual:
2. Total de scrvicios reconocidos en el Cuerpo ‘o Escala de
pertenencia;

. dias.

2.1 Antigiedad en ¢l Coerpo o Escala como funcionario de carrera
hasta el dia de publicaciéon de la convoecatoria: ....... anos, ......... me-
$es, ........ dias.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley ?0}]9?8
{base 2.2)iiie. AROS, Leo....... MESES, . dias.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de traba_]o ocupado
en la fecha de publicacién de la convocatoria: et rrana s eaae e

MeEses,

Y para que conste, cxpldo la presenle certificacion en ...

a
{Localldad fccha ﬁrma y sello)

RESOLUCION de 15 de febrero de 1988, de la Universidad
de Castifla-La Mancha, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa de esta
Universidad.

11224

En cumplimienio de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto 1306/1987, de 5 de octubre {«Boletin Oficial
del Estadon det 23), v con el fin de atender las necesidades de personal
de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con cl
articulo 3.°, e}, de la misma norma, asi como en los Estatuios de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el mgreso de la
Escala Auxiliar de la Universidad de Castilla- La Mancha, con sujecion
a las siguientes

Bases de convacatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cuhrir 12 plazas para la
Escala Administrativa de la Universidad de Castilla-La Mancha, de
acuerdo con la siguiente distribucién:

a) Tres plazas de promocidn interna.
b} MNueve plazas para el resto de los aspirantes.



