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RESOLUCION de | de marzo de 1988, de la Universi-
dad de Cantabria, por I que se convoca concursa de
traslado para la provision de vacanies en la Escala
Auxitiar,

10793

Convocadas por esta Universidad pruebas selectivas para cubrir
10 plazas vacanies de Auxiliares administrativos, cinco a promo-
¢1on inferna y tres a tumo hbre, procede, de conformidad con el
articulo 215 del Real Decreto 1246/1935, de 29 de mayo, por el que
se aprueban los Estatutos de la Unuversidad de Cantabna, convocar
dos plazas vacantes a concurse de trasiado.

En virtud del cual, esic Reciorado, en uso de las atribuciones
quc I cstdn concedidas y de acuerdo con los Estatutos por los aue
s¢ rige esta Universidad v con el Real Decrelo 261771985, de 9 de
diciembre, por el gue se aprueba el Reglamento General de
Frovision de Puesios de Trabajo y Promocidn Profesional de fos
Funcionarios de la Administracion de! Estado, he resueito:

Convocar concurso de traslado pava cubrir dos plazas vacantes
de grupo D que se citan en ¢l anexo [, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.-Podran tomar parie en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenceientes a los Cuermos, Escalas y
plazas que se incluven en el anexo II de la presente Resolugion.

Segunda.-1. Podran participar en ¢sta convocatoria los fun-
cionanos ¢comprendidos en 1a base primera que se encuentren en la
situacion de servicio activo, servicios espeqiaies, servicios en
Comunidades Autdnomas, excedencia voluntana, suspensa, siem-
pre qui: acteduen haber finalizade dicha siuacion al (érmine del
plazo de presemacidn de instancias, y aguellos que se encuentrzn
en ia sitacion que se indica en la disposicion transitona scgunda,
apartado 2. parrafo segundo de la Ley 3071984 de 2 de aposto
[aBnI;tm Oficia del Estadon del 3.

2. Los funcwonarios en activo con destino definitive sélo
podran partcipar en ¢l presente concurso, siempre que a la
terminacion del plazo de presentacidn de instanaias bayan transcu-
mido dus afos desde la toma de posesion del olume desiino
abten:do por concurso, salva gue hubiesen sido nombrados posie-
niormente para ocupar un puesto de hibre designacion o participen
unicaments para cubrir vacantes de la misma Universidad.

3. Los funcionarios en la situacidn administrativa de Servicios
en Comunidades Auténomas solo podrin tomar parte en el
presenle concurso si al término del plazo de presentacion de
tnslancias han transcurnido dos afios desde su transferencia o tres
desde su rasiado a ravés de los puestos establecidos en los Rzales
Decretos 177371983 de 22 de junio, y 336/1984, de 8 de febrero,
o por concursos celebrados al amparo del Real Decreto 630,1986,
de ¥ de marro.

Tercera.-1.  Los funcionarios en servicio activo con destino
provisional o cn comision de servicios, estan obhgados a participar
en el presente concursa, sohcitandg, come minimo, wdas las plazas
de 13 locahidad donde tengan el destino provisional

2. Los tuncionanos con destino provisianal o en comision de
servicios en esta Universidad que no participen ¢n el presente
concurso. serin desttnados 3 las vacanies que resulien después de
atender las soliciudes del resto de los concursanies, en ¢l pnmer
supuesto, ¥ ¢n el segundo les serin revocadas dichas comisiones.,

Cuarta.—La valoracién de los méritos para adyudicacion de las
plazas se efectuara de acuerdo con el siguwente baremo:

1. Meénos preferentes:

1.1 Valoracidn de wrabajo desarrollado:

[.1.1  Por nivel de complemento de destino dei puesio de
trabajo: Ivivel 6. 0.3 puntos, ¥ por cada unidad de nivel que exceda
de 6 hasta 18, 0.1, hasta un mdximo Jde 1,5 punivs.

1.2 Cursns de fermacién v perfeccionamiento convoecados por
el INAP en los que se hava expedide diploma o certificacion de
asislencia con aprovechamiento, que figuran en el anexo [fl de esta
Kesolucion, 0.5 puntos por cada curso, hasta un maximo de dos
PURLOS.

1.3 Valoracion de titulos académicos: Titules de Bachillerato,
Formacisn Profesional de segunde grado o equivalenls o titulacién
de mavor nivel académico: Dos puntos.

Cuando se esie en posesion de un titulo superior al exizido para
el tngreso 2n el grupo en ¢l que se encuentre clastheado el Cuerpo
o Escala de penenencia, de acuerdo con el articulo 25 de la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, se
valorard uno solo, ¥ no {os intermedios necesarnos para la obien-
cién de aquél
. A cfecios de equivalencia de titulacienes académicas, solo se
admitiran las esiablecidas por el Ministerio de Educacion v Ciencia
con cardcter general y validas a todos jos efectos, debiendo citar a
continuarion de las bitulasiones de que se trate la disposicién en 1a
que sc establecia tal cquivalencia y el «Boletin Oficia del Estado»
en el que se publica.

1.4 Antiguedad: Por el uempo de servicios prestados en la
Admuinistracion. 0,10 puntes por ano completo de servicios, hasta
un maximo de tres puntos.

A estos cfectos se compularan los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en ¢l Cuerpo o Escala, expresamentc
reconccidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1985. de 4 de
mavo; Real Decreto 61071978, de 11 de marzo, y Ley 701978, de
26 de diciembre, en el mismo u otro Cuerpe o Escala de igual
grupo.

No se computaran a efectos de antiguedad los servicios gue
hayan sido prestados simultineamente a otros igualmente alegados.

2. Méntos no preferentes: Dado que los pucstos a cubrnir
comporian ana area especial de la atencion a los alumnos en ios
intercmbios con Universidades extranjeras y la necesidad de
ullizar idiomas, se podran asignar, por la Comision de Valoracion
que se indica en el anexo VI de la presente convocaiona, hasta un
maximo de 10 puntos por: a) Expenencia administrativa sobre
relaciones ¢ intercambios con Limversidades de otros paises, hasia
¢os puntos; b} El conocmiento de idiomas (fiancés, ing!és o
aleman), de acuerdo con ¢l nivel de los conocimientos gue puedan
ser acreditades documentalmente por cada concursante, expedidos
en un Ceatro oficial, hasta ocho puntos.

3. Los méntos y circunstancias alegados deberan referirse a la
finalizacion del plaro de proscntacidon de instancias a que se refiere
la base séptima de la presente convocatoria,

4, Para poder obtener cada plaza se requernird, como minimo.
una puntuacion de ocho puntos en computo de suma total en
merigs preferenies ¥ no preferentes.

Guina.-1. Estos méntos deberdn ser acreditados por certifi-
cado en copia del modelo que figura como anexo IV de esta
Resolucion, que deberd ser expedido por el Subdirector peneral
competenie en materia de persanal de los Depariamentos ministe-
nales, ¢ ei Secretrio general o similar del Crganismo aulonomo, s
se trata de funcionanos destinados en Servicios Centrales, v por los
Secrelarnios genelaizs de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gohernos Civiles, cuando se trate de funzionarios destinados en
los Servicios Peniéncos de ambito regional y provincial, respecti-
vamente, en 10s ¥rminos que determine el aricule 1§ del Real
Decreto 216571984, de 28 de noviembre, con excepcion de los
funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa. cuyos certifi-
cados serdan expedidos, en todo caso, por el Subdirector general de
Personal Civil del Departamento.

2. Para funcionanos procedentes de la situacién de excedencia
la cerificacion seri expedida por la Direccién General de la
Funcidn Pablica de la Secrelaria de Estado para la Administracidn
Puibica o por los Organismos autdnomos de origen. si perienecen
a las Escalas de los mismos, segin cormesponda en cada caso.

Respecio del personal destinado en Comunidades Autonomas.
dicha ceruficacion deberd ser expedida por la Direccion General de
la Funuidn Publica de la Comunidad u Organisme sirmlar corres-
pendicnie.

Aquellos méritos alegados ¥ no justificados documentalmente
dentre del plazo de presentacion de instancias, oo seran enidos cn
cuenLs.

Los funcionarios que como consecucncia del presente concurse
deban reingresar al servicio activo, procedentes de alguna de las
stuaciones previstas en el Real Decreto 2617/1985, de 9 de
diciembpre, por el gue se aprueba ¢l Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesienal de los
Funcionarios de la Administracion Civil del Estado, preseniarén
ademas los siguientes documentos:

a} Instancia solicitando el reingreso al servicio activo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
med:artc £xpediente disciplinario del servicio en ninguna Admi-
nistracidn Publica, mi hallarse inhabililado para el ¢jercicio de
tunciones publicas.

¢} Fowcopia dei documento nacional de identidad.

Sexta ~En caso de estar interesados en las vacantes gue sv
anugncian para una misma localidad, dos ¢énvuees funcionarios
podrin condicionar su peticién al becho de comcidir la adquisicion
de destine en s misina localidad, entendiéndose en caso contrano
anulada la peticién etectuada por ambos cényuges. Los funcinanios
que s¢ 4cojan a esta peticion condicional deberdn acom pafiar 2 su
instancia la peticion cel cdoyuge on ja Mmisma convoraloria.

Séptima.-Las solicitudes para tomar parte ¢n esta convocatoria
dirzida al excelentisimo senor Rector Maznifico de la Universidad
de Cantabra y ajustadas al modelo pubucado en ¢} anexo V de csta
Resolunion, se presentaran en el plazo de quince dias naturales, a
contar desde el siguente al de la publicacion en el «Boletin Oficia
del Estadon, en el Registre General de la Universidad de Cantabria,
aventda de Jos Caswoes, sin numero, 39005 Santander, ¢ en las
oficinas a que se refiere el articula 66 de la Ley de Procedimiento
Admunstrativo. El Jefe respective viene obligado, dentro de las
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veinticuatrg horas a partir de su presentacidén, a cursar las
instancias recibidas, conforme establece dicho precepto legal,
reformado por la Ley 16471963, de 2 de diciembre.

No serdn admitidas aguellas solicitudes que no lleven ¢l sello de
entrada de las diferentes unidades registrales dentro del plazo
establecido para la presentacion de insiancias.

Los solicitantes deberdn consignar en 13 instancia y en todas Ias
hojas de solicitud de plazas el numero de Regitro de Personal.

Octava.—1. El orden de priondad par la adjudlcamon de ias
plazas vendrd dado por l2 puntuacida obtenida, segun el baremo de
la base cuarta, sin perjuicio de los derechos de preferencia
establecidos en la legislacidn vigenle y que deberdn ser expresados
en la correspondiente solicitud, siempre que alcancen ia puntuacién
minima pedida en cdmputo de suma total.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird para
dirimirla a la otorgada en los méntos alecgados por ¢l orden
establecido en dicha base.

3. De persistir €] empate s¢ atendera al mayor tiempo de
servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas.

Novena.-1. Los traslados que se deriven de Ja resolucidn del
presente concurso tendrin la consideracién de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados serdp irrenunciables.

Décima -1, La presenile convocatoria se resoivera mediante
resolucion rectoral de la Usniversidad de Cantabria en e} plazo
maximo de dos meses, a contar desde ¢l siguienie al de finalizacion
de la presentacidn de instancias. La Resolucién del concurso se
publicard en el «Boletin Oficial del Estadon.

El personal que obtenga destino a través de este concursoe
no podrid participar =g concurso de traslados gque convoeque, taoto
la Administracion del Estade como las Comunidades Autdnomas,
hasta que hayan transcurndo dos akos desde que obtuviercn la
vacanie correspoadiente.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
serd de tres dias, si radwca en {a misma locabdad, o de un mes, si
radica en distinta localidad.

£l plazo de toma de posesidn comenzard a contar a partir def
dia siguiente 2l del cese, que deberd efectuarse deniro de los tres
dias siguienies a la pulbicacion de {a resolucidn del concurso, asi
como ef cambio de situacion admuinistraliva que en cada caso
corresponda. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
active, el plazo de loma de posesion debera contarse desde su
publicacion.

Undécima.—Los destinos adjudicados serdn comunicados & las
Unidades de Personal de los Departamenics ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas, 0 a la Direccion General de
la Funcidén Publica, en el caso de los Ceerpos o Escalas dependien-
tes de la Secretaria de Estado para ia Administracién Publica.

Duodécima.—Contra la resolucién, que sera definitiva en via
administrativa, podra interponerse recurso de reposicion previeo al
contencioso-adminisirativo, en el plazo de un mes a coniar del dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo establecido
en la vigenie Ley de Procedimiento Adminmisirativo,

Santander, 1 de marzo de 19%83.-El Rector, José Maria Urefia
Francés,

ANEXO 1

Unidad funcional Localidad Plazas

Seccién de alumnos ................. Santander ... 2

ANEXO I

1, Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado.

2. Auxihar de Organismos auténomos.

3. Secretanos de tercera categoria de Cdmaras Agrarias
del [RA.

4. Auxiliar del extinguido Instituto Nacional de Formacién
Cooperativa.

3. Auxliar a extinguir {Real Decreto-ley 23/1977).
6.  Auxiliar de AISS, a extinguir,
7. Auxihares, Ley 23/1975, a extinpuir, de Agricuitura, Pesca
y Alimentacion.
Auxiliar de la Comisaria General de Abastecimientos ¥
Transpories, a extinguir.
9. Secretarios de Cofradias de tercera calegoria, @ extinguir.
10, Ausiliares procedentes de Organismos autdnomos, ATM
4 extinguir.

11, Auxiliares administrativos del Ejército del Aire, a extin-
guir. :
12, Auxiliares. a extinguir, del Patronato de Apuestas Mutuas
Deportive Benéficas.

13.  Auxiliar procedente de Organismos aulonomos suprimi-
dos, a extinguir,

14. Auxiliares, a extinguir, de Administracion Territonal,

15. Plazas no escalafonadas, de mivel D, con funciones de
naturaleza sirmular a la de anteriores Cuerpos o Escalas.

ANEXO III

Curso de perfeccionamiento para funcionarios del Cuerpo
General Auxiliar,

Curso de 1niciacién a la programacidn.

Curso de secretaniado de direccidn.
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ANEXO IV

Carge .o

CERTIFICO: Que de acuerda con los antecedentes obrantes en esta Unidad, ¢l funcionacio cuyos datos se indican a continuacidn reune
los méritos que se detailan:

I Datos del funcionario:

A) Personales y funcionariales:
Apeilidos y nombre ..

T Cuerpo o Escala .. -

S Documento nacwna! de |dLm1dad

Nomero Registro Personal ... Focha nacimiento o oeeoeveeenes

ERh B) Situacion administrativa:

Servicig activo. ] Servicios especiales.
Servicios en Comunidades Auténomas.

Excedencia voluntaria. Locaiidad dltimo destino,
Excedencia forzosa. Localidad dltimo destine ..
Suspensidn de funciones: Localidad djtimo da:.tmc) .
Disposicién transitona segunda, 2, parrafo 2, Ley 30{1984

DDDDEIE]

C) Destino actual:
: 1. Servicio activo:
Ministerio, Organismo ¢ localidad ...
- O CONEUTEO, TPONA oot et et s it s e e mra s as s b sttt enmeeassare e e e e aneen

{1 Defnitivo LiDre QESIETMACION ..o oviiuiasreersissnearrirtbasste 4 rarss st i sesas e e mad b aat b s ppsassasseamne st cbecsp e cren
[ Provisional. Localidad ltimo destino en propiedad ...

Io 2. Servicios especiales:

: CATEO © FUBCIBI ©vooeeieceeeeeeete vttt etearte e meeeseseee eeseessreeeesebeeseeseresereeesreterasseremssoes henmees reeraesasteeteesasbesens st meereresarsseessasessoasseesssentmeerbns
B . COmMUNIAAI AULOTIOITIA 1 e iivimrreseeeiereastiiesotessmsrsnsssssasessseemasesssissassmsenssnss snssnsessmsesassssnanssssssssssssensans ssnsensnssisessnnsssrassssensienssenessensenrnnes
; Transferido. Fecha ...
LI G < T T o =0 ¢ O o O O O D PP U OO DU P PR
U} Libre designacion.
4. Comisién de servicios:
R L0 MIERSIEEIO ¥ 10GANIAAG 1vovvevoeoeeevevceoesseereeeeesseesessessesseeessssssees e sesssamessessr s 2 et sresseeee e 1233208100 st s seeneeeserens e
) (] COMUNIGAR ALTOROMIA coooevo oot eee oo eee e eee e ceree e s s s seesses oo eeaese e es s eees oo oeee et rees s ee e oemt e reneeee e

1. Méritos que acredita ibase cuarta):
A) Valoracion del trabajo desemperado:
1. Ocupa en la actualidad un puesto de trabajo con nivel de complemento de deStiBo .o erie e

2.1 Ocupaba al pasar a situacion de servicios especiales un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino
2.2 Ha ohtemido en esta situacion. por congurso, un puesio de trabajo con nivel de complemenic de desting ...,

3. Grado personal ........ccoceceviieenicieeee. Nivel de complemento de desting al 31 de diciembre de 1986 .

4. Datos referidos al puesto de trabajo que desempehas
- Denominacién del puesto ..

- Denominacion de la Umdad (Subdrreccmn General o aS\mliada} en la que csid m-:luldo
- Denominacion del Centro QITeCtive @ QUE DETTETIECE Lo iieeeiiiiii o et esrreesarsreeatoareesarrssmmmeassscteatsreheaassstrmesantarseaessine sanbs as s raaramrasies

BY Ha realizado [os siguientes cursos de formacian v perfeccienamienio:

4

CIURSD CENTRO OTTCIAL

) Esta en posesion del titulo de oo .-
D} Ha prestado servicios efectivos en Cucrnus G Fsca a5 d ] grupu et s

por un Uemps ¢ e

Y para que consie, a peticion del interesado y surta efectos en el concurse de trasiados ronvocado por Resclucian de la
Universidad de Cantabrma de fecha ... expido el presente certificadoe en a Lo
de.. e e eriaseaseatrints s ammnt e besttepat et anbe ren et ann de 1933,
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ANEXO ¥

Solicitud de participacién en el concurso de traslados para la provision de puestos de trabajo del grupo D en la Univesidad de

Cantabria, convocado por Resolucion de fecha ...

. («Baletin Oficial del Estadom v eceececeeverninscie s e

MNuamerd d¢ Registro de Personal

Cuerpn o Escala {irupo

DATOS PERSONALES

Primer apellide

Segunda apeltide

Mombre

Fecha de nacimiento

Documento racionil de wlenudad

Teléiono de contacte {con pretljod

Ano Mes Dhs

Domicilio; Calfe v piaza v numero

Codigo oostal

Dormiciio provineial, localidad

SITUACION Y DESTING

Situacién admunistrativa actuzl:
Active [ Servicio en CC. AA L] OITAS (oo e
El destino actual del funcionaric en servicio active lo ocupa:
En propiedad E] Con caracier provisional M En comision de servicios 0
Por libre designacion 0] Por concurse [ Fecha i
Mingierio, Ohrgamsme ¢ Aulonomia Provincia Localidad
DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Localidad Lovabidad Localidad
EN et vereeeversine s 8 cevienieens B e e e de 1958

RESERVADO ADMINISTRACION LO INSERTADO EN LINEAS GRUESAS

Nivel Cursos

Titulos

Anpguedad Total puntos

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA, Avenida de los Castros, sin numero, 39GU5

SANTANDER

ANEXO VI

Comisién de valoracién

Presidente: Don Francisco José Mazorra Villa, Gerente de ia
Universidad de Cantabria.

Voeales: Don Enrique Ambrosio Orizaofa, Vicerrector de Asun-
10s Econdmzcos v Planificacion; dofia Maria Luisa Cimiano Castro.

Jefe de 1a Seccion de Personal y Gestidén Administrativa. y dona
Sagrario Sainz Cotera, Administradora de la Escuela Universitana
de Estudies Empresariales. Miembros de la Junta de Fersonal del
P. A. 5. en representacion de las Centrales Sindicales: Don Agustin
Macias Gonzalez, don Jesis Diaz Garcia y don Agustin Manngue
Gonzalez.

Secretaria: PDofia Maria Jesus Alvarado Roldan, Jefe de Nego-
ciado de Personal.



