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UNIVERSIDADES

10792 RESOLUCION de I de marzo de 1988, de la Universi-
dad de Carntabria, por la que se convoca CORcurse de
trastade para la provision de vacantes en la Escala
Administrativa.

Convocadas por esta Universidad pruebas selectivas para cubrir
seis plazas vacantes de Administrativos, tres a promocién Laterna
v dos a turno kibre, procede, de conformidad con €l articulo 2135 del
Real Decreto 1246719835, de 29 de mayo, por el que se aprucban los
Estatutos de !a Universidad de Cantabria, convocar una plaza
vacanle a coacurso de traslado.

En virtud del cual, este Rectorado, en uso de las atribuciones
que le estdn concedidas v de acuerdo con los Estatutos por los que
s¢ rige esta Universidad y con el Real Decreto 2617/1985, de 9 de
diciembre, por ¢l gue se aprueba el Regiamenio General de
Promsion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de fos
Funcionarios de la Administracion del Estado, he resuelto:

Convocar concurso de trasizdo para cubrir una plaza vacanie de
grupo quc se cita en el anexo [, can arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos, Escalas y
plazas que s¢ incluven en ef anexo Il de 1a presente resolucidn.

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cicnarios compreadidos en la base primera que s¢ encueniren en la
situacion de servicio activo, servicios especiales, $€rvicios en
Comunidades Auténomas. excedencia voluniaria. suspenso, siem-
pre que acrediten haber finalizado dicha situacion al érmino de!
plazo de presentacidn de instancias. y aquellos que s¢ encuentren
en la siuacion que se indica en la disposicién transitona segunda,
apartado 2, parrafo segundo de la Ley 3071984, de 2 de agosio
{«Boietin Oficial del Estadow del 3).

2. Los funcicnarios en activo con destino definitive sélo
oodrin participar en el presente concurso, siempre que, a la
terminacidn del plazo de presentacion de instancias, haya transcu-
mdo dos afos desde la toma de posesion del ultimo destino
obtenido por concurse, salvo gue hubiesen sido nombrados posie-
formente para ccupar un puesto de libre designacién o participen
{inicamente para cubrir vacantes de la misma Universidad.

3. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios
en Comenidades Aaonomas sélo podran tomar parie en ¢l
presente voncurso si al término del plaze de presentacion de
mmstancias ha transcumide dos aios desde su transferencia o tres
desde su traslado a través de los puestos establecidos en los Reales
Brecretos 177871983, de 22 de junio, v 336/1984, de 8 de febrero,
0 por concursos celebrados al amparo del Real Decreto 6807 1986,
de 7 de marzo.

Tercera.-1. Los funcienarios en servicio acuvo, con destino
provisional o ¢n comision de servicios, estdn obllgddos a participar
en ¢| presente concurso, solicitando, como minimo, todas las plazas
de la localidad donde tengan ¢t destino provisional‘

2. Los funcionarios con destino provisional o en comision de
servicivs en esta Universidad gue no participen en ¢l presente
concuirso seran destinados a las vacantes que resulten después de
alender las scohentudes del reswio de leos concursanies. en ¢! pnmer
supresio, ¥ en €] segundo, les seran revocadas dichas comisiones.

Cuarta.-La valoracion de los meéntos para adjudicacién de las
plazas se efectuara de acverdo con ¢l sighiente baremo:

i, Méntos preferentes:
i.1 ¥Yaloracian de trabajo desarrollado:

111 Por nivel d¢ complemento de destino del puesto de
trabaro: Nivel 8, .1 punto, ¥ por cada unidad de nivel gue exceda
de 3 hasta 22. 0,1 punto. hasta un médxime de 1,3 puntos.

1.2 Cursos de formacién v perfeccionamiento convocados por
el INaP en los que se haya expedide diploma o centificacion de
asisiencia con aprovechanuento, que figuran en e anexo [I de esta
resolucion, 0,5 punios por cada curso, hasta un maxqmo de 2
puntos.

1.3 Valoracign de titulos académicos: Titulo de Diplomade
Lapversitario. Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacion
Profesional de tercer grade o equivalente o titulos de nivel
académicu superior: 2 puntos.

Cuando sz esté en posesion de un titulo superior al exigido para
el ingreso en el grupo en el gue se encuenire ¢lasificado ¢l Cuerpe
0 Escala de penenencia, de acuerdo con el articulo 25 de la Ley
30/1934, de Medidas para 1a Reforma de la Funcion Publca, se
valorard uno solo, y no los intermedios necesarins para la obten-
cidn de aquél

A efectos de equivalencia de titulaciones académicas, s6lo se
admitiran las establecidas por el Ministeric de Educacion y Ciencia
con caricter general y vilidas a todos los efectos, debiendo citar a
continuacidn gue ias titulaciones de que se trate la disposicion en
fa que s¢ establecia tal equivalencia v el «Boletin Oficial del
Estados en el que se publica.

1.4  Antugiedad: Por el tiempo de servicios prestados en la
Administracion, 0,10 puntos por afio completo de servicios, hasta
un miximo de 3 puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestades con
cardcter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos al amparo de 1o dispucsto en Ja Ley 31/1965, de 4 de
mavo; Real Decrete 61071978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de
26 de diciemnbre, 2n Cuerpo o Escala de igual grupe.

No s¢ computardn a efectos de antiguedad los servicios que
hayan sido prestados simultineamente a otros igualmente alegados.

2. Méntos no preferentes: Dado que el puesto a cubrr
comporta un area especial de la atencidn a las de alumnos con
Universidades extramcras y la necesidad de utilizar idiomas, se
podrin asignar, por la Comisien de Valoracién que figura en el
anexo VI de ia presente convocatoria, hasta un mdximo de 10
puntos por: a} Experiencia administrativa sobre relaciones e
inlercambios con !mversidad de otros paises. hasta 2 puntos; b} El
conocimiento del idioma inglés, de acuerde con el nivel de los
conocimientos gue puedan ser acreditados documentalmenie por
cada concursante, expedido en un Centro oficial, hasia 8 puntos.

3. Los méritos y circunstancias alegados deberdn refenrse a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias a gue se refiere
la base septima de la presente convocatoria.

4. Para poder oblener una plaza se requerira, como minimo,
una puntuacion de 8 puntos en ¢Gmputo de suma total en méritos
preferenies y no preferentes.

Quinta.-1. Estos méritos deberan ser acreditados por certifi-
cado enl copia del modelo que figura como anexo IV de esta
resolucion. que deberd ser expedido por el Subdirector general
competente en matena de persenal de los Departamentos ministe-
riales, o el Secretrio general o similar del Organismo auténomo, st
s¢ trala de funcionartos destinados en Servicios Centrales, y por los
Secretarios éeneralcs de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gubrernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en
los Servicios Periféricos de dmbito regional y provincial, respecti-
vamente, en los términos que determine el articulo 11 del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre, con excepaidon de los
funcionanios destinados en el Ministerio de Defensa. cuyos certifi-
cados serin expedidos. en todo caso, por el Subdirector general de
Personai Civil del Departamento.

2. Para funcionanios procedentes de la situacidn de exceden-
¢ia. la certificacién serd expedida por la Direccion General de iz
Funcion Pablica de la Secretaria de Estado para 1a Administracién
Piilbica o por los Organismos auténomos de origen, si pertenecen
a las Escalas de los mismos, segin corrcsponda en cada caso.

Respectn del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por ta Direccidn General de
la Funcion Publica de {a Comunidad u Orgamismo similar cormes-
pondiente.

Aguelios méritos alegados y no justificados documentalmente
dentro del plazo de presentacion de instancias no serdan tenidos ¢n
cuents.

Los functonarios que como consecuencia del presente concursoe
deban reingresar al servicio activo, procedentes de alguna de las
sttuaciones previstas en et Real Decreto 2617/1985 de 9 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo v Promocion Prefesional de los
Funcionarios de la Administracién Civil det Esiado, presentaran
ademids los siguientes documentos:

a) Instancia selicitando cl reingresg al servicio active.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinanio del servicio en ninguna Admi-
mistracion Publica, ni hallarse inhabiiitado para ¢! gjercicio de
funciongs pablicas.

¢} Fotocopia del decumento nacional de identidad.

Sexta.—En caso de estar interssados en las vacantes que se
anunclan para una misma locatidad dos cénvuges funcionarios.
padran condicionar su peticidn al hecho de coincidir la adquisicidn
de destino en ta misma localidad, entendiéndose en caso contrario
anulada la peticion efectuada por ambos conyuges. Los funcinarios
que sc acojan a esta peticidn condicional deberan acomnpaiflar & su
instancia la peticion del conyuge en la misma convocaloria.

Septima.-Las solicitudes para tomar parte en €sta convocatoria
dlng!dd: al excelentisimo sefior Rector Magnifico de la Universi-
dad de Cantabria y ajustadas al modelo pubhcade en el anexo V de
esta Tesolucién, se presentardn en el plazo de quince dias naturales,
a contar desds el siguiente al de la publicacion cn ¢t «Boletin Oficial
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del Estadan, en ¢l Registro General de la Universidad de Cantabna,
avenida de los Castros, sin numero, 39005 Santander, ¢ en las
oficinas a que s¢ refiere el articulo 66 de la Ly de Procedimiente
Administrativo. El Jefe respectivo viene gbligado, dentro de las
veinticuatro horas a partir de su presentaciém, a cursar las
instancias recibidas, conforme establece dicho precepio legal,
reformado por la Ley 16471963, de 2 de dicsembre,

No seran admitidas aquellas solicitudes gue no lleven el sello de
entrada de las diferentes unidades registrales dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias. .

Los soliciianies deberdn consignar en la instancia y ¢n todas las
hojas de solicitud de plazas el namero de Registro de Personal.

Octava.~1.  El orden de prioridad para la adjudicacidn de las
plazas vendrd dado por la puntuacién obtenida. segin el baremo de
la base cuana, sin perjuicio de los derechos de preferencia
establecidos en la legislacidn vigente y que deberan ser expresados
en la correspondiente solicitud, siempre que alcancen la puniuacién
minima pedida en cémpute de suma totai.

2. En caso de empate en la puntuacidn, se acudird para
dinmirla a la olorgada en los méritos alegados por el orden
establecido en dicha base. .

. De persistir el empate, s¢ atendera al mayor tempo de
servicios efectivos prestados en cualesquiera de las Administracio-
nes Publicas.

Novena.-1. Los traslados que se deriven de la resolucidn del
presente concurso tendrdn la consideracion de veluntarios.
2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables.

Décima.—l. La presente convocatoria se resolverd mediante
resolucton rectoral de la Universidad de Cantabria en ¢l plazo
maximo de dos meses a contar desde el siguiente al de finalizacién
de la presentacion de instancias. La Resolucion del concurso se
publicard cn ¢l «Boletin Oficial det Estadon.

2. E personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convogue, 1anto
la Admimstracion del Estado como las Comunidades Autonomas,
hasta que havan transcurrido dos afos desde que obtuvieron la
vacante correspondiente.

3. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino oblenido
serd de tres dias, si radica en la misma localhdad, ¢ de un mes, si
radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesidn comenzard a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse denire de los tres
dias siguientes a la publicacion de la resolucidn del concurso. asi
como el cambio de situacién administraflva gue en cada caso
corresponda. Si la resolucion comporta el reingreso ai servicio
activo, ¢l plazo de toma de posesion deberd contarsc desde su
publicacion.

Undécima.-Los destinos adjudicados scran comunicados a las
unidades de Fersonal de los Departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas, o a Lz Dircecion General de
la Funcion Publica, en e caso de los Cuerpos o Escalas dependien-
tes de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,

Duodécima.~Contra la resolucidn, que serd definitiva en via
administrativa, podrd interponerse recurso de reposicion previo al
contenciosc-administrativo, en el plazo de un mes a contar d¢l dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en la vigente Ley de Procedimiento Administralivo.

Santander, 1 de marze de 1988.-E] Rector, José Maria Urcha
Francés.
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ANEXO 1
Undaid funcional Localidad Plazas
Seccion de Alumnos ................. Santander ....! 1
ANEXO II

1. Cuerpo General Administrativo de la Administracién del
Estado.

2. Escala Administrativa de Organismos Autdnomos,

3. Secretarios de segunda categoria de las Camaras Agrarias
del TRA.

4, Técnica de ta Comisaria General de Abastecimientos y
Transportes del SENPA.

5. Jefes de primera y segunda del Patronato de Apuestas
Mutuas Deportivo Benéficas,

6. Administrative del extinguide Instituto Nacional de For-
macion Cooperativa,

7. Admunistralivos especiales del extinguido Instituto Nacio-
nal de Ensefianzas [ntegradas.

8. Gerente Libreria de ia Editora Nacional.

9. Técnico Adminisirativo de la Editora Nacional.

10.  Administrativa procedente de Organismos autfnomes
suprimidos, a exiinguir,

11. Admumstrativa, 2 extinguir (Real Decreto-ley 23/1977).

12.  Administrativo det Patronato Nacional, a extinguir.
13, Admunstrauvos del AISS, a extinguir.
14, Administrativos (Ley 23/19735) a extingiir, de Agrcultura;

Pesca y Alimentacidn.
15, Secretarios Cofradias de segunda categoria. a cxtinguir, de

¢ Apncultura, Pesca v Alimentacion.

16,

Administrativos de Cofradias, a extinguir.
17. 1 )

Administrauves, a extinguir, del Instituio Nacienal de

: Indusiria,

18, Técnicos Administrativos, a extinguir, del INAS,
] 119_ Administrativos, a extinguir, de Administracién Territo-
rial.

20.  Admiristrador B, a exiinguir, del AISNA.

21. Plazas no escalzfonadas de nivel C. con funciones de
naturaleza sumilar a 1a de los anteriores Cuerpos o Escalas.

ANEXO [II

Cursos de perfeccionamients en sistemas para el tratamiento
automatico de la informacidn

Curso de perfeccionamiento i0nATiC

General Aclmir?iestratim. parafuncionerios del Cuerpo

Curso de Gestion de Personal,

Cursos de Base de Datos.

Cursos de Gestidon Financiera.

Curso de Informacién Administrativa.

Cursa de Teleinformatica ¥ Comunicaciones.

Cursos de Ofimitica.

Curso de Tratamento de Textos.

Curso de Propramacion.

Curso de Analisis de Sistema,

Curso de Administracién de Sistemas.

Cursos de Servicins Telemaiticos,

Cursos de Teleproceso.

Practicas de Analisis de Sistemas,
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ANEXO 1V
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CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en esta Unidad, el funcionario cuyos datos se indican a continuacion reune
los méritos que se detallan:

X 1. Datas del funcionario:

A) Personales vy funcionarniales:

! Apellidos y nombre ..
Cuerpo o Escala ..
X Documento nac:onal de 1denudad

Numerc Registro Personal ........ccocoveeee.. Fecha nacimiento ...vveeeeeene

B) Situacidn administrativa:

Servicio activo. O servicios especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas.

Excedencia voluntaria. Localidad Gltimo desting ..o e

Excedencia forzosa. Localidad altimo destino ..
Suspension de funciones. Localidad altimo desuno e eeteemaeeerteereaseiebeeeeaeatiabee e PR eLr e b dRaAe SRS febs bR b oS eREan bbb Sone s e e Evantees
Disposicién transitoria segunda, 2, parrafo 2, Ley 30! 1984

L

Lo

B C) Destino actual:

—

kel Servicio activo:
s Ministerio, Organismo v 10calidad ... e

s _ T Definitivo £} Concurso. fecha .
. Libre des:gnamon

_:. N L] Provistonal. Localidad tttimo destino en propiedad .

T
=

Servicios especiales:

CATBO © FUACIOM Lvivuesresresemsssersesonsssnsoevras tsesssasssssssosssesmsesmssssassssessanss40sseesronsassant sosr ses et s oo sm e s asERons s sses s ommes e b £ S E 4 nes s et smsrast e smess 1 1s
3. COMUNIAAA AULGTIOMIA 11ovvreueivereassssmimessiceree e smtesaaseess f£esoesaansssasohs oot or b oo sas8sEas £ eaf2nsam e s ErrFe £ ot s eaamr TR e s ya s s 2 oa sassarapeeasseate s art samnsnsnen
_: T Transferido. FECh e ereeeeeeeesseeeeeessees e sssesemessesreom e

B LT LT s T AU U VOO OO U U U USSP

! Libre desighacion.
4. Comisién de servicio:
L] MERISIETIO ¥ 1OCRUAA ... ... e eeeeeeeeceseeeoeeeseeee s oo b ee oot eeeesb b4 42 eeres sttt e senssrsseres
Comunmidad AUIOMOMIA L .vveceieei e ettt e erte b re s ame e nd e s Renressnearsdrens

1l Méritos que acredita (base cuarta):

A) Valoracién del trabajo desempedado:

(. OCcupa en la actualidad un puesto de trabajo con nivel de complemento de AestinO i

S 2.1 Ocupaba al pasar a situacién de servicios especiajes un puesio de trabajo con nivel de complemento de desting ..............
o 2.2 Ha obtenido en ¢sta situacion, por concurss, un pueste de trabajo con nivel de complemento de desting .....ersvinn

3. Grado personat .....ococeevceeveieeeienne. Nivel de complementa de destino al 31 de diciembre de 1987 .oicciiinnncnnnen

: 4. Datos referidos al puesto de trabajo que desempefa:

— Denominacion del puesto ..
- Denominacion de la Umdad {Subdlreccmn General 0 amm:lad{)) en Ia que estd mcluldo ....................
— Denominacion del Centro direCtivo 4 QUE PETTETICER Lot iecoicrearsvee s aeesasrssameeaesrenmer seserrees foderscesres st t5besmesnnnsoctrasass

T B) Ha realizado los siguientes cursos de formacidon y perfeccionamiento:

- CLIRSO CENTRO OFICIAL
R ae

or C) Estd en posesion de! titulo de ...
R D) Ha prestado servicios cfectivos en Cuerpos o Esca]as dl.l gmpo reeerrenersassesneesnennee o [POT UL HEMPO dE nveceneee e 2008,

Y para que conste, a peucmn del interesado v surta efecws en el concurso de traslados convocado por REiolu-Clon de la Universidad
de Cantabria de ficha ..., , expido el presente CertificadD €N e s e
R A€ oo dE 1988

.
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ANEXO V
Solicitud de participacién en el concurso de traslados para la provisidon de puestos de trabajo det grupo C en la Univesidad de
Cantabria, convocado por resolucidn rectoral de fecha .o rveciviconrcnens {«Bojetin Oficial del EStadon ..ceovieoeiiceiecmiieieneene ).
Mimere de Regisiro de Personal Cuerpo o Escala Grupo
DATOS PERSONALES
Primer apeflido Segundo apellido Nambre
Fecha de nacimiento Documento nacianal de identidad Teléfono de coatacto (con prefijo)
Ao . Mes Dia
Domicbio: Calle o plaza ¥y aumero Cédipo postal Domicilia: Macion, provinca, localidad
SITUACION Y DESTINO
Situacion administrativa actual:
Active [] Servicio en CC. AA [ OUIES e e resrenaen
El destino actuzl del funcionario en servigio activo lo ocupa:
En propiedad O Con cardcter provisional L En comision de servicios [
Por libre designacién | Por concurso (] Fecha i e
Miaisterio, Organismo o Autonamia Provincia Localidad
DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Lacatidad Lucalidad Localidad
ED ooeoerctetnene e v mns e eer s saan B SR & i reme e e de 1988

RESERVADO ADMINISTRACION LO INSERTADO EN LINEAS GRUESAS

Nival

Cursog

Titulas

Antiguedad Total puntos

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA, Avenida dc los Castros, sin mimero, 39003

SANTANDER

ANEXO VI

Comisién de Vaioeracion

Presidente: Don Francisco José Mazorra Villa, Gerente de la

Universidad de Cantabria.

Vocales: Don Enrique Ambrosio Orizaola, Vicerrector de Asun-
s Econémicos y Planificacion; dofa Maria Luisa Cimiano Castro,

Jefa de la Seccion de Perscmal y Gestion Administrativa. y don
Angel Carral Sainz, Jefe del Negociado de Retribuciones }r Seguri-
dad Social. Micmbros de la Junta de Personat del P, 5 en
representacion de las Centrales Sindicales: Don Agus‘.m Macias
Gonzales, don Jesus Diaz Garcia v don Agustin Mannque Gonzé-
lez.

Secretaria: Dona Maria Jesds Alvarade Roldan, Jefa de Nego-
ciado de Personal.



