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Peselas Pesetas
EN NOYILLADAS Con REIONEADORES
Plazas de primera categoria ... ... ... ... . ........... 4,208 EN REJONES DE TOROS
Plazas de segunda categoria ... .. ... ... .. ... 4,208
Restantes plazas . ... ... . ... ... ... 3826 | Grupo Aj
En todas las plazas = . ©.47%
CoN REIONEADORES
Grupo B)
Plazas de primera categoria {dos reses}...... ... ... ... 4.991 77
Plazas de segunda categoria {dos reses) ... ... ..., 4.993 Eo todas las plazas .. ... 6.772
Restantes plazas (dos reses}... ... . ... ... ... ... 4551 1 Grupe C;
Plazas de primera categoria {una res). .. ... 3.574 . . .
Plazas de segunda categoria (una res) . . 3.574 | Plazas de primera cawgeora. ... . 6.543
Restanies plazas (una res)... ..............ccoenninnnn 3.249 | Plazas de segunda categoria ... .. 6.320
Plazas de tercera categoria . .. ... ... ... ... 5958
. ) Plazas de cuarta categoria .. ... .. ... ... ... .. 5938
Retribucién minims de Mozos de Espadas con Sobresalientes
EN RESONES DE NOVILLOS
EN CORRIDA DE TOROS
Gruge A)
Plazas de primera categoria . ........................ .. 14.894
Plazas de segunda categoria.......... ........ ... ... 14.220 En todas las plazas. . .. 9.316
Plazas de tercera categoria........ ... . ... 13.541 Grupe B)
Plazas de cuana categoria. ...... . . ... .. ... 13.541 En wodas las plazas. . . | £.653
EN NOVILLADAS PICADAS Y DE REJONES Grupa C}
. . Plazas de primera categoria . ... ... . ... .. .. 6.430
Plazas de primera categoriz ... ..................... ILTI3 | pragas de segunda categoria ... 6.210
Plazas de segunda categoria ... ... e LL1BD | Plazas de rercera categoria 5854
Plazas de tercera categoria...... ... ... (0.647 | pPlasas de cusra cateaoma S854
Plazas de cuarta categora........ ... 10,647 ! BONmd e '
FesTIVALES
EN KOVILLADAS SIN PICAR
Plazas de primera categoria. ... ... ....._..._..... 11037
Plazas de primera calegofia ........................., 6.553 | Plazas de segunda cawgoria......... .. 8.276
Plazas de segunda calegomia................ .. ... ... .. 5.591 Plazas de tercera categoria e 6.902
Plazas de tercera categoria........ ... ..... ... ... .. 5.343 | Plazas de cuama categoria. .. ... .. . ... ... ... 6.902
Plazas de cuarta categora ... ... .. ... ........... 5.057
Estas retribuciones, serdn incrementadas en un 20 por
Mozos pe Esranas coN TOREROS COMICOS 100, segin establece el articulo 43 de 1z Reglamenta-
citn Nacional de Trabajo, para Francia v Portugal.
Plazas de pnmera cateporia.. . .. ... ... .. ... .. 6.553 Son piazas de primera Madrid. Sevilla, Cordoba. Barce-
Plazas de segunda calegoria... . e 5.591 lona (Monumental y Arenas), Valencia, Zaragoza,
Plazas de tercera categoria. ... ................. .. .. ... 5.300 Bilbao y San Sebastidan, de segunda todas las capitales
Plazas de cuarta categoria ... ... ... ... ... 3.057 de provinclas gue no hayan side clasificadas en pri-

Retribuciones minimas por actuacion de los Mozos de Espadas
ayudantes

EN CORRIDAS DE TOROS

Grupo A}

En tedas las plazas. ... .. e 13.541
Grupo B}

Plazas de primera categoria... .. .... ... ... ....... 11.735
Plazas de segunda categoria.. ... . . ... ... 11287
Plazas de tercera categoria . ... F1.053
Plazas de cuarta categerda ........... ... ......... .... 10836
Grupe C)

Plazas de primera categoria o 11735
Plazas de segunda categoria ... ... .. ... 11287
Plazas de tercera categoria ... ... ... ... . ... ... . .. .. 11.055
Plazas de cuarta categorsa.. ... . P 9.478

EN NOVILLADAS PICADAS

Grupo especial en todas las plazas.... ... ... .... 10650
Grupo 4}

En todas las plazas .. ... . 5.049
Grupo B}

Plazas de primera categorfa. ... ... ................... B.874
Plazas de segunda categoria....... .. .. B.556
Plazas de tercern categoria ... ... .. ... ... .. 8.556
Plazas de cuarta categoria......... ................... §.556

rmera, mis de la Carabanchel. Gijon, Algeciras, Acan-
juez, Cartagena, Jerez de ia Frontera. Linares, Ménda
y Puerto de Santa Mara, de tercera todas las no
inchuidas, y cuarta las portitiles no fijas,

Pamplona en feria en primera a efectos laborales.

Mozos de Espadas que se desplacen a América con Matadores de
toros ¥ Rejonesdores

Matadores de toros del grupo A) .
Matadores de toros de lns grupos B) y C} . . .
Rejoneadores del grupo Ay . . .. 29,108

Rejoncadores de los grupes B) y C) 20.800
PUNTILLEROS POR ACTO DE PRESENCIA

En plazas de pnmera vy segunda categoria:

Cobraran la cantidad . ... ... ... ... 3210

10590 RESOLUCION de 15 de abril de 1988, de la Direcciecn
General de Trabajo, por !a que se dispone la publica-
cion del Convenie Colective para el Personal Laboral

def Instituto Geoldgico y Minero de Espana.

Visto ¢l 1exto del Convenio Colectivo para cf Personal Laboral
del Instituto Geoldgico ¥y Minero de Espana que fue suscrito con
fecha 25 de marzo de 1988, de una parte como miembros del
Comité de Empresa del citado Organismo, en representacion del
colectivo laboral afectado, y de otra, por represcntantes del
Insututo Geoldgico y Minero de Espana, en representacion de la
Administracion, al que se acompafia informe favorable emitido por
los Minmistenios de Economia y Hacienda v Administraciones
Publicas {Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retnibuciones), en cumplimiento de lo previsio en fa Lev 21,1986,
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de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para

1987, v de conformidad con lo dispuesio en el articulo .

apartados 2 v 3, de 1a ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de

los Trabajadores, y en i Real Decreto 104071981, de 22 de mayo.

sobre Registro v Depodsite de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar ia inscripeién del citade Convenio Colectivo
en & correspondiente registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora, con a advericncia a la
misma del obligado cumplimiento de la Ley 2171966, de 23 de
diciembre, de Presupuesios Generales del Estado para 1987, ¢en la
ejecucién de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacién ea el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 15 de abril de 19§8.-E! Director general,
Navarro Lipez

Carlos

CONVYEXNIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL INSTITUTOQ GEQLOGICO Y MINERO DE ESPANA

CAPITULO PRIMERO

- Determinacion de las partes que lo conciertan

Articulo 1.9 Partos concertanres.-El presente Convenio Colec-
tive se establece entre el Instituta Geologico v Minero de Espana
{en adelante IGME) v ¢l personal laboral Jel mismo y €5 concertado
per los representanies leyitinos de ambas partes, a itenor de las
disposiciones vigeates.

CAPITULO 11
Ambito d¢ aplicarién

Art. 2% Ambito persongl.-Las normas contenidas en el pre-
sente (am ento, aftclan a todo el personal laboral que presta sus
servicics en los centros de trabajo del IGME.

Por personal laboral al servicio del JGME se eptiende el
Irabamdu fijo en plantilia, ioterino, eventual o fio de trabajos
disconiinuns con contrate escrile, que desempeda sus actividades
retribuidas en las distintas unidades del Organismc, da acucrdo von
la legislacién vigente en la matena.

Art 3% Ambito ierritorial v funcional -Fl presente Convenio
es de ambito estatal y sus normas serdn de aplicacién en todos los
Centros de trabajo que abarca su ambito de aplicacidn existenics en
la actuslidad y aquellos gue puedan crearse en el futuro.

Constituyen Cenuro de wabajo las unidades de produccion,
servicios y dependencias que, dedicados a actividades geoldgico-
mineras, radiguen €n una misma poblacign.

Art 4.° Entrada en vigor. Duracin. Denuncia y prérroga.—El
presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante. Sus
efeclus econdmicos serdn de ) de encro de 1987, excepto para
aquellos contratos de caracter eventual o temporal cuya duracion
sea inferior a 120 dias, en cuvo caso los efeclos econdmicos se
producirdn a partir de la pubiicacién del Convenio Colectivo ¢n el
«Boletin Oficial del Estadon,

La duracidén del Convenio se esiabiece en dos afos contados a
partir del 1 de enero de 1987,

De no ser denunciado, de¢ forma expresa, por cualquiera de las
dos partes, con una anlelacion de dos meses a la fecha anienior a
su terminacién, el presente Convenio quedara prorrogado por
periodos de dos anos. No obstante, las tablas salariales seran objeto
de negociacion cada afio natural.

CAPITULO NI
Contision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Estudio

Art. 5.° Composicion v funciones-La Comision Paritania de
Vigilancia, Interpreiacion y Estudio estard compuesta por ocho
micmbros. Su composicidn serd paritaria y de entre sus micmbros

se elegird un Presidenie v un Secrstanio.

Son funciones de esta Comisidng

2) Interpretacion, estudio v vigilancia del presente Convenio.

b} Definir las categorias, tanto conceplual como economica-
mente, recogidas o no en ¢l presente Convenio, que vengan
aconsejadas por las necesidades de la orcanizacién dul wrabajo o por
la integracion de otros colectivos de 1rabajadores.

¢} Elaboracidon dal baremo y bases c¢el wmo de waslado y
ascenso.

d)} Estudio y elaberacidn del baremo v bases de convocatoria
de las plazas de nueva contratacion.

&) Evaluacién de las peticicnes de traslado voluatanio por
razenes de fuerza mayor,

f} Elaborar los planes de formacién, perfeccionamiento y
premocion profesionai,

g} Pamicipar ¢n la decision sobre asistencia a seminzrios,
mesas redondas y congresos en caso de concurrencia de peticiones,

h}  Informar sobre las reclamaciones derivadas de la publica«
cion del escalafon,

i} Estudio de los casos de movilidad que conlleven un
commplemenio de puestos de trabajo.

1} Aguellas otras que se le atnibuyan a la Comisidn Paritana en
el presente Convenio.

Esta Comisién se constituird a la publicacidn del presente
Convenlio, v su vigencia serd nasia la constitucidon de la siguiente
Comisién Paritania.

Se reunird a instancia de parie, con la frecuencia que requiera
¢l debido cumplimiento de sus funciones. La periodicidad pormai
de estas reuniones serd de una vez al mes.

Los acuerdos que adopte esta Comisidn quedarin reflejados en
actas que se levaniarin en cada reunién. Dichos acuerdos, cuando
se refieran a cuestiones de su competencia expresados en gsta
articulo, seran vinculantes.

Antes de la adopeién de medidas de conflicto, las materias sobre
cumplimieato o interpretacion del Convenio en las gque exista
discrepancia serdn sometidas al examen y consideracion de dicha
Comision.

Cuando se trale de discrepancias schre aspectos que afecten al
contenido o a los prnincipios informativos dgl Acuerdo Marco para
vl Personal Laboraj de la Administracion dei Estado v sus Orpganis-
mos Auldnomos, se someterd a consulta de la Comisién de
nierpretacion, Estudie y Vigilancia del Acuerdo Marco.

CAPITULC IV
Organizacién del tabajo

Aru 8.° Organizacion del trabajo.-La facultad y responsabili-
dad de ia organizacion del trabajo corresponde en exclusiva al
IGME, a raves de sus Organos competentes,

No obstante, serén derechos y abligaciones de los representanies
lezales de Ios trabajadores presentes en la Comisidn Partaria
previsia en ¢f Copitulo 111 del presente Convenio. en virud de to
establecido en el articuio 64,1 del Estatuto de los Trabajadores, la
participacidn en el estabiocimiento de los sisiemas de valaracion,
racionalizacion, mejora de métodos, procesos v simplificacién de
los métados de trabajo, asi como en el establecimiento de plantillas
de personal laboral adecuadas y suficientes que permitan el mayar
¥ mejor nivel de aprovechanuento de recursos humanos.

CAPITULO V

Provisiin de vacantes

Art. 7.° Turnos.-Les vacantes de personal fijo que se produz-
can, 5é proveeran con arregio 2 los siguientes turnos, relacionados
en orden de prelacion:

a) Concurso de traslade enire el personal laboral fijjo del
Convenio, de 1a misma categoria y especialidad.

b) Ascenso entre €l personal laboral fijo de plantilla del
Convenio.

¢} Convocaloria publica para ingreso de nuevo personal.

Art. 8.°  Comvocaturia -Las vacanics seran convocadas dentio
de los noventa dias naterales siguientes al de producirse. Esta
convocatoria se bard en todos los tablones de anuocios de los
Centros de trabajo, especificando en la misma ¢l plazo de presenta-
cion de instancias. que en ningun caso serd inferior a quince dias
nagurales.

A los trebajadorss que presten servicios habitualmentc en
labores de camipo se los remitird conia de dicho anuncio por corr2a
certiticado a la ubtima residencia que hubiesen comunicado por
escrito al Servicio de Asunwos Generales v Personal.

Art. 9.°  Turno de traslade,-Para tomar parte en ¢l turno de
traslado serd requisito indispensatle que el trabajador haya perma-
necido dos anes como minimo en el nivel que posea en el
momento de cursar la solicitud.

Unicamente podran acogerse al turno de traslado los trabajzdo-
res que tengan el mismo nivel de 1a vacante existente, de acuerdo
com ias siguientes normas:

2) Sila vacante fugse de nivel 6 o infenor. podrdn sohicitarla
los trabajadores de cualauier grupo profesional.

Para las plazas de nivel superior al 6 debera acreditarse por

tos solicitantes la posesidn de los conccimientos especificos para
desarrollar ¢f puesto de trabayo de que se trate.
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De reunirse los requisitos anteriores, Iz vacante serd adjudicada
directamente a guien la haya solicitado. De existir dos o mds
sobicitudes para un mismo puesto, te adjudicard por aplicacidn del
sistema de concurso establecide ¢n ¢] apanado 2.2 del articulo 1.

A efecos de traslado, dentro de las circunstancias personales, se
valoraran las siguentes:

La previa residencia obligada del ¢onyuge.
La necesidad de rehabilitacion sanjtaria del irabajador v sus
familiares, dentro del primer grado de consanguinidad & asimilado.

El trabajador que ocupe vacante conforme a este twrmo no podri
acogerse al mismo durante [os dos anos siguientes,

Art. 10, Turno de ascenso -Las vacautes Do cubiertas en tumo
de traslado se proveerdn en turno de ascenso,

1. Podrin acogerse al turno de ascenso i1odos los trahajadores
de la categoria inmediaia inferior en nivel a la convocada ¥ que
tengan comoe minimo un afe en sy nivel y tres afios de antigiedad
en ¢l IGME, o dos afos en el nivel, a excepeidn de tos trabajadores
del nivel 8, que podrin concurrir a las vacantes de los niveles 6 y
7 sin limitacion de antigiedad ni categoria.

Si por este procedimiento no resultase cubierta la vacante. ésta
se convocaria de nuevo, pudiendo concurmir a la misma los
trabajadores de tadas las categorias inferiores, sin limitacion de
antiguedad. :

No obstanie lo anterior, a las vacantes de puestos de nivales 1
y 2 podran optar los trabgjadores que retinan la titulacién y
conocimignto indicades en las definiciones de cateporias (anexo 1}
¥ tengan mas de tres anos de antigiedad en el IGME.

2. La seleccion de candidatos se realizard de acuerdo con las
siguientes normas:

2.1 Prueba de aptitud: Deberan realizarla aquelias candidatos
que pertenezcan a grupes profesionales ¢ especialidades distinios
del de la vacante gue pretenda. Asimismo deberan realizarlas los
solicitanies que desempenien puestos de trabajo inferior en dos
niveles 0 mds al de la catcgoria o nivel de la vacanle.

No obstante {o anterior, para el puesio de Encargado ganeral
deberdn realizarse las pruebas de aputud que sc estabiczcan.

Los trabajadores de las categorias de Ordenanza y Telefonista
podrin cancurrir a las vacantes de los grupos 11 y V en igualdad
de condiciones gque les trabajadorcs pentenecientes a dichos grupos.

Las pruebas de aptitud constaran de un ejercicio de culiura
general, con inclusién de conocimientos basicos de legisiacion
laboral para las vacantes de nivel 4 0 superior, v otro leorice-
practico de caricter especifico que compenara la realizacion de
pracucas v operaciones reales con Jos aparalos, maguinaria o
elementos de trabajo de uso normal en el puesto de trabajo de que
s¢ (rate. :

L.a puntuacién copjunta alcanzada en estos ejercicios wnica-
mente serd tomarda en consideracion para el supuesto de empate en
la fase de concurso entre los trabajadores gue hasan tenido que
someterse a los mismos.

No obstante o anterior, en las plazas de Encargadc general, la
punieacion obtenida en el gjercicio ledrico-practice de cardcter
especifnes se sumara siempre a la obtenida en la fase de concurso.

Quedaran excntos de! ejercicio de cultura general:

a) Los trabajadores que estén en posesion det titulo de EGB o
equivalente,

b} Quicnes hayan superade dicho ¢jercicio en cualguier
prueba convocada con anterioridad.

¢y  Quiencs superen las pruchas que a tal cfecto convoque ¢l
IGME anualmente.

Los trabajadores gue superen el ejercicic espec:fico quedardn
exentos de él para ¢l acceso a las vacantes del mismo nivel, grupo
profesional y Departamento gue se convoquen dentro de los seis
afnos sigwentes.

Para aguellos candidatos que hayan sido admitidos a las
prucbas de aptitud se concederd una licencia retribuida de diez dias
hahiles para la preparacion del examen, cuaiquera que sea ¢l
nimero de pruebas 2 gie se presenten o estudios que se epcueniren
cursando.

2.2 Coencurso: Les candidatos que havan superado la prueba
de aputud ¥ aquellos que estén exentos de fa misma par no estar
inclutdos en Jos supuestos comprendidos en el apantade anterior
serdn clasificados por el orden gue resulte de la aplicacion de los
SIguienies conceplos:

a) Ci;cpnstanciag personales: {0 por 100 d2 los puntos.

b) Meéritos académicos o de formacidn: 20 por 100 de los
puntos. ]

<) Mérntos profesionales: 50 por 100 de los puntos.

d)  Cualificaciones especificas para el puesto de trabajo: 20 por
100 de los puntos.

La Comisidén Paritarta procederd a la determinacion de los
baremos aplicables en la valoracion Jde los conceptos anteriores
para cada categoria.

2.3 Calificacion. En case de cmpate sc resolverd a favor del
caadidalo con mayor punwuacién por méritos profesiorales,

3. Actuacién del Tribunal:

3! El Tnbural fija las pruebas de aptitud, resuelve fas
mismas. asi como el concurso, elevando la correspondicnte pro-
puestia 2 la Direccion del IGME, comprensiva de todos los
aspirantes admitidas, relacionados por orden de puntuacién, a
eiectos de gue por la misma proceda a los correspondientes
nombramientos, que recaerin en quiencs obtengan las mayores
puntuacionas.

Art. 11, Tribunales.—El Tribunal para tos tumos de traslado v
ascenso, serd el musmo v estard integrado por cuatre miembros con
igual o superior categoria profesional a la de la vacanite o puesio
que trate deo cubnirse.

La Dnreccidn det 1GME designara dichas miembros, dos de los
cuales seran los propuestos por ¢l Comité de Empresa.

Para ¢l tumo libre. eslara tormade por cingo miembros, de fos
cuales. dos serdn designados por la Direccion, dos por el Comié y
ub quialp, nombrado de comin acuerdo.

El Tribunal serd designado v se constituird dentro de los veinte
dias siguientes al anuncio de la vacante. l.os miembros del
Trbhunal deberédn abstenerse de intervenir, notificindolo a la parte
que {os hava nombrado, v los aspirantes podrdn recusarios, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articule 20 de
la Ley de Procedimicnto Administrativo de 17 de julio de 1958,
Dicha recusacion. en cuanto se refiera a Vocales representantes del
personal, sera estudiada por el Comitd de Empresa, que ¢levari a
la Direccion la propuesta que estime procodente,

Art. 12, Periodo de aduptacicn - En cualquier caso, el trabaja-
dor que cubra una vacante en tumne Jde taslado ¢ de ascenso deberd
cumyiir un periodo de adaptacidn miximoe de dos misses.

Durante dicho plazo se prestara al trabajador el apoyo que
resulte necesario para su formacion en las nuevas funciones que
debe reabizar.

Ln todo caso, ta situacion de incavacidad laboral transitona del
trahajador interrumpird el ¢cémputo del plazo de adaptacidn
estabiecido en el presente articdo.

Durante ¢f periodo de adaptacidn el trabajador podra renunciar
al pucsio de trabalo cubierio ¥y remnicgrarse ai que anieriormente
desermpefiaha, que no serd provisto durante esie plazo.

Asimismo, s 4! @rmino de dicho periodo el rendimiento del
trabajedor fuera inferior al normal del puesto de trabajo. la
Direccion del IGME, previo inferme de la Comision Paniana,
podra declarar revocado el nombramienio, cn cuyo casc aquél se
reincorporara al pucsto gue desempenaba con antenorndad.

o ohstante o anterior, ta Direccidn del IGME v el trabajador
podran acordar, de comun acuerdo, ia werminacion del periodo de
adapracion antes de b2 finalizacién del plazo fijado para el mismo.

Ei trahajador yue consiga una plaza de nivel superior en un
grupo ¢ Departamento diterente de aquel en que venia desempe-
nande sus servicios vendrd obhgado, en caso de no ewusir en el
grupo 0 Depanamento de origen personal que pudiera haceriu, a
aropargionar al trabajador que ocupa su plaza durante su periodo
de adaptacidn toda la informacion necesaria para el desempeio
correcto do su fupcion.

Ar. 13, Comvoceroria Bbre-1.  Los plazas vacantes una vez
realizados los antenores twumoes, asi como las nuevas plazas
datacas, formaran parte de la oferta anual de empleo piblice de fa
Administracion del Estado mediante convocatoria hibre.

La convocaloria de las pruebas selectivas por el sistema de
CONCUIse, CONCUTso-opasicidn ¥y opasicién serd publica v garanti-
zari en todo caso. los principios consttucionales de igualdud.
merito, capacidad y pubhicadad. Se regira por 1o dispuesto en ¢l
Rieal Decreto 222371984, de 19 de diciembre, por 2] que se aprueha
el Reglamento General de Ingreso de Persconal al servicio de la
Administracidn del Estado.

En el anuncio de convocaroiia se determninard ¢l puesto de
trabage a cubnr. los requisitos exigilos para su provision ¥ el
sistemna de seleccidn aplicable en ¢l gue, en todo caso, se aphcara
el s nte baremo para 1a valoracion de meritos de los candidatos:

a) Circunstancias personales: 10 por 100 de la puntuacisn
totai.

b} Méritos académices: 20 por 100 de la puntuacion total.

¢t Méntos profesionales: 59 por 100 de la puntuacion total,

£l 20 por 100 restante, kasta completar el 100 por 100 de los
punigs. s¢ hrputard a méntos diferentes a los ya indicados y que
respondan a2 cualificaciones especificas que deban reunir los candi-
datus, en funcion de las caracteristicas del puesto de irabajo que
trate de cubrirse.
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2. [l Tribural se constituird y regird per Jo ectablecido il

efecto en el articulo 11 de este Convenio, salve lo dispuesto o que
pueda disponerse con caricter general

_ El ingreso se ajustara, en todo caso, al cumplirniento de lo
dispuesto en el anticuio 16 del Estatuto de los Yrabajadores.

Art. 14, Cowntratacidn y perivde de prueba -Todos los contra-
tos de trabajo se celebrayin por escrito ¢ incluwdn, en 1odo C&so,
expresion del Convenio Colectivo o normativa a que queda acegida
la relacién laboral, categoria profesional, nivel, duracién, reinbu-
clones y el periodo de prueba,

Un ejemplar del contrato, una vez firmado por el interosado y
la autoridad competente, quedard en poder del interesado. Asi-
mismo deberd figurar en el mismo una clausula de gue es suscrito
per €] trabajador cen el conecimiento de las obligaciones que se
derivan de la normaitiva de incompatibilidades establecidas en Ta
Ley 53/1984, de 26 de noviembre, ¥ que ¢l incumplimicnto de la
misma puede suponer la rescisidn del contrato, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria gue pudiera deducirse en el otro
puesto de trabajo que viniera desempenanda.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de
los Trabajadores, ¢l periodo de prueba tendrd la siguienze duracian:

Nivel 1 v 2. Tres meses.
Nivel 3. 4, 5 v 6: Dos meses.
Nivel 7 y 8 Quince dias.

Durante el periodo de prueba, 2l trabajador tendra los dereches
y obligaciones correspondientes a su categoria profesioral v al
puests de trapajo que desempene, como si fuera de plantlla,
excepto los derivados de la resolucidn de la relaciin laboral, gue
podri producirse a instancia de cualguiera de las panes durante su
1ranscurso.

Transcurrido el periodo de prueba, sin que se hava producido
et desestimiento, el contrato producird plencs efecros. computian-
dose el uempo de los servicios prestados en la antigiedad del
trabajador.

Los trabajadores eveniuales para labores de campo se contrata-
ran ajustindose a lo dispuesto en los articulos 15 v 16 del Estataw
dz los Trabajadores y disposiciones dictadas en su desarrollo.
formalizandose los contratos por escrito en todo caso. El Comité de
Empresa podra acceder, en cualguier momento, al conocimienta de
los mismos.

Cuando las necesidades del servicio exijan la contratacion
eventual de trabajadores en los Servicios Cenrrales del IGME se
comunicard con diez dius de antelacion, al menos, a fa Comisién
Paritaria €l pueslo o puesios a cubrir, con especificacion de la
Unidad en la que prestardn sus servicios. funcién a desempefiar v
condiciones det contrawo a efectos de que, de estimario necesano,
informe a la Direccidn del IGME, en el plazo de cinco dias, sobre
los extremos que considere oporiunos.

Cuando sea necesario cubrir plazas por servicio militar, o
excedencia forzosa, se podrdn realizar contratos de nierinidad, de
acuerdo con la legislacion vigente,

CAPITIILO VI
Clasificacién profesional

art. 3. Deflnicicnes, categorias profesionales v relaciones de
puestos de trabajo.-Teniendo en cuenta que la Comision General
de Clasificacién Profesional estd procediende al estudio para la
clasificacidn de 1odas las categorias exisientes en los diverses
Ministerios y Organismos auténomos, v a fin de lograr una
inlegracidon racional de los niveles profesionales v retributivos, la
Comisién Paritaria procederd a un estudio de las definicienes de las
categorias profesionales actualmente existenies meorporando « ks
mismas otras funcioncs o servigios de nueva creacidn y 3 un
estudio de las relaciones de puestos de trehajo, Schre la base Jde los
resuliades obtenidos al respecto por la Comisidn Partana se
procederd, €n su caso, a la mod.ficacion de las reiacicnes de paestos
de trabajo, de acuerdo con ios tramites legalmenie estabiemdos. La
elaboracior de dicho estudio debera realizarse antes det 31 de
dicizmbre de 1987, La relacion de puestos de Lrabale sera abjeto de
revision semestral,

En el anexo I se detallan fas categomias profesionades, los grupos.
lcs Diepartamentos v los miveles, o3l como ia defimicidn de sus
funciones.

Ari. 16, Trabajos de superior e inferior categorid.—Por necest-
dades percntoras del servicwo 1a Admiaisiracion podrd encomen-
dar a sus trabajadores. el desempeio de funciones correspondienies
a una catcgoria superior, de la misma esperialidad a Iz que
cstentan, poT uh peodo no SUperior a SIS meses (durante un ars,
y oche durante des, previe informe de la Direccion del iGME
cuando exceda de tres meses.

S1 superados estos plazos existiera un puests de frabaio vacante
de la musma categoria, éste deberd ser cubierto a través de los
procedimientos de provision de vacantes, estabiecidus en el piz-
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sente Convenio, A Los efectos @el articulo 23.3 del Estatuto de los
Trabajadores, los procedimientos de provisidn de wvacanies
mediante twrno de ascenso serdn los (inicos que permitan modificar
la caregoria profesionai de ios trabajadores.

Cuando desempene trabajos de categoria superior, el trabajador
tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asig-
nada v la funcion que efectivamente realice.

Si por necesidades perentonas o imprevisibles de 1a acuvidad
productiva, la Administracién precisara destinar a un trabajador a
iareas correspondientes a una caigperia inferor a la que ostente,
cdentra de la misma especialidad, sélo pedra hacerle por un tiempo
no superior a2 un mes dentro del mismo ado, manteniéndele las
retribuciones y demds derechos de su categoria profesional, previo
informe de la Direccién det IGME.

Cuando €]l IGME encomiende a los trabajadores funciones de
supenor ¢ infenor categona a la ostentada, ia Direccion deberd
previamente informar al Comité de Empresa, ro sélo de la
modificacion de funciones sino también de las causas que la
producen,

En consecuencia, ¥ con objeto de facilitar Jas tareas encomenda-
das a los trabajadores, éstos vendrdn obligados a realizar las tlareas
complementarias de su especialidad.

Art. 17, Escaiafén.-Dentro de los dos primeros meses de cada
ar.o natural s¢ publicard el escalafin del personal laboral, en ¢i que
se relacionard el persanal fijo por Centros de wrabajo, con expresion
del nombre y apellidos. categoria profesional, fechas de nacimienio,
de ingreso en el IGME v en la categoria, afio de devengo dcl
proximo trienio y numero de registro de personal, asi comnio las
vacanles existentes.

En el plazo de quince dias desde la publicacion del escalafon los
rrabajadores podrin formaular las observaciones y reclamaciones
que estimen oportunas sobre los datos reflejados en aguél. Las
revlamaciones serdn resueltas dentro del plazo de treinca dias,
previo informe de la Comisidn Paritaria del presenle Convenio,
haﬂéndose pablica la relacidn de todas las rectificaciones acep-
tadas.

Art. 8. Comunicacidn de datos a efectos laberales -Fl perso-
nal que preste habitualmente sus servicios fucrz de Madnd podrd
designar su residencia ante dicho Servicio a efectos de recibir
anuncios o informaciones de caracter general. De no hacer use de
esta facultad sc entenderd que el trabajador tiene debido conoar-
mienie de cualguier comunicacion publicada en los tablones de
anuncios de 12 sede central del IGME o remitida a dicho efecto a
sus Ceniros de trabajo.

Ar. 19. Respeto de los fimites de la masa salorinl—Las
modificaciones retributivas que pudieran derivarse de los procesos
de reclasificacion profesional, deberdn respetar, en todo caso. los
limites de crecimiento de la masa salanal.

CAPITULO VII

Formacion

Art. 20.  Formacion y promocion profesional -De conformicdad
conlo ?ue previene el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadares,
y para tacilitar su formacign v promocion profesional, el personal
afectado por ¢l presente Convenio tendrd derecho a ver facilitada
la realizacion de estudios para la obtencién de t{tulos académicos
y profesionales, asi como la realizacidn de cursos de reconversion
v capacitacion profesional organizades por la propia Adminisira-
cidn Publica, a través de los Organismos competentes,

Art. 21, Adapracidn del régimen de trabajo—tLos trabajadores
gue cursen estudios académicos v de formacién o perfecciona-
micnto profesional tendran preferencia para elegir el umo de
trabajo, en su caso, ¥ de vacaciones anuales, asi vomo adapiacion
de la jornada ordinaria de trabajo pava la asistencia a los cursos,
sicmipre que las necesidades v la organizacion del trabaje lo
permizan. Tendran derecho, asimismo, 2 1a concesién de permisos
reinbuides para concurmir a examenss finales, hberatorios y demds
prucbas definitivas de aptitud y evaiuacion en Centros ofitiales. en
1a forma que se establece en et capiiulo IX del presente Convenio.

Arl. 22, Cursor de formacidn v especializacion.-Todo el perso-
nal podid Tealizar libremente cursos de formacion y especializaciin
en las feonicas propias ds su trabajo, a fin de gue conozca ics
clementos con los que s¢ desarrolla en el mismo. Estos cursos. ¢n
nimero v objetivos, serdn programados por la Comisidn Paritana,
de modo gue correspondan a 1os inleresas generales Jel IGME y sus
travajadores.

En este sentido, se distinguiran:

I. Cursos de interés especifico.
2. Cursos de nieras general.

Se definen como cursos de interés especifico todos aguelios que
s¢ programen en funcion de las necesidades y vbjetivos del IGME,
Pudran ser
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a) De capacitacién profesional. para conseguir la adaptacion
del trabajador a Jas especialidades técnicas de su puesto de trabajo.

b) De reconversion profesional, por transformacion o medifi-
caciones técnicas operadas en los puestos de trabajo.

En ambos supuesios el tiempo de asistencia al curso se
considerard como tiempo de trabajo a todos los efectos.

El IGME conjuntamente con el Comité dz Empresa en la
Comisién Paritana, organizard 108 cursos directamente o €n régi-
men de conciertos con Centros ohiciales, reconocidos o privados, en
funcion de las caracteristicas de agquéllos.

Se definen como cursos de interés general todos agueilos gue
contribuyan a elevar el nivel de formacién integral del irabajador,
v cuvo contenido se relaciome siquiera indirectamente con los
objetivos del IGME. En este grupo se incluyen curses de EGB,
BUP, etcétera y en general cualesquiera oros que programe la
Comisidn Paritaria.

Art. 23.  Cursos de Formacion Profesional especificos.—Con ¢l
fin de actualizar o perfeccicnar sus conocimientos profesionzies, el
trabajador tendrid derecho al menos una vez cada dos afios a la
asistencia de un curso de Formacion Profesional especifico.

Ar. 24, Seminarios. Mesas redondas y congresos.-El IGME
podrd enviar a los trabajadeores a seminanos, mesas redondas o
congresos referenites a su especialidad y trabajo especifico cuando
de la asistencia a los mismos se puedan derivar bencficios para los
organos ¢ servicios. La asistencia a estos acontecimientos serd
obligatoria para el trabajador, 2 quien se le abonard ademas del
salario, los gastos de viaje y dietas ¢n Jos casos que corresponda. La
designacion para In asistencia a dichos encuentros serd rotaiiva
entre los trabajadores que rednan las caracteristicas neccsarias para
¢! buen aprovechamiento del mismo. 3¢ tendrdn en cuenta las
ciscunstancias personales y familiares del wrabajador alegadas por
éste. v serd necesaria la consulta previa a los represcntantes de las
irabajadores,

Ar. 25 Concurrencia de solicitudes.-Cuando varios trabaja-
deres soliclien la asistencia a los mismos aconrtecimizntos. st
hubicse discrepancia, corresponderd 2 ia Comusidn Parttana la
participacidén en la decisidén sobre la asistencia en funcidn de la
materia trataca,

Arl. 26, Plan de formacidn profesiona! -En &l plazo de tres
meses, a partir de la entrada en vigor dal presente Convenio, los
Centros del IGME donde existan trabajadores afectados por este
Coavenio, remitiran a la Secretana General, a2 peticidn de ésta,
infcrmacidn detallada de las necesidades que en orden al mejor
cumplimiento de sus fines se retieran a ta formacidn profesional de
sus trabajadores.

La Cormision Paritaria a la vista de los datos recibidos, estudiard
las na?ccsidadcs reales y organizara un Plan de Formacidn Profe-
sional.

El 1GME garantizara que, en la utilizacion de los aparaios de
nueva lecnologia que adquiera, el personal labora! participe en
igualdad de condicienes que el resto del personal.

Por la Direccién del IGME se organizaran aquellos cursos
necesarios a tin de facilitar el acceso de los trabajadores a puestos
de trabajo de distinta especialidad,

CAPITULO VIII
Jornada y horario de tralujo

An. 27. Jornada y horgrio.-La jornada semanal de trabaio
para el personal acogido a este Convenio se fija en ireinta y siete
horas v treinta minutos, y se realizara durante los cinco primeros
dias de cada semana. E! horario ordinaric se cumplird de forma
continuada vy en tiempa flexible a excepcién det personal de Tres
Cantos, que deberd realizarlo de siete cuarenta y cinco a quinee
quinte horas.

5t por necesidades del servicio los siabados se establecicsen
turnos de guardia, el IGME debera informar a los representantes de
los trabajadores.

Los trahajzdores gue realicen labores de campo, ¢l personal de
momenimieato, los vigilantes noclurnos ¥ el personal afecto a Tres
{antos dehordn ajustar su horario diario a las necesidades dol
servicio. fijandose &sle previa negociacifn con el Conuié dc
Empresa de ia correspondiznie compensocion.

Ar. 28, Jornedos espectales.-Los trabayadores que desempe-
fen de forma permanenie labores de campo fuera de su residencia
clicial, podrin pactar con € IGME la duracidn de su jomada
miaima diaria y semanzl, con objeto de poder acumular diss para
estar con sus familiss, siempre ¥ cuando se respeie el nimerc de
horos de trabaio measual, en compuio de jornads normal sezin ef
articulo 27, y los descancos minimoes eswablecidos #n la jegisiacién
vigente. Fi pucio deberd establecerse por equipos de trabajes
homogénceos ¥ a waves del Comité de Empresa,

Los trabajadores accgidos a este sistema no acreditardn dictas
por Ins dias que permanezean fuera Jel lupar de uabajo ni lendrin

derecho a horas extraordinarias por las acumuladas voluntaria-
mente a la jornada normal.

Para el resto del personal laboral que desempefie trabajos en
campo con servicio inferior a catorce dias de duracion se establece
la posibilidad de trabajar sibados, domingos y festivos, que se
cambiarin por dias habiles siempre gue se¢ cumpla la jornada
normal establecida y las necesidades del servicio lo permitan, y se
comunique por escrito al Jefe de guien dependa con un plazo
previo de una semana.

[os trabajadores a que se refiere ¢l presente articulo, que por
causa justificada deban fjar su alojamiento a mas de 23 kilémetros
del lugar de trabajo. tendrdn una bonificacién de treinta minuios al
dia como tiempo de desplazamiento.

Ar. 29, Jormadas superiores—En el supuesto en gue, por
acuerdn entre ambas partes, €l trabajador realizase jornadas de
superior duracién a la ordinana, éste tendrd dereche a una
compensacion horana, sin repercusiones econdmicas, consisiente
en 1,75 veces el tiempo como jornada especial, respetando en todo
caso las disposiciones legales, y exceptuandose aqueilos cases en
gue la superior jornada sea retribuida por cualquisr concepto
€CONGMICO.

Para los trabajadores que realicen jornadas de campo v no esién
contemplados en el articulo anterior, esla compensacidn consistird
en una hora por diz de campo a disfrutar en las dos semanas
sigwentes o podran acumularse hasta compietar un dia habil que
s¢ podrd disfrutar en el mes siguicnte.

Art. 30. Trabajo nocturno.-Las horas trabajadas durante ei
periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la
manana. salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que
¢l trabaje sea nocturne por su propiz naturaleza, tendran una
retribucién especifica incrementada, como minimeo, ea un 25 por
10{) sobre ef salano base,

Art. 31, Pausa jornada.-Se podra disfrutar de una pausa ¢n la
jomada laboral de trabajo, por un pertodo de veinie minulos
camputable como trabajo cfectivo.

AL 3. Calendurio laboral anval-El calendario lzboral de
cada ano se ajustard a lo que se esiablezea con cardctar general, en
erecucion de io establecido en el Real Decrete 2001/1983, de 28 de
julio (artizulo 372) {articulos 4.3 y 4.5) y en el Estatuto de los
Trabajadores.

Art 33, Jorrnada inferior-En el supuesto de trabajadores que
realicen una jornada de trabajo inferior a la normal, sus retribucio-
nes se reducirdn en la cuantia comrespondiente a la jornada
realizada.

CAPITULO IX
Vacaciones, permisos ¥ licencias

Art. 34, Vacaciones.-Las vacaciones anuales retribuidas seran
de un mes de duracién v se disfrutaran preferentemenie en el
periodo comprendido de junio a septiembre, ambos inclusive.

El trabajador conocera las fechas en que le correspondan sus
vacaciones, al menos dos meses antes del comienzo de Jas musmas.

La vacacion anual podrd disfrutarse en un solo periodo o en dos
de quince dias a eleccidn del abajador v condicionado a las
necesidades del servicio. A este fin los turnos de vacaciones
deberin comenzar necesariamente os dias 1 y 16 de cada mes.

Los trabajadores que acrediten la imposibilidad por parte del
cényuge de elegir turno de vacaciones, por ciemre de Empresa,
tendran priondad en la eleccidon de tumo de vacaciones.

Los trabajadores que no hubieren completado un ado de
servicio, tendrin como vacacinnes retribuidas, e nimere de dias
proporcionales al tempo de servicios prestados, computindose a
esius efoctos, las fracciones ioferiores al mes de servicios coma un
mes completo.

Cuando un trsbajador deje de prestar sus servicios antes de
haber disfrutado sus vacaciones, percibird en efectivo la retribucion
de los dias gue proporcionalmente le correspondieran. Salve en
estos casns, 1as vacacicnes no podran sustituirse por el abene deos
sadrncs cquivalentes,

Art. 35, Licencias no retribuidas.-El personal que hayva cum-
piids al meros un afo de servicios efectivos poded snlicitar
Licencias sin sueldo, cuva duracion acumulada no podri exceder d2
res mescs cada dos afies. Dichas licencias les seran conceditas
dentro del mes siguiente al de ja solicitud siempre gue 1o permutan
laz pecesidades def servicio.

art. M.  Licencias rerribuidas—El rabgjador, previa jusufica.
cion adecuada, weadrd derecho a solicilar licencias rerribaidas por
Ios BEMPOS ¥ Cuusad AFvientes:

a) Cuince dias natarales en caso de mainimono.

bl Dos dizs en casos de pacimuiento de un hijo y en los e
muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta el sezundo grado
de cotsazuinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produscan un
disiinty iogalidad de l2 del domicilio del trabajador. ol plazo de
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licencia serd de cuatro dias. Por razones ¢xtraordinarias, debida-’

mente justilicadas, se ampliard el plazo de licencia hasta un
méximo de tres o cuatro dias respectivamente.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de una
misma localidad. Se podrd ampliar hasta tres dias por razones
extracrdinarias debidamente justificadas.

d) Para concurmir a exdmenes finales liberatorios y demds
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en Centros oficiales de
formacion durante los dias de su celebracidn.

e} Por el tiempo indispensable para ¢l cumplimiente de un
deber inexcusable de cardcier péblico v personal, cuya exigencia
deberd acreditarse decumentaimente, sin que reciba el trabajador
retnbucidn ¢ indemnizacién alguna y sin que pueda superarse, por
este conceplo, la quinia parte de tas horas laborales en cémputo
trimestral. En el supuesto de que el trabajador pertiba remnbucidén
o indemaizacién por el cumplimienio del deber o desempetio del
cargo, se descontari el importe de la misma del salano a que
tuviera derecho,

) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrén derecho a una hora de ausenca del trabajo, que
podran dividir en dos fraccioses, La mujer, por su voluntad, podrd
sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en
media hora, con la misma finalidad. Este derecho podri ser
ejercido igualmente por el trabajador, siempre que demuesire que
no &5 ulilizado por fa madre a un mismo tiempo. )

#) Hasta se1s dias cada aflo natural, por asuntos paruculares
no incluidos en los punios anteriores. Tales dias no podrin
acumularse en ningun caso a las vacaciones anuales retribuidas. El
personal podri distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacidn de la correspondiente Unidad de Personal y respe-
tando siempre las necesidades del servicio.

h) Los dias 24 v 31 de diciembre. En el supuesto de que,
previa consulta al Comité de Empresa, se deban prestar servicios
estos dias, se concederin otros en su $ustitucion, con la equivalen-
cia horaria fijada en ¢l anticulo 28.

Ant. 37, Jornada reducida vy horario especial por guarda
{egal ~E1 trabajador que, por razdén de guarda legal tenga a su
cuidado directo algin menor de seis afios o a un disminuido fisico
o psiquico que no desempedie otra actividad retnibuida, tendrd
derecho a una reduccion de la jormada de trabajo, con la disminu-
ci6n proporcional de las reinibucicnes, entre, al menos, un tercio y
un maximo de la mitad de la duracién de aquélia.

Ieualmente el trabajador que se encuentre en las circunstancias
previsias en esie articulo, podrd optar 2 un horario especial, que Ie
serd fijado tratando de compatibilizar las obligaciones del trzbaja-
dor con las necesidades del servicio.

CAPITULO X
Suospensién del contrato de trabajo

Art. 38, Suspension con reserva del puesto.-Sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajado-
res, €st0s tendrin derecho a suspension de su contrgto, con
reserva de su puesto de trabajo en los casos siguientes:

a) Maternidad de la mujer trabajadora. por una duracion
méxima de catorce semanas, dustribuidas a opcion de Iz interesada,
de acuerdo con lo establecido en 1os articulos 126 v concordantes
de la Ley General de Ja Seguridad Social y el Convenio 103 de la
Organizacisn Iniernacional del Trabajo.

Durante el citado periodo el 1GME complementard la presta-
cién de incapacidad laboral transitoria establecida por la Seguridad
Social, ¢n la cantidad necesaria para garantizar a la trabajadoera el
totai de las retribuciones netas que le corresponderian encontran-
dose en activo, teriendo el abono de esta cantidad la naturaleza, a
todos los efectos, de mejora directa de la accion protectora del
régimen general de la Seguridad Social,

b) Cumplimiento del Servicio Militar, obligatorio o volunta-
rio, o servicio social sustijutivo o equivalente, con reincorporacion
al trabajo en ¢l plazo méximo de dos meses a partir dz la
terminacion del Servicio.

¢) Ejercicio de cargo ptiblico representativo o funciones sindi-
cales clectivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de
ambito provincial o supenior, supuesto en que scra de aplicacién la
situacion de excedencia forzosa, con ¢Hmputo de antigiedad
siempre que diche ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o
siempre que 5¢ perciban retribuciones por e! mismo. El reingreso
deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo o
funcién sindical.

d) Privacién de libertad del trobajador, misntras no exista
senlencia condenatora firme, incluidas 1anto la dztencidén preven-
tiva como 12 prisién provisional

Art. 39. Excedencia veluntaria.-la escedencia voluntaria
podra ser solicitada por los trabajadores con un ate, al menos, de
antighedad al servicio del IGME. La duracion de esta situacidn no

podrd ser inferior a un afio, ni superior a cinco, y ¢l derecho a esta
sitnacion sdlo podrd ser ejercido otra vez por el mismo trabajador
si ban iranscurrido cuatro afos desde ¢l final de la apterior
excedencia voluntaria, excepto en los supuestos de que se solicite
para atender al cuidado de un hijo, a contar desde la fecha del
nacimiento de éste, casos estos en que el periodo de excedencia no
poudra ser supertor a tres aflos y er los que la iniciacién de un
buevo periodo de excedencia por un nuevo hijo pondra fin, en su
caso, al que se viniera disfrutando.

E trabzﬂ'ador que como consecuencia de la normativa de
incompatibihidades deba optar por un puesto de trabajo, quedard
¢n ¢l que cesare en situacion de excedencia voluntaria, aun cuando
no hubiera cumplido un aiio de antigiedad en el servicio. Permane-
cera en esta situacidn un afo ¢omo minimo, ¥ conservard indefini-
damente el derecho preferente al reingreso en vacante, de igual o
stmilar categoria a la suya que hubiera o se produjera en el IGME.

La concesién de la excedencia voluntaria se hara en el plazo de
un mes a partir de su peticion, que deberd formularse por escrito.

El trabajador excedente voluntario que solicite su reincorpora-
cién tendrd derecho a ocupar la primera vacante que s¢ produzca
en su categoria. Si, no existiendo vacante en sy misma categoria,
existieran en una categoria inferior a la gue ostentaba, podrd oplar
a ella, o bien esperar a que se produzca aquélla.

Art. 80. Suspemsidn por muituo acuerdo.-Se estard de mutuo
acverdo de suspension y en las condiciones que en €l mismo se
fijen, en los casos que la propia Administracion propicie cursos, o
prestacién de servicios en Organismos Internacionales o con
Gobiernos de otras Administracienes en base a acuerdos de
CoOpeEracion,

Art. 4.  Excedencia forzosa.-La excedencia forzosa que dard
derecho a la conservacion del puesto ¥ al computo de la antigiedad
de su vigenaa, se concederd por la designacion o eleccién para un
carge publico, o funcién sindical electiva de acuerdo con los
Estatuios del Sindicato, de dmbito provincial o superior, que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solici-
1ado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o funcién
sindical, produciéndose I3 reincorporacién inmediatamenie.

CAPITULO XI
Régimen disciplinario

Art. 42, dutoridad sanciomadora.-los trabajadores sélo
podrin ser sancionados por el Director del IGME, de acuerdoe con
la graduacién de fahas y sanciones que se establecen en este
capituio. Toda sancion requerira comunicacion esenita al trabaja-
dor, haciéndose coastar la fecha y motivo de la sancién,

Art. 4).  Faltas disciplinarias.=Las faltas disciplinarias de los
trabajadores, cometidas con ocasién o ¢como consecuencia de su
trabajo, podrdn ser: Leves, graves y muy graves,

Art. 44, Faltas leves.-Serin faltas leves las siguientes:

{. La incorreccion con el publico y con los compaieros o
subordinados.

2. Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas.

3. La no comunicacién con la debida antelacion de la falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que se prucbe la imposibili-
dad de hacerlo.

4. la falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, basta
dos dias al mes.

5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tres a cinco dias al mes.

6. El descuido en la conservacién de los locales, material y
documentos de los servicios.

7.  Flincumplimiento de los deberes y ohligaciones del trabaja-
dor sienpre que no deba ser calificado como falta grave o muy
grave,

Art. 45, Faltas graves.—Serén faltas graves las siguiantes:

1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los
superiores, compaiieros o inferiores.

2. El incumplimicnio de las drdenes o instrucciones de los
superiores y de las ebligacicnes concretas del puesto de trabajo o
Jas negligencias de las que se deriven o puedan dedvarse perjuicios
praves para el servicio.

3. La desconsideracidn con ¢l piblico en el ejercicio del
trabajo.

4, El incumplimiento o abandono de Jas normas y medidas
establecidas en materia de seguridad ¢ higicne del trabajo, cuando
de los mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad
fisica del trabajador o de otres trabajadores.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificads,
durante tres dias al mes,

6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada,
durante mds de cinco dias al mes y menos de diez.
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7. Fl abandono del trabajo sin causa justificada.

8. La simulacién de enfermedad ¢ accidente.

% Lasimulacién o encubrimiento de falias de oiros trabajado-
res en relzcidon con sus deberes de puntualidad, asistencia ¥
permanencia en el trabajo.

1d.  La disminucidén conlinuada v voluntariz en el rendimiento
del trabajc normal o pactado.

Pl. La negligencia gue pueda causar graves dafos en la
conservacion de los locates, matenial o documentos de los servicios.

12.  El gjercicio de actividades profesionales. publicas ¢ priva-
das sin haber soticitado autorizacion de compatibilidad.

13, La utilizacién o difusion indzbidas de datos o asunios de
los que se tenga conocimienio por razén del trabsjo en ol
Organismo.

14. Incumplimiento de los plazos u otra disposicion de
procedimiento en matera de incompatibilidades, cuvando no
supongan mantenimiento de una sitnacion de mcompalibihdad

15. La reincidencia en la comision de faltas leves, aungue sean
de distinta naturzieza, dentre de un mismo (rimestre, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

Art. 46,

oA Faltas muy graves.-Seran faltas muy graves, las
siguientes:

+

1. El fraude. la deslcaltad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi come cualquier cenducia constitutiva
de deliio dolosoe.

2. La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

3. El falseamuento voluniarie de daios ¢ informaciones dei
servicio.

4. La fulla de asistencia al rabajo no justificada, durante mas
de tres dias al mes.

5. Las faitas reiteradas de puntualidad no justificadas. durante
dicz dias 0 mas a) mes, o durante mas de veinte dias al trimestre.

6. El incumplimienio de las normas sobre incompatibilidades
cuando den lugar a situacienes de incompatibilidad. )

7. la obstaculizacidn al ¢jercicio de las libertades piblicas y
derechos sindicales.

8. La realizacion de actos encaminados a coartar el lLbre
gjercicio dej derecho de huelga ) .

8. Los actos limitativos de la libre expresion de pensammento,
ideas y opiniones.

10. La violacidén de Ja nentralidad o independencia poliuicas
utilizando las facultadss atribuidas para influir en procesos electo-
rales de cualquier naturaleza y dmbito.

f1.  La reincidencia de faltas graves, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

Art. 47, Sanciones.-Las sanciones que podrin imponerse en
funcidn de la cabificacién de las faltas, serdn las siguientes:

a} Por fajtas leves:

Amonestacidon por escrito.
Suspension de empleo v sueldo de hasta dos dias.
 Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
nempo real dejado de trabajar por falias de asistencia ¢ puntuali-
dad no justificadas.

b} Por faltas graves:

Suspensiin de empiec y sucido de dos dias a un mes.
Suspension dei derecho de concurrir a pruebas selectivas o
CONCUTSO G ASCEnso, Por un pariodo de uno a dos afios.

¢) Por fahas muy graves

Suspension de empleo v sueldo de uno & tres meses.
Tnhabilitacidn para el ascenso por un periodo de dos a seis anos.
Traslade forzoso sin derecho a indemnizacion.

Despido,

Art. 48, Procedimiento sancionador.-La imposicién de cual-
Juiera de las sanciones previstas se ajustard a los siguientes
procedimienios:

1. Para fas faltas leves se oird al interesado ¥ no serd preciso
la previa instruccion de expedienie disciplinario, pudiendo ser
1mpu:sta fa sancidon correspoadiente previa comunicacion d2 la
misma por escrito al trabajader, haciendo constar la fxcha v su
motivacion,

2. El procedimienio disciplinario para sanciomar las falias
graves ¥ muy graves constarg de tres fascs:

A} Incoacion:

2) La incoacidn del proccdirpicnm disciplinario deberd ser
ordenada por el Director, de oficio 0 & propussta del Jefe de la
Unidad o Dependencia en que presic sus servicios e trabajador.

by Fn la misma resolucién en que s¢ acuerde la incoacion del
expediente. se¢ noembrard un Instructor nonficdndose ambos exire-
mos al supeto a expediente y o ia representacién laboral, quienes
podran recusar diche nombramienio en el plaze maximo de tres
dias hébiles a contar desde la notificacién, resulviendo Ja misma el
Organo competente en el plazo cwaxdmo Jde otros tres dias, El
incidenie de recusacion implicard la imermuncion del plazoe pres-
cripivo senalado parz la incoacién del expediente.

En ningur caso el Instrucior podra ser la persona que denuncid
los bechos objeto del exsediente disciptinario. El nombramientio
del Instructor deberd recaer en una persona, preferentemente
licenciada en Derecho y del drea de personal del IGME.

B} Instruccién del expediente:

a) El Instructor ordenara la prictica de cuantas »ruehas v
actuactones conduzcan al esclarecimiento de los hechos v a la
determinacion de las responcahilidades suscepuibles de szncidn. A
la vizta de las actuaciones pr'i._ucadas ¥ e£n un plazo o superior
a un mes, e} Instructor pasara al mm.]nado un phego de carves, ¢
el que s¢ rescfiaran con precision los hechios impuiados, 12 {ala
presuntamente cometicda, en su caso, ¥ las sanciones gue ruedan ser
de aplicacicn.

by El cxpedientade tendra un plazo de veinte dias nzturales
para contestar a los cargos con las alegaciones que considere
convenicntes a su defensa y con la aportacion de cuantes documen-
los estirme de inlerés, propotiendo asimismo, las pruebas que
considers necosarias,

¢) Recibida la contestacion al pliego de cargos o transcurrdo
¢l plazo para preseatarlo, el Instructor seleccionard v verificard ias
pruchas presentadas o alegadas por el inculpado, asi como aguellas
otras que esiume convenientes para el mejor eselarscimiento de los
hechos.

dy Terminadas las actuaciones v a la vista de las mismas, ¢!
Instructor formulara propuesta motivada de la resolucion. La
propuesta deberd contener:

Exposicion breve y precisa de los hechos, motivando, cn su
caso. la denegacion de las pruebas propuestas por el inculpado.

Valoracién juridica de los hechos para determinar la falia gue
se estume cometida, senalindose la responsabitidad del trabajzdor
asi como la sancidn a imponar.

e) D lo actuado se dara traslado a la representacion laboral,
a2 fin de evicuar informe sobre dichas actuaciones en el plazo
maximo de siete dias hibiles, entendiéndose 13 conformidad con lo
actuado si en dicho plazo no se emite ¢l mencionado informe.

) Resolucion:

a) La autoridad competente, tan pronto reciba el expediente,
dictard la reselucidn motivada que proceda.

by Dicka resolucién habrd de notificarse al interesado por
escrito con acuse de recibo, asi como a la represemacion laboral,

¢) Las sanciones impuestas serdn recurnibles, de acuerdo con
la mormativa legal correspondiente, ante la Magistratura de Tra-
lb:tjo, v cuando sean tirmes se anotaran en los expedientes persona-
es.

Art. 49 Prescripcion de fafus. Anotacion y canceiacian de
sanciones.-Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves,
a los vernte dias v las muy graves, a los sesenta dias a pariir de la
fecha er que la Administracion luvo conocirmiento de su Camisién
y. £n towdo cas0, a Jos seis meses de haberse cometido. Diches plazos
quedara'] interrumpidos per cualquier acto propio del expediente
nstruda o preliminar del que pueda instrurse, en su €aso, siemgpre
que la duracion de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis
meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Las sanciones que se impongan por faltas graves y muy graves
se anotarin en el Registro Cenwral de Personald de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreio 1405/1986, de 6 de junio. La
cancelacidn de las anotaciones se produciva a instancia de la unidad
de personal correspondiente. transcurridos sesenta dias desde ol
cumplimiento de 1a sancién, excepto en el supuesto de despido.

Ari. 50. Tolerancia o encubrimionto de ﬁdras -Los lefes o
superores que teleren o encubran les fhas de sus subordinados
Incwrrinin ¢n responsabiiidad v sufrirdn la correccién o sancisn que
se establesca en la ]cg,slacmn vigente, habida cuenta de la que se
imponga «f autor y de la intencionalidad, perturbacién para el
servicio, atentado a la dignidad de la Administracion v de los
trabajadores, asi como la releracidn o reincidencia de dicha
tolarancia o encubnmiento.

Art. 31, Fulias de respeto a fa intimidad o a fa consideracion
debida 2 la dignidad humaena o laboral <Todo trabajador podri dar
cucntd pOT escrite, a travds de sus representantes, de los actos que
supencan faltas de respeto a su intirudad o a la considerzcidn
detndd 3 su digridzd humana o laboral, E} Director del IGME, a
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traves Jel Organo directivo al que estuvierz adscrito €l icteresado,
abrird i1 oponuna informacion e instraéra, en su caso, ¢l expediente
disciplinario que proceda.

CAPITULO Xil
Seguridad e higiene en el frabajo

Art. 52, Seguridad e Ligiene en ef trabajo.=1. Tl trabajador
tiene derecho a una proteccion eficaz de suategndad fisica y a una
adecuada politica de segaridad e higicne en €l irabajo, ast cemo el
correlativo deber de observar y poner en practica fas medidas de
prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariammente.
Tiene, asimismo, ¢l derecho a parﬁc(ifa.r en la formulacion de la
pobiica de prevencién de su Centro d2 trabajo v en ¢l control de
las medidas adoptadas en desarrollo de las mismas, 2 través de sus
representantes legales y de los ¢rganos internos y especificos de
participacién en #sta materia, esto es, de los Comités de Scgurnidad
¢ Higicne en el Trabajo.

2. La Administracién csti obligeda a promover, formular y
poner en aplicacién una adecuada polizica de seguridad e higiene en
sus oficinas ¥ Centros de irabajo, asi como a facilitar 2 paticipa-
¢ién de los trabajadores en la misma y a garantizar una formacion
practica v adecuada en cstas materias de los trabajadores que
contratd. 0 cuando cambien de puestos de trabajo o tengan que
aplicar nuevas técnicas, 2quipos y materiales que puedan dcasionar
riesgos parg el propio trabajador o para sus compafieros o lerceros.
El trabajador estd obligado a seguir diches ensenanzas ¥ a realizar
las praciicas que se celebren dentro de la jornada de trabajo.

La formulaciéa de la politica de seguridad e higiene ¢n una
oficina o Centro de trabajo, partird del andlisis estadisizco y causal
de los accidentes de trabajo vy de las enfermedades profesionales
acaecidas en el mismo, de la deteccién ¢ identificacion de fiesgos
y agenies materiales que pueden ocasionarlos hasta el momento;
dicha politica de segundad e higiene se planificard anualments para
cadz Centro de trabajo en que se icen tareas o funciones de
produccién tcnica v proceso de datos de trobajo admunistrativo.
En todo caso, deberd comprender los estudios v proyectos necesa-
rios para definir los riesgos mds significativos, por su gravedad o
su frecuencia y para poner en préctica sistemas o medidas eficaces
de prevencitn, proteccidn frente a los mismos, de mejor del medio
ambienie de trabajo y de adaptacién de los locales y de los puestos
de trabajo; se incluiran, asimismo, los programas de ejecucién de
medidas preventivas y los de control e inspeccidn de tos mismeos,
asi como los planes de formacion y adiestramiento del persondi gue
sean necesarnos.

En todos los Centros de trabajo y con independencia de la
asisiencia que puedan prestar las Entidades de Seguros de Acciden-
tes v Enfermedad, existirin botiquines portatiles o fijos para
primeros auxilios. -

An. 53, Composicidn y funciones del Comité de Seguridad ¢
Higiene.~Se constituird un Comité de Seguridad e Higiene comeo
drgano interng especializado de participacién de csta matena.
Estari formado por seis miembros, de los cuales tres seran
designados por la Direccién y tres por el Comité de Empresa.

on funciones de este Comité:

a) Aplicacidn y desarrollo de todo lo concerniente a seguridad
¢ higrene en ¢l trabajo. .
b} Coordinar vy vigilar toda actuacién en materia de seguridad

¢ higiene en ¢l tra m:fl%r

¢} Impulsar, izar o ?m'nqpar en estudios sobre prevencién
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Participari en
ios planes establacidos en el apartado 8 del epigrafe X
del Acuerdo Marco, en las condiciones indicadas por 1a Comisién
de Segundad e Higiene previsia en ¢l mismo epigrafc.

d) Difundir las técnicas mas adecuadas que en las diferentes
dependencias del IGME hayan de observarse para la debida
segundad, higiene y biencstar de los trabajadores.

¢) Realizar visitas, tanto a los jugares de trabajo como a los
servicios y dependencias establecidas para los trabajadores al
abjeto de ¢onocer las condiciones relativas a) orden, limpieza,
ambiente, instalaciones, miquinas, herramienta y procesos labora-
les y constatar los riesgos que pueden afectar a 1a vida o salud de
los trabajadores, asi como informar a [a Direccidn acerca de las
deficiencias y peligros que adviertan propeniendo {a adopcidn de
las medidas preventivas necesarias v cualesquiera otras gue consi-
deren oportunas. De dicha comunicacién entregardn copia a la
Jefatura del Servicio.

f) Velar por la eficaz organizacién de 1a lucha contra incendios
en ¢l seno del IGME.

g} El Comité de Seguridad e Higiene vigilard la utilizaciéon de
las prendas de trabajo prévistas en los articules 55 y 36,

h} En gerneral la observancia de todo cuanto hace referencia a
lo regulado en la legislacion vigente en relacion con la seguridad e
higiene en el trabajo.

t] Comité de Segiridad e Higicne tondrd derecho al ~onocis
micnio de toda la informacion que core en poder d2 bs Coniros
reaivs 0 potanciales dei proceso productivo y lus mecaa: imos de su
prevencon,

Ectos derechos de informacidn seran obiisaciores para el
SGME. Guien deberd por propia iniciativa entregarles 2 los interesa-

0s.

Art. 54 Planes v programas de seguridad e higiene-Para In
elaboracidn de los planes y programas de seguridad e Liv'ene, ast
como para su realizacidn y puesta £n prictica, ¢l IGME podrd
disporzr de equipos ¥ roedios tdenicos especializados cuando sea
posible. En caso de no disponer de tales medios propus solicitard
la caoparacion del Institato Nacional de Seguridad e Higizne ¢ «l
Trataje, fundamentalmente en lo referente a la planificacion,
estudios vy proyectos preventivos vy de sistemas de seguridad o
proteccion, formacion de wrabsjadores y téenicos, documeniacién
especializada y cuantas otras medidas técnicas sean necasarias.

Art. 55, giememos de proteccidn personal.~-Se wendra derechio
a los elementos de proteccidn personal que detertminen las normas
sobre sequridad e higiene en el trabajo, Et Comité de Seqnridad e
Higien< podra proponer en ¢l ¢jercicto de sus funciones, defint ias
en ¢l articubo 53, 1a necesidad de utilizacion de esios ciementos
personales de peoteccion que se precisen por 13 naturaleza de los
rabaros efectuados en cada caso.

Art. 56, Vestuario-Se facilitaré vestuario apropiade para
aquellos puestos de trabajo que por sus caracteristices asl 5e
requicra. Para la fijacion de tales puestos de trabajo, el nimero de
prendas gue corresponda y su renovacion, el Comité de Seguridad
e Higiene en et Trabajo informard a la Direccion del IGME, guien
habilbi]ard los créditos precisos para su adquisicion, dentros de sus
disporubilidades presupmestanas.

Si en algunas unidades administrativas por la costumbre 0
adecuacidn de las actividades habituales, la Adminisiracion exige
vestir traje a algunos de los trabajadores, el IGME estari obligado
a proporcionar a los mismos, cada dos afios, un traje para invierng
¥y ofro para verano. -

Ar. §57. Reconocimiento médico—Se efectuard anualmente un
reconocimiento médico con cardcter obligatorio a todos los trabaja-
dores, incluida una revisién ginecoldzica a la mujer trabajadora.

Los trabajadores, individualmenie, tendrian derecho a tener
toda la informacion correspondiente a los estudios que se realicer
sobre su medic ambienie en el trabajo y sobre su estado de satlud.
incluyendo los resultados de exdmenes, diagndsticos y tratomienic
que se le efectien. También tendran derecho a que estos resultador
les sean entregados por escrito,

An. 58. Cambio de puesto de trabajo por motivos de salud -Ex
los supuestos en que las caracteristicas del puesto de trabaje
originen un dafio en lz salud o integridad del trabajador que nc
ocastone la baja temporal o definitiva, el IGME estard obligado :
trasladarle a un puesio de trabajo compatible con ¢l estado fisicc
del wabajador y que no le sea nocivo. Tal puesto deberd ser de &
misma especialidad y nivel salanal, con exclusidn de cualquie
retribucién inherente al puesto de trabajo concreto que ¢l qu
viniera ocupando y radicado preferentemente en ia misma locali
dad. En caso de incumplimiento de lo anterior por parie del KGME
el trabajador podri rescindir su contrato con la indemnizacidr
prevista en el Estatuto de los Trabajadores.

En los casos en gue no existiera un puesto de tales caracteristi
cas, se podra ofrecer al trabajador un puesto compatible con s
estado, con derecho a la percepcion de las retribuciones inherente
al puesto concreto de trabajo. Todo ello se entiende sin perjuici
del derecho del rabajador trasladado a ocupar la primera vacant
de su categoria, previo informe favorable de la Comisién Paritaric

En todos los supuestos antariores podra solicitarse un dictame
facultativo que acredite el dafdo causado y la procedencia o no d
la invalidez.

CAPITULO XIII

Retribuciones y derechos econdmices

Art. 59 Sistema retributivo.=El régimen de retribuciones de
personal laboral fijo del IGME estd constituido por el salario leg:
v por aquellos conceptos que no iengan e¢sta consideracion.

Art, 60. Recibo de salano.~El HKGME estd obligado a entreg:
a los trabajadores un recibo individual justificative de los page
penddicos, conforme a las disposiciones vigentes, si bien dada s
naturaleza de Organismo autdénomo de la Administracidn Pablic
y siempre que el cobro de ios salarios se realice por ndémina ofich
debidamente intervenida, dicha obligacién quecard sustitwida pc
la de facilitar, a peticién del interesado, certificacién acreditativa ¢
que ¢l trabajador pertenece a la plantilla de personal laboral fijo
de la cuantia 1o1al de sus retribuciones, especificadas por concepio
con detalle de las retenciones y deducciones gue legalmecte
hayan efectuado.
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Art. 61, Conceptos retributivos.-De conformidad con el
Acuerdo Marco vigente, ¢l régimen retributive pactado en el
presente Convenio queda estructurado en la siguiente forma:

A) Salatto legal:
1. Salanio base.

2. Complementos salariales:
21 Anugoedad.

2.2 Ad personam.

2.3 Pagas extraordinarias.
2.4 Plus de capacnacion.
2.5 De puesto dzg trabajor

a) Por conduccidn adicional de vehiculos pesados.
b) Disponibilidad.
t) Turnicidad.

B) Percepciones no salariales: Indemnizacicnes o suplidos.

An. 62,  Salario base, pagas y horas extraordinarias.-El salanio
base, como parte de la reirtbucidn det trabajador fijada por unidad
de uempo, tal como se define en el Decreto 238071973, de 17 de
apgosio, es el gue figura en su cuantia mensual para cada categoria
protestonal v de acuerdo con su mivel en el cuadro del anexo 1,
devengandose €n doce mensualidades.

Los trabajadores tienen derecho a dos gratilicaciones extraordi-
nanas al ang, de cuantia igoal ai salario base v antiguedad, que se
percibiran con las retribuciones de funio y diciembre.

Cuando la prestacién laboral no comprenda la totaiidad del ano,
las pagas extraordinarias se abonaran proporcionalmente al ticmpo
wrabajado en cada semestre natural.

Cada hora extraordinana se abonara con un incremento del 75
por 100 sobre el valor del salurio hora, calculado con arrcglo al
sipuiente madulo:

Salario base anual + antiguedad
1.826

Salaric hora =

Art. 63, Amiguedad -Los trabajadores acogidos a este Conve-
nic percibiran. en concepto de antiguedad. 2,500 pesetas al m2s por
cada trienio de nuevo cumplimiento a partir del primer dia deil mes
en que se cumpla el tercer ano.

Las cantsdades que a 31 de diciembre de 1985 viniera perci-
biendo mensualmenie cada trabajador en concepto de antigiedad,
permancencia, vinculacion o cualquier olre de Raturaleza analoga,
determinado por et tiecmpo de prestacidn de servitios, se manten-
dran fiyas e inalterables en sus actuales coantias, ¥ se consideraran
como contpiemento personal no absorbible,

ATL 64, Ad persuncm.~-Percibiran este complemento los traba-
jadores relacionados en el anexo 111, a fin de garantizar el respeto
a las condiciones mas beneficiosas que corresponden a los mismos,
tras la reestructuracidn de las remuneraciones establecidas en ¢l
presente Convenio.

Este complemenio tiene el caracter de absorbible con carge a
futuros incrementos salanales, conforme a lo establecido en el
Acuerdo Marco.

Arl. 85, Plus de capacuacion.-Se mantiene este complemento
para los puestos de Encargado general v de Telefonista. con arregio
a las cuaniias que se recogen en la tabla salarial del anexo 1L

Se mantiene asimismo para aquchlos puesios del grupo profesio-
nal | para los que se reccnosca complemento de titwiacion o
capacitacion de niveles A o B en el caso de los titulados superiores,
¥ de nivel A en el de los titulados medios.

La asignacidn del plus de capacitacién parz los trabajadores del
ciiado grupo profesional [ se realizird meduinte 1a apiscacivn del
siguients buremo:

I, Antigoedad:

De dos a cuatro anes: Un punto.

Mas de cuatro anos hasta sers: Dos punics.
Mas de seis afios hasta ocho: Tres puntos,
Mas de ocho anos hasta diez. Cuatro punios,
Mas de diez anos: Cinco purntos.

_ El computo se realizard de fecha a fecha. paniendo de la de
tngreso on la categoria protesional correspondiente per aftos
completos.

2. Fecha de finalizacion de estedics de 1z tiwlacion correspon-

diente, seglin la siguicnic escala:
Mis de cinco anos y menos de diez: U'n punto.
De diez en adelante: Dos puntus.

3 Otras titulaciones de igual o superior grado, scpon ta
siguienie escala:

Dociorado en la propia especialidad: Dos puntos.
Licenciatura en otras especialidades de igual grado o nivel

relacionadas con las actividades del IGME: Un punto.
Doctorado en el caso anterior: Un punto.

4. Ejecutoria funcional y profesional del trabajador en el
IGME. de acuerdo con la valoracidn practicada por los Dhreciores
de los servicios centrales def Crgantsmo: De unc a cuatro puntos.

Para la asignacion dei niimero de complementos establecidos se
procedera a la ordenacion de los titulados superiores ¥ tituiados de
grado medio conforme a la puntuacién que alcancen por la aplica-
cign del baremo fijado en el presente articulo. £n caso de empate
se resoiverd por ¢l siguiente orden:

Mayor puntuacion por la suma de los concepios 2 ¥ 4.
Mayor puniuacion por et concepio 1.

Mayor punivacion por la suma de los conceptos | ¥ 4.
Designacion por la Direccion,

La iista que resulte de dicha ordenacién, que no tendrd la
consideracién de escalafon m de relacion jerarquizada de los
irabajadores, se notificara a los mismos efectas de que, en ¢l plazo
de quince dias, puedan alegar por escrito las reclamaciones que
estimen oportunas, que serdn resueitas a través de la Comision de
clasificacion conforme al procedimientio esiablecido en ¢l arncu-
lo 17 de este Convenio.

La asignacion de esie plus se realizard conforme al arden
definitivo que resulte, que serd asimismo debidamente notificade,
sin que pueda quedar ningun complemento sin asignarse ni
tampoco Teronocer Un nimero supenor para cada nivel Je tos que
seguidamente se determinan:

Titulados superores:

Nivel A: 1% complementlos,
Nivel B: 23 compiementos.

Titulados de grado media:
Nivel A:

An 66. Complementos de puesto de trabuin.-Son agquellos que
debe percibir ¢l rabajador por razon de las caracteristicas de su
puesta de {rabajo que comporten conceptuacion distinta del trabajo
corriente. Estos complementos son ¢¢ indole funconal y su
percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad
profesional en 2l puesto asignado. por lo que no 1endrd cardcter
consol:duble. Dichos compiementos seran Jos sigaientes:

12 complementos.

I.  Par canducrion adicional de vehiculos pesados: Los Oficia-
les de scpunda destinados en equipos de sondeos ¥ aforos que.
estanda on posesion del camé de conducir de clases D, C o E.
condureun habitualmente, por necesidades del servicio. vehiculos
que ¢xijan dicho camé, previa autorizacién al efecto por ¢l IGME.
permbnrm un complemento mensual por esic concepto de 2,100
peselas Juranic once meses.

3. Disponibihidad horana: Se compone de dos fracciones.

A} De cardcter fijo: Aplicable a los trabajadores de los grupos
de sondeos ¥ de prospeccion vy a los Conductores del grupo [X que
habitualmente realicen labores de campo. quedando ambuida 4 la
Comis16n Parttana la aprobacion de la relacion neminal de dichos
trabajadores. Obedece su reconocimiento a que las tareas a desem-
pefiar pur los trabajadores en cuesiion han de ser realizadas en
espacios abiertos, fuera de nucleos de poblacién urbanos ¥ que por
su naturaleza exigen frecuentemente una jornada de trabiyo de
duracion variable, mncluso con realizacion de horas nocturnas, Este
complemento se devengard durante once mensualidades, ¢n las
cuantias schaladas en el anexo 11, de acuerdo con las pecuilandades
de los distinios 1rabajos,

En caso de averia de los egquipos de trabajo quc exija su
reparacion urgenle para evitar danes graves en la maquinaria o en
lus trabajos realizados, se protongard la jornada ¢l tiempo que
resulte :mprescindible para su reparacion o para ejecuiar las
medidas dg Prevencion gque Sean necesarias. qued'mdo tambirn
cubicno sste tiempo de trabajo por esta fraceion de caracter tijo.

B) En funcién de dias de salida: Tendrin derccho durani
[c;q, a la percepcion de esta fraccidn del complemento todos loy

trabajad.-res del YGME. cuatquicra gue sea su grupo profesional,
aue cn o ana 198h hubesen realizado wrabazes en campo ©
desplazamientos fuera de su lugar de trabajo. Se fijan cuatro mseles
de este complemento:

Nivel A: Para periodos iguales o superiores a cienls ochenta
dias,

Nivei B: Para periodas comprendidos cnire ciento veinte
ciente oohenta dius.
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Nivel {: Para periodos de secsenia a ciento diecinueve dias.
Nivel D> Pura periodos inferiores a sescenta dias.

) El complemento de disponibilidad horaria se devengara
durante once meses al ado, en las cuantias esiablecidas para las
respectivas fracciones en la tabla saianal del anexo [L

Y Mavor dedicacion: Aplicable a los trabajadures de los
grupos I, H, IV, V. Vi, VII, VI, IX v X, que en virtud de una
mayor demanda de trabajo precisen prolongar su jornada hasta un
miximo de 1.826 horas anuales. La perceprion de dichas cantida-
des se distnibuirdn por la Direccion eatra las drcas y nivcles
correspondientes. previo informe de la Comisidon Paritaria. Este
complemento s& devengard durante once mensualidades, en las
cuantias correspoadicites 2 cada nivel. Su percepcion serd incom-
patibic ¢con el devengo de horas extraordinarias.

3. Turmicidad: Aplicable exclusivamente al personal del grupn
de Aforos. por la prestacion de sus servicios en régimen de turnos,
Estard constituido por una cuantia fija, v su percepcidn sera
incompatible con la de} plus de nocturnidad. percibiéndose en once
mensuabidades al aro,

Ant. 67, Indemmizacivnes ¥ suplidos—-i.  Estarin reguiados
por ¢l Real Decreto 34471984, ‘de 4 de julio, sobre indemmizacio-
nes por razdn de servicio, ¥ demds normas dictadas para su
desarroilo, en lo que respecta a las causas, cendiciones y cuantias
de sus devengos, asf como a los regimenes de justiiicacion de las
misimas.

Los trabgjadores con niveles retributivos 1 v 2 del presente
Convenio se consicerardn incluidos en ¢l grupo 2.° det anexo { del
citadn Real Decreto. Los trabajadores con niveles 3.4 v 3. lo
estavan en ¢l grupo 3.9 v los resiantes trabajadores en el grupo 4.°
d2i mismo anexo.

2 Para los servicios en termitorio nacicnal de duracion supe-
[or @ un mes se percibirdn las indemnizaciones de rosidencia
eventual previsias en ¢l articufo 9.7, 2. del citado Real Decreio. con
aiTegio a les sigmenies porcemajes sobre i importe de as dietas
enteras:

Grupo 2.° 60 por 1C0.
Grupo 3° 61 por 100,
Grupe 4.7 20 por 100.

3. A efectos de la aplicacion del anterior apartado 2, se
considerara que forman pante de un mismo servicio los despizza-
mienios efectoados con ocasidn de una misma campana de
trabe)os. aunque €8108 s¢ exuendan sucesivamente a diversas
zonds, a condicion de que guarden la posibilidad geogrifica y la
contingidad temporal necesanas para estimar ¢l caricier unitario
de dichos trabajos. Las dudas que pudieran suscitarse sobre este

particular serdn resuelias por la Comision Paritaria de lnterpreta-

cion, Vigilancia y Estudio del Convenio, tratando de establecer la |

misma regulacion para todas aqueilas situaciones que, no obsiante

la diversidad de los trabajos de campo que se realizan en el IGME, !

respondan a caracterisiicas o circunstancias sirmlarcs.

4. El pcrsunal de 1os grupes profesionaics de Sendeos y Aforos

v de Prospeccidn. cuvos cometidos, por su propia naturaleza, han
de ser desarrollados permaneniemente en lrabajos de campo. no
precisardn érdenes individualizadas de viaje para cada desplaza-
micnlo, bastando su inclusion en los programas mensuales o
semanales de traba)o gue se disponga para cada equipo por ¢l Jefe
de 1la Unidad correspondiente, con la conformidad de ta Subdirec-
cion General de la que ésta dependa.
5. 5i durante e cumplimiento de una comision de servicio el
trabajador fuese dado de baja por enfermedud. tendra derecho a
percibir dieta si permanece en el alojamiento gue estuviese
ocupado ¢n el fugar de trabajo.

S1 fuese heospitalizade o por la duracidn previsible de la
enfermedad regresase a su domicilio, dejard de acreditar digtas
desde el dia siguiente a a su ingreso ¢n el establecimiento sanitano
o llegada a aguél.

En los casos en que Ja baja por enfermedad exceda de siete dias,
el 1GME, previo informe del Comité de Empresa. decidird el
régimen aplicable, atendidas las circunstancias gue concurTam.

6. Los gastos de vigje se regitan por 1o dispucsto ¢n el articulo
16 del Real Decrcto 134471984, de 4 de julio, y normas que lo
desarroilan.

Los vehiculos oficiales del {GME unicamenie podrdn utilizarse
para atender 1as necesidades del servicio o realizar aguetlos viajes
cuves gastos comman a cargo del Organismo.

CAPITULO XTIV
Movilidad
Arn 68, Mowtlidad deniro de cada Centro de trabajo-La

movilidad por neccsidades del servicks dentro de cada Centro de
trabajo se hard sin perjuicio de ios derechos economicos ¥

crofesionales de los trabaJddo-cs repetando ¢n cuziguisr cato la
tm.laaones académicas o projfesionaies requeridas para ejercer |
prestacion laboral y la pertenencia al grupo profcsmnai

Cuando se produzea la mevilidad de algin trabajador. |
Direccian deberd comunicar S5ty al Comité de Empresa en un plaz
maximo de dos dias.

En el caso de gue esta movilidad impligue la percepcion
pérdida de un complemento de puesio de trabajo, s¢ resolver
previa deliberacion de 2 Comision Paritana.

Art. 69, Movilidud entre diferentes Centros de trabajo.-E
traslado o movilidad de personal laboral fijo entre los diferentc
Cenwos de trapajo podrd tener su origen en una de las causs
sIgmentos;

a) Por concurso de traslado o ascenso reglamentanio, regulad
en el capitulo V del presente Convenio.

b)Y A peticién del trabajador, por razones de fuerza mayer.

¢}  Por permuta.

d) Por necesidades del servicio.

e} Por sancion disciplinana.

Ar. 70. Traslado voluntarig por razones de fuerca mavor.-{
traslado voluntario, a peticion del trabajador y por rarones d
fuerza mayor debidamente justificadas, podra ser concedido por le
siguizntes causas:

a} Enfermedad propia o la de algin familiar de primer grad
de consanguinidad o afintdad.

b} Residencia obhgawna del comyuge por razones de trahaj
¢n la localidad donde se soliite. o

<) Otras causas de fuerza mayor que comporten un perjuic
grave al trabajador.

Ar. Tl Tramitacion del trasfado volunwurio por razones o

Juwerze mayor-La tramitacidpn de los traslados voluntanos p

razones de fuerza mayor se realizaran mediante solicitud cscrit
debiendo ser resucita por el IGME en ¢l plazo maximo de tretn.
dias desde su presentacion en el Registro Generzl, previa evaiw
cién de la Comisign Paritana.

Art. 72, Permuia.-La permauta se deberd realizar entre traba;.
dores deniro de un mismo grupe. categonia profesional, especial
dad y nivel.

Art. 73, Imcorporacicn.—-Para la incorporacion al nuevo pues
de trabajo. en el supuesto de movilidad entre diferentes Centros
trabajo citados en ¢ articulo 65, se dispondrd de un plazo de
mes cuando suponga movilidad geogréfica, y cuarenta y ocho hon
&N £aso conlrario.

. 74, Traslado por necesidades del servicio.~El traslado p
necesidades del servicio solo podrad llevasse a cabo cuando exist
razones técnicas. organizativas o productivas que lo justitiquen v
autorice la autoridad laboral, previo expedienie tranmtado al efect
que debera resolverse en el ymprommogable plazo de treinta Jic
eniendidndose que el silenvio administrativo tendrd caracier po
fivo.

Autorizado este traslado, el trabajador sera notificado p
escrito, concediéndole un plaze de quince dias a partir de la entre
de la citada notificacion para ejercitar la opcidn a que se refiere
articule 40.2 del Estatuic de los Trabajadores.

En el caso de que el trabajador opte por el trasiado. ésie tend
¢l cardcter de forzoso defimido en ¢l articulo 20.1 del Real Decre
134471984, de 4 de juho, sobre indemnizaciones por razon ¢
servicio. a efectos de gastos de vigjes y diewas que tiene derecho
percibir por &l citado trasladeo,

Igualmente el trabajador tendrd derecho a percibir una indemu
zacion equivalenic a tres mensuahdades de sus retnibucion
integras mensuales.

Este trastudo por necesidades del servicio llevara aparejada
derecho a pcrmb}r la totalidad del salario, 2l respcto a la categor
profesional, asi como el mantenimienio de cualguier otra <o
cion mids favorable gque se tuviera reconocida.

En ¢l vase de gue el trabyador opte por rescindir su contra:
tendri derecho a recthir la indemnizacion que so fije, como st
tratara de extincian avtorizada por causas tecnoldgicas o econdn
vas, salve acuerdo mas favorable del IGME.

Art 75, Preferencia trabajadores, traslados por necesidades «
servicio.-Los trabajadores trasladados por necesidades del servic
tendrin preferencia para ocupar las vacanies de su categoria que
produzcan en ¢l Contrp de origen, dandoles conocimiento el IGA
dJe las existentes en cada momento, ¥ con suiecién a fo establect
en ¢l capitulo V del presente Convenio sobre provisidn de vacan
CORIralaciones e ingresos.

An. 76, Limiacion trastados por necesidudes del servicio -
faculiad de rzalizar traslados por necesidades del servicio s
podra ejercitaria ef IGME respecto de aquetios trabaiadores g
lleven menos de diez anos a sa servicio, salvo acuerdo entre
partes o en ¢aso de supresion de oficinas de provectos o Centro
wabajo.
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Art. 77. Prelacicn en los traslados por necesidades del

- Servicio.-Sin perjuicio de todo lo indicado en el presente capitulo,
los dltimos en ser trasladados, dentro de cada grupo profesional,
serdn, atendiendo ¢l szsmente orden:

Representantes sindicales.

Personas con minusvalia.

Mayores de cincuenta afios,

Titulares de familia numerosa.

Mayor antigQ

Trabajadores con auus familiares.

Trabajadores que esién realizando estudios que en Ia
locahdaddclmladonosepuedmcunu :

ArL 78,  Traslado por sancidn ducwﬁmna.-ﬂ trasiado, como
consecuencia de sancién disciplinaria, godri imponer, de
» acuerdo con lo nneln.rt[cio4 c), del presente
¥ Convenio, por la comisién de falias m

Paioabol o ol Ll ed

Ar.. 79, Personal itineranie.~El de los grupos profe-
siongles VII y VIII, Sondeos ¥ Afomn, ion y Conductores
det grupo [X que desempefian sus servicios en unidades de trabajo

+. méviles ¢ itinerantes no l.endﬁ la consideracién de traslado.

Los trasladados a Baleares, Ceuta y Melilla tendrn

% derecho, con ocasién de sus_ anuales, af abono de los
: gastos de desplazamiento de ida y vuelts desde su de destino
al puerto o aeropuerto més proximo de la pecdnsula. Dichos gagtos

incluirdn los de los familiares que convivan con el wabajador ¥
dependan econémicamente del mismo.

CAPTTULO XV
Asistencia y Accicn Social

Y Art. 80. Aecidn Social.~-Los trabajadores tendrin derecho al
.o disfrute de los servicios sociales y a la participacién en todas les
.t actividades que et IGME realice bqo e} cencepto de Accién Social,
<< através del Grupo de Empress, en los créditos que para tal
~v.: fin figuren en los presupuestos del IGM%.
Art. Bl.  Anticipes a cyema.~El walmjador tendri derecho a
=i percibir anticipus a cuenta de sus habeses mensuales, sin que éstos
o ;g:ltcl'ebqaan exceder del 90 por LOO del importe liquido del salano
- El reintegro de estos lnllClpOS " efecturi en la ndmina del mes
siguiente al de la concesién, excepto o8 anticipos que puedan
concederse en el mes de diciémbre que, por razén presupuestaria,
- serdn reintegrados en el mismo mes,

ATt 82 Anup -‘l'odo ador con mds de un ado de
: antxsuedad tin intereses hasla
¢l importe dc Ia amortizacién ¢n un

i plazo méximo de dmaocho meses y a travis de la ndmina. No se
i conceder otro anticipo hasta que no se haya amorizado el que esté
Ti €n curso.
Estos anticipos ne. sobrepasar Ia partida destinada 2 tal
+ efecto, Para ello, el IG. wuonart qm*d ‘erédito existents en su
presupuesto de gastos pama atender a esta flnalidad s incremente
al 3 por 100 de la mass salaria! anual. -
Art. 8. Participacidn det Comitd de Empresa-El Comité de
.i Empresa y, en su de
.77 la distribucidn del Lo existente para Asittencia Social, Becas de
. =. Estudio, Ayudas y demds atenciones de este cardcter,

CAPITULD XVI
Fomento del empleo

= Art. 84. Jubilacion obligatoria~Desiro de la politica de pro-
mocién def empleo en el Amditd de la Adfnnistracion, la Jubﬂac:én
serd . gbligatoria al cumplir l‘:l trabajader I edad de 65 aies
comprometiéndose el IGME a no amortizar La cubrir las plazas
vacanies, produndas por esta causs, bien con la misma caregoria o
con aqucllas orras de- distinta categoria que sc hayan creade por
transformacién de las mencionadas vacantes de acuerde con el
Comité de Empresa y conforme a los sistemas establecidos en el
capituio Y det ,Jrestme Coanvenio.

_Art. BS. Perfudos de carencig.~La edad de jubilacion estable-
cida cn ¢! ariculo anwerior se considerard sin penwvicic de que todo
o et s puoeda completar lus peripdos de caresncia para la
o Jubi en cuyos supuestos de jubdacién oblizatoria se product-

13 apictar €l trabi sador dickos perfodos de carcncia en la
cotizacicn a la 'i-.gundad Social.
Ar. §6.  Jubiiacicn volunsaria a los 64 arios.~Los trabajadores
podran jutilarse voluntarigments al cumplic los 64 siios de edad,
en los términos ¥ con lss condiciones establecidas en el Real
) %ﬂ;ﬂ.}o 119471985, de 17 de julio {«Boletin Oficial del Estado»

ién, ¢t Grupo db Empresa participard en |

El trabajador deberd solicitar su jubilzcion con seis meses de
antetacion al cumplimiento de dicha edad, a fin de respetar el turno
de promocién interna establecido en ¢l capitulo V de este Convenio

poder ser sustituido por un trabajador que se halle inscrito como
desempleado en Ia correspondiente Oﬁcum de Empleo.

CAPITULO XVII
Deroches de representacién sindical

Art. 87. Comité de Empresa-El Comité de Empresa es el
GIganc representativo ga%oleuado det conjunto de los trabajadores
de la Empresa que lo elegido para la defensa de sus intereses.

El Comilé de Empresa elegirda de entre sus miembros un
Presidente, un Vlce{ruuhue y un Secretario del Comité y
¢laboracd su propio Reglamento de procedimiento, que no podri
contravenir lo dispuesto en la legislacidn vigente, remitiendo copia
del mismo a la autoridad laboral, a efectos de registro, ¥y a la

E{ Comité de Empresa deberd reunirse cada dos meses o
siempre que o solicite un tercic de sus miembros o un tercio de los
trabajadores representados.

Art. 88. Competencias de! Comité de Empresa.-El Comité de
Empresa ejercerd las competencias establecidas en el articulo 64 del
Estatuto de los Trgbajadores.

Tendrd capacidad, como drgano colegiado, para ejercer acciones
administrativas o judiciaies en todo lo relativo al dmbito de sus
competencias, por decisidn mayoritaria de sus miembros.

mente de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
171977, de 4 dc marzo, el Comité de Empresa estd facultado para
acordar la declaracién de huelga, en representacion de los trabaja-
dores. El acuerdo serd adoptado en reunién tonjunta de dichos
representantes, por decision mayoritaria de los mismes. De la
reunion, & la que habrdn de asistir, al menas, ¢l 75 por 100 de Ios
representantes, se levantard acta, que n firmar los asistentes.
En cl_tiempo que transcurra entre 1a solicitud de huelga v la fecha
de inicio serd preceptivo un acto de conciliacion. El resultado de
dicho acto serd vinculante para las partes, casc de existir acuerdo.
En todo caso, la declaracién de huelga deberd ser comunicada en
la forma y con log requisitos y plazos establecidos en la legislacion

vigente

Art. 89, Local para el Comité de ,~El IGME habilita-
i un local parz su utilizacién por ¢! Comits Empmsa, adecuado
al nimero de miembros y convenientemnente acondicionado.

Ant. 9. Derecho de reunion del Comité de Empresa-Dentro
de las horas de trabajo y en ¢! local smdlcpl. derecho de reunion
del Comité de Empresa no estard o, como organo
colective, a ninglin tipo de requisito de comunicacion o
autorizacion, salvo el de la comunicacién de cada miembro
del Comité a su supcnor respectivo y & la di ilidad del tiempo

- An. 91, Crédito de horas de los migmbros del Comité de
Empresa.-Los miembros del Comité de Etn dispondrin del
tiempo lmprescmdlble para_el ejercicio _sus funciones de
representacion, contando con las maximas por parte del
IGME para llevar a cabo las mismias
Las horas mensuales disponibles para tal fin serdn de veinte
horas para cada uno de sus miembros. Estas horas son retribuidas
¢l Comité de Em &lodri acordar la tr:l.lthcxén de horas de
os distintos miem| citado Comité en @ varios de sug
oomponemes sin rebasar ¢l miximo wial, guedar de esta
fogmn relevado o relevados del 1rabajo, sia perjuicio de remuncra-
cidn
No se computari ¢l tiempo invertido en mumones ¥ actuacio-
nes convocadas o realizadas por la Admisistracioa, ni en las
n-umones del Icno del Comité,
iractén de cstas horas, Bastard una comunicacién
prevna al Jefe respectwo y Ia justifiowcicn, cbn- posterioridad del

tlcmE?o emples:

Secretario gcneral del IGME comunicarf, por excrito, al Jefe
de la Unidad Administrativa a gue perfencecan dichos miembros,
la naturaleza prioritaria que para clloe tieoen las funciones de
representantes y gestién sindical,

Art, 92. Tablones de anuncias. Comnicac:anes del
Comité~El IGME pondri tanios tatlones 'dé mhuncios como
plantas y Centros haya en el IGME, con suﬂcmntcs garantias de
publicidad para la informacién sindical.

Las comunticaciones escritas del Comité de Empresa no precisa-
tin otro requisilo para su publicacién, que ser firmadas por ¢l
Secretario del mismo. :

Art. 93.  Garantias de los miembras del Comité -Las
de os miembros del Comité de Empresa se ajustardn a lo
en ¢l aniculo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 4. Composicién. Eleccion y mandate del Comité—En
todo lo referente a ia composicion det Comisé de Empresa, eleccién

rantias
Ispuesio
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¥ mandato del mismo v procedimienio glectoral, serd de aplicacion 2. La clasificacion del personal se encuadrz en [os grupos,
lo establecide en el titulo II del Estatuto de ios Trabajadores. Departamentos y especiahidades y con los niveies siguientes:
Art. 95.  Acreditacion.~Cada miembro del Comité de Empresa .
dispondra d¢ una acreditacion expresa y nominal como tal, Mivel
extendida por el Secretario general del IGME. Dicha representacion
serd devuelta por el intercsado una vez que éste cese en el | 5 Grups 1 Personal Titulado:
desempeno Jde sus funciones por cualesquiera de las circunstancias
previstas en el Estatato de los Trabajadores. % i.l1 Tilado Superior ... l
c Art. 96, Sigilo projbsiona!.—Lt?s miernbros del Comité de L2 Titlaco de Grado Medio - £
mpresa ¥ €ste, en su conjunto, chservaran sigilo profesional cn e
todo lo referente a aqueilas materias sobve los que la Empresa | -2 Grupo II. Personal de Inforradtica:
sefiale expresamente caracter reservado. En jedo case, ningan tipo 221 Técnico de Sistemas ... ...l 1
de documento entregado por la Empresa al Comité podra ser 2.2.2 Analista Informdtico . T |
utilizado fuera del estricto ambito de agquélla v para fines dist:nlos 2.2.3 Anazlista-Programader ... .................... 2
de los que motivaron su entrega. 224 Programador ... 3
Art. 97. Asambleas-Los trabajadores tienen el derzche de 2.2.5 Operador de Ordenador .................. .. 4
reunirse en asamblea, La asamblea podrd ser convocada por el 2.2.6 Operador de Consola/Periférico ............. 3
Comité de Empresa 0 por un namero de trabajadores que suponga. 227 Monitor de Grabacién ...................... 5
como minimo, el 33 por 100 de ta plaatilia jaboral. En este uliino 2.2.8  Auxiliar de Grabacion ... ...... ... ... ..... 6
%350. los solicitanics dardn traslado de su peticion al Comité de 229 Codibcador ... ... 4
mpeesa.
La asambiea serd presidida, en tocllo caso, por el Comité de | 2.3 Grupo III. Personal Adminisirativo:
Empresa, gue seri ¢l responsable del normal desarrolio de la : :
misma, asi como de la presencia €a la misma de persgnes no %gé 8??31 ge pnmneg RS ‘;
pertenectentes a la Empresa. Sélo podran tratarse en ¢s5tas asam- 733 A l‘f?. € SERUNAD L. %
gleas los asuntos gue fipuren previamente incluidos en ¢f ordea del e UXBIAT e
ia. : P,
La Presidencia comunicara a la Empresa ia convocatoria y los 24 Grupo IV. Delineacién:
nombres de 12s personas no pertenecientes g la Smpresa que vavan 241 Delincanic superior ... .. 3
a asistir a la asamblea, acorddndose tas medidas oportunas para 2.4.2 Delineante de primera .. oo L 4
evitar "-.:r]ulcws en la actividad normal de la Empresa. 243 Detlincante de segunda ... ... 5
98. Lugar de celebracion de asambieas~El lugar de 244 Caleagor ... ... . o
reunién serd la sede dei IGME. A estos efectos. el IGME debera N )
facititar ¢! lugar para la celebracion de las asambieas, sabvo en los | 2.5 Grupo V. Dacumentacidn y Artes Gréficas:
casos previstos en et articulo 78.2 del Estatuio de los Tnbafadorcs 251 FEncarsado _ _ 3
Art. 99, Convocateria y comunicocion de las asamblegs.-La 753 Docuﬁimahs:z{ |
convocatoria de asamblea. con expresion del orden del dia pro- 753 MNaestro de Artes Graficas ottty
puesto por los convocanies, se comunicarid a la Secretaria General 5'5 A Clasificador ... 5
del IGME con cuarenta v echo horas de antclacion, salvo en casos 2753 Ol'fcial |4 de Artes Graficas ... 5
de esr\ec'éll urgencia, £n I}(}}s que podra reducirse el plazo hasta un 256 Recepcionista de Documentacion .. ... 6
minimo de veinticugiro horas. = e 24
Art 100, Actividad sindical en la Administracion.—La Adrai- 257 Oficial 2.% de Artes Graficas ... 6
nisiracion se comnpromete a promover las coadicionss que permi- | =+ o ’
tan el pleno desarrolio de la libertad sindical reconocida en el 26 Grupo VI Luboratorios:
articulo 28 de 1a Constitucion y en la Ley Organica 51,1985, e 2 2.6.1 Encurgado gemeral ... 3
de agosto, de Libertad Sindical. 26,2 Encargado o 3
La actividad sindical en la Administracidn se regulara por el 2.6.3 Maestro ... ... S e 4
titulo IV de dicka Ley Qrgdnica. 2.6.4 Oficial de primera (Analistay ... .......... 5
Art. 101, Cuota sindical y aportacion velumarie al 2.6.5 Oficial de sepunda {Auxihar) ... ........... b
Comité.~Conforme al articulo 11 de la Ley Orgdnica 11/1985. v 2 266 Mozo ... o 8
reguerimiento de cualquier Sindicato, la Admimistracién desconts- \ i
rd en la nomina de los trabajadores el importe de la cuota sindical 2.7 Grupo VIL Sondeos y Aforos:
correspondiente, previa autorizacion por escrito de Jos interesados. 2.7.1 Encargado general (comdn a los grupas V1N,
Asimismo, y previa accptac én por cady trabajador, se podrd VIIDy UXY .o 3
descontar, a fravés de nomina, el impocte de la aportacidn 2.7.2  Encargado 3
voluniaria que s¢ acuerde por el Comite de Empresa para Ia 273 MASKITO o e 4
tinanciacion de sus gastos. 2.74 OGficial de primera ... .5
7.5 ficial sgunda ... .. L B
DASPOSICION ADICIONAL % 1.6 9:3;3 . dcsgu o 3
En el supussto de que las autoridades laborales o econdmicas, § 1 4 Grupo VITI. Prosneccion:
en uso de sus faculiades, no aprobaran alguno de los pactos
contenidos en ¢l presente Convenio, éste debera ser reconsiderzdo 2.8.1 Encargado general (comm a ‘os grupos V11,
en su totatidad s1 una de las partes asi lo solicitara. VII vy EX) oo 3
282 Encargado ... 3
DISPOSICIONES TRANSITORIAS 2.8.3 Maestro P
. . L 2.8.4 Oficial de prlmera,....,,..........,..._.... 5
Primera.-Los cfectos econdémicos de la presente revisicn s 2.8.5 Oficial de segunda ... ...l 6
retrotracran al | de enero de 1987, y s hardn efectivos en ¢l plazo 286 FeDIL oo oo 3
maximo de un mes a partir de su publicacton en o} «Boletin Ofivial
del Estados. 3. Tallerc fculos y Moguinaria:
Segunda -El régimen v cuantia de las dietas establectdas en ¢l 29 Grupo IX. Tailercs, Pargue de Vehiculos y Meg
articulo 67 tendrdn efectiviand para agueilus comisiones de serviao 291 Encargado generz) {COH“m a les 31"-1005‘ VII,
que den comicnzo a pertir del dia siguicnte a la publicacion 321 | r VIIE y 1) ... LR RRRRY 3
presente Convenio Colectivo en f «Boletin Oficial el Estadon ! 3-{-2 Ercorgado 3
Tercera~El computo de dizponibilidad rendra wigcne sole 283 Muvsao G
durante 1987, sin que las cuantias percibidas per dichio concepto | ggj 81{!15::{ 2: Eélg:é"; -------------------------- g
tengan ¢l carécter de consolidable, f 296 Pedn .o 8
ANEXO [ : 240 Grupo X, Marienimiento:
Clasificacion profesienul de personal ¥ nivelns retributivos doi | 2101 Encargado 3
salario base 2402 MaBSIID oo 4
! 2133 QOficizl de pamera ... .. 5
1. Las categorias profesionales contenidas cn ol presente unenio i 2.10.4 Oficial de sepunda ... 6
no presupench la obligacisn de su cobertura totai. H 2105 Telefomista oLt 7
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Mivel Convenio, realiza ademas funciones administrativas para las que
- [G 6 Order-anza - 0n Ill.(.E‘tdfldS lOS COH(}CII‘IHCHIDS S!gul&l’llES
2407 Vigilante nocturna T Nociones de Contabilidad General v Puablica.
2108 Pedn ... . 3 MNociones sobre ¢l Sistema Fiscal
2.10.9 Limpiadora ................ 8 Nociones de Estadistica.

Definicion de las funcienes de las diversas categorias profesionales

Grupo L. Personal ritulado.—Personal titulado es ¢l gue se halla
en posesion de un titulo o diploma oficial de grado superior o
medio, expedido por el Estado espanol.

Dicho personat estd unido al IGME por ua vinculo de caracater
laboral concertado <n razdn del titvlo que posee, prestando sus
servicios en el IGME por un sueldo o tanto aizado. sin suiecion a
la escala habitual de honorarios de su profesidn, ¥ cumpliendo
todes los requisitos que sesviale la legislacion iaboral en cuanio a
subordinacién, dependencia, hoaoranos, etc. Ejercerd las funciones
especiticas para las que su titulacion le habihte, responsahifizan-
dose de las tareas conexas gue fueran necesarias para ¢l cumpli-
micnto de las mismas.

Grupo . Personal de informdtica.

{. Técnico de Sistemnas: Es el trabajador que, estando en
pasesian del tituio de Bachillerato Unificado Polivalenie o equiva-
lente, serd el responsable de todo el logical bdsico implantado en el
sislerna v de la coerdinacién, optimizacion y utilizacion de fos
recursos de todo tipo asignados a su drea. Asumird el conirol
directo de las 1areas de produccién, explotacidn ¥ mantzrimiento
del sistema fisico.

2. Analista Informdtico: Es el trabajador que. estando ¢n
posesion det titulo de Bachillerato Unificado Polivalente o equiva-
lenie, realiza el andlisis de los proyectos informitives, llevando a
tabo aleuna de las siguientes misiones: Desamrolto, mantenimiento
y documentacien de las aplicaciones, formacion v perfecciona-
micnto de los usnarios en et ambilo de las aplicaciones, asescria y

~ soporte 1cnico, mantenitniento y actualizacion de la bihlioteca Je

programas € mvestigacion aplicada al desarrollo de los proyerwos
informaticos.

3. Analista-Programador: Es el trabajador que, estando en
posesidn del titnlo de Bachullerato Uinificado Polivalenie o equiva-
lente, realiza las tareas de analisis no reservadas al Analista
Informidtico, desarrolla. mantiene y documenia los programas
adecuados a fas especificaciones técnicas derivadas del analisis ¥
realiza {as pruebas que garanticen la adecuacion de {os mismos.

4. Programador: Es el traba Aador gue. estando ¢n posesion del

o Pohivalente o equivalente, se
encarga de estudiar las aplicaciones defimidas por tos Analistas,
desarrollando los programas adecuados para su tratamiento en
ordeaador.

Sera especificamente responsable de estructurar los programas,
redactarios en e lenguaje de programacion adecuado, realizar las
pruchas necesarias con los juegos de ensayo que le havan sido
definidos. penerlos a punio hasta conseguir su normal funciona-
mienta y documentarlos.

3. Operador de ordenador: Es el trabajador que, estando en
posesion  det titulo de Gradvado Escolar o equivalente, estd
encargado del manejo de los distintos dispositivos del ordenador e
mterpreta v desarrolla las érdenes recogidas para su expictacian
correcia y controla la salida de los trabajos.

6. Operador de consola/periférico: Es ¢l trabajadur gue.
estundo en posesion del titulo de Graduado Escoiar o equivalente,
realiza las tareas de maancjo, control y manteqimiento no cspeciali-
zado del sistema fisico con sus perniféricos.

7. Moniter de prabacion: Es el trabajador que, estando ¢n
posesidn del titulo de Graduzde Fscolar o equivalente, se encarga
dela rccepuon de Ia informacion ~arz la grabacién, su distribucion,
creacién de pantallas de entrads de datos v transcripcidn de la
informacidn a los soportes adecuados para su tralamivnto por el
sistema. guiando a los Auxiliares de grabacion y Codificadores en
su trabajo.

8. Auxibar de grabacion: Es el trabajador que. estando en
poseston del titulo de Graduado [—‘;coiar o equivalente, realiza {a
transcripcion de la infermacidn a los soportes adecuados pars su
tratamiente en el sistema.

9. Codificador Es el trahajador que. estando en posesion del
titulp de Graduado Escolar o equivalente. se encarga de la
transcripeicn d2 la informacion a los cuestionarins de grabacién ¥y
de la introduccion directa de transacciones a los terminales de
entrada de datos,

Grupe 1L Ferserd adminisirative.

I, Oficial de primera: Es el wabaiador que. posevendo los
conorimienios exigidos al Oficial de segunda y gerciendo la
funcion de éste, si es preciso, confurme a 1os Ermincs del presente

Organizacién del Estado v de la Administracion Publica y
téenicas de simplificacion del trabajo administrativo.

Mociones de Derecho Administrativo y Laboral.

Med:ciones, valoraciones, seguros sociales.

o)

2. Oficizl de segunda: Es el trabajador que. temendo los
conocimicntos de Auxiliar Administrative y cierciendo las funcio-
nes de ésic, si es preciso, conforme a los términos dei presente
Convemo, realiza con niciauva, responsabilidad restringida ¥
subordinada a un Jefe u Oficial de primera trabujos de caricter
secuntdario que s6lo exigen conocimicnios generales de la téenica
administraiiva: Escribe al dictado en 1aguigrafia cien palabras por
minuie, traduciéndeolas directa y cofreclamente con maqguina ¢n
se1s minutos. Realiza, igualmente, con toda correccidn trabajos de
mecanagrafia, dando at dictado 300 puisaciones por mnuto o 230
en labores de copia.

3. Auxiliar Es e! trabajador que toma al dictado B0 palabras
por minuio, traduciéndoias directa y cortectamente 2 miquina en
seis minutos, realiza con toda correccidn wrabajos de mecanografia.
escriiendo al dictado 250 pulsaciones por minuto 0 200 en labores
de copia. Hace, igualmente. trabajos de da2 2spacha de correspenden-
cia, archivo, cdleeio sencillo, manejo de maquinas y otros simi-
lares,

Grupo IV, Personal de delineacién.

1. Detineante superior: Es el wrabajador que, bajo las ordenes
de un utulado, ademas de reunir todas las cualificaciones dcl
Delineante de primera y reaiizar sus funcionas. § s preciso,
conforme a los términos del presente Convenio, €5 capaz de
efectuar e desarrollo grafico de toda clase de proyectos y trabajos
de esiudivs.

Ademas de los conocimientos exigidos al Delincanie de pni-
mera, deberd poseer los siguientes;

Dibujo de perspectivas.

Dibujo cartogriation.

Sombreados,

Realizacion de planos topograficos. interpretando los datos que
havan sido lomados en el terreno.

Nocianes de geologia.

2. Deblincantes de primera: Es ei trabajador que, bajo las
Ordenes de un titulado o del Jefe, efectiia el desarrolio gr:tflcu de
proyectos sencillos, y que ademds de los conocimientos exigidos al
Delineante de segunda, y ejecutar su funcion, si es preciso,
confornic a tos términos del presente Convenio, deberd poscer los
siguientes:

Dibyjo canopréfico.

Dhbyjo de provecciones. secciones, taller v estructura.

Levantamiento de eroquis v planos.

3. Delineante de segunda. Es el trabajador que. ademas de los
trabajos de calcador. que realizard, de ser preciso, conforme a los
térmuincs del presente Convemo, ejecula planos de conjunto v
detalle precisados y acotados, asi como los trabajos de puesta en
limpto de ¢roquis de piezas wmsladas o elementos sencillos. Deberd
poseer fus siguienics conocimientos.

Ditujo cartogrifico.

Técnica de delineacién, materiales
Muaneto do escalas.

Acotaciones.

Dibujo de plantas. ajzados, etc,
Interpretactones de croquis v planos.

v reproduccion de planos.

4. adcador: Es el que calca dibujos en papel transparente,
realizz + acola croquis senciflos y efectua otras labores andlogas.

Grupa V. Documentacian v Artes Grdficas.

{. Encargado: Es el operario, a las ordenes directas de un
tritulado gue, teniendo los conocimienios tedrico-pricticos del
Documentalista o del Maestro de Aries Graficas y realizando sus
funcignes en caso necesario, conforme a las técnicas del presenie
Convenio, posee dotes de mando v capacidad de organizacion de
!rabaj: y de personal. Tendra a su cargo uno o varios equipos
de trabajo, con mando directo sobre cada uno de los responsables
de los rusmos, y adopiara tas medidas oportunas para el correcto
ordenamicnio y ejecucion de los trabajos 2 ¢l encomendados,
sicndo Lﬁpon'::lbu. de la buena conservacion v utihizacion de los
recursoy Mmaterales v personales que s¢ le asignen, asi como la
vigitancia del cymphmiento de la normativa legal de seguridad ¢
higiene v provencién de acadentes,
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2. Documenmtalista; Es ¢f personal encaigado de cstudiar los
sistetias de documentacion y desarrollar sus apticsciones en cada
cas0, Lante en los irabajas del centro documental come en los de
ia hiblioteca. Serd l‘ESpO'}S:lbn. de:

Confeccionar diagramas de flujo deralladoes a coda operacion,

Dar normas precisas para la codificacion, relacionands pisla-
bras, codigos y claves adecuadas a cada caso.

ldear los formulanos necesarios para recogida y codificacion de
la documentacion.

Serd responsable de la puesta a punto y buen furcicnamiento de
los fichcros manuales de claves para recuperacion de documenta-
clén.

3. Maestro de Artes Graficas: Corresponden a 2sta catezoria
aquejlos trabajadores que, ademds de realizar las funcioncs de
Oficial de primera, siempre que sea necesario, rezlizan la prictica
wtalidad de las funciones y trabajos que se realizan en este
depantamenio, ¥ que por su especial complejidad no puedan ser
realizados por el Oficial de primera, pasevendo concoimientos de
las distintas materias v finalidades que Ic conapeten, tales como,
fotomecdnica. impresicn en «oftsets, trazado ¥ montaje en astralo-
nes, grabado en planchas d¢e aluminio, pruebas en cromalin,
guiliouna, fotocoplas v reproduccién de planos con amoniaco.

Dicberd estar capacitado para iener bajo sus drdenes a uno o
varios operarios de categoria inferior ¥y de pcrsonal no cualiffeado,
Asimismo deberan poseer la capacidad de organizar v distnbuir el
trabajo a su aivel entre el pcrsmal a sus ordencs. responsabilizan-
dose de su efecucidn, y encargarse del adecuado mantenimienio de
la maqguinaria bajo su responsabilidad v de realizar los intormes
precisos sobre las tareas a ¢l encomendadas.

4. Clasificador: Es ta persona encargada de iranscnbir la
informacion a los formulanos para la codificacion de la documen-
tacion. clasificar ésta v mantener al dia los ficheros, tanto en los
trabajos del Centro Documental como en los de la Biblioteca.

5. (ficia) pnimera de Anes Grificas: Cormesponden a esia
categoria aquetlos trabajadores que, ademds de realizar las funcio-
nes de oficial de sepunda, siempre que sea necesario, SON CAPACES
de la realizacion de trabajos cualificados de una especialidad
(Maguimista de «offsew, fuiderafo), de acuerdo con la deiinicidn
dada para su calificacién, que exige una habilidad panicular y
conocimiento profesional que no puede ser adquirido més que par
una intensa practica de la espenialidad o por wn aprendizape
metodico sancionado si existiera por un cerntificado de aptitud
profesional,

Realizara las funciones propias de su cspccwlldad con una
habilidad consumada y espintu de iniciativa v compleia responsi-
bilidad ejecutando cualquier tipo de labor que se e ¢ncomiende
dentro de su espectalidad y aun en las de mavor dificultad
esporidica.

A, Recepcionista de documentacidn: Es I3 persona encargada
de la recepcion de documeniacion v osu correcta ubicacidn en
estanterias, asi cemo de faciitarla cuande le sca demandada
Asumsma n.alizan las fotocopias de la documentacion que be sean
demandad

DLbf-ra u:macer ¢l maneto de ficheros de bdsgueda, asi como la
codificacién y ubicacién de ios documientos para unz rdpida y
carrecia localizacion v entrega al demandante, asi coniwo €l mangja
cormecto de las magquinas reproductorss usuales.

7. Ofcial segunda de Ares Graticas: Comespenden a esia
categoria los trabajadores gue. ademas de epercer las de Pean,
SICMPIe GUE sea TUoesana, ¢jeculan vabgjes cualificados de una
especialidad gue exige una habilidad pamicolar y conocimiento
profesional {Maguinista de «oflset», forderafo) gue no puede ser
adqumdo mads que por una Imtensa pmc'm de la expeciahidad o por
un aprendizaje merddics suncionado, siexislicra por un ceniiicado

e aptitud profesional. pero sin haber Hegado a adquinr Ja totalidad
de conocimiento y pericia del oficial de primera.

Realizara las funciones propias de su especiahdad con completa
respensablhdad PerTo se considera que sGln es capaz de gjecular un
73 por 100 de los trabsjos tipites de los oficins con completa
h.:bﬂ dad. en los momentos que encuentre dificultzdes deberd ser

atendido por un oficiai de superior categona: Ohoal de pnmera,
Maeslro Encargado.

Grupo V1.

1. Encargado gereral: Es el trabautador que, dependiendo
dircctamente del Jele que designe el Director del [GME, a quien
prestara zpoyo en relacidn con los cometidos o tareas dasempefa-
dos por ¢l personal laboral de las restantes categorias del grupo IV,
mediante ¢l ejercicio de las siguientes funciones;

a) Proporcionar la informacion adecuada, a efectos del debido
cumphmiento de los plazos previsios para la gyecucidn de los
trabajos programados,

Personal de laboratorio

b)  Cuidar el buen estade v condiciones de fincionamiento de
los equipes. maquinana & insialaciones, adopande o proponiends
las madidis oportunls ¢n orden a su Manenimiznio y reparacion,
a cuyw efecto centralizard las gesticnes con los servicies 1écnicos de
ins Empresas correspondienies

¢) Centrahizar los informes o panes de trabajo confeccionando
fos resiimenes que resulten pertinentes para el mejor conocimiento
de las acuvidades realizadas.

¢) Informar, con la periodicidad que establezca el Jefe desig-
nado, scbre el funcionamiento de cada umdad operativa, preci-
sando niveles de atilizacidn, prineipales incidencias, etcétera,
participando en la propucsia de las medidas que se estimen
oportunas para meyorar el rendimiento. o

e} Preparar las peticiones de adquisicién de bienes o servicios
para su remision al Jete designado,

Coordinar y controlar las peticiones de material no inventa-
nabie, cuidando de gue se mantengan los «siockss necesanos para
garantizar la continuidad de los trab.uos programados, llevando un
estade contable del matenal consuanic'a

g} Lievar un registro de trabas.. sclicitados, teniendo infor-
mado a su Jefe sobre cusiquice corrmo relacicnado con oS
mismos,

h) Llevar el inventario actualizade de equipos, maquinara,
mobiliario v deméas miaternal inventariable.

iy Llevar el control de ingresos. gasios, informando al Jefe.

i) Cooperar ¢n todas las actividades que mejoren las relacio-
nes hiumanas a efecios de conseguir integracion del personal.

k} Cualesquiera otras de naturaleza similar a las anteniores
que le sean encomendadas por el Jefe de quien dependa.

2. Encargado: Es aquel trabajador que, a las érdenes directas
de un titulado y teniendo 1os conocimientos 1edrico-pricticos ael
Maestro de Jaboratorio v realizando sus funciones en caso necesa-
rio, conforme a los términos det presente Convenio, posee doics de
mando y capacidad de organizacion del trabajo y dei personal,
teniendo a uno o mds Maesiros de laboratorio a sus ordenes
directas, si dichos puestos existen, y responsabilizandose a su nivel
ante su Jefe inmediato de toda la gestidn inwerna del laboratono,
elevando los informes escritos oportunos. Ejecutard personalmente
los ensayos especialmente delicados. Serd asimismo responsable de
la buena conservacion gue se¢ le asigne, asi como de la vigilancia ¥
cumplimiento de la normativa legal de segunidad e higiene ¥
prevencion de accidentes.

3, Maestro: Cosresponden a esta categoria aquelles trabajado-
res gue, ademas de reabzar las funciones de Cficial de primera.
sicmpre que sed necesario, conforme a los ¥rminos del presenle
Convenio, realizan la prctica totalidad de los ensavos ¢ ardlisis g
rutina del laboratocio al gue pertenecen, particularmente aL,ur:le
que por su especial complgjidad no puedan ser realizados por e
Oficial de primera, poscyendo congcimienio de los fundamenios y |
finalidades de 10s ensayos y andlisis que ie competen, asi como ios
elementales de la Fisica, Quimica, Geelogia, Mecanica y Elecinicr
dad gue exija el puesto de trabajo concreio que desempefe.
Asrmismo deberdn poscer la capacidad de orgamzar y distribair e
trubajo a su nivel enwre el personal a sus érdenes, responsainhizan-
dose de su cjecucida, y envargarse del adecuado mantenimen:o de
la maquinana bajo su responsabilidad y de realizer los informie
precisos sebre las tareas a &1 encomendadas.

4. Oficial de primera: Corresponden a esta categoria aquei! g
wrabajaderes que. ademds de realizar las funciones ae Gilosal .
segunda, siempre que sea necesanio, conforme a los Wrmincs e
presenic Convenio, son capaces de la realizacion compivts i
ensiyos, analisis y preparaciones de muestras diferentes, asi come
enchigarse def entretenimiento rutinario de 'a maquinania coleomd
tajo su responsabilidad y relienar los partes de contrel.

5. Oficial de segunda: Corresponden a esta catepora Lo
wrabajadores que, ddcmas de cercer las funciones de Moz u -t
cuanto a preparacién de muestras y andlisis se refiere, siemgie
sca preciso, conforme a los términes del presente Convenio. r‘(“« e
l>s conacimientos tedrico-pricticos dei oficio y realizan los trabain
propics del mismo. tales como algunos analisis. ensaws ¥ prepas
ciores de muestras, asi como amos trabajos auxiliares con rend
muwenta y calidad correctos, y rellenar los paries de control precisos
ademas de realizar el mantenimiento rutinario de ios Lastrumerio
que manejdn.

6. Mozo: Es aguel operario, mayer de dieciocho 2fo0s, au
tiene la capacidad y aptitud fisica necesarias para realizar la curs
y descarga y transporte de muestras, recados. encargos. prepar
nes ¥ analisis elementales de muestras y de instrumental. y aque
funcion :s concretas y determinadas que, i constitulr preplame -
un oficio, exigen ciera praciica y atencidn.

CGrupo VII.  Sondeos y 4%ras, ¥

Grupo Vi Prospeccion.

I. Encargado general: Ef puesio de trabao €5 comun & W8
las grupos VIIL VI y IX. El trabojador que lo desernioo
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dependers directamenite del Jefe que designe ¢l Drrector del IGME,
a quien prestara apoyo en relacidon con los cometidos o lareas
desempenadas por el personal laboral de las restantes categorias de
los grupos VII, VIII y X, mediante ¢l gjercicio de las siguientes
funciones:

a) Proporcionar la informacion adecuada, a efectos def debido
cumplimiento de los plazos previstos, para la ejecucion de los
trabajos programados.

b3 Cuidar dei buen estado y condiciones de funcionamiento de
los equipos, maguinana e instalaciones, adoptando o proponiendo
tas medidas oportunas ¢n ordén a su mantenimicmo v reparacion,
a cuyo efecto centralizard las gestiones con 1os servicios €enicas de
fas Empresas corfespondientes.

¢) Uentrahizar los informes o partes de trabajo confeccionande
los resumencs que resullen pertinentes para el mejor conocimiento
de las actividades realizadas.

d) Informar. con la penodicidad que establezca el Jefe desig-
nade, sobre ¢l funcionamiento de cada unidad operativa, preci-
sando niveles de utilizacidn. principales incidencias, elc.. partici-
pande en la propuesia de ias medidas que se estimen oportunas
para mejorar el rendimienio.

e) Preparar las peticioues de adquisicidn de bienes 0 servicios
para su remisién al Jefe de Seccian.

f)y Coordinar y controlar las peticiones de material no inventa-
riable. cuidando de gue se mantengan los «stocks» necesarios para
garantizar la continuidad de los trabajos programados. llevando un
estado contable del material consumido,

g) Llevar un registro de trabajos soliciiados, teniendo infor-
mado a su Jefe de Seccidn sobre cualquier exiremo relacionado con
los mismos.

h) Lievar el inventario actualizado de equipos, maguinanas,
mobiliano y demds maienal inventariable,

i) Cooperar en todas aquelas actividades que mejoren las
retaciones humanas a efectos de conseguir una mejor intcgracion
dei personal.

13 Cualesguicra otras de naturaleza sionlar a las anteriores que
le sean encomendadas por el Jefe de Secadn de quien dependa.

2. Encargado: Es el operario a fas ordencs directas de un
titulado © Encargado pgeneral que, teniendo los conocimientos
ledrico-practicos del Maestro y realizando sus funciones, ¢n caso
necesanoe. conforme a los términos d2] presente Convenio, posee
dotes de mando y cepacidad de organizacion del trabajo y del
personal.

Tendra a su cargo uno o varigs equipos de trabajo, con mando
directo sobre cada uno de los responsablu de los mismos, y
adoptard las medidas oportunas para ef correcto ordenzmicnin y
ejecucion de los trabajos a ¢ encomendados, siendo respoasable de
la buena conservacion y utlizacion de los recurses matcriales y
personales que se ke asignen, asi como la vigilancia det cumpl-
micnto de i3 normativa de segundad e higiepe. prevencion de
accidentes v contratacion de Peones eventuales.

3. Maestro: Puesto comin 2 fos grupos VI v IX. Es el
Qperano gue. con conocimiento ¥ expenencia superiores a los
Oficales de primera, cuyas funciones realizard., si €S preciso,
conforme a los términos del preseate Convenlo, trabaja a las
ordongs de un Encargado o directamente de un trulado. Debera
estar capacitado para tener bajo sus ardenes a uno o varnos
operanios de calegora mfernor y de personal no cualiicado. Ha de
poseer dotes do mando y tener los conooumienins suficientes,
adguiridos por medio de una larga experiencia y de una formacion
sistemdtica, para Hevar a caba cualquicr chrz gue se ie encomisnde.
Debera tzner conovimientos de seguridad ¢ higiene, prevencidn de
accidentes y primeros auxilios,

£l Maestro destinudo a iabores de sondeo deberd poseer

" conocimientos elementales de hidraalica, mecdnica, elecineidad,

¢ geologia v teorica v practica de soldadura eléctrica y autdgena ¥

técnicas de desarroilo de pozos.
El Maesiro destinado a trabajos de prospeccion deberd poscer

+ conocintentos de geolugia, sabra inlerpretar mapas topograficos v

geoldgicos v serd capaz e hacer una dentificacion olememal de
mincrales con lupa binecular, asi como reconocer minerales ¥

L rocas ede visus,

El Maestro destinado a operaciones de greofisica deberd conocer
2l funcicnamiento y manterimicnto de los eguipos de uso frecyente
Y. en especial. de los de prospeccion del IGME, posevendo

conocimicntos de electricidad, electronica. mecdnica y nociones de

T topografia. Sabra inierpretar planos de detalls,

_El Maestro destinado 2 trabajos de atoros deberd tener conoci-
mientos de fudraulica v de toda maquinaria de bombeo, asi como

- de la téenica de desarrolio de pozos, siendo caparz de reaitzar 1os
- diversos ensavos de bombeo gue se encomienden.

4. Oficial de primera: Es el operario que. dependiendo del

" Maestro o Encargado comrespondiente. ademas de los conocimien-

tos de Oficial de segunda, cuyas funciones realizara de ser neces:mo

conforme a los términos del presente Convenio, debera saber hacer
resimenes de gastos de obra y rellenar los partes de control, siendo
¢l responsable directo, ante su Jefe inmediato, del equipo, material
y personal a él encomendado. Todos los Oficiales de primera
pedran reemplazar temparalmenie a los Maestros correspendiea-
tes, en <aso de conveniencia del servicio. Deberdn poseer el
permiso de conducir de clase B, C o £, salvo tasos especiaies de
wcapacidad. y conoomicntos de seguridad ¢ mgiene, prevencion de
accidentes y primeros auxilios.

El Oficial de primera destinado a trabajos de sondeos, ademds
de los ronocimienmtos del Oficial de segunda, cuyas funciones
realizard de ser preciso, conforme a los 1érminos del presente
Convenio, wnterpretara planos v croquis sencillos ¥ marnejars 12
maquinaria de sondeos del IGME., Utlzara con soliura los
catalogos de maquinarta ¥ utensilios, especificaciones de engrase y
conservacion y sabri pedir correctamente las piezas de repuesio de
maqumana ¥ aparatos que mangja, teniendo una buena base
mecanica v eleciricidad v conacimientos de soldadura autogena v
eléctrica, asi come de desarrolio de pozos.

El Oficial de primera Jestinado 2 labores de prospeccidn.
ademas de los conocimientos del Ohcial de segunda, cuyas funcio-
nes realizard de ser preciso, conforme a los tirminos del presente
Convenio, sabrd onentarse en ¢ terrene por medio de la folegmﬁd
agrea, conocerd el manejo de los ulensidios necesarios para la toma
de muestras de toda clase de prospecciones ¥ deberd poseer
conucimientos elementales de Geologia.

£l Oficial de primera destipado a operaciones de Geofisica serd
capuz del mapejo de. al menos, los aparatos de prospeccian
magnética ¥ gravimétnca, teniendo conocimientos de eléctrica v
sisinica. Deberi saber imterpretar planos a nivel necesario parz
pasiclonar los aparatos, asi como realizar los cdlculos elementales
necesanos para el correcto trabajo €n campo.

El Oficial de primera dostinado a trabajos de aforos, ademads de
los conocimientos det Oficial de segunda, cuvas funciones realizass
de ser preciso, conforme a lus termines del presente Conves,
posecra los de toda maqumana de bombeo, 1AN10 TESPECIo & 54 uso
como 2 Su mantenimiento, asi como de mecinica y electnoidad
elementales de hidrdaulica vy desarrallo de pozos.

5. Ofictal de segunda: Es ¢ operzna que, bajo la dependencia
del Oficial de primera o del Maestro, deberd tener conocimicnios
suficientes del oficio, adquinidos por medio de una formarion
sistematica y de una practica continuada. Sabrd realizar paries 32
trabajo, asi coma responsabibzarse, en caso de ausencia de sus
seperiores, de la marcha de los tiabajos. Salvo en casus de
incapacidad. deberd poseer el peomiso de conducir de ¢lase C o B,

El Oficial de scgunda destinado a vabujos de sondeo serd capoz
de mancjar alguna de las maguinas de sondeos del IGME y tendra
nocienes de mecdanica v clectrinidad.

El Oficial de segundas destinado a labores de prospeccion subra,
siguiendo las instrucciones de sus supenores, oficniarse cn el
terreno, suuar los puntos de toma de muestras en ¢! plano
manejar los utensitios para la toma de muestras normales.

El Oficial de scgunda destinado a trabajos de aloros poscera
conpoimientos clementales de mecanica v electricidad y manejo de
eguipos sencillos de bombeo det parque del IGME.

6. Peon: Puesto comiin a los Grupes VI ¥ V1L Es el operaria
maver de dieciocho afos que tiene la capacidad y apmud fisica
necesarias para raalizar aqusllas funciones concretas y determing-
das que. sin constituir un oficio, requreren LNA clerla practica ¥y
aiencidn, asi como las de carga, descarga, recados. encargos y olras
de similar naturaieza.

Grupo IX. Talleres, parques de veliculuy y maguinana.

Encargado peneral: EI puesto de trabajo es comuin a (odos
los Grupos Vg:i VIl ¥ 1X. Las funciones quedan definidas en ¢l
primerc de dichos Grupos.

2. Encargado: Es ¢i operario, a las 6rdenes directas de un
Titulado o del Encargado general, gue teniendo 1os conocimientos
teonc&pra«.ncns de Maestro v realizando sus funciones en caso
necesario, conforme a 10s términos del presente Convenio, posce
dotes de mands v capacidad de organizacion del trabizo ¥y del
pefsonal Tendrd a su carge unc 0 vanos equipos de tr'ibajo con
mando directo sobre cada uno de 1os responsables de Jos milsmos,
y adoptard las medidas oportunas para el correcto erdenamiento y
ejecucion de los trabajos a el encomendados, siendo responsable de
la buena conservacion y utilizacion de los recursos materiales y
personales que se le asignen, asi comao la vigilancia dzl cumpli-
miento de la normaltiva legal de seguridad e higicne y prevencion
de accidentes.

3. Maestro: Es ¢l operario que, con ¢ongcimiento v experien-
cia superiores a los Oficiales de pnmera, cuyas funciores realizara
sl es preciso, conforme a los términos del presente Convenio,
trabaja a las ordenes de un Encargado ¢ de un Titulado. Debera
estar capacitado para temer bajo sus ordenes a uno © vanos
operarios de categonia inferior y de personal no cualificado. Ha de
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posecer dotes de mando y temer los conocimientos suficientes
adquiridos por medic de una larga experiencia y de una formacién
sistertdlica. para llevar a cabo cualquier obra, servicio o repara-
cion. Deberd tener conocimicntos de seguridad e higiene, preven-
cidn de accidenies y primeros auxilios.

El Maestro destinado a talleres conocera el manejo de todas las
maquinas de mecanizado y reparaci¢n, asi como las de soldaduras
eléctricas y autdgena existentes en el taller correspondiente. Cono-
cerd, asimismo. el entretenimiento de todas ias maquinanas de
taller y estara capacitado para manejar correctamente los catalogos
y especificaciones correspondientes. Tendra sslidos conocimientos
de mecanica y electricidad. Debera poscer, asimismo, l1a capacidad
de transmitir sus conocimientos al personal a él encomendado.

E} Macstro destinade a pargues de vehiculos y maguinaria sera
el que realice alguna de las siguientes funciones:

Resposabilizarse del control y seguimiento de todas las opera-
ciones del parque de vehiculos y maquinaria.

Realizar la conduccidn habitual de vehiculos para los que es
precisc estar en posesion del camé de conducir de clase E.

Conducir vehiculos para los que s¢a necesario poscer ¢l carné de
clase E, siempre que las funciones del puesto de trabajo sean de
especial responsabilidad o confianza.

4. Oficial de primera: Es el operario gue. dependiendo del
Maestro 0 Encargado correspondiente, ademds de los conocimien-
tos del Oficial de segunda, deberd saber hacer resumenes de gastos
de obra, servicio y reparaciones y rellenar los panes de control
siendo el responsable direcio, ante su lefe inmediato, del equipo,
material v personal a él encomendado. Poseerd una larga priactica
del oficio adquindo. Todos los Oficales de primera podran
reemplazar termporalmente a los Maestros correspondicnies, on
caso de conveniencia del servicio,

El Oficial de primera destinado a talleres deberd leer e interpre-
tar planos, croquis de mecanismos y piezas, y. conforme a ellos,
realizar 1as tareas requeridas mediante el manejo de las maquinas-
herramicntas o utiles necesarios, Tendrd, ademds, conocimicntos
dz ajuste, entretenimiento de maquinas-herramientas y chapisteria,
v solidos conocimientos de electricidad, especialmente del automé-
vil. Podrd sustituir temporalmente al Maestro de Taller. Peberd
estar en poseston del carne de conducir clase B, C o E.

El Oficial de primera destinade 2 parques de vehiculos y
maguinaria tendrd a su cargo la conduccign de vehiculos, para lo
que es preciso estar en posesion del camné de conducir clase C.
Deberd colaborar en la carga v descarga del maierial téenico v,
asimismo. ¢n la colocacidn de instrumentos auxiliares en los
trabajos 4 realizar en campo.

5. Oficial de segunda: Es el operario que, bajo la dependencia
del Cficial de primera o del Maestro, debera tener conocimientos
suficientes del oficio, adquirides por medio de una formacion
sistematica y de una practica continuada. Sabra reahizar partes de
trabajo, asi como responsabilizarse, en caso de ausencia de sus
superiores. de la marcha de los trabajos.

El Oficial de segunda destinade a talleres tendri, ademas, la
capacidad de interpretar planos v cvoquis sencillos y de realizar
conforme a ellos las 1areas requenidas. Deberd ser capaz de manejar
los atiles v gran parte de las miquinas-herramientas del taller del
IGME. Tendrad conocimientos de soldadura autdgena y elécinca,
mecdnica y electricidad.

El Oficial de segunda destinado al parque de wvehiculos v
maquinana serd aquél cuyo trabajo consista en la conduccidn de
vehiculos para los que es preciso estar ¢n poscsidon del carng de
conducir de clase B. Deberd colaborar en la carga y descarga del
material técnico vy, asimismo, en la colocacion de instrumentos
auxiliares en los trabajos a realizar en campe o desempenar
funciones de almacenero, recepeionando o despachandoe matenales,
llevando los libros de registro y controlando o redactando los partes
de entrada o salida.

6. Pedn: Es el operarnio mayoer de dieciocho anos encargado de
ejecutar tareas concreias y determinadas que, sin constituir un
oﬁcw requiercn una clerta practica y atencidn, y para guya

calizacién predominanternente se requiere 1a aponacmn de vsfuer-
zos fisicos, como por ejemplo, carga ¥ descarga, recados, rncargos
¥ olros de similar naturaleza,

Grupo X.

1. Encargado: Es ¢l operario, a las drdenes directas de un
litulado, que, teniendo los conocimientos 1ledrico-practicos del
Maestro vy realizando sus funciones en ¢aso necesario, conforme a
fos términos det presente Convenio, posee dotes de mando v
capacidad de organizacion dei trabajo v de) personal. Tendrd a su
<argo uno ¢ varios equipos de trabajo, con mande directo sobre
cada uno de los responsables de los mismos, y adoptara las medidas
opori«nas para el commecto ordenamiento y gjecucion de los trabajos
a él encomendados, siendo responsable de la bucna conservacion v
utilizacion de los recursos mateniales y personales que se le asignen,

Mantenimiento.

X

asi como la vigilancia del cumplimiento de la normativa legal de
segunidad e higiene y prevencidon de accidentes.

2. Maestro: Es el operario que, con conocimiento y experien-
cia superiores a los Oficiales primera, cuyas funciores realizara, $i
€5 preciso, conforme a los wérminos del preseme Convenio, trabaja
a las drdenes de un Encargado o de un Titulado. Deberd estar
capacitado para tener bajo sus drdenes a una o varios operarios de
categoria inferior y de personal no cwalificado. Ha de poscer dotes
de mando y tener los conacimentos suficientes, adquindos por
medio de una larga experiencia v de una formacién sistematica.
Debera tener conocimientos de seguridad e higiene, prevencidn de
accidentes v primeros auxilios.

El Maestro destinado a mantenimiento conocera el m:mejo de
todas :as maquinas de mecanizado y reparacién. asi como de las de
soldaduras eléctricas y autdgena existentes en el taller correspon-
diente. Conocerd, asimisma, el entreienimiento de 1odas las maqui-
narias de taller y estara capacitado para manejar correctamente los
catdlogos y especificaciones correspondientes. Tendrd sélidos cono-
cimentos de mecinica y electncidad. Debera poseer, asimismo, la
capacidad de transmitir sus conocimienmins al personal a él
encomendado.

3. Oficial de primera: Es el operario que, dependiendo del
Maestro o Encargado correspondiente, ademas de los conocimien-
tos del Oficial de segunda, deberd saber hacer resumenes de gastos
de obra, servicio y reparaciones y rellenar los partes de control,
stendo ¢] responsable directo ante su Jefe inmediato del equipo,
matenai y personal a ¢l encomendado, Poseerd una larga pracuca
del oficio adguirido. Todos los Oficiales de primera podrin
reernplazar iemporalmente a los Maestros correspondientes €n caso
de conveniencia del servicio. Esiard en posesion de un oficio
especializado que le capacite para ¢l mantenimiento y reparacién,
por st mismo, de los edificios e instalaciones que constituyen el
patrimonio del IGME o ¢sién a su servicio, en lo que concierne a
su especialidad.

4, Oficial de scgunda: Es ¢ operario que, bajo las dependen-
cias del Oficial de Primera o Maestro, debera tener conocimicntos
sufictentes det oficio, adquindo por medio de una formacion
sislemndtica y de una practica continuada. Sabri reatizar partes de
trabajo, asi como responsabilizarse en caso de ausencia de sus
supenores de Ia marcha de los trabajos. Deberd poseer un oficio
Que le rapacile bajc las drdenes de un superior para efectuar
operaciones de mantenimicnto y reparacién,

5. Telefonista; Es zquel operano cuya misidn consiste en la
utilizacién y manejo de vna centralita telefonica con una capacidad
numérica 1aferjor a 120 lineas dc enlace v 1.00C extensiones,

&, Ordenanza: Es el operario que realiza tareas de vigilancia,
custodia, porteo intenor y exterior de libros, paquetes, documentos
y obselos de oficina, recogida y entrega de la correspondencia, v, ¢n
general, Heva a cabo tarcas de naturaleza similar.

7. Vigilante nocturno: Es el que tiene a su cargo duranie la
noche Jas funciones_de vigilangia en los locales, puestos fijos.
instalaciones 0 zonas de trabajo del IGME.

8. Pcon: Es ¢t operario mayor de dicciocho anos, encargado de
eiecutar lareas concrewas y determinadas que, sin constituir un
oficio, requieren una cieria practica ¥ atencion, y para Cuya
realizacién predominantermnente se requiere la aporntacidn de esfuer-
zos fisicos, como, por gjemplo, carga y descarpa, recados, encargos
y otras de similar naturaleza,
| 91 Limpiador/a: Es el operario encargado de la Lmpizza de los
ocales. .

Los Maestros, Oficiales de primera v Oficiales de segunda de¢
este Grupo quedardn cncuadrados en los servicios de manteni
miento mgmemes

a) Carpinteria, cerrajeria y albanileria. o
b) Calefaccidn, aire acondicionado, fontaneria, electricidad 3
electronica,

Ademds de los comendos del servicio al que se encuentrer
adscritos deberdn colaborar en las demas tareas de mantenimienic
en la medida que sea preciso o reemplazar a los trabajadores de
otro servicio conforme a los trminos del aniculo 16 del present

Convenio.
ANEXQ I

Relacisn nominal de trabajadores con complementn «ad personams

Mombre y apellidos r%:::::i
Tiburcio Alvarado Rey ... §2.413
Manuel Janlla Charavias ... ... ... ... ..., 12.413
Angel Ortiz Sdnchez ... 12.198
Marcial Paniagua Fermandez ... ... ... .. ..., 12623




