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Fn el raso de que no existan en la plaza donde d=ba pernoctar
ur. trabojador hoieles de la categoria gque le correspende, podra
pernociar en los de categoria inmediata suerior. Asimismo, cuando
viajen en cquipo personas de grupos diferentes, podra algjarse en
el mismo hotet correspondiente al irabajador de superior categoria,
y tendran derecho asimismo a la dieta del trabajador de superior
catcgoria cuando coman juntos.

Los Directores de Departamento v ¢n agencias los Directores de
las mismas, fijaran en cada caso el medio de transporte a ulilizar,
que, coma excepcion, podrd ser automdvil propio. Se procurard en
todos los casos que i0s desplazamientos se realicen dentro de las
horas de trabajo.

Se abonara el imporie de taxis en estaciones y otros medios de
transporte necesarios. previa presentacidon del justificante corres-
pondiente. Se utihizara autobus en los trayectos terminal aeropuerio
y viceversa donde haya este servicio.

Se considerarin estancias de larga duracion las superiores a un
mes, ¥ serdn estudiadas en cada caso.

Empresa concentard acuerdos con hoteles donde pueda
algjarse el trabajador, que no serdn de categosia inferior a la
sefalada ea el ceadro.

La 1abla de dietas vy kilometraje entrard en vigor el dia 1{ de
marzo de [958,

RESOLUCION de 30 de marzo de 1988, de la
Dircccicn General de Trabajo., por Ja que se dispone la
publicacion del Convenio Colective para la Empresa
« Telde. Sociedad Anonimar y su personal de flota.
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Visto el texto de! Convenio Colectivo para la Empresa «Telds,
Sociedad Anonimas v su personal de flota, que fue suscrito con
fecha 4 de noviernbre de 1987, de una parte por miembros del
Comité de Flota de la citada razon social en representacidn de los
trabpjadores. v de otra, por la Direccion de la Empresa en
representacicn de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
¢l articulo 9, apartada 2.3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de
22 de mayo. sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo.

Esta Diireccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion det citado Convenio Colectivo
en &l correspondiente Registro de este Centro Directive, con
notificacion a la Comision Negociadora.
£ Sdegundo.—D]sponcr su publicacion en el «Boictin Oficial del

tada».

Madnd, 30 de marzo de 1988.-El Diirector general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «TELDE,
SOCIEDAD ANONIMA» Y SU PERSONAL DE FLOTA

Articulo 1.° dmbiio de aplicacién.-El presente Convenio
reguia las condiciones econdmicas, sociales y de trabajo entre la
Empresa y los Tripulantes de los Buques de sis Flota, incluidos en
la Ordcnanza de Trabajo de ja Marina Mercante.

Ast. 2°  Vigencia, prirroga y denunciu.-E} presente Convenio
entrard en vigor el dia | de enero de 1987 con independencia de la
fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Su vigencia serd de dos afios con efectos hasta ef 31 de
diciernbre de 1988, y quedard prorrogado sucesivamente  por
periodos anuales si con tres meses de antelacidn, al miencs, a su
vencim:enio inicial o promrogado no se hubiere denunciado por
alguna de las purtes contratantes.

Como ewcepeidn al perdodo de vigencia del presente Convenio
s establece gue los aruculos del Convenio con contenidos econd-
micos wadrdn efectividad hasta el 31 de dictembre de 1987,

fa denuntia por cualguiera de las paries firmantes de este
Convenio habva de formalizarse por cscrite ante la Direccién
General de Trabajo, dando taslado de la misma a la otra parte.

An. 3% Vieculacion a la torafidud -A todos los efectos, el
presente Convenio constituye una unidad indivisible, por o que no
pdri pretenderse la aplicacién de una o varias de sus clausulas,
desechando el resto, sino gue siempre haori de ser aplicads v
observado en su integridad ¥ considerado globalmente,

51 13 autoridad laboral competente no aprobase alguna de las
norras de ¢s1¢ C onvenio, y este hecho desvirtuara el contenido del
mismo, a juicto de Jas partes, quedard sin eficacia la totalidad del
Coavenio, que dekerd ser considerado de nuevs por la Comision
negociadora.

Art. 4% Compensacion y absorcion flituras.-E} conjunto de
condiciones salanales pactadas en este Convenio, absorberd y

compensard. en computo anual. cualquisra de las meiaras parciales
gue, por disposicion Jegal de caracter general o especifica para el
sector. pactada o por cualquier nngen gue fuera. en ¢ future
pudieran establecerse.

No obsiwante lo dispuesio en e} parrafe anterior, la publicacion
y entrada en vigor de cualquier disposicidn de caracter gencral o
especifico para el Sector de 'a Marina Mercante, que mejorara
cualquiera de los temas pactados no saianales, serd de aplicacion en
su contenido y regulacion sobre lo establecido en ¢l presente
Convenio,

An. 5.° Condiciones muis beneficiosas.-En todo lo establecido
en este Convenio, s¢ respetard la condicton mas benefictosa
colectiva y «ad personam» exisientes, Siempre que €1 su Conjunto
y en computo anual sean superiores a las esiablecidas en este
Convento,

Arl. 6.° Periodo de prueba-1. Toda misién de personal fijo
para las actividades comprendidas en este Convento se constderara
provisional durante un periodo de prucba variable, con arreglo a la
labor a que el tripuiante se dedigue. que no podrd ser supcror al
que csiablece la escala siguienie:

ay Trulados Tres meses.
b) Maestranza y Subahiernos: 45 dias.

[Crurante el periodo que deberd ser pactado por escrito, ambas
partes pueden rescindir uniiateralmente el contratc de trabajo
comunicandoselo a fa otra parte en igual forma con una antelacion
minima de ocho dias.

2. En caso de que el periodo de prueba expire en el curso de
una travesia, éste se considerari promogado hasia que ¢l buque
togue puerlo, pero la voluntad por parte del Armador de rescindir
¢l contrate de trabajo por no superar el perioda de prueha, deberd
ser nouficada por escrito al trpulante por el Camtdn dentra del
plazo estipulado en ¢l plazo que incica ¢l parraio anterior de esie
articula. En caso contrano se considerard al tripnlante como {130 en
plantilla,

3. En todos los casos de rescisidon de contralo per fin de
perivdo de prueba por pane del trrpufante, los gastos de viaje serdn
por cuenta del mismo.

4. Concluido a satisfaccion de ambas partes el periodo de
prucha, el inpulante pasara a figurar en la plantitla de personal fijo
en la Empresa y el uempo prestado durante dicha prucha le serd
computado a etectos de antgiedad.

5 La Empresa, en el supuesto de rescision del periodo de
prueba. entregard la documentacion relativa al liempo efectiva-
mente trabajado y el certificado de Empresa de las cotizacioncs
efectuadas a la Seguridad Social

6. Una vez finalizado el periodo de pruzba por voluntad de la
Empresa y con la llegada a puerto, os gasios de viaje y dietas desde
¢l puerto de desembarque hasta el domicilio del trabajador seran
por cuenta de la misma.

Asimismo, percibird una gratificacién de viaje equivalente a dos
dias de salano para gastos de desplazamiento al domicilio.

Séptimo.~-La situacién de incapacidad laboral transitoria,
duranie et periodo de prueba interrumpe el computo del mismo.

An. 7.0 Comisién de servicio.-Se entiende por Comision de
Servicio la mision profesional a reaiizar por cuvalquier tripulanie
por orden de ia Empresa en cualquier lugar.

Se consideraran las situaciones siguientes:

at  Preparacidn y discusidn de Convenios.
by Transbordo a peticién dé la Empresa.

Durante et tiempo que el trpulante esié en esta situacion
devengard el salario embarcado, dietas correspondicntes y las
vacaciones de siluacion de embarcado, siempre que se ¢fectue tuera
de su Jomucilio.

Art. 8.% Transbordos -Se entiende como 1al, el traslado del
tnpulante de un buque a otro de la misma Empresa, dentro del
rapscurso del periodo de embargue.

t.os transbordos podrdn ser:

al  Poriniciativa de la Empresa; Tor necesidades de organiza-
ci6n o de servicio. el transbordo serd dispuesto por la Empresa. a
CuML €TeClD $e seguirdan los SIgLICNIes Crilernos:

1. Orden inverso de antiguedad del personai de cadz cateporia
en Tu Empresa.

2. Mo haber sido transbordado mas de una vez en ¢l periodo
dv embarque.

3. Siel tripulante transbordado lo fuera a un buque dond: las
percopciones salanales resuliaran inferiores a las que tenia en
condicionss homogéneas de trabajo, percibirg por una sola vez por
campana ¥ ¢n concepto de indemnizacién, una cantidad equiva-
lente 2 la diferencia que resulie entre lo percibido el dlumo mes v
o que corresponda en su nuevo desting,
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b} Par iniciativa del tripulante: Cuando por razenes de
ubicacion de su domicilio u otras causas justificadas, el trioulante
asi lo solicite y la Empresa pucda proporcionarsclo.

£n ambos casos, hasta que ¢l trabajador no esié enrolado en el
nucvg buque permanscera en las condiciones que venia disfru-
tando en el buque anterior del cual desembarcéd siendo por cuecma
de la Empresa naviera los gastos que el transhorde ocasione al
tripulante,

Art. 9.°  Expectativa de embargue.~Se considerard expectativa
de embargue la situacion del tripulante que se halia en su
domicilio, procedente de una situacion diferente a Ia de embargue
¢ comistén de servicio, disponibie y a érdenes de la Empresa.

La expectativa de embargue durari hasta el dia antenor en que
el tnipulante salga de su domicilio para entrar e¢n sitnacion de
«Servicio de Empresay,

En ningin caso se padrd mantener al tripulante por un tiempo
superior a treinta dias, pasando a partir de este momento a
situacidn de «Comisidon de Servicion.

Durante la expectaiiva de embarque, el mpulame pereibird el
salaro profesional v disfrutara de las vacaciones de Orderanza.

Art. 10.  Licencias—1. Coan independencia del periodc conve-
nido de vacaciones, se reconoce ¢l derecho a disfrurar de licencia
par los motivos que a conrhnuacion se enumeran: De indole
tamiliar, para asistir a ¢cursos 0 exdmenes para la obtencidn de
litules o nombramientos superiores o cursillos de cacdcter obligato-
rio, complementarios o de nerfeccionamiento ¥ capaciiacion en la
Marnina Metcante y para asunios propios.

2. Lla concesidn de toda clase de licencias corresponde al
Iraviero o Armador, El peticionario deberd presentar la oportuna
instancia y el Naviero o Armador adoptara la resoluci 1on sobre la
mnma dentro de los treinta dias siguienies a su solicirr |

¥a los supuestos de licencias por motivos de indeie ..mu‘mr los
permisos que se soliciizn deberdn ser concedidos por @) Capitan en
vl momento de ser solicitados, desembarcando ¢] tripulante en el
PIiMer puerto con medies mds directos de desplazamiento y dentro
de los limites geogrdficos comemplados en ¢l apartado 3. Todo ello
sin perjuicio de las sanciones que puedan impanerse posterior-
menis a quicnes no justiffiquen eo forma debida la causa alegada al
formular la peticion,

3. Los gastos de desplazamiento para el disimie de las
lLicencias, correrdn por cuenia del permisionario, a excepcidn de los
acasionados en el supuesto de muerte del conyuge ¢ hijos y la del
apartado 3.2 y 5.4 que comesponderdn a cuenta dei Armador,
quedando restringide el uso del derecho de desembarque v reem-
barque a t0dos los puertos de Eurcpa, mar Mediterrdneo, mar
Megro v los puentos de Africa hasta el parzlelo de Noadibou. No
ubstante quedan excluidas de esias limitaciores geograficas las
causas de enfermedad grave ¥ muerte gel conyuge e hijos,

4. Licencias por motivo de indole familiar: Las licenciss serin
retribuidas en 1os siguicntes casos:

Malrimonio: Veinte dias.

Macimienlo hijos: Quince dias.

Enfermedad grave padres ¥ hermanos. incluso psliticos, hasta
dicz dias.

Enfermedad grave de ¢canvuge e hijos: Quince dias.

Muerte de conyuge e hijos, ncluso politicos; Quince dias,

Mucrte padres y hermanos, incluso politicos: Doce dias.

No obstante estos plazos v atendiendo a las excepcionales
circunstancias que puedan concurrir en alginas situaciones justifi-
cadas, la Empresa concedera los dias necesanos.

MNinguna de las licencias descritas en este apartado serin
acumuladas a vacaciones, a excepeidn de la del matnmonio. aue sl
s¢ podrd acumular. No cbsiante ¢l parrafo anterior, ¢l iripulanie
embarcado. previa comunicacion a la Naviera, podri opiar a dicha
acumulacidon ¢n caso de nataiidad.

Los tripulentes que disfruten de las licencias previstas en este
apartado, percibirin su salario prefzsional.

Las licencias empezarin a conter desde el dia sipuiente al
desembarco.

5. Licencias para asistir a cursos, cursillos y examenes.

5.1 Cursos oficizles para la abtencién de titules o nombra.
micnles superiores de la Marina Mercante:

Antgiedad minima: Dos adios,

Duracidn: La del cursa.

Salario: Profesional.

MNimero de veues: Retribucidn una sola vez,

Vinculacidn a la Naviera: Dos anos desde terminacion curso.

Peticiones méximas: 6 por 100 de sus puestos de trabajo,
considerando las fracciones superiores al 0,5 por 100 como unidad.

Mensualmente se enviara a la Naviera justificacién de asisten-
cia ¢xpedida por 1z escuela, para icrer derecho a la retribucion.

5.2 Cursilios de caricter obligatorio complementarios a los
titulos prefesionales.

Antigiwdad minima: Sin limitacién.
Duracidn: La del cursillo.

Salara: Profesional.

Numero de veces: Retribuida una sola vez.

5.3 Cursillos de perfeccionamiento y capacitacion profesional
de los tripulanies v adecvados a los traficos especificos de cada
Empresa.

Antigiedad minima: Dos ados.

Duracién: La del cursillo.

Salano: Profesional.

MNumero de veces: Una sola vez.

Vinculacidn a la Naviera: Un ano, .

Peticiones maximas: 3 por {00 de sus puestns de trabaio,
considerando las fracciones superiores al 0,3 por 100 comoe unidad.

En 1odas estas licencias se seguira ¢l orden de recepcion de las
peticiones Lasta completar fos topes estzblecidos. Las Empresas
atenderdn [as periciones form\.'adas hasta dichos 1opcs. pudiende
concederlos duranic ¢l periodo de \'ac“n.lon.,s

Si los tripulantes se intcgrasen a cualguicra de los cursillos
durante fas vacaciones, #stas quedaran interrumpidas. Una vez
finalizado ¢l curso se seguira el disfrute de las mismas

5.4 Cursillos pagados por la Administracion.

Antigiedad minima: Sin limilic,

Duracidn: La del cursilio.

Salario; Proiesional.

Peticiones mdximas: 6 por 100 de su categoniz, considerando las
fracciones a4 0.3 por 100 como unidades.

Sc concederd por solicitudes de los iripulantes.

5.5 Cursillos por necesidad de la Empresa: Cuando alguno de
ios cursos de los apartados anterores se realice por necesidad de la
Empresa. ¢l tripulante sc hallard en situacion de servicio iodo cl
tiempo gue duren los cursilios.

5.6 Licencias para asuntos propios: Los tripulantes podrin
solicitar Licencias por necesidad de atender personalmente asuntos
propios que no admitan demora por un perodo de hasta seis
meses, que podrdn concederse por el Naviero en atencion a los
fundamenios que se expongan por el solicitante ¥ las necesidades
Jel servicio.

Estas licencias no wendrin derecho a reiribucidn de ninguna
clase.

Art. 11, Excedencias

1. Excedencia voluntaria: Podra solicntarla wdo tripulante que
cuente, al menos, con dos anos d¢ antiguedad en la Empresa. Las
p(titir)nfs se resolveran dentro de los treinta dias siguientcs a la
fecha de presentacion.

El plazo min:my para las excedencias seri de seis meses ¥ el
madxima de cinco afos.

El uempe transcurmido en esta situacién no se computard a
ningén efecto.

5i el excedenmie. un mes antes de finalizar ¢l plazo para el que
se concedio 1a excedencia, no solicitase su reingreso €n la Empresa,
causara baja definitivamente en la misma.

Si solicitase ¢l reingreso, éste se efectuara tan pronto exista
vacante de su caregoria

En ¢l supuesto de que no existiera vacante de su catzgoria y el
excedente oplara voluntariamente por alguna de categoria inferior,
dentro de su especialidad, percibird el salario correspondiente a ésta
hasta que se produzca su Lncorporacion a la categoria que le
cofresponde.

El excedente. una vez incorporado a la Empresa, no podri
solicitar una nueva excedencia hasta que no hayan transcurrido. ai
menos, cualre afos de servicio en la Compaiia, desde la finaliza-
ciisn de aquéiia,

2. Excedencia forzosa: Dard lugar a la situacion de excedencia
forzosa LLJ:!]C{U]ETB. de las causas s:iguientes: Nombramienlo para
curgns politicos, sindicales, de ambito provingial o supenor,
electivos 0 por designacidn.

En los casos de cargo politico o sindical, la excedencia compren-
derd todo € tiempo que dure el cargo que lo determine, y olorgard

derecho a ocupar la misma plaza que desempenaba anteriormense,
computindase el tizmpo de excedencia como en activo, a todos los
efeclos. )

El excedents deberd solicitar su reingrese deairo de los treima
dias siguienies al cese de su cargo politico o sindical. Cuso d¢ no
ejereer dicha petivion dentro del plaze de los ireinta dias. perdera
su derecho al reingreso en la Empresa.
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Art. 12 Escalafones—-La Empresa llevars obligatoriamente un
escaiafon publica donde figure todo ¢l personal de la misma, con
su cargo y antiguedad.

Dicha escalafin deberd cncontrarse actualizado anualmente y a
disposicion directa de los Topulantes de cada bugue.

Art 13, Dietas y vigjes.~Dieta es la cantidad que se devenga
dianamente para satisfacer 1os gasios de manulencién y eslancias
que se originan en el desplazamiento y permanencia fuera del
domicilio o del bugque de enrolamienio.

En los casos que el tripulante pernocle en su domicilio o a bordo
del bugque perciburd el 50 por 100 de la dieta. La dieta en territorio
nacional vendra integrada por el conjunte de los siguientes concep-
108 ¥ valores:

Comida: 1.450 pesetas.
Cena: 1.150 pesetas.
Alojamiento: 3.000 pesetas.
Total: 5600 pesetas.

En el caso que por motivos justificados hallan de realizarse
gaslos supenores, se entregardn a la Empresa los recibos oportunos
para su consideracion a efectos de reembolso.

En el extramjero, la Empresa estara obligada a facilitar los
medios de transporte ¥ alojamiento al tripulante.

Se percibirdn las dietas en los siguientes casos:

. Experiativa de embarque fuera de su domicilio.

2. Comisidn de Servicio fuera de su demicilio.

3. Durante e tempo de viaje neccsario para ef embarque ©
desembarque hasta la llegada a su domicilio.

La Empresa abonard los gastos de viaje. etigiendo ¢l tripulante
¢l medio de transpone mds iddneo, adecuado v directo, gquedande
cxcluidos los taxis de alquiler de largo recormido, los coches de
alquiter y las clases de lujo. Para los taxis de largo recorrido, se
consideraran como tal las distancias superiores a 25 kildmetros. En
caso de uso de estos medios deberd estar justificada por faha de
billetes de otro tipo, urgencia de embargue o porque de su
utilizacién se denven mayores economias que los propios gastos. Ej
tripulante presentard los comprobantes,

En tode caso, el tripulante percibird por adelantado de la
Naviera, Armador o su representante el imporne aproximado de los
gastos de locomocicn y dictas, case de que no se entreguen los
correspondicntes billetes de pasaje.

En el caso de que los gastos de desembuargue por accidente o
enfermedad se abonen por la Empresa a los tnpulantes, €stos
estardn obligados a enviar a la misma los correspondientes justifi-
cantes.

Tiempo de viaje: Se estard a lo dispuesto en el anticulo 156 de

la Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante (OTMM).

~ No se computardn en los dias concedidos para vacaciones el
tiempo que resulte necesano invertir en ir al lugar en que hayan de
disfrutarse y volver después al de reembarque. sitempre que todo no
exceds de ocho dias. salvo en el caso de que debidamente se
Justifique la necesidad de un mayor tiempo, que no exceda del
limstc de dos semanas.

Arn. 14, Manutencicn.-La Empresa aportard la cantidad nece-
sara para la alumentacion a bordo para que ésta sea sicmpre sana,
abundante y nutritiva a base de productos de calidad y en perfecto
estado de conservacion.

Se formara una comision compuesta por ¢l Delegado de los
Tripulantes, ¢l Mayordomo o Cocinero, un Tituiado y un no
Titulado, supervisado por el Capitdn. La eleccion de los miembros

¢ realizard por la tripulacidn del buque mediante votacion de la
que se levanlard acta y se entregara al Capitdn.

La Comisién serd la encargada del exacto cumplimiento de las
narmas sobre manutencion y sus funciones seran las de:

Contrelar las propuestas de pedidos, las fzcturas y realizar
inventano de pesos y calidades.

Realizar el inventano de gambuza al finalizar cada mes para
conocer el gasto por tapulante/dia.

Vigitar que dos fogorificos ¥ oficios a dispesicion de loa
tripulanies conlengan un surtido de alimentos biasicos. asi como
durante la noche los fngorificos endran que tencr articules de
primers necesidad, tales como leche, queso. embutido, galletas,
mantequilia, café. ardear, pan, etc. La com:da serd adaptada a las
necesidades del clima -

Elaboracién de las minutas.

Todo el personal que acredile enconirarse a régimen s¢ e
elaborard la comida adecuada a su tratamiento, con cargo a la
Empresa. La Comision vigilara dianiamente la relacidn cnotre
comidas preparadas y tripulantes que efectuarin ias comides, de

Envinad de los viajes a realicar se Uevar a borda un remanente de 2guz mineral
embowllada.

forma que 1a cocina conozea con la debida antelacion el ndmero de
mpulanies gue van a efectuarlas.

Comidas especiales: Se entiende por comidas especiales ias que
se preparan para fechas senaladas, como los dias | de mavo.
Nuestra Sefiora del Carmen, Nochebuena y Nochevicia. La canti-
dad, cabdad y tipo de comida varn estos dias serd a creno dael
Cocincro y Comaston de Comidas ¥ ta Compania correrd con 10s
gaSlUS.

La manutencion a ningen efecto tendrd la consideracion de
safario. Por consiguiente no serd exigible durame las vacacivnes,
permises, licencias, baja por enfermedud, accidente u otras situa-
cwones ssmilares. Tampocao se abonard con las pagas extraordinirnias
ni las horas exiraordinarias ni con cuakjuier otro devengo gue
reconozce a Ordenanza de Trabajo on la Marina Mercante.

Art. 15, Enrreput -El entrepot normal sera adyuindo por la
Empresa ¥ descontlado en la columna correspondiente de la ndmina
o pagado directamente por el Tripulante.

.El reparto de entrepot se efectuara por la Comision sobire
cantidad y calidad de la ccrmda a bordo. cerrespondiendo el
control al Capitin del bugue o personai en guien delegue,

Se incluiran dentro del entrepot: Licores, cervezas, vinos Jde
marca, wabacos, arniculos de tocador y otres articulos gue puedan
SUPONEr una ventaja econdmica.

Art. 16, Jornada ordinarra—En  aplicacion  del  Decreto
2001, 1983, reierente a jornada lahoral ¢n la Mar, ¢l trabajo efecuvo
de tedos Jos tripulantes serd Je cuirenta horas a la semana.
distnhuidas de lunes a viernes, a razén de ocho horas diarias. v
tendran la consideracion de ordinarias,

Asimismo v de acuerdo con el mencionado Decrewo 20011983,
las cuatro horas de trabajo efectivas realizadas el sibado por la
mananga s¢ compensaran en el incremento de vacaciones que s
detallan en los aniculos correspondienies.

Durante el tiempo de embarque los sibados tarde, domingos v
festivos. solamente se realizaran trabajos de guardias de rmar,
guardia de fonda ¥y emergencias de buque o de la carea, asi como
las mamiobras de puertos y fondeos realizados dentro de la jomada
laboral normal del perscnal sujeto a guardia,

An, 17. Hords extraordinarius.—Las horas extracrdinarias
seran de libre ofrecimaente por parte del Armador o sus represen-
tantes v la prestacidn de las mismas serd siempre voluntana por
parie de las tnpulanies, salvo en los siguientes supuesios:

1. Los trabajos de fondeo. atraque y desatraque, enmendadas
presasias, aperiura ¥ cerre de escotidlas v arranches.

2. En la mar, siempre gue las necesidades de navegacion lo
exijan para llevar a buen fin el viaje iniciado por el bugue y vn
pucrie cuando la programada salida del buque lo requiera.

3 Atencidon a la carga y las operaciones pecesarias para que el
bugue pueda realizar la carga y descarga, asi como aprovisiona-
miento siempre y cuando por tener el buque que zarpar inmediata-
mente no pueda realizarse en jornada normal. En eswos casos se
cubizara tmicamente ¢i personal estrictamenie necesario.

4 Atencién de autendades en puerio vy trabajos similares de
includible realizacion.

5 En sutuwacién de socorto a oros buques o personas en
peligre ¢ cuando fueren necesanas o urgentes duranie la navega-
cion para la seguridad del bugue o personas o el cargamento.

6. En el supuesto de formalidades aduancras, cuareniena y
otras disposiciones sanitarias.

En 13 Empresa «Telde, Socicdad Anérimas, se estabiece un
forfa:t de horas extracrdinanias menscales que se abenaran de
acurrdo con el anexo de referencia.

Art 18, Vacaciones.~En aplicacian del articulo 16 del presente
Convenio de Empresa, se aplicara el siguiente régimen de vacacio-
nes y descansos para el personal de la flota durante el ano 1987

Por cada crento veinte dias de embarque se devengaran sesenta
v un dias Jde vacaciones, lo que equivaje a 0,503 por cada dia de
embargue.

Art. 19, Relevo del personal en vacaciones -1°  El pericdo
maximo de embarque sera de ciento veinte dias, Se estableoe & esic
rospecta un periodo de fleaibilidad de teeinta dias ames y wreinia
dias despuss a aguel en gue se cumpliesen los ciento veints dias de
emberiue.

L'na vez que se hubiese superado dicho periodo de flexibilidad,
es decir. ciento cincuenta dias de embargque, el tiipulante generaca,
nor cada dia en que se superasen los mencanados Ciento cincuenla
dias de embarque, .30 dias mads de vacaciones. independienic-
menite de 1as vacaciones correspondientes, por cada dia en que se
superen {05 cleato cincuenta dias.

2% La Empresa padra proceder al embargae de sus tipulartes
antes ¢ la fecha de virmino de sus vacaciencs, gquedande Las dis
na difTatados a favor del tripelante para su disfrute acumuian-
dess pecosanamente al siguiente penoda de vacaciones, de la
siguiente forma:
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Con quince dias de antelacién al fin del periodo de vacaciones,
siempre gue no se haga dos veces consecutivas, en Cuyo caso &l
periodo méximo de antelacion seria de ocho dias.

1% A los efectos de periodo de embarque, en caso de trans-
bordoe, ¢l periodo comprendido entre el desembarque de un buque
v el embarque en otro, se considerard para los efectos de penaliza-
cién x periodo de embarque

Si el tripulante es desembarcado por conveniencie de la
Empresa antes de noventa dias, percibiri vacaciones minimas
correspondicntes 4 noventa diat de embarque.

Ant. 20. Servicio a la Empresa.-Se entiende por «Servicio a la
Empresa»;

1.2 S:wac:én de enrolamiento.
2.0 f;‘7}etalxzac:u!bn por accidente de trabajo o enfermedad
profesional fuera del municipio de su domicilio.

En todas las demds circunstancias se devengardn 1as vacaciones
a razén de treinta dias por ailo.

Art. 21, Trabajos sucios, penosos y peligrosos.-Estan compren-
didos en este articulo todes aquellos trabajos que, en determinadas
circunstancias deban ser reahzados y que, por su especial condi-
cién, indole o naturaleza, implican suciedad, esfwerzo o peligro
superior al normal

b Trabajos que deberin ser realizados por personal ajeno al
uque:.

Limpieza, picado o pintado del interior de la caja de cadenas.

Limpieza, picado o pintado del intenor del 1anque de lastre,
4 !Limpieza. picado o pintado o encalichado de tangues de agua

ulce,

Limpieza, picado o pintado bajo pianchas de todz ia sentina de
miigquinas,

Limpieza, picade o pintado en el interior de cofferdams.

Picado con chorro de arena o chomeado.

Limpieza de tangues de aceite 0 combusiible.

Trahajos de extraccidn de sedimentos o residuos en tanques de
carga en buques petroleros. Cuando estos trabajos deban realizarse
navegando, se considerarin sucios, penosos o peligrosos.

En caso de que los mismos o parte de ellos deban realizarse en
la mar por seguridad del bugue o si las condicignes higiénicas asi
Io exigieran, s estard, en cuanto 8 su consideracion econdmica, de
acuerdo con 1a tabla anexa.

Trabajos que deberdn realizarse por la dotacion det buque y gue
tienen la consideracién de trabajos sucios, penosos y peligrosos:

Trabajos en ¢l interior de [a caja de cadenas y limpieza necesana
pars la realizacion de los mismos.

Trebajos en el interior de cofferdams y limpieza necesaria para
la realizacién de los mismos,

_ Trabajos en el interior de los tanques de lasire o agua duice y
limpieza necesariz para la realirzacion de los mismos.

Trabajos bai'o planchas de Ia sentina de maquinas y limpieza
necesaria para la realizacion de los mismos,

Limpicza completa del interior del cérter del motor principal.

Limpieza o trabajos sin limpieza del interior de la galeria de
barrido,

Limpieza del interior de conductos de humo, calderas vy
calderetas,

Trabajos en ¢l interior de tanques de aceite y/o combustible,

Trabajos ¢n el interior de conducios de humo o calderas.

Trabajos en 1a mar ocasionados por averias del propulsor
principal.

Limpieza de sentinas corridas de bodega.

Trabajos en cuadros eléctricos en alta tension.

Pintado a pistola en recinlos cerrados.

Encalichado o cementado en recintos cerrados.

Trabajos en interiores por debajo de —3° ¢ por encima de +45°
considerando cdmara de maquinas como extenor), Las bodegas no

igorificas se consideran como exteriores.

En fa mar, subida & alturas superiores a 1.5 metros en palos
siempre que sea necesario para la sepuridad del bugue. En caso
contrario serd totalmente prohihido.

Estiba de cadenas en cajas de cadenas cuando se hays de
permanecer en ¢l interior de la misma.

Recepciones o fiestas oficiales ¢n las que el servicio o Iz
preparacién estén a cargo del personal de fonda (salvo en buques
de je o mixtos).

mpieza de bodegas, tanques alios laterales y garzjes:

a} Cuando exista premura.

b) Fuera de la jornada de trabsjo.

) Cuando la carga que se hubiere transpontado lo convierta en
trabzjo especialmente sucio, penoso o peligroso y en especial en ¢l

casa de liquidos en depdsito o sustancias en polvo, piedra o grano
en sacos cuando hubiere habido pérdidas,

Limpieza guardacaior.

Limpieza interior gnias.

Sentina ascensor.

Reparacion vilvulas y sensores tanques intering.

Estos trabajos tendrin la consideracion econdémica siguiente:

1. Los trabajos especiales de limpieza de bodegz tendrin la
consideracién econdmica de 340 pesetas/hora y por cada uno de los
puntos a}, b), c} s¢ abonardn 340 pesetas pero en ningin caso ¢l
total podrd exceder de 800 pesetas hora/hombre trabajada.

2. El resto se abonarin como horas extras las que se realicen
dentro de 1a jornada de trabajo y como horas extras dobles las que
s¢ reahcen fuera de la misma.

Anexo art. 21, Trabajos sucios, penosos y peligrosos.-La tabla
queda de la siguiente forma:

Pesetay
1. limpicza ¢aja cadenas .. ... ... ... ... .. 19.989
2 limpieza intenior cofferdams ....... ... ... ... 15989
J. Limpieza tanques lastre . .................. ... .. .. 19.950
4. Limpieza tanques agua dulce ......_...... ... .. 19.950
3. Limpieza cdrter motor principal y MM.AA, 5.997
6. Limpieza interior galerfa bamdos . 3.990
7. Picade y pintado caja cadenas . oo 35982
8. Picado y pintade cofferdams vy tanque aceite ... 35.982
9. Picado y pintado tangues lastre | e 35982
10, Picado o epcalichado tanque agua ‘dulce ... 35982
li. Picado y pintado sentina médquinas .............. 67.969

Ar. 22. Trabajos especiales.-Tienen consideracion de trabajos
especiales aquetos cuya realizacién, en condictones normales, no es
obligatona para los Tripulaates, por corresponder dichos trabajos
a trabajadores de tierra.

Ningin tripulante podrd ser obligado 2 1a realizacidn de estos
trabajos, saivo en circunstancias especiales en las que peligre la
seguridad del buque o de 1a carga o cuando no existiera censo de
trabajadores portuarios ¢ no fuera suficiente y cualificado a juicio
de Sindicaros v Organizacionss Portuarias.

Su realizacién se offecerz a todos los tripulantes sin discrimina-
cion pero teniendo en preferencia a los del departamento afectado,
estableciéndose turnos entre el personal que lo desee v estd
capacitade cuando el volumen de trabajo lo permita.

El tratamienio econdimico de estos trabajos se pactard libre-
menie a unt 1anto alzado entre ¢l Armador o su representanie y ias
tripulaciones.

En 1os casos en que de acuerdo con el parrafo 2.° su realizacion
no revista el caracter de voluntariedad se mantendré el tratamientc
econdmico pactado entre tripulacién y Empresa.

Tendrin igualmente derecho a su percepcion aguellos tripulan-
tes encargados de dinigir directamente las operaciones.

Son trabajos especiales;

&) Trincaje y destrincaje de cualquier tipo de mercancia, tanio
de cubierta como en la , Siempre que sea necesario el empleo
de elementos o medjos tradicionales de trincaje {cabos, cabos de
Hércules, cables, cadenas, correas, tensores, calzos, cuernos, mor-
daras, zapatas, anguiares gn!!etes. ete. ).

b} Se exceptuarin del pdrrafo anterior todos agueilos bugues
especializados y modulados para el transporte de contenedores con
infreestructura adecuada en bodegas y cubierta para la misma,
incluyendo guias, y que ¢stén dotados de los medios adecuados
scleccionados v elaborados a medida y ligeros y con elementos o
fundamentos !zljos de trinca v que la operacion de {rincaje sea
sencilia.

1z determinacién de los buques que reiinan estas condicionts s¢
hari por la Comnisidn Paritaria,

Este trabajo por seguridad el buque se realizard antes de salir
de puerto, bahia, rada ¢ ro.

€} Carga, dcscarba. estiba desestiba de mercancias que
precisen su manipulacién, incluidos vehiculos a motor en tégimen
de equipaje y correo.

d) Fliransporte y embarque de viveres para el consumo de la
dotacién o pasaje serd realizado por la dotacitn del bugue. El resto
de provisién de cada departamento to efectuard e} personal del
mismo al cual correspondan los pertrechos, realizando el trans-
porie, estiba y trincaje. Todos estos trabajos serdn realizados dentro
de la jornada laboral v, en su defecto, abonados como horas
extraordinarias.

No serd considerado trabajo especial la distribucidn y estiba de
viveres y pertrechos en pafioles mbuza cuado aguélios hayan
sido depositsdos al costado |:1¢:ly g?lque en el lugar idéneo por
personal ajeno a la dotacida del buque.
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~ Apexoart. 22, Trobajos especiales.~Las tarifas por los diversos
tipos de trabajos considerados en el Coavenio General de la Marina
Mercante como «especialess quedarin de la siguiente forma:

Pescias
Tren alternative completo ........ ... ...... .. .. §9.103
Tren alternativo completo con camisa ...... e 106,600
Cojinete de bancada . ......... .......... ... ..... ... 18.150
Cambio de junta de culata ......... ... . ... ..... 40,900
Limpieza enfriador aire sobrealimentacion . ..... ... 16.800
Limpicza picado y pintado tanque compensacidn de
ATUB i e e e 8.400
Reconocimiento completo motores auxiliares y grupo
de emergencia ..., e 1i9.700
Enfriadores agua dules v aceite motor princical . 17.600
Desmontar, limpiar y montar turbina de aire sobreali-
mentacién ... ... . 31.800
Limpieza interior tanque aceite o combustible . . ... 17.600
Limpieza, esmerilado de vilvulas y desmontaje y
montzje botellas de aire prindpalcs ............. 17.600
Soltar paquete y limpiar enfriador aire sobrealimen-
tacién ... 43.050
lepicza compieta de conductos de humo, caldera y
aldereta ... Lo 56.000
Limpieza completa de toda la sentina de la tmaguina. 34,600

Art 23, Bajas por enfermedad profesional o accidente
laboral.~Duranie ¢l tiempo de baja por enfermedad profesional o
accidente taboral, ambos con hospitalizacién. se percibira el 100
por 100 de la base de cotizacion del 1npulante atectado. refendo
siempre al mes inmediato anterior al de su baja v devengard
vacactones e Convenio,

En caso de baja por enfermedad profesional o accidente laboral,
ambos siny hospitalizacién, se estars a lo dispuesto por la leg,slacmn
VIgEnte.

Art. 24 Giros familiares, pagos de nomina-Estard a lo
dispuesto en Ia legislacion vigente.

Una vez cumplido su periodo de embarque, el tripulante
percibira comoe minimo el importe de sus vacaciones y demds
emolumentos gue figura en las tablas de liquidaciones de anticipos,
liquidandose ¢l resto del importe o regulanzacion de recipo de
noming a su embarqgue.

En relacién al personal de baja por enfermedad o accidente se
le liquidard mes a mes, siempre y cuzado envien puntualmenie Jos
partes de confirmacién de bhaja

Art. 25, Zonas de guerra.-Cuando un bugue haya 'de partir
hacta una zona de guerra efectiva, la wripulacion endra derecho:

a} A no parnir en sste viaje, siendo el tripulante. en este caso,
transbordade a otro buque. En caso que no sea posible ¢l
transhordo inmediato, el tripulante disfrutard de las vacaciones que
le correspondan.

by Los gue accedan voluntariamente a salir de viaje y mien-
tras dure éste, percibirin unz pnma especial de 2.100 pesetas
diarias.

¢} Caso de que, sin previo conccimiento al partir de viape, el
bugue se encuntrase en zena de guerra efectiva, los tripulanies
perciiran el 200 por 100 de aumento en todus sus conceptos
salanales fijos durante e} tiempo que se hallen en dicha zona.

d}  Asimismo, la Empresa. mientras dure la estancia en zona
de guerra cfectiva suplementard el seguro de accidente hasta 3.5
millones de pesetas por invalidez permancnte y 3.5 millones de
peselas por muerte.

A los efectos de este anticulo se entenderd por zona de guerra
efectiva aquella en la que la Compania de Seguros con ls que
Conirdie @ COMpania Davierd requierd una coberipm de «Blocking
and Trapping» y ¢l imporic de {a sobreprima a abonar supere el 0.2
por 100 del valor asegurado del bugue.

Dichos limites que cualifican el concepto de zona de guerra
efectiva podran ser reconsiderados por la Comisidgn Panwana del
presente Convenia cuando exisla constancia expresa de su varia-
cion generalizada v se aplicar.{l. previo acuerdo de dicha Comision,
desde la fecha de entrada en \igo: de la vailaciii,

An. 260 Per: FHURERCid N fugurey mmlw!n. 5 VA0 wﬂdcm, 5-8¢
¢onsigderaran puering msalunres Y0 eprdcs TS aqumcis QI¢ havan
sido declaradoes por la O'rg,...ﬂildt_l(ll'l Mundial de fa Safud (ORS)
durantc el tuempo en quc haya cstado en vigencia dicha deglara-
clon,

Los tripuiantes gue escalen dichos puertos, antepuertos. bahias,
radas o que deban realizar ascensionss o descensos por rios de
lugares declaradoes insatubres y/o epiddémicos. ademas de la adop-
cion de 1odos los medios preventivos precisos en orden a garantizar
la samudad a bordo vy de gue el pormaneneia sera siempre
voluntaria para aguellos tripulantes que havan sido afectados por
alguna enfermedad relativa a la permanencia en dichos lugares,

percibirdn como compensacion a la permanencia en dicha zona
durante fa estancia, un incremento del 30 por 100 sobre el saluro
profesional mas trientos.

Art. 27, Servicio del Golfo de Guinea.—Las dotaciones de los
bhugues gque presten servicios en el Golfo de Guinea percibiran
sobre ¢l salanio base inicial con trienios ena prima equivalente.

a} Al 100 por 10D de dicho saiario en los buques dedicados
permancntemente al servicio en dicho Golfo, subsistiendo el
derccho al percibo def ciiado porcentaje, en los casos de hicencia
con sueldo, vacaciones, eic.

b Al 30 por 100 en los buques que, no siendo de los
comprendidos en el apartado anterior, navcguen o permancnzean
en la zona comprendida entre el paralelo 2030N y el 15305, v
durante los dias que se encuentren en dicha zona. siempre que no
excedan de sesenta transcurridos los cuales percibirdn e 100 por
100, en cuante al periodo de exceso.

rt. 28. Seguro de vida.-Se garantiza un Seguro de Vida a los
tripulanies o a sus herederes en los supuestos que en este articufo
se compielen, tanto si se derivan de enfermedad, como si surgen
por accidente:

AY  Muente (por enfermedad o accidente): 2.000.000 de pesetas,

B} Invalidez permanente total {por enfermedad): 2.000.000 de
pesetas.

) invalidez pcrmanente total {por accidente) 4.000.000 de
pesetas,

Fsia cobertura serd idéntica para todos los tripulantes, cual-
Quifra Gue sCa su categeria, ¢ independientemente de la que a cada
unn pucda corresponderte por aplicacidn de la Legsstacion de la
Segundad Social v Acoidentes de Trabajo.

[.a Empresa s¢ compromete a enviar a todos los trabayjadores
una totocoma de la renovacion de la Poliza de Seguco de Vida ¢
Invalider permanente por enfermedad ¢ acaidente antes del 3§ de
diciembre de 1987,

Arl 29, Perdida de equipaje a hordo.-En caso de pérdida de
cquipaje a bordo, por cualquier miembro de la tnpulacidn Jdetido
a naurtagio, incendio. o cualquier olro accidente no imputadle al o
a los perjudicados, la Empresa abonara como compensacion 1as
cantidades siguientes:

) Por pérdida total: 125.000 pesetas.

b!  Por pérdida parcial, una canudad que sera infertor a las
125,000 pescas a juicio del Caputdn, una vez oidos al delegado de
los tnpulanies v al interesado.

En caso de que por parte de la Empresa se abone indemnizacién
de vestuario o se faciliten uniformes ¥ estos articuios havan sido
danados. en la indemnizacién se reducird wn 20 por !"ﬁf‘_

Caso de fallecimiento del tripulante, esla indemnizacion sera
abonada a sus herederos.

Art. 30 Puestos en tierra—-La empresa dard rato preferente a
los tripulantes fijos de su flota sobre el personal ajeno a ella al
objeto de ovupar plazas en Lcrra.

Ello. siempre que 1os marinos reunan las condiciones exigidas
por lu Empresa para ocupar las plazas. Dicha preferencia en ol
trato, wmcluye la espera para jos casos ¢n gue el tripulante se halle
embarcado.

Esiay plazas deberdan ser anunciadas al Capitan de cada buque
parz su pubhcacidn y conocimiento de 1z tripulacidn.

Art. M. Permanencia de familiares g bordo.-Todo el personal
de flow puede solicitar de la Emprcsa dircctamientc ¢ a través del
Capiuin, ser acompafado por la mujer, hjos o famihares.

La Empresa admitira fa soliciiud sin que. en mngun caso, pucda
sobrenasarse el marco de las normas establecidas para ¢l buque por
e vimar.

En tode momento se dard pnoridad a aquellas personas
{garanhias, tECnices, sobrecarzos, eic.) que por necesidades de la
Ermprosa deban embarcar en ¢! bugue.

Para efectuar el enrole, ¢f acompanante deberd poseer una
Priiza de Segurc que cubra los mesgos gue puedan prodeoirse
MieniTas se encuentre on situacidn de embargue.

Igualmenic acompadara certificads médwo, actvai.zado cada
aﬁn at embarcar, _ .. .

“Narpodran ser enroiadas mujeres en osiado dé gésizadi. ijos
menaores de ocho afos ¢n viajes superiores a tres dias. sin escalas
1. en mingén caso, el farmiliar que esté aguejade de cualgquier
enhrmu.ad que pueda afeclar o sentirse afectado por la nevaga-
c1om.

Ei Cupitan, de acuerdo con las circunstancias y sin sobrepasar
en mingun caso los Hmites, establevera of o de embarque: en &l
siempee dara preferencia, dentro det ano, al tnpulzate gue ne haya
sido aeompanado ninguna vez en ¢l mismo periodo. {puatimente v
en ol supuesto de que cubierto el limite, un tnpulante solicitara ser
acompanado, ¢} familiar que mas tiempo lleve embarcado cedera
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su puesto & la nueva peticign, y siempre que ¢l peticionants no haya
sido acompanado en wn plazo no inferior a los seis meses.

Los thpulantes que carezcan de camarote individual con bafo
podrin disponer, previa autorizacion det CapHin v durante lz
estancia de famuliares a bordo, de los camaroies disponibles que
cumplar esta condicidn,

Se tendra en cuenta la prioridad segun los lazos sanguineos de
la familia de los tnpulantes.

Se exigird un orden segln las peticiones de embargue.

El acompadnante tomara a su cargo el cuidado completo de los
alojamientos del tripulante, excepteando despachos y recintos
comunes, ¥ no solicitard servicios extras de! depantamenteo de
fonda. Las comidas serin servidas en el comedor en que s¢ sirva
al topulante al que acompana, El familiar acompanante viene
gbiigado a cumpler 1odas las normas de seguridad que nigen en ¢l

ugque.

La mujer o el acompanante no alterard en ningin momenio la
convivencia a2 bordo ni la marcha normat de los trabzajos de! bugue.

Los gastos de manuiencion de los familiares acompananites
correran a ¢argo de la Empresa,

Ary, 32, Mercancias explosivas, téxicas o peligrosas.—Las tripu-
laciones de los buques que transporten mercancias concepluadas
como peligrosas conforme a lo expresade en el presente articulo,
tendran drecho a perabir una remuneracion en funcidn det
incremento del riesgo a que esién expuesios v conflorme se establece
en este mismo znicuto.

Todo ello sin perjuicio de las medidas de sepuridad a womar
durante la carga, transporie y descarga de dichas mercancias,
conforme z las disposiciones legales aj respecto v a las consideracio-
nes de la IMCO, segin la 1abla adjunia.

A} En aguellos buques especializados v dedicados habitual-
mene al transporte de las mercancias de referencia, con caracter de
exclusividad, y gue por su construccién o posteriores modsficacio-
nes esién especialmente acondicionados y debidamente preparados
para su transporie, percibirdn lo establecido en la Ordenanza.

B} En los bugues que circunstancialmente transporien las
matenas indicadas, en concepto de carga, se abonaran durante el
tiempo que dure su transporie las remuncraciones abajo indicadas.
en funcion del grado de peligrosidad asignado a la mercancia y dei
tanta por 100 que el peso de la misma suponga en retacicn con el
wpeso muenons del buque, indicado ésie en el centificado de argueo.

En ¢] caso de diferentes mercancias asignadas todas al mismo
grupo, se swmardn sus pesos a los efecios del cdlculo del porcentaje
de remuneracién. En et caso de mercancias asignadas a diferentes
grupos, se sumaran ios productos de los pesos de cada mercancia
por ¢l nimero asignado al grupo que correspondan, vy se dividird el
1otat entre ¢l tonal de peso de dichas mercancias, siendo ¢l cociente
el que margue ¢l grupo a que debe asignarse el conjunio de estas
mercancias. Si considerando las mercancias por separade, la
remuneracion fuese superior, se estard a esto Gilimo.

Grupos de peligrosidad: Las referencias a2 «Clase», «Tipow,
aDivisione, «Grupo de compatibilidads «Observaciones» v los
condicionamientos resefiados para ia clase 7 hacen referencia a los
vocablos y referencias utilizadas en el Codigo Inwrnacional Mari-
1iime de Mercancias Peligrosas de la IMCO,

Los «Grupos de Peligrosidad» son divisiones eatre las mercan-
cias a que hace referencia la antenior peblicacidn en funcion del
riesgo que, en general, puedan suponer para la vida de los
iripulanies de fos buques que las transporicn.

Grupo «A». Mercancias resedladas como perienecienies a:

Expiosivos: Clase 1. Division i-1, Grupo de compatibilidad A
al F.

Infecciosos: Clase 6-2. . o

Radioactivos: Clase 7. Cuando de materiates radioactivos
explosivos o de «Acuerdos especiales» se trate.

Grupo «B»:

Explosivos:

Clase 1. Division 1-1, Grupo de compatiblidad G.

Clase |. Divisidn 1-2. o

Clase 1. Divisidén i-3. Grupos de compaubilidad A, B, C ¥
nimero 0019,

Grupo «CO»:

Explosives; Clase 1. Divisidn 1-3. Resio mercancias no inclui-
das. Grupo B,

Gases inflamables o tdxicos: Clase 2 numeros ONU 1016, 1023,
1026, 10617, 1589, 1045, 1051, 1052, 1033, 1975, 1067, {076 y el
«(ias de agua».

Radivactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacion del
modelo de embalaje v 12 de la expedicién corresponden a jedos los
paises afectados por la expedicion.

Grupo «Dw»:

Liquidos inflamabiles com punto bajo de inflamacion: Clase 3-1.

Radicactivos: ¢lase 7. Mercancias que la aprobacion del modrte
de embalaje correspondr a los paises de crigen, destino y ransito
v se requiere notificacion previa a todos los paises afectados.

Grupo «E»;

Explosivos: Clase 1. Divisién 1-4,
Liquidos 1aflamables con punto medic de inflamacion: Clasc
3-2, cuando sean ademds mercancias 16xicas.

Grupo «F»:
Radioactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacidn de

madelo de embalaje corresponda al pais de onigen de la expedician
¥ S5 reguiera nmif’fcacién previa de 1a expedicidn a todos los paiscs
afectados.

Gases infltamables: clase 2 cuando sean tnflamables. Clase 3-2.

mercancias no 1Gxicas.

Grupo «Gs:

Clase 2, cuando sean 18xicas no inflamables.
tnflamables: Clase 3-3.
Toxicos; Clase 6-1.

Grupo «Hm»

.« Solidos inflamables espontdneamente: Clase 4-2 excepto names
ros ONU 1361, {362, 1857 vy 1387,

Peroaidos organicos; Clasc 5-2.

Grupo aln:

Radioactives: Clase 7. Mercancias que la aprobacidn del
modelo de embalaje corresponda al pais de origen y no se requiera
notificacidn ni aprobacién de la expedicidn por las autoridades
compelenies,

Corrosivos: Clase 8, cuando en «Observaciones» ¢sté annlaco
guce «frovocan graves quemaduras» ¥ desprenden gases muy
10X1COS.

Grupo «Kos:

Solidos inflamables en presencia de humedad: Clasc 4-3.

Corrosives: Clase 8, cuando en «Observaciones» esié anotado
gue «Provocan graves quemadurass o que «Desprenden gases muy
16xicoss,

Anexo al articulo 32

Cdleulo de remuneracion en tanto por 100 del saiario prafesional

% lsiwimfnle|n]|eolmiso)ew
Adsolal-lalatadatalal-]-i-
B |30 - 140] - 80 «} =] =-]=-|=-3i=
c ||l |ata|-1s0f-1-]-]|-1-
D - 11572030 ) |40 - |50 ) - - | =1 =
E wiis|asisola]-|-{-1-]-]-
F S{n2{2; -3~ -1-1-1-
G i0(20) - )30 - 40| -1 -1} - | -
H 20|-|-]-1-|-13l]-
1 Wl 3| - 118t - 131201 | -
5 is{ogl-|=1-1-1-1-1-
K ol -(-|-1-1-

Los nimeros interiores del cuadro indican el porcemiaje de
salario profesional.

*  Sin mubimo.
O% Mimirno cargs: Peso muerto.
00 % Grupo pehgrosdad.
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Art 33, Trabajos de categoria superior.-El desemperic de una
plaza de categonia superior a la estableccida en ! contrate da
derecho a percibir el sueldo ¥y demds conceptos reinbutivos,
conforme a esia categoria.

El tripulante adqumré dicha plaza en promedad cuando la
desempene durante mas de ciente veinte dias naturales consecuti-
vos, 0 ciento ochenta dias naturales aliernos.

Art. 34, Gratificaciones extraordinarias.-Las dos gratificacio-
nes ghligatorias extraordinarias se abonaran una. en ¢! mes de junio
¥ otra, en el mes de diciembre.

Gratificaciones exuraordinarias voluntanas por antigiedad:

~a) 20 de diciembre para el tripulante que haya cumplido un
trienio.
by 20 de junio y 10 de diciembre para el tripulante que tenga
dos tnenios.
¢) 20 de marzo, 20 de junio y 20 de diciernbre para los
tripulantes qQue lengan tres ¢ mas 1fienios.

Art. 35, Cambio de horario de trabajo.-No s¢ iniciard una
maniobra, ni se efectuard ningin trabajo salvo fucrza mayor para
la segunidad del bugue, o pérdida de mareas o situaciones que en
la practica v @ juicio del Capitan se iomen dentro de un apanado
excepcional durante el horario de comidas. Nunca se dejara de
respetar los horanos de comudas,

La jornada no se podra partir en ningln concepto en mas de dos
periodos de trabajo.

Los cambios de horario se producirin a criterio del Capudn
previa audicncia de los delegados de los tripulantes, quienes
comunicarin at mismo su aprobacion u oposicién, En esie dlumo
supuesto e Capitdn trasladard su decision al delegado ¢ micmbro
del Comité de Empresa por escrito vy con expresion de log
argumentos en gue se base la misma. En todo caso el delegado o
micmbre det Comité de Empresa podrd recurtir ante el Armador.

Art. 36, Seguridad e higiene.-El 1rabajador, en la prestacion de
sus servicios a bordo, tendra derecho a una proteccion ¢ticaz en
matena de scgunidad € higiene,

En la inspeccion y contrel de dichas medidas que sean de
obscrvancia obligatoria por el empresaro, ¢l trabajador tiene
derecho a participar por medio de sus representanies en el bugue.

En 1odo caso formard parte del Comité de Segundad e Higicne
el delegado de los inpulantes 0 miembro del Comité de Empresa.

Tanio et Comité de Segundad e Higiene en los bugues en gue
esté formalmente constituido como los representantes legales de los
Tripulanies cuando aguél no esté constituido, que aprecien una
probabilidad seria y grave de accidente por la inobservancia de la
tegislacion aphicable en la materia, requerndn al Armader por
escrito. a wravés del Capitdn del bugue. para que adopte las medidas

opoertunas gue hagan desuparecer el estado de nesga: st la pelividn

no fuese atendida en ¢l plazo dec cuatro dias se dirigiran a Ia
auleridad competente. Si ¢l nesgo de acoidente fuera inminente. 1a
paralizacion de las actividodes podrd ser acordada por la towahdad
de los trabajadores del mar,

Tal acucrdo serd comunicade de mmediato a la Emprrm
naviera y 4 la autoridad laboral, la cual en veinticuaire horas
anulara o ratificara la parahizacién acordada.

ta Empresa facilitara la comunicacion del acuerdo citado al
Sindicate firmante.

Las Compaiiias navieras s¢ compromelen a cumchir los acuer-
dos rauiicades por el Estado espafiol, con la Organizacion Interna-
cional de Trabajo sobre Segundad, Convivencia ¢ Higiene en fa
Mar, asimismo, se comprometen a gue estos acuerdos estén a
disposicién de los tripulanies y Delegados sindicales a bordo del
buque (Convenio o recomendaciones 133 O.1T), una vez que se
hubieran publicado en el «Boletin Oficial del Estadox,

Art. 37, Cambio de horario de salida.-Con cuatro horas de
antelacién a la salida estimada del! buque deberd comunicarse a la
tripulacian por medio de los tablones de anuncios existenics ¢n el
bugue.

No obsitante, habra un pericdo de flexibilidad de una hera ¢n
la demora de salida. a partir del cual, se ccnsiderara trabajo
efectivo ef tiempo que pudicrz transcurmir hasia fa iniciacidn de la
manichra. salvo que existicsen causas de fuerza maveor. ]

A la lieeada de un buque a puerto se pProcurdri Comunicar a
través del tablén de anungios del buque un noranio extimmativo de
saiida y destino.

Art. 38, Fondeadas y arraques en zena de  difici
comunicacion.-Cuando un buque se encuertre fondeado o atra-
cado en zona de dificil comunicacion, tanto en puertos nactonales
como extranjeros, fa Empresa. por medio de la Comusidn de
Seguridad e Higiene v bajo 1a supervisian del Capitén, establecera
y ceordinard, para cada cambio de guardias a final de jornada. un
servicin de botes o de locomocion 1errestre, segin los casos, hasta
el ceniro urbano mas proximo.

Cuando no exista en ¢l pucrto dicho servicio y ta estancia en ¢
puerto sea superior a veinticuairo horas, se utilizarén los medios
existentes a hoerdo, siempre y cuando sea posible.

Arn. 39. Servicies recreativos y culturales.-La Empresa dotara
a todos ses bugues de un video y un aparato de TV por camara,
siende por cuenta de aquella todos los gastos de instalacion vy
TEparacion.

Todos los bugues tendrin ura asignacién de 100.000 peseias
anuales para hiblioteca, juegos recrealivos y cintas casscties y
video-cassettes pudiendo comprar con dicha cantidad cuslquier
aparato cuyo fin sea el enwretenimiento de la tripulacion.

Dicha cantidad sera ¢nwregada ¢l mes de enero a fos tnpulantes
de cada buque, debiendo ilevar éstos un libro de caz con las
facturas y gastos. Dichio libro de caja serd supervisado por el
Capitiin v ei Delegado del Bugue.

art. 40.  Ropa y servicio de lovanderia -k, La ropa de trabgjo
serd por cuenta de la Empresa. atemiéndose a lo establecido en las
normas de seguridad e higiene en €l trabajo.

2. El lavado de la ropa de cama, toallas y servicio de fonda
correra & cargo de la Empresa, asi como proveera a ios buaues de
medios pertinentes para el lavado de los efectos personales de los
tnpulantes {lavadoras, planchas o planchadoras y secadora). Tam-
bién se tendra en cuenia Ia inmediata reparacién de las supuestas
averias de dichas maguinas.

Ropa de trabajo a bordo: Todo €l parsonal embarcade dispon-
dra en perfecto uso de los efectos siguientes:

a) Oficiales de puente y Radiotelegrafistas: Dispondran de un
buzo, un equipe de agua completo, un casco {linterna v guanies),
segun necestdades y en cantidades suficientes (anie entrega de lo
vitjo).

b} Oficiales de miquinas: Dispondrin de dos buzos, un casco,
caizado especial de seguridad, Hnternas v guantes, segun necesida-
des en cantidades suficientes {ante entrega de lo viejo).

c) Contramaestre y Marineres: Dispondrdn de tres Lazos o
similares, un equipo de agua, un casco, calzado ccpect'*‘ e
segundad, hnternas y guanics en cantidades suficieries semin
necesidades (ame entrega de lo vigjo).

d} Personal de cocina. Cocineros: Dispondrdn de dos chaqua-
t:iftas blancas, dos panialones, tres camisetas blancas y seis delania-
les. Camareros: Percibizan dos chaquetillas blances v dos pantalo-
nes.

ey Caldersieros, Electricistas y Engrasadores: Parcibirdn los
mismos efectos que los de cubierta, excepto ropa de agua, que
utifizaran la ya citada ¢comunmente para el departamento de
Maguinas.

Tode ¢l personal embarcado dispondrd de ura cartiila donde
r=fleje la ropa v efectos que reciben. Los efectos transivriblus (casco,
lmterna, chubasquero, etc.) seran entregados al desembarco a sus
respectivos Jefes de Departamento,

Los criterios para cambio de ropa serdn {levados segdan & estado
de uso de dichos efectos. aparte 1a Comision de a bordo: Delezados
de los tripulantes o0 miembros del Comité de Empresa de Flota
jumeo con el Jefe del Departamento determinard ¢l esiado de los
ILSTCs.

AL 41, Alwnmnos -Los alumnos de cualguier especiahdad
percibiran, y con independencia de 1a ayuda familiar a que tuviesen
derecho, durante el ttempo gue estén embarcados, unr gratificacién
no inferior al salario minimo interprofesionat de 42,150 pesetas.

Art, 42, Lavado de ropa 2 bordo-Mieniras los bugues de
TELDE se encuentren presiando servicios en la linea actual, la
Compatiia establece para los mismos una gratificacién mensual al
Camarero de 25000 pesetas o parte proporcional por dias de
permanencia a2 bordo, por efectuar el lavado v planchado de ropa.

En caso de coruin acuerdo ¥ con el cansentimiento del Caputdn,
dicho trabajo podra ser realizado por cualguicr otro trpuiante.

Art. 43, Correspondencia.-Los Capitanes deberdn exponer en
los tablones de anuncios las direcciones postales de los consignata-
nos o agenles en los puertos dende el bugue vaya a hacer escala
proximamenie o indicar si el bugue sale a ordences.

La Empresa adomtarg medicas con gl fin de enviar a los buques
las carig que. dingpdas a los tripulantes, hayan roctinds en la
Maviers.

Cuande el bugue se halle en puerto extranjero. Ias cartas
rermn:tidas para los tripulanies serdn entregadas para su {rangueo al
consignatario o enviadas por cualquier oo medio mas eficaz.

At 44, Jubilaciin-la Empresa. entendiendo gque hay que
promosignar los puestos o trzbajo para gente joven, comentard la
poutilidad de jublacign a aguetlos tnpulartes que cumplan las
CcondiCuNos GPUMAs para su refro.

45, Nupcialiged-Natalldad -Se establece un premio de
30004 pesetas en caso de nupcialidad. Se establece un premio de
25.04.3 pesetas por hijo en caso de natalidad.

Art. 46, Comision Parituria -Para interprelar y igilar cl

cumphmiento del presente Convenlo, s¢ crea una Comriién Parita-
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ria de dos personas por cada una de las partes, dos por la Empresa
y dos por ¢l Comite de Floia, )
Las partes someteran cuantas dudas. discrepancias o conflictos
que pudieran derivarse de la interpretacion o aplicacton det
Convenio z esta Comision, que resulverd lo que proceda en ¢l plazo
mas breve posible y debiendo reunirse no mis tarde de sicte dias
laborables después de cada requerimiento de las partes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Comision de Seguridad e Higiene.-Con un criterio de unifica-
cién de las normas vy los servicios de Segunidad e Higiene en ¢!
Trabajo en los buques de la flota. v buscando la cooperacidn
efectiva de las tripulactones. las Empresas, bajo la supervision ded
Capitdn v como continuacidn de la labor que ¢n esta matena se
viene realizando, constituirdn ana Comisién de Segundad e
Higiene en el Trabajo a borde de los bugques con las atribuciones
y competencias que la legislacién vigente reconoce a los mismos, al
nhieto de Jograr la mavyor participacion real de sus dotacioncs. asi
como el mejor cumpiimiento de las normas en un drea de-tanta
importancia. - o :

1. Se forma una Comision de Seguridad compuesta, bajo la
presidencia y supervision del Capitdn, por:

Jefe de Mdquinas. .

Primeros Oficiales de Puente y Miquinas.

Un Tiwlado F un no Titulado.

Delegado de los Tripulanies o

Miembro del Comité de Empresa de Flowa, )

51 a juicio de los miembros de la Comisién fuese necesario.
dada la naturaleza del tema a tratar, podrd formar pare de la
misma. eventualmente, un Bombero. un Eleciricista, un Mecdnico
o ¢l Cocinero.

2. Objetivos:

a) Aunar los esfuerzos de 1oda la tripulacién para que ¢l buque
pueda ser considerado un lugar seguro de trabajo.

b} Evitar tos accidentes a bordo.

¢) Mejorar las condiciones de seguridad. ) _

d} Recomendar modificaciones y recibir sugerencias encami-
nadas ai logro de una mayor garantia de seguridad. tanto de los
tripulantes comao del bugue. _ _

#) Interesar de la Empresa el que s¢ ponga a disposicidn de la
Comisién de Seguridad e Higiene en cada buque la normativa y
circulares vigentes en ia materia.

3. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes y de Seguridad
Social, asi como el respeto de los pactos. condiciones o usos de
Empresa en vigor, formulando, en su caso. las acciones legales
pporiunas ante ?a Empresa v los Organismos Tribunales compcten-

tes.
b) La calidad de la docencia y de la electividad de la misma
en los Centros de formacion y capacitacion de la Empresa.

4. Participar, como reglamentariamente se determine. ¢n la
gestion de obras sociales. establecidas en la Empresa en beneficio
de los trabajadores o de sus familiares.

5. Colaborar con la Direccidn de la Empresa para conseguir ¢l
cumplimisnto de cuantas medidas acordadas por ambas partes

ocuren el mantenimienio y el incremento de 1a prodocuvidad de
a Empresa

§. Los miembros del Comité de Empresa de Flota. y ésle en
su conjunto observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados a} y ¢} del punto | de esta norma. aun después de dejar
de penenecer al Comité de Empresa de Flota y en especial en todas
aquellas materias sobre las que la Direccidn senale expresamente ¢l
cardcter reservado. Esta obligacion de sigilo se extendera a los
expertos gue asesoren al Comité.

7. Aquellas otras que s¢ les asignen en este Convenio.

8. Cualquier miembro del Comité podra convocar asambleas
en cuidlquier buque de la Empresa.

El Comité de Empresa de Flota para ¢l cumplimiento de estas
funciones se reunird con la Dhreccion de la Empresa comoe minimo
una ver cada cualro meses. Previamente a cada reumidn le deberd
ser enviada por la Empresa informacién sobre Ios puntos a tratar
propuestos pot ésta. Para el mejor ejercicio de estas funciones el
Comité de Empresa de Flota podrai estar asesorado por los expertos
que libremente designe.

En aquellas Empresas co las que no hava posibilidad de
constituir Comité de Empresa de Flota, las facuitades v funciones
atribuidas a este Organo representativo las cjercera e colectivo de
Delegados de los tripulantes de {a misma.

Actividad sindical -Norma 1. El wipulante o tripulantes que
resullen elegidos como represenmtantes delegados cjercerdn sus
funciones sindicales representativas con toda hibertad durante el

tempo para el que fueron eclegidos, a salvo siempre de sus
abligaciones de trabajo.

El ejercicio de ¢stas funciones se concreta en las siguientes
facultades:

I. Expresar con entera libertad sus opiniones en las martenias
concernigntes a 1a esfera de su representacidn sindical.

2. Reunirse con el resto de la tripulacidn para deliberar sobre
temas de actividad sindical.

3. Promover las acciones a gue hava lugar para la defersa de
los detechos o del interés sindical de sus renresentzdos.

4. Ser protegido contra cualquier acto de usarpacidn, abuso o
injerencia que al%ctc al ejercicio libre de su funcion.

5. Imterrumpir su actividad laboral en ¢l bugue cuando las
exigencias de su representacion sindical impongan una tntervén-
cion direcia e inaplazable para ictentar solucionar cuaiguier
problema que afecie a ins intereses de [os tnpulantes, previo aviso
al Capitan a través de su Jefe de Depantamentu.

Norma 2. El Delegado de los 1ipulantes o miembro dei
Comité de Empresa de Flota dispondrd de una reserva de hasta
cuarenta horas laborales retribuidas mensuales para el gjercicio de
su actividad en los siguientes casos.

1. Asistencia a Congresos. Asambleas, Consejos. Coordinado-
ras. en su caso. y, en general, a cualquier clase de reunlones a que
fueran convocados por su Sindicato.

2. Participacion ¢n seminartos, cursos o aciividades de cardc-
ter formativo sindical. promovidos por ¢l Siadicato al que perte-
nezcan o cuando expresa o personalmente se les convogue.

3. Actos de gestion que deban realizarse por encargo de su
Sindicato ¢ por razén de sus obligaciones especificas.

Para los mismos casos podrin ademads utibizar a su cargo las
horas necesarias. :

Para la unlizacién de las cuarenta horas v de las de a su cargo
el Delegado de los tripulantes o micmbros del Comité de Empresa
de Flowz darin oporiung preaviso al Capitan.

Los Delegados garantizan la no demora del buque por su
asistencia a cursillos.

Norma 3. Derechos v funciones del Delegado de los tnpulan-
tes o miembro del Comité de Empresa de Flota:

1. Vigilar el estncto cumplimignto de las normas laborazies
reglamentarias o pactadas, especialmente las relaivas a jomada,
vacaciones y horas extraordinarias.

2. [otegrarse en las Comisiones sobre manutencion a bordo y
de Seguridad e Higiene.

3. No ser transbordado contra su voluntad en tanto dure &l
efercicio de su cargo sindical.

4. Caso de que una vez finalizadas sus vacaciones existiese fa
imposibilidad de incorporar a2 un Delegado de los tripulantes a
aquél en gue fue elegido y se previera dicha imposttalidad por un
periodo de tiempo superior a guince dias. exceprionalmente la
Empresa podrd disponer de € para otro buque por un tiempe
limitado, comprometiéndose a reincorporario al bugue del que os
Delegado a la pimera oportunidad.

5. Convocar la asamblea de! buque por propia iniciativa o
caando se lo solicite un tercio de la tripulacion.

6. Ser informados por ¢l Capitin de todas las sanciones
impuestas por faltas muy graves.

7. Ulizar todos los servicios de impresion. comunicacion y
oficinas de a bordo para ¢l desarratio de sus funcioncs sindicales si
fuera necesario previa autonzacion del Capitin. gue procurard
concederia si no perjudica el normal desarroilo de los servicios v
necesidades del buque y dando preferencia a los servicios oficiales.

Aquellas comunicaciones que afecten a ambas partes comreran a
cargo de 12 Empresa. 1as gue sean dnica y exclusivamente de
caracter sindical correrdn a cargo de los topulantes.

8. Cuando la actuacidn del Delegado de los tripulantes o
micmbros de! Comité de Empresa de Flota realizada fuera del
Centre de trabajo suponga gestion en defensa de¢ los interescs de sus
representados en el buque y se e¢jerza ante la Empresa o ante la
autoridad laboral previa citacion de és1a. se considerara que s
encuentra en sitvacion asimilada a Ja Comision de Servicio.
percibiendo la totalidad de los devengos que le correspondicra
percibir de haber prestado su actividad laboral.

9. Criterio de excepeidn en los transhordos para ¢l Delegado
de los tripulantes.

Norma 4. Los tnpulantes podrin ejercer su derecho de asam-
blea previo aviso al Capitan del bugue. _

La asambiea no entorpecerd las guardias ni turnos de trabajo
quedando, en todo caso, a salvo la seguridad del buque v su
dotacion.

El Delegado de los tripulanies o miembro del Comité de
Empresa de Flota serdn los responsables de su normal desarrollo.

Norma 5. Durante la estancia del buque ¢n puerio o aprove-
chando el servicio de enlace con tierrz esiablecido por el buque.
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caso de estar fondeado, los representanies de los Sindicatos
legalmenie constituidos, y unta vez acreditada su condicion ante el
Capitén u Oficial de guardia. podrin efectuar visita a bordo a fin
de cumplir sus misiones y siempre que ello no obste el cumpli-
miento de las guardias y tumos de trabajo. Los visitantes observa-
rin las normas de seguridad establecidas v, asimismo, la Empresa
no se hara responsable de los accidentes gue puedan ocurrirles
duranie su estancia a hordo v durante la travesia.

Noma 6. Podran acogerse a eacedencia per motivos sindica-
les aquellos tripulanies que fueren designados para ocupar cual-
quier cargo de responsabilidad en cualquier Sindicato legalmente
esiablecido.

Esta excedencia se concedera a 1odo tnpulante cualguiera gue
fuere su antiguedad en la Empresa por el plazo de duracidn de su
cargo.

El excedente ocupard la misma plaza que desempenaba ante-
riormente, computdndose ¢l tiempe de cxcedencia a efectos de
antigiiedad.

_ El reingreso debera solicitarse por el interesado dentro del mes
siguiente a su cese en el cargg sindical gue ostente.

Norma 7. El Comiuté de Empresa de Flota es el 6drgane
representative v colegiado de los trabajadores de la Flota de la
Empresa.

Se¢ constituird en aquellas Empresas cuyo cense de puestos de
trabajo, independientemente del namero dé buques. sea supenor a
5G Fripulantes.

Norma 8. El Comité de Empresa de Flota tendrs las siguientes
funciones:

1. Negociar v vigilar ¢l cumplimiznto de} IV Convenio Gene-
ral de la Marina Mercante en la Fmpresa.

2. Ser informade por la Direccion de la Empresa;

a) Scmestralmente, sobre la evolucion general del sector
econdmico al que pertenece la Empresa. sobre la evolucion de les
negocios ¥ la situacion de la produccion v ventas de la Enudad.
sobre su programa de produccion v evolucion probable del empleo
en la Empresa,

b)  Actualmente. conocer y tener a su disposicion ef Balance. la
cuenta de resultados. la Memoria v, en ¢! caso de que la Empresa
revista la forma de Sociedad por acciones o participaciones. de
cuantos documentos se den a conocer al Consejo de Adminisira-
cion.

¢} Con cardcter previo a su ejecucion por la Empresa sobre las
reestructuraciones de plantilla. venia v puesta en situacion de fuera
de servicio o cambio de bandera de los buques y sobre los planes
de formacion profesional de la Empresa.

d) En funcion de ja materia de que se trate:

1. Sobre la implantacidon o revision de sistemas de organiza-
cion del trabajo vy cualquiera de sus posibles consecuencias.

2. Sobre la fusion. absorcian o modificacion del status juridice
de la Empresa. cuando ello suponga cualguier incidencia que afecie
al volumen de empieo.

3. El empresarie facibitara al Comité de Empresa de Flota el
modeio o modelos de contrato de embargue que habitualmente
utifice. estando legitimado el Camité para efectuar las reclamacio-
nes oportunas ante la Empresa ». en su case, ante fa autoridad
laboral competente.

4, En lo referente a las estadisticas sobre ¢! indice de absen-
tismo v sus causas. los accidentes de trabajo v enfermedades
prolesionales v sus consecuencias. tos indices de sintestralidad, el
movimiento de ingresos y ceses v 1os ascensos.

DISPOSICION FINAL

Aplicacion de la orderanza -Fn todo 1o no provisto on osie
Cunvemo, seguirdan aplicandose las condiciones de trabajo vigenics
en cada momento. remitiéndose para fo no estzblecido en éste a la
Ordenanza de Trabajo en'la Manna Mercante {OT MM, ast como
al conjunto de disposiciones Icgales vigentes, que configuran fas
relaciones laborales del pais.

Calendurio laboral 1957, ambito nacional ~LLos dias inhdbiles a
efectos laborables. retribuidos v no recuperables. en el ano 1987
seran loy sigutentes:

| de enero. Afto Nuevo,

6 dc enero. Epifania del Senor.

19 de marro. San José,

16 de abnl. Jueves Santo.

17 de abril, Viernes Santo.

1 de mavo, Fiesta del Trabzjo.

18 de juniu, Corpus Chnsti

16 de juho. Nuestra Seriora del Carmen.
25 de julio. Santiago Apdstol.

15 de agosto. Asuncidn de la Vir'gcn.

12 de oenbre, Fiesta Noctona! Jde Espada v de fa Hispanidad.
8 de diciembre, Inmacuiada Concepcion.
25 de dicigmbre, Nuatividad del Senos

Calendario taboral 1987, imbire local =31 de julio. San lgnacio
de Lovoia.

ANEXC 1

SALARIO BUQUES: «JULIA DEL MAR», «GALA DEL MAR»
Y «GRACIA DEL MAR»

. ’ Toal Pricig

Calegara Drg?:‘?::}?li:i horasmeu:us huraiL g-::1 ra
Capitan - 183.165 | 106.476
Primer Qficial i61.056 | 92.445 778
Scgunde Oficial 125.839 | 68936 672
Tercer Oficial .. 110.349 | 62,123 ¢ 477
Kadio o 125.839 | 68.936 672
Jefe de \«1aqumas 179,723 1103.404 -
Primer Oficial de Maquinas 161.056 | 92,448 FI5
Segundo Oficial de Maquinas 125839 | 68.936 672
Tercer QOiwial de Maquinas 110.349 ¢ 62,123 672
Contramaestre .. .. 83,135 | 52503 526
Caidereta 93.139 | 52.303 326
Cacinero 93.13% | 52.503 536
Marinero 76.723 + 47.025 312
Camarera 76.723 | 47.025 512
Engrasador 76.723 { 47.025 312
Electncisia 107.040 § 61.053 384
Mozo/Marmiton T1.029 1 41653 496
Alumnoe . 42150 6.331 B

ANEXO 2

TABLA PARA EL TRINCAJE DE CUALQUIER TIPQ DE
MERCANCIAS QUE NO ESTEN CONTAINERIZADAS

]i‘:\:: :") 0.5 15375 F RTS8 5625 162575 | THLETHE A TRID
O- 6| 8,932 9778 110335 {11338 [ 12,120 | 12900 13,680
6 6| 9778 [10.559 | 11.338 12,1201 12.900 | 13,480 14.462
G-12 | 10550 PH1.338 | 1201201 12900 | 13.680 | 144625 14993
Y215 [TE33B 1121201290071 13.680 | 14.362 [ 14993513 767
15-18 [ 12120112900 | 13.680] 14,462 | 14.993 [ 15767 | 16.530
18-21 112900113680} 14,462 14992 (15767 [ 16,33 17.268
2124 [13.080 1 14462 (149931 15.767 | 16,530 17.633 17924

Los tnncajes efectuados a mercancias propiedad de la Empresa
{miquinas. gruas. carretillas. tractoras. efc.} $€ pagaran con una
cantidad Onjca de 7. 741 pesetas.

Las medidas estan expresaidas en metros, entendiendo por largo
la medida superior.

Las medidas de las piezas. vehiculos. maguinas. etc . a trincar

sevin las maximas en la superficie sobre 1a que han do apovarse

ANEXO 3
TRIENIOS DE ANTIGUEDAD

3¢ entenderd por antiguedad la retnbucidn complemertana quo
recibe el tripulame de acuerdo con el nempo de servicus prestados
a la Empresa, su cuantia serd como sigue;

Categors e bt
Capitin L YR
Pomer Ofictal . . 5463
Segundo Oficial 4713
Tercer Ofwcial . Lo 4342
Radio . .. 1713
Jete de Maaumas . 4427
Primer Oficiat de M{.qamaa . O 3,403
Segundu Oicial de Maguinas . o +.713
Tercer Olical de Mdquinas L 4362
Conlramaestre . Indh
Caidereta 3430
{crinero I¥36
Marinero I 642
Camarerg . 3b42
Engrusidor 3682
clectwista 407
Mozo Marmiton 3428
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GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS VOLUNTARIAS
DE LA EMPRESA POR ANTIGUEDAD

Por cada uno de los tres primeros triensos de antiguedad, sc
devengara, a favor de cada tripulante. una gratificacidon extracrdi-
nana voluntaria de la Empresa

Gracficacion’
Categotia bruo

Pesevas
Capitan ......... ... ... .. o £2.400
Primer Oficial . ... .. . ] 65.300
Segundo Oficial ....... . . ... 37.500
Tercer Oficial ....... . .. AP 30,100
Radio ... .. ... ... .......... . . 57.500
Jefe de Mdquinas ... ... . o 82.400
Primer Ofical de Maquinas e 63.500
Segundo Oficial de Maguinas = I 57.500
Tercer Oficial de Maquinas .. ... 50.100
Coniramaestre . ........... . . o 39,600
Caldereta ... ...... . .. ... L 39.600
Cocmero PO o o 39600
Marnnero .. ... ... . . 37.300
Camarero . _............. . . 37.300
Engrasador ... ... ... .. .. . e 37300
Electricosta . ....... ... . e 46.900
Mozo/Marmiton .. 33.900

Ei trtpulante con mas de tres renios de antiguedad percitura
unwamente las gratificaciones ¢uraordinarias voluntanas de la
Empresa, correspondientes a 1os tres primeros trienios. €l tope son
tres grauficaciones,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

10385  ORDEN de 30 de marzo de 1988 por la que se d:'i:pone
F

cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribu-
nal Supremo, en grade de apelccion, en el recurso
contencioso-adpinistrativo miimero 64.251/1984, pro-
mavido por ia Administracion Publica, contra senten-
cia de la Audiencia Territorial de Barcelona, de fecha
25 de junio de 1984, en el recurso comtencioso-
administrativo niimere 47171983, interpuesto contra
resolucion de la Direccidn General de Minas, de 27 de
Julio de 1983,

. En el recurso contencigso-adminisirativo mimero $4.251/1984,
interpuesto por la Administracion Piblica, contra sentencia de la
Audiencia Territonal de Barcelona, de fecha 25 de junio de 1984,
que resolvit el recurso interpuesto contra resolucion de la Direc-
cion General de Minas de fecha 27 de julio de 1983, sobre
concesi0i de exploiacion minera, se ka dictado con fecha 16 de
marzo de 1987, sentencia por el Tribunal Supremo, en grado de
agpelaciém, cuya parte dispositiva es como sigue:

~ «Fallamos.-Que estimando en parte el recurso de apelacion
tnterpuesto por €l Abogado del Estada, contra 1a sentencia dictada
por lz2 Sala Primera de lo Contencicso-Administrative de la
Audiencia Territorial de Barcelona, en el recurso admero 47171983
de su Registro, de fecha 25 de junio de 1984, debemos confirmar
la nulidad de actuaciopes decretadu a partir de la solicitud
formulada por el recurrente, con fecha 5 de agosto de 1975, y
ordenando que prosiga de nueve el expedienie, oyendo a los
dueiios del terreno, arrendadoeres de la mana ¥ se cumpla con los
restantes {ramites establecidos por la Ley, hasta alcanzar de nuevo
resolucidn conforme a derecho; revocando v dejando sin efecto los
demds prenuaciamientos que exceden de la declaracidn de nulidad
de actunciones y concesion del wrimite de audiencia z los dusfos
del terrena: sin hacer especial condena de las coslas de esta
apelacion a ninzuna de las partes.

Asi por esla nuesira sentencia. que se publicard en el «Boletin
Oficial de] Estadow. e insertard en la Caleccion Legislativa. definiti-
vamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud. este Mimsterio, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
quez se cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se
publique el aludido fallo en ¢l «Boletin Oficial d=l Estadow.

Lo que comunico a V. | para su conocimiento y efectos.
Madrid, 30 de marzo de 1938.~P. D. (Orden de 30 de junio de
19800, ¢l Subsecretario, Miguel Angel Feito Herndndez.

Nmo. Sr. Subsccretario.

(ORDEN de 30 de marzo de 1988 por la gue se dispone
ef cumplimiento de la sentencia dicruda por la Audien
rra Ternitorial de Madrid, en el recurso contencioso
adntinisirative ramero 2.092/1986, promovido po
don Carfos Mitjans Stuart. contra acuerdo de &
Direceicn Proviacial del Minsterio de Industria e
Toledo, de fecha 13 de octubre de 1986

10386

En el recurso coniencioso-administrative numerp 2.092/198¢
interpuesto por don Carlos Mitjans Stuart. coatra acuerdo de
Direccion Provincial del Ministerio de [ndusiria de Toledo, de
fecha 13 de octubre de 1986, sobre expropiacion forzosa en wwrreno:
de la finca «La Ventosilla», en Pelan {Toledo), sc ha dictado cor
fecha 5 de octubre de 1987, por la Audiencia Terntonal de Madnd
senlencia, cuya parle disposiiiva €5 como sigue:

«Fallamos: Que. desestimando el recurso contencioso-adminis
trativo interpuesio por ¢l Procurdor don Pedro Antonio Pardillc
Larena, al amparo de la Ley 6271978, y en nombre y representacior
de don Carlos Mitjans Stuart. contra el acuerdo de la Direccidn
Provinciai del Ministerio de Indusiria en Toledo, de 13 de octubr
de 1986, debemos declarar y declaramos la conformidad de
acuerdo recurrida con el anticuie 24 de la Constitucidn, Impo
niendo las costas al recurrente. Esta resolucion no es fime y frent
a ella cabe recurso de apelacion ¢n un soio efecly para ante ¢
Tribunal Sipremo, que habra de interponerse en ¢! plazo de cinc
dias ante esta Sala, sin perjuicio de los recursos extraordinarios d
apelacion ¥ revision en 1os casos y plazos previsios en los articulo
101 y 102 de la Ley de Jurisdiccion.

Asi. pOT esta nuestra sentencia, o pronunciamos, mandamos
firmamos.»

En su virtud, <ste Ministerio, en cumphiomento de lo prevemd:
en la Lev de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien dispone
que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia v 5
publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial dei Estadon.

Lo que comunico a V, L. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 30 de marzo de 1988.-P. D. {Orden de 30 de junio d
1980), el Subsccrevario, Miguel Angel Feno Hernandez

lmo. Sr. Subsecretarn,

RESOLUCION de 22 de junio de 1987, de la Direc-
cion General de Industrias  Swderometaliirgicas
Navales. por la que se homolugan los modetos de fa
famifia de griferia «Sclentin-7o i Acewarellly Jubricados
por «Nobili, §. p. A, Rubmetierien.

10387

Presentado en la Direccion General de Industnas Siderometa-
lirgicas y Navales el expediente incoado por parte de «[ndustrias
Rzmdn Soler, Sociedad Anémiman, con domictho socal en calle
Antonio Fortuny, 10, bajo, Esplugucs de Llobregat, provincia de
Barcelona, referente a la sohicitud de homologacion de los modeios
de fa familia de griferias «Solemix-2» (Acuarelli) fabricados por
«Nobih, 8. p. A, Rubinettenie», en su mstalacion industnial ubicads
en via Monte Bianco. 28040 Dormelletto {(Novara), lialia.

Resuttando que por parte del interesado se ha presentado la
documentacion exigida por la legislacién vigente que afecta a
producto cuya homologacion solicita, v que el laboratono «Labora-
tori General d'Assaigs v d'Investipacions», medianie dwctamen
técmico con clave 736210 v la Enudad colaboradora «Bureau
Veritas Espancl». por cenificado de clave N + H 7301, han heche
constar, respectivamente. que ¢l tipo ¢ modelo presentado cumple
todas las especificaciones actualmente establecidas por el Rea
Decreto 338/1985, de 23 de enero. y la Orden de 15 de abril de
1985, de grifcrias sanitanias.

Esta Drreccion General. de acuerdo con lo establecido en e
refenda disposicion. ha acordado homologar el citade producto
con el nimero de homologacidn que se transenbe CGR-0095, cor
caducidad ¢l dia 22 de junio de 1989, disporiendose asimismc
como fecha limite para que ¢l interesado presente. en su caso, ur



