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RESQLUCION de 30 de marzo de 1988, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
wlineas Maritimas del Cantdbrico. Sociedad Ano-
rimar, y su personal de mar.

10382

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Lineas
Maritimas del Cantdbrico, Sociedad Andniman, v su personal de
mar, que fue suscrito con fecha 12 de marzo de 1988, de una parte,
por el Delegado de Personal de la citada razén social, en representa-
cion de Jos trabajadores, y de otra. por la Direccion de la Empresa,
en representacion de la misma, v de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 90, apartados 2y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los TrabaJadores y en el Real Decreto 1040/1581,
de 12 de mayo, sobre regisiro y depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién det citade Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en e} «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 30 de marzo de 1988.-E! Director general, Carlos
Navarro Lépez.

Tabla salarial. Ejercicio 1988

Categorias Salanc read Complementio pmfmT}?mi
Piloto Mando ....... ... | 143.000 13.500 156 500
Primer Oficial . L 125.000 12.000 137.000
Segundo Oficial ... .. . 106.500 10.500 117000
Contramaestre ........ .| 8§2.000 6,000 §8.000
Marinero ... .......... 72.500 4.500 77.000
Mozo ... ... 69.500 3,500 73.000
Primer Maqulmst.a e | 136,500 12.500 149.000
Segundo Maquinista .. .. 106.500 10,500 117.000
Engrasador ............. 72.500 4.500 77.000
Cocinero .. ... .......... 82.000 6.000 88.000

Antigiiedad 1988. S por 100 sobre salaiio

Yalor tnenio
Calegoria -

Pesetas
Piloto con Mando ... .. 7.150
Primer Oficial ... .. 6.250
Seguado Oficial ... .. 5.325
Contramaestre ... ...... 4.100
Marnero ........ . ... .. 1625
Mozo ......... .. ... 3475
Primer \"[aqumlsw _____ £6.825
Segundo Maqmmsta 5.325
Engrasader . 3.625
Cocinero ..., ... .. 4.100

Horas extraordinrizs. Ejercicio 1988, En base a 1,826 horas

anusgles

Curgors opore | Somer | Seundo | Tewr
Piloto Mando ... ... .. 453 476 500 525
Primer Ofictal ... ... 422 443 455 438
Segundo Oficial ... .. 392 412 433 455
Contramaestre ... 303 318 134 331
Marinere ... .. ..., 277 291 07 322
Moze ... ... R 267 280 294 309
Primer Maqmmsta R 431 453 476 500
Segundo Maqumlsta 392 4i2 413 455
Engrasador ... ... .. .. 277 291 07 iz
Covinera  ............. .. a0 318 34 35

Acta de amplizcion

Las partes representantivas en la negociacidén del Convenio
Colectivo de la Empresa «Lineas Marftimas del Cantdbrico, Socie-
dad Anonima», para los ejercicios 1937-1988, acuerdan a los

efectos oportunos que, todas las horas extraordinarias o trabajos
extras que se puedan realizar como consecuencia de los trabajos
incluidos en sus respectivos articulos, tanio por su realizacion
COmao por su abono, tendrin el caracter de estructurales de acuerdo
a lo eswablecido sobre este parhicular en la legislacién vigente.

10383 RESOLUCION de 30 de marzo de 1938, de la
Direccion General de Trabajo. por la gue se dispone la
publicacion del Convenio Cof tive de 1a Emprosa
«Soctedad Espaivia de Oxigeno, Sociedad Andning-

Oxhidrica Malaguena, Sociedad Andninias.

Visto el texto del Convenio Cotective de la Empresa «Sociedad
Espaniola de Oxigeno, Sociedad Andmima-Oxhidrica Malaguena,
Sociedad Ananimane, que fue suscrito con fecha 9 de marzo de
{G88, de una parte, por miembros del Comnité de Empresa v
Delegados de Personal de las citadas razones sociales, en represen-
tacion de ios trabajadores, v de otra, por la Direccion de las
Empresas afectadas, en representacion de las mlsmas, ¥ de confor-
midad con jo d:spucsto en el articulo 90. apartados 2 ¥ 3, de la Ley
8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en ¢l
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre Registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Enreccton General acuerda:

Pnmero.—0Ordenar Ia inscripeién del ritado Convenio Colertivo
en el correspondiente Regisiro de este Centro directivo. con
notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon,

Madnd, 30 de marzo de 1988.-El Director general,
Iavarro Lopez.

Carlos

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SUTEDAD
ESPANOLA DE OXIGENO, SOCIEDAD ANONIMA-OXHI-
DRICA MALAGUENA, SQCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1.° E! presente Convenio Colectivo se acuerda a fin
de formalizar el marco de relaciones de trabajo en la «Saciedad
Espanoia de Oxigeno, Sociedad Andnima-Chbidnea Malaguena,
Sociedad Andniman.

ATL 22 Ambuio de aplicacion -1.  Termtoriat Las condicio-
nes del preseate Convenio regiran para todos los Centros de trabajo
de la S. E. O. v O. M. establecidos o que pudieran establecerse en
el 1ermiorio del Estado espanol. No obstante se tendrdn en cuenta
los beneticios que pudieran establecer los Gobiernos avtonomos «n
materia laboral, sin que las modificaciones a introducir alieren las
condiciones econdmicas globales del presente Convenio que pud:e-
ran suponer discTiminacton para el resto del personal.

2. Personal: Todos los trabajadares de la Empresa sujetos a
contrato de trabajo.

an. 12 Vigencia, duracidn, proveoga 1 denuncia.-ay  El ore-
sente C'onvenio comenzard su vigencia el dia de su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado». Sus efecios se retrotraeran zi 1 de
enero de 1988 en todo su contenido.

b)  Su duracion serd de dos ancs, terminando su vigenciz et 31
de diciembre de 1989, con exccpc:on de los criterios salam]cs v
jornada laboral, cuya revision se megociara al terminar el primer
afo de vigencia. En cuanto a Sindicatos y Comués de Empresa, se
respetaran las normas legales que pudieran promuigarse.

¢} Se prorrogard lacnamente de 2fio en ano, micnlras 0o sea
denunciadu por cualquiera de las Partes con una antelacion minima
de un mes 4 la fecha de su vencimiento.

Art. 4% Condiciones anteriores ¥ posteriores a la entruda en
vigor def Convenio—1.  Las mejaras retributivas de cualquier clase
que se establecieran con posteriondad a la entrada en vigor del
Convenio dnicamenite seran aplicables si exceden glohalmente de la
retnhucion paciada. y en tal supuesto sélo serdan de 2phcacién por
la diferencia, que se asignari al concepto retributivo de Gue se trate.

2. Las mgjoras establecidas por disposicion legal, que no scan
de cacicter revnbutivo, seran aplicadas automancamente.

3. Las condiciones pactadas en este {onvenio seran comoen-
sables o absorbibles en su totalidad con las que rigieran anlerior-
mente al Convemo por imperativo legal, jurisprusdencial, conten-
ciosn-adrinistrative, Convenio Sindical, pacto de cualguier clase.
contrato adividual, uses comarcales. regionales v nacionales. o por
cualguier otra causa. Por consiguiente, son componsaklss o
absirhibles todas las primas, premios, pluses o cualguier otra
retnbucion economica,

4, Se respelard el totai de ingresos liquidos individualmente
percibidos con anteriondad a fa fecha de aplicacion del Convenio,
sin que las nermas de éste puedan impiicar merma alguna de los
TisINS,
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Arn. 5.° Organizacion del trabajo.-La organizacidn del trabajo
es facultad de los Grganos direcuvos, de acuerdo con la legisiacion
vigente,

Art. 6.°  Modificacicn de condiciones de trabajo~1. La direc-

cita de la Empresa, cuando existan probadas razones técncas,
organizativas ¢ productivas, podrd acordar modificaciones susian-
aales de las condiciones de trabajo, que de no ser aceptadas por los
represeitantes fegales de los trabajadores habrin de ser aprobadas
por i actoridad laboral, previe informe de la Inspeccioa de
Trabajo; en este ilimo caso la resolucion deberd dictarse en ¢f
plazo de quince dias, a contar desde ia sobcitud formulada por la
Direccion de la Empresa.

2. Tendrdn la consideracidn de modificaciones sustanciales de
las condiciones de wabalo, enwre curas. las gue afecten a las
siguientes matsrias:

a) Jornada de trabajo.
b} Horario.
c) Regimen de trabzjo a turnos.

Sistema de remuneracion.
Sistema de trabajo ¥y rendimienta.

En ¢l caso de que las modificaciones se produzcan per reestruc-
turacion del puesto de trabajo, ¢l personal afcctado no sufrira
merma alguna en {a retribucion anval bruta que vinicra perci-
biendo por todos los conceplos.

_An, 7.°  Clasificacion def personal.—En razon de la permanen-
cia al servicio de ia Empresa, los tabajadores se clasifican en:

1. Fijos o contratades por tiempo wndefinido,
2. Interinos: Se considera interinos a los trabajaderss que

ingresan expresamente para cubrir la ausencia de un trabzjador fijo.

2.} Cesarin al incorporarse a su puesto el trabzjader susti-
tuidn,

2.2 Siel trabajador sustituide ro se incorporase al terminar la
situacion que origing su ausencia, guedara rescindide e contrato de
interinidad.

3. Eventuales: Sélo podran ser considerndos contratos even-
tuales aquellos que, documentados por eserite. tengan una dura-
citn igual o inferior a scis meses y que recpondan a una necesidad
excepcional o esporddica de trabajo.

Si al ¥rmino de los seis meses no se hubteran cubieno ias
necesidades temporales para las cuaies fuz esiablecido ¢l contrao
evenlua!, pedrd esuipularse otro contrato neavoe, con el mismwe
cardcter de eventualidad, por un perfodo de duracion maxima de
Ires meses.

3.0 Tranoscurrido el tiempo de duracion de su contrato, ¥
prorrega, €0 su caso, el trabajador eventuzl, cesard automaunca-
mente,

3.2 A partir def cese de un trabgjador eventual, la Empresa no
poadrd contratar a otro trabajador eventual, para ncupar ese puesto,
hasta transcurndos tres meses.

4. Son trabajadores contratados por tiempo determinado los
que s contralen por ticmpo <ierto, expreso o t4cito, o para obras
o servicios definidos.

5. Los contratos de trabajo interinos. eventuales y por tiempo
determinado, serdn comunicades al Comité de Empresa; Delegados
de Personal, mediante copia del mismo,

6. Se conswleran incluidas en ¢l presente articula las nuevas
modalidades contractuales de uempo parcial, formacién y en
practicas v coniralos lempordles,

En cualguier caso, esiz tipo de contratos no somerard ol 10 por
100 de MJJlantilJa toial de la Empresa.

Ant. 8% Ingreso v periode de prueba-1. Para ingresar en la
Empresa es preceplivo gue el aspisante haya cumphido la edad
minima legal.

2. Fl ingreso de los trabajadores fijos se considerara hecho a
tituio de prueba, cuyo periedo serd variable segun Iz indole de los
puestos @ cubrir ¥ que en ningan caso pedra exceder del stempo
fijado cn iz siguicnie escala;

Persanal Técnico titulado: Sely meses,
Personal Téenico no titalado: Tres meses.
Adminstratvos, Tres moses,
Especialistas: Un mwes.

No cualificados: Cros semanas.

Transcurrido el plazo de prueba, los trabajadores ir‘grf“mré
como fijos en la plantilia, mmpuundosy 3 todos los efecins el
pericdo de prueba, Lz situacién de {*‘capar:'dad Eahgral Trassito-
na interrumpird el compuio de este perfodo, que se reanudard a
partir de la fecha de incorporacion efectiva al irabajo.

Tendrin derecho preferente para el inpgreso, en isualdad de
meéritos, quienes havan desempenade o desemre"\:m funiciones en
la Emprﬁ:sa con caracter eventual o interng; rambién los hijos de
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aquellos trabajadores de [a Empresa que hubieran fallecido, estu-
vigsen en sifuacidon pasiva o siguiesen en active, por el orden
indicado.

Art. 9.°  Categorias.~Durante 1988 regirin las categorias esta-
blecidas en la tabla del presente Convenio.

Ar 10, Planndlas y escalafones.—i.  La Direccién co-lfcc.mo—
nara cada ano la plantdla de su personal fijo, sehalando ¢l numero
de trabajadores que comprenda cada categoria profesional. con la
separacion y especificaciébn por grupos y subgrupes, y entregara
copia a los Comités de Empresa/Delegados de Personal, con tres
meses de anielacion a la fecha de negoctacion del Convenio.

2. Con cardcter Gnico y por Centro de trabajo, la Direccicn
confeccionard anualmente los escalafones de su persomal, en dos
modalidades diferentes:

a) Generall Agrupard a todo ¢l personat de la Empresa, en
orden a la fecha de ingreso de cada trabajador, sin distincion de
grupos ni categorias profesionales.

b} Especial: Agrupard a los trabajadores por grupos y subpru-
pos profesionales y, dentro de éstos, por categorias.

El orden de cada trabajador en ios escalafonszs vendrd determi-
nado por la fecha de alta en la respectiva categoria profesional
dentro del grupo y subgrupe de que se trate. En caso de igusldad.
decude Ia antigiedad en la Empresa, v sl ésta es jgual. la mayor edad
del trabajador. Con la periodicidad indicada, la Direccidn publicard
los escalafones para conocimiento del personal, quien tendrd un
plazo de sesenta dias a parur de dicha publicacidn para reclamar
ante fa Dircocion sobre la situacidn que en el mismo se e baya
asignado. 5: la Direccidn no contestase en el plazo de sesenia dias
a la reclamacidn del trabajador, se entiende gue accede a la
solicitud formulada.

3. Lla Direccidon podrd amortizar las vacantes gue se produz-
can cn la plantila, siendo ioformados los Comités/Deiegados de
Personal.

Ar. 11, Provision de vacamtes y ascenson-l. TFodas las
vacuntes de la planulla que se produzean e¢n la Empresa se
proveeran prioritariamente mediani2 personal de la pusma, de
wual o inferior categoria a la plaza vacante, que serd anunciada cn
wdos los Centros de trabajo.

2. Cuando la armnortizacion de cualquier vacante produzca
modificacicn er L'\s condicioness de trabajo se esierd a io dispuesto
en el articulo 6.°

3. Para la provisidn de las vacantes se esiablecerin cuawo
niveles de priondad:

1.° Concurso-oposicién entre ios trabajadores fijos de la
localidad en que s¢ ha producido la vacanie.

2. Concurso-oposicion abierto a todos los trabajadores [ijos
dc Ia Empresa

3% Concurso-oposicion entre los trabajadores eventuales e
internines de ia localidad.

4% Trabajaderes ajenos a la Empresa.

4. Las pruebas de aptirud serin anunciadas en ios cormespan-
dientes Centros de trabajo con una anteiacién no inferior 3 treinta
dias de la fecha de su celebracién. La convocatona expresard lugar
y fecha, tequisitos para cubrir la vacante y dewalle de los ejercicios
de que constara. El Tribunal ¢stard compoesto por tualro personds;
Dos designadas por fa Direccicn de la Sociedad y dos designadas
por ¢) Comité de Emnpresa/Delecados de Personal del Centro de
trabajo donde se hava producido ia vacante.

5. Las normas contenidas ¢n este articulo no afectardn a las
categorias que mpliquen funciones de mando o coafidencialidsd
tules come Director, Subdirector, Técnico Jefe, Téenico, Perito,
Jefes de primera Administrativos, Ejccutivos de Ventas, Secretaria
d» Direccidon y Consege, Tampoco afectard 2 los Ayudantes
Técnicos y Contramaestres con personal a sus drdenes, si bien estas
plazas 5¢ anunciaran en todos los Centros de 1rabajo para informa-
cidn de posibles interesados.

6. En fa provision de vacantes o ascensos, que afecten a las
categoerias profesionaies mencionadas en el apartado 3 de este
arti¢ulo, se informara al Comité de Empresa/Delegados de Personal
en el plazo maximo de dos mescs

Art. 12, Ceses -Fl rabajador podrd desistir snijateralmente de
la refacidn laboral en cualquier momento, sin otro reguisito que ¢l
preaviso de al menos un mes para el personal de grupo técrico.
guince dins pz.a el grupo de empleados v ocho dias para subaltzr-
LoOs ¥ obreros,

Si no se curioliess este reguisito, la Empresa podrd descontar de
ta liguidiacidn correspondicnte tantos dias de salario como falten
para completar los plazos citados, desde que se conacio ef preaviso
hasm ef Gltimo trabajadoe. .

El preavisy se cursard por comunicacidn escrnta al [Departa-
mento de Personal, con acuse de recibo para ¢! interesado.

La Empresa liquidard, al finalizar el plazo de preavisa, per los
conceptos que puedan ser calculados en tal momenta. Ei resto de
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allos 1o sera en el momento habitual de pago. Si1 no lo hiciera asi,
¢l trabajador sera indemmnizado con un dia de salario real per cada
dia que la Empresa 1arde en cumplis con esta abiigacion.

Art. 13, Capacidad disminuida -El personal con capacidad
disminuida tendri preferencia para ocupar puesios alecuados a sus
condiciones, procurando gque sean de categoria equivalente ¥ en
cualquier caso respelando sus condiciones economicas,

Art. 14, Jgualdad de condiciones-No se establecerd ninguna
discriminacién entre el personal sujeto a este Convenio por razones
de sexa, estado civil, nacionahidad, raza, religién, ahliacién sindi-
cal. ideologia potiuca, eic.

An. 15, Trabajos de superior e inferior catrgoriz.-La Direc-
cidén. en caso de necesidad podra destinar a los trabajadores a
reaiizar trabajos de supenior categoria. Serd preceptivo el acverdo
previo con el trabajador cuando la falta de capacitacion del mismo
pueda implicar riesgo de accidente. Cuando el cambio se eiectie
por un ticmpo superior a treinta jomadas de wrabajo v no afecie a
categorias o puestos de trabajo a gue hace referenaa el articulo £,
apariado %, la Direccién deberd informar al Comitd de Empreca/
Delegados de Personal.

S1 el trabajo se prolcnga por un tiempo sSuPErior a cualra meses
y pasados éstos no ha mediado denuncia por alguna de las partes,
el wrabajador consolidara la categoria superior a 10dos Jos efectos.
La retnbucidn de este personal, en tanto en cuanie desempena
trabajos de categoria o calificacion supenor, sera la comrespondiente
a la misma.

Iguaimente, y en las condiciones establecidas anteriorments, se
podrd destinar a un trabajador a trabajos de inferior caiegoria por
un tiempo no superior a dos meses, no mas de dos veces al ado,
salvo en caso de sustuticiones por enfermedad, sin que sufm
merma alguna en la retnbucion que venia peraibiendoe.

En estos supuestos se consideran no procedentcs los irabajos de
inferior categoria, que deformen la expeniencia y formacién profe-
sioral adguindas, asi comop aquelles 1rabajos ¢ue sLpohgan monos-
cabo de la dignidad del trabajador. St hubera mas de dos categonas
de diferencia, se comunicara el destino al Comitg de Empresay/Deie-
gades de Personal.

Art. 16, Formacion Profesional -Con el fin de actualizar o
perfeccionar sus conocirmientes profesionales, el trabajador tendra
derecho a la asistencia a un curso de Formacion Profesional
especifice, en los Centros oficales, sindicales. o en los repistrados
en el Ministerio de Trabajo, disfrutando al efecte de los benelficios
51gu1t:mc‘$:

a} Una reduccion de la jornada ordinaria de trabajo en ua
nimero de horas 1gual 2 la mitad de las que dedique a la asistennia
a dichas clases, sin que tal reduccion. a cargo de la Empresa. pueda
ser superior a dos horas dianas y a doscientas setenta horas por
toddo el curso,

b} Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena
dedicacidn v ¢sta med:da resulte imas conveniente para la oreaniza-
c:on del trabajo, la Dureccion podra concenar con el trabajador la
concesion de un permiso de formacion o perfeccionamiento
profesional con reserva deai puesta de trabajo.

¢} Cuando se trata de cursos no especificos a los conocimien-
105 profesionales del wrabajador. se arbitrara un horario Rexible gue
permita la realizacion ded curso con las hmuiaones sefialadas en
el apartado antenior a).

Art. 17, Joarnada laberal -1, Las horas semanales de trabajo
se repiriirin de lunes a viernes a razdn de cuarenta horas.

2. Entre el 15 de junio y el 14 de septicmbre, ambeos inclusive.
s¢ realizaran treinta v cinco horas semanates, de furma continuada.

3. De acuerdo con el calendano antenor, durante [958, en
coadiciones normales, el computo anusl de¢ horas sera de mil
selecientas cincueniz y ocho par: todos los trabajadores.

4. Podrd establecerse otro reparto para la mejor organizacion
del trabajo v sin gue suponga un wacremento del namero anual de
horas de trabajo. Mientras resulten mas beneficiosos, se respetaran
los computos globales de horas asi como Yos horarios disfrutados ¢n
el afo 1970, Para cualquier modificacion del horano, serd precise
¢l previo dictamen del Comité de Empresa/Delegndos de Personai
En ¢l caso de gue no exista acuerdo y anws de realiar las
modificaciones, ambas partces s¢ somelen a la junsd:ceien compe-
tente,

5. El personal de ciclo continua gueda exiopoids J0 s
normas de este articelo, ¥y se atenderd al calenderio annal Je
correturnos ¢on el misme nomero de horas anvales que o recto del
personal.

La estructura de dicho calendario se fijara por la Emonesa
cumplienda la normativa vigente, Lo que respecta & distii sy
descansos ¥ entretenimigntos se onegaciard con los trabagadores,
asistidos si lo desean por ¢l Comité de minprewarDelegados s
Personal, Calendano que se presentard ante la aitendud aboral
para su visado.

At 18 Calendaria lnboral -Cn el plaze de diez dias a partir
de 'a publicacidn del calendario oficial ¢n ¢l «Boletin Oficial dof
Estzdon, la Direccion sedalara el calendano laboral para el ano
SIgULente,

Lo los dias 24 v 31 de diciembre se trabajara media jornada. En
el caso de que estos dias no fueran laborables se trasladaran al
pnmer dia antenor laborable.

At 19, Descamseo laboral -1. Todo trabujador tendrd dere-
cho s un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos.

2. Entre la finalizacion de una jornada y el comienze de la
siguiente, deberin transcurrir, cuando menos, doce horas.

3. Seexceptua al personal a turno, cuyos descanses se compu-
taran en ciclo compieto.

a1 20, Vucaciones retribuidas.—1.  Fl personal disfrutara de
veintadds dias consideradas como laborables en el calendario de su
Centro de trabajo, siendo esios dias de vacacion distnibuidos a
vuluntad del trabajador siempre que no exista perjuicio para el
servicio. En el caso de que ta Direccion estime gue existe perjuicio,
negociara con el Comilé de Empresa/Delegados de Personal la
posible solucidn. Si a pesar de todo no se llegase a un acuerdo, el
trabaiudor podrd acudir a la jurisdiccion competente. De esta
VACACIoN, como minima quince dias laborables habran de disfru-
tarse iminterrmpidamente.

2. Tlcuadro de vacaciones se hard publico antes dz 1 de abrit.

3. Una vez publicodo €] cuadro de vacaciones, cuilgquier
modificacion habra de ser de muiuo acuerdo entre el trabajador ¥
la Direccidn: en caso de no haber acuerdo. se respetard lo
establecido en el cuadro de vacaciones.

4. Cuando dentro de un servicio s¢ prodizea coincidencis de
fecnas para ¢l disfrute de las vacaciones v la Dieccion considere
que esla circunsiancia po se puede dar, se resoivera gn pnmera
wstancia por acuerdo enire los interesados, v osi éste no se
produjese. mediante turno de rotacion, comenzando éste por ¢l mas
antigud en la Empresa.

Dadas las dificuhiades para organizar las vacaciones del personal
de ciclo continuo, el Comité de Lmpresa/Delegados de Personal
mediara entre los trabajadores ¥ la Direccion con el fin de
consegy-r ¢l acuerdo,

5.7 La vacacidn anual po podri ser compensada en metdlico ni
acumularse al afo siguiente.

6. Los trabajadores ingresados o reincorperados a la plantilla
Jespues del 1 de enero del ano en que se consideran las vacacioaes,
disirutarin el nimero de dias proporcionat al tiempao entre el alla
y 31 de diciembre,

7. El trakajador que cese antes de 31 de diciembre, tendrd
der=cho a la pane proporcional ¢e vacaciones correspondiente a 1os
meses trabajados. incluido el de su cese. St hubiese disfrulado dias
en exceso, se le deducirdn por sy valor en la liquidacice, v si le
taltaran por disfrutar, le seran abonados.

arm. 2. Traslados forzosos~1. Cuandd el traslado impligus
camino de residencia s6lo podrin ser trasiadados los trabajadores
que tengan una anhigiedad inferior a diez afios, v 1an solo por una
vez. Dhicha facultad sera jusiificada por probadas necesidades
1éera s, 3 en caso de conflicto, se acudird ante la autoridad laboral
coempeterte. quien decidird la procedencia o improcedencia dal
rasitdo; hasta resolucién, el trabajador conservara su pucslo de

trabaye.

L.l Antes de aceptar e! trabajador el traslado, la empresa
abenard 'os siguientes gastos y licencias, con objeto de que el
trasiadads pueda conacer su nuevo puesto de trabajo, vivienda, etc,

al Viaje de acuerdo con el cuadro de dietas del inierssado ¥,
£TOSL GG, CONYUgE.

by Licencia retribuida hasta un maximo de tres dias laborables
eR funcion Je Ta distancia para este fn.

2. Si el trabajador afectads decidiese rescindir su conirato
haviendo uso del derecho que le confiere el articulo 40, punts 2, del
Fstatuio e los Trabajadores, tecibird como indemmnizacifn:

21 Un mes por ado de servicio, que sera mojorada por

anliccaidn de tos coeficientas siguicntes:
Menor Mayor
de 40 anvs de 40 anon

SR 0 VIUED Ll L . - 1,25
)ortera 6 viudo con una persona a s

CATRO i 1,23 1,50
soitera 0 viudo con mas de una per-

SN2 A SUOCATED L. 1,50 2
O aaadns $i0 hijus 0 Persond a su Cargo. 1.25 1.50
“aado con hypos o persona a su cargo- 1.3} 2

L1 imdemnizacidn caleulada segun las reglas expresadas tendrd
v oumumoe de seis mensualidades ¥y un maxme de veinuicuatio.
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2.2 Esta indemnizacién se percibird en el momento de la
rescisién del contrato de trabajo,

3. Aceptado por el trabajador el traslado, }a Empresa deberd
facilitarle;

3.1 Vivienda adecuada a sus necesidades ¥ con renta igual a
la que hubiera venido satisfaciendo hasta el mornento del traslado,
¥ st esto no fuers posible abonardn al trasladado la diferencia de
renta.

Si falleciese e) trabajador trasiadado y estuviera percibiendo una
asignacién por ayuda de vivienda, la DRT estudiard cada caso
segud:; cireunstancias familiares y particulares que concurran en su
viuda.

32 La Empresa sufragari los siguientes gastos: Viajes de
acuerdo con el cuadre de dictas del interesado y personas que con
&l convivan

Los del mobiliario, ropa y enseres, en transportista adecuado.

Una indemnizacién de dos meses del salaric real que venga
percibiendo en ¢l momento del traslado, que se mejorard por
aplicacion de los coeficientes signientes:

Soltero o viudo: 0.

Soltero o viudo con una persona a su cargo: 1,25,

Soitero o viedo con mds de una persona a su cargo: 1,50,
Casado sin hijos o personas a su cargo: 1,25,

Casado con hijos o personas a su cargo: 1,50

3.3 Diez dias laborables de licencia retribuzda para efectuar el
traslado, y demas necesidades derivadas del mismo.

4. 1los trabajadores que pertenezcan a los Comilés de Empre-
sa/Delegados de Persopal no podran ser trasladados de los Centros
de traba)o qua representan, hasta dos afios después de concluidas
sus funciones. Lo

$.  Si e traslado fuese temporal y por tiempo inferior a un afio,
no se tendri en cuenta o acordado en el pirmmafo 2 y, por et
contrario, por cada cuatro semanas de desplazamiento, £l trabaja-
dor dispondra de dos dias laborables retribuidos en su domicilio de
origen. Los gastos de viaje correrdn por cuenta de la Empresa

6. En el supuesto de que la Direccidn traslade un Centro de
trabajo o actividad a otra localidad, no se tendrd en cuena lo
acordado en los parrafos 1 v 4 del presente articulo de este
Convenio. La Direccién lo comunicard con un aio de antelacion
v cuando esio no sea posible, con un minimo de seis meses, y los
trabajadores tendrin derecho, en cualguier caso, a las prerrogativas
v vondiciones pactadas en los pdrrafos 1.1, 2 ¥ 3 del presente
articulo,

7. En caso de traslado de un trabajador de un Centro de
trabajo a otro distinto, sin que implique cambio de residencia, se
estudiard con el interesado la compensacidn de los perjuicios
gcondémicos que se le produzean, En caso de no ilegar 2 un acuerdo
mediard el Comit¢ de Empresa/Delegados de Personal,

Ant, 22, Excedencias~1. trabajadores tendrdn derecho a
un periodo de excedencia, no superior a tres anos, para atender al
cuidade de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiecnio o
adopcién del hijo en periodo de lactancia. Los sucesivos hijos
dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia gue, en su caso,
pondra fin al que se¢ viniera disfrutando. Cuando ef padre y la
madre 1rabajen, s6io uno de ellos podrd ejercitar este derecho.

El trabajador que, en las circunstancias anteniormente setiala-
das, decidiese concluir su excedencia al finalizar el primer afo de
la misma, podré hacerlo, teniendo derecho al rei 50 automadtco,
si cursa la solicitud con una antelacién minima de treinta dias del
vencimiento del afo, contado a partir del nacimiento.

2. Todo trabajadofr con una antigiedad en la Empresa de, al
menos, dos afios, tendrd derecho, previa comunicacién con un mes
de aniclacion, a la situacion de excedencia voluntaria por un
periodo miximo de cinco afos.

3. Si al solicitar el reingreso no hay vacante en ia categoria del
trabajador, y si en la inmediata inferior, aguél podrd ocupar la
plaza sin perder el salario de su categoria. Cuando la vacante es
inferior en miés de una categoria a la propia del solicitante, pasard
a percibir el salario que corresponda al puesto de trabajo. En ambes
casos, tendrd prionidad para ocupar Ja primera vacapte que ¢
produzca de su categonia. También podri esperar a que se produzea
dicha vacante, sin reingresar hasta entonces.

4. Para acogerse a esta excedencia voluntaria, el trabajador
deberd cubrir un nuevo periodo de, al menos, tres an0s de servicio
activo en la Empresa. )

5. El tiempo que dure 1a excedencia voluntana ne se compu-
1ard a ningin efecto, . .

6. Dara lugar a la situacidn de excedencia especial, sin que sea
necesarig tener una antigiedad minima, cualquicra de las siguien-
tes causas:

6.1 El desempeiio de un cargo politico o sindical de represen-
lacion ¢ gobierno local, provincial, regional o estatal, st asi lo

pidiese el interesado, cuando st ejercicio sea incompatible con la
prestacion de servicios en la Empresa. Si surgiesen discrepancias a
este respecto, decidird 1a jurisdiceion laboral.

6.2 Porenfermedad, una vez transcurrido ¢l plazo de baja por
incapacidad transitonia, y durante el tiempo en qgue el trabajador
perciba prestacién de invalidez provisional de la Segundad Social.

6.3 Mientras preste €l Servicio Militar o Civil, con caricizr
obligatorio o voluntario, por €l tiempo minimo de duracion de
éstos.

6.4 El reingreso deberd ser solicitado por ¢l trabajador, dentro
de los dos meses siguicntes al mes en que 'a circunstancia por la
que disfrutase de excedencia especial deje de existir: si no lo hiciera,
causard baja definitiva en la Empresa.

6.5 El tiempo de excedencia voluntaria especial se computara
como activo a todos los efectos.

7. La solicitud de reingreso se comunicard a la Direccién con
copia &gl Comité de Empresa/Delegados de Personal.

Art. 23. Licencias—Avisando con la posible antelacion, cf
trabajador tendrd derecho a permiso retribuido por el tiempo v en
los casos siguientes:

1. ince dias naturales por matnmonio.

2 res dias naturales por muerte, intervencién quinirgica gue
requiera hospitalizacion, o enfermedad grave def conyuge, hijos,
padres, hermanos, abuelos o nigtos, asi como de 10s parientes
politicos del mismo grado, excepto los hermanos politicos, que
tendrian derecho a un dia natural, En el caso de que las personas
antes citadas tengan ef domicilio en poblaciones distintas a las del
trabajador, se concederdn dos dias més de Hicencia.

3. En caso de hospitalizacign o inlervencion guirirgica del
conyuge. padres, hermanos o hijos, si las horas de visita coinciden
con las de trabajo, dispondrd el wrabajador del tiempo necesario
para efecruar la visita. A partir del alumbramuento de 1a cspesa ¢
adepeion de hijos en periodo de lactancia. contard con tres dias
laborables de hicencia. .

4. Un dia en caso de matnmonio de padres, hijcs o hermanos,
asi como de ios panientes politicos del mismo grada, en la fecha de
¢celebracion de la coremonia. Cuando la cercmonia se celebre fuers
de la provincia vy las diticultades del viaje lo requieran se podra
arnpliar la hicencia en un dia mds.

5. Un dia laborable por trasiado dei domicilic habitcal.

6. Los dias necesarios sin sobrepasar diez dias al ano, para
CONCUITIT a exdmenes finales y demds pruebas definttivas de apuiud
y evaluacidn en cursos organizados en Ceatros Oticiales o reconoci-
dos por el MEC para la obtengidn de un titulo académico a ienor
de la Ley General de Fducacidn, asi como en oposiciones para
ingresar en cuerpos de Funcionanos Publicss.

La mujer trabajadora tendrd derecho, a2l mencs, a un
periodc de descanso laboral de seis semanas autes del pario ¥ ocho
después del parto. E! periodo posnatal serd en tode caso obligatorio
¥ a €l podra sumarse, a petidon de la intcresada, ¢! tiempo no
disfutado antes del parto.

8. Durante los nueve meses siguientes al nacimiento de un
hyo, toda trabajadora tendrd derecho a una reduccidn de jornada
diana de al mevos dos periodos de mecia hora, acumulables en uno
solo de una hora, 81 asi lo desea la interesada.

9. Todo trabajador podri disfrutar, si asi lo desea, de licencias
ne retribuidas hasta un maaimo acumulado de quince dias
laborables al afio.

Art. 24.  Eguipo de trabajo—La Empresa provecra al perscnal
cuyo trabajo asi lo requiera, de equipos de ropa y proteccién
individual. Asimismo, dotard al personal del matenal necesario
para su higiene ¢n el trabajo.

Ast, ?.g.l Retribuciones.~1.  Sueldo de convenmio: La tabla
salanial por categorias viene reflejada en ¢l ancxo pimero 1.

2. Plus de actividad: Incremento del & por 100 sobre ¢l afo
anterior.

3. Complemento individual: Incremenio de! 6 por 11X sobre
el ailo antedor.

Ar. 26.  Antigiedad.~1. Los trabajadores fijos devengaran en
concepto de antigiiedad, un aumento peridgdico por €l tiempo ge
servicios prestados en la Empresa con un maximo de dos mrenios
¥ CiNCo quinquenios.

El valor del trienio serd de 2.334 pesctas y ¢l quinguenin de
4.668 peseras que se calculard para los vencimientos, asi cumo para
los cumphidos, El mddulo minimo serd el salario minimo intzrpro-
fesional vigente en cada momento.

3. Elymporte minimo de los trienios y quinquenics s=rd de un
S por 100 y un i0 por 100 respectivamente sobre ¢l salano minimo
interprofesional vigente en cada momento.

4. La fecha inicial del computo serd la de ingréso.

5. Los tnenios y quinguenios empezaran a devengar desde el
mes en que s¢ cumplen, siempre que su comphmignto sea antes de
dia 10 y a partir det dia I1 sera al mes siguients de su cumpli-
mtento. B



BOE num. 109

Martes 26 zbiil 1988

ALl

12745

6. Los trabajadores interinos o eventuales percibirdn en com-
pensacion, al términe de su comirato, por este concepio, €l 10 por
100 del salaric minimo interprofesional, multipiicado por &
numero de meses que hubieran trabajado.

. 27. Compiemenio individual—1. Las canlidades que la
Empresa libremenie conceda o pacte por encima de los salanos
establecidos en Convenio Colectivo én atencién a circunstancias
personales o a la responsabilidad del puesto de tyabajo desempe-
fado, podran ser absorbidas en cualgquier modificacidon de Conve-
nio Colectivo.

2. Enlos camivios de categoria, la absorcion no afectard al 1otal
de la diferencia de categoria ¥ se procederd como sigue:

1.° El trabajador ascendido verd incrementados sus ingresos
en unr 50 por LO0 de la diferencia de categoria, slempre que no
supere ia media de la categoria a la gue accede, en cuyo caso
quedarid en dicha media.

2° En cualquier caso el incremento no podra ser inferior al 25
por 100 de Ia diferencia de cateporia.

. 28. Pluses.-1. Los trabajadores que realicen trabajos
DL‘UOSOS, toxicos o peligrosos clasificados como tales, percibirdn en
concepto de plus por el puesio de trabajo la cantidad equivalente
al 10 por 100 del salario de Convenio diario de su categoria por
cada jornada laboral en la que concurran [as circunstancias
requeridas para su devengo.

2. Por cada noche trabajada percibird ef productor un 30 por
100 sobre su salario de Convenin.

3. En la fabrcacion a turmo ininterrumpido en Centrales de
Liquido, HPN, ¢ Hidrogeno, el personal que tenga establecidos
correturnos con los descansos compensatorios por los sibados,
domingos o festivos que deba trabajar, percibird 1.8350 pesetas por
cada sdbado, domingo o festive trabajado.

4. El personal de fabricacion en turno continuo de ocho horis,
que no pueda abandonar el trabajo, sine dnicamente tomar zlgun
alimento, sin gue esto repercuta en la produccion, perctbira el
imporle de media hora calculada sobre el valor horastipo sin
rccargos, por cada dia trabapado.

5. Los trabajadores que por necesidades de ta Empresa se vean
obligados a trabajar las noches del 24 yfo 31 de diciembre,
purcibirdn como compensacion la cantidad de §.500 pesetas por
cada una de estos dias.

Art. 29, Horas extraordinarias~1.  Las horas extraordinarias
solo se podrin rtealizar cn casos exceprionales, de acuerdo con la
legislacisn vigenie v por indicacion de wn supenor, expresamente
autorizado por la Direccion para tomar la decision.

El imporie de la hora extraordinaria de cada trabajador se
ajustard a la fdrmula siguiente:

Hora upo =
SC + PV + Antigiedad + Papas ¢xtra + Benef + Prev. Noct y Pelig:

1.767

Salario hora tipo » 1,75 = valor hora extraordinaria.

3. La Direccién, crmjuntame"ne con el Comité de Empresa/
Delegados de Personal, seguird la cvolucion de las horas extraordi-
narias en ta Empresa, en orden a su posible reduccion.

Art. 30, Desplazamientos.~1.  Si por necesidades laborales ¢l
trabajadnr huhiera de desplazarse del Centro de trabajo, percibira
como prima de vigje, si dicho desplazamienio permiticra pernoctar
en ¢l propio domucilio, las horas de vizje que cxcedan de la jornada
normal. valoradas como extraordinanas.

2. Si dicho desplazamiento no permitiera pernoctar en ¢l
propia demicilio, las horas de viaje que excedan de la jornada se
valorardn a 216 pesetas. Esta prima se liguidard junio con los
gastos de viaje.

). La Empresa abonard los gastos cormespondientes al despla-
zamiento segun cuadro que en hoya adjunta se detalla, que no
tendrd cardcter retroacuvo, comenzando su vigencia el dia en que
sea firmado el Convenio Colectivo.

an, 31, Comedores-1, En los Centros de trabajo alejados
del casco urbano mas de 10 kimetros, la Direccion designara
algun restaurgnte proximo, si existe, donde podran los trabajaduores
efertuar sus comidas abenando Gacamente el 30 por 100 del piecio
de las mismas, con ¢l mismo 1ope de 1457,

2. En el caso de trabajadores con d2recho a pius de distancia,
que vivan a mds de ocho kilametros de su Ceniro de trabajo v no
exisla comedor en el mismo. se aplicaran las condiciones citzdas en
el apartado | de este articulo.

3. En todo caso la Dircctign procururd que los trabajadores
tengan medios de calentar sus propias comiaas v local adecuade
para efectuarlas.

ATt 32 Pugas extraordinerias-En s meses de abrl, julio y
diciernbre la Empresa abonard ol impoite de treinta dias de sa'ano
de canvenio. complemento individeal, complemento de actividad
vy amigiedad en su caso.

Los trabajadores qe se encuentren cumpliende ¢ Scrvicio
Mulitar o Civil, con caracter obligatoric 0 veluniario. por ¢l tlempo
de duracion minima de éstos, tendran derecho a percibir dos paigas
extraordinarias por afino, durante su permancncia, haciéndose
efectivas en el momento que el trabajador lo desee despuds de su
devengo, deduciéndose las paries proporcionales que hava perci-
bido en su liquidacién de baja.

Dentra de los treinta dias siguientes a la firma del Convenio. se
abonard una gratificacidén por importe de 82.000 pesctas.

Art. 33 Complemento de enfermedad o wocrdenie—La
Emprosa complementard la prestacion de la Segunidad Social o
Mutua de Accidentes hasta el 100 por 100 del salario real fiio del
traba,ador.

El control de esta prestacion corresponde a la Dircecion, de tal
forma gue si ésta considera gue no existe motvo suficiente para ta
falia de asistencig al trabajo. retirard, de acuerdo con dictamen
médico o prueba pedinente, el complemente, percibiendo el
trabajador nnicamente la prestacion de la Segunidad Social o Mutua
a que tenga derecho.

Si ¢l trabajador rechazase o dificultase la visita del faceltativo
enviado por la Empresa para la oportuna comprobacién., perderd
automaticamente la prestacion.

Art. 34, Premic de vinculacion.~A 10s veinte aitos de servicios
el trabajador recibird una paga extraordinaria, y a los trexnta v cinco
afos dos pagas v media calculadas sobre salario real fijo.

En caso de jubilacién o invalidez anterior a los treinta y cineo
afos de servicios, el personal con mas Jde diez anos de antighedad
y menos de veinte percibird la parte proporcional que le cormes-
ponda de una paga en relacion a sus anos de servicios, y ¢l personal
que haya rebasade los veinte ahos percibird la parte preporcional
que le corresponda de dos pagas y media, en relacivin con los anes
d= servicic a partir de los vemnte. Este mismo derecho correspon-
derd al conyuge o hijos y padres a su cargo, en caso de faliccimienio
del wratzjador.

Perderi el derecho el persoral que no se jubile al cumplir los
SCSCNLE Y CINCD afos.

Art. 35, Jubilaciones.-Los trabajadores que ﬂstén acinalments
de alta en la Empresa. y continden en la misma hasia la cdad de
jubifacion, podran jubtlarse can un minimo de diez zfios de
servicios. ¢ Gitimo dia del mes en que cumplon sesenta. sesenla v
uno. sesenia v dos, SC5CN1D Y Ires, $ESenta Y CURLIe © sChwenia ¥ Sinco
anos de edad, con una pension de {a Empresa equinalente 2l 21 por
100 de su altime salario por los conceptos de sueldo dv Convenio,
Plus de actividad, Complemento individual y antiguedad. Perdera
el derecho a esta penstdn el trabajador que no se jule una vez
transcurrido el mes en gque cumpla 1os sesenta y cinco aios, excepto
si necesita completar cotizaciones para alcanzar los minimos
exgidos por la Seguridad Social para la jubilacién,

Para el personal contratado entre 1 de enero de 1982 v 31 de
marzo Jde 1988, ef porcentaje del 21 por 180 se reducird en un punto
por cada ano de antigiedad que fallc para completar Jos vemnticinco
anos

Iz peosion total de juhbilacion a percibir por el trabajador,
sumadas las de la Empresa, Segundad Social ¥ Mutuahdades
profestonales, no podra superar el 100 por 100 del ulumo salano
por los congepios expresados.

La pension de la Empresa se revalorizard duranie doce anos
sepln vanacidn anual de salanos que se acuerde en Convenio. La
aciualizacion dol primer ano sera proporcional a los meses que
lleve jisilado ¢ pensionista.

En caso de fallecimiento del trabajador jubilado. su conyuge.
siempre que ¢ matrimonio se hubiera celebrado anics de pasar a
la situacion de jubilacion, si no contrae matdmonmo, no estd en
activo ni disfruta de pensidn propia, tendra derecho 2! 60 per 100
de ia pension de la Sociedad que venia disfrutande €l jubilado, que
se revatonzard durante diez ancs.

No tendrd ninglin derechio a pension de 1a Sociedad el personal
gue se vontrste 2 partir de 1 de abol de 1988,

Si ¢l montante de las pensiones consideradas en el presente
articule superara un afo el 16 por 100 de la masa salanal, se
realizarg ¢ ;guste necesario sohre las pensiones causadas a partir de
bde abrl «de 1948,

ATt 3% Pensiones por fallecimienty ¢ imvelidez.--1.2 Empresa
dene centritads con upa Compafia de Segurcs, una poliza de
Seguro de zrupo sobre la vida de sus wrabajadorss de acuerdo con
i@ Orden del 24 de enerc de 1977 («Boletin Oficial del Estzdon»
nuriro 31, de § de febrero de 1977). _

f.us prestaciones ascguradas por dichs poliza son Jas sigutentes:

Indemnizacidn de un mantante equivatenie al saicrio anual de
hase isueldo de canvenio, CoMpiemenio iﬂdi\iw;. antiguedad ¥
cormplemento de actividad) ultima taultia..!o por s Empresa a la
Comsanid, gue puede no coincudir con ¢l ditimo oindo ¥ que
ters sepderado con los siguicntss porcentajes, «ogur i situacion
fam:ar del trabaador:

73 por 100 para solteros, separados o viados.
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150 por 100 para casados sin hijos o solteros que tengan a su

hermanos menores o 'l\crmanos mayores minusvili-

dos siempre que figure en la pdliza individual la circunstancia
indicada, probada por &l trabajador.

La suma asi determinada se aumentard en un 25 por 100 del
salaric anual de base por cada hijo mepor de veinticinco afios 0
Incapacitado a cargo wwabajador, sin que pueda exceder este
porcentaje adicional del 100 por 100 del salano anual de base.

Los pagos de las indemnizaciones por la Compaiia de Seguros
s¢ harin conforme a lo previsto e la Ley.

Cuando el fallecimiento o la mcapaadad absoluta s¢ produce
por accidente, el capital se duplicard, y si el accidente es de
circulacion el capital se triplicard. Queda excluido de los derechos
de este articulo el personal que no se jubile al cumplir los sesenta
¥ €loco aAgs.

Art. 37, Anticipos.~El trabaéador fijo tendri derecho a la
percepeion de anticipos hasta un 90 por 100 del salario mensual, o
primera paga extra.

Art. 38. Régimen disciplinario~Los trabajadores podrin ser
sancionades por la Direccidn de la Empresa de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establece en los articulos
siguientes, siendo preceptivo el informe del Comité de Empresa en
la tipificacion de las faltas graves y muy graves.

Las sanciones s¢ comunicardn por escrito al interesado con
copa al Comiié de Empresa/Det os de Personal

Art. 39 Fahas leves-1.  La falta de puntualidad hasta tres en
unt mes en la asistencia al t{rabajo, sin motivo justificado, con
retraso supenior a cinco minutos ¢ inferior a treinta en el horario
de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la bzja correspondiente
cuando se falta al trabajo por motivo justificado, a no ser gue se
pruebe la imposibilidad de haberio efectuado.

3. FEl abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea
por breve tiempo. Si, como consecuencia del mismo, se onginase
perjuicio de alguna consideracién a3 la Empresa, o fuera causa de
gccidente a sus compaferos de trabajo, esta falta podra ser
considerada como grave o muy grave, seglm los casos,

4. Pequenos descuidos en la conservacion del materiaj,

5, Falta de aseo y limpieza personal.

6. No awender al publico con la correccién vy diligencia
debidas.

7. No comunicar a la Empresa les cambios de residencia o
domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo dentro de
las dependencias de la Empresa. Si tales discusiones Pmdujeran
escandalos notorios, podran ser consideradas como falta grave o
m"; grave, . o

Fahar al trabajo un dia al mes sin causa justificada,

Art. 40. Faltas graves.—Se consideraran falias graves las

siguientes:

1. Mids de tres faltas no justificadas de puntualidad en fa
asistencia al trabajo, duranie un periodo de treinta dias.

2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias, durante un
periodo de treinta dias.

3. No comunicar con la puntuslidad debida los_ cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social. La faJta maliciosa en estos datos se considerard como falta
muy grave,

4. Entregarsc a j 4 O distracciones en las horas de trabajo.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiorss en cualguier materia de
trabajo. Si implicase quebrantio manifiesto de la disciplina o de ella
se denvase gnmcio notorio para la Empresa, podra ser conside-

rada como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contes-
tando o firmando por él.

8. .Nefligena'a o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del servicio.

9. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de
accidente para ¢l trabajador, para sus compaficros o peligro de
averia para las instalaciones, podrd ser considerada come muy
grave,

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada asi como emplear herramientas de la Empresa
para usos propios.

1. La embriapuez, fuera de acto de servicio, vistiendo et
uniforme de la Empresa.

12. La reincidencia en falia leve (excluida la de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, ¥
habiendo mediado comunicacién escrita.

Art. 41. Falias muy graves.—-Se consideran como faltas muy
graves las siguientes:

1. Mis de 10 faltas no justificadas de puntualidad, cometidas
en un periodo de seis meses, 0 20 durante un ado.

2. El fraude, deslezhiad ¢ abuso de confianza en las gestiones
encomendadas ¥ el hurto o robo, tanto a la Empresa como a ios
compaferos de trabajo o0 a cualquier persona demtro de las
&ependencias de la Empresa o durante el trabajo en cualguier otro

RAT.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causas desperfec-
1os en primeras materias, Gitles de herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
Empresa.

4. la condena por delito de robo, hurto o malversacion,
cometidos fuera de la Empresa o por cualquier otra clase de hechos
que puedan implicar para ¢sta desconfianza respecto a su autor v,
co todo caso, la de duracion superior a seis apos diclada por os
Trbunales ds Justicia.

5. La continuada y habitual faita de aseo y hmpieza de tai
ind;)le que produzca quejas justificadas por sus compaieros de
rabajo.

6. Embriaguez cuando repercuta negativamente en el trabajo
o perjudigue la imagen externa Je la Empresa.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa, o revelar a elemantos extrafos a fa
misma datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u cbra, abuso de autoridad o
fa falta grave de respeto y consideracion a los Jefes o a sus
familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

9. La blasfemia habitual,

10.  Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia,

11.  Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

12. Ladisminucion voluntaria y continuada en el rendiniiento
del trabajo.

1. FEloriginar frecuentes vifas y pendencias con los compaiie-
ros de 1rabajo.

{4, La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
nawuraleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses
siguientes de haberse producide la primera.

15, Ei abusa de autoridad por parte de los Jefes serd siempre
considerado como falla muy grave. El que 1o sufra lo pondrd en
conocimiento inmediatamente de la Direccién de la Empresa.

An. 42, Régimen de sanciones.-Comresponde a la Direccién la
facuizad de imponer sanciones en los términes estipulados en el
presente Convenio.

En cualquicr caso, la Empresa dard cuenta al Comité de
Empresa/Delegados de Personal, al mismo tiempo que al propio
afectado, de toda sancidn que imponga.

La sancién de las faltas graves requerird comunicacién escrita
moiivada al trabajador, y g{a de las faltas muy graves exigird
tramitacion de expediente o procedimiento sumario en que sea
oido el 1rabajador afectado.

Art. 43, Sanciones mdximas~Las sanciones mdximas que
podrin imponerse en cada caso, atendiendc a la gravedad de la
falta cometida, serdn las siguientes:

di a) Por falas leves; Suspension de empleo v suelde hasta dos
135,

b} Por faltas graves: Suspensidn de emgpleo y sueldo hasta
quince dias.

¢)  Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo hasta
sesenta dias, inhabilitacién por un periodo no superior a dos arios
para el ascenso, traslado forzoso a otra localidad v despido.

Art. 44,  Preseripeidn.-La facultad de 1a Direccidn para sancio-
nar caducard para las faltas leves & los tres dias; para las faltas
graves, a los quince dias, y para las faltas muy graves, a los treinta
dias. a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su
comision.

Art. 45. Comités de Empresa y Delegados de Personal.-Son
funciones de los Comités de Empresa y Deiegados de Personal:

I. Vigilar el cumplimiento de la legislacion laboral y de la
Segunidad Social, asi como los pactos entre los trabajadores y la
Direccicn.

2. Atender las reclamaciones que los trabajadores hagan por
escrito.

3. Denunciar anle los Organismos competentes las irregulari-
dades depunciadas 2 1a Empresa y no corregidas por ésta,

4. Ser informados y consultados por la Direccién en cuantas
reestructuraciones de plantilla, expedientes de crisis, traslados,
despidos o sancioncs por faltas graves y muy graves, tenga
intencidn de Hevar a cabo, dando los nombres de los trabajadores
que vayan a ser afectades por dichas medidas y explicando sus
causas.

5. Recibir periédicamente y a intervalos no superiorss a tres
meses, un informe de ta Direccidn de la Empresa sobre la situacién
econdémica de 1a misma, que deberd comprender como minimao:

raciones econémicas de 1a Empresa y
uccién.

a} Evolucion de las o
marcha general de la p
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b} Perspectivas del mercado en cuanto a pedidos, entregas,
suministros y cualesquiera otros datos de andioga naturaleza.

¢} Inversiones acordadas en cuanto repercutan sobre (@ situa-
cion del empleo, con atencion especial a los incremenios o
disminuciones previsibles de plantillus, provision de vacanles y
demas temas de personal.

d) Conocer anualmente la cuenta de explotacidon v Balance, ¥
1odos aquelios documentos y comunicaciones de los gue puedan
conocer los socios.

6. Ser cansultados sobre 10s planes de formacion profesional
que la Direccidn pretenda llevar a cabo.

7. Proponer a la Direccion medidas que puedan conducir al
aumenio de la produccién, al mejoramiento de la calidad. introduc-
cion de mejoras 1écnicas, reduccian de los costes o al aumenio de
la productividad.

8. Conocer los asuntos de caricter laboral y de cualesquiera
otros que afecten directamente a (0s intereses de los trabajadores.

A 46, Vida sindical-). Para garantizar ei libre ejercicio de
sus funciones, los miembros de los Comités de Empresa/Drelegados
de Personal dispondran de:

a) Local adecuado aunque no sea de usg exclusivo en ¢l que
puedan reunirse y comunicarse con los trabajadores en el propio
centro de trabajo.

b) Cuarenta horas mensuaies remuneradas para emplearlas
dentro o fuera de la Empresa en el desempefio de sus funciones
sindicaies,

¢] Quince dias laborables al ano de permiso sin sueldo para el
ejercicio de sus funciones sindicales, fuera de la Empresa, previa
comunicacion de los interesados con anielacién minima de dos
dias y stempre gue no exista perjuicio grave para el servicio.

2. Eltiempo utilizado en reuniones a iniciativa de la Direc-
ci6n no se contabitizard para los efectos pievistos en ¢l punto b} del
apartado 1.

3. Para cualguier sancidn a un miembro de un Comité de
Empresa/Delegados de Personal se tendrd gue instruir un expe-
diente contradictonio, que interrumpird, por un plazo no superior
a un mes, las prescripciones f1jadas en el aniculo 44 del Convenio.
Se iniciard por la Direccién y se cursard al interesado con expresion
circunsianciada de los hechos gue lo motivaren. El expedientado,
en el plazo de los cinco dias siguienies, podré unir al expediente
cuanto en su descarge estime oportuno, y a la vez proponer las
pruebas cuya pracilica inieresa.

~ Estas pruebas habrin de tener lugar dentro de los diez dias
stguientes al de su proposicidn.

Concluido el expediente, el Comité de Empresa/Delegados de
Personal, lo estudiardn y dictaminarin de acuerdo con los argu-
mentos presentados y la legislacidn vigente, si estiman pertinente
la sancidn.

4. Si el Comité de Empresa/Delegados de Personal quedaran
reducidos a 2/3 o0 menos de los elegidos en las dltimas clecciones,
se convocaran nuevas elecciones en el centro de trabajo.

5. Derecho de reunién: De acuerdo con [a normativa vigente,
los trabajadorcs podran reunirse en su centro de trabajo, fucra de
fas horas laborables, y sin que ¢llo afecte al proceso productivo para
tratar asuntos de inierés laboral comin, que afecten a la Empresa.

La Asamblea de centro de irabajo se convocard por el
Comité de Empresa/Delegados de Personal, cuando a) lo decida la
mayona simple del Comité de Empresa/Delegados de Personal, ¥
b) lo solicite el 25 por 100 de la planiilla del centro de trubajo,

7. Las Centraies Sindicales legalmente constituidas dispon-
drén de 1ablén de anuncios de uso no exclusivo y podran cobrar lis
cuotas a sus afiliados sin perjuicio para el servicio. La Empresa
descontara las cuotas en la nomina, ingresando su importe en la
cuenta del sindicato correspondiente, previa peticion del trabajador
formalizada por carta en los términos lepales.

Las Centrales con mas de un 20 por 100 de afiliados en ¢l centro
de trabajo dispondran de local para celebrar reuniones fuera de la
jornada laboral.

8. El Comit¢ de Empresa/Delegados de Personal podrin
convocar Asambleas informativas en sus centros de trabajo a razdn
de un cuario de hora quincenal dentro de la jornada do trabajo.
inmedialamente antes de finalizar la misma, micntras duran las
negociaciongs del Convenio Colectivo.

A peticion de la pare social de 1a CYIC, podra cefebrarse
una reunién restringida de representanies de los Comités de
Empresa/Delegados de Personal en ¢l curso del ano. v otra
igualmenie restringida para informacién de los acuerdos de Cenve-
nio, antes de su firma.

Art. 47, Comision de Vigtlancia e Interpretucion  dol
Convento—1. Tendra comao funcidn la interpretacion de las dispo-
siciones contenidas en ¢l presente Convenio, asi coma la vigilancia
de su cumplimiento.

2. Estard formada por cuatro representantes de los trabajado-
res ¥ cuatro de la Direccidn, eligiendo un Secretario cada parte.

3. Podrid utilizar los servicios ocasionales o permanenies de
ASesSOres en cuantas matlerias sean de su competencia; dichos
asesores seran libremente designados por cada una de jas partes.

4. Podri convocar las reuniones de fa Comision de Vigilancia
¢ Interpretacion cualguiera de las partes que la integran, a través de
sus Secretanos. Estas tendran lugar en Madnid, a no ser que, comoe
consecuencia de los temas a tralar, que deberan especificarse en la
convocaloria, sea aconsejabie. por operauvidad, celebrarias en otro
centro de trabajo.

5. Los desplazamientos de los representantes de los trabajadio-
res para asistir a las reuniones de la Comisidon de Vigilancia ¢
Interpretacion tendran el caracter de necesidad laboral.

En 1anta no se constituye, funcionara como tal la Comision
Negociadora del prescnte Convenio.

7. La Empresa comunicard al Secretario de la CVIC las
rontrataciones que s¢ formalicen en los distintos centros de trabajo.

8 La CVIC se reumira obligatoriamentie una vez cada tmes
mMeses, Comoe minima.

An, 48, Seguridad ¢ higiene en el trabajo.-En cuantas mate-
rias afecten a seguridad e higiene en el trabajo seran de aplicacion
las disposiciones contenidas en la Ordenanza General de Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de % de marzo dec 1971
¥ normativa concordanie.

A estos efectos ambas partes acverdan abordar fa aplicacién del
parrafc anterior, en conschancia con los siguientes criterios y
declaraciones geruara]es:

1. Principios generaies:

1.1 Hasa tanto se actualice la legistacion cn la matcna, se
consideraran como niveles maximos admisibles de sustancias
guimicas y agentes fisicos en ei medio ambiente laboral, los valores
limite umbeal utilizados por la S8SH del Ministerip de Trabajo.

{.2 En cada centro de trabajo v por cada area homogénca sc
llevara a cabo el registro peridgdico de los datos ambicntales. siendo
efectuada la recogida de muestras y posterior andlisis por el SS85H.

Los resultados de muestreo serdn puestos a disposicion de las
partes interesadas.

1.3 Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones
contemidas en el articulo anterior, sea declarado insalubre, penoso,
toxico o peligroso, tendrd caracier excepcional ¥ provisional,
debiendoe en 1odos los casos fijarse un piazo determunado para la
desaparicion de este caracter, sin que eflo reporte ningdn perjuicic
para la situacién laboral det trabajador.

1.4 Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran
evitando: 1.° su generacion; 2.° su emisién, y 3.% su transmiston, ¥
solo en mnma instancia se ulilizardan los medios de proteccion
personal contra Yos mismos. En todo caso, esta dlima rmedida serd
excepctonal y transitoria, hasta que sca pesible anular dicha
generacion, emision y iransmision del riesgo.

1.5 En toda ampliacion o modificacion del proceso produc-
tivo $¢ procurard que la nueva tecnologia, procesos o producios a
incorporar no generen riesgos que superen los referlaos valores
limite-umbral.

1.6 (ualquier enfermedad del wrabajador que pueda diagnosli-
carse por 1a Seguridad Social como ocasionada por las condiciones
de trabajo. serd a los efectos de este Convenio considerada como
una enfermedad profesional.

1.7 Todo accidente de trabajo, enfermedad profesioral v otro
lipo de dano a la salud del trabajador. derivado del trabajo, ¢bligara
en forma perentoria a la adopcion de 10das las medidas que sean
necesarias para evitar la repeticidn de dicho dano.

1.8 Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del
trabazador. derivado del puesie de trabajo, podra recurrir al Comité
de Scguridad e Higiene con cardcier de urgencia. Este propondra tas
medidas oportunas hasta que el ricsgo desaparezca.

2. Comité de Seguridad e Higiene:

2.1 En los centros de Irabajo de mis de 30 trabajadores se
constituira un Comuié de Sepundad e Higiene, que estard com-
pueslo por ires represeniantes designados de entre la plantilia por
¢l Comité de Empresa, ¢l responsable de los Servicios Sanitanos, cl
Jefe Jde Mantenimienio y un representante de la Direccidn de la
Empresa.

En los centros de trabajo con menos de 50 itrabajadores los
Delegades de Personal nembrardn de entre la plantilla al Vigilantz
de Scguridad, quien deberd cumplir las adecuadas condiciones de
idencicad

2.2 Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad ¢
Higiene. tendran derecho a la informacién necvsaria sobre las
materias empleadas. la tecnologia y demds aspectos del proceso
productivo. que precisen para el conocimiento de los riesgus que
cfecten a la salud fisica y mental.

Asimismo, tendran derecho a aguella informacidn que obre en
poder de la Direccion sobre los riesgos reales o potenciales del
proceso productivo y mecanismo de prevencion.
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2.3 Los trabajadores, individualmente, tendran derecho a toda
Iz informacién correspondiente a los estudios que se realicen sobre
su medio ambiente en el trabajo y sobre su estado de salud,
incluyendo resultados de exdmenes, diagndsticos y tratamientos
que se les efecnie. Tendrdn derecho también 2 gue estos resultados
les sean facilitados.

3. Vigilancia del riesgo:

3.1 El Comité de Seguridad ¢ Higiene podrd requerir para
aquellos puestos de trabajo donde huinera riesgos para la saiud,
presuntos o demostrados, que se adopten medidas especiales de
vigilancia. :

3.2 Agquellos trabajadores o grupos de trabajadores que, por
sus caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor exposi-
¢iOn a Nesgos 0 por otras circunstancias, tengan mayor vulnerabili-
dad a los mismos, serdn vigilados de modo particular.

4. Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo:

4.1 El Comité de Seguridad e Higiene conocerd la actividad de
los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad ¢n el Trabajo de la
Empresa, a los fines del total cumplimiento de los puntos antes
mencionados y todos aqueltos aspectos relacionados con la protec-
cién de la salud del trabajador.

42 La informacién recogida por estos Servicios no podrd
tener otra finalidad 3ue 1a proteccién de la salud del trabajador,

uardindose el debido secreto profesional. En el caso de que se
emuestre ¢l incumplimiento de esta obligacidn, el Comit¢ de
Seguridad ¢ Higiene tendra derecho a solicitar el cese inmediato de
la persona responsable, reservandose la Direccidan el derecho a
llevar a cabo las acciones lepales oportunas.

5. Programas, presupuestos y controles.—El Comité de Seguri-
dad e Higiene serd debidamente informado acerca de los programas
anuales destinados a ]a proteccién de la salud del trabajador, asi
como dei montante del presupuesto destinado a la ejecucton del
mismos. Acto seguido, emilird opiniones y dictamen acerca del
mismo.

6. Tecnologia y organizacion del trabajo.—El Comité de Seguri-
dad e Higiene deberd ser informado de todas aquellas decisiones
relativas a la tecnologia v organizacion del trabajo gue tengan
repercusion sobre la salud fisica y mental del wrabajador,

An, 49, Difusion del texto del Convenio.-Se entregard una
copia del presente Convenio a cada uno de los trabajadores de la
Empresa, en ¢l plazo mds breve posible.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera,-Compensacioney y absorciones. En atencion 2 la
formula de incremento sa.lariarpactado, durante 1988 queda sin
efecto el contenide del articulo 4, apartado 3, relativo a compensa-
ciones y absorciones.

Pactos extraconvenio~1. Todos los trabajadores tendrdn
acceso a las categorias que exijan titulacion, con los requisitos que
derermine la Direccion de Relaciones de Trabajo.

2. El dia 3 de junio de 1988 se disfrutari como puente no
recuperable. El personal a turno en ciclo continuo que no pueda
disfrutarlo en dicho diz lo disfrutard durante los dias de mantceni-
miento, de mutuo acuerdo con ¢l Jefe de Fabrica.

ANEXO I
TABLA DE CONVENIO 1988

Cc(ﬂ:-lo Categorias Canmli?:iomes Total anual
o138 x 15
_ Titulados:
11 (Director ............ ... 198.710 2.980.630
12 |Subdirector ................... 175.766 2.636.490
13 ! Técnico Jefe .................. 152.818 2.252.270
14 [Técnmico ....ovvineiieeninnnns 134.444 2.016.960
15 |Pertto ........cooiieriiiionas 111.520 1.672.800

20/16] Ayudante Técnico ............ 97.744 1.466.160

27 |Jefe de organizacidén ... ...... 97.744 1.466.160
No titulados:

17 |Contramaestre ................ 93.165 1.397.475
18 |Encargado .................... 83974 1.259.610
19 |Capataz ...................... 79.475 1.192.125
29 [Analista de laboratorio .. .... 79.475 1.192.125

Administrativos:
21 |Jefede 0.2 ... ... ... 111.520 1.672.800
22 lJefede2® ... 102.333 lggig‘_}é
i e 93 1465 1. .
%i 8?13;:} gﬁ éﬁﬂ ORI 83.974 1.259.610

BOE nim. 100
Cadige Sueldo
caie- Caregorias Canvenio mes | Total anual
goria =15
35 |Auxiliar ...l T0.217 1.053.255
30 ; Auxiliar de laboratorio ....... 70.217 1.053.255
37 [Aspirantes 16-17 afios ........| 44.264 663.960
53 |Auxiliar IV ... ... ..... | 76670 1.150.050
26 (Ejecutivo de ventas ... ... ... - -
Técnicos de oficina:
3! |Delineante Proyectista ........ 111.520 1.672.300
32 |Delineante ... ............ .1 102,333 1,534,995
33 |Caleador . ... .......... . .. ... 74,802 1.122.030
34 | Auxiliar técnico de oficina .. 70.217 1.053.255
54 |Auxiliar IV ... ... .. ... ... 76.670 1.130.050
Subalternos:
41 |Almacenero . ................ 72,508 1.037.620
42 |Consege ............ ........ 67.926 1.018.890
43 [Cobrador ... ... ... ... 67.926 1.018.890
44 |CGuarda Jurado . ... ... ... .. 635.625 984.375
45 |Guarda ordinario ............] 63278 049,170
46 tPortero .......................| 63278 949.170
§2 |Guarda IV .............. ... 65.625 984,375
47 1Cocinero e 63.278 949.170
49 | Ordenanza ....., 61.03t 915,465
51 {Ordenanza IV 61.278 949,170
72 1Botones 16-17 afos ..... . ... . 28.60% 422135
48 ! Div. Ayudante de cocina ... | 61.031 915.465
35/39) Div. Acond. mat. de |2 £3.278 549170
35 | Div. Acond. mar. de 2* 41.03¢ 915.465
S10:
03 [Técnicode P. D. de 12 .. 152.818 2292270
04 |Técnico de P. D de 22 | 134464 2016960
05 {Especialista de P. D. de §.2 .| 111.520 1.672.800
06 |Especialista de P. D, de 2.2 .| 97.744 1.466.160
07 |Operador de P. D, de (.2 . .| 93.165 1.397.475
08 |Operador de P, D. de 2. . . 83.974 1.259.610
Obreros (x 4536);
80 {Oficial de 1.2 ... .. ... ..... 2.619,51 | 1.194.497
81 [Oficial de 2.2 .. ... ... ...... 239271 1.091.076
82 {Oficial de 3* .. .. .......... 2.316,86 | 1.036.458
83 iAyudante Especialista ... ... 2.241,531 1.022.13%8
838 |Profesional de 1.* ...... .. ... 2392711 1.091.076
89 |Profesional de 22 ... ... ..... 2.316,861 1.056.488
35 |[Pedn-mujer limpieza ocho
horas, 88 .................. 2.014,52 918.621
86 | Aprendiz primer afio ......... 1.007.43 459388
97 | Aprendiz segundo afo ....... 1.158,46 528.258

Complemento de actividad para todas las cawegorias: 9.354
pesctas mensuales.

ANEXO I1

KILOMETRAJE

Primer grupo: Técnico Jefe, Técnico, Perito y Jefe de 1.%:
22 geselaas por lulognetro ;é semcmldgola Sociedad.

¢guUnco grupo: Resto de personal: 20,50 pesetas por kild
recornido al servicie de la Sociedad. P ’ ometro

TABLA DE DIETAS

. . - . Manutencidn
Categonias Alsjamiento Yiaje {abono maximo)

Técnicos Jefes vy (4 estrelias; Avion clase turis- | Comida: 2.036
Téenicos. 1a, 1.2 clase fe-[Cena: 1355
rrocarril cama | Desayuno: 215
en cabina espe-

) cial o doble,
Peritos, Jefes 1.7 y {3 estrellas| Avion clase turis- j Comida: 1.788
2% Ayudantes w, L° clase fe-{Cena: 1.355
Técnicos y Leli- rrocarril cama j Desayuno: 215
neantes Proyec- en cabina espe-

tistas, ' cial o doble.
Resto personal 2 estrellas| Primera clase fe- )Comida: 1.788
rrocarril  litera, | Cena: 1.355
avion clase |Desayuno: 215
turista.
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Fn el raso de que no existan en la plaza donde d=ba pernoctar
ur. trabojador hoieles de la categoria gque le correspende, podra
pernociar en los de categoria inmediata suerior. Asimismo, cuando
viajen en cquipo personas de grupos diferentes, podra algjarse en
el mismo hotet correspondiente al irabajador de superior categoria,
y tendran derecho asimismo a la dieta del trabajador de superior
catcgoria cuando coman juntos.

Los Directores de Departamento v ¢n agencias los Directores de
las mismas, fijaran en cada caso el medio de transporte a ulilizar,
que, coma excepcion, podrd ser automdvil propio. Se procurard en
todos los casos que i0s desplazamientos se realicen dentro de las
horas de trabajo.

Se abonara el imporie de taxis en estaciones y otros medios de
transporte necesarios. previa presentacidon del justificante corres-
pondiente. Se utihizara autobus en los trayectos terminal aeropuerio
y viceversa donde haya este servicio.

Se considerarin estancias de larga duracion las superiores a un
mes, ¥ serdn estudiadas en cada caso.

Empresa concentard acuerdos con hoteles donde pueda
algjarse el trabajador, que no serdn de categosia inferior a la
sefalada ea el ceadro.

La 1abla de dietas vy kilometraje entrard en vigor el dia 1{ de
marzo de [958,

RESOLUCION de 30 de marzo de 1988, de la
Dircccicn General de Trabajo., por Ja que se dispone la
publicacion del Convenio Colective para la Empresa
« Telde. Sociedad Anonimar y su personal de flota.

10384

Visto el texto de! Convenio Colectivo para la Empresa «Telds,
Sociedad Anonimas v su personal de flota, que fue suscrito con
fecha 4 de noviernbre de 1987, de una parte por miembros del
Comité de Flota de la citada razon social en representacidn de los
trabpjadores. v de otra, por la Direccion de la Empresa en
representacicn de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
¢l articulo 9, apartada 2.3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de
22 de mayo. sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo.

Esta Diireccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion det citado Convenio Colectivo
en &l correspondiente Registro de este Centro Directive, con
notificacion a la Comision Negociadora.
£ Sdegundo.—D]sponcr su publicacion en el «Boictin Oficial del

tada».

Madnd, 30 de marzo de 1988.-El Diirector general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «TELDE,
SOCIEDAD ANONIMA» Y SU PERSONAL DE FLOTA

Articulo 1.° dmbiio de aplicacién.-El presente Convenio
reguia las condiciones econdmicas, sociales y de trabajo entre la
Empresa y los Tripulantes de los Buques de sis Flota, incluidos en
la Ordcnanza de Trabajo de ja Marina Mercante.

Ast. 2°  Vigencia, prirroga y denunciu.-E} presente Convenio
entrard en vigor el dia | de enero de 1987 con independencia de la
fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Su vigencia serd de dos afios con efectos hasta ef 31 de
diciernbre de 1988, y quedard prorrogado sucesivamente  por
periodos anuales si con tres meses de antelacidn, al miencs, a su
vencim:enio inicial o promrogado no se hubiere denunciado por
alguna de las purtes contratantes.

Como ewcepeidn al perdodo de vigencia del presente Convenio
s establece gue los aruculos del Convenio con contenidos econd-
micos wadrdn efectividad hasta el 31 de dictembre de 1987,

fa denuntia por cualguiera de las paries firmantes de este
Convenio habva de formalizarse por cscrite ante la Direccién
General de Trabajo, dando taslado de la misma a la otra parte.

An. 3% Vieculacion a la torafidud -A todos los efectos, el
presente Convenio constituye una unidad indivisible, por o que no
pdri pretenderse la aplicacién de una o varias de sus clausulas,
desechando el resto, sino gue siempre haori de ser aplicads v
observado en su integridad ¥ considerado globalmente,

51 13 autoridad laboral competente no aprobase alguna de las
norras de ¢s1¢ C onvenio, y este hecho desvirtuara el contenido del
mismo, a juicto de Jas partes, quedard sin eficacia la totalidad del
Coavenio, que dekerd ser considerado de nuevs por la Comision
negociadora.

Art. 4% Compensacion y absorcion flituras.-E} conjunto de
condiciones salanales pactadas en este Convenio, absorberd y

compensard. en computo anual. cualquisra de las meiaras parciales
gue, por disposicion Jegal de caracter general o especifica para el
sector. pactada o por cualquier nngen gue fuera. en ¢ future
pudieran establecerse.

No obsiwante lo dispuesio en e} parrafe anterior, la publicacion
y entrada en vigor de cualquier disposicidn de caracter gencral o
especifico para el Sector de 'a Marina Mercante, que mejorara
cualquiera de los temas pactados no saianales, serd de aplicacion en
su contenido y regulacion sobre lo establecido en ¢l presente
Convenio,

An. 5.° Condiciones muis beneficiosas.-En todo lo establecido
en este Convenio, s¢ respetard la condicton mas benefictosa
colectiva y «ad personam» exisientes, Siempre que €1 su Conjunto
y en computo anual sean superiores a las esiablecidas en este
Convento,

Arl. 6.° Periodo de prueba-1. Toda misién de personal fijo
para las actividades comprendidas en este Convento se constderara
provisional durante un periodo de prucba variable, con arreglo a la
labor a que el tripuiante se dedigue. que no podrd ser supcror al
que csiablece la escala siguienie:

ay Trulados Tres meses.
b) Maestranza y Subahiernos: 45 dias.

[Crurante el periodo que deberd ser pactado por escrito, ambas
partes pueden rescindir uniiateralmente el contratc de trabajo
comunicandoselo a fa otra parte en igual forma con una antelacion
minima de ocho dias.

2. En caso de que el periodo de prueba expire en el curso de
una travesia, éste se considerari promogado hasia que ¢l buque
togue puerlo, pero la voluntad por parte del Armador de rescindir
¢l contrate de trabajo por no superar el perioda de prueha, deberd
ser nouficada por escrito al trpulante por el Camtdn dentra del
plazo estipulado en ¢l plazo que incica ¢l parraio anterior de esie
articula. En caso contrano se considerard al tripnlante como {130 en
plantilla,

3. En todos los casos de rescisidon de contralo per fin de
perivdo de prueba por pane del trrpufante, los gastos de viaje serdn
por cuenta del mismo.

4. Concluido a satisfaccion de ambas partes el periodo de
prucha, el inpulante pasara a figurar en la plantitla de personal fijo
en la Empresa y el uempo prestado durante dicha prucha le serd
computado a etectos de antgiedad.

5 La Empresa, en el supuesto de rescision del periodo de
prueba. entregard la documentacion relativa al liempo efectiva-
mente trabajado y el certificado de Empresa de las cotizacioncs
efectuadas a la Seguridad Social

6. Una vez finalizado el periodo de pruzba por voluntad de la
Empresa y con la llegada a puerto, os gasios de viaje y dietas desde
¢l puerto de desembarque hasta el domicilio del trabajador seran
por cuenta de la misma.

Asimismo, percibird una gratificacién de viaje equivalente a dos
dias de salano para gastos de desplazamiento al domicilio.

Séptimo.~-La situacién de incapacidad laboral transitoria,
duranie et periodo de prueba interrumpe el computo del mismo.

An. 7.0 Comisién de servicio.-Se entiende por Comision de
Servicio la mision profesional a reaiizar por cuvalquier tripulanie
por orden de ia Empresa en cualquier lugar.

Se consideraran las situaciones siguientes:

at  Preparacidn y discusidn de Convenios.
by Transbordo a peticién dé la Empresa.

Durante et tiempo que el trpulante esié en esta situacion
devengard el salario embarcado, dietas correspondicntes y las
vacaciones de siluacion de embarcado, siempre que se ¢fectue tuera
de su Jomucilio.

Art. 8.% Transbordos -Se entiende como 1al, el traslado del
tnpulante de un buque a otro de la misma Empresa, dentro del
rapscurso del periodo de embargue.

t.os transbordos podrdn ser:

al  Poriniciativa de la Empresa; Tor necesidades de organiza-
ci6n o de servicio. el transbordo serd dispuesto por la Empresa. a
CuML €TeClD $e seguirdan los SIgLICNIes Crilernos:

1. Orden inverso de antiguedad del personai de cadz cateporia
en Tu Empresa.

2. Mo haber sido transbordado mas de una vez en ¢l periodo
dv embarque.

3. Siel tripulante transbordado lo fuera a un buque dond: las
percopciones salanales resuliaran inferiores a las que tenia en
condicionss homogéneas de trabajo, percibirg por una sola vez por
campana ¥ ¢n concepto de indemnizacién, una cantidad equiva-
lente 2 la diferencia que resulie entre lo percibido el dlumo mes v
o que corresponda en su nuevo desting,



