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RESCLUCION de 4 de abrii de 1988, de la Direccicn
General de Trabgjo. por la que se dispone la publica-
cidn del Convenio Colectivo de la Empresa «Ascenso-
res Sdez Hermanos, Sociedad Anonimar (ASCENSA}

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Ascenso-
res Sdez Hermanos. Sociedad Andnimas {(ASCENSA) que fue
suscrito con fecha 4 de marzo de 1988, de una pane, por los
designados por la Direccitn de ia citada Empresa para su represen-
1acion, y de otra, por los Delegados de Persanal de la misma, en
representacion de fos trabajadores, v de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de Ja Ley 8/1930, de
10 de marzo. del Estatute de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de maya, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Qrdenar 1z inscripcidn del citade Convenio Colective
en ¢l correspondiente Registro de este Cenwro directivo, con
notificacidn. a la Comisién N iadora.

Segundo.-Pisponet su publicacidén en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Lo Madrid, 4 de abril de 1988.-E1 Director general, Carlos Navarro
pez. :
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Comision Negociadora del Convenic Colective de la Empresa
«Ascensores Sdez Hermanos, Socwdnd Andnima» (ASCENSA).

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ASCENSORES
SAEZ HERMANOS, S. A.» (ASCENSA)

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.2 dmbito personal y territorial.-El presente Conve-
nio Colectivo pactado entre Jas partes econdmica y social de la
Empresa «Ascensores Sdez [{ermanos, Sociedad Andniman, serd de
aphicacion para todo el personal gue forme parte de la plantiila de
ASCENSA, cualquiera que sea su Centro de trabajo dentro del
territorio espafiol, ) :

Art. 2% dmbito temporal.~El presente Convenio comenzard a
regir el dia 1 de enero de 1988 y su plazo de vigencia serd por dos
anos, finalizando, por_tanto, el dia 31 de diciembre de 1989,
promogindose de ado en afo si anies no es denunciado por
cualquicra de las parties interesadas con tres meses de antelacién a
la fecha de terminacidn de la vigencia o de sus prérrogas, €n su
<as. :
Art. 3.°  Reserva de las condiciones mds beneficiosas.-3.1 Las
condiciones mas beneficiosas que, en cémguxo global, otorguen
otros Convenios aplicables dentro del dmbito tervitorial de un
Centrc de trabajo de la Empresa, para el sector del Metal,
sustiuiran a las del presente Convenio. )

También se respetardn las condiciones personales mds
beneficiosas gue las del presente Convenio para aquelios trabajado-
res que las disfrutaran, :

Art. 4.° Reserva legal-Las relaciones iaborzles dentro de la
Empresa que no queden reguladas por el presente Convenio se
regirdn por ef Estatuto de los Trabajadores y por la Ordenanza
Laboral Siderometalirgica, vigente en cada momento. .

Art. 5%  Amnistia laboral -Las faltas anotadas en los expedien-
1es personales durante 1987 no tendrin efecto en el futuro y se
eiiminardn de los expedientes. :

Art. 6.° Determinacion del trabajo a realizar.-Dentro de la
actividad general de la Empresa, consistente en montaje, conserva-

cién y reparacion de aparatos elevadores, las funciones a realizar

por cada trabajador serin las correspondientes a su calegoria
profesional, segun 1a enumeracion que de fas mismas figuren en la

* tabia salarial inserta en este Convenio.

La definicion de las categorias profesionales ¢s la misma que

. figura en los anexos de Ia Ordenanza de Trabajo para Industnas
_ Siderometalirgicas. -

CAPITULO NI

Jornada y horarios de trabajo
Art, 7° Jormada-7.1 La jornada de trabajo, la que se

, establece en el articulo 8.2

7.2 Si durante la vigencia del presente Convenio se produjere,
por disposicidn de cardcter general, una modificacién en dichas
Jornadas que fuere mds favorable para los trabajadores, se estard a
[o que en tal norma se estableciere,

7.3 _En el Centro de trabajo de Maliado, la jornada anual sera

de 1.817 horas de trabajo efectivo y de 1.885,50 horas de presencias
. La dilerencia correspondc 4l descanso denominado «bocadition.

74 El personat del Centro de trabajo de Maliado tendrid
jormada continuada.

1.5 Los empleados técnicos, administrativos v subalternos
disfrutardn durante Jos meses de vernno de la jornada ¥ horario
estivales establecidos en la disposicién final de la vigente Orde-
nanza de Trabajo parz las Indusinias Siderometalirgicas. es decir,
seis horas continuadas de trabajo, desde et 15 de junio hasia ¢l 15
de septiembre, como en apos precedentes; de cualquier forma la
joma;lsa-’ anual serd de 1.790 horas de trabajo cfectivo como
en i . : .

Art. 8.° Horarios.-8.1 El personal del Centro de trabajo de
Maliado realizarg la jornada comprendida entre las siete y las
catorce treinta horas, de lunes a viernes; el sdbado la comprendida
entre las siete v las doce cuarenta y cinco horas.

8.2 E) personal de montaje realizard una yornada de cuarenia
horas semanales a distribuir de acuerdo con cl, Encargado en cada
plaza, quien se ajustard &l horario de las Empresas construcioras.

8.3 El| personal de conscrvacidn en general rcahzard una
jornada de cuarenia horas semanales a distribuir, de acuerdo con
as necesidades de cada plaza. Los trabajadores de esta seccion
mantendrdn atendido el servicio durante la mafiana de los sabados,
medianie turnos rotalivos entre ellos mismos. Las horas trabajadas
en sibado se disfrutardn libres entire semana,

Arnt, 9.° Calendario laboral-9.1 En ¢l Centro de trabajo de
Maliaio y de acuerdo con e] Estatuto de los Trabajadores se
disfrutard de catorce dias festivos incluidas las fiesias locales y
regionales, que para 1988 son, ademés de as once nacionales, el 24
de junio, 16 de julio y 15 de septiembre.

9.2 También s¢ considerardn no laborables para ¢! Centro de
trabajo de Maliatto: Los dias 2 de enero; 20 de febrero; 2 de abril;
7,14, 21 y 28 de mayo; 1, 18 y 25 de junio; 2, 9, 23 y 30 de julio;
3 de septiembre, y 24 ¥ 31 de dicieml’;re.

9.3 En 1989 sz mantendra el mismo mimero de fiestas pero
respetando ef calendario oficiat de dicho afio.

CAPITULO IH
Vacaciones, Heencias, permisos y excedencias

Art, 10.  Vacaciones=10.] Los trabajadores tendrdn derecho
a disfrutar de unas vacaciones anuales de treinta dias nalurales
ininterrumypidos,

10.2 Las vacaciones se retribuirdn conforme al promedio
obtenide por el trabajador en los tres Gltimos meses trabajados con
anterionidad a la fecha de iniciacién de lay mismas.

10.3 En el Centro de trabajo de Maliado, las vacaciones se
disfrutardn en los periodos comprendidoes entre el 1 y 30 de agosto,
salvo casos excepcionales que previamente se acordarin entre
Empresa y trabajador.

10.4 El personal de montaje, conserva¢ion y reparacion disfru-
wrd de las vacaciones E:e le corresponda dentro de periodo
comprendido enire el 15 de junio y 15 de septiembre, haciéndolas
coincidir con las vacaciones escolares y siedado negociadas y fijadas
con antelacion al 15 de abrnil

En caso de necesidad la Empresa podré decidir que los dias
ininterrumpidos solamente sean quince consecuiivos y los otros
quince a elegir por el trabajador,

En 1al caso, si Jos quince sedalados p::; ia Empresa no estdn
comprendidos dentro de los mescs citados €n ¢l pdrrafo precedente,
las vacaciones se incrementardn en un dia mgs. En ef supuesio de
que los treinta dias de vacaciones se disfrutasen fuera de los meses
citados, siempre previc acuerdo con ¢l trabhjador, éste incrementa-
rd sus vacaciones en dos dias mds. ]

Art. 11, Licencias y permisos retribuidos.-E] trabajador tendrd
derecho a permisos retribuidos por ¢l dempo y en los casos
siguientes:

1.1 Dieciséis dias naturales en caso. de matrimonio; podrd
anadir otros catorce dias mas de licencia po retribuidos.

11,2 Cinco dias naturales en caso de fallecimiento de conyuge,
hijos ¥ padres consanguineos o afines. B
©11.3 Cuartro dias naturaies en caso de nacimiento de un hijo.
Podr4 afiadir una licencia no retribuida d¢ un mes mis.

11.4 Tres dias naturales en caso de fallecimiento de hermanos,
abuelos ¥ nietos del trabajador o de su c yu?e

[1.5 Tres dias naturales en caso de: enfermedad grave del
c6nyuge, hijos y padres. Podrd anadir una lcencia no reiribuida por
¢ tiempo que convenga a la duracion de la enfermedad.

11.6 Por ¢l tiempo indisp=nsable pam el cumplimiento de un
deber personal inexcusable de carécler piblico se disfrulard de
pertriso retribuido. i o

11.7 La trabajadora tendri derecho a una licencia retribuida
de, al menos, ciento veinte dias, en caso ds parto, disfrulindolos a
su eleceidn. . :

Durantz ¢l perioda de lactancia tendré gerecho, siempre dentro
de 1a jornada de trabajo, a un descanso diarjo de una hora, divisible
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en dos pericdos de media hora, utilizados a su eleccion, sin mds
que la previa notificacion a la Empresa al iniciar a jornada.

11.8 En caso de licencia por enfermedad, nacimiento o
muecrtie, se disfrutard de dos dias mas, siempre que la distancia del
Centro de trabajo al lugar del suceso sea superior a2 200 kilometros.

Art. £2, Permisos no retribuidus. 121 Todos los trabajado-
res nenen derecho a permiso de siete dias anuales no reinbuidos.
Estos dias seran naturales. Lo solicitaran previarnente cuando
havan de ser mids de tres dias consecutivos. Se le otorgardn siempre
gue no s¢ onginen trastornos de smpartancia en (a labor habitual
de la Empresa. que lo manifestara por cserito motivado. Cuando
hayan de scr 1res dias o menos bastara con que ¢l trabajador avise
con la posible antelacion.

I22 Cuando ¢l trabajador haya de trasladar su domicilio
habitual a otro Jugar tendrd derecho a dos dias de permiso: uno
retnbuido y otro no.

An. 13, Excedencias.—13.1 Los trabajadores que tengan una
anliguedad superior a un afo tendran derecho a que se les conceda
una excedencra voluntaria de hasia cinco anos.

13.2  El excedente tendrz derecho a ocupar el mismo puesto de
trabajo ¢n ¢l plazo mdximo de tres meses, contados desde of duw que
presente su solicitud escrita de reincorporacién. Si no pudiera
acupar ¢l mismo pueste de trabajo se le olorgard otro pucsio
equivalente de trabajo, con la misma cahficacion profesional v en
las mismas condiciones precedentes de solicitud y plazo.

133  Posteriores excedencias solamente podran ser otorgadas
cuzndo hayun transcurrido cuatro aios de wabajo ininterrumpidos.

134 Podra solicitarse una excedencia de 1res afos por cada
hijo nacido y vivo, contades desde la fecha en que corresponda a
la csposa incorporarse al trabajo. El derecha de reincorporacion a
{a Emopresa. en su puesto de trabajo o en oo equivalente v con la
misma calificacidn prafesional. s llevara a cabo en ¢l plazo
maxima de tres meses, comtados a partir de la sohicttud de
reincorporacion. Los sucesivos alumbramientos daran derecho a
un nuevo penicdo de excedencia que, en se ¢aso. dard fin a aquel
gue estaba disfrutando.

CAPITULO IV
Mejoras de Seguridad Sacial

Art 4. Tncapacidad laboral transitoria (L L. T} ~En e51a stua-
cion, sea cual fuere el hecho causanie, los trabajadores percibiran
un subsidio eivalente al 100 por 100 del salado real que lenga
derechio a percibir el dia de {a baja, compensandose la Empresa con
¢l pago delegado de ia Segunidad Social.

Art. 13, Incapacidudes permanentes.=15.1  En la situacion de
incapacidad permanente parcial para la profesion habitual decla-
rada por Organismo competente, al rabajador se le proporcionara
un puesto de trabajo. gue azun alterando su clasificacion protesio-
nal. mantenga et mismo nivel salanal que alcanzsba antes de
incurrir en la incapacadad.

15.2  En la situacién de incapacidad permanente total para la
profesion habitual declarada por ef Organismo competente. la
Empresa proporcionara al interesado otro puesio de  trabajo
durante una jornada laboral de cuatro horas diaras. Ademas, el
mcapacitado tendra preferencia absoluta para ocupar un puesto de
trabajo de jornada completa. cuando la Lmpresa haya de adminr
nucvo personal para upn puesio de trabajo gque e} mmeapacitady
pucéa desempefar.

15.3 A los trabajadores envenfuales o sustitutos les serdn de
aplicacion 1odas las reglas de este articulo.

Art. 16, Jubilacion-En el sunuesto d= que cualguier trabaju-
dor se jub:ilase a partir de la edad de sesenta anos v hasia que
cumpla los sesenta ¥ cinco, con arregio a lus normas de la Seguridad
Social, la Empresa mcrementard la pension que le comesponda cn
un 19 par 100 de su base reguladora hasts gue cumpla fa edad de
sesenla ¥ ¢ince anos. Este compleraenio s¢ aumentara anualmenie
en of mismo porceniaje gue ef [PC,

Este derecho no tendri lugar cuando ks Empresa necesite
mantencr ¢n plantdla €} pueste de trabajo v contratar. por e tanto,
a oo trabajador en sustitucidn de quien deser jubalarse anticipada-
merntte, aungue fuese en diferente comendo profesonal.

CAPITULO V

Retribucicnes

At 17, Incrementos de Cowvenio =171 A partir del | de
enero de 1988 v hasta ¢f dia 3! de dicwmare del mismo ano, todos
los conceptos retribulivos se verdn incrementados en un 5 por 100
sobre ios de diciembre de 1987,

A partir del 1 de eners de 1989 todos tos conceptos retributivos
se incrementaran un 4 por 100 sobre los de dicicmbre de 1988,

i7.2 La distribucion del incremenito salanal se efectuard de
forma proporcional.

17.3  Para aquellos trabaiadores que con el incremento pac-
tado sobre su masa salarial bruts de (987 no ajcanzasen en 1953
un ingreso anual neto de 986 990 pesetas, éste se garantiza por la
Empresa con las excepciones deb epigrafe siguienie. Las diferencias
a favor del trabajador se regularizaran y pagaran semestraimente.

17.4  El salario anual minimo y nete citado no se garantiza en
los casos siguienics:

a) A los Aprendices v Auxiliares Administralives que percibi-
rin el incremento salarial proporcionalmente.

b)Y A aqucllos trabajaderes que individualmente rebasen un
absentisme del 5.5 por 100 anual de promedio. La ILT también
computara en abientismo a pesar de que mantenga el 100 por 160
det sularty real, como subsidio para la misma.

¢} En la seccidn de montajes solamente se garantizara cf
ingreso anual neto mencionado para aquetlos trabajadores que

mantengan un rendimienio correcto sobre las tablas de productivi-
dad exislentes ahora o las que se cstablezcan en el futuro.

7.5 Los sularios resultantes para cada trabajador. en virud
de ]a aplicactdn de las reglas preccdmus scran minimos, sin
perjucio de las condiciones personaies mas beneficiosas adquiri-
das. 0 que se adquicran,

1 0s salarios de la tabla siguiente ban side calculados como
salano base convemo, pero cada trabajador tendra derecho al
salano consolidado que personalmente resulte aplicandole un 3 por
LK) sobre los salamos de diciembre de 1987,

176 El salanio basc convenio para 1983 serd el siguiente

Mes Mz
Personal ohrero:
Peon ordinario ... ...l 75.831 2.527.6Q
Peon Especialista. Mozo de Almacén 77262 2.575.30
Oficial de tersera e 78.6%0 2.623.06
Ofhcial de segunda ... ... ... 79714 2.657.00)
Oficial de primera . .. ... 80.354 267840
Aprendiz de primero . ... 29.815 9937
Aprendiz de segundo ... L 31.5%0 1.05300
Aprendiz doorercero L.l 3747 1.240.00
Aprendiz de ceanto L 40,9038 1.363.60
Personal subahierno:
Almacenera .. . L 81646 -
Vigilante, © Ordenanza, Teiefonista . 15829 -
Personal administrativo:
Aspirante de 16 ancs ... L 43210 -
Aspirante de §7 afios ... ... 48118 -
Aualiar A 75,829 -
Oficial de SLngda e 53645 -
Ofical de oprimera L L $6 3467 -
Jefe de segunda . Lo Hi458 -
Jete de primera . .. 0 L 93099
Personal 1@onico:
Pernitos y Liencwados ... o) 101768 -
Maestro Indusicial .. ... L 35 701 -
Técnices de oficina:
Delincante Provectista ... L Yy 438 -

. Delineante de pomicra .. X BG. 307 -
Defineante doe sepunda . %3645 -
Calcador ... . T7.336 -
suxiliar e AU 75829 -
Aspicante Je 6 anos . . 43210 -
Sspirante de 17 anos .. L. 45118 -

Técnicos de Organizaciom
Jefe de primera . 92,344 -
lefe de segunda . . 90.417 -
Téenico Organizacion de primera ... 1 88307 -
Técnico Organizacion de segunda ... 53.645 -
Auxiiar . 71.337 -
Técnicos de Laharatorio:
Jete de primera .0 L0 L 93,084 -
Jefe de segunda L 89.306 -
Analista R 83.643 -
Aunsliar 0 0 L 75,780 -
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17.7 La remuneracién anual del personal afectade por el
presenie Convenio se considerard en funcido de las horas anuales
reaimenie trabajadas y los salarios que para cada categoria se
relacionan en el anexo I, los ¢uales estan calculados en camputo
anual incluidas las gratiticaciones extraordinarias. En citados
salarios no se han incluide el plus de antighedad ni tos complemen-
tos personaies por ¢l motive de gue no todo ¢l personal los disfrota.

Art, 18, Cidusula de revision salarial —=En el caso d2 que ei
indiwe de precios al consumo (IPC), establecide por €1 Institito
Nacional de Estadistica, rezistrara al 3t de diciembre de 1983 un
incremento superior al § por (00 respecto a la cifra que resultora
de dicho {PC al 3§ de dictembre de 1987 se efeciuard una revision
salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en
el exceso sobre la indicada cifra.

Para ¢! ado 1939, segundo de vigencia del presente Convenio.
la revision salarial sera sobre el exceso del 4 por 100

18.1 Abono del incremsnto.~El incremento retributivo, conse-
cuencia de las revisiones salanales anteriormente expuestus, ¢
abonara con efectos de 1 de enero de 1958 y 1 de enero de 1989,
respectivamente.

138.2 la revision salanal s¢ abonari en una sola paga v
tomando como base los salarios de 1987 para 1988 v de 1953 para
1989, La revisi‘m correspondicnte a 1938 se abonard durante el
primer trunestre de 1989 ¥ la de 1989 duranie el primer wimestre
de L9%0.

Art. 19, Primasy productividad.-Las primas, quedando inciui-
das e¢n la masa salanal bruta. tmbién se incrementardn en el
mismo percentaje convemda, pero serdn distribuidos en la misma
forma que en 1987.

AL X Plus de amimivdad -Todos los trahajadores afectadas
por &l presente Convenio percibiran aumentos periadicos por anos
de servicio, L(msilenics en el abono de quinguenios en la cuantia
del 5 por 100 del salario base Conveme corrospondichte a la
caicgeria ¢n la que esia clasificado, no Comrut.mdosc a eslos
efectos el periodo de aprendizaje.

Art, 21 Grarificaciones extraordinarias.—Los trabqianor'-s d-
ta Empresa tendran derecho a tres granficaciones estracrdinanas:

21.1 Una primerza extracrdiraria se abonara entre los dias 11)
v 15 de abnl de cada afio. por el imporia equivalente al salario real
correspondiente a diciembre del 5o antenor.

21.2  Laextraordinaria de vacaciones e abonara el 18 de julio,
par ¢l equivalente a treinta dias de salario real.

21.3 La extraordinana de Nawvidad se abonard ¢l 21 de
diciembre, por ¢l equivalente a treinta dias de salano real

Art 220 Gastos de focomocion-22.1 Cuando la distancia
desde el domicilio al Centro de trahajo rebase los tres kilometros
se abonard 8,50 pesetas por kildmetro.

22.2 Cuando la locomocidn a! scrvicio de la Empresa se
reaiice por medios propios del trabajador, s¢ abonaran 23 pesctas
por kilémetro.

22.3  Estas cantidades se ahoaarian revisdndose al final de cada
trimestre natural, incremenidndose en el porcentaje carrespo-
diente al incremento de su coste.

22,4 En 1989, los anteniores concepios s¢ aumentaran en un 4
por 100,

Art. 23, Suplidcs por manutencién.-23.1  Para media jormada
se suphirdn gastos por la cuaniia de 877 peseias.

232 Paraunaormada de desplazamicnto infecior a M) ktiome-
tros se suplirdn gastos de mapuolencion por el ll‘ﬂp("l’le de 1,947
pesetas y de 2,393 pesctas cuando se rebase esa distancia.

233 En 1989, referidos suplidos por marutencion tendran un
aumento del 4 por 1040,

23.4  Los desplazamientos del trabajodor durante el aio natu-
ral nunca rebasaran los tres meses, saivo acuerdo eapreso ontre lus
paries.

23.5 Para ps montadores, qu sin pagarles dietas de sibados
¥ dummgos s dasplacen a mds de 30 kildmetros, se les darda una
hora los viernes y una hora los lanes. ainbas retnibuidas, v se les
abonara el imgports del dgspl_.zam:mlo en ren o autobus,

236 Los uabgadores despiasodos gue no tengan fjada su
residenuia en alguna Delegacion ¥y gue permizdezcan fucra de su
domicilio a distancia superior a 450 kilémetios por un mes o nuas
s¢ les abonard el iraporte de un viaje mensoa! oo 1ten o aulobis,
pero no se los abonara dictas por ¢l tempn que permaneecar fucra
de su trabagyo, aungue $i la reserva de cama.

Art. 24, Ropua de trabuin-24.1 La Empresa entregard a los
trubajadores durante el ano los Puzos que cada cual precise. Cada
entriga esiard condicionada a la sessiucidn por parte del jrabaja-
dor dJel buza a sustituir,

En cuanto a guantes y botas de seguridad se empleard ja misma
formula que para Jos buzos.

24.2  Los cinturones de seguridad vy ios cascos se ajustardn a Tas
normas legales vigentes y serdn revisados trimestralmenie por un
diplomado en seguridad en el trabajo.

24.3  El perzonal de Postventa y Conseleriz serdn doiados de
un chubasquero v un par de botas de goma. acabada la jornada de
trabaju la rope pormanecerd en el recinto de la Empresa.

244 E! personai técnico pstard dolado de dos batas anuales v
el adminisirativo de dos chaquetas ce trabajo.

3315 EiCamné de Empresa o Delegados de Personal estudiard
aguetos cas0s 2 que fuera necesano la entrega de mayor cantidad
de pr:',",das de trabujo.

Art. 23 Servicio Médico de Empresa.-Todo trabojader de ia
Empresa tendra derecho a uma revision médica anuai complela,
efectusndose ésta deniro del primer semestre.

CAFITULO VI

Garantias sindicales

Art. . Derechoy sindicales~Ademas de respetar 1odos los
heneficios otorgades por la presente legislacien a fos Delegados e
Personal y Comités de Empresa, se reconocen a los trabajadores:

26.1  Licencia de veinte horas mensuales, no retribuidas, para
los que desemnpenen cargos directives ep las Centrates Sindicales.

26.2 licencia de doce dias anuales, no reiribuidos, ¢n cl
mMism CAs0 anternor.

26.3 Excedencia garantizada para los cargos directivos de las
Centrales Sindicales por el tiempo que las mismas consideren
NeCesaro,

20.4  Aguellos trabajadores qua lo deseen se les descontard por
néminz la cuota sindical que oficialmente comuniquen al Departa-
menia de Personzal, gwien mensualmente lo entregard a los repre-
sentantes de cada Central Sindical o personas designadas por éstas.

26.5 Un represeniante de cada Central Sindical dispondrd de
hasta dos horas me=nsuales retribuidas para el cobro de las cuctas
sindicales de se Central entre los companeros de su mismo Ceniro
de iraixgo.

266 Los miembros del Comité y Delegados de Persenal
tendrin uaa reunidn conjunia con la Direccion al Bulance del 30
de junio v otra reunion con la Direccion antes de vomenzar la
elaburacian d2 la plataforma del Convenio, con las ainbuciones
gue les confiere el artizula 64 del Estatuin de los Trabajadores.

CAPITULG VIT

Cuesriones diversas

Adt. 27, Contrate de aprendizaje o de formacion en ef
wrabajo -El pericdo maximo de aprendizaje se distnbuird per
milaues para cada contratado enire 1as secciones de Postventa y de
Monitaje.

Snmpr" que la relacion laboral entre Ja Empresa v el aprendiz
se resuelva por La'deS gjenas a la voluntad del a'arend? éste
persicird ena indempizacion equivalente al importe de cuatro
meses o salano rzal y un mes mds por cada ako de 'mba_:o en la
Empresa. siempre gue haya alcarzado una permanencia minima de
dizciocho meses, salvo el caso de despldo procedente.

Art. 28, Conusicn Paritaria-Para atender er cuantas cugstio-
nes {ucran necesanas para la aplicacion ¢ interpretacion del
presente Conyenio se constituye 1a agwiente Comision Pariiznia:

Do Alfredo Herrera Garcia.
on Pedro Pérez Revilla,

Den Ecgenio Lopez Sianchez-
Trillo. ) _
Don Florencio Sacristan Alas,

ANEXO ]
Adio HORs
P!.‘s_elus
Perscnal obrero:
Pt OFLINALIO oL . e e 1.I§7_45.3
Peon Espdialista 1,138,923
Ortictal de tercera .. . . o L e 1.13'?__?49_,
Oficesl de segunda 0 oo 1.1'-):3.0?:3
Oficial de DOMErA ... .. .o 1.415.297
Aprendiz de primery ... o o 447,224
Apreadiz de segundo L. 473.843
Apreadiz de tercerd ... 5:»7.‘9%7
Aprendiz de cuanio ..o s 613629
Personal subalterno:
Almacengro ... e 1.254.7G3
Vigilante, Ordenanza y Telefonista ... ... .. 1.137.452

dlLA.
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Ado 1988
Pesctas
Personal administrativo:
Aspirante de |7 anos ... . ... L. 21792
Auxiliar . o 1.437.452
Oficial de scgunda.. e e o 1234705
Oficial de prmera ... .. ... .. 1.294.612
Jefe de segunda .. 1.335473
Jefe de pnmera ... . ... .. 1 396,496
Personal éenicar
Peritos y Licenciados .. .. . . .. .. .. 1,326 568
Maestro Iadustnal ... ... ... ... . ... ... 1.345.542
Técnicos de oficina:
Delineante Proyectista e 1.356.921
Delineante de primera ... . .. ... ... . .. . 1294612
Delineante de scgunda 1.234 703
Calcador . 1150 056
Técnicos de QOrpanizacinn:
Jefe de primera .. ... ... . ... ... 1.385.167
Jefe de¢ segunda ... 0 1.336.226
Técnico de Organizacion de primera ... 1.294.611

Nota.-Las presentes tabias salariales anuales sufmran en 1959

un incremento del 4 por 100

10250

RESOLUCION dv 4 de abril de 1988, de fa Direccion
General de Trubajo. por lu que se dispone la publica-
cion de la revision de las wablas saluriales para 10848
del Convenio Colectivo para la Industra Merd)gradicd.

Visto e! escrito al gue s¢ acompana revision de las tablas
salanales para 1988 det Covnenio Colectivo, de dmbito interpro-
vinmal. para la Industria Metalgriafica (Resolucion aprobawona de
esta Direccion General, de 13 de abrii de 1987, publicado on el
«Boletin Olcial del Estados de 5 de mayo de 1987). Dicha revision
fuc suscnia con fecha 7 de marzo de 1988, de una parte. por la
Asociacion Metalgrafica Espafiola, en representacion de las Empre-
sas del Sector, ¥ de owra, por los Sindicatos Unidn General de
Trabajadores y Comisiones Obreras, en representacion de lus
trabajadores del mismo, v de conformudad con lo dispuesio on ¢l
articulo 90. apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del
Estatuto de ios Trabajadores. v en ¢ Real Decreto 104071981, de

2 de mayo, sobre registro v deposito de Canvenios Colectivos de
trabajo.

Esta Doreccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcian de la citada revision de las
tahlas salariales para 1988 en el currespondienie Registro de esie
Centro BPMrectiva, con notificacion a la Comuision Megociadora.

Sepundo -Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial Jrl
Estadon.

Madrid. 4 de abril de 1938 -E1 Dhrectar general, Carlos Navarro
Léper.

Comision Negoaciadora del Converao Colectivo para la Industria
Mewalgrabica.

Revisign de 1as tablas salariales para 1988 del Convemio Colectivo para la Industria Metalgrilica

4 B ¢
Tabia swlaral para 1988 Relmbucion anual bruta s anliguedasd
He
J a b ntranr:ﬁnnrm
[Xara Mensial Pcs;:as
2.3 [ELE] Dhferencia

1. Personal abrero - 1_ .
Aprendiz de 16 afos .. . Lad | (44820 722,232 754769 32537 6093
Aprendiz de 17 anos... ... 1.721 (31.630 832,104 B69 149 | 37.345 BG2
Trabajes  sccundarios.. . ... ... .. ; 1834 (56,520 SI1(L718 951,797 . 41.079 317
Pean. . . o 1.976 159 280} 953 080 82735 43195 I8
Espccnal:sta s{‘gunda ...... e 2026 {60750y . Q79272 1.323.535 44263 613
Especialista  primera, ... L 2009 {62070 |, LGO0.340 | 1045259 44519 Gh2
Oficial de tercera ... ... ... .. 2119 (B38TY ) LO24.632 1 1070519 43.887 987
Oﬁcial de segunda. . ... .. o . 2169 (65.070) 1048823 | 1LU95.779 46.9535 L O0Y
Oficial de primera .. . . ... . ... 230 (69.330} 1.117 363 P16 3T D snl43 1.077
Oficial espeet. litograf.. . ... ... .. ... ... ... 2433 £73.590% 1153912 1.239236 - 53344 1141
Capawaz..... ... ... ... 20y 63,570 1.024.632 1.070.5319 45887 947
Encargado ‘de Seccion.. .. .. ... ... 2523 {75 7500 1.220.688 b275.630 54.0472 1173
Guarda ¥ Sereno. ... .. LRERI {6078 979272 | 1.D23.533 44,263 443
Pofterc. ... . 20248 1H), 780 Q7e 272 | 1021835 44,2603 442
Ordenanza........... ... . ... ... ... . ... 202 | (6)7EM 979,272 023535 44,243 943
Almacencro y Listero, 209 {6357 1.024.632 FO70.519 45.687 UaT

2, Personal administrativo
Aspirante de 16 ados. ... . . (L3toy 43100 TILANS 0 THLORD HILRTH 695
Aspirante de 17 ados .. o LTy 52,291} B32.465%6 B608.014 33,358 BU2
Telefonista. ... .. ... ... .. . P(2054 61,620 YRIUG60 | LO22892 41832 944
Auxiliar. . 20150 6k 300 1026874 1.070.70%) 43824 LR
Oficial de segunda .......... (2,202 46 060 LOSL776 | 1.096.594 44820 1.014
Oficial de primera. . 0 . L0 {204 73,320 LIRS0 | 1187312 4780y 10Ty
Jefe de segunda. ... ... . L TS| 78240 1245996 | 1.205.784 352788 1,200
Jefe de pnmera. ... 0 L. (2703 8 1.0} 1.291.314 1.346.0% 54 T8t} 1.245

3 Personal técnico
Delineante. Dibujante, Provecusta de tercera. ... .. (2.2467) ba.0i0 1.083.150 | 1125966 13515 1.0
Delincante, Dibujante, Provectista de segunda. ... .| (2301 LR 1.128.966 1.176.774 47,508 1.OaY
Delineante, Dibujante. Provectista de primera. . . (2450 3370 1.174.782 1.224,382 44 K0 i.131
Macsiro  Encargado. ... ... .. o P (2700 L0 3 1291314 | 1.346.094 54.750 1.245
Téenica de OQrpanizacion . ... C{2 345 Y350 I bOE25.002 1.167.810 37.8GE 1.079
Jefe de Crganizacion . e e i (270 8180 1 1291314 1. 3460404 54,720 1.24%
Titulado grade medio. ... (2.70%) $1.270 ) 1294302 1349 082 54,7800 1.246
Tiwulado grado superior. ... 13567 10701 | 1704056 | 1770306 ¢ 72210 1.6432




