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ORDEN de 6 de abril de 19588 por la que se dispone
&l cumplimiento de la semiencia dictada por la Saia de
lo Contencieso-Administrativo de In Audiencia Terri-
torial de Bilbao, en &l recurse contenciosc-administra-
tive promovide por don Amando Manrique Serna.

16176

IImos. Sres.: En ¢l recurse contenciosg-administrativo promo-
vido por don Amando Manrigue Serma, como demandante, y como
demandada, la Administracién Piiblica, representada v defendida
por ¢l Letrado del Estado, contra 1a Resolucion de la Subsecretaria
del Ministerio de Admunistracién Territorial de fecha 26 de
diciembre de 1985, que, desestimando el recurso de alzada inter-
puesto ante dicho Organo, confirma las Resoluciones dictadas por
Ia Direccién Técnica de la Mutualidad Nacional de Prevision de la
Administracién Local de 13 de febrero y 27 de noviembre de 1984,
por las que se deniega al recurrente ¢l reconocimiento del derecho
a la prestacién de jubilacidn, solicitada por causa de incapacidad
permanente para el ejercicic de sus funciones, la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Terntorial de Bilbao,
con fecha 30 de enero de 1588, ha dictado sentencia, en cuya parte
dispositiva dice lo siguiente:

«Fallamos: Que estimando el presente recurso contencioso-
administraivo nimero 965 de 1985, interpuesto por don Amando
Manrique Serna, representado por el Procurador don German Ors
Simén, contra la Resolucidn de la Subsecretaria del Ministerio de
Adminitracion Territorial de 26 de diciembre de 1985 y contra las
Resoluciones de la Direccion Técnica de la Mutyalidad Nacional
de Funcionarios de la Administracién Local de 13 de febrero y 27
de noviembre de 1984, debemos declarar ¥ declaramos la discon-
formidad a Derecko de los actos administrativos recurmidos que,
por ello, debemes anular y anulamos, ¢on reconocimiento del
derecho del recurrente a causar pension ordinana de jubitacién por
incapacidad permanente para el ejercicio de sus funciooes, conde-
uando a la Mutuatidad Naciona! de Funcionarios de 1a Adrministra-
cide Local a estar v pasar per la precedente declaracicn; todo elle
sin efectvar pronunclamiento condenatorio sobre ias costas Jeven.
gadas en ¢s1a instancia.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus
propios términes lz referida sentencia, publicindose en el «Boletin
Oficial del Estado» el aludido fallo, segiin o prevenido en el
articulo 10} y siguientes de la vigente Ley de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa,

Lo que digo a YV. 11

Madrid, 6 de abril de 1988.-P. D. (Orden de 25 de mave de
1987), et Subsecretario, Juan Ignacio Molio Garcia.

limes. Sres. Subsecretarie y Director técnico de ia Mutuatidad
Nacional de Frevisicn de la Administracién Local.

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

10177 ORDEN de 13 de abril de 1988 por la que se hace

piiblico el acuerde det Conseio de \finistros de 30 Je
marze de 1988, gque dispone ef cumplimiono de la
sentencia dictada el 19 de febrere de 1938 por la Sula
Quirta del Tribunal Supremo en ef recurso conten-
croso-administrative numero 26171987, promovido
por la Asociacion Profesional «Federacion de Comi-
siones Ohbreras del Metals.

En el recurso contencioso-administrative ndmero 29171987,
intsrpuesto por la Azociacion Profesional «Federacion de Comisio-
wes Gbreras del Metals, v seguido ante la Sala Quinia del Tnibunal
Supremo, cn impugnacién del Real Decreto 341715987, de 6 de
marze, en cuanio modifica el articule 7.9-3 del Eeal Decreto
335/1984, de 8 de febrero, sobre adecuacion de la oferta de empleo,
cuaiquiera que sga el lusar en que se ubigue ce trebajo. s¢ ha
dictado con fechia 19 de febrero de 1983 somtencia, cuva pane
dispositiva ¢s del siguienie tenor:

«Fallamos: Rechazamos las causas de inadmisibilidad del
recurso deducidas por ei defensor de 1a Administraciéon demandada
y, entrando a conocer del fonde del asunto, desestimamos ¢
recurso contencioso-administrativo interpuesto por la “Federacian
de Comisiones Qbreras del Metal™ en relacién con el Real Decreto
341/1987, de 6 de marzo, en cuanto modifica el articule 7.%-3 de!
Real Decreta 335/1984, de 8 de febrero, regutacion que declaramos
ser adecuada al ordenamiento juridico, absolviendo a la Adminis-

tracidn General del Estado demandada de las pretensiones conira
ella formuladas en la demanda.»

El Consejo de Ministros, en su reunion dei dia 30 de marzo de
1988, ha dispuesto, conforme a lo prevenido en la Ley reguladera
de la Jurisdiccién Coatencioso-Administrativa de 27 de diciembre
de 1936, se cumpla en sus propios términes la referida sentencia.

Madrid. 13 de abril de 1988.-P. D. (Orden de 2 de diciembre
de 1987), el Subsecretario, Vicente Antonio Sotillo Marti.

llmo. Sr. Subsecretario.

TRIBUNAL DE CUENTAS

10178 INFORME de 13 de mavo de 1987, del Pleno dvl
Tribunal de Cuentus, elevado a las Cortes Generales.
en refacion con los resultados de la fiscalizacion
referente a las subvenciones percibidas por la Compu-

Arg «Creneral Eléctrica Espatala, Socredad Ancrmimus,

El Pleno del Tribunal de Cuentas, en el gjerccio de su funcidn
fiscahizadora, establecida por los articulos 2.a) y 21.3.a) de su Ley
Qrganiva, de |2 de mayo de 1982, y dentro de aguella funcién en
cumplimiento de lo dispuesto por los anticulos 9.0, 1Lby 12y [4.1
de Ja misma disposicidn.

Ha acordado, en sesion celebrada el dia 13 de mayo del
comente ano, la formulacion del presente

INFORME DE LAS CORTES GENERALES

y su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados. relativo a 1(1)5
resultados de la fiscalizacion de las subvenciones perc1‘b1_das por la
Compania «General Eléctrica Espafola, Sociedad Andomman.

1. Antecedentes
1.1 INTRODUCCION
Li.l ANgruraleza v objetives

El objeto del presente informe, complemento de los ya elevados
a esas Cortes Generales en 29 de febrero y 14 de septiembre de 1984
tiene por finalidad la fiscalizacidn del grade de cumplimiento por
la Empresa privada «General Eléctrica Espanola, Sociedad And-
niman (en los sucesive GEE, S. A} (1), de las obligaciones
adquiridas en contrapartidas a los beneficios derivados det Acuerdo
de 2 de febrero de 1982 de la Comision Delegada del Gobierno para
Asuntos Econdémicos. que detailamos en ¢l punto 1.2

Hemos dedivade especial atencién al desarrollo del Programa
de Reestructuracion industdal para los ejercicios {982/1984 en
dicha Empresa, aprobady ca su dia por el Mipisierio de Industria
v Eneraia, que constiluyd la base para la subvencion y demads
ayudas recibidas,

1.1.2  Ambute temporal

aanque basicamente este informe se reflere ¢l ajervivio de 1954
y. en algurcs aspectos. a Jos anas siguientes, hemos considerado de
interéds recuger los aspectos fundamentales reflcjados en los dos
anterinres. a fin de poder ohwener de su lectura una vision 1otal del
problema.

1.3 Caractersicas del trabapo realizade

Ha consistido en el examen y caomprobacién de los infarmes v
documentios apuriados por ¢l Ministerio de Industna v Erergia v de
low U se astima necesario solicitar de la Empresa a través de dicho
Orzonismo, asi como os de avuditoria realizades por una iima
privida sobre s ejercicios 9% 1983 y 1984 de lu CEE. 5. AL

s b A partir de envrs &= |%an L oada Socledad cambia suonombee por el 2
wCnn iroters Navwanal ¢ Eguepos Ficctnvos, Souedad Angmiman (U ONELEC)

cabidhil
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También han sido analizados los documentos procedentes de ta
Tesoreria General de la Seguridad Social ¥ del Banco de Crédito
Indusiral

1.2 ACUERDC DE LA COMISION DFLEGADA DEL (GOBIERNG PARA
ASUNTOS ECONOMICOS

Con fecha 2 de febrero de 1982 ta Comision Delegada del
Gobizrngo para Asuntos Econdmicos (cn lo sucesivo CiMGAE), cun
cl chimivo de facilitar una ressiructuracion de la Empresa GLE,
S.A.. que permitiera superar la ctisis por la que atravesaba, le
concedid una serie de ayudas econdmicas que consisticron en:

Aplazamiento de seis anos en el pago de las deudzas de la
Seguridad Social que estuvieran vencidas y pendienites de pago el
31 de diciembre de 1981,

Autorizacidn al Banco de Crédito Industrial a la concesidon de
un crédito a GEE. S.A, por un importe total de hasta L1250
millones de peselas.

Concesion de una subvencidn de 750 millones de pesetas para
el cumplimiento de las medidas de tipo industrial ¥y laboral
ncoesanas pard la reestructuracién industrial.

En cuanto al aplazamiento de dewdas a la Seguridad Socisl
scgiin a informacion facilitada por su Tesoreria General, con techa
24 dg mayo de 1982, se concede a2 la Empresa GEE. S.A.:

«.. ¢l aplazamienio v fraccionamiento del pago de las cuotas
empresarizles de la Seguridad Social. excepiuadas {as correspoa-
dieates a aceidentes de Trabajo v Enfermedades Profesionaios vy las
relativas a Jas aportaciones de los trabajadores. asi cemo lias gue s
refieren a Desempleo. Fondo de Garantia Salznal v Formarion
Irofesional del periodo dc abn! a julip de 1979 y enero. maizo a
diciembre de 1981, para el Centro de trabajo de Vizoaya, ¥ mayo
¥ junic de 1981 para ¢l de Madnid. que deberan amortizarse en el
plazo de seis ados y duranie ocho semestres a partir del 30 de junio
de 1984 hasta el mes de diciembre de 1957 en cantidades mensuales
1guales.»

El irmporte total aplazado ascendia 2 1.051.092.211 peselas
segun la informacién faciitada, GEE, S5.A. no legd a cumplir
nmnguno de los plazos [jados en el eplazamiento, asi como tampoco
abond cantidad alguna de las cuotas cormientes, devengadas con
posteniondad, ingresando 1an solo tas cuotas correspondientes a s
aporiaciones de los trabajadores. con io gue la deuda woual de la
Empresa con la Sepuridad Social, contabilizada a 30 de abnl de
1986 ascendia a 6.387.843.709 pescios.

En cuantoe al crédito concedido por el Banco de Crédio
Industrial. sc formalizo el dia 12 de marzo de 1982 por un importe
de [.2530 millones de pesetas, estableciéndose en garantia de da
operacitn la hupoteca de primer rango sobre la fabrica propiedad Ce
la prestataria, snmda en San Saivador del Valle, provincia de
Vizcaya.

Con fecha 28 de junio de 1982 se autorizé la realizacioa de una
primera y 1otal entrega de los 1.230 millenes de pesctas, a devolver
en siete anos con dos de carencia ¥ a un tipo de interés del 15 por
100 anual.

Segin el Acuerdo del Consein de Administracion del Banco de
Crédio Industrial de fecha 10 de marzo de 1936, se deciard
reseindida la operacién con el consiguiente veacinuaento anucipade
del crédito, por radical incemphmiento de las condiciones de
Concesion.

La situacion del crédito, al 31 de marzo de 1987 es la siginente;

Pesetas

1250000000
9%3.158.141

2.233.158.14}

Principal vencido ..........
Intereses, demoras y comisions

Totwal deuda verncida

121 Medidas de curdcter financiere a cumplir

El Acuerdo de la CDGAE esizblece en su apartado 3.° ura serie
de medidas de carcter financiero que deberfan ser cumphdas por
GEE, S.A., comn requisito previo a la concesion por pare de 1a
Adrninistracion de las avudas ccondmicas enunciadas en ¢l apar-
tado anteror.

Estas medidas son:

«La Empresa "General Electne Company™ p'\gnr:i el principal e
intereses de 1a emisidén de obligaciones de fecha 24 de septiemibre
de 19749, por un imperie nomunal de 1.000 millenes de peseias.
Iiberando tetalmente a “General Fléctrica Espaiolr, Sociedad
Ancnima”, de cuaiquier compromise reiecionado con dicha emu-
SIan.

“General Electric Company™ aceprard que “General Elécirica
Cspanola, Sociedad Anonima™, no pague la deuda de 500 miliones
de pesctas.

“General Blécirica Espanola. Sociedad Anoniina”, censohidara a
tres afos la deuda de 18000 millones de pesetas. contraida con la
Banca nacional y extranjera.

“General Electric Compay" adquirird a “'General Eléctrica
Espanola, Sociedad Andnima”, todas las acciones de las Compa-
nas fihales, CIMI SACEP, SICE y GEMED por un importe d2
1.310 millongs de pesetas. En ef caso de la Empresa GEMED, la
adquisicidn de las acciones se llevard a cfecto despuds de que se
haya producido ¢l traspase a esta uluma de los activos y pasives
va definidos correspondientes a la actividad de ¢lectromedicina. La
transferencia comprendera 1o totaiidad del active v pasivo de las
Sociedades filiales y, especialmente, de los 400 mullones del
prestamo otorgado por el First Natonal Bank in Dallas a =~ General
Fléctrica £spanola. Sociedad Anonima”, con destino a la Compa-
nia GEMED.

ther&l Electric Company™ garantizard el abono por pare de
las Tompanias filiales, en un plazo de quince diss a pdnir Jde da
adguisicién de las acciones de dichas Companias, de los 600
nullones de pesetas, gue dichas Companfas adeudan a “Gueneral
Eléctnca Espanola. Sociedad Andmma™.

“General Eletne Company™ concederd v obtendrd para la
Compania GEMED un crédino de 83 millones Ge pesetas por un
plazo de amortizacion de ires anos como minimos

1.2.2  Medidas de cardcier indiestriad

En el apariada 2.° del refenido Acuerda se enumeraban una serie
de ¢bjetives que como minimo debia cuniemplar el programa de
resstruciuracion, que la Empresa debia presentar al Minssieno de
Industria ¥ Encrpia parz su aprobacidn. :

Estos objetivos son;

2] Adaptacidn de sus ventas en el interior a las pesipilidades
resles, considerando fas Empresas de la competencia.

by  Acuerdo con otras Empresas del soctor para liesar 3 cabo
desarroilos conjuntos.

¢) Especiaiizacién de producciones, disnnnuyendo parte de la
gama v potenciando el resto.

d)  Mejora de la productividad a nivel de 1a CEE a través de
nuevos programas de inversion, de acuerde con el punio c)

o) Acverdos laborales para adecuacion de fos plantillas v
costes salaniales a la productividad.

Acuerdo con «Genern! Electric Companyw, para incorpora-
ci6n de nuevas tzenniogias y venia en ¢l extertor de, al menos, un
15 por 100 de su produccion, v renuncia al devengo de royaitics a
favor de «General Electncs, durante ¢f perindo de reestruciuracian
ndustiial que no podrd ser superor a Cinge anos.

1I. Concesién de la subvencion

La concesion de la subvencidon venia condicionada como va
hemos visto a:
1 [l

Cumplimiento de las medidas de caricler financiero.
bR

Aprobacion por parte del Minssterio de [ndustria y Erergia
del Programa de Reestructuracion presentado por s Erapresa que
roengiera las medidas de cardcter industrnal.

En cuanto a las medidas de cardcter finanaciero, éstas fueron
cemplicdas en su totalidad, segun pusimos de manitiesto en nuestro
wnforine, dve fecha 29 de febrero de 1984, al cual nus remitinos para
LRa mayor informacion.

Por lo que se refiere a las medidas de cardicier indestrial, éstas
fueron recogidas en el Proerama de Reestructuracidn presentado el
4 de enero de 1982 ante la Direccidn General de Industnas
Siderometalargicas y Navales ~Minisierio de Indusiria y Energla-,
v mediante Resoiucion de 24 de marzo de 15982 13 cuada Orreccidn
General acorddé la concesidon de la subvencion peniendo de
manifieste sin embargn que:

Flincumplimiento de las obligaciones a ue s¢ hava comprome-
tida la Seciedad en su Programa de Reestructuracion industrial,
dard tuger. en tndo caso. a la pérdida de los berelicios obuwemdes
v multa del tanto al triplo de la cuantia de dichos benencios cuando
és1a no supere la cantidad de 2.000.000 de pesetzs, siendo aplicabie,
cuando proceda, los precepios sobre delito fiscal.

Los objetivos previsios son:

a) Inversiones por valor de 1.790,8 millones de pesetas a lo
largo de 10s tres gjercicios que comprende el Plan.

2} Yentas por valor de 36.534 millones de pesetas.

3 Dismuinucién de fa plannlla en 930 trabajedores.

1) Akanzar determinados niveles de productividad, medidos
por la relacidn ventas/plantlla v que serian para cada unc de los
anus 4.2 para 1982, 4% para 1983 vy 5.6 para 1934,
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III. Grado de cumplimiento del Programa de Reestructuracidn

Siguiendo ia misma metodologia wilizada en los dos informes
antenares emitidos por este Tribunal, vamos a analizar a conlinua-
cién la evolucidn de los cuatro objetivos basicos a gue hacia
referencia ¢l P. R. referidos a fecha 3t de diciembre de 1984,

III.1 PROGRAMA DE INVERSIONES

Segin el P. R, la cifra total de inversicnes que s¢ comprometia
a alcanzar GEE, $.A., a lo largo de los tres gjercicios de duracion
del mismo, ascendia a 1.790,8 millones de pesetas.

En el Plan de Inversiongs que formaba parte del P. R, se
dividian éstas entre las wres grandes linas de produccidn de la
Empresa. como vemnaos en el cuadro adjunto, pero con las siguertes
especificaciones:

1.) Generacién.~Incluye, ademas de las inversiones especificas
de este campo, las destinadas a motores de baja tensidn con desting
a centrales 1érmicas y bamas blindadas.

?) Transformacién.-Incluye, ademas de las inversiones espe-
cificas de este campo, las destinadas a condensadores.

3} Traccidn.—lncluye, ademads de las inversiones especificas de
este campa, las destinadas a electronica industrial

4y Las inveriones correspondicntes a «Mantenimiento y Servi-
cios», «Control de Calidad» ¥ CAD/CAM, sc han distnbuido entre
las tres lineas productivas anleriores en proporcion a la utilizacion
prevista para cada una de ellas.

A la vista de las cifras obtenidas en ¢l cuadro adjunto, se puede
destacar el bajo grado de cumplimiento de las inversioens previs-
tas, con un 3921 por 100 de media para los tres ejercicios.

INVERSIONES EN MILLONES DE PESETAS

12547

Generacion | Transform, | Traccién | Total anual

Diferencia e (340 ] (190,60 | (121,41 | (336.0)

Porrentaje cumplimiento. 72871 2295 33,51 46,98

1984;

Inversion prevista ......| 25t.3 3281 211.5 790,9
Inversién real .......... 97.8 75,2 39.8 2128
Diferencia ... ... {153,%y {1 (2529 ; Q170 | (37B.1)

Porcentaje cumphmiento. 8.9 2261 18,81 26,90

Total:

Inversion prevista .. 468.1 6443 €479 | 1.79038
Inversion rcal .......... 2508 166.4 2430 7022
Diferencia o 073y arsay | 4029y [11.083.6)

PPorcentaje cumplimiento. 55.38 25.50 3781 | 3521

{1y Nora: Las oifras de inveruiones reales comespondientes al ana 1952 por lineas Jde
producrion de la Empresa 742, W4 v £33 millones, respectivamente, no coincde R €on
las recemgdas en 1o dos imformes anlenores de eske Tnbunal. gue fuesnn oo 53 132y #0
millnnes. respechivamente. Esto fue debido @ un emor sufrdo por GEE. 5.4, al tac:luar
estos datos. Jue postenommente fue corregido por 1a prop,s Cmpresa ada asta dei anforme
que le fue realizado por una compania de auditoria externa,

.2 VENTAS

En el PR sc estabiecia como objetivo, alcanzar un determinadeo
volumen ¢v venlas para cada uno de los afos inchridos en €1, asi
se desgloszron las previsiones de ventas por ramas de produccion
y en peselas cormientes para cada ejercicie {en millones de pescias):

T

T 1652 1983 1964 | Tow
Generacion | Transtorm. | Traccion | Total anual
1982: Generacion 2,175 3.43% 4.31% 9.933
) Transtormacion .. ... 3.505 5199 5831 16,585
Inversién prevista ...... 84,0 69.3 175.1 3284 Traccion ... ... 2730 3.326 3.325 9381
Inversién real (1) ....... 74,2 344 65,3 1739 Otros a extinguir ... .. 6355 - - 633
Diferencia ... ........... (9.8} (349 | (109.8) | {1545y Total 11.065 | 11,964 | 13.525 | 36554
Porcentaje cumplirmiento. 38,33 4963 37,29 52,95
1983: La comparacién de las ventas previstas con las efectivamente
Inversién prevista ... .. 152.8 2474 261.3 6715 realizadas. asi como los respectivos poreeniajes de realizacion &e
Inversion real . ... ... | 1183 568 139.9 315.5 Tos objetivos se ha reflejado en el siguiente cuadro:
Conceptos Generacinn [1 ';r"iuz' Traccwm @ e?:::;u._ o Total ateal
1952:
Ventas previstas ... e 2,175 5,503 2730 £55 11.063
Ventas roales ..o o 2.491 5.3351 1.661 370 10,373
Diferencia ..., e e 3 (i34 {1.069) 315 {552)
Porcentaje cumplimiento ... . oL i14.52 97,20 60.84 148,09 04,64
b
1983:
Yentas Previstas .. ... e 3.439 ! 3.19% 3.326 - 11.964
Vemwas reales oo oL 3455 l 34.707 3165 - 11.327
Diferencia ... ..o 16 {492) (161 - {637)
Porcentaje cumplimiento ... .. 100,46 90,53 9513 - 53,67
1984:
Venras previstas ... ... 4,319 5.541 3.325 - 13,525
Ventas realos ... 3319 2.335 2.165 - 7.829
Diferencia ... ............ {1.00 (3.336) {1160 - 15.696)
Porcentaje cumphmiento ... ... . ... .. . 34.87 635,11 - 5T.58
Total:
Ventas previstas ..., ..., 5.933 16.585 : 9.381 655 36,5354
Ventas reales ..o o §.265 12,403 £.961 970 39,629
Diferencia ......... e (568) (2,182} ' (2.390) 313 {6,925
Porcentaje cumplimiente ... ... ... ... 93237 74.78 7432 148.09 81.05
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A la vista del cuadro anterior y considerando cada uno de los
ejercicios. vemos que hay un fuerte contraste entre ¢l alto grado de
cumplimiento de vbjetivos para 1982 v 1983 —un 94,64 por i00 ¥
un 94.67 par 100~ y ¢l volumen de ventas alcanzado en 1984, 7.829
mullones de peselas, que supene un importante desccnso respecio
a los dos ejercicios anteriores, no 5010 en pesetas constantes, sino
INCiuse en peselas corrientes, lo que ha hecho descender ef grado de
cumplimienio hasta un 57,88 por 100 para esie ejercicio y hasia un
81,05 por 100 para los tres ejercicios considerados conjuntamente.,

Por iineas de produccién destacan las ventas realizadas bajo el
concepto do «olros a extinguins que alcanzan un grado de cumpli-
miento det 148 por 100, aunque este dalo ¢s poco representativo,
al referirse dnicamente al ¢jercicio de 1982 y ser proporcionalmente
la linca de produccion menor cuantitativamente.

En cuanto a las restantes lineas, es la de Generacion 2 gue tiene
con un 93.27 por 100 el mayor porcentaje de realizacién siguiendo
la de Transtormacion y Distribucién y Traccién con ua 75 per 100
aproximadamente cada una.

{I1.3 EvOLUCION DE LA PLANTILLA

El PR pariia de una plartilla de referencia a 31 de diciembre de
(581, de un total de 3.346 trabajadores, habiéndose previsio una
reduccion de 950 a lo largo de los tres ejercicios comprendidos en
el mismo, de tal forma gque dicha plantilla quedaria a 31 de
dictembre de cada ano en la cuantia siguiente;

1981: 3,346 trabajadores.
1982: 2.646 trabajadores.
1983: 2,446 1rabajadores.
1984: 2,396 trabajadores,

Esto implicaba unas reducciones de 700, 200 y 50 trabajadores.
respeciivamente, para cada uno de los ires afos.

Por otra parte, 1a evolucion real de dicha plantilla. desglosada
por puestos gendnicos de trabajo es la siguiente:

1-3-1982 | L-1-1983 | 1-1-158% | 31-42-1984

Directores .............. 36 19 i7 17
Dirigentes .............. 278 211 212 203
Empleados ............. 1.034 836 786 77
Obreros ................ 1.996 1.684 1.548 1.537
Total 3.346 2.75) 2.563 2.534
Plantiila prevista ......{ - 2646 | 2446 | 2356
Diferencia S - 104 117 138

En las cifras de cada ano no se ha includo el personal
reintegrado a Ja Empresa por seis meses en cumplimicnic de 1o
establecido en el PR.

En relacion a las distintas causas que han onginado la disminu-
gion nela anual de la plantilla, las podemos clasificar en los
siguienles apariados:

Detalle e e raciones 1982 1983 1954 Total
Bajas:
Desempleos ... .......... 428 162 2 616
Bajas voluntarias ....... 4 3 3 10
Bajas indemnizadas .. .. 110 - - 110
Excedencias ............ 4 9 {3) 10
Jubilacidn . ._........... 5 i 1 7
D. forzoso ... 10 (4) (6} -
Otros grupos ..., 14 - - 16
Fallecimiento ... ........ g 5 & 2
Invalidez ... ... ....... 11 19 2 32
Toal ... ... ... 597 i95 29 821
Allas:
Ingresos ........... .... 1 8 - q
Disminucién neta ...._. 596 187 29 812
Disminucidn prevista . . 700 200 50 950
Diferencia .............. {104) {13 {21) (138)

De 1a comparacidn de las cifras reales con las previstas para
cada aio se¢ deduce el grade de cumplimicnto de ohieuvos, siendo
para lodo o periodo considerado de un 94,55 por 100,

iiL.4 ProLUCTIVIDAD

En el PR se establecta como miedida de la productividad a
relacion ventas/plantilla, estableciéndose los porcentajes que i
Empresa deberia asumir como obigtivo a alcanear para cada uno da2
los afos de vigencia del Plan.

En ¢l cuadro adjunto s¢ comparan los indices de productividad
previstos con los reales. obienidos estos ltimos ei fincidn de las
mﬁl‘:lalssreales de ventas y de plantilla vista en los aparados [11.2
y [1L.3.

Faciuracion I_’l;m{ill'c‘\:1 : Cumpl-
) - nomera de oo mienlo
Concepts e e [T nad S
comentes | diciembre : U dad
1982-previsto ......... .. L1.065 2.646 4,2 -
1982-real .. . ... .. .. | 10.473 2.750 3.8 -
Dhierencia en productivi-
dad ... ... o0 L. - - (0.4} 90,47
1983-previsto ... .. .. 11.964 2.446 4.9 -
1983-real ... .. ... 11.327 2.563 4.4 -
Diferencia en productivi-
dad ............ ... ... - - {0.5) 89.79
1584-previsto ... ... ] 13.825 2.396 5.6 -
1984-real ... ... ... 7.82% 2.534 3.1 -
Diferencia en productivi-
dad ... . ... ... - - (2.3} 55,35

A la vista de las cifras anteriores, debemaos resaltar ¢f bajo grado
de cumplimiento del indice fijado para 1984 -un 55.335 por 100-
debido fundamemalmente a la fuerte caida de ventas en este
€Jerciclo, como ¥a vimos en el apartado I11.2.

El arado de cumplimiento medio para los tres ejercicios es de
un 78.35 por 100, io que implica una desviacion del 21,45 por 100
sobre el objetive previsio.

IV. Resumen v conclusion

I. Sintetizamos ¢l presente informe como sigue:

1.1 Las inversiones previstas en el PR para los tres ejercicios
comprendidos en el misme ascendian a 1.790,8 millones de
pesetas, frente a fos cuales la inversian real ha sido de 702.2
mullones lo que supone un grado de cumplimiesto det 39,21
por 100.

1.2 Las ventas reales del perdodo ascienden a 29.629 millones
de pesetas, 1o cual supone un grade de cumplimients del §1.09 por
1130 sobre el total de ventas previstas, esto es debido principalmente
al gran desfase existente ¢n ¢l ano 1984, en el que de vnas ventas
previstas de 13525 mullones solamente se realizaron 7.829 mullo-
nes, ¢s decir, wn 57,88 por 100

1.3 Encuantoalaevolucion de la plantilla estaba previsie qug
pasase de un 1otal de 3.346 trabajadores e1 31 de diciembre de 1531
a 2,396 ei 31 de dicierobre de 1984, siendo la cifra real de
trabajadores a esta fecha de 2.334, se deuce que ef grado de
cumplimiento de objetivos es de un 94,55 por 100 para el conjunto
de los tres anos.

1.4 El indice de productividad fijado en el PR {ventas/planti-
11a) ha sido alcanzado en un 78,54 por 100 de media, sobre las cifras
previstas para los tres ejercicios considerades, destacando el bajo
grao de cumplimiento de 1984 {35,353 por 100).

1.5 Incumplimiento radical de las obligaciones derivadas de la
concesion del aplazamiento de pago en las cuotas adeudadas a ia
Segundad Social,

1.6 Idéntico comportamicnto en relacidn con el préstamo
obtenido del Banco de Crédie Industnial.

H. Conclusién:

Considerando que la Empresa GEE, 5.A., no ha cumplido, en
aspecios fundumemales: Inversiones, Ventas, Productividad, los
objetivos a que se compromelid en su plan de reestructuracion
industrial ¥ ¢n su integridad, lo relativo a los puntos §.5 ¥ 1.6
cuotas de Segunidad Social ¥y Crédito Ofcial, el Tribunal estima, de
cucrdo con ia Resolucidn de la Direceidn General de Industnas
Siderometalirgicas ¥ Navales de 24 de marzo de 1982 (pdg. 10).
concediendo la subvencidén de 730 millones de pesetas, que la
Empresa deberd perder la totabdad de los beneficios obtenidos.

Madrid, 13 de mavo de 1987.-Ei Presidente, José Maria
Ferméndez Pirla.



