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Codigo Tanfa xll'.‘as u_?“ | . menasr:lgl ! Retnbucign dJ ::':I'.?l;tn
de Jde la Segundad | par cawgora ’ Grupos » alegorias orefesdrales [rai03 -::!.Ll.‘gcll'la _arlual [ de 2 prima
eeand i socal !I:w:.l-.grh A d|L03LI de ed:ﬁd:;l fvssj para 1343 li manual 1933
T
Personal administrative lécnico no titulado | ]
14 2 - hirector Financiero ... . .. . .. ... ... 177.677 2.665.155 -
28 2 81.800 Director administrativo ... ... ... ... 177.677 2.665.155 -
24 4 71.800 Jefe de Produccion Depanamenlo Informatica .. ... 159.514 2392710 [ -
17 4 71.800 | Jefe de Andlisis ¥ Programacién . .. ... 159,514 2.392.710 -
18 3 £6.800 Jefe Adminisirative ... .. 150.431 2.256.465 lO: 27
20 4 62800 1Cajero ... 143165 ; 2147475
19 4 60.300 | Jefe Seccion Adminisirativa Je pn'r-cr:l ............. 138.625 2.079.375 i 9232
Personal admuoustrarive _ l
4] 4 62.100 [Programador . ... . ... .. . ... 141 895 | 2.128.425 §5,08
43 s - Operador programador ... ... ...l 127179 | 1907685 | 8268
39 4 54000 |Secretama .. ....... e 123179 1,907 685 32,68
pi 4 - Conmtable ... .. ... ... ... . ... 122.276 1.834.140 78.54
44 5 48.800 | Operador de ordenador .. 117.735 1.766.025 | 4.7
21 b 46.000 Oficial administrativo de Dl"lmt‘l’d ............... 112.891 1.693 363 T0.43
33 5 44300 1 Oficial administrativo de segunda ............. 110.662 1.659.930 67.42
33 6 41,500 Cobrador ... .. e 107.214 1.608 210 63154
22 7 39.800 |Auxiliar adminiStralive .......... ..o 105.121 1.576.815 60,93
43 7 35.800 Perforista-Pantallisia ........ .. .. ... ... ... 105121 1 376,815 60,63
23 11 28.300 Aspiranie de dieciseis-diccisiete aRoS . ... ... ... £3.562 1.256.430 - 4332
Personal de servicios y actividudes awxiliares l
49 B 54.500 Profesional-Maesire ... . ceeoeoo ] 128090 1.921.350 8345
3z B 47.300 | Cficial de primera de mantenimiento . ... ... 115.610 1.725,150 7241
26 8 45.800 Chéler de primera repariidor e 112.891 1693365 70,43
43 8 41,100 Operador de mulicopisia .. ... e 106,722 1.600.830 62.93
30 8 41.100 | Oficial de segunda de mantenimiento .. .. ... .. .| 106.722 | 1.60}.830 62.93
i3 7 39,800 Telefonista-Recepcionista .. .. .. ... ... ... 105,121 ° 1.576.815 40,93
31 9 39 800 Mozo especializado ... .. e e 105121 1.576.815 £0,93
29 10 38BOO | Mozo . . 105.121 1.576.815 60,93
Personal subalterno f
35 ] 39800 ‘Conserie . .. L 10512 1.576.815 #0.93
34 4] 39.800 Vigilante ... ... .. ... e 105.121 §.576.815 60.93
36 10 39.80G Limplcza ... e . . 105121 1.576.815 63,93
i
ANEXO 2

DESCRIPCION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

Funciones generales de las nuevas categurias incorporadas a la
escala salurial

Cronecanalista;

Colaborar con el Jefe de Métodos en los informes y trabajos que
£ste le asigne. . _

Medida de tiempos.

Control de tempos.

Control de calidad.

Seguimienio de circuites.

Planificacion de cargas.

Contable;

Serd quien, en posesién de los conocimienios ledricos ¥
pricticos necesanos para las funciones mercantiles administrativas,
ejecuiard con responsabilidad e iniciatvas propias lus trabajos que
el Jefe del Departamento le asigne a su drea, con o sin personal a
su cargo sobre el que no tendra mando directo.

Al mismo tiempo actuard como avudanic o auxiliar del citado
Jefe, colaborando en cuantos trabajos le asigne suphiéndoie en las
funciones que le delegue en caso de ausendia

Operador-Programador:

Las actiales de Operador-Ordenador que bidsicamente son las
siguientes:

Iniciar el sistema de acuerdo con ¢l plan esablecido o las
instrucciones recibidas.

Transmitir a los ordenadores las instrucciones necesarias para la
ejecucion de los trabajos a procesar,

Atender v responder al sistema operaivo a traves de las
consolas.

Preparar las unidades periféricas, cargar v descargar los sopories
¥ supervisar la actividad operativa de las mismaos.

En caso de anomalia, tomar las medidas necesarias para gue se
ejecuten 1os trabajos con la mencr demora posible.

Informar sobre las incidencias acaecidas quranie el uesdiiuug
de su trabajo.

Ademas de las funciones indicadas, participard er las tareos ge
programacton que no requicran un alio grado de especializacion.

RESOLUCION de 30 de marzo de 1938, de Ea
Direccion General de Trakajo, por la que se dispune 12

. publicacion del Convenig Colective de fa Empresa
wTransportes Ferroviarios Especiales. Sociedad And-
miman (TRANSFESA) (revision ado I953),

10123

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Transpor-
tes Ferrovianos Especiales. Sociedad Anoniman (TRANSFESA)
(revision ano 1988), que fue suscrito con fecha 3 de marze de 1988,
de una parie, por miembros del Comité de Empresa y Delegados de
Persenal de la citada razon social, en represeniacion de ios
trabajadores, v de otra, por la Direccién de la Empresa. en
representacion de la misma, v de conformidad con o dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley §/1980. de 10 de marzo,
del Estatulo de los Trabajadores, v en ¢l Real Decreto 04071981,
de 22 de mayo, subre Regatro y Depdsito de Convenios Celaectivos
de Trabajo,

Esta DRireccidn General acuerda:

Primero.~Qrdenar 1a inscripcidn del citado Convenio Colective
en ¢l commespondiente Regisiro de este Ceniro directive, con
notficacién a la Comismidn Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boleun Oficial del
Estadon.

Madnd. 30 de¢ marzo de 1988.-Fi Director general, Carlos
Nuvarmro Lépez.
ACTA DE REVISION DEL CONYVENIO COLECTIVO DE
«TRANSPORTES FERROVIARIOS ESPECIALES, S0OCIE-
DAD ANONIMA» (TRANSFESA)

En Madrid a 3 de febrero de 1988, se retner, de una pari2. jon
Jose Manuel Mateu de Ros v Cerezo, don Javier Carrasco Rewvilia,

bl
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don Manuel José Garcia Mateos v don Francisco Dominguez
Moliner, en representacion de la Em ress «Transportes Ferrovia-
rios F.spec:a es, Sociedad Andniman NSFESA), con domicilio
social en Madrid, calle Bravo Murilio. nimero 38, y de otra pare
don Emilio Quejigo Garrido, don Luis Molina Nova, don Luis
Brolo Giménez, don Rafael Diaz Ruiz, dotia Maria Elena Garcia
Garcia, dor Antonio Lezcano Luesma, don Antonic Martin
Casanova, don Fernando Piferrer Soler, dofia Manuela Sinchez
Rivera ¥ don Arturo de los Santos Garcia, en representacion de los
empleados de dicha Empresa.
presente reunidn tiene por objeto proceder a la revisién del

Convenio Colectivo de la Empresa, de dmbito interprovineial.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconoOCen
mutua capacidad para negociar y adoptar acuerdos que vinculen a
sus representados.

Y, tras las con-espondmntes deliberaciones, adoptan. por unanj-
midad, los szgmentes

ACUERDOS:

Primero. —Se declara prorrogado para el afio natural de 1988 el
11 Convenio Calectivo de la Empresa («Boletin Oficial del Estado»
de 20 de febrero de 1981).

Segundo.—-Consecuentemente, permanecen en vigor durante
dicho periodo los exlremos referentes a ambito territorial
%amcu}o 3.9, 1 (articulo %9, temporal (articulo 10) y
uncional (articulo 11), asi como forma \6condiciones de denuncia
z plazo de preaviso para #sta (articulo 10), todos ellos del referido

1 Convenio Colectivo,

Tercero~L& masa salarial correspondiente al aﬂo natural de
1937 para el personal comprendido en el ambito de aplicacion del
Convenio queds fijada en 690,007,731 pesetas.

Cuarto.-Sobre dicha tnasa salarial se aplicard para el ano
natural de 1988 un incremento del 4,25 por 100, que supone la
cantidad de 29.325.329 pesetas

(uuinto.—En aphlicacidn del articulo 119 del Convenio Colectivo
vigente, se fija como salario base para los niveles retributivos 2 y
3 el importe del salario minino interprofesional de 44.040 pesctas
mensuales, cakuléndose ¢l de los demas niveles segun ia férmula
del citado articulo.

Sexto.~Los pluses de valoracion de puesto de trabajo, prolonga-
cién de jernada y tumnicidad se calcularin sobre Ia nueva tabla de
valores de! satano-base.

Séptimo.-Los pluses de deoma.s, titulacion, cualificacidn de
tzlrr::s2 ; personal no absorbibles se incrernentarin, igualmente, en
un
_ Octavo.-—Una vez efectuadas las afhcacmnes anteriores, asi

como valorados para el aflo 1988 ¢l p
plus de antigiiedad y la ayuda de estudios, ¢l plus Convenio se
incrementard €a el remanente resultante, hasta la camudad total

antes citada, que asciende a 12.306.513 pesetas, por lo que la tabla
de_plus de venio parm 1988 serd la que queda 1gualmente
reflejada en las correspondientes tablas del anexo 1

oveno.-En la contratacitin de empleados de nueva entrada se
aplicarin las tablas salariales (sueldo base mas plus Convenio) que
figuran como Escala «N» ¢n el anexo II
Décimo.~Los articulp 219 a 221 del H Convenio Colective
(thulo octavo, capltulo VI), reforentes a 1a «Mutualidad de Previ-
Voluntaries, quedan redactados como se detalla en el
ancxa m mhando pues, derdgado el texto correspondiente a los

Ereﬂ te Yasia ¢l momento, asi como los
tutos de In Mhmni de Prevision Social de Trabajadores de

Empresas de t2 Ferroviarico (MUVAPA), en su acta de
consnmcibn de 24 de julio de 1981 (Resolucién de la Direccién
General de Régimen Econé:nlco'de 1a ridad Social del Ministe-
mdcTrabmo dad Social, de fecha 7 de febrero de 1984.

-gﬂ u¢ la Comisién Paritaria, prevista en

el an:[cu!o 2.° del Convenio %olecuvo. estard compuesta por Jos
representantes que figuran en el anexo IV.

Duod&mmo-()omo consecuencia de los anteriores acuerdos
&d 1 aprobados por ambas pdantes los anexo I a 1V det Convenio

eﬂwo de ia Empresa para 1988, que sc unenala presente acta,

formando parte de Ia misma.

Decimotercero.-Se acuerda incorporar a la presente revisién del
Comvenio Colectivo de 1a Empresa, como anexo V, el Reglamento
% ﬁ“‘?;‘{-,‘“‘m“"‘ aprobado por acta de fecha 22 de diciem-

e

ANEXD I

CM.ENDARIO LABORAL PARA EL ANO 19388

1. Dias festivos de cardcter nacional:

1 de enero; Afio Nuevo.
6§ de enerot Epifania del Sedior.

us personal absorbible, £l

|l de abril: Viemnes Santo.
15 de agosto: Asuncién de la Virgen.
12 de octubre: Ficsta Nacional Espafola.

| de noviembre: Fiesta de Todos los Sanios.

6 de diciembre: Dia de Ia Constitucién Espanola.

2. Dias festivos en Cataluiia:

4 de abril: Lunes de Pascua Florida.
23 de mayo: Lunes de Pascua Granada.
24 de jumio: San Juan,
5 de diciembre: Descanso laboral correspondiente al dia de la
Inmacuiada Concepeion (B de diciembre).
26 de diciemnbre: San Esteban.

3. Dias festivos en el Pais Vasco

19 de marzo: San José, .
4 de abnl Lunes de Pascua de Resurreccion.
2 de juniot us Christi.

25 de julio: Santiago Apéstol.

8 de diciembre: Inmaculada Concepcidn.

4. Dias festivos en Andalucia:

19 de marzo: San José.
31 de marzo: Jueves Santo.
2 de junio: Corpus Christi.
25 de julio: Santiago Apdstol.
5 de diciembre: Descanso laboral correspondiente al dia de la
Inmaculada Concepcion (8 de diciembre).

5. Dias festivos en la Comunidad Valenciana:

19 de marzo: San José.
31 de marzo: Jueves Sanio
4 de abril: Lunes de Pascua Florida.
2 de junio: Corpus Christi.
5 de diciernbre: Descanso laboral correspondicnte al dia de la
Inmaculada Concepcion (8 de diciembre),

6. Dias festivos en la Comunidad de Aragon:

31 de marzo: Jueves Saato.
23 de abril; Fiesta de la Antonomia.
2 de jumnio: Cor Christi.
25 de julio: Sannago Apostol.
5 de diciembre: Descanso laboral correspondiente ai dia de Ja
Iomaculada Concepcion (8 de diciembre),

7. Dias festivos en la Comunidad de Madrid:

19 de marzo: San José.
31 de marzo: Jueves Santo,
2 de mayo: Fiesta de la Comunidad,
2 de junio: Corpus Christi.
3 de diciembre: Descanso laboral correspondiente al dia de la
Inmaculada Concepcion (8 de diciembre).

8. Dias festivos en 12 Comunidad de Murcia:

19 de marzo: San José.
2 de junio: Corpus Christi.
9 de junio: Dia de la Region Murciana.
25 de julio: Santiaga Apdstol.
3 de diciembre: Descanso labora) correspondienic al dia de la
Inmaculada Concepcion (8 de diciembre).

9. Dias festivos en la Comunidad de Castilla-Ledn:

19 de marzo: San José.
3t de marzo: Jueves Saato.
23 de abril: Fiesta de la Comunidad.
2 de junio: Corpus Christi.
5 de diciembre: Descanso jaboral correspondiente 2l dia de la
Inmaculada Concepeion (§ de diciembre),

10. Dias festivos en la Comunidad Extremena:

19 de marzo: San José.
31 de marzo: Jueves Santo,
2 de junio: Corpus Christi.
§ de septiembre: Virgen de Guadalupe.
5 de diciembre: Descanso laboral correspondiente al dia de la
Inmaculada Concepeion (8 de diciembre).

11. Dias festivos cn Asturias:

19 de marzo: San José.
31 de marzo: Jueves Santo,
2 de junio:; Corpus Christ.
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8 de septiembre: Dia de Asturias. Villarreal: 17 de mayo y 26 de diciembre.
5 de diciembre: Descanse laboral correspondiente al dia de la Vitona: 28 de abril v 5 de agosio.
Inmacuiada Concepcidn (8 de diciembre). Zaragoza: 29 de enero y 3 de marzo.
12. Dias festivos en Galicia: ANEXO 11
31 de marze: Jueves Santo. N
ﬁ% de junio: Corpus Christi.] TABLAS RETRIBUTIVAS PARA EL ANO 1988
25 de julio: Sanmiago Apdsial.
S de diciembre: Descanso laboral comrespondiente al dia de fa 1. Retribuciones salarfales
Inmaculada Concepcidn (8 de diciembre). :
|
13. Dias festivos en el resio de Espana: Escala A Escala N
19 de marzo: San José. Nivel o )
3‘11 g: l’\'ll:)al‘lZOLJ ueveéesle;;;?. 2 Florida h?}?;o e C[:::::em Totat S%Iaa::o ~de CE::emo Teaal
abril: Lunes u rida.
23 de abril; Lunes de Pascua Granada y Dia de Castilia v Leon.
3 de mayo: Fiosta de 1a Comumdad de Madrid. L] 44000 | 18796 | 62836 | 30828 | 13458 43986
2 de junio: Corpus Chrisii. 44, £3, . 82 G2 .
9 de Junio: Dia de 1a Region Murciana. 3| 4a0d0 | 30853 | Taos | 3088 | 21898 24
24 de junio: San Juan. 4 ) 50.64 41.441 2087 | 3545 . 4.461
35 de Julio: Santiago Apéstol. 5 | 55050 | 48672103722 | 38535 | 34.070 | 72.60S
8 de septiembre; Virgen de Guadalupe en Extremadura, 6 1 57.802 52,500 113.302 4(‘),.462 38850 1 79.312
5 de diciembre: Descanso laboral correspordiente al dia de 1a 7| 60.692 | 62389 [ 123081 | 42,485 | 43.672| 86.157
Tnmaculada Con(_‘(_m](_)n (8 de diciembret, 8 631727 67.939 | 131.666 | 44.609 47,557 92,164
8 de diciembre: Inmaculada Concepeitn, 9 | 66913 | 73314 140.227 | 46.839 | 51.320| 58.139
101 70259 | R7.849 | 158.108 | 49.181 61.494 | 110.673
14, Fiestas locales: 17 | 73772 lOg.QQ-zt lgg;gg 51,242 ;g?gg :%gggg
. dow I — 12 | 77.46% | 112,522 18S. 5422 . .
shicante: 14 de abril y 23 de Junid. - e 13 | 811334 | 120,369 | 201,703 | 56.933 | B4.258 | 141,192
Cacercs: 2 de febrero v 11 de mavcl)) ) 14 | 85401 1128304 | 213.705 1 59.781 89.813 | i49.5%4
Cordoba: 8 de S(‘piicﬂihre -4 de dctubre 15 89.671 | 144.406 3340774 6?.770 101.0!}4 163 854
Gijon: 11 de febrero yx.”.‘) Zic-scpu'cmbre\ : 16 | 941535 | 178,643 ] 272 798 I §5.909 IES.OJOJ 190 959
Granada: 2 de enero ¥y 1 de febrero. )
Inin: 30 de junio v 9}%e sep‘[icmbr% 2, Complementos par -:‘ah’dad de trabajo
Madrid: 25 de julio v 9 de noviembre. - . .
Malaga; 19 de a2gosto y 8 de septiembre. 2.1 Plus de idiomas:
Murcia: 3 de abnl y i3 de septiernbre. Francés e inglés: 1.197 pesetas.
Orense: 3 de mavo y 11 de noviembre. Alemadn: 1.516 pesetas.
Palencia; 24 de junio y 2 de septiembre. ftaliano v portugués. 608 pesetas.
Port-Bou: 7 de enero y 25 de julio. Citros: 841 pesetas,
Sevilla: 30 de mayo v B de diciembre. 3 Plus de titulacién:
Valencia: 22 de enero y 11 de abril. -
Valladelid: 13 de mayo y 8§ de septiembre. Base: 2.189 pesctas.
COEFICIENTES
Naiveies
1® k5 14 1 12 1 10 9
Doctor/Dr. Ingeniero ... . ... ... ... . ... ... 4,50 4.00 3,75 3,75 3.75 3.75 3.50 3.50
Licenciado/Ingenicro 4,00 3,50 325 325 3135 3.25 3.00 3,00
Ingeniero técnico/Perita .. . ... L 3,75 325 3.00 300 300 3,00 2.75 2,75
Profesor mercanul . e 375 325 300 .00 3,00 3,00 ._, 75 275
Especml:rada;?osgraduado ........................ 2.00 ] 1,75 1.50 1,50 1,53 t.50 1,25 1.25
ANEXO I tengan derecho a las prestaciones complementarias de la Muuali-
Titud dad, por no haber cubierio el pericdo de carencia establecido:
tale octavd

CAPITULQ SEXTO

Aniculo 219, La Empresa figura adherida a Ya Mutualidad de
Prevision Social de Trabajadores de Empresas de Transporte
Ferroviario (MUVAPA),

Art. 220, Aportaciones.-La aportacion d2 la Empresa para la
financiacion de la Murualidad o Fondo de Pensiones. en su caso,
se conviene que gueda garantizada en la cuantia del 7 por 100 de
la masa salanal correspondiente a los socios de tal Mutualidad que
permanezcan ep activo en la plantilla.

Ademas del 1anto por clento antes citado, la Empresa apornari,
€1 SU Cas0. und cuanta variable, iigada a los miveles de actividad
v/o resultados de la Sociedad, cuyo mentonte no podrid sohrepasar.
en ningun caso, un 2 por 100 suplementario al calculado sobre la
misma masa salanal.

Las aportaciones de la Empresa. reschadas en ¢l parrafo
anterior, s¢ efectuaran ¢n 1tanto en cuanto los empleados sean
socios de nimero y aporten las cuotas personales que, por Estatutos
de la Mutualidad. les scan exigibles.

A estos efectos, la masa satarial antes citada serd !a correspon-
dicnie al total de trabajadores socios de la Mutuahdad.

Art. 221, Régimen subsidiuric -En ¢l supuesto de que un
trabajador, en ¢l momento de cumplir la edad de jubilacion, no

4 su fallecimiento no hava consolidado sus derechos a favor del
conéuge ¢ hijos en dicha Mutualidad.
en caso de accidente invalidante no tenga derecho a sus
prestaciones. de acuerdo con lo establecido en los Estatuiios de la
misma Mutualidad, la Empresa considerard el abono de una
indemmizacion, por pericdo de cargncia, que en TINgun caso
sobrepasard el 25 por 100 de una anualidad.

Este régimen subsidiario no sera de aplicacion en agucllos casos
en Jue <l trabajador no pertenczea a la Mutualidad.

ANEXO IV
COMISION PARITARIA PARA Ef. ANO 19838

1. En representacion de la Empresa:

Don Francisco Jos¢ Dominguez Moliner,
Don Franoisco Javier Carrasco Revilla.
[on Manuel Jas¢ Garcia Maiweos.

2. En representacion de los empleados:

Don Emitio Quzjize Garrido.
Doun Luis Molina Nowva.
Pofia Manuela Sanchez Rivera.




