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Conocimiento de los aspectos biologicos que con caracter basico
y general permitan conocer ¥ comprender los efectos que sobre el
organismo Uene la actividad moinz. Incidir en aquellos aspectos
que hagan referencia a la salud y actitudes posturales.

Reflexion sobre las teorias que sustenian los actuales disefios
pedagogicos de la Educacién Fisica v su participacion en el
curricuio general, haciendo especial eafasis #n el valor educativo en
la actividad motnz.

Parte II: «Contenidos de la Educacién Fisican.
Cri¢ntacion del contenido del modulo;

Los contenidos de Educacidén Fisica se tratarin desde dos
aspectos:

{. Estudie tedrico de cada contenido.
relacion con el proceso evolutiva.

2. Tomar contacto con la prictica de los distintos contenidos,
adguiriendo una vivencia del movimiento, v conocer la forma de
desarrollo ¥ aprendizaje de los mismaos.

sU CSLIUCIUIG ¥ su

Estos dos aspectos estardn referidos a los siguizntes bloques de
contenidos:

Educacion Fisica de base.
Condicion Fisica general,
[niciacidn deportiva.

Expresién corporal,

Actividades en la naturaleza.
Juegos tradicionales y popuiares.
Orras actividades.

Parte III: «Didadctica Aphcada en Educacién Fisican.

Este médulo deberd contenar los recursos diddcticos a uvtilizar
en la ensefanza de la Educacion Fisica.

Se atendera, por un lado. a los aspeetos generales de la didactica
especial de esta matena con técmscas de enschanza, evaluacion y
méiodo de la programacion. Par otro, estos aspectos generales se
integrardn en un planteamiento diversificado por ciclos. adecuin-
dose a las caracteristicas de lcs mismes e incorporando lus
directrices didicticas mas acordes.

Parte 1V: «Pricticas dingidas».

Los alumnos desarrollardn sesiones taje la supervision de
Profesores del curso en Centros escolares en aphicacion de los
contentdos del curso.

2.2 Segunda fase; Fase de expenimeniacion mediante pricticas
dingidas de proyectos curriculares ea Centros docenies asistdos ¥
asesorados por un Profesor tutor, con una duracion de un cumse
académico (curso 1988-89),

El desarrollo de esta fasc consistira en.

a} la elaboracion y expernimentacion de una programacidn de
Educacion Fisica. que se aplicard en su Centro de pricticas.

b} La panicipacion ¢n un seminario permanente que se
realizard en horario no lectivo,

c) La presentacion de una Memona. ¢n la que se explicitara el
desarrollo v la evaluacién de la programacion expenimentada.

ANEXO I

Modelo de instancia para solicitar el corso

Hustrisitno sefior:
El Profesor de EGB cuyos datos figuran a continuacion:
{. Datos personales:

Apellidos ...l Nombre . .
Edad DUCumemo ndmonal de tdentidad ndmero ...
Domiciho p:amcular .................... Namero ... Telefono i,
Localidad ........... Cédigo posial ... Provincia .o,

2. Dalos académicos:

Titulos que posee ...
Aztividades de pcrfccaon..mu.mo .....................................
2.3 Onros . ettt e

Solicita a V. 1. panicipar en el curso de ...
a celebrar en

llmo. 5r. Director provincen:! del Ministerio de Educacion ¥ Ciencia

ANEXO IV
Pruzbas de aptitud fisica

~ Primera prueba: Salte horizontal, desde parada y con los pies
Juntes,
Minmmos cstablecidos:

Hombre: 190 centimetros.
Mujer: 160 centimerros.

Segunda prueba: Abdominales. Treinta segundos. Tumbados
boca arriba, piernas tlexionadas, sgjetando una pelota en la nucs,
elevacion y descenso del tronco.

Minimos establecidos:

Hombre: Quince veces.
Mujer: Doce veces.

Tercera prucha: 9 x 4. Partir de una linea de salida, hasta otra
situada a 9 metros, recoger un taco de madera. lievdndolo v
deydndolo en la linea de salida. Repetir et recormido recogiendo un
segundo taco de madera.

Minimos establecidos:

Hombre: Oncee segundaos.
Mujer: Doce segundos.

Cuarta prueba: Carrera continua de nueve minulos.
Recomido minimo:

Hombre: 1.800 metros.
Mu;er: 1300 metros,

ANEXO YV

Direccion Provincial del Ministerio de Educacton y Ciencia

Relacidn de Prefesores seleccionados para realizar el Curso de
Especizlizacion de Educacidn Fisiva en ...
de la Universidad de ..o

Documento macional

Apeihdes ¥ nombre de iderlidad

Localidad e procedencia

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 30 de marzo de 1988, de la
Direccidn General de Trabaju, por la gue se dispone la
publicacion del Convenio Colectiva de la Empresa
«Federacion Faimacéutica, 8. Coop. RL.».

10122

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Federa-
cidn Farmacéutica. . Coop. RL.». que fue suscrito con fecha §1 de
marzo de 1988, de una parte, por miembros del Comité de Empresa
y Delegados de Personal de la citada Socicdad Cooperativa, en
represeniacion de los trabaiaderes. y de otra. por la Direccion de la
Empresa en representacion de fa misma. v dec conformidad con lo
dispuesto en ¢ articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en ¢l Rzal Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el commespondicnte Registro de este Centro directive, con
not:ficacion a la Comision Negociadora.

Segunde.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 30 de marzo de 1988.~E!l Director general, Carlos
Mavarre Lopez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «<FEDERACION
FARMACEUTICA, 8 COOP. RL»

CAPITULO PRIMERQ
Dispasiciones generales

i 1% Ambito territoriaf -Este Convenio Colectivo serd
de obligatoria aplicacién en todos los Centros de trabajo que
«Federacién Farmactutica, S. Coop, RL.» tiene en la actualidad o
pueds tener en ¢l futuro.

Art. 2.° Ambito funcional y personal-1. El contenido del
presente Convenic establece v reguls las relaciones laboraies ente
«Federacion Farmacéutica, S. Coop. RL.» ¥ sus empleados.

2. Afectard a la totalidad del personal vinculado por contrato
de trabajo, cuslquiera que sea su ca a, puesto de trabajo, edad,
sexc o congi quedando excluidos de: Jornada. vacaciones y
escala saiarial, pero no de los restantes puntos del Convenio, los
empleados que tengan asignada alguna de las categorias que a
continuacion se detallan y que corresponden al personal directivo.

Tm]atgcr; do Superi

1 grado Superior.

Jefe de Personal.

Jefe de Ventas.

Jefe de Anélisis y Programacion.

Jefe de Produccién Departamento de Informaética.

Jefe de Compras.

Jefe de Sucursal.

Jefe de Transportes.

Jefe de Métodos y Mantenimiento.

Jefe de Linea Mercancias.

Cajero.

No obstante, el personal descrito anteriormente podrd solicitar
su inclusidn totat en ¢ Convenio, amolddndose sus percepciones al
salario indicado en el anexo | para la categoria que se trate.

. AL A% Ambito temporal y denuncia~1, El presente Conve-
nio Colectivo em a regir en todas sus partes desde af 1 de
enero de 1988, ientemente de Ia fecha de su presentacion

. ante 1a autoridad laboral y de la publicacién del mismo en el

2 Tendré una durecién de dos aios, es decir, hasta el 31 de
diciernbre de 1989, y serd pro ble de aftio en afo si dos meses
antes de su terminacién no se hubiera pedido su rescision o
revisién en formsa legal ,

3. Anws de la finalizacidn de su vigencia se reunird la
Comisién Paritaria con ¢l fin de determinar Ia fecha de inicio de
las nuevas iaciones.

An. 4° Compensacion y absorbilidad -Las condiciones eco-
-némicas goe “EI: sc pactan, estimadas anvalmente, son compensa-
bles y abaorbibles en su totalidad con las retribuciones econémicas
que rigieron anteriormente, incluidos los contratos individuales v
Jos pactos de cualquier otra clase.

Art. 5% Rescision.~E] presente Convenio Colectivo forma un
todo orghnico e indivisible y serin consideradas globalmente las
normas pactadas.

En caso de que la autoridad laborsl, en uso de sus facultades,
no aprobara algunia de sus estipulaciones, quedaria este Convenio
sin eficacia ni efecto, debiendo reconsiderarse todo su contenido.

Art. 6.° Revisidn.-Cualquiera de ambas partes contratantes
podré pedir la revisién de este Convenio Colectivo durante la
vigencia ¢ prérmage del mismo si con carfcter legal, regiamentario
o por dispositién o resolucidn oficial de cualquier rango, se
modificasen lax actuales condiciones econdmicas o entrase en vigor
un Conveénio de rango superior que afectase a nuestra Empresa y
ia totalidad de las nuevas mejoras, valoradas y estimadas en su

j totelidad de las

m anualidades, fuzsen superiores a
idas eni este Convenio Colectivo.

' ©  CAPITULO I
Organizacién del trabajo

Art. 7%  Principlp ﬁnerd.-& facultad de 1a Empresa, previo
inform¢ al Comité de Empresa ¢ Delegados del Personal, suprimir
y estructurar los servicios o funciones al objeto de lograr la méxima
productividad £n el conjunto de la misma a través de la moderniza-
cién de instalaciones, mecanizacion de los procesos adminisirati-
vos, macionalizacién y aplicacidén de Jos métodos de trabajo més
convenientes,

Art. 8° Madida de trabajo.-1a Empresa, de mutuo acuerdo
con los miembros del Comité de Empresa o Delegados del
Personal, adoptard 1os métodos técnicos pertinentes para efectoar
1a correcta medicion del trabajo en aquellos puestos que se estime
conveniente y creard los manuales de valoracién por el mérito para
las funciones que no puedan ser medidas técnicamente,

Art. 9.° Categorias profesionales.-1. El persongl afectado por
¢l presente Convenio se clasificard en las categonias profesionales
que constan ¢n ia escala salarial det anexo i, aun cuando no
suponge la igacion de tener cubiertas todas las categorias
enumeradas en &l citado anexo.

2. En tanto no #¢ incorporen al anexo 2 las funciones generales
encomendadas a cada categorfa, scguirin en vigor las funciones que
constan en Ias descripciones de los puestos de trabajo pertenecien-
tes a cada una de dichas categorias.

3. Si por necesidades de izaci6n fuese precisa la creacion
de nucvas categorias profena:x::, ia Empresa, mediante informe
razonado, lo propondra a la Comisién Pantaria para que la misma
proceda a su aprobacién o denegacion,

. En Ys Centros de trabajo cuya distribucidén sea de la de
als?cdones existird un Dependiente Mayor por cada cuatro Depen-
enzes. .

El cdlculo se efectuard por secciones en Jos Centros de trabajo
de Barcelona y L'Hospitalet, ¥ sobre el total de la plantilla de
Dependientes en el resto de Centros.

En caso de que la fraccidn resultante fuese de 0,50 o mds, se
;niatcndcré imcrementado en uno el ndmero de Dependientes

yores.

Art. 10. Sistema de incemtives~]. Se denomina incentivo de
trabajo o prima a la cantidad que abona la Empresa a los empleados
que trabajan a una activided superior al rendimiento minimo
normal exigible. Los incentivos se dividen en:

a) Valoracién mediante manual al mérito.
b} Mixtos {(prima directa y valoracién al mérito).

2. La valoracién por ¢l mérito se aplicard a aquellos emplea-
dos que realicen trabajos que 8o puedan medirse técnicamente.

Durante la vigencia del rtewnte Convenio el valor punio de 1a
prima de valoracién por el métito serd ¢l que consta en el ane-
x0 1 (escala salarial) para cada una de las categorias.

Cada mando revisard las valogaciones de sus empleados direc-
tos antes del 31 de enero, estando presente e] propio empleado.
Estas revisiones serdn supervisadas por el Director o Jefe del
Departamento o sucursal, el cual notificard al empleado las posibles
vanaciones intoducidas. El empleado deberd firmar ¢! «enterador
en ¢l manual, _

3. El sistema mixto se aplicarf a aquellos empleados cuyo
trabajo sea en parte medible ¥y en parte no v segun el nimero de
horas que esi& en cadz uno de los trabajos. - '

Para obtener el valor de prima en las horas que deba aplicarse
€l manunal de] mérito se utilizard la siguiente formula:

Impone total prima manual
L&6

= Valor hora manual

1a prima directa se abonark dwranie las noras en que el
empleade realice trabajos perfectameme determinados vy que havan
sido cuantificados mediante cronometrajes.

Para los valores de la prima directa se estard a lo dispuesto en
¢l articulo 12 del presente Convenio.

Cuando la Empresa ko jurgue conveniente podri iniciar ¢}
incentivo por debajo del imo exigible, aun cuando para ello
deba superarse ¢l mencionado minimo.

4. Siendo la prima de valoracién por e mérito un incentivo
dimanado de la actuncidn del empleado durante su permanencia ¢n
In Empresa, se descontard Ia parte proporcional que corresponda
por cualquier tipo de ausencia no recuperada o no recuperable.

Dicho descuento correspondeni finicamente al tiempo laborable
de ausencia, por lo que el valor/dip se obtendri dividiendo el
importe de ia prima manual entre ef 25 v ¢l valor/hora segin la
formula del punto 3 de este articulo.

Aun cuando 12 prima del mérito ¢orresponda al mes en curso,
lay deducciones de la misma corresponderdn a las ausencias del
mes anterior.

El abono de estos incentivos serd mensual, siendo calculados

r meses naturales los correspondientes al apartado a) y del 14

el 13 del mes siguiente fos del apartado b).

5. Queda excluido de cualquier tipo de incentivo el personal
clasificado como Técnico tit e la escala salarial y el que de
acuerdo con el articulo 2.° del presente Convenio tiene Ia condicién
de personal directivo. T

6. Al personal que sc incorpore a la Empresa durante la
vigencia de! presemie Convenio procadente del Servicio Militar, se
le asignard durante tres meses ¢l promedio de prima de los tres
meses anteriores 8 la fecha de cgusar bszja. salvo que ¢l propic
empleado renuncie al mismo ¥ solicite le sean aplicados los
incentivos en vigor. )

Ar. 11, Revisidn de tarifas de incentivos.~Las cantidades por
hora establecidas, asi como los walores unitarios, podrin ser
modificados cuando % cambie de m&odo operatorio de trabajo, de
sistemas de organizacion establecides o se compruebe técnicamente
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la existencia de error en las cantidades de trabajo o valores
unitarios establecidos hasta aquel momento,

Art. 12, Incentives directos.-1. Se han realizado los crono-
metrajes y estudios de trabajo pertinentes para cada una de las
primas incluidas en el presente articulo. Dichas pnrra.s estin
compucstas de la forma siguiente:

a} Un concepio de produccién ]por hera para trabajo o
actividad normal como minimg exigib

b Un precio por unidad de produccion que sobrepase dicho
minimo. .

¢} Una correccidon por calidad a deducir en preduccidén en
concepto de faltas o errores ¢cuando sobrepase los estandares de
error admitidos. _

2. A continuacion se incluyen Jas tablas de valores de: Primas
directas. control de calidad vy premios.

Primas directas

Minime
exlgiole Precio
Fipo de prima hora iipea
- ENCER0
Lineas
Barcelona:
Separacién pedidos especialidades (alb.
manuales) . 122 212
Separacién pedidm. especmhdades (alb orde-
nador) ... ... ... ... .. 170 i
Reproduccion pedidcs magnetofdn (mecano-
graficamente) 0 L L. 203 C.83
Recepcion pedidos por teléfono {mecanograﬁ-
camente) .. ... 356 (.60

Separacién pe'djdos ortopedia {alb, ordenador) 72 J.68
Lleida:
Separacién pedides especialidades (alb.

manuales) 137 183
Separacion pt‘dld'}s especmhdades (alb ‘orde-
nadory . . L 213 [.83
(iirona:
Separacién pedidos especialidades (aib.
manuales) 126 1,90
Separacion ped:dns espec:aizdades {a[b orde-
nadory .. . 3.5 .90
Terrassa:
Separacion pedidos especlaltdades y onopedla
(aib. ordenadory . . . . 150 1,99
Reus:
Separacion pedidos (alhy. ordenadory ... .| 183 2.00
Castelia:
Separacion pedidos {atb. ordemador) .. . ..., 208 1,73
L'Hospitalvts
Separacion pedidos  especialidades  (alb.
manuales) . . 119 2.00
Separacion pedidos espec:ahdades {alb. orde-
nador) .. o117 o200

En casc de que se realicen nuevos cronometrajes o se proceda
a l1a revision de los existentes, los valores a abonar para el exceso
de produccif?m se calculardn en base a los salarios existentes a 31 de
diciembre de 1989, incrementados en un 16 por §00. como
consecuencia de! blogueo de primas acordadu. Estos salaros
consian es el anexo 1,

Control de calidud

Separacion pedidos especialidades, Barcelona, Lieida, Girona v
L'Hospitaler.

Separacion pedidos especialidades y oriopedia Terrassa.

Separacion pedidos Reus y Castella.

Se considerardn errores imputables al separador los siguientes:
Detectadas por repaso:

Falta de género.

Mal servido.

Mezcla de pedido.
Mal estade del género.

Cerc con existencia,
Omision de firma en el atbardn,

Reclamaciones del socio:

Todos los géneros mal servidos.
Ceros con existencia,
Omisién de firma en e! atbardn,

Los albaruney gue contengan estos errores serdn mostrados al
separador.

Del total de errores imputados al separador por los concepios
sefalados se deducira el 2 por 1000 calculado sobre ¢l toal de
bncas extrardas como «margen de error admitido».

. Por cada ¢rror que sobrepase et 2 por {000 se deduciran 100
ineas.

Separacion pedidos ortopedia Barcelona.
8¢ consideraran errores imputables al separador los sigutentes:
Dewados por repaso:

Falia de género,

Mal servido.

Mezcla de pedide.

Mal estado del género.

Cerps con exisiencia.
Omision firma en el albardn

Reclamacion del socio:

Todos los géncros mal servidos.
Ceros con existencia. )
Omisidn de firma en el albaran,

Bel 10ual de crmores imputados al separador por los concepros
schalados se deducira e 3 por 1000 calcutado sobre el to1al de
lineas extraidas, como emargen de error admitidon.

! Por cady error que sobrepase ¢l 3 por 1000 se deduciran 46
neas.

Premios

Come contrapartida al control de calidad sc establecen unos
premios a los que oblengan menos errores con las siguicnies
condiciones:

Separactin pedidos especialidades Barcetona.

Efectuar menos del § por 1000 de errores.
Producir mads de 16.080 lineas al mes, demro de la jornada
laboral normal.

Primer premic: 4.000 peselas.
Segundo premio: 3.000 pesetas.
Tercer premio; 2.600 pesetas.
Cuarto premio: 1.500 pesetas.
Cuinto premio: F.200 pesetas.
Sexto premio: 80O pesetas.

Separacian pedido ortopedia Barcelona.

Efccruar menos del 3 por {000 de errores.
Producir mas de 5.0G0 lineas al mes. dentro de la jornada
laboral normal

Primer premio: 1.600 peselas,
Segundo premio: 800 pesetas.

Separacion pedidos especialidades Lierda y Girona.
Separacion pedidos especialidades v ortopedia Terrassa.
SeparaciGn pedidos Reus y Castelld.

Efectuar menos del I por 1000 de errores.
Producir mas de $16.000 lincas al mes. dentro de la jornada
fabora!l normal.

Primer premio: 1.200 peselas,
Sezundo premios 800 pesatss,
Tercer premio: 400 pesetas.

Separavion pedidos cspecialidades LHospitaled,
Efectuar menos del 1 por 1000 de errores.

Producir mis de 16.000 lineas al mes. demiro de la jornada
laborai normal.

Pnmer premio: 4.600 pesetas,
Segundo premio: 3.500 pesetas.
Tercer premin: 2300 pesetas.
Cuario premio: 18I0 pesctas.
Guinto premio; 400 pesetas,
Sexio premio; 900 pesetas.
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13, Garaniigs personales.-1.  Para 1wdéo aquel personal

Gue en el momento presente wviese asignadas percepciones a Lulo
personal. las seguird conservando, absorbiéndase en los siguientes
CAI0s!

Cambioc a categoria supericr.

Cuande deszparezea el empleads o empleados gue lengan titulo
personal en una determinada cutegoria. no siendo preceptivo
conservar para las mismas dichas remuneraciones personales.

2. Cuando por causas impulables a la Empresa o bien por

disminucion fisica o psiquica. cdebtdamente acreditada per los
Senvizios M2dicos de la Sepuridad Social v de la Empresa, deba
trasladarse de tralajo a algun empleado. no procederd cambiar la
catzgoria ni pasar parte de su salario 3 titulo personal.

En case de que algun smpleade solicrte pasar a una
categoriy inferior v ¢sta peticion i fuese aceptada, la diferencia de
salamo pasaria a titulo personal. ¢} cual sera absorbido totalmente
con futurns avmcntos. .

4. Los empieados cuyo titule personal tiene en 13 actualidad la
condicién de salano 2 efectos del calculo de amtigiedad. horas,
incrementos salaiales cn porcentaje. etc.. lo sepuiran conservando
en tanto no pueda ser absorbido de acuerdo con lo dispuesto en este
misma articuto.

CAPITULO 1T

Promocion, formucion e ingreso

An. 14 Sistemg para g promocidn.-1. Dentro de sus facul-
tades organizativas v de lo pactado en el presente Convenio. la
promocion sera pot designacién de la Empresa, teniendo en cuenta
la formacidn. mentos y antiguedad del empleado. todo ello dentro
de o rsiablecide en el articulo 24 dei Estatuto de los Trabajadores,
Para ¢l personal directivo se aplicard la libre designacién por la
Empresa.

2. Las Ayudantss de dependiente pasardn a la categoria de
Dependiemie una vez transcurmidos doce meses de permanencia en
ia categoria de Avudante de dependiente, previa 1a realizacion de
las pruehas de capac1dad que ¢ gstimen necesanas, En caso de no
superar ¢stas prucbas. seguiran en ]a misma categoria procedién-
dose a efectuar nuevos exdmenes cada seis meses.

Arnt. 15 Formacidn -La Empresa ainphiard ¢ ird estableciendo
los sisternas de formacidn adecuadus a jas caracieristicas de los
pusstos de trabajo v del personal. al ohjelo de facilitar su
promocion y adaptacion al mismo.

Ar. 16, [Ingreso def personal exterior-La Empresa podri
contratar personal del extenor cuands no puedan ser cubierias
cuantitativas o cealitativamente las plazss vacantes v en los tasa,
exclutdus a que hace referencia ¢! punty scgundo del anticule 2°
Los candidatos a ingreso deberdn superar las pruebas psicotéenicas.
ledricas o practicas gue la Empresa determine, asi como ser
someticdos al comespondiente reconcomienio medico.

El ingreso se entenderd provisional en tanto no s& havan
superado los siguientes pericdos de prueba:

Personal titulado: Seis meses.
Maczos y limpieza: Quince dias lahorables.
Resto de personal: Tres meses.

Durante el periodo de prueba v a traves de la via jerdarquica
correspondient? se ira siguiendo a integracian de csie personal en
su puesta de trabajo. aconseidndele sobre la mejor forma de
desemperiar su labor.

An. 17, Cese voluntariv.—Para causar baja voluntaria en la
Empresa serd necesanio notiticarlo. por escrito. con una antelacién
mMimma de qmmt dias. 51 no se a.153 en ei plazo indicado. en la
liquidacion gz fimquito se procederd a descentar el imperte de un
dia de satano poer cada dia de retraso en o) aviso,

CAPITULN TV

Retribucion del personal

An. 18, Escafa salarial -El salano mensua! de cada categoma
profcsmna} serd el que consta en fa 'f"--ﬁa Selarial del anexo 1 del
presente Cenvento, senaldndose Lo satarios expresamente pactados
para los xios 1988- 10k,

Por les Dependientes mavores serd igualmente el que expresa-
mente se sefala en la citada Escala para los ados 19881984

At 190 Anfighedad -1 La aniiguedad en la Empresa se
desengard por ceattienios vencidos. empevando a contar a partir d=
la fecha de entraida en la misma.

Estas cuatoerios se actualizarin con cada cambio de categoria,
oo siendo absorbidos por tanio al pasar de una a otra cateporia,

2. El importe d¢ cada cuatrivrie corresponderd el 3 por 106
del saluno de categoria mds el titwlo personal que tenpa la

condicien de salano de acuerdo con el articuin 13 de garantias
perscuales.

A, 20. Trabgjo aoctirac.-1. El plus de tribajo nocturne
consis:ird en un incrementa del 30 por 10X sobre la retnioucian fija
de salaro categoria mis tiiwlo personal.

Sieado un plus por trabajo necturno no sera abonndo cuzndo se
falic wpustificadamente, Jzuadmente se etectuard ia deductidn
correspon:liente si se superan los treinta dias de enfermedad al afo
en una ¢ varas bajas. a panir de dicho compute

Para las bajas de enfermedad que superen los Jos meses se
podra efeciuar el estudio pravisto en el parrafo segundo del articulo
38 Jel Convenio.

2. Se considera trubajo rocturng, a todos los efectes, <l

suiizado entre las veintidos horas v las seis horas del dia siguiente.

3 Cuando se produzca una vacante en los turnos diurnos v la
raisind deba ser cubierta dol exterior con personal ce calegoria igual
a algura de las existentes ¢n el wurno nocturne, se dari pretersncia
a ovuparla a los empleados del mencionado turnoe nocturno.
siempre dentro de la musma Seccidn, almacén., categoria v por
orcden de antigiedad dentro de la Empresa.

Art. 2. Reglamenmto de falras de asistencia )
tuclidad~1.  Se considerardan falias de asistencia todas las gue se
produzean sin el aportuno permiso o hien no eswn dvakadas por el
parte de baja ofictal de la Seguridad Social o acoidente de irabajo.
Se consideraran jusuficadas cuando se presente 2l volants del
meédico de la Seguridad Scoal en el cual se indigue que 1o sc ha
nodido asistir al wabajo. No se aceprarin los volantes gque
unwamente indiguen «ha sido visitadown. Independientemente de
las sancinnes que puedan corresponder por la 3phm\ on del
presente Convenlo, se efectuardn las siguientes deducciones dul
salario total mensual cuando se lalte al trabajo sin permiso 0 causa

1 -
nun

b ojustificada:

Las dus prumeras fultas injustificadas del ane natural ne tendran
deduccion,

En caso de una tercera falta se deducira ¢l importe correspon-
diente a las tres cometidas, a razéon de un 3 por 100 del salario
mensual por cada una.

Desde esta tercera falta. todas las que se produzean tendrin
deduccidn salartal a razdn del 3 por 100 indicado.

2. Los retrasos de quince minuatos o inferiores no tendran la

consideracion de talta de puntuaiidad, Los superinrss o este tiempoe
serdn considerados faita de puntualidad. En arabos casos el tiempo
de retraso se anotard en ly Acha individual de controi de jornada.

Ar. 22 Horas exirgordingrius.-1.  Podrin ctectuarse horas
extraordinarias para la redlizacidon v normalizacion del servicio,
Estas horas seran estructurales cuando estén motivadas por necesi-
dades objetivas de la organizacion del wrabajo vy onginadas por
ausencias imprevistas, pervdes punta de production por situacie-
nes de anormalidad sanimama v por adaptacien de'sisiemas mecani-
~ados, asi come las realizadas pura cubnr los servicios de guardia
0 dias testivos.

2. la Emgpresa las compensara con tiempn de descanso
equivalente, incrememtado en un 7S5 par 100

3. Se dara preferencia para la realizacidgn de horas extranrdina-
nas al pcr‘;ona] de la propia Secciom. de forma rotativa.

4. Se cousideraran horas oxtraordinarias las gue excedan de
siete horas tremnia minutos de jornada ordinaria. Si el exceso se
produce por recuperacion de jornada ordiraria adeudada por &
empleado no tendrd la calificacion de heras extraordinanas,

3. Para las horas cxiraordinarias que puedan realizarse
durante los inventarios fisicos, 1as compensaciones &n Ucmpo seran
las expresamente pactadas oo gl aricuio 46.

6. Los excesos de jornada pactados expresamente para vfec-
raar descansos compenszionios 0o tendrin la coasideracion de
horas extracrdinarnas.

Art, 23, Gratificaiones extraorgingrias.—Se abonard 4 todo el
personal una grauficacion rxiraordinana consistents £n Una men-
suzlidad en cada uno de los meses de febrero, julio v diciembre.
siendo la correspondiente ul mws de febrero la denominoda de
tene(oos.

En estas grauticacionss se computaran los siguivntes conceptos:
Satano de categonia. litulo persenal. antiguedad v pius ootturno. en
su caso. quedando esceptuado de estas pagas cudiguior olro
CONCUPIo.

£} personal de nuevo inpreso percibira la parte proporcienal que
e cormesponda desde 1a iecha de alta hasta et dia on gue se abonen
estas gralificaciones extruordinarias, calculada a rasdn del ndmero
de dias rabajados.

El sbouna de 1as citadas zratificaciones se efectuard en la primers
guincena de loa meses indicados.

Art, 23, Corizacion al régimen de la Sceiidad Social - A
elecins de cotizacidn al régimen general de la Scguridad Social se
estara = lo dispuesto en ia Ley de Segundad Socal, adaptandose en
cada momento las cotizaciones a lo gue disponga la legislacion
YLIenie,
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Art. 25 Retencicn renta de la personas fisicas.-La retencion
del Impuesto de Renta de las Personas Fisicas se efectuara de
acuerdo con fo dispuesto en et Reglamento de 3 de agosto de 1981,
Real Decreto 2384/1981, adaptandose en cada momento a las
rosibles modificaciones que puedan imponer las disposiciones
egales en materia de tributacion.

CAPITULO V

Jornada de trabajo, vacaciones y permisos

An. 26, Jornada de trabgjo.~1. La jormada dc trabajo para
todo el personal serd, en c¢omputo anual, de mii ochocientas
veintiséis horas veintisiete minutos de trabajo efectivo, distrbuidas
en semanas de duracion irregular que, en promedio, no superaran
las cuarentz horas de trabajo efectivo.

No procederd 1z obligacién de presiacion de uk mayor ntmero
de horas en caso de resultar inferior 1a jormada realizada o de
compensacton del exceso como horas extracrdinarias, en caso de
resultar mayor, cuando tas posibles diferencias estén motivadas por
<l numerc de dias taborables que puedan suponer los ireinta y un
dias naturales de vacaciones.

Las compensaciones en tiempo por horas extraordinanas com-
putarin como {rabajo efectivo a efectos de la jormada anuat.

Los tiempos de descanso establectdos en la Lev para los
supuestos de jornada cortinuada no computaran como lempo de
trabajo efectivo.

A la hora en punto de iniciarse la jornada deberd estar cada
empleado en su puesto de trabsajo.

2. Personal con jornada partida: El tiempo de presencia diaria
en ia Empresa serd de siete horas treinta minutos, distribuidas de
ta siguienic forma:

Seis horas cuarenta minutos de trabajo efectivo como jornada
sormal de trabajo.

Cincuenia minutos mas de trabajo efectivo a ruenta de descan-
s0s compensatorios a efectuar segin lo previsio en el punto 4 det
presente articuio,

3. Personal con jormada continuada: El ticmpoe de presencia
?iaria ¢n l2 Empresa seri de ocha horas, distribuidas de ia sipuiente
forma:

Seis horas cuarenta minutos de trabajo efective come jornada
normal de trabajo.

Cincuenta minutos mas de trabajo efective a cuenta de descan-
$0s COmpensatonos a efectuar segin fos previsios en el punto 4 det
presenie articulo.

Treinta minutos diarios de descanso denwro de la jornada, sin
que computen como trabajo efectivo.

4. Los descansos compensatorios normales consistirin en
media jornada de fiesta cada semana (tres horas veinte minutos) o
bien ura jornada completa cada dos semanas (seis horas cuarenta
manutos). Siempre que la organizacion del trabajo lo permita estos
descansos se efectuardn en sdbado.

5. Cada Jefe de Seccién anotard en la ficha individual de
coniroi de jornada todas las diferencias diarias que por exceso o por
defecto se produzean en relacion con seis horas cuarenta minutos
de trabajo efectivo.

La regularizacién de las posibles diferencias entre exceso o
defecto de jornada se efectuard en dies en que las necesidades de
trabajc lo re?uiera o permita y previo acuerdo entre el Jefe
inmediato y el empleado. En todo caso, al finalizar cada cicle de
doce semanas deberdn quedar regularizadas obligatoriamente las
ciladas diferencias.

6. En los dias festivos intersemanales del calendario laboral
también se anotard ¢] tiempo de recuperacion indicado en los
puntos 2 y 3 del presente articulo en favor del empleado, como si
¢l mismo lo hubiese realizado.

7. En los dias de descanso compensatorio no podrd chligarse
al empleado a recuperar horas pendientes, sajve gue exista acuerdo
entre las partes.

En caso de que por disposicion legal se obligase a reducir la
jornada anual de trabajo efectivo y esta disposicion afectase al
presente Convenio, la reduccidn se aplicaria proporcionalmente 2
ia jomnada normal de trabajo efectivo y al tiempo de recuperacion
a cuenta de descansos compensatorios.

9. Los empleados que tengan a su cuidade directo algin
menor de seis afios y siemore que no desemperien otra actividad
retribuida, tendrin dvemho a una reduccién minima de wn tercio
de su jornada de trabajo, ton la disminucién proporcional de las
retribuciones correspondientes, La reducciton de jormada se conce-
derd por periedos de aiios completos.

La reduccion maxima serd del 50 por 100 de su jornada, Las
horas de trabajo resultantes deberdn ser realizadas continuada-
ge{ri:te.l eligitndo 1a reduccién bien al principio de jornada o bien

nal.

Art, 27 Calendario laboral 1988.

t. Dias festivos comunes en todos los Centros de trabajo de la
Comunidad Auténoma de Catalufa:

I de enero: Primero de zdo.

& de enero; Reyes,

I de abril: Viernes Santo.

4 de abril: Lunes Pascua Resurreccion.
23 de mavo: Lunes Pascua Pentecostés.
24 de junio: San Juan.

£S5 de agosto: La Asuncidn.

{2 de octubre: Fiesta de la Hispanidad.
I de noviembre: Todos los Santos.

5 de diciembre: Inmaculada.

6 de diciembre; Tha de la Constitucion.
26 de diciemmbre: San Esteban.

2. Dias festivos comunes en todos Jos Centros de trabajo de la
Comunidad Auténoma de Valencia:

1 de enero: Primerc de aiio.

& de encro: Reyes.

15 de marzo: San Jose.

31 de marzo: Jueves Santo.

| de abnl: Viemes Santo.

4 de abrik: Lunes Pascua Resurreccion.
2 de junio: Corpus Christi.

15 de agosto: La Asuncion,

12 de octubre: Fiesta de la Hispanidad.
1 de noviembre: Todos los Santos.

5 de diciembre: Inmaculada.

6 de diciembre; Dia de la Constitucion.

3. Dias festivos locales:

Barcelona: 19 de marzo-24 de septiembre.
Lleida: 11 de mayo-29 de scpticmbre.

Girona. 25 de julio-29 de octubre.

Terrassa: 31 de marzo-4 de julio.

Reus: 29 de junio-25 de julio.

Tortosz: 25 de marzo-3 de septiermbre.

Castello {Almassora): 7 de marzo-29 de junio.
Yic: 4 de julic-$ de julio.

1L'Hospitalet: 19 de marzc-24 de septiembre.
Valencia {Massanassa) 11 de abni-24 de junio.

4. Dada la proximidad geogrifica, ¢l Centro de trabajo de
L'Hospitalet opta por cfectuar las mismas fiestas Jocales que el
calendario laboral asigna a Barcelona capital, renunciando a las
correspondientes 4 L'Hospitalet de Licbregat.

Asimismo, el Centro de trabajo de Castelld opta por efectuar las
fiestas loczles correspondientes a Castelld capital.

3. Para el afio 1989 se esvard 8 lo que disponga 13 legislacion.

Art. 28.  Fiestas no recuperables.—1.  En caso de que el calen-
dano labera! oficial no contemple algunas de las fiestas tradiciona-
les de las diferentes poblaciones donde existe Centro de trabajo, la
Empresa las concederd durante la vigencia del presente Convenio,
siempre que estas fiestas sean realizadas también por ei 70 por 100
de las farmacias de iz localidad donde es1é ubicado el Centro de
trabajo.

Durante los mencionados dias quedard cubierto el servicio en
cada Centro de trabajo por e personal de guardia festiva previsto
en ¢l articulo 29 del presente Convento, el cuat podri ser a2mphiado
para garantizar el servicio,

En c¢aso de no existir volumtarios, la Empresa procedera
libremente 2 designar al personal necesario en cada Centro de
trabajo.

Art. 29. Guardia en dias festivos.-l. Dadas las especiales
caracteristicas de la Empresa, en o relativo z la atencidn y servicio
a los socios en domingos y dias festivos, permanecerdn abierios los
servicios necesarios durante e¢stos dias, cubiertas sus necesidades
por jumos rowativos de personal voluntario o, en su defecto, por
turnos también rotativos enire el personal de los Departamentos
afectados.

En 1o Centros de trabajo que no existan Departamentos o
Secciones se considerard afectado todo el personal.

2. Cuando se produzca una vacame entre ¢l personal volunta-
ri0 QUE preste £ste servicio serin cubiertas las vacantes por personat
que haya presentado solicitud de las mismas al Departarnento de
Personal.

Los criterios que sc seguiran para cubrirlas seran: Conocimiento
de! tebajo a realizar; antiguedad de [z solicitud, vy a igual
antighedad de la solicitnd, mayor antighedad en 1a Empresa.

3.. La falta repetida de asistencia al turno voluntario, sin
previo aviso o causa justificada, supondrd la sustitucién det
empieado en el turno festivo.
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4. Por la asistenciz a esios turnos, ef personal podra optar
entre una compensacion por tiempo de descanso equivalenie.
incrementado en un 1350 por 100. o bien por la retribucion de las
horas realizadas. de acuerde con el imparte que se obtenga de la
aplicacidn de la siguiente formula:

Salario categoria 4 Antig. + T. P. salarial

~ 150
166
La opcidn se entendera vigente por ciclos trimestrales.
Art. 30, Vacaciones-1. Para indo €] personal de 1a Empresa.

cualgquiera que sea su calegoria. se esiablece un periodo de
vacaciones anvales de treinta y un dias naturales.

A efectos de vacaciones, el adc se computard desde | de julio
a 10 de junic.

En todos los casos, las vacaciones se disfrutardn integraments
dentro del ano natural a que correspondan. no permitiéndose la
acumulacion para el ano siguicnte.

En caso de que algdn empleado. por mouvos particuiares.
quiera fraccionar su periodo de vacaciones. la Empresa podra
conceder veintiun dias en fracciones de siete dias naturales,
debiendo disfrutar jos dier dias naturales restantes de forma
continuada,

Todos los periodos de vacaciones deberin empezar en dia
laborable. no pudiendo. por ianio. empezar tampoco en dia de
descanso compensatono del empteado.

2. Deacuerdo con las necessdades y programacion de tarcas en
cada Centro de trabajo. los Jefes respectivos confeccionaran e
oportunce «pianning» de vacaciones para el personal afeciado. de
acuerdo con los siguienies porcentaies y meses:

2 de junio a 4 de sepuembre: Mirimo 65 por 100 de la plantitla.

5 de septiembre 2 5 de octubre: Maximo 20 por 100 de ia
planulia.

" Durante el resio del ano. excepluande los meses de encro.
fehreio, marzo, noviembre v diciembre, v unicamente en aquellas
Secciones o Centros de rabajo donde la Empresa estime necuesadio,
efectuara vacaciones un maximo del 135 por 100 de la plantilla. Esie
porcentaje se cubrird, en primer lugar, por el personal voluntano,
dando preferencia a Ta cleccifn segun fecha de sohictud escria
crtregada ab Jefe inmediato antes del 13 de febrere. En caso de no
cubrirse el 15 por 100 por esie sistema, se aplicard el sislema
obligatorio segun lo previsto en ¢! pumo 3 del presente articulo,
Este periodo de vacaciones no sera fraccionable v tendra una
cempensacion de 40.000 pesetas para 1988 En 1989 se abonaran
45.000 pesetas.

3. Se dara preferencia a 1a eleccién de fecha de vacaciones al
personal de mavor antiguedad en la Empresa. dentro de cada
seccIan @ turnag.

Dentro de los iimites y porcentajes senalados para los emplea-
dos con hijos en edad comprendida entre los seis ¥ dicciseis aflos.
se tendrd en cuenta lo establecido en el anticulo 38-C del Estatuto
de los Trabajadores.

Prnimer afo con derecho: Anc en que el } de enero os hijos
estén matriculados en 1.° de EGB.

Ultimo ano con derecho: Mismo afo en que 105 hijos cumplan
los dieciséis anos.

4. No obstante lo previsto. cada Centre de trabajo. de mutuo
acuerdo entre Jefes v representantes del personal. pedra confeccio-
nar un «planning» propio de vacaciones.

5. DPada la problematica exisiente en las sucursales de Lleida.
Girena, Reus. Tornosa. Castello v Vie, per su ubicacian en centros
de influencia turdstica. se establece una compensacién para los
empieados que. debiende entrar en el 65 por 100 establecidoe para
el periodo 2 de junio-4 de septiemhbre. deben efectyar obligatona-
menie sus vacaciones fuera del periocdo 2 de junio-$5 de octubre

Dicha compensacion consistira en tres dias laborables mis de
vacaciones a disfrutar. de acuerdo con su Jefe inmediato. El
empleado podrd cambiar esta compensacion por la percepcion Jde
40.000 pesesas para 1988, En 1989 se abonardn 45000 pesctas.

6. Al personal que se incorpere al servicio malitar se lo
abonarzn los dias de vacaciones que e correspondan desde el | de
Julie dei ano en curso hasta el dia de su incorporacion a filas, A se
regreso s le concederd {a parte proporcional guc le corresponda
desde Ta fecha de reingreso hasta el 30 de junio del afic cn que deba
efectuarias,

Al personal gue cause baja voluntaria en la Empresa le senin
ahonados en la liguidacidn del saldo v finiquito los dizs de
vacaciones que le correspondan.

7. Durante el periodo de vacaciones vy siempre gue se tengan
dias suficientes, no se concederd mnguno de 'os permisos cun
sueldo establecidos en el articuio 32 del presente Converio.

8. Cuando se produzea una bala por enfermedad durante el
periodo de vacaciones, aunguc sea of primer dia. éstas se intertim-
pitan. No obstante, los dias perdidos de vacaciones por estar de

baja se disfrutaran en ios meses de noviembre v diciembre, salvo
otro acuerdo entre Jefe y empleado.

9. Para la retribucidn en periodo de vaczciones se tendrd en
cuenta: Salario categoria. antigiedad. titulo personal. en su caso. ¥
pils NOCIUMO. €n SU Caso,

Se percibird, ademas. la prima de produccidn. segan las signien-
s normas:

Valoracion por ¢f mérito: No se efectuaran deducciones en la
misma.

Prima mixta: Se compensard de acuerdo con ¢f promedio diarto
percibido durante et mes anterior al de 14 fecha de comienze de as
vacaciones, aplicando la siguiente férmula:

Prima neta mes anlerior . L
x 666 = Valor hsdii compen-

SACION Vacaciones

Horas trabajo efectivo

Art. 31, Excedencias -1, Se reconocen dos clases de eweceden-
cias: Voluntaria v forzosa. La excedencia debera solicitarse a la
Direccion de la Empresa a través del Depanamento de Personal,
Dicha solicitud debers hacerse por escrito un mes antes oe la fecha
en gue sc desee pasar a ¢sta siluacién y su concesion se hara por
escrito,

La Empresa se reserva el derecho de lievar a cabo cuanias
indagaciones e informaciones esime pecesarids para comprobar la
veracidad de los motivos expuestos en la solicitud de excedencia.

En ninguna de estas situaciones el excedente tendrd derecho a
sueldo mueniras no se incorpore al servicio activo.

Podrin soliciiar excedencia voluntaria todos los empleados
de la Empresa. siempre que lleven al menos un afo de servicio.

En 1oda caso se procurard atenderlas favorablemente cuando se
funden en termminacion de estudios, exipencias famijiarcs u otras
causas suficientes vy analogas a las cxpresadas.

La excedencia voluntana se concedera por un plazo nu infenor
& un afo ni superior a cinco ¥ sin derecho a prorroga.

Para acogerse a otra excedengia voluntania debera cubnitse un
nucve pericdo de al menos dos anos de servicie cfectivo cn la
Empresa,

A ningun efecto sera eomputadg el tiempo que los trabajadores
PeTTIANEZCAN €N 513 SHLACIONn.

No se concederin excedencias voluntarias cuando permanezcan
en 1al situacion mds del 4 por 100 de la plantilla woal de a
Empresa. )

Al terminar la sitwacion de excedencia. ¢ trabajador tendra
derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su
categoria v gque debo cubnirse, derecho que perderd si no lo solicita
un mes antes de expirar e plazo por el cual se o concedio la
excedencia,

3. A efecios de fo dispuesto en el articulo 44,3 del Estatuto de
los Trabajadores. el reingreso de la madre sera automdtico al
finalizar 1a excedencia. dando derecho a orupar una plaza de igual
o similar categoria.

Igual tratamiento se dard a las solicitudes de cxcedencia basadas
en la necesidad de atender a alguna persona que se tenga al cargo
y que se halle enferma.

4. Las excedencias voluntarias concedidas con anterioridad a
la entrada cn vigor del presente Convenio ¢ regiran por lo
dispuesio en el apartado 2 de este articulo de acuerdo con las
condiciones en que fueron concedidas.

5. Dara lugar a la situacion de excedencia forzosa, la designa-
cign o eleccidn para un cargo publico que imposinlite su asistencia
al trabaja.

Esta excedencia dard derecho a la conservacian del puesto v al
computo de la anuguedad de su vigencia.

El reingresv debera ser solicitade dentro def mes siguiente al
cese en el cargo publice.

Art. 32, Licencias v perniisos.~1. El personal de la Empresa
tendra derecho a solicitar permiso con suclde en los siguientes

| Ccasns:

a) Mairimonio del empleado: Diecisiete dias naturales,

b} Fallecimiente de los padres, padres politicos. comyuge o
tijo: Tres dias habiles.

¢} Falleamiento del nieto, hermazno o abuelos: Pos dias
habiies.

) Faliecimicnte de otro familiar que conviva <on el
empleado: Des dias naturales.

e} Nacimiento hijo: Tres dias hdbiles.

f) Macimiento hijo con cesdarea; Cuatro dias hidbiles.

g) Boda de famihares hasta segundo grado de consanguinidad:
El dia del enlace.

h} Intervencidn guirdrgica, avalada por certificado médico.
de: padres, padres peliticos, cdnyuge, hijos. nieios. hermanos o
abucios: Un dia hdbil,

i} Necesidad de atender asuntns propios indefegables. inexcu-
sables v coinaidentes ¢n horano con la )omada de wrabaje.
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Se incluye en este apartado el tiempo indispensable para la
revision de la Cartilla Militar y la renovacién dei documento
nacional de identidad,

Todos los permisos deberin justificarse previamente o con
posterioridad a su concesién: Ocho horas al aio.

j} Traslado domicilio habitual: Ocho horas al siio.

No podrd existir concurrencia ni acumulacién de dos o mis
508,

La Empresa podra ampliar estas licencias cuando concurran
circunstancias especiales que lo justifique, quedando a eleccién del
empleado !a recuperacion o deduccitn del salario correspondiente
2 i3 ampliacién del permuiso.

2. Los crapleados que sigan estudios oficiales tendrdn las
facilidades necesarias, segin los puntos siguicntes:

L° Alos empleados que en época de exdmenes de fin de curso
o trimestrales tengan ést05 en un dia determinado, fuera de su
horario laboral, se reducird dicho horario en un 50 por 1G0.

2.° Si los exdmenes fueran dentro del horario jaboral, se les
concederd todo ¢l dia de permiso.

31.° Todos estos permisos se concederdn previa (o posterior)
presentacion del correspondiente certificado en el gque se hara
constar fecha v hora del examen.

4% Eltotal de ﬁ;::rmisos a conceder por empleado por exdme-
pes tnmestrales o
horas al ado. Estas horas serdn retribuidas.

3. Los empleados tendrin derecho a permisos sin sueldo en
los casos que ro estén expresamente sefialados en el punto 1 de este
articulo, siempre gue exisia una causa justificada y previa notifica-
cién al Jefe inmediato.

Estos permisos podrag ser recuperados de acuerdo con ef Jefe
inma!ci_iiato o bien podra solicitarse 1a deduccidn del salario corres-
pondiente.

Art. 33, Personal enfermo avalado por baja de la Seiun'dad
Social-E| personal que cause baja por enfermedad estard obligado
a dar cuenta a 1a Empresa, dentro del horario del turno en que esié
encuadrado, de su falta de asistencia al mismo por enfermedad, sin
perjuicio de remitir la baja de Ia Seguridad Social lo antes que le
sea posible dentro de las cuarenta ¥ ocho horas siguientes.

Duranie la enfermedac debera presentar semanalmente los
partes de confirmeacidén de baja expedidos por ¢l Médico que le
asista, sin cuyo requisito le serd retenida la compensacién estable-
cida en el articulo 38 referente al salaric de categoria, titulo
personal y antigiedad, en tanto no entregue los mencionados
partes.

Dicha presentacion debera ser efectuada en el plaro de dos dias,
contados a partir del sigaiente de }a expedicion del parte:

CAPITULO Vi
Preataciones sociiles

Art. 34, Premio vinculacion a la Empresa.-El personal que
cumpla los veinticinco #fos de antigoedad en ia Empresa percibird
un premio de vinculacién equivalente & dos mensualida com-
putindose a ta] efecto los mismos conceptos que s abonen en las
gratificaciones extraordinarias previstas en el arniculo 23 del
presents Convenio,

Ars 35,  Complemento ayude familiar—i.  Todos los emplea-
dos casados, casados con hijos o solteros con hijos a su cargo
debidamente reconocidos, percibirdn las siguientes cantidades en
concepio de pluses de Empresa:

1.700 pesetas mensuaies por coényuge.
N 28000 pesstas mensuales por hijo menor de dieciséis ados, Afic
1988,
29829.100 pesetas mensuales por hijo menor de dieciséis afios. Adlo

2. Empezari a devengarse al mes siguiente de producirse ef
hecho causante, salvo que no se presente la documentacidn
oporiuna en €] Departamento de Personal. En este dltimo caso. s¢
abonaria desde el mes en gue se efectie a entrega de documenta-
cidn.

El plus por hijo se abonard hasta el mes en que cumpla los
dieciséis ados, inclusive.

3. En caso de separacidn o divorcio, quedard anulado el
derecho al plus por conyuge. El plus por hijo menor de dieciséis
afios se seguird abonando, siemipre que s¢ demuestre documental-
mente que los hijos han quedado a cargo del empleado o que deba
pasar pension alimenticia por eilos. )

Art 36. Plus por hijos con disminucidn fisica y/o sensorial v
autistas.-Se establece un plus de ayuda para los empleados que
tengan hijos con disminucion fisica y/o sensorial. Dicho plus serd
de 12.000 pesetas mensuales. Para la concesion de este plus serd

de curso no podrd exceder de sesenta y seis

gecesario que 1a calificacion de disminuido fisico v/o sensonal esté
reconocida por los Organismos médicos de la Seguridad Social. La
calificacion de autista deberd estar certificada por us Centro
debidamente reconocido.

Empezard a devengarse desde el mes siguiente at de la fecha de
presentacion de la documentacion en el Departamento de Personal,

Art. 37, Compensacion por accidente de trabajo.—Al personal
que se accidente durante las horas de permanencia ¢n la Empresa,
laborables, en tumno festivo, o bien «in itinere», se le completarin
hasta el Hmite de un ado las prestaciones por I. L. T. hasta alcanzar
el 100 por 100 de: Salario categoria. titulo personal. antiguedad y
plus nocturno, en su caso, aunque durante la baja por accidente de
trabajo haya sido sustituido. Para tener derecho a un nuevo periodo
de compensacion de un afio deberdn transcurmrir un minime de seis
meses entre la fecha de aha vy la nueva baja.

Asimismo percibird la prima de produccién por el promedio
dianio, calculado en Ja misma forma gque para las vacaciones.

Art, 38  Compensacion por enfermedad o accidente no
laboral-En caso de enfermedad o accidente no laboral debida-
mentc acreditados por la baja de la Seguridagd Social, a los
empleados se les completarin ias prestaciones por [ L. T, hasta
alcanzar el 100 por 100 de: Salario de categoria, titulo personal vy
antgiedad hasta el limite de un 280, aun en el caso de que durante
su enfzrmedad hayan sido sustituidos. Para tener derecho 2 un
nuevo periodo de compensacion de un afio deberan transcurnir un
minimo de seis meses entre ia fecha de alta y la nueva baja.

En los casos de enfermedad que excedan de dos meses serin
estudiadas por 1a Direccidn las circunstancias que concurren en los
mismos, con el fin de determinar si por sus peculiandades alguno
de estos casos debe ser asimifade al anicule 37 del presente
Convenio, &n 10 que a primas se refiere.

En caso de intervencién quinirgica debidamente jusiificada se
efectuaran las mismas compensaciones de primas descritas en el
:lnmim articulo, desde 2l dia de {a intervencidn hasta la fecha de

ta

Art, 3%, Premio jubilacion.-Al producirse 1a jubilacion de un
empleado con una antigiedad superior a los veinte anos se le
abonard, independientemente del saldo y finigquite correspon-
diente, el importe de una mensualidad, computandose todos los
comceptes que ¢l trabajador hubiese percibido en la uttima némina
abonada.

Art. 40, Ayuda por defuncion.-En caso de fallecimiento de un
empleado, con antigiedad minima de un afio. se abonara a los
derechohabientes ef importe de dos mensualidades, computindose
¢n cada unza de cllas todos los conceplos que ¢l trabajador hubtera
percibido en la Gltima ndmina abonada.

Art, 41, Jubilacion a los sesemta afeos-El personal podrd
solicitar la jubilacidén voluntaria 4 los sesenta anos. La solicitud
deberd presentarse un mes antes de cumplir los sesenta afios. En
caso de que 1a Empresa Iz acepte Ia peticidn de jubilacion. Ia baja
s¢ producira deniro del mes en que cumpla la citada edad. siéndole
abonada ia cantidad equivalente a 30 mensualidades de: Salarnio
categoria v antighedad.

A efectos de . R, P, F, y cotizacion a Ia Seguridad Socizl se
estard a lo que disponga la legislacion vigente en cada momenito.

CAPITULO VII
Régimen de disciplina en el wrabajo

Art. 42,  Clasificacidn de las faltas:
I, Faias leves:

a) Negligencia inexplicable en la ejecucion de cualquier tra-
bajo vy en la conservacion de utiles, materiales y productos.

b} De una a cinco faltas de puntualidad en la asisicncia al
irabajo durante el periodo de un mes, infeniores 2 treinta minutos.
Parg el personal de turno partido se amphliard hasta seis.

¢} No tratar a los soctos de la Cooperativa con la amabilidad,
diligencia y correccion debida.

d) Comer durante las horas de trabgjo y leer periddicos,
revistas o textos ajenos al mismo. )

¢} No comunicar 2 la Empresa los cambios de domicilio.

f} No marcar ia ficka de control horario o rertificar las horas
mezrcadas en la misma.

g} No usar en horas de servicio las prendas de trabajo

porcionadas por la Empresa o causar voluntanamente desper-
ectos 2p la misma.

h) Desplazamientos innecesarios de una a otra seccién v/a
abandono &! puesto de trabajo sin causa justificada. aunque sea
por breve tiempo.

iy Falar wda o pane de una jornada de trabajo sin ef
pportuno permiso 0 cansa justificada.

j} No cursar avise dentro del turmo comrespondiente cuando
no se pueda asistir al trabajo por las causas que fucre, salvo que se
prucbe la imposibilidad de haberlo efectuado.
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2. Faltas graves:

&) Mis de cinco faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, cometidas en el perfodo de un mes. Para personal de turno
partido serin més de seis faltas. -

by Faltar dos’ d.l'.ls completos al
dursnte el periodo de un mes, en
todas las que no vayan avaladas h'!:«:u' la correspondiente baja de la
Seguridad Social, o volante del Médico que le haya atendido en el
que especifique que no s¢ ha ido asnsur al trabajo.

¢) Entregarse a juesos o distracciones, cualesquiera que sean,
estando de servicio.

d} Acudir al o en estado de embriaguez o drogado.

e) Fingir énferm o pedir permiso para dejar de trabajar

do causas no existentes..

La desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la
desobedicncia implica quebranto manifiesto paca el trabajo podrd
ser considerada como falta muy grave.

g) Siroular ls presencia de otro trabajador fichando o fir-

Rlocghaenm importante-en a conservacién de los géneros o
aniculos asi como la comision de errores en el trabajo habitual.

{nFnlu notoria de respeto al Socio o emplear en ¢l lenguaje

s ofensivas para con los compaiteros y/o subordinados,

-} Nesauva & mostrar ¢l contenido de bultos o paguetes al

vigilante para comprobacién de su contenido.

k) Realuar tin el oportuno permiso trabajos particulares
durane la jornada, as{ como emplear para uso propio las instalacio-
nes o materiales de la Empresa. -

1) La reincidencia en mis de cinco faltas leves, aunque sean de
disuinta naturaleza, denrro de un trimestre y habiendo mediado
sancién que no sea la de amonestacidn verbal

m) listas durante las horas de trabajo sin el oportunc
PErmiso para recoger firmas, cualma ue sea su objeto y realizar
cualquier tipo de propaganda los tablones de aviso
destinados a me mcnester

10 sin causa justificada

3. Falas muy graves:

) Mis de diez faltas de ssistencia al trabajo sin justificar en
periodo de seis meses 0 veinte durante et afio.

b) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones -

- encomendadas, asf como en el trato con los compaieros de trabajo
o cuaiquier otra persona al servicio de la Empresa en relacidn de
trabajo con ésia, o hacer negociaciones de comercio o industria por
cuenta © de Otrm persona sin expresa autorizacidn de la
eE:nr.wesn, nempre que suponn ‘concurrencia con la actividad de
ta.

¢} Hacer , inutilizar 0 causar desperfectos en
materi dtiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres ¥ documentos de la Empresa.

d) El robe, hurio o malversacién commdos dentro o fuera de
Ia Empress relacionados con Ia misma.

e} La embriaguez o usa de drogas durante el servicio.

f) Violar ¢l secreto de la correspondencia ¢ documéntos
reservados 2 Is Empresa.

§) Revelara clememos extrafios & Ia Empresa datos de reserva

k) Trabajar en Empresas de distribucién de productos farma-
oéuugo; cuando tal trabajo suponsa concurrencia con los realizados
por la Empresa.

i) Los mllul tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la
falta grave de respeto y considerncitn & los Jefes o a sus familiares,
asf como x los’ mmﬂam, nlbotdmadus y/o familiares de los

mismos. - '
i} la hhl dd’ ueo, siem ue sobre ello se hubiese llamado
te 1s atencibn l.r‘t‘nhador o sea de tal indole que
produzca queja Justificads de los compaieros que realicen su
trabajo en el mismo local que aquél.
k) La duminuclm voluntaria manifiesta y continuada del
to sotmxl del trabajo, entendiéndose como tal el que
cofresponde & las miedidas establecidas por la Empresa mediante
los estudios y cronometrajes realizados.

1) Originkr frocuentes ridas y pendencias con los comparieros
de mlmo, jefes yfo subordinados. _

m) reincidencia en falta g::evc, ltanquc seg ;l; chlstmta
namlcui mpre que st cometa dentro de un periodo de seis
meses de

1) La
lucro.

a) Falsur lu fechas en los impresos de alta o baja de
enfermedsd o aicidente, asi como las anotaciones falsas efectuadas
deliberadamense y con: propdsitos de lucro que desvirtien los

de rendlmmnm de trabajo o las puntuaciones de cualquier
smema de’ moenuvos esiablecidos.

ac:én de productos en la Empresa con dnimo de

por ne justificadas

p) Tratar de pasar por accidente de trabajo lesiones que no
tengan tal caricter

la relacién de faltas anteriores 1o cs limitativa, pudiendo
sancionarse cualquier fahia que se cometa y que pueda ser equipa-
rada a las descritas, por analogia. .

Articulo 43. Normas de procedimiento-1. Todas las amo-
pestaciones y sanciones n comunicadas & los interesados,
ﬁmenes cstardn obligedos 2 firmar ¢l oportuno enterado en el

uplicado de la comunicacion.

En caso de pegativa a firmar este enterado, tendrd ¢} mismo
valor 1a firma de dos testigos.

Mensualmente se entregard al Comité de Empresa o Delagados
del Personal una relacidn de las sanciones impuestas.

Las sanciones y amonestaciones impuestas, sea cual fuere su
caricter, s¢rin anotadas en el expediente personal de cada
empleado el cual podrd recurrir contra las sanciones impuestas por
faltas de caricter grave o muy grave ante la Magistratura de
Trabajo, dentro de los plazos que senale la Legislacion, Igualmente,
Ie:]{z.;msos de despido, el piazo de recurso serd el que determine

2. las sanciones por faltas leves deberdn comunicarse dentro

de los diez dias siguizntes a la fecha de tener conacimiento la
Empresa. :
Para las faltas graves y muy graves los plazos serdn de veinte y
cuarenta y ¢inco dias, respectivamente, también después de tener
copocimiento 1a Empresa. En todo caso las faltas no sancionadas
prescribiran seglin la siguiente escala:

Faltas leves, a los dos meses de haberse cometido.
Falwas graves, a los tres meses de haberse cometido.
Faltas muy graves, a los seis meses de haberse cometido,

3. Las amonestaciones ¥ sanciones anotadas en los expedien-
tes personales serén consideradas anuladas cuando, tratindose de
faltas leves, anscurran scis meses sin haber incurrido en nueva
sancién. Si se trata de faltas graves o muy graves. el plaza
anteriormente citado se elevard g une y dos afios, respectivamente.

Articulo 44.  Sanciones.-Las sanciones maximas que podrin
imponerse a los que incurran en fa!tas serdn las siguentes:

Por faluas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacidn escrita.
Suspensién de empleo ¥y sucldo durante un dia habil.

Por faltas graves:
Suspensién de empleo y sueldo de tres a siete dias.

Por faitas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.

Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco afios para
ascender de categoriz, no pudiende por tanto presentarse a ningen
concurso-Oposicion.

Traslado forzoso del sancionado & distinta localidad, sin dere-
¢ho 2 indemnizacién alguna.

- Despido con pérdida de todos sus derechos en la Empresa,

Pérdida de la categoria profesional. pudiendo llegar incluso 2 la
dltima de su grupo profesional, cuando la falta cometida sea
clasificada de deslealtad y/o abuso de conflanza en las gestiones
encomendadas.

Articulo 45. Vigs de comunfmqidn.—‘!‘odos los trabajadores
amparados por ¢t presente Convenio deberin usar las vias de
comunicacién de acuerdo con e proctdimiento siguiente:

a} La queja, reclamacién o solicitud de informacion de tipo
administrativo-laboral se efectuard en primer lugar ante ¢] Jefe
inmediato, en forma verbal o por es¢rito, debiendo atenderse al
empleado ¢ dia en que solicite la enirevisia, salvo causa de fuerza

ma

i’)) Si el Jefe inmediato, durmie Ios tres dias laborables
siguienigs no le diera coniesiacidn o ésta no le satisfaciera, podra
recurrir a la Direcrién de Personal verbalmente o por escrito.

¢} El empleado podra también recurrir al Comité de Empresa
o Delegados del Personal v a los Omamsmos iaborales con arreglo
a las pormas laborales vigentes.

CAPITULO VIII
Disposiciones warias
Articulo 46. Inventario ahual ~El personal se compromete a
prestar la mixima colaboracién en lis fechas de realizacidn del

inventario anual, con el fin de gue ef mismo incida en {a menor
Propomcion posxhlc en los servicios.
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Las horas efectuadas durante Ia realizacién del inventario fisico
tendrin ias siguientes compensaciones en Hempo:

Cambio a horario nocturno, 30 por 100,
Exceso de jornada realizado de 22 a 6, 105 por 100,
Exceso de jornada realizada de 6 a 22 75 por 100.

Art. 47. Prendas de rrabajo.-1. La Empresa doward anual-
mente a los empleados que o soliciten de una prenda de trabajo,
cuyas caracteristicas s¢ adaptardn a la indole del trabajo a realizar,
correspondiendo fa conservacién y himpicza a los usuarios, aun
cuando la propicdad de las mismas sca de Ja Empresa. que para su
reposicidon podrd exigir la prenda usada. Siendo su usc voluntzario,
todo et personal que la solicite deberd usarla obligatoriamente.

2. A los choferes se les proporcionard un uniforme de invierno
y otro de verane, cuyo uso serd obligatorio durante la jornada de
trabajo. lgualmente se les proporrionard un anorack cada tres aflos,
as{ como una prenda contra la Huvia y unas botas de agua.

Al personal que trabaje en los muches de carga y descarga
s¢ les proveerd de un anorack cada tres afos.

Todas las prendas se entregaran durante el primer trimestre de
cada ano natural

En caso de que alguna prenda se deteriore involurtanamente
antes de los plazos seralados, 12 misma serd repuests. .

Art. 48. Idemtificaciones persunales -Se proveerd a todgs los
empleados de una identificacidn personal, la cual obligatoriamente
deberd llevarse en sitio visible dentro de ios loczles de la Empresa,
tanto en horas de trabajo como fuera de ellas. Al causar bajaen la
Empresa deberd entregarse 1a misma al Departamento de Personai.

Ar 49, Comision Paritaria -La interpretacion v vigilancia de
lo pactado en el presente Convenio correspondera a la Comizién
Parttaria, ka2 cual queda constituida por; Dhrector general o persona
en quien delegue; Director de Personal; un Vocnl de la Comision
Econémica, y tres miembros de ja Comision Social elegidos por los
representantes de los trabajadores.

Los conflictos que puedan derivarse de la aplicacion e interpre-
tacion del Convenio serdn resuelios por 1o Jurisdiceion competente.

Art 50. Servicio Militar-Todo el personal que a partir de esta
fecha deba ser incorporado al Servicio Militar tendrd derecho a
percibir en las fechas en que sean abonadas. ¢l importe de las
gratificaciones extracrdinanas fijas de julio y diciembre.

Astmismo tendrd derecho a que se te respete el puesto de trabajo
durante el tiempo que dure su Servicio Militar v dos meses mds,

Comercio que se opongan a lo aqui directamente establecido.
Asimismo antla cuanios acuerdos se hubiesen convenido con el
Comité de Empresa o Delepadns de! ParSneal aye jgualmert
opongan 2 10 qye agyi ~:declamente estipulado. o

Am. 32, Cldusulas transitorias-La Comision ruiworia del
Convenio se reunird a Jos efectos de 1a eventual correccicn 9e
erratas del texto det Convenio publicado en ¢! «Boletin Oficial del
Estades.

2. Llas garantias de los representantes de los trabajadores
afectados por el presente Convenio serdn aqueilas que esén
vigeates en cada momento.

Art. §3.  Cldusula adicional -Quedan anuladas todas las cldu-
sulas y articulos existentes en Convenios anteriores que no estén
especificamente recogidos en el presente, cuyo texto es el anico que
prevalece. .

Art, 54, Comisién Negoctadora-1a Comision Negomadora
del presente Convenio queds constituida segun acta de fecha 12 de
enero de 1988, reconociéndose ambas representaciones reciproca-
mente legitimadas para el otorgamiento de los acuerdos aqui
estabiecidos.

Dicha Comisién ha estado compuesta de Ia siguiente forma:

Comisién Sccial

Titulares

Vicente Antdn.
Luis Cogoiludo.

Suplentes

Angel Almazdn.
José Mama Astorch.

Eduardo Esteban. Juan Bgjiga.
Antonio Garcia. Enrique Felip.
Ramén Pou. Rafael Gil.
Pzdro F. Romos. Sebastidn Jerez,
José L. Rius. Jaime Layola.
Agustin Rubto. Manue! Méndez.
Jordi Salas. Armando Pérez,
José Maria Serrat. Pedro Pérez.
José Subirats. Javier Pifia.

Alfonso Siles.

Comision Econdmica

Antonio Carvajal.
José M.? Fdez. Rios.
Migue! Juanes.

Enrique Bolinches.
Dhonisio Escriche.
José Joaquin.

An. 51. Ciéusula derogatoria.-El presente Convenio Colec- | Luis Poves. David Mariné.
tivo anula los articulos de la Qrdenanza de Trabajo para el | Jaime Kipoll Tomds Recto,
ANEXO 1
ESCALA SALARIAL 1988
. Salari

Codigo ' Tanta mensol . _ menseal | Rewbucien | o YOO
de de da Seguridad | por cawegoriz Grrupas ¥ categorias profesionales Wm? anu’agfss de 1a prima

categona Sccial cw?ngr;%iﬁgw de enero de 1988 paza manual (988

Personal técnico titwlade
40 1 81.800 |Director de Informdiica ............ .. ..ol 166,833 | 2.502.495 -
51 1 - Tirulado de Grado superior ... .......... ..coiat 121.410 1.821.150 -
45 2 $0.800 | Titulado de Grado medio ....... ..o, 113.959 1,709.385 -
Personal mercantil técnico no titulado
54 p] Bi.800 |Director de Persomal ... ... ... . ... .o 166.833 2.502.495 -
55 2 81,800 Director Comercial v de Relacién Secial ............| 166,833 2.502.495 -
56 2 81.800 Director de COMPras ... ..o iviirieiiiriinirrreann 166,333 2.502.495 -
57 2 76,800 | Director de Sucursab .. ... ooiee i 158.307 2.374.6Q05 -
53 2 76.800 | Director de la Divisicn Parafarmacia . ............. 158.307 2.374.605 -
4 3 66,800 |Jefe de Personal ... ... 141.250 2.118.750 -
6 3 66.800 [Jefe Qe Venmtas ... ... ... e 141.250 2.118.750 -
5 3 66,800 lJefe de Compras ... ... oo 141.250 1 2.118.750 -
8 4 66800 |Jefe de Sucursal ... . ..o 141,250 2.118.750 -
27 4 66.800 {Jefe de Métodos v Manienimiento ... ... 141230 2.118.750 -
12 4 66.800 (Jefe de TramspOtIos - o ovriiiiii i 141,230 2.118.750 -
7 4 61,800 |Jefe de Linea de Mercancias .............cooeiionts 132,723 1.990.845 -
9 5 60.300 {Jefe de Seccion Mercanti! de primera . ... . 130.164 1.952.460 92.32
K1) 5 56.300 jlefe de Secccidon Mercantil de segunda .. .. ... 123.342 1.85G.130 86,19
Personal mercantil propiamente dicho

52 5 S1.300  tAyudante de Jefe de Seccidn ... o 114.813 1.722.195 78,54
47 5 - Croroanalista ... ... . ... .. .. . i 114.813 1.722.195 78.54
10 5 50.300 Visitador-Viajantie 113.108 1.696.620 77.01
il 5 | 45920 |Dependiente Mayor ... ... 112.460 1.686.900 76,43
13 5 ] 46000 (Dependients ......... ... ... 105,991 1.586.865 70,43
30 7 | 40.800 |Telefonisia de pedidos .............................. 89.452 £.491.780 62,46




—

* 5¢ opongan a lo aqui dlre,h
m(11"1 cuanios acuerdos se hubie™
1presa o Delegados del Per- s

T que aqui di- .., Socml an o Y .
}cmmbl’e de l‘)SfJI e Py
el 15 7 37300 |Ayudante de Dependicnte A g : S0
‘Lln 16 1 28.300 | Aprendiz de dicciscis-diecisicte afios ... ... ... 71.062 1.155.930 43,32
= Personal administrative lecnico ne tindado - -
14 2 - Director Financiero ... . ... e ... .0 166.833 2.502.4935 -
o 28 2 8L.BOD  |Director administrativo ..... . ... ... ............ 166.833 2.502.495 -
4t 24 4 71.800  |Jefe de Produccion Departamento Informatica ... 145.778 2.246.670 -
. 17 4 71.800  |lefe de Anilisis v Programacion ....... ... 149.778 2.246.670 .
18 3 §6.800  |Jefe Administrativg . L 141.250 %.118‘ 750 102.27
o= 20 4 62800 |Caicro e 134.427 2.016 405 s
Y 19 4 60.300 |Jefe Seccion Administrativa de primera .. ... .. .. 130.164 1 952.460 6232
: Fersonal administrativo
4] 4 62100 p dor 133235 1.598 525 95,08
48 5 - Ol;;‘egrr:c;?)? (})Jrrogramador . 115417 }Tgl%g‘g ghgg
39 4 54000  |(Secretaria ... ... e 119.417 ¢ 1.791.25% 2
25 4 - -Ccocrrlfa?aie ................................... 114.813 & 1.722.195 78,54
44 5 48800 |Operador de ordemador . .. ... .. 0 110.549 | 1.658.235 74,71
21 5 45.000 \Oficial administraiive de primera ... ..., ... .. 105.991 1.589.865 70, 4%
53 5 44300  |Oficial administrativo de segunda ... .. . 103.762 1.55?.&30 67.82
33 & 41,500 1C0brad0r .............. e e 100.314 1504710 63,54
22 7 39800 tAyxilar administrative ... . . . 9g.221 1,433.315 69 q3
45 7 39800 Perforista-Pantallisia ... ... . 98.221 i 1.473.313 6, 9:’;
23 1t 25,300 ‘Asplram" de dieciscis-diccisicte anos . 77.062 1.153.930 43,32
T Personal de servivios y aciividades auxiliares !
' 49 8 54500 |Profesional-Maestro . .. TR 120272 | 1804080 |  83.45
32 8 47.300 Oficial de primera de mantenimiente .. . 107.991 | 1.619.865 72,43
. 26 8 45800 1Chofer de primera repartider . ........ ... 105.991 1.589.865 ?9‘43
43 8 41.100  |Operador de multicopista .. . 96.822 | 1397330 | 6293
30 8 41,100 jOficial de segunda de mantenimiento ..... 99.821 1 1.497.330 62,93
38 7 39.800 | Teletonista-Recepeionista .. . ... ... .. ... 98.221 l 1.473.315 i 60.93
i 31 9 39.300  iMozo especializado ... .. . ... ... .. 93.221 | 1.473.315 ; 60.9;’-
. 29 i 39800 Mozo . ... ... e 98.221 1.473.315 60,93
Personal subalterno i
35 6 39800 I C 1€ L e 98.221 1.473.315 60,93
34 6 39.800 V?grjils:r?ti ...................................... 98.221 ! 1.473.315 60.63
36 10 39,800 Limpeeza ... . ... . . 98.221 ! 1.473.315 60,93
ESCALA SALARIAL 1989
-f e ] T
C Tari: gt .’ oo | Resbagon | del ponto
oilsc de la Seg:rldad por calygune Grupas y cutegorias profesionaies | por categoria \ anual ? de Iappnma
: B H oy 989 r N
. calegoria Socual al 31 de di- [ ‘ desde el | ol pard | manuzl 1989
: oiembre de WSU’ |de enero de 1989 ! ,‘
- T 1
1 Personal técnico tituiado ] l
r : h
: 40 1 81.800 :Director de Informatica . .. . . ... .. . 177677 1 2,665,153
51 1 - anuIado de Grado superior e 129.302 ; 1.929.530 -
46 2 50.8300 iTiwlado de Grado medso .. .. ... ... ..... .....| 121.366 } 1.820.490 -
Personal mercantd! técnico no (itulado ' |
34 2 81.800 ! Director de Personal . 177.677 | 3_1'.662,1§§ -
55 2 81.800 | Director Comercial y de Relscion Social ....... . 177677 | 2.665.155 -
56 pi 81.800 !Director de Compras .. . ........ 177.677 [ 2_2’.61_‘),5,155 -
57 2 76.800 Directar de Sucursal . ce o veeia .| 168,397 .,5-8.952 -
58 2 76.800 Dirccior de la Division Parafarmacia ... .........{ 168.597 2,228.95, -
4 3 66.800 Jefe de Personal . 15G.431 %,;56.465 -
6 3 66,800 lJefe de Ventas . e s 150.431 :.;56.46§ -
) 5 3 66,800 !Jefe de Compras .. .. 150,421 . :,;§6.463 -
8 4 €6.800 Jefe de Sucursal .. ... L oo 13043 ;.‘_;36, 462 -
27 é 66.800 Jefe de Métodos y Mantenimiento .. ...............| 150.43] h.:’ﬁb.&fyE -
12 4 66.800 Jefe de Transpories ... . .. ...l 150.431 3.,.26,9’?, -
7 4 61.800 Jefe de Linea de Mercancias 141.320 ;,];0,__,,0 71
9 s 60300 Jefe de Seccion Mercantil dv primera ... ... 138.625 2.079.375 923
. 3 5 56.300 |Jefe de Seccion Mercantil de segunda ... ... .| 131.359 1.970.385 86,19
Personal mercanril propiamente dicho
. Ay t : Seceton ... L 122.276 1.834.140 78.54
‘51% g > 300 é::ggggglgfajefede . .euIClD.n ...................... 122,276 | 834,140 78.54
{t] 5 50.300  [Visitador-Viajante ...... ... ... ... ... e | 120460 1.806.500 77,01
' - : 43
11 5 49910 | Dependiente Mayor ... . . ..o 112.770 I‘?9ﬁ.§50 38\43
13 5 46.000 |Dependiente . ... ... ... .. e 1 13225 }lggijgg 2943
30 7 40.800  ITelefonista de pedidos . ... ... .. L. 106. 593, oo
15 7 37.300 Ayudante de Dependiente . .. e 102.043 1.530.645 3
16 it 28.300 |Aprendiz de dieciséis-dicuisicte afos .......... ..... 83.962 1.255.430 43,32

w1l




BOE nim. 98 Sdbado 23 abnil 1088 12525
{ 1 |
n J Salari .
Codigo Tanfa xll'.‘as u_?“ | . menasr:lgl ! Retnbucign dJ ::':I'.?l;tn
de Jde la Segundad | par cawgora ’ Grupos » alegorias orefesdrales [rai03 -::!.Ll.‘gcll'la _arlual [ de 2 prima
eeand i socal !I:w:.l-.grh A d|L03LI de ed:ﬁd:;l fvssj para 1343 li manual 1933
T
Personal administrative lécnico no titulado | ]
14 2 - hirector Financiero ... . .. . .. ... ... 177.677 2.665.155 -
28 2 81.800 Director administrativo ... ... ... ... 177.677 2.665.155 -
24 4 71.800 Jefe de Produccion Depanamenlo Informatica .. ... 159.514 2392710 [ -
17 4 71.800 | Jefe de Andlisis ¥ Programacién . .. ... 159,514 2.392.710 -
18 3 £6.800 Jefe Adminisirative ... .. 150.431 2.256.465 lO: 27
20 4 62800 1Cajero ... 143165 ; 2147475
19 4 60.300 | Jefe Seccion Adminisirativa Je pn'r-cr:l ............. 138.625 2.079.375 i 9232
Personal admuoustrarive _ l
4] 4 62.100 [Programador . ... . ... .. . ... 141 895 | 2.128.425 §5,08
43 s - Operador programador ... ... ...l 127179 | 1907685 | 8268
39 4 54000 |Secretama .. ....... e 123179 1,907 685 32,68
pi 4 - Conmtable ... .. ... ... ... . ... 122.276 1.834.140 78.54
44 5 48.800 | Operador de ordenador .. 117.735 1.766.025 | 4.7
21 b 46.000 Oficial administrativo de Dl"lmt‘l’d ............... 112.891 1.693 363 T0.43
33 5 44300 1 Oficial administrativo de segunda ............. 110.662 1.659.930 67.42
33 6 41,500 Cobrador ... .. e 107.214 1.608 210 63154
22 7 39.800 |Auxiliar adminiStralive .......... ..o 105.121 1.576.815 60,93
43 7 35.800 Perforista-Pantallisia ........ .. .. ... ... ... 105121 1 376,815 60,63
23 11 28.300 Aspiranie de dieciseis-diccisiete aRoS . ... ... ... £3.562 1.256.430 - 4332
Personal de servicios y actividudes awxiliares l
49 B 54.500 Profesional-Maesire ... . ceeoeoo ] 128090 1.921.350 8345
3z B 47.300 | Cficial de primera de mantenimiento . ... ... 115.610 1.725,150 7241
26 8 45.800 Chéler de primera repariidor e 112.891 1693365 70,43
43 8 41,100 Operador de mulicopisia .. ... e 106,722 1.600.830 62.93
30 8 41.100 | Oficial de segunda de mantenimiento .. .. ... .. .| 106.722 | 1.60}.830 62.93
i3 7 39,800 Telefonista-Recepcionista .. .. .. ... ... ... 105,121 ° 1.576.815 40,93
31 9 39 800 Mozo especializado ... .. e e 105121 1.576.815 £0,93
29 10 38BOO | Mozo . . 105.121 1.576.815 60,93
Personal subalterno f
35 ] 39800 ‘Conserie . .. L 10512 1.576.815 #0.93
34 4] 39.800 Vigilante ... ... .. ... e 105.121 §.576.815 60.93
36 10 39.80G Limplcza ... e . . 105121 1.576.815 63,93
i
ANEXO 2

DESCRIPCION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

Funciones generales de las nuevas categurias incorporadas a la
escala salurial

Cronecanalista;

Colaborar con el Jefe de Métodos en los informes y trabajos que
£ste le asigne. . _

Medida de tiempos.

Control de tempos.

Control de calidad.

Seguimienio de circuites.

Planificacion de cargas.

Contable;

Serd quien, en posesién de los conocimienios ledricos ¥
pricticos necesanos para las funciones mercantiles administrativas,
ejecuiard con responsabilidad e iniciatvas propias lus trabajos que
el Jefe del Departamento le asigne a su drea, con o sin personal a
su cargo sobre el que no tendra mando directo.

Al mismo tiempo actuard como avudanic o auxiliar del citado
Jefe, colaborando en cuantos trabajos le asigne suphiéndoie en las
funciones que le delegue en caso de ausendia

Operador-Programador:

Las actiales de Operador-Ordenador que bidsicamente son las
siguientes:

Iniciar el sistema de acuerdo con ¢l plan esablecido o las
instrucciones recibidas.

Transmitir a los ordenadores las instrucciones necesarias para la
ejecucion de los trabajos a procesar,

Atender v responder al sistema operaivo a traves de las
consolas.

Preparar las unidades periféricas, cargar v descargar los sopories
¥ supervisar la actividad operativa de las mismaos.

En caso de anomalia, tomar las medidas necesarias para gue se
ejecuten 1os trabajos con la mencr demora posible.

Informar sobre las incidencias acaecidas quranie el uesdiiuug
de su trabajo.

Ademas de las funciones indicadas, participard er las tareos ge
programacton que no requicran un alio grado de especializacion.

RESOLUCION de 30 de marzo de 1938, de Ea
Direccion General de Trakajo, por la que se dispune 12

. publicacion del Convenig Colective de fa Empresa
wTransportes Ferroviarios Especiales. Sociedad And-
miman (TRANSFESA) (revision ado I953),

10123

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Transpor-
tes Ferrovianos Especiales. Sociedad Anoniman (TRANSFESA)
(revision ano 1988), que fue suscrito con fecha 3 de marze de 1988,
de una parie, por miembros del Comité de Empresa y Delegados de
Persenal de la citada razon social, en represeniacion de ios
trabajadores, v de otra, por la Direccién de la Empresa. en
representacion de la misma, v de conformidad con o dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley §/1980. de 10 de marzo,
del Estatulo de los Trabajadores, v en ¢l Real Decreto 04071981,
de 22 de mayo, subre Regatro y Depdsito de Convenios Celaectivos
de Trabajo,

Esta DRireccidn General acuerda:

Primero.~Qrdenar 1a inscripcidn del citado Convenio Colective
en ¢l commespondiente Regisiro de este Ceniro directive, con
notficacién a la Comismidn Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boleun Oficial del
Estadon.

Madnd. 30 de¢ marzo de 1988.-Fi Director general, Carlos
Nuvarmro Lépez.
ACTA DE REVISION DEL CONYVENIO COLECTIVO DE
«TRANSPORTES FERROVIARIOS ESPECIALES, S0OCIE-
DAD ANONIMA» (TRANSFESA)

En Madrid a 3 de febrero de 1988, se retner, de una pari2. jon
Jose Manuel Mateu de Ros v Cerezo, don Javier Carrasco Rewvilia,

bl



