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tes adminisirativos sobre accidentes maritimos», previéndose la
incoacion de expediente por parte de Jos Inspectores de Segunidad
Maritima o de los Consules de Espana en el extranjero, siempre que
ocurra alga accidente maritimo con dafio para el bugue o sb
tripulacion y con el fin de determinar las causas de los accidentes
y actuaciones en relacién con los mismos.

Por su parte, la resolucion A.442 (IX) de la Asamblea OMl insta
a los Gobiernos a que tomen todas las medidas necesanias para
gamantizar que disponen de medios matcriales para el cumpli-
miento de las obligaciones internacionales ¢n materia de investiga-
cion de siniestros maritimos, mieniras que la resolucion A 440 {XI}
insta a la cooperacion internacional sobre la misrma matena.

La creciente compiejidad iécnica de la navegacidn y de los
buques de la marina civil, asi como la cada vez mayor gama ¥
cuantia de productos transportados por mar que suponenm una
amenaza conlaminante para el medio manno, aconsejan el estabie-
cimiento de un érzana colegiade de investigacion capaz de determi-
nar, con la méixima garantia posible, las causas de los siniestros
maritimos mds importantes producidos no sélo en los buques de
nuestra flota, sino en todos aquellos que puedan suponer ¢
supongan un grave riesgo de contaminacién para nuesiro dominio
publico marittmo-terrestre. v ello sin perjuicie de las obligaciones
que actualmente corresponden a los Inspectores de Seguridad
Maritima o Consules.

En su viriud v de conformidad con el articulo 2.° del Real
Decreto 166171982, de 25 de junio. previa aprobacion del Ministio
para las Administraciones Publicas, dispongo:

Primero.~En la Diireccién General de la Marina Mercante s
crea ta Comision Permanente de Investipacidn de Smiestros
Maritimos, que se regird por ko dispuesio on la presente Orden y
por las disposiciones aplicables a los dérganos colepiados de la
Administracion.

Segundo.-La Comisién Permanente de Investigacién de Sinies-
tros Mantimos tendra como finalidad la determinacion de las
causas técnicas de los accidentes producidos en {os bugues naciona-
les comprendidos en ¢l dambito de aplicacién del Real Decreto
166171982, de 25 de junio, asi como la de formular i2s recomenda-
ciones a que hubiere lugar para evitarlos.

El Director gencral de la Marina Mercante resolvera la interven-
cion de dicha Comisién sélo en aquellos siniestros en los gue
CONCuTTan circunstancias que por su especial gravedad aconseren la
cooperacion v apoyo de la misma en los expedientes administrati-
vos sobre accidentes maritimos a que se refiere ¢l apartade b) de
ta regla 21, parte C. capinilo I, de 1a Orden del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones de 10 de junio de 1983

Tercero.~Corresponderd, asimismo, 2 la Comiston que en la
presente Orden se regula 1a deterrrunacion de las causas 1écnicas de
los accidentes producidos en 1os buques extranjeros que s¢ CnCuUen-
tren dentro de la zona econdmica exclusiva, rnar lerritonial o aguas
interiores espanolas en los casos en que los referidos accidentes
puedan supongr o supongan, a juicio del Director general de la
Marina Mercante, una grave amenaza para los recursos siteades en
los referidos espacios marinos o al dominio pidblico maritimo-
terrestre ¢n general.

b Cuarto.-La Comisién estara integrada por los siguientes miem-
ros:

Presidente: El Subdirector general de Seguridad Maritimea v
Contaminacion.

Vocales: Ei Jefe del Servicio de Seguridad Maritima, @ Jefe doi
Servicio de Conlaminacidgn y el Subinspector de buques.

Secretario: El Jefe del Servicio de Planificacidn.

Quinto.~Correspondera al Presidente 1z organizacidn v distnbu-
cion de los trabajos a efectuar por cada uno de los miembres de la
Comisidn, los cuales seran detndamente acreditados mediante
credencial formalmente emitida por la Direccidn General de la
Marina Mercante.

Sexto.-La Comision, en ¢l ejercicio de sus funciones. podrd
recabar cuanta informacidn precise para sus investigaciones de las
diversas autoridades, Organismos o Entidades pablicas.

Asimismo padra constituir kos grupos de trapajo que considere
necesarios para £ cumplimienio de su cometidn. pudiende solicitar
fa participacion v colaboracidn de Entidades o de personas ae
cualguier nacionalidad que. por su cspecializacion 0 conocimien-
tos. estime precisas o, en su caso, proponer al 6rgano competente
la contrawacion de asistencia téenica para clio.

Para la investigacion de deierminados siniestros. ¢l Director
general de la Manna Mercante podra acordar la incorporacion
transitoria de alguna o algunas de dichas personas a la Comision
como Vocales de la misma. con vozr vy voto, al igual gue los
restantes miembros dz 1o Comisidn.

Séptimo.~Los trabajos de investigacion de la Comision tendrdn
caracter confidencial, sin perjuicio de las obligaciones gue, en su
caso, pudieran derivarse de ia actuacidn de la autoridad judicial
competente,

Octavo.-Concluidos los trabajos de investigacion, ¢l Presidente
de la Comsion elevara las conclusiones y recomendaciones de la
misma al Director general de la Marina Mercante, quien ordenard
su incorporacion al comrespondiente expediente administralive
incoado con maotivo del accidente de que se trate, v a {a vista de
todo ello resolverd lo que proceda, zrordando o, en su caso,
preponiendo la adepcidn de las medidas pertinentes encaminadas
a cvitar otros siniestros.

Los informes y recomendaciones tendrin cardcter exclusiva-
mente #¥enico y se abstendrin de atnbuir responsabilidades a
buque o persona alguna.

51 como consecuencia de la resciucion del citado expediente se
aprecrase la existencia de presuntas faltas administrativas, serin
objeto de expediente disciplinane independiente incoado por
acuerde de! organo en cada caso competente. Todo cllo sin
penjuicio de las decisiones de las autendades judiciales gque
conozean de los mismos hechos.

Nuveno.-La comunicacion de los informes y recomendaciones
aprotadas en los expedientes admunistrativos sobre accidentes
maritimos a la Organizacion Martuma Internacional y 2 los
Gobiernos de los Estados interesados se ajustard a lo dispuesto en
Tratados y Cenvenios lnternacionales suscritos por Espafa ¥
disposiciones complementanias.

Décimo.-Los gastos de funcionamiento de la Comision seran
finzncizdos con carge al Programa de Seguridad del Trafico
Mantumo y Vigilancia Costera del Mimsterio de Transportes,
Tunsmo y Comunicaciones (Dhireccion General de la Manna
Mercanie).

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su
nublicacidn en e} «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos
OpaTtunes.

Madnd, |4 de abri] de 1588,
. CABALLERO ALVAREZ
llmo. Sr. Director general de la Marina Mercante,

UNIVERSIDADES

RESQLUCION de 25 de marzo de 1938, de la
Universidad de Cadiz, por la que se aprueba la ofera
de emplea publico de esta Universidad para 1984.
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El articulo 18 de la Ley 30/1934, de 2 de agosto, de Medidas
para ia Reforma d¢ la Funcidn Publica, establece los crilenos y
directrices en que debe enmarcarse la Oferta de Emnplec Pablico,
concebida como instrumento de racionalizacion administrativa v
de coordinacién de politicas de seleccidn, asi como para una més
adecuada programacion de efectivos y distribucion de los mismos.
lgualmente, puede considerarse a la Oferta de Empleo Publico
cumne un mecanismo eficaz para Hevar a efeclo la promocién
interna a que hace referencia el articulo 22 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, desarrcllada en este punto por el capiulo VI del Real
Daecreto 261771985, de 9 de <iciembre.

En este sentido aesbe destacarse que en las cifras totales de
vacantes que se expresan en los anexos a esta Resolucion, se
incluyen los correspondientes a promocidn interna. Fo las respecti-
vas convocatorias se reservard un 50 por 100 de las plazas para ser
provistas por €l sistcma de promocion nierna.

De igual manera, v por lo referente al personal laboral al
servicio de fas Administraciones Piblicas, el aricolo 19 de la Ley
/1984, de 2 de agosio, establece sisternas de seleccion parz tal
perscnal, desarrollados en el titulo LIT del Real Decreto 2123/1984,
de 19 de diciembre, en lo relativo al personal laboral al servicio de
la Administracién del Estado.

En efecto, ¢l precitado anticulo en refacidn con ¢l articulo 18 del
rusme texio legal configura un régimen singular de ingreso al
wrabajo en las Administraciones Publicas, consistente en el anuncio
ofictai y poblico de las vacantes que s¢ pretenden cubrir y €a el
uiterior desarrollo de los procedimientos selectivos del personal
lsboral, conforme a las previsiones contenidas en la oferta anual de
empleo publico, regulada por esta Resolucién.

Con elio. se disefia un procedimiento de scleccion de personal
laboral regido por normas administrativas que constituye el cauce
mas idonec para garantizar los principios constitucionales de
izualdad, ménto y capacidad, asi como el de publicidad.

En su virtud, con et informe favorable de la Junta de Gobierno
de esta Universidad, en reunién del dia 21 de diciembre de 1987,
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y del Consejo Social de 1a misma, en reunidn del dia 23 de marzo
de 1938, dispong_o:

Articulo 1.° En cumplimienpto de lo dispuesto en el articulo 18
de la Lev 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, se aprueba la Oferta de Empleo Pablico de la
Uriversidad de Cadiz, para 1988, en los términos que se establecen
en la presente Resolucién.

Art. 2.° En Ja Oferta de Empleo Publico se incluyen las
vacantes dotadas en los Presupuestos Generales de 1a Universidad
de Cadiz para 1988, con el siguiente detalle:

Anexo 1. Plazas de Escalas de funcionarios incluidos en el
dmbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v en los
Estatuios de esta Universidad.

Anexo I1. Plazas de persoral laboral incluido en el dmbito de
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v en el vigenle
gongnio Colective para el Personal Laboral de Universidades

statales,

Art. 3.° En la convocatoria de las plazas detatladas en el anexo
I se reservara el 50 por 100 de las vacanies convocadas para ser
provistas por ¢l sistema de promocién interma. Dickas plazas se
cubrirdn, en su caso, de conformidad con lo previsto en el
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v de
Promocién Profesional de los funcionanos de la Administracion
det Estade, aprobado por Real Decreto 2617/19835, de 9 de
diciembre.

Art. 4% Asimismo, ademis de las plazas anunciadas en la
Oftria de Empico Piblico, podrdn convocarse plazas que queden
vacantes por aplicacién de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompanbilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, y cuya cobertura resulte imprescindible para € buen
furcionamiento de los scrvicios,

Ar. 5.° 1. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvilidos, en las
prucbas selectivas para ingreso en Cuerpos v Escalas de funciona-
rios, incluidas las correspondientes a la promocion interna, serin
admitidas las personas con minusvalias en igualdad de condiciones
con los demds aspirantes.

Las convocatorias para la provisidn de plazas de la Oferta de
Empleo Piblico no estableceran exclusiones por limitaciones psi-
quicas y fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempeno de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacion o
periodos de practicas. se establecerin, para las person2s con
minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones pusibles de tiempo ¥
medios para su realizacién. En las convocalonias se indicard
expresamente esta posibilidad, asi como que los interesades debe-
rin formular la peticién correspondients en la solicitud de partici-
pacién en la convocatoria.

2. En las convocaterias de ingreso para personal laboral,
incluoyendo 1as de promocién interna, serd de aplicacion lo estable-
cido en el nimero anterior. Ademds, se establecera una reserva
para quiencs tengan la condicidn legat de personas con minusvalia,
oo inferior al 2 por 100 del conjunto de tas plazas a cubrir a través
de la presente olerta de empleo publico. de modo que tal rescrva
permita alcanzar progresivamente el 2 por 100 de la planulla de
personzl laboral, en relacidn con lo previsio en !a Ley 13/1982, de
7 de abril. La opcién a plazas reservadas haora de formularse cn la
solicitud de participacion en las convocaiorias, o gque Seberd ser
indicado expresamente ¢n las mismas.

3. Alos efecios de este articulo. corresponderd a Jos Organos
competentes del Ministeric de Trabajo v Seguridad Social Ia
acreditacion de la condicion de persona con minusvalia. La
rompztihilidad com el decempefn de tareas v funciores padrid cer
acreditada tante por los citados Organos como por la Admimistra-
cién Sanitaria. En todas las convecatorias se hara indicacién
expresa de dicha competencia,

Art. 6° No podri nombrarse personal interino, salvo pard

sustituciones, en plazas que no bavan sido anunciadas en la oferta
de empleo piblico. El personal asi nombrado cesard automitica-
mente al temar posesidn como funcionarios de carrera los aspiran-
tes aprobados en la respectiva convocatona y se procederd de oficio
A Ja_cancelacion. de. sy Linscripcice .en st Regisro. Contral e
Personal.
_Asimismo, podrd procederss al nombramiento de personal
mtening en plazas que no se hallen incluidas en la oferta de empico
publico cuando se trate de wvacantes realmente producidas con
posienoridad a su publicacién o de plazas gue continden vacanies
ung vez concluidos los comespondicntes procesns selectivos. Estas
plazas deberdan anunciarse necesariaments en la postenor oferta de
empleo publico.

Art. 7" En ningln caso serd necusaria la previa inscripeion en
las Oficinas de Empleo para parucipar en las pruebas selectivas
derivadas de la presente oferta de emples publice y convocadas

para cubrir plazas correspondientes al personal laboral al servicio
de la Uiniversidad de Cddiz.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Los modelos de solicitud para paricipar en los
procedimientos de ingreso y los sistemas de abano de derechos de
examen se aprobaran por la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Pablica.

Sepunda.-Los Organos de seleccidn, a la vista del numero de
aspirantes y de la marcha de las pruebas selectivas podrdn. durante
el mes de agosie, suspender sus trabajos siempre gue quede
garantizado el cumphmiento del plazo previsto en el articulo 18 de
la Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pabhcea.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Comn ¢onsecuencia de la ordenacion de plantillas v
asignacioa de efectivos, derivadas de la oferta de empleo publico
aprobada por esta Resolucion, se procedera a etectuar las modifica-
ciones que, por rarenes justificadas, puedan producirse en ia
determinacién del caracter laboral ¢ funcionanal de los puestos que
se incliven en Ja ofena.

No podra efectuarse nombramiente de funcicnarios de carrera
oi formalizarse contratos de personal laboral para plazas que
carezcan de dotacion presupuestaria, ni figuren en las refaciones de
puestos de trabajo.

Segunda —La presente Resolucion entrard en vigor ¢l mismo dia
de su nublicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Cadiz, 25 de marzo de L988.-El Rector, José¢ Luis Romero
Palanco.

ANEXO 1

Personal funcionorig

Plazas
Gripo B
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas v Museos . ... .. 3
Grupe C
Administrativos e 9
Grupo D
Auxiduires Administrativos .. ... ..., 45
57
ANEXO 11
Personal laboral
Plazzs
Grupo |
ANZUSIAS L e 1
Grupo 1T
Programadores . ... . 3
Grupo fif
Oncradores . i
Teenicos Bspeaialistas ... .0 ... . G
Grupo IV
Jefes e Grupo ... ... . .. o 1
Grupo V
Oficizles 1.2 de Laboratorio .. ... ... ..oiviiiia... 5
i o Cruan V1
Auxiliares de Biblioteca . . ... .. ... . .. 7
Oficiales 2.7 de Laboratorio ... ... ... .....cooe.. 10
Oficiales 2% de Oficios .. ....... ... 1
Grupa V1
Orderanzas ... 7
Vigiantes ..., 3

Persoaal de Coat'ﬁr'a',‘ Lavado ) Planchado R

—

46



