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Art, 75, Servicio médico.—Con cardcter supletorio de l1a Seguni- Pesetas/mes
dad Social, los bailarines, para la atencidén al correcto manteni- —_—
miento fisico, enfermedades profesionales y accidentes de trabajo, Grupo II.  Personal técnico
dispondrin de un servicio médico y hospitalario en las especialida-
des de reumatologia, ttaumatologia, ginecologia y endocrinologia, | Técnicos: Regidores, Electricistas, Maquinistas, Utile-
para el tratamiento y curacidn de enfermedades y lesiones que ros y Audiovisuales ..., 147.978
afecten al desarrollo de su actividad profesional, Ayudantes de Audiovisuales .. ... ... ... ... 46.243
La asistencia po presupone en ningan caso que el INAFM se | Sastra y Peluquera ... 108.277
responsabilice del tratamiento o actuaciones de dicho servicio | Ayndante de 3aswra ......... ... ... ... 81.448
meédico, ni que puedan scr invocados respecto de cualquierarticulo | Masapsta ..o 102.25%
de este Canvenio.
Los gastos que se produzcan < llat gsistepcia solicitada por lgs Grupe 11l Personal administrativo
bailarines, correrin por cuenta del Organismo, que pac 2 . .
miitug acuerdo con gl Comité de Empresa el con:enqxdo y efectos de | Titulado Superior ... 140.684
dicho servicio médico Admxmstranvu depnmera ......................... 102.016
’ AUXIIAT 66.681
CAPITULO X1V Grupo IV, Personal subalterno
Arbitraje Personal de limpieza (jornada reducida) ........... 34.724

Art. 76. Cualquier discrepancia individual o colectiva que
pueda surgir entre las partes, respecto a la interpretacidn o
aplicacion de este Convenio, serd sometida obligatonamente por la
parte 0 partes que la promuevan a la Comisién Pantaria del
Convenio, que resolveri en el plazo maximo de treinta dias desde
la fecha que la presentaron. Sus acuerdos serin adoptados por
mavyona.

Caso de que esta no legue a acuerdo, la cuestidn podria ser
sometida al arbitrio de la Direccidn General de Trabajo, siempre
que ésta estime pertinenie aceptario. Su decision tendrd que ser
cumplida en sus propics términos por cuanto se pacta que ambas
partes se sowmeten libremente a la decisicn que ésta adopte. Se
exceptuan de dicho arbitraje aquellas discrepancias Qe indole
prevalentements econdmica, tales como reconocimiento de dere-
chos a salarios, pluses, etc.

Recaido dicho arbitraje (tanto de la Comisién Paritania como de
la Direccién General de Trabajo} u obtenida avenencia previa,
tanto en wimite concilistorio como en tramite de mediacicn,
ambas partes se comprometen a cumplir en sus propios términos
la decistén que se adopte, sin perjuicio de las acciones legales a que
hubiere lugar.

DISPOSICION TRANSITORIA

Se crean las categorias de Encargado de Almacén (carga y
descarga); Jefe de Tailer de Sastreria; Técnico de Yideo, Técnico de
Fotografia y Conserie; cuya dotacién econdmica y retnbutiva, asi
como su contenido funcional se expresan mediante acuerdo de las
partes signatarias del presente Convenio en acta de 27 de octubre
de 1987, y cuya incorporacién definitiva y liquidacion se efectuari
una vez que se produzea la autorizacidn ministerial pertinente.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en ¢l presente Convenio, se estaré a lo
dislzltl.zlsto en ¢l Estatuto de los Trabajadores y demads legislacién
general.

Para cualquier circunstancia no tratada en el presente Convenio
y que afecte especificamente a las relaciones laborales con el
personal de grupos II, HOI y IV del articulo 10 del presente
Convenio, se tendrd como supletoria la normativa previsia ea el
Convenio que regula las relaciones entre el Organismo y el personal
adscrito & los teatros que de él dependen de caricter iécnico,
admimstrativo y de servicios vigenle en ¢ada momento ¥, €0
especial, les serd de aplicacidn el premio de jubilacidn previsto en
dicho Convenio, en las mismas condictones:

Tabla adjunta namero 1

SALARIO MENSUAL

Grupe I Personal artistico

Pesstas, mes
Primer bailarin .. ... ... 146.547
SOlSIAS .. e e 125.767
Cuerpo de Baile ...... ... ... . ... 104.748
Guitarrnista ¥ CantaoT ... ... . ... vuivnrneinenns 109.185

Maestro de baile 141.837

Profesor de baile vy Paanistas ... ... 109.305
Profesor de Taller ... ... . .. ... ... ... . ...... 67.682
Profesor @e Taller (jornada reducida) ............ .. 33.951
Repetidor .. ... i s 169608

Tabla adjunta nimero 2

ANTIGUEDAD CONSOLIDADA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1985, PoRr
CADA ANUALIDAD EL GRUPO 1 Y POR TRIENIOS LOS RESTANTES

GRUPOS
Pesctas/mes
Grupo 1. Personal artistico
Primer bailarin .. ... ... ...... ... 2.467
Sohista L. e 2.467
Coerpo de Balle ............0 o 2.467
Guitarrista y Cantaor ... . ................... ... ... 2.467
Maestro de batle .. ..... ... .. . ... ... ... ... 2.467
Profesor de baile y Pianista ... ... ... . ... ... 2.467
Profesor de Taller ... ... .. . ... . .. ... ... .... 2.467
Profesor de Taller (jornada reducida) ......... .. .. 1.233
Repetidor ... ... oo i e e 2.467
Grupo Il.  Personal técnico

Técnicos: Regidores, Electricistas, Maquinistas, Utile-
ros ¥ Audiovisuales ... 1.500
Avudantes de Audiovisuales ... ... ... ............ 2,270
SASTA .. e 2.550
Ayudante de Sastra ......... ... ...l 1.920
Masajista ... .. 2,400

Grupo HI.  Personal administrativo
Titulado Superior ............... ...t 4,060
Administrativo ds DrAMEra .............cooivvrnnen. 3800
Awxiliar ... 1.750
Grupo IV. Personal subalterno

Personal de limpieza .. ... ... .................. 1.400

RESCLUCION de 17 de marzo de 1988, de ia
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone fa
publicacion de la revision salarial para 1988 del
Convenio Colective de «Prensa Espafiola. Saciedad
Andnimas.

10016

Visto el texto de la revisién salarial del Convenio Colectivo de
«Prensa Espafiola. Sociedad Andnima», que fue suscrita con fecha
16 de febrero de 1588, de una pane por la Direccién de Ja Empresa,
en representacion de la misma, ¥ de otra, por el Comité Intercen-
1ros, en representacion de los trabajadores, v de conformidad con
io dispuesio en el articulo $0.2 v 3, de la Ley 8/1980. de 10 de
marzo. del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registre y depésite de Convenios
Colectivos de trabajo, )

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripeidn de la revision salarial del
citade Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este
Certro dirzctivo. con notificacion a la Comision negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 17 de marzo de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.
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TABLA DE SALARJOS DESDGE EL t DE ENERO DE 1988 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 1588
Técaicos, Redaccion, Administracién y Subalternos
] Complemento P&]S . C. minime Tol
s sedo | Gmemer | oo wr (mems

Técnicos
Titulado grado superior ...... ... ... ... ....... 36.541 72.063 5.80§ 7.499 121.908
Titulado grado medio ............................. 21.426 43902 4,397 22,614 92.339
Técnico no tituwdado .. ... .. 18.603 39.037 4.154 25437 87.231

Redaccidn
Redactor-Jefe ... ... ... ............................ 32.067 67.329 5.593 11.973 117.462
Jefe de Seccién Redaccion ... ... ... .. 28.462 62.703 5.337 15.578 112.080
Redactor ... ... .. ... ... ... ... 23.807 55.938 4,999 20.233 104.977
Taquigrafo preferente ... ... .. ... . ... ... ... 23.807 55938 4.909 20.233 104.977
Jefe turno Archivo o Ayudante 1% .. ... ....... 21.039 42.376 4321 23.001 G0.373
Ayudante preferente ... ... ... ... ... ... 18.381 38.028 4.103 25.659 §6.171

Administracion
Jefe de Seccidon . ........ .. ... 23.807 45,116 4.658 20.233 97.814
Jefe de Negociado .......... ... ........ ... ... ... 21.0319 43122 4.358 23.001 91.520
Oficial 1.7 ... 18.38] 38,571 4.134 25.659 86.742
Oficial 22 ... 15945 30.814 3.743 28.09% 78.567
Auxiliar, Telefonista ¥y Cobrador ....... .......... 13.731 25.3%96 3.472 30.309 72908
Encargado Almacén . ....... ... ... ... ... ... .. 18.381 18,571 4.13) 25.659 B6.742
AlMaceners ... ... ... 13,288 24.420 3.423 10,752 71,853
Mozo Almacenero ........... .. ... ... ... .. ... ... 12,623 23.161 3.360 31.417 70.561
Asmirante diecisiele afios ......... ... . ... G 180 13.410 2.022 17.850 42.462

Subahternos .
Conserie ... ... . ... ... .. 13.731 27.937 3,599 30.309 75.576
Ordenanza, Portero y Guarda ... .......... ... ... 12.623 23,500 3.3717 31417 70.917
Mortorista con carné ... ... ... .. ... ... .. ... 12,623 27.548 31579 31.417 75.167
Periodistas: Plus articule 48 Ordenanza de Prensa. 16,312 pesetas/mes.

Talleres
i Complemento Plus - mini Totai
Craert ke Snms | omEe | e @i

Jefe de Taller .. . ... ... ... ... .. ... ......... 803 1.570 152 665 3,190
Jefe de Seccion ... ... .. ... .. 720 1.442 144 745 3.056
Jefe de Equipo ........ .. ... ... ..l 62 1.217 134 348 2.819

Composicién, Reproduccidn, Impresion, Repara-

cion y Montaje
Techsta preferente ... .. ... ... ... ... ..., 565 {127) : 1.182 133 903 2.010
Cormector .. .. 596 {156) ; I.154 132 372 2910
Teclista .. ... ... 365 i 1.182 133 903 2,783
Oficial 12 .. ... ... ... 565 ; 1.170 132 903 2.770
Oficial 2% . ... . 304 i 1.002 12 964 2.593
Oficial 32 4560 845 116 1.008 2429
Especialista ......................... .. ... .. ....... 437 800 113 1031 2.381

Manipulado y Encuademnacion
Oficial 1. ... . 504 1.002 123 564 2.503
Oficial 2.2 . . 465 930 120 1.003 2518
Oficial 3.2 . 448 829 115 1.020 2.412
Especialista ... .. ... ... ... . .. .. ... 437 800 13 1.031 2.381]

Ofictos Auxiliares
Oficial 1.2 . . 504 1.002 123 544 2.593
Oficial 22 . ... .. .. 465 919 119 1.003 2.506
Oficial 3.2 . . 450 830 115 1.008 2413
Especialista 437 800 113 1.031 2.381
Pedn ... 421 791 113 1.047 2.372
Limpiadora . ... ... 432 791 113 1.036 2.372

Aprendices
Apreadiz 1.° 192 315 44 375 926
Aprendiz 2° ... .. e 209 387 64 602 1.352
Aprendiz 3° . .. AP S 421 756 111 1.047 2.335
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Reparto
. Camplemento Blus C. mini Touat
Categoris seldo | Comenes | Comerio 1 Chad” 1w | e
Capataz .. .. e 504 974 122 964 - 2.565
Ayudante Capataz ... ...... ... ... ... 436 i 849 116 1.012 - 2.433
Repartidor centra .. ... ... ... 144 231 ig 346 32 791
Repartidor extrarradio .. ... . ... ... ... . ... ... 144 308 40 346 - 818

10017 RESOLUCION de 17 de marze de 1988, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion de la revision salaviel para el aro 1988,
del Convenio Colective de Artes Grdficas. Manipula-
?05 de Papel y Carton, Editoricles ¢ Industrias Auxi-
iares.

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colecuvo
Macional de Artes Grificas, Manipulados de Papel y de Cartin,
Editoriales e Industrias Auxiliares, que fue suscnta con fecha 16 de
feprero de 1988, de una partc por la Federacidp MNacicnal de
Industrias Grificas y la Federacidn de Gremos de Editores de
Espafia, en representacion de las Empresas del sector, ¥ de otra, por
los Sindicatos Comisiones Obreras y Union General dg ios Trabaja-
dores, &n representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 v 3, de la Ley B/1980. de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabzjo, T .

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion de {a revision salarial del
citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de esie
Centro direcuvo, con noteficacién a la Comision Negociadora.

Segundo.-Dhsponer su pubiicacion en el «Beletin Oficial dei
Estadan.

Madrid, 17 de marzo de 198B.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

il

REVISION SALARIAL PARA FI, ANO 1988 DEL CONVENIQ
COLECTIVO DE ARTES GRAFICAS, MANIPULADOS DFE

PAPEl Y PE CARTON, EDITORIALES E INDUSTRIAS -

AUXILIARES
. ,I,_,‘.-—.--""‘" e
Asiswentes: R
Represen ':.:on de los trabajadaores:
CC. 0.
UG T

Reprasentacian empresarial:
Arstes Graficas.

Manipulados.
Editoriales.

A las diez treinta horas del dia 16 de febrero de 1988 y en su
domicilie, Villalar, 6, de Madnd, se retne, previa convecatona. la
Comision Mixia de interpretacién y Vigilancia del Conveno
Cotective Nacicnal de Artes Graficas, Munipuludos de Papel.

Manipulados de Carton. Editonales e Inaustrias Auxiliares, con la
asistenciz de las representaciones de los trabajadores y de los
empresarios que al margen se citan. Actia como Sccretario don
Antonio Egea.

La finalidad de 1a reunion es la de proceder a la actualizacion
del Convenio, para el periodo comprendido entre ¢l | de enero ¥
el 31 de diciembre de 1988, obteniéndose los siguienies acuerdas:

Primero.-7.3.2 Sulario buse del Convenie. Para el periodo
comprendido entre el | de enero y el 31 de diciembre de 1988 el
salario base def Convenio serd de 1.042.67 pesetas, por dia y punto
de calificacién.

Mdodulo salarial Es la retribuciéon anual que corresponde a un
punte de calificacion, cuando no se devenga antigiedad. Su
umporte, para el pericdo comprendido entre ¢i 1 de enero y ¢l 31
de dicsembre de {988 sera de 479.628,20 pesetas al afio, por ser este
abo bisiesto, -»

Segund.-7.2.3  Complemenio lineal det Convenio. Durante ¢l
pericdn comprendido entre el 1 de enere y el 31 de diciembre de
%333‘ 4&5 imponic del complemento lineal del Convenio serd de

. pesetas.

Para los empleados contratados en réglimen de formacién
laboral de primero y segundo anos el compiemento lineal serd de
129.393 pesetas anuales.

Los trabajadores que se hallen en el tercer atio de formacion
laboral, asi como los trabzjadores mayores de dieciocho aics que,
a partir de la entrada en vigor de este Convenia, sean contratados
en régimen de pricticas, percibiran el complemento lineal en su
imporie anual de 250,140 pesetas.

Tercero.-7.1.7 Complemenio de peonaje. Durante ¢l periodo
comprencdido entre oi i de enero y el 31 de diciembre de 1988, =1
comylementa de peonaje sera de 13,320 pesetas anuales. i

~ Cuano.—1.5 Revision 1988 Si, durane 1988, ef IPC experi-
imentara U aumerto superior ai porcentaje aplicado en el articula
732 al salario base del Convenia para 1958, ol salario base v ¢l
complemenic lineal s¢ incremeniaran con 'a diferenuia mumma}
entre ei IPC finalmente resultante en 1988 y el aplicado parz ¢
cilculo de las retribuciones vigentes. durante el perindo compren-
dido entre el { de enero y el 3 diciembre de 1988. fo). L

Quinto.-8.11  Jornada daboral anual (Primer para R e,
jornada laborz! anual para las Empresas afectadas por esic _0“?:{'
nio serd de 1.808 horas de trabajc efeciivo, 1anto en jornacd partida
como en continuada

Como resuliado de los anteriores acugrdos, se han ponfccmoj
nado las tublas de salarios vipentes para 1988, que anidas pa::le:
firrman en zefial de conformidad. y que 5¢ acompanan tomy anexo
4 resente acta. ) .

) 1a‘;'pncﬁl;wha.bicndc: mas asuntos que tratar. siendo las once quince
horas del dia 16 de febrero de 1988, se levania la sesion de ia que
se exticnde la presgnte acla.




