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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

10013 ORDENde 23 de marzo de 1938 por la que se dispone

se cumpla en sus propios iérmings la sentencia de la
Audiencia Territorial de Barcelona de 22 de diciembre
de 1986, en el recurso ceniencivse-administrativo
interpuesto por don Juan Lnrique Martiner Legaz,
sobre pruebas de idoneidad.

En el recurso comencioso-administrative interpuesto por don
Juan Enrique Martinez Legaz, contra resclucion de ¢ste Departa-
mento, sobre pruebas de idoneidad, la Audiencia Termitonal de
Barceiona, en fecha 22 de dictembre d2 1985, ha dictado sentencia,
cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: En atencidn a todoe lo expuesto, la Szla Tercera de
lo Contencioso-Administrativo de la excelentisima Audiencia
Tervitorial de Barcelona, ha deoidido:

1.°  Desestimar &l presente recurso.

2.°. No efectuar especial pronunciamiento en matera de cos-
tas.»

En su virtud, este Ministernio ha dispuesto que se cumpla {a
citada sentencia en sus propios terminns.

La que digo a V. 1. para su conocimiente y efectes.

Madrid, 23 de marzo de 1988.-P. D. (Orden de 2 de marzo de
1388}, el Secretario de Estado de Universidades ¢ Investigacidn,
Juan Manuel Rojo Alaminos,

Hmo. Sr. Director general de Ensenanza Superior.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 de marzo de I988, de la
Direccion Generc! de Trabajo, por la que se dispone Ia
publicacidn def HI Convento Colectivo entre el perso-
nal luboral adscrito al Ballet Nacional de Espania y el
Ballet def Teatro Lirico Nucional «La Zarzuelas y el
Organismc autsnomo Institute Nacional de las Artes
Escénicas y de la Mhisica.

10015

Visto el texto del TII Convenio Colectivo entre el personal
adsciito al Ballet Nacional de Espafa y el Ballet el Teatyo Lirico
Nacional «la Zarzuclan y el Organismo awénomo Instituto
Nacional de las Artes Escénicas y de Iz Misica que fue suscrito con
fecha 28 de octubre de 1987, de upa parte, por miembros del
Comité¢ de Empresa del INAEM en representacidn del colective
laboral afectado. v de otra, por representanses del INAEM en
representacicna de ja Administracion, al que se acompania informe
favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y
Administraciones Publicas (Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministenial de Retribuciones), en cumelimiento de o previsio
en la Ley 21/1984, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1987, y de conformidad con lo dispuesio en el
articelo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de !0 de marzo, del
estaiuto de los Trabajaderes, y-en el Real Decreto 1040/1981, de 22
Jde mayo, subre registro v deposito de Coavenios Colectivos de
Trabojo. ,

Esia Diirecci’n General acuerda;

Primero.-Oidenar la inscripeidn del citado Convenio Coleciivo
en €l correspondiente rezistro de este Centro directive, cen
rtifivacién a la Comision Nazociadorz, con la advenencia a la
misma del obligads cumplimients de Ja Ley 21/1986, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generalas del Estado parz 1987, en la
cizcecién de dicho Convenio Colactiva.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial dal
Estadon.

Madrid, 16 de marzo de 1588.-E@ Director general, Carlos
Navarro Lipez.

10014 ORDEN de 23 de marzo de 1988 por la que se dispone

se cumpla en sus propios términos la semtencia de la
Audiencia Territorial de Valencia de 6 de junio de
1987, en el recurso contencioso-administrativa inier-
puesto por dofia Muria Perpetua Pérez y Pérez, sobre
pruchas de idoneidad.

En el recurso contencioso-administrativo interpuesto por dona
Maria Perpetua Pérez y Pérez, contra resolucion de este Depana-
mento, sobre pruebas de idoneidad, la Audiencia Territorial de
Valencia, en fecha 6 de junio de 1987, ha dictado sentencia, cuyo
fallo es del siguiente tenor literal:

«Fallames: Que desestimando el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesio por dofia Maria Perpetua Pérez v Pérez contra
Resclucidn de la Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investiga-
cion de 25 de febrero de 1985, por la que estimando en parte el
recurso de alzada interpuesto contra el acuerda de 8 de octubre de
1984 gue declaraba no iddnea a ia recurtente para nombrarla
Profesora titular de Escuela Universitaria del drea de «Filologia
Inglesan, se acordaba que dicha Comisidn fijara nuevos criterios de
valoracion y se evaluara de nuevo, de conformidad con los
mismos, ios méritos aportados por la recurrente, debemos declerar
y declaramos la misma conforme a Derecho: sin sxpresa declara-
cion sobre costas.n .

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la
chada sentencia en sus propios términos.

Lo que digo a V. 1. para su conocimidento vy efectos.

Madrid, 23 de marzo de 1988.-P. I. (Orden de 2 do marzo de
1988}, el Secretario de Estado de Universidades & Investigacidn.
Juan Manuel Rojo Alaminos.

lmo. Sr. Direclor general de Ensefianza Superior.

IH CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL PERSONAL LARO-
RAL ADSCRITO AL BALLET NACIONAL DE ESPANA Y EL
BALLET DEL TEATRO LIRICO NACIONAL «LA ZAR-
ZUELA» Y EL CRCANISMQ AUTONOMO INSTITUTO
NACIONAL DE LAS ARTES ESCENICAS Y DE LA MUSICA

CAPITULO PRIMERO
Ambiio de aplicacion

Articuia 1.  Ambito persornal —El presente Converin Colectivo
serd de aplicacion a lus relaciones labornles nacidas entre el
Instituto Nacional de las Artes Escénicas v de la Musica y el
personal al servicio del Ballet Nacional de Espafia v el Ballet del
Teatro Linco Nacional «La Zarruelan, comprendido en el articuto
1.1 del Estatuto de los Trabzjadores, va sean nacionales 0 extranje-
ros sus miembros, ¥ en sus diferenies categnrias profesionales.

Gueda exceptuado del dmbito de aplicacidn las relaciones
contractuales o0 no contractuales reguladas en el articulo 1.3 del
Estatuto de jos Trabzjadores.

Art 2.° Ambito territorfial-Su 4dmbito de aplicacién se
extiende a todo el Estado espanial, aun cuando la sede de kos bellets
esté en Madrid, y dzdo su cardcter de difusor itinerante de la
cultura espafiola, sus efectos se extenderdn a cualguier pais extran-
jero donde los ballets realicen su trabajo.

Art. 3.°  Ambito temporal y pm‘ajo de vigencia -El precente
Convenio Colectivo entrari en vigor el dia de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado», si bien sus efectos ccondmicos se
retrotrzen al dia | de encro de 1587,

Su dmbito temporal se pacta per un aio, en el periodo
Eon}gl;ndido entre el dia | de encro de 1987 y el 31 de dicienibre

£ .

El piazg de vigencia serd prorrogado ticitamerie de afio en aiis,
salvo aque fuera denunciado por cualquiera de las partes signatariis
dei mismo, en los tres m2ses antericres a su flualizacidn.

At 4%  Vinculacidn a la totatidad -Fl articulado del Converio
forma up conjunty unitaric. No s¢ran admisibles las interpretacis-
nes ¢ aplicacianss gue, a efectos de traiar situaciones individuates
o coieclivas, valoren aisladamente las esiipulaciones convenidas.

CAPITULO 1
Comisién Paritaria

Ar. 5.° Comision Paritaria.-La Comision Paritaria, como
Organo de interpretacidn, arbitraje, conciliacién y vigilancia del
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cumplimiento del Convenio, estard formada por cuatro represen-

tantes sociales y cuatro representantes de ta Direccidn y serdn sus
funciones:

a} Interpretacion sobre la aplicacién de las cldusulas del
Convenio,

b) Arbitraje en todas las cuestiones que las partes sometan a
su consideracion y que se deriven de la aplicacion del Convenio.

¢} Viglancia del cumplimiento d= lo pactado.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mejor eficacia
practica del Convenio.

CAPITULQ 111
Contratacién e ingresa

Arn. 6° El personal afectado por ¢l presente Convenio, salvo
aguel al que se refiere el articulo 9.°, tiene una relacién laboral de
caracter indsfimdo.

Es condicién indispensable para ser miembro de la plantilia del
Lallet Nacional de Espafa contar con la nacionaiidad espaola.

Para el Ballet del Teatro Lirica Nacional «La Zarzuela» podrian
contratarse bailarines de nacionalidad extrznjera hasia un namero
maximo de seis.

_ Art. 7. Siempre que sea posible y cada aiio, con independen-
cia de que existan vacantes en la plantitia de los baliets, se celebrard
una audicién, hecha publica con una antelacidn no inferior a veinte
dias, en dos de Yos perigdicos de los de mayor difusion estatal. En
las audiciones podrin estar presentes los miembros del Comité de
Empresa gue tengan la condicién de bailarines.

Art. 8% El ingreso del personal de los bailets se efectuard
mediante la debida contratacion por escrito, El nuevo contratado,
al dar su consentimiento, podri ser acompatiade por un miembro
del Comité de Empresa, quien le informara previamente de sus
derechos.

Art, 9.°  El personal contratado con caricter temporal gozard
de los mismos derechos y cumplird las mismas obligaciones que el
personai fijo, st bien cor las limitaciones que se deriven del periodo
pama ¢l que se contrata.

El personal, con contrato temporal de mas de un aio de

3 duracion, no podrd exceder del 10 por 180 de las planulias de los
katlets.

CAPITULD IV
Clasificacién profesional
i A 19, Categorias profesionaies.-El personal at servicio del
“laller Nacional de Espafia v del Baliet del Teatro Lirico Nacional

~La Zarzuelan afectado por el presente Convenio, y en atencién a
.5 funciones que realiza, se clasifica en los grupos que a continua-

S L wiidn se indican:

Grupo I: Fersonal artistico,

Grupo [I; Persona! técnico,

Girupo ITE: Persoral administrativo.
Grupo IV: Personal subalterno.

Grupo I. Comprende las siguientes categorias:
Primer bajlanin.

Sobista.

Cuerpo de Baile.

Ghutarrista,

{Cantaor.

Masstro de baile,

Profesor de baile.

Profesor del Taller de Danza.
Pianisia.

Repetidor,

Grupo II. Comprende las sipuientes caiegorias:

Tramoya (Electricistas, Maguimstas y Utileros).
Audigvisuaies (Técnicos ¥ Ayudantes).

Regidor.

Sastreria (Sastras v Avudantes),

Masajisia.

Peluguero/a.

Grupo ITL

Administrative titulado supericr.
Adrmioisirativo.
Auxiliar.

Comprende las sipuientes categuiras:

Grupo IV, Comprende las siguientes categorias:
Personal de limpizza.

Los cometidos de todas estas categorias son los definidos en las
reglamentactones laborales correspondientes.
la especialidad y falta de reglamentacion de las competen-
cias y funcioves de audiovisuales, se establece que serin las
siguientes:

a)} Técnico de Audiovisuates. Es el profesional que, con
amplios conocimientos de acustica en general, estd capacitado para
realizar tornas de sonido en producciones dz2 género dramatico o
musical, que precisen el logro de determinadas perspectivas sono-
ras. Conociendo las posibilidades de los equipos que utiliza, los
manipula con tcda destreza, reatizando las grabaciones, mezclas y
encadenamientos. de acucrdo cen las indicaciones del geidn o del
Director, ya sea para su transmisidn, realizacion en direcio det
espectdculo teatral o musical, asi como la elaboracién de las
grabaciones, sus arreglos v montajes finales.

herd tener amnlios conocirnienios de las técnicas de filma-
cibn por medio de camaras de vido y estar capacitado para realizar
todo tipo de tomas de planos con camara, en movimiento o no, de
cualquier representacion teatral dramadtica, linica o coreogrdfica,
realizar la rotutacion montaje y terminacién de la filmacion, bien
siguiendo su propia iniciativa o 1as instrucciongs estéticas que, en
su caso, le margue el Director.

b) Ayudante de Audiovisuales y Sastreria. Es el profesional
Que, a las ordenes de un técnico o una sastra, respectivaments,
colabora en la realizacidn de las competencias y funciones enco-
mendadas a aquellos.

El Organismo autonomo facilitard 1a formacidn necesaria pera
la unlizacidn de la maquinaria e instramentos, de mutuo acuerdo
con los trabajadores que lo acepten. Estos cursos de formacien, en
¢l fuluro, se primaran y serviran para la promocidn del personal
afectado.

Art. 1Y, Trabajos de superior e inferior categoria.-En lo
relativo a trabajos de inferior y supenor categoria se estard a lo
establecido en el articudo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

Para el buen funcionamiento de los ballets deberdn respetarse
las categorias enumeradas, de manera gque en cada coreografia estén
designados convenientemente os roles, realizando el trabajo cada
bailarn de acuerdo con s2 cat=gona.

Todns los bailarines que efectuen roles de categoria supericr,
serdn retribuidos por cada represeniacidn al publico en que actaen,
segiin los complementos fijados en el apanado de retribuciones del
presente Converie,

CAPITULO V

Jornada ¥ vacaciones

Art. 12, Jornada de trabajo.—Dadas 1as peculiaridades propias
del trabajo encomendada a cada grupo profesional, la jormada de
trabajo se distribuira de lu siguienie forma:

Personul artistico.-La jornada de trabajo semanal a realizar por
el personal artistico serd diferents, segtin se permanezca en la sede
0 se esté en gira. Durante los tiempos de permanencia en la sede
se cumplird una jornada de treinta v dos horas v media sernanales,
Se considera que se esid en gird desde el momento en que se
abandone la scde para iniciar un periodo de actuaciones en piblice,
€n cuyo ¢aso s¢ cumplird una jormeda de cuarenta y dos horas
semanales,

Quedan exceptuados de antericr tegla &l personal con la
caleporia artistica de pianistas, quienes tendrdn una jormada diaria
de siste horas. de las cualss dos se dedicaran a la preparacidn
individual. v en las cuneo restontes disfrutardn de dos descansos de
mecia hora, no sobrepasando, en nipgun caso, ias dos horas
sepnidas de iperpretacidn musical.

Personal técoico,-La jornada d2 trabajo semanal a realizar por
el personal tecnico serd 1znalmente diserente, segln se permanezea
en la sede o se esié en gira. Durante los tiempos de permanencia
en l1 sede se cumplird una jornada de treinta horas sermanales,
ciendo de cuarenta v tinco la rortada seranal cuando se esté en
gira. Sio embargo. s Remdores ¥ Masapstas realizasdn el .mismo
harato que el personal arisitco.

Por otra parie, el resto del personz]l técnico gus permanece
habstuaimicnte en la sede, es decir gque np saje en giva, complicg una
jormada unica semaanal de irsiufa v siete horas vy maedia.

Personal admunistrativo.-La jormada de trabazjo semanal a
raglizar por el personal administrative serd de treinta v sicte horas
y media.

Persoaal subalterno.-La jormzda de tmabajo semanal a realizar
por ¢l persanal subaltero serd Jde treinta y siere horas v media.

Art. 130 Descansos y Aorarivs.-la jornada de trabajo diavia
para ¢l persona! sujcto al presentc Convenio nio podra superar las
nueve horas de Guracidn, segia la legislacidn vigente. n! ser inferior
a cuatro.
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1a jormada de trabajo semanal para todo el personal serd
distribuida de lunes a viernes, salvo en g

Fl horario de los bailarines sera de dicz a dieciséis horas y media
en sedc, con una pausa de quince minutos cada dos horas de
ensayo. En gira, el horario semanal serd de siete horas por seis dias,
segiin se fije en tablilla.

El resto del personal artistico y iécnico que tenga horario de
compaiiia realizard ¢l mismo horario.

Horarie del personal técnico.-El horario regular en sede serd de
nueve a quince horas, salvo necesidades artisticas; en gira, hasta un
miiximo de nueve horas diarias, segtin tabtilla.

Horario del personal administrativo.-Su horario se iniciar no
ggtcs de las diez horas y no terminard después de las dieciocho

Tas.

Art. 14, Vacaciones.~El personal que resulte afectado por el
presente Convenio disfrutard de unas vacaciones anuales de treinta
dias naturales.

E! periodo de vacaciones podrd ser dividido, pero, en todo caso,
se disfratarin dos semanas continuadas entre jos meses de j jumnio,
julio, agosto y septiembre,

CAPITULO VI
Permisos y licencias

Art. 15, Permisos y licencias~Con independencia de los
permisos y Licencias retribuidos establecidos en el articulo 37.3 del
Estatuto de tos wrabajadores, ¢! pesonal de los ballets disfrutara con
el mismo caricter de:

Hasta seis dias cada afio natural por asuntos particulares. Tales
dizs no podrin acumularse en ningun caso a ias vacaciones anuales
retribuidas. El personal podra distribuir dichos dias a su convenien-
cia, previa autorizacion de la correspondiente unidad de personal
¥ respetando siempre las necesidades del servicio.

Los dias 24 y 31 de diciembre, en tanto en cuanto se determina
en la cliusula VII del Acuerdo Marco para el personal laboral de
Ia Administracign Civil de] Estado y sus Organismos Autdnomos.
De no poder disfrutarse por concurrir actuaciones en publico o
ensayos prevics a las actuaciones, se compensarin por otro dia
libre, segin las necesidades de los ballets.

CAPITULO V11
Extincién del contrate de trabaje

Art. 16.  Sin perjuicio de las causas generales de extincidn del
contrato, segiin el Estatutos de los Trabajadores, la inadaptacidn
sobrevenida 2l bailarin serd causa de despido cuardo la misma sea
apreciada en conjuntn por un Tribunal, que sera presidido por el
Director del balist respective, y estard formado por dos miembros
mids, seleccionados por el Instituto Nacional de las Artes Escénicas
y de la Muisica enire Directores adjunrtos, Maestros de Baile y
Repetidores, asi como por un represeniante del Comité de
Empresa, que tendrd voz pero no voto. Determinado por este
Trivunal un desajuste de! bailarin, en orden a la armonia artistica
del resto del conjunto, la forma y efectos de tal despido serdn los
mismos que sé contienen en e} articulo 53 del Estatuto de los
Trabajadores.

En los supuestos de bailarines o resto de personal artistico que
no obedezea a la causa manifestada anteriormente, se estard a lo

dispuesto en los articulos 54 y 56 de} Estatuto de los Trabajadores, | litera, dependiendo

CAPITULO VIII
Régimen discipiinario

An. 17. Régimen disciplinario.—El personal de! presente Con-
venio se vera afectado por el régimen disciplinario general, estable-
cido en el Estatuto de los Trabgjadores y Acuerdo Marco para el
personal laboral de la Admimistracién Civil del estado y sus
Organismos Autdnomos.

Art. 1B. Cancelocidn de faltas-las faitas sancionadas al
personal laboral sujeto al presente Convenio serdn canceladas en
cada expediente personal, transcurrido el tiempo siguienie:

Para las faltas leves: A los tres meses de su sancion,
Para las faltas graves: A los seis meses de su sancion.
Para las faltas muy graves: Al afio de su sancidn.

Art. 19. Prescripcion de faltas.-Las faltas prescribirin en los
periodos fijados por el articulo 60 del Estawuto de los Trabajadores.

CAPITULO IX
Representaciones

Art 20. El mimero de representaciones no serd superior a siete
semanales, ni a dos diarias. Los programas a representar tendrdn

una duracion maxima de dos horas treinta minutos, salvo casos
excepcionaies, en los que, sobrepasado el limite de tiempao referido,
no se podran representar dos funciones en el mismo dia.

En el caso de dos representaciones, ¢l horarie desde la hora de
citacion hasta el final de la segunda actuacidon no sobrepasara el
tiempo de la jormada ordinaria de trabajo, no habiendo ensayo,
excepto para suplencias,

Art. 21. La Direccién de los ballets pondrd los medios para
realizar el transporte y la puesta a disposicién de los bailarines, de
vestuario, calzado y material escéncio. De igual manera lz Direc-
cion se hard respnsable de la correcta unificacion del vestuano y
maquillaje. _

Se habilitardn, si el espacio lo permite, dos camerings disponi-
bles parz cambios ripidos en el escenario. Los bailarines no
ralizardin trabajos de tramoya, sastreria y zapateriz y no podrin
salir del recinto de escena con ropa de trabajo.

En el supuesto de que se hiciera imposible la habilitacion de los
referidos camerinos, la responsabiiidad gque se derive de los
defectos habidos en el carnbm de vestuario no s2rd nunca imputa-
ble ¢l batlarin,

El bailarin, en todo caso, se responsabilizard del cuidado de su
vestuarin de escena.

Ar, 22, En caso de haber ensayos antes de ia funcidn, éstos
deberdn terminar con un minimo de hora y media antes de la
representacion. Cuando los ensayos sean al aire libre, dependerdn
de las condiciones climatoldgicas.

Art. 23, A la llegada a los teatros o lugares de trabajo, en
representaciones, los camerinos deberdn estar ya distnbuidos. Para
ello se colocaran listas en las puerias, teniendo en cuenia siempre
el espacio fisico de los mismaos.

Art. 24, Log ensayos generales se realizarin un dia antes del
esireno.

Art. 25. La Direccidn de los ballets informard al personal
afectade por el presente Convenio de los proyectos del mismo para
ia temporada Siguiente.

CAPITULO X
Giras

Art. 26. La giras deberdn ser anunciadas en las fechas inme-
diatas a su contratacion.

Se facilitard por parte del Organssmo mformacidn detallada de
cada gira en la tablilla, con especificacion de horarios de salida,
alojamientos, etc,, siempre de forma que, si fucra posible, puedan
gstar enterados los miembros de los Balletts, al menos con quince
dias de antelacion.

Art. 27, Se observard por parte de los miembros de los Ballets
suma puntualidad en los horacos de salida de los medios de
transporte pucstos por 2 Empresa para ¢l traslado del personal.

Aquel que perdiera la salida para un especticulo o gira, a no ser
por causa grave debidamente justificada, estd obligado a alcanzar a
fos componentes de la gira en el més breve plazo, corriendo a su
cargo los costes del viaje. Si llegara una vez comenzada la funcién,
incurrird en falta muy grave, responsabilizdndose de las consecuen-
cias que tal caso implique.

Art. 28. Los viajes serén por cuenta del Organismo y se
realizaran siempre en ¢l medio adecuado. Si los viajes se realizan
en autocar, éste deberd contar con sistema de aire acondicionado,
Si ef viaje se realiza por tren, se les acomodara en primera clase o
e la distancia del viaje a realizar. 8i el vigje
fuera en avién, los bailarincs viajardn en clase turista. En este
wltimo caso, el peso del equipaje del personal afectado serd el
admitide internacionalmente por la IATA o la Compania de
aviacidn correspondiente. El exceso de equipaje, en todo caso, serd
abonado por su propietatio. El Organismo procurard, siempre que
las distancias al punto de actuacién en gira excedan de 300
kilometros desde e} punto de origen, que los viajes se realicen en
avion.,

Art. 29. Cuando los viajes se realicen en autocar, éste hara una
parada obligatoria de veinte minutos, aproximadamenie, cada tres
horas, de acuerdo con el Jefe de ruta. Asimismo, si el viaie
concrerda con horario de comida, la parada serd de un mimmo de
una hora

Art. 30. El Jefe de ruta, que resultard designado entre el
perscoal no artistico de escena, se encargara de mantener e orden
durante el viaje, asi como €l estricto cumplimienio del horario
establecido.

Art. 31. La Admministracién de los Ballets se hara cargo del
alojamiento de los bailarines y personat afectado, gque serdn
distribuidos, come méximo, en habitaciones dobles, salvo que
hubiera rmpombxhdad de llevarse a cabo tal alojamiento, en cuyo
caso, los representantes de los bailarines y personal afectado
resolverdn con Ia Direccién la ocupacién de habitaciones de otras
caracteristicas y en hoteles no inferiores a la categoria de tres
estrellas o asimilables ¢n ¢l extranjero.
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Los gastos extras realizados por los bailarines v personal
afectado correrdn por su cuenta.

La distribucién de habitaciones se efectuard por ia Gerencia, de
acuerdo con ia Compaiia.

Art. 32. A ia degada de los Baliets, deberd estar expuesta en el
hotel 1a wabiills a realizar en el Teatro, debiends contar siempre con
la presencia de un representant: de la Compafia para posioles

|3

Art 33, Siempre que los Ballets estén en giras, deberdn conar,
cuando menos, con un masajista,

Art. 34 Salvo autorizacidn escrita de la Direccicn de lus
Ballets, ¥ bajo la responsabiiidad del batlarin o técnivo. éste no
puede utilizar otros mediox de transporie que a0 sezn los previa-
mente designados por log Ballets.

Art. 35. Er los desplazamientos de los componentes de tos
Ballets, ya scan en ¢l interior del Estado o en el extraajere, que se
realicen por mandato de la Direccidn, ¢l tiempo de viaje cerd
considerado como tiernpo de trabajo, no computandose ias demo-
ﬁs_ oo imputables al Instituto Naciooal de Artes Escénicas y de la

EBS1CA.

Durante as piras, si un desplazamiento dura mds de si¢te horas.
el dia siguiente sera de descanso. Cuando, por razones imprevistas,
iJO pueda disfrutarse eses dia de descanso, se disfrutard después de
a gira.

Art. 36 Si en £l periodo de descanso semanzl es programado
un vigje, el tiempo ocupado en el mismo se entrenderd como
uempo de trabaio y, £n consecuencia, el personal afectado dispon-
drd de su descanso semanal, disfrutindole en periodo diferente.

En cualguier caso, ¢l personal afectado no podrd traboiar mds
de quince dias sin descanso, salvo acuerdo conm la Comisién
Paritaria del Convenio.

Art. 37.  La Direccién de los Ballets informari en tablilla, con,
al menos quince dias de antelacitn, de los porbabies programas a
representar, [as posibles distribuciones de los papelss de los
bailarines y el restc del personal afectado en principic por los
FISINOS.

CAPITULO XI
Seguridad ¢ higiene

Art. 38. Serd cbhgatoriz, cuando menes, 1z permanencia de
dos masajistas en ef Ballet, uno para cada sector, que scompaiiarin
al mismo en todas sus giras o viajes.

Ast. 39. Para la correcia realizacidn del wrabajo es indispensa-
ble la limpieza, ia existencia de suelos adecuados y una ventilacion
y lemperaturas adecuadas, debiendo estar las salas de ensayo
provisias de resina.

Art. 40, En los vestuarios de la Sede habri silias v armarios
individualzs, papeleras v cemiceros, ¥ estaran acondicionados con
mogueta o alfombrilla.

Art. 41, Se dispondra de duchas v servicio en perfecias
coadiciones, extremando éstas en la no carencia €N DIOELD
momento de agua caliente,

Art. 42, Los pianos deberdn ser adecuzdoes v esiar 2n perfecto
estado. Iguatmente, los pianistas dispondrin de sillas especificas v
adecuadas.

Art. 43, Estura prohubido famar 2n las saizs de ensavo.

Art. 44. La Empresa se responsabilizard de la Lunpizza dei
escenario antes de cada funcidn, asi como de la colocacion de
pilotos de luz orientativos enire cajds y en puntos que sean
considerndos peligrosos pare €l personal.

Art. 45. Seri obligatorio realizar por cuenta del Organismo
auténomo un reconcoimienio médico anual al Lot del perscnal. EL
referido reconocimiento deberd ser exhaustivo ep el aspecto trac-
matoldgico, dada su importancia en ¢l trabajo desarrollado por los
hailarines; para ias bailarinas el refzrido recenocimiento comprens-
dera el examen ginecoldgico.

CAPITULO X1
Retribucienes

Sgccrdn 1.2 PERSONAL ARTISTICO

Art. 46, El persopai anisticc ce los Ballets serd remunsradao
salariaimente conforme a la tabla adjunta nomerao 1 con caractsr de
salario base. i

~ Arn. 47, El personal artistico afectado por el presente Conve-
mio percibird, en conzepto de antigiedad. un complemento salariz!
que s¢ fija en 2.5C0 peseras mensuales por cada tricuio para 1987,

No onstante 1o anterior. las canugades percibidas en concentn
de aptigiadad para cada uno de los miemvros dz Jz plantilia
afectada, a 31 de dicembre de 1983, s¢ maniendrin fijas e 4

inalterables en lz cuantiz que tuvieran en esa fecha v se considera-
rdn como complemento persenat no absorbible, que se abonard en
trece mensualidades.

Los trienios se considerardn perfeccionados a todos los efectos
a partir ¢el dia | da! mes en que venza ¢l trienio correspondiente,
computindose su devengo desde 1a fecha en que perfeccionaron su
anterior complemento de antigoedad.

En todo casa, se respetard lo prevenido en el articuio 25.2 del
Estatuto Je los Trabajos.

Art, 48, Respecto de las pagas extraordinanas, el personal
artistico de los Bailets devengard dos pagas extraordinarias, equi-
valentes al salano base mensual, si bien la antigbedad, como se
estabdlece en ¢l articulo apterior, sclamente se abonarz en la pags
correspondiente al mes de junio, dado que la antigiiedad vipente al
31 de diciembre de 1985 ha quedado consolidada en esa fecha,

Art. 49. Al objeto de hacer frente a los gastes de maauillaje,
vestoario de ensaye y itiles de trabajo, los bailannes percibirdn,
como suplidos por gastos que han de realizar, por una sola vez, o
distnbuida en once meses {(excepto en vacaciones), la cantidad de
58,315 pescins anuales, en el ejercicio de 1987,

Independisntemente de lo anterior y dado que, por la actividad
desemperiada por los bailarines, es el calzado la parte del vestuario
mas susceptible de deterioro por el trabajo, la Direccién de los
Ballets se encargard de repartir el calzado a cada bailarin en la

siguiente cantidad, y de ser posible, con al menos una semana de
antelacion:

A} Para ¢ sector espafiol:

Zapatillis de balict: Dos pares/mes,

Zapalos de cardcter: Un par/seis meses.
Botas y zapatos de mujer: Un par/seis meses,
Eun pericdo de funciones: Segin necesidades.

B) Para el sector cldsico:

Zapatiilas de media punta: Dos pares/mes.
Zapanilas de punta: Cuatro pares/mes.
En pedodo de funciones: Segin necesidades.

Seccion 2.4

Art. 50, Las retribuciones del personal técnice son las que
ficuran en 'a izbla adjunta niimero | y se percibirdn con cardicter
de salano base.

Art. 51,  El personal técnico afectado por el presente Convenio
percibiri un complemento de antipitedad por triemio, fijado en
2.500 pesetas miensuales en 1937,

No obstante lo anterior, las cantidades percibidas en concepto
de aptipiedad por cada uno de los miembros de la plantilla
afectada a 31 de diciembrz de 1983, se mantendrin fijas e
inalierabies en la cuantia que tuviercn en esas fechas vy s¢
copsiderasin corso complemento perscnal no absorbible, que se
abonari en catorce mensuaiidades.

Los trienios se considerardn perfeccionados a todos los efectos
a partr del dia 1 dei mes en qua venza el trignio correspondiente,
compuidndosae su devengo desde 13 fecha en que perfeccionaron su
anterior complemente de antipaedad.

Ep todo casH, se respetari lo prevenido en el articilo 25.2 del
Estatute de los Trabajadcres.

Art. §2.  El personal de este grupo percibird dos pagas exiraor-
dinarias, equivalentss al salario base y la antigiedad en los meses
de junio y diciembre.

PERSONAL TECNICO

SECCION 1% PERSONAL ADMINISTRATIVO

Axt. 53, Las retnbuciones del parsonal admnistrativo son las
que firuren en la tabla adjunta nimero i y se percibirdan con
caracter ac salaric base.

Art. 54, El personal administrativo afectado por el presente
Convenio, percibird un complemento de antigiedad por trienios,
fijado en 2.500 pesatas mensuales en 1987,

No obstsnie lo anierior, las cantidades percibidas en concepto
de antigiedad por cada uno de los miembros de la planulla
afectada a 21 de dictembre de %35, s¢ mantendran fijas e
inalterubles en la cuantia gque tuvicran en esas fechas y se
coosiderarin coma compleniento personal ne aosorhibie, que se
ahoikrd en caiouce mensuaiidades.

l.os trienios e censideraran perfeccionacos a todos los efectos
a partir del d:a 1 del mes en gue venza et trienio correspondisnte,
compotindess sa devanso desde la focha ¢n que perfeccionaron su
anwnor compiemento de antgledad.

En todo caso. se resoetard o prevenido en o} articnio 25.2 del
Fstatuto e los Trutajasdores.

A 55, El perecoal de estz zrupo percibird dos nagas extraor-

l dinarias equivalentes a! salanio base y la antiguedad en los mones

& sumio y diciombre.
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SECCION 4. PERSONAL SUBALTERNO

Art. 56. Las retribuciones det personal subalterno son las que
figuran en 1a tabla adjunta niimero | y se pezcibirin con caricter
de salario base.

Art. 37. El personai subalterno afectado por el presente
Convenio percibird un compiemento de aniligaedad por trienios,
fijado en 2.500 tas mensuales en 1987,

No obstante lo anterior, las cantidades percibidas en concepto
de antigiedad por cada uno de los miembros de la plantilia
afectada, a 31 de diciembre de 1985, se mantendrin fijas e
inalterables en la cuantia que tuvieran en esas fechas y se
copsiderardn como complemento persenal no absorbible, que se
abonard en catorce mensualidades.

Los trienios se considerardén perfeccionados a todos ios efectos
a partir del dia 1 del mes en que venza el irienio correspondiente,
computindose su devengo desde la fecha en que perfeccionaron su
anterior complemento de antigd

En todo caso se respetard lo prevenido en el articulo 25.2 det
Estatuto de los Trabajadores.

Art 58, ¥l personal de este grupo percibird dos pagas extraor-
dinarias equivalentes al salaric base y la antigiedad 2n los meses
de jumio y diciernbre.

SEcCION 52 CONCEFTOS RETRIBUTIVOS COMUNES A TODOS LOS
GRUPOS
Art. 59, Una vez desplazado de Madrid capitat, ademnds de los

gastos de locomocién y alojamiento que se originen, el Organismo
directivo de jos Ballets abonara a todo el personal afectade por ¢l
presente Convenio una dieta, segin el siguiente cuadro:

Dieta en Espaila sin comidas, 3.670 pesetas.

[eta en Espafia con comidas, 860 pesetas. ]

Dieta en Espaiia sin comida ni desayuno, 3.900 pesctas.

Dieta en Espafia con una comida y desayuno, 2.265 pesetas.

Dveta en ¢f extranjero sin comidas, 5.506 pesetas.

Dieta en el extranjero con comidas, 2.202 pesetas.

Dieta en ef extranjero sin comida ni desayuno, 5.861 pesetas.

Dieta en el extranjero con unfa comida y desayuno, 3.854
pesetas.

Las cantidades referidas serdn abeonadas con una semana de
antelacion.

Para el establecimiento de la dieta diaria, una vez fucra de
Espafia, se tomard como base el cambic oficial de la semana de
partida de Espaida que figure en el «Boletin Oficial det Estadow,
como cambio oficial del Banco de Espaiia, en relacién con la
moneda tipo del pais en que se realice la gira,

En los pzaises que no figure cotizacién oficial del Banco de
Espafia, se tomard como base el cambio del dolar £n dicba semana.

En los paises de moneda de curse no internacionat se procurarg
que las glras se realicen con pension completa. En este caso, la
cuaniia de 1a dieta con comidas se abonarg en pesctas, pudiendo el
persotal de los Ballets solicitar su conversién en ddélares.

Art. 60. La retransmisidn por televizion o filmacidn de un
especticulo en los que intervengan los Ballets no dard lugar a
remuneracién alguna cuando éstas sean producidas por ¢l Instituto,
para la promocidén de los Ballsts,

En los demdis casos, el personal afectado
trabajado un plus equivalente at 200 por 160
diario y durante los dizs que a tal fin mtervenga,

Arl, 61. Se establece un plus de ayuda al transporte de 874
pesetas diarias para todo el personal afectado, siempre y cuando los
montajes, ensayos y representaciones n Madrid nahcen después
de las doce de la noche.

Art. 62, Todas las horas de wabajo que excedan de las
previstas en el articulo gue regula la jornada laboral, seran
consideradas extraordinarias. El nemero maxirao de horas extraor-
dinarias a realizar se adecuara a lo previsto en el articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores.

El valor de la hora extraordinaria serd ¢l resultane del incre-
merto de un 735 por 100 del salario hora, para las horas realizadas
en dias laborables v ¢e un 140 por 100 para las realizadas en
domingos y festivos,

reibird por dia
2 su salario total

la irmula para la dewrmipacién del salano/hora serd la !

siguiente:
SMB x 12 + GEA + A

(365 -D-F-V)x7

En la que:

SBM = Salario base msnsual. )
GEA = Gratificaciones extraordinarizs anuales.

A = Antigledad.

D = Nimero de domingzos al afio.

F — Numero de dias festives abonables al afo.
¥ = Némero anual de dias d¢ vacaciones.

El representante del Organismo Auténomo llevard un listado de
horas extraordtinarias correspondientes a cada profesional, que
exhibird al interesado y al Comité de Empresa cuznda estos se io
sidiciten.

El dia de descanso que, por necesidades dzl servicio, tuviera que
ser trabajado sera re'mbuido ¢on un 140 por 100 v un Jdia de
descanso, que se disfrutard de acuerdo con 1a Direccion del Ballet.

Art. 63, Plus de categoria superior~Con indzpendencia de su
retribucidn fija en tablas anexas, los bailarines con la catcgoria ge
cuerpo de baile percibirin, cuando realicen roles de Solista, un
complemento de 4.000 pesetas por cada funcidn en piblice. Los
bailarines del cusrpo de baile y Solistas que rralicen roles de
primeros bailarines, percibirin un complemento de 6.000 pesetas
por cada funcién en publico.

En el supuesto de que un bailarin realice funciones de Repetidor
o Maesiro de baile, y siempre gue sea por un plazo continuado
minime de quince dias, percibird, en concepto de «plus especiaby,
una gratificacién del 60 por 100 del salario base que percibia como
bailarin por tal concepto, Cuando sea inferior a quince dias,
percibird con independencia de su salario por lzs horas trabajadas
como Repetidor o Maestro de baile un plus consistente en 2l 75 por
100 de su salario-hora.

CAPITULO X1
Otras materias

Art. 64, Para los bailarines, en caso de no pader realizarse la
clare, serd obligatorio cumplir o realizar un calentamiento apro-
pxada dirigido por los Maestros de los Ballets antes de los ensayos.

Las clases diarias serdn separadas para homibres y mujeres. En
caso de imposibilidad se deberd Hegar a un acuerdo entre los
representantes de los bailarines y la Direccién.

Art. 65. Los baitarines no estarian obligados a ensefiar las
coreografias a otros bailarines,

Art. 66. Quedard siempre en posesidn de la Administracion un
archivo con las grabaciones {Videos origirales de las coreografias),
contando los Ballets con una copia de cada una de e¢lias en la propua
Sede para su utilizacion.

Los bailarines tendrdn acceso al examen de los referidos videos
siempre que 1os necesiten.

Art, 67. Se procurard establecer un plan de trabajo elaborado
¥ anvnciado semanalmente, basandoese en éste 1a 1akiilla diaria, gue
sera expuesta al finalizar la primera clase del dia anterior.

Art. 68, En caso de incapacidad laborel transitoria derivada de
enfermedad comun o de accidente, el Orsganismo asuténomo
Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Misica compleiara
hasta el 100 por 100 las cantidades recibidas por el personzl a
través de la Seguridad Social o Mutualidad.

Art. 69. A titulo informativo y de sugerencizs podrin los
representantes dialogar con la Direccién sobre un plan anual y oo
mensual acerca Je la organizacidén del trabajo.

Art. 70. En case de problemas de ensaycs, clases, actuaciones
¢tc., los representantes wendran derecho a informar a ta Darecum
¥ tratar de resolver, junto con ella, los probigrias suscitados. La
Direccién informara a los representantes de todas las sanciones
i-mpuesus al personal, sea cual sea la calificacién de las presurnias
aias.

Art. 7t. La Empresa facilitard a8 Comité de Empresa una
tablilla y un lugar de trabajo y Teunién para ei cstudio y difusién
de informaciones de interés del resto del pe'xt}ml

Art. 72. Con independencia de lo anterior, ics representantes
del personal o Comité de Empresa dispondran de todos los
derechos, competencias y garantias previsias en el Estatuto de los
‘Trabajadores.

Art. 73. Las partituras se entregardn a los Pianistas con una
antelacion de siete dias, procurdndose, st las circunstancias 1o
permiten, que e} plazo se amplie a quince dias. Existira un archivo
musical en los Ballets para facilitar el trabajo y consulta de los
Pianistas.

An 74, Anticipes.~El Organistno concederd anticipos a cuenta
dz salarios hasta un imperte de tres mensuslidades normales
(sucldo base y antigiedad).

E! reintegro se efectuaria dentro del aiio netural en ¢l que fueran
concedidos ¥ proporcionalments a los meses restantes 0 a peticién
del irter=sado, sismpre que, como miximo, ¢l reintegro no exceca
de una mensualidad en una sola vez.

Las causas para conceder dichos anticipos estardn comprendi-
das entre algunas de las siguientes:

1. Gastos médicos, propios o de ascendientes o descendicntes,

2. Pago de impuestos personales.

3. Compra de bicpes muebles para uso p2rsonal.

4, Compra de biepes inmuebles para uvso personal.

5. Gastos de fallecimieno de ascendicnte o descendientes.

6. Cualguier otra causa, debidamente justificada, deberd ser
mformada favorablemente por la Comisidn Faritaria. -
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Art, 75, Servicio médico.—Con cardcter supletorio de l1a Seguni- Pesetas/mes
dad Social, los bailarines, para la atencidén al correcto manteni- —_—
miento fisico, enfermedades profesionales y accidentes de trabajo, Grupo II.  Personal técnico
dispondrin de un servicio médico y hospitalario en las especialida-
des de reumatologia, ttaumatologia, ginecologia y endocrinologia, | Técnicos: Regidores, Electricistas, Maquinistas, Utile-
para el tratamiento y curacidn de enfermedades y lesiones que ros y Audiovisuales ..., 147.978
afecten al desarrollo de su actividad profesional, Ayudantes de Audiovisuales .. ... ... ... ... 46.243
La asistencia po presupone en ningan caso que el INAFM se | Sastra y Peluquera ... 108.277
responsabilice del tratamiento o actuaciones de dicho servicio | Ayndante de 3aswra ......... ... ... ... 81.448
meédico, ni que puedan scr invocados respecto de cualquierarticulo | Masapsta ..o 102.25%
de este Canvenio.
Los gastos que se produzcan < llat gsistepcia solicitada por lgs Grupe 11l Personal administrativo
bailarines, correrin por cuenta del Organismo, que pac 2 . .
miitug acuerdo con gl Comité de Empresa el con:enqxdo y efectos de | Titulado Superior ... 140.684
dicho servicio médico Admxmstranvu depnmera ......................... 102.016
’ AUXIIAT 66.681
CAPITULO X1V Grupo IV, Personal subalterno
Arbitraje Personal de limpieza (jornada reducida) ........... 34.724

Art. 76. Cualquier discrepancia individual o colectiva que
pueda surgir entre las partes, respecto a la interpretacidn o
aplicacion de este Convenio, serd sometida obligatonamente por la
parte 0 partes que la promuevan a la Comisién Pantaria del
Convenio, que resolveri en el plazo maximo de treinta dias desde
la fecha que la presentaron. Sus acuerdos serin adoptados por
mavyona.

Caso de que esta no legue a acuerdo, la cuestidn podria ser
sometida al arbitrio de la Direccidn General de Trabajo, siempre
que ésta estime pertinenie aceptario. Su decision tendrd que ser
cumplida en sus propics términos por cuanto se pacta que ambas
partes se sowmeten libremente a la decisicn que ésta adopte. Se
exceptuan de dicho arbitraje aquellas discrepancias Qe indole
prevalentements econdmica, tales como reconocimiento de dere-
chos a salarios, pluses, etc.

Recaido dicho arbitraje (tanto de la Comisién Paritania como de
la Direccién General de Trabajo} u obtenida avenencia previa,
tanto en wimite concilistorio como en tramite de mediacicn,
ambas partes se comprometen a cumplir en sus propios términos
la decistén que se adopte, sin perjuicio de las acciones legales a que
hubiere lugar.

DISPOSICION TRANSITORIA

Se crean las categorias de Encargado de Almacén (carga y
descarga); Jefe de Tailer de Sastreria; Técnico de Yideo, Técnico de
Fotografia y Conserie; cuya dotacién econdmica y retnbutiva, asi
como su contenido funcional se expresan mediante acuerdo de las
partes signatarias del presente Convenio en acta de 27 de octubre
de 1987, y cuya incorporacién definitiva y liquidacion se efectuari
una vez que se produzea la autorizacidn ministerial pertinente.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en ¢l presente Convenio, se estaré a lo
dislzltl.zlsto en ¢l Estatuto de los Trabajadores y demads legislacién
general.

Para cualquier circunstancia no tratada en el presente Convenio
y que afecte especificamente a las relaciones laborales con el
personal de grupos II, HOI y IV del articulo 10 del presente
Convenio, se tendrd como supletoria la normativa previsia ea el
Convenio que regula las relaciones entre el Organismo y el personal
adscrito & los teatros que de él dependen de caricter iécnico,
admimstrativo y de servicios vigenle en ¢ada momento ¥, €0
especial, les serd de aplicacidn el premio de jubilacidn previsto en
dicho Convenio, en las mismas condictones:

Tabla adjunta namero 1

SALARIO MENSUAL

Grupe I Personal artistico

Pesstas, mes
Primer bailarin .. ... ... 146.547
SOlSIAS .. e e 125.767
Cuerpo de Baile ...... ... ... . ... 104.748
Guitarrnista ¥ CantaoT ... ... . ... vuivnrneinenns 109.185

Maestro de baile 141.837

Profesor de baile vy Paanistas ... ... 109.305
Profesor de Taller ... ... . .. ... ... ... . ...... 67.682
Profesor @e Taller (jornada reducida) ............ .. 33.951
Repetidor .. ... i s 169608

Tabla adjunta nimero 2

ANTIGUEDAD CONSOLIDADA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1985, PoRr
CADA ANUALIDAD EL GRUPO 1 Y POR TRIENIOS LOS RESTANTES

GRUPOS
Pesctas/mes
Grupo 1. Personal artistico
Primer bailarin .. ... ... ...... ... 2.467
Sohista L. e 2.467
Coerpo de Balle ............0 o 2.467
Guitarrista y Cantaor ... . ................... ... ... 2.467
Maestro de batle .. ..... ... .. . ... ... ... ... 2.467
Profesor de baile y Pianista ... ... ... . ... ... 2.467
Profesor de Taller ... ... .. . ... . .. ... ... .... 2.467
Profesor de Taller (jornada reducida) ......... .. .. 1.233
Repetidor ... ... oo i e e 2.467
Grupo Il.  Personal técnico

Técnicos: Regidores, Electricistas, Maquinistas, Utile-
ros ¥ Audiovisuales ... 1.500
Avudantes de Audiovisuales ... ... ... ............ 2,270
SASTA .. e 2.550
Ayudante de Sastra ......... ... ...l 1.920
Masajista ... .. 2,400

Grupo HI.  Personal administrativo
Titulado Superior ............... ...t 4,060
Administrativo ds DrAMEra .............cooivvrnnen. 3800
Awxiliar ... 1.750
Grupo IV. Personal subalterno

Personal de limpieza .. ... ... .................. 1.400

RESCLUCION de 17 de marzo de 1988, de ia
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone fa
publicacion de la revision salarial para 1988 del
Convenio Colective de «Prensa Espafiola. Saciedad
Andnimas.

10016

Visto el texto de la revisién salarial del Convenio Colectivo de
«Prensa Espafiola. Sociedad Andnima», que fue suscrita con fecha
16 de febrero de 1588, de una pane por la Direccién de Ja Empresa,
en representacion de la misma, ¥ de otra, por el Comité Intercen-
1ros, en representacion de los trabajadores, v de conformidad con
io dispuesio en el articulo $0.2 v 3, de la Ley 8/1980. de 10 de
marzo. del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registre y depésite de Convenios
Colectivos de trabajo, )

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripeidn de la revision salarial del
citade Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este
Certro dirzctivo. con notificacion a la Comision negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 17 de marzo de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.



