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AREA DE CONOCIMIENTO. «MEDICINAY
Concurse nimero 6

Comisién titular:

Presidente: Don Francisco Javier Gurcia-Conde Bru. Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Valencia. .

Vocal Secretario: Pon Rafael Carmena Rodriguez, Catedritico
de Universidad de la Universidad de Valendia.

Vocales: Don Aveling Senra Varela, Catedrdtico de Universi-
dad de la Universidad de Cidiz: don José Maria Taebernero Rome.
Catedritico de Universidad de la Unuversidad de Salamanca. » don
José Sanchez Fayos, Catedrduco de Universidad de la Universidad
Autonoma de Madnd.

Comision suplente:

Presidente: Don Vicente Lapez Merino. Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Valencia

Vocal Secretario: Dom Antonio Casiells Rodellas, Catedrétco
de Universidad de la Universidad de Valencia,

Vocales: Don Ciriaco Aguirre Ervast. Catedratico de Universi-
dad de la Universidad del Pais Vasco; don Manuel Nicolds
Fernindez Rodriguez, Catedratico-de Universidad de la Universi-
dad Autonoma de Madnd, v don Manuel Diaz-Rubio Garcia.
Caledlgtlco de Universidad de la Universidad Complutense de
Madrid.

Profesorcs Titulares de Lniversidad

ARFa DE CONOCIMIENTO: «BIOLOGIA ANIMAL®

Concurso numero |
Comisign titular;

Presidente: Don Antonio Nunez Cachaza, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Valencia.

Yocal Secretano: Don Celso Eugenio Rodriguez Babio, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Valencia.

Vocaies: Don Valentin Sans Coma, Catedratico de Universidad
de ia Universidad de Malaga: dona Isabel Fernandez Bernaldo de
Quirés, Profesora titular de Universidad de la Universidad Com-
plutense de Madrid, y don Emilic Jesus Lopez Caballerg. Profesor
titular de Univers:dad de la UniVersidad de Aicaii.

Comision supienie:

Presidente: Don Rafael Martinez Pardo, Catedratico de Univer-
sidad de la Uatversidad de Valencia.

¥ocal Secretario: Don Ricards Jiménez Peydrd, Profesor utular
de Universidad de la Universidad de Vaiencia.

Yocales: Don José Miguel Rey Salgado, Catedritico de Univer-
sidad de 1a Universidad de Santiago; don Gregorio Maria Ferndn-
dez Leborans, Profesor titular de Universidad de la Universidsd
Complutense de Madrid, v don Marcos Baez Fumero, Profesor
titular de Universidad de la Universidad de La Laguna.

Catedriticos ¢z Escoelas Universiturias

AREA DE CONOCIMIENTO: «FUNDAMENTO DEL ANALISS
Economicos

Concurso numero |

Comision titular:

Presidente: Don Angel Ornti Lahoz, Cawedriuce de Umversidad
de la Universidad de Valencia.

Yocal Secretario; Don Luis M. Lumbreras Fontecha. Catedri-
nco de Escuela Universitaria de 'a Universidad del Pais Vasco.

Vocales: Don Juan Honald Aran. Catedratico de Universidad
de la Universidad Central de Barcelora: don José Luis Martin
Simén. Catedratico de Escucla Universitaria de la Uriversidad ae
Salarnanca, y dofia Ituminada Garcia Diaz. Caledratica de Escuela
Universitaria de ta Universidad Compluiense de Madnid.

Comisién suplente:

Presidente: Don Francisco Pérez Gareia, Catedr:
sidad de la Universidad de Valencia.

Vocal Secretario: Don Ignacio Jiménez Raneda, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Alicante.

Vocales: Don Dativo José Villaverde (astro. Catedritica de
Universidad de la Universidad de Extremadura; don Salvador
Barberd Sdndez, Catedratico de Universidad de ta Universidad del
Pais Vasco, y don Jos¢ Maria Vegara Carrid, Catedratico de
Umniversidad de la Untversidad Autdnoma de Barcelona.

dtico de Univer-

Profesores Titulares de Escuelas Universitarias

AREA DE CONGCIMIENTO. «BIRLIOTECONODMIA
¥ DOCUMENTACIONS

Concurse ntimero 1

Comision ntular:

Presidenta; Dona Mariz Luz Terrada » Ferrandis. Catedritica
cde Universidad de la Universidad de Valencia.

Vocal Secretario: Don Rafael Peris y Bonet, Profesor titclar de
Universidad de la Universidad de Valencia.

voeales: Don Félix Sagredo Ferndnderz, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad Complutense de Madnid: doda Maria José
Lopez Huertas Pérez, Profesora utvlar de Escuela Universitana de
la Universidad de Granada, v dofia Jocefz Montes Montes,
Profesora titular de Escuela Universizara de la Universidad de
Granada,

Comision suplente:

Presidente: Don José Maria Loper Pinero, Catedrinco de
Umversidad de la Universidad de Vaiencia.

Vocal Secretarior Don Jaime Moll Roqueia. Protesor tiielar de
Dniversidad de {a Universwdad Complutense de dadnd.

Vaoceles: Dan José Lopez Yepes. Caiedratico de Universidad de
la Universidad Complutense de Madrid, dofia Hortensia Garcia
Valenzuela, Profusora titular de Escuela Universitana de la Univer-
sidad de Granada. y dona Mara Pinto Molina. Protesora titular de
Escuela Ulniversitania de la Universidad de Grancda.

RI-.'.S'()J’.,L'('IO:\" de S de owmierco de TYSKE de o
Umiversidad de Umc{a POF Id que se convict prie-
Bas selfectivas pava ta provision de des plazus de fu
Escala de Gevtion de la misma.
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En cumphimienio de lo dispuesto en los Estatutos de esia
Universidad. aprobados por Real Decreto 128271983, de 19 de

Juaio («Boletin Oficial del Estadow» de 20 de julic). ¥ con el fin de

atender [as necesidudes de personal de administracion v semvicios,

Este Rectorado, en uso de Jas competencias que le estdn
atnibuidas en el aniculo 18 de la Ley 1171983, de Reforma
Universitaria, en relacion con el articulo 3, ) de la misma. asi
vomo en los Fstaruros de esia Universidad. acuerda convocar
prucbas selectivas para el ingreso en la Escala de Gesticn de la
Unnversidad de Murcia.

Bases de convacatoria

i, Normas generclex

.1 Se convocan pruebas selectivas pura cubrir dos plazas por
<l osistema de promocién interng v sistema gensral de avceso lire:

£l El ndmere total de vacanies reservadas al sistema de
promocion inierna ascicnde a una plaza.

1.2 El numero tetal de vacantes reservadas al sistema
aeneral de acceso libre asciende 2 una plaza.

1.1.3  Lus plazas sin cubnr de las reservadas a la promocion
miterna se acumulardn a las del sistema general de acceso libre,

En este sentile. fa fase de oposicion del sistema de promecion
interna finalizara antes gue 1a correspond:iente al sistema general de
acceso Libre, Ll Presidenie del Tribunal cocrdinara ambos procesos
con esty finalidad.

1.1.4 El aspirante que ingrese por ¢l sistema de promocion
mierna, on virtud de lo dispussto en ot articule 31.3 del Real
Decreto 26171985, de 9 de diciemibre («Boleiin Oficial dz2l Eswados
d¢ jo de encro de 19300, tendrd en todo case preferencia sobiee el
sspiranie provenicnie dol sistema general de oacieso libee parn
cubrir ln vacante correspondiente.

1.5 Low asparanies solo podidn participar en una de los des
sisiernas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serin aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosio; ol Real Deereto 2223/1983. de 19 de
diviembre («Baoletin Qilcial del Estados del 213 el Rea! Decreto
26171983, de 9 de diciembre: los Estatutos de la Universidad Je
Murcia. v lo dispucsto en Ia presenic convocatona.

1.3 El procese de seleccidn constara de las siguicntes fases:
Fuse de concurso v fase de aposicién,

Las valoraciones. pruchas, puniuaciones y malcras para uno y
otro sistema se especifican en el anexo L

1.4 El programa gue lia de regic las pruchas selectivas ¢s ¢l que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.
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1.3 Laadjudicacidn de las plazas a los aspiranies gue superen
¢t proceso sclectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por ¢sios a lo largo de todo ¢l proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciard en la
primera quincena del mes de julio de 1938,

Con cuarenta y ocho horas de anielacion. como minimeo. a Ju
fecha en que dé comienzo el prmer ejercicio de la fase de
oposicidn. el Rectorado de 1z Universidad hara pablica la lista de
los aspirantes con la puntuacién obicnida en la fasc de concurso.
Dichas listas deberian ponerse de manifiesto, en wdo caso, en el
local donde s& vava a celebrar el pnimer ejercicio de la fase de
oposicion v en el tabién de anuncios dei Rectorado de s Unaversi-
dad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las prucbas selecuivas.
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espanal.

2.1.2  Tener cumptidos dieciocho afios de edad.

2.1.3 Estar en poscsion del uwlo de Engenicre Téonico.
Diplomade Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profe-
sional de Tercer grado o eguivalente, o en condiciones de obienerlo
en la fecha en que termine el plaza de presentacion de soticitudes.
De conforrmidad con io establecido en la disposicidon transitoria
quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. se considerard equivalenie
al titulo dv Diplomads Umversitario ¢l habor superado toes cursos
COmp]elOS de licencialura.

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por imiseidn
f'swa o psigueca gue sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.

2.1.5  No haber sido separado. medianie expedicnte disciplina-
rio, del serviclo de cualguiera de las Admimstraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para ci descmpefio do las correspondicntas
funciones.

2.2 Los aspirantes gue concurTan a estas plazas por el turno de
promocicén interna deberan pertenccer ¢l dia de la publicacion de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a la
Escala Administrativa de la Universidad de Murcia o Cuerpo
General administrativo de la Administracion del Estado, Escala
Administrativa de Organismos Autdénomos. tener destino en pro-
piedad en esta Universidad de Murcia y puscer ura antigiedad de.
al menos, tres afios ¢n ¢l cuerpo o ¢scala a que pertenczcan y reunir
los demds requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978. en
alguno de los cuerpos o escalas citados antenormente, seran
computables, a efeclos de antighedad, para participar por promo-
cidn interna en esias pruebas sclectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 vy 2.2, en
su caso, deberdn poseerse en el dia de finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes v mantenerlos hasta ¢l momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Soficitudes

A1 Quienes deseen tomar parte en ecstas pruebas selectivas
debera nacerlo constar en instancia que sera faciitada gratuita-
mente «n tos Gobiernos Civiles de cada provincia. en las Delegacio-
res del Gobierno de Ceuta y Mehlla, en las oficrnas de la Caja
Postal, ast como en ¢l Centro de Infortnacion Admiaistrativa del
Mimsterio para las Administraciones Publicas. en la Direccion
General de 1a Funcion Pablica v en los Rectorados de todas Ias
Universidades Miblicas del Estado. A la instancia se acompanaréa
una fotocopia del documento nacional de identidad.

Los aspirantes gue soliciien puntuacion en la fase de concurso,
que no tendrd caracter eliminatorio, deberan presenlar certiiicados
segion modelo contemidn en el anexo V. expedida por los Servicios
de Personal de]l Departamenio al gue el cuerposescala a que
pertcnezea ¢l funciesane, esié adserito, acrediative Jde su astioue-
dad en ol misme, asi como cuantz docum2niacion eslime oportuna
pzra iz mejor valoracion de los exiremos contemdos ek el articelo
347 del Real Becreie 2687/1989, de & de diciembre.

3.2 La presentacién de solicitudes podra hacerss on e Registro
Geoeral de fa Universidad de Murcia, 0 en la forma estableada en
el articule 66 de la Ley de Procedimicnio Adnministranvo, en c
plaze de veinte dins natursies. a partir del siguiente sl de fa
publicacian de esta coavocaioria en el wBolctin Giicial del Estadon.
v se dirigiran al magnitico y excelentisuno sefior Rector de la
Universidad de Muccia.

En 2l recuadre de Ja selicitud destinado a cuerpo © escaia, kos
aspirgntes par el sistema de promacion nierna harn’.n constar
Ghcamenie gosiion. DI’OI‘BOPILE‘]. los aspiranies por ol sisiema
general de acceso Iibre hasin consiar dncamente gasuacn. bure

Las solicitudes suscritas por los cspafoles en el extranjero
podrin cursarse, ea ¢} plazo expresado en el parrafo anienor, a
raves de las represeniaciones diplomiiticas o consulares espafolas
correspondicnies, quienes las remitiran seguidamente af Qrganismo
competente.

El interesado adjuntard a dicha selicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

33 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en Ia
instancia la minusvalia que padecen. para lo cual se utilirard ¢l
recuadio de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo
en dicho recuadro, las posibles adaptacionss de tiempo v medios
para ia realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea
naCosana,

1+ Les derechos de examen serdan de 2000 pesetas v se
ingresardn en la cuenta nimero 10.538.111 de la Caja Postal,
oficing pr'm:lpul Murcia,

En ningun caso la presentacidn v pago en la (g Posial
supondri sustitucion del trinute de presentacion. en tiempo ¥
forma, de la soliciiud ante ¢ drgano expresado en la base 3.2

35 Los errores de hecho que pudicran advertirse podrin
subsanarse en cuaiquier momento. de oficio o a petician det
inieresado.

4. Adrusion de aspirantes

4.i Expirado el plazo de presentacion de instancias. el Rector
de la Umiversidad Jde Murcia diclara Resolucién en ¢l plazo
masimo de un mes, gue se publicard en el «Boletin Oficiai del
Estador v en la gue. ademas de declarar aprobada la. dista de
admitidgos ¥ excluidos. se recogerd el lugar v la fecha de comienzo
de ios gpercicios. asi como la relacion de los aspirantes excluidos
con mmdicacion de fas causas de exclusion.

En ia lista debesd constar. en 10do caso. los apethdos, nombre
y namera del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirames excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del sipuiente al de la publicacion de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya mosivado la
exclusion.

Contra dicha Resolucion podrd interponerse recurso de reposi-
cion. ¢n ef plazo de un mes a partir del diz siguiente al de su
pubticacion, ante el Rector de la Universidad de Murcia, quien
resoivera o procedente.

De no presenlarse recurse de reposicion, el escrito de subsana-
cion de defectos se considerarz recurso de reposicion si el aspirant
fucse detimtivamenic excluido de la realizacion de los ¢ erc;czos

43 Llosderechos de examen seran reintegrados. de oficio, 2 los
aspirapies que havan sido excluidos definitivamente de a reahiza-
cidn de las prucbas sclectivas,

5. Tribunaivs

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el gue figura
como anexo [V de esta convevatoria

5.2 Los miembros del Tnbunal deberan absienerse de interve-
nir, notificandoio al Rector de la Universidad de Murcia. cuando
concurran cr ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la ley de Procedimienio Administiative, o i se bubiesen
reaiizado tareas de prepasacion de aspirantes a prucbas sclectivas
en los cinco anos anteriores a fa publicacidon de esta convocatona,

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de ro hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de {a Ley de Procedimiento Admanistra-
{1viy,

Asimismoe. los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancizs previstas en la
presente hase,

33 Con anteriondad a la inxciacidn de las pruebas selectivas,
la autendad convocanme pubiicard en el «Boletin Odficial del
Estadon Resoluciin por §a que se nombren a los Duevos miembros
asf Tridunal gue hayan de sustitwer a {os que hayan p;.rd do su
condiclan por atyuna de fas caosas previstas eu fa base 5.2,

54  Previa convecalona del Presidente. se constituird ol Tritue
ned, oon asiviencta al menos de la mayoria abscluta de sus
miembros. titalares o supientes. Celebrara su sesion de constitecion
en oi plazo masimo de treima dizs & partis de su designacion ¥
miznio de diez dias antes de la realizacion del primer e;uucm

Fn dicha sesidn el Tribunal acordars wodas 1as decis,ones que e
corespondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
LISICRITETY

35 A parlic Jdo su constitucién el Tribunal pasa actuar
validamente, requentéd la presenwia de la masoria absoluia de sus
wieidros alures 0 supieites

3.6 Denuo de o fase Je o;;oslcxon el Tritimal resclverd las
duadas aue pl.di“':m surzic en la aphicacian de esias narras. asi
cemyy Woogue se deba h.:u.r en los CAS0S TO Rrevislos,
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El procedimiento de actuacién del Tribunal s¢ ajustaré en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-

0.

3.7 El Tribunatl podri disponer la incorporacién a sus trabajos
de Asesores especialistas para las prucbas correspondientes de los
gjercicios que estime pertinentes, limitandose dichos Asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades écnicas. La designa-
cion de tales Asesores deberd comunicarse al Rector de la Universi-
dad de Murcia.

3.8 El Tribunal cabficador adoptard las medidas precisas en
aquelilos casos en que resulte necesario. de forma gue os aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el rasto de los demds participantes. En esic
sentido s¢ establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos ¥ medios para su realizacion.

5.9 Fl Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidon que sean
escritos ¥ no deban ser leidos ante el Tribunal. sean corregidos sin
gue s¢ conozea la idenidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por ta Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial del Estadow» del 22),
o cualesquicra otros cgvivalentes previa aprobacion por la Secreta-
ria de Estado para la Administracion Pablica.

510 A efectos de comunicacignes v demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en la Universidad de Murcia. avenida
Teniente Flomesta, sin nimero, edificio Convalecencia, wiéionos
217509 y 217514, extensiones 215 y 229,

Bl Tribunal dispondrd que en esta scde. al menos una persona.
miemdre o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacidén con estas pruebas selectivas.

511 El Tribunal gue aciie 2n estas pruebas selectivas tendrd
la categoria segunda de las recogidas en ¢l aneso IV del Real
Dﬁccreto 134471984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estadon del
18}

5.12  En ningin caso el Tribunai podrd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un numere superior de
aspiranies que ¢l de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo estabiecido serd nula de plenc
derecho.

6.  Desarrolfo de los efercicios

6.1 El orden de actuacidn de los opositores se inwmard atfabéti-
camente por el primero de la ietra Y. de conformidad con lo
establecido en Resolucion de la Secreturiz de Eswado para la
Administracion Publica de 22 de febrero de 1988 [«Boletin Oficial
del Estado» de 2 de marzo).

6.2 En cualquier momenta los aspirantes podrin ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la tinalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes scran convocados para cada cjercicio en
dnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién guienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor. debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes gjercicios se efecruard por el Tribunal en los
locales donde se hava celebrado ¢l primero. asi como en la sede del
Tribunal, senalada en la basc 5.10 ¥ por cualesquiera otres medios
§i se juzga convenienle para facililar su maxima divulgacion con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefalada para la
iniciacion de los mismos.

Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncis sera publicado
en los locales donde se hava celebrado. en la ciada sede del
Tribunal, y por cualquier oiro medio $i % juzga conveniente, con
doce horas al menos, de antelacion.

6.5 En cuzlguier momento del progeso selectivo, si ef Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisiios exigidos por la presente convocatona.
previa audiencia del intercsado. debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Murcia. comunwcdndoale asimismoe las
mmexactitudes o falsedades formulados por el aspirante en |a
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efcctos
procedentes.

Contra la exciusion del aspirante poedrd interponerse recurso de
reposicidn ante ta misma autondad indicada en el pdrrafo anterior.

7. Lista de aprobudos

7.1 Finalizadas las prucbas selectivas. el Tribunal hard pubii-
cas, en ¢l lugar o ugares de celebhracidm det alumo gerciclo. ast
coino ¢n li sede del Tribunal sefalada en la base 510 v en aguellos
o1r0s que estime oportuno. la relacion de aspirantes aprobados. por
orden Jde puptvacion atcanzada, con mdicacion de su docurresio
nacional ge identidod.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
menie, el numero de aprobados en cada uno de los ejercicios,

8 Presentucion de docunientos y rombrantiento de funcionartos

B.1 En el plazo de veinte dias naturales. a contar desde ct dia
siguicnte a aquél en gue se hicieron publicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados Jdeberan
preseniar, en Ja Seccidn de Personal de 12 Universidad de Murcia,
los sigutentes documentos:

A) Fotocopia debidamente compulsada del tiwwlo o cerufica-
cion académica que acredite estar en poscsion del ttule de
Ingenicro Téenico, Diplomado Universilario, Arguitecto Téonico,
Formacién Profesional de Tercer Grado o tres cursos completos de
hicenciatura universitaria,

B} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Adm:-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para cf cerccio de
funciones publicas, segiin el modelo que figura como aneso 111

) Certificado médico ofictal acrediative de no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeno de
las funcioncs correspondientes.

D) Los aspirantes gue hayan hecho wvaler su condicion de
personas con minusvalia deberdan presentar certificacion de los
grganos competentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Socia!
gue acredite tal condicion, ¢ igualmente deberin presentar certifi.
cado de los citados odrganos o de la Administracion Sanitaria,
acreditativo de la compatibilidad con el desempeno de taveas v
funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
estarin exentos de justificar documentalmente las condiciones v
demads reguibsitos va probados para obtener su anterior nombra-
micnto, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orea-
nismc dei que dependicren para acreditar tal condicién. con
expresion del namero ¢ importe de irienios. asi coma la fecha de
su cumplirniento.

&3  Quicnes dentro del piazo Rjadc, v salvo Los casos de fuerza
mayer, o presenlaren la documentacion. o det examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de 10s requisitos sedalados
en la base 2.1, ro podrdn ser nombrados funcionarios, v guadarin
anuladas sus actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la soliciiud inicial.

%4 Ea peticion de destings por parte de los asprantes
aprobados debera rcalizarse ante el Rectorado de 1a Universidad de
Murcia. previa oferta de los mismos.

%3 Por la autoridad convocante. y a propuesta del Tribunal
calificador, sc procederda al nombramiento de funcionario de
carrera. mediante Resolucion gue se pubhcard ¢n ol «Boletn
Oficial del Estadon. con indicacién de desuno adjudicado.

La propuesta de nombramieuto debera acompanarse de foloco-
pia del documenio nacional de identidad de los aspiranies aproba-
das, del ejemplar de la solicitud de participacion en las prucbas
selectivas enviado a la Universidad de Muorcia. con el apartado
reservado para e Admimistracion debidamente cumplimentado. ase
vamo el certificado a que se refiere {a base 3.1

9. Norma final

La presente convocaloria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la actuacion del Tribuna! podran ser impugna-
dos en los casos v en Ja forma establecidos por la lev de
Procedimiento Administrativo.

Asimismoe, la Adminisiracidn podra. en su caso. proceder a la
revision de las Resoluciones det Tribunal. contorme 2 lo previsto
en la Ley de Procedimicnio Administrativo,

Murcia. 30 de marze de 1988 —El Roctor. Anion:o Soley Andres,

ANEXO L
FEjercicies v valoracién

La fase dc oposicion estara integrada pot los Sjerciving gue a
continuacion se indican, siendo €stos ehminalonos,

Primer e¢jercicior Consistitd en contestar un cuestionario de
preguntas basado en el contenido del programa de esias prucbas
selectivas {ue ngury en el anexo 1l de esta vonyouaora.

El cuestionarna estard compuesio POF Pregunias coull respuesias
muliples. siendo 30lo una de ellas correcta.

El vempao par.; rz2alizar 2ste ejerrivio RO podra ser supt‘nor a
noventa minuts



BOE niim. 97

Viernes 22 abril 1988

12401

Segundo gjercicio (Jus aspirantes de promecion interna estardn
exentos de su realizacion): Consta de dos modalidades: los aspiran-
tes deberdn indicar en su solicitud la modalidad que eligen:

Modalidad A: El Tribunal propondra cuatro supuestos pricticos
desglosados en preguntas en nimero no superior a diez, de lax
materias siguientes: Derecho Admunistrativo ¥ Procedimienio
Adminstrativo, Gestidon de Personal. Gestién Financiera v Dere-
cho del Trabajo y Segundad Social, contenmidos en el anexo Il de
£51d convecatoria.

Modalidad B: El ejcrciuio consistira en la redaccion de
especificaciones funcionales y/u organicas que permilen desarro-
llar toda la programacidn necesana para la informacion de un
proceso administrativo.

El gjercicio se referird alterpativamente a una aplicacion infor-
milica completa, una cadena de proceso o una unidad de trata-
miento.

Estas especificaciones comprenderdn. dependiendo del nivel del
analisis, todos o algunos de los siguientes aspectos:

Dhseno de los circuntos ée flujo de informacion.

Diseno de los impresos de recogida de intormacion.

Diseno de las salidas de informacién.

Diseno de las regins de gestion,

Diseno de las cadenas de proceso.

iseno de las unidades de wratamiento.

senc de los archivos necesarios, especificando su estructura,

El nivel de detalle ¢n las especificacionss se adecuara a la
naturaleza del sistema a analicar

Para la realizacidn de este gjercicio se utilizaran los impresos
qu $¢ proporcionen.

Para la realizacinn de esie ejercicio en ambas modalidades los
asprrantes dispondran de un maxune de lres boras.

Tercer gjercicior Consistitd en redactar por escrilo un tema
gencral de entre dos propuestos, que estaran relacionados con el
conlenido del programa.

E! liempo maximo de realizacién de este cjercicio sera de tres
horas,

El ejercicto debe ser leido necesariamenite por el opositor ¢n
scsion plblica v lamamiento unico. Antes de proceder a la leciura
del tema. ¢l opositor deberd leer el indiceesquema que le hayva
scrvido de base para la realizacion del giercicio,

Se valovara cspecialmente la formacion v los conocimicnios

cacrales, la claridad v orden de 1deas v 1a capacidad de expresion.

Cuarto ejercicio: Volurtario y de méritos. Consistird en una
traduccion directa v sin diccionario. Los idiomas sobre Jos gue
VLTHETA 5D tr'&duc"ton serin francés w0 tngles. a eleccidn el
aspicante. Uiicamente se valorard en cada caso ua alto rivel del
CONACIMICNLD,

Para la realizacidn de este gjercicio se dispondra de un licmpo
muivmo de sesenta minutos.

Valoracidn de los ejercicics

1. Fase de concurse. La valoracion de los méros senalados en
la base 2.2 se reabizard de la forma siguivnte:

a) Am!gucdad La artigiedad del funcionario en los cucrpos,
civaias 0 plezas a que s¢ rofiere Ja base 2.2 valorard hista un
maximo de 10 puntos. tenwndo en cuenta a eslos efectos los
servicios prestados hasta ia techa de publivacion de la convocatoria,
asignandose a cada ano completo de servicos efectives una
puniuacion de (140 puntos hasta e} limite mix.mo expuesto.

by Puesto de irabaor Segon el nivel de complemunto de
duestino correspondiente al pueste de trabajo gue s ovope al dia de
publicacdn de esta convocatona, se otergard fa siguienle purlua-
clng

Nivel 80 4 puntos. v por vada unidad de nivel gue exceda de
ocnr 003 puntos, hasta un masimoe de 10 puntos.

La valoracion eleciuada 2n este apariado no podrd ser madifi-
cada por futuras reclas:ficaciones, con independencia de los afectos
coanomicos de los mismes.

¢b Los puntos obtenidns en fuse de concursy se sumardn a la
puntuacon final, a efectos de estabiecer ¢! orden definitivo de
aspiranics aprobadas, Estos punivs no podrdn ser aplicados para
suporar 108 ejercicios de la fase de oposicion,
cairicaran de ja forma siguiente:
Primer ejercicio; Se calificard o 0 a 1 punos, siendo pecesario
rara aprobar obicner un minimoe de 5 puntos.

SCEUndo ejurcicion

Modalidad A Se caoficard de 0 a 5 puntas cada uno de los
supuestos clegidos, Para aprobar serd procisg uvblener 10 puntos ¥
a9 ser califica do coil U en mngeno de los supuosios.

2. Fase de aposicién. Los giercivios de la fase de oposicion se
o .

Modalidad B: Se calificard de 0 a 20 puntos y serdn eliminades
los que no obtengan como minimo 10 puntos.

Tercer giercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos. Para superarlo
serd necesanto ohtener como minimo 10 puntos.

Cuarto gercicio: Se calificard de 0 a 3 puntos cada uno de los
idiomas.

La calificacion final de las pruebas vendrad determinada por ia
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion ¥
concurse. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
la mayor calificacion obtenida ¢n ¢} scgunde ejerucia.

ANEXO II

Programs

[ OQRGANIZACION DEL ESTADG Y DE LA ADMINSTRACION
PiBLICA

{. Las organizzciones internacionales: 1a ONU y sus agencias
vspecializadas. La idea curopea: El Consejo de Europa., Las
Comuornidades Europeas. Antecedentes. El Tratado de Roma. La
integracian de Espara.

2. Comsideractones yenerales sobre el constitucionalismo en
Espana. La Constitucion de 1978 Caracieres, estruciura ¥ conle-
mdo. Los principios geaerales del titolo preliminar.

3. Derechos tundamentales y liberiades publicas. Su garantia
v suspension, El Tubunal Constilueional, La reforma de la Consti-
ucidn.

4. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rev. Sucesion y regencia. El refrendo.

5. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones dc}
Congreso de los Diputados v del Senado. El Defensor del Pueblo.

6. Procedumienio dv acteacion de las Camaras. Elaboracion de
las leves Los tratados internacionales.

7. El Gobierno ¢ las Adnunistracignes. Relaciones entre cl
Gubizrna v las Corles Cu]c‘.'_itb Designacidn, doracion y respon-
sabuhidiud del Gobierna,

El Poder Judicial. T principio de unidud jurisdiccional. El
Consgjo General del Poder Yudicial. El Tribwnal Supremo. El
Minmistene Fiscal. La grganizacidn judicial espanoin.

9, La Admimstracion Central del Estado. El Consejo de
Minisiros. El Presidente del Goblerno. Los Mimistros. Secrctarios
de Fatado, Subseerctanos, Secretarios generales v Direclores gene-
rales. Onros Grganos de ia Administracién Central. La Administra-
ctdn perifirica del Esiado.

10, La Adminisieacidn institucional: Concepta v clasificacion
de fos Entes publicos no temioniates. Los Orgamsmos suionomos.
La Adminisiracton consuiiivar £ Consgyo de Estadn,

11, ElEstado y las Comumidades Awidonomas, Dhstribucion de
vampetenog, La coordinacion entre las diferenies Administacin-
nes Publicas.

il Organizacion termitorial del Estado. Las Comunidades
Autanomas, Constitucnil, competencias, Estatutos de \ulonomn
El sistema institecional de las Comuntdades Auténomas. Estatuto
de Autonomia di fa Region de Murcia,

13, Organizacion territorial del Fstado. La Adminisiracion
Local La provinvia v 2] municipio, Ouras Dotidedes do la Adminis-
tracwon Lacalk

[I. DfRECHO ADMINISTRATIVO

I El ordenamicote yuridico admunistrativo, La Constiucién
woma norma juridica. Las Leyes argdnicas vy ordinarias. Otras
dispusiciones del ejecutivo con fuerza de Lev.

2. Ontras fuentes del Derecho —\Jmlmsirauvo Especial referen-
vig al Reglamento. Concepto, naturaieza, vlases v imiles.

3 Elordenanmenio juridico de las Comunidades Europeas. Su
incliencia en el ordenamiento espanol.

4 ki priacipio de legalidad de la Adminstracian. Las potesta-
des v osus clases: Especial referencia a las potestades regladas
diserecionales. Controt de la discrecionatidad.

5 El acto adminisirative: Congce 2plo. clases v elementos, Su
motmiclon v madificacion, Eficaca v valdes de los a¢i0s adminis-
'.'1“ \IS]Oﬂ Elﬂ!]].li_llll‘l ¥ OTCA U{.f.ll.l()l"l

h. Los contralos adminisirativos: Concepto v clases. Cstudio
de sus elementos. Su complimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. [ncumpiinuento de los contratos admi-
nistrativis, _

7. Las formas de actuacion administyativa, Aatorizaciones v
SANCIONCS.

8. Elscrvicio publico: Concepto ¥ clases. Formas de gestuon de
los servicios publicos. Examen especial de la gestion directa. La
gestion indirecta: Madalidades. La concesion, Régimnen juridico.

9. Laexpromacion forzosa: Lonccpm naturzieza s €1LII-L[110'§
Procadimiento general de expropiacion. Garaniiss jursdicclonaies,
[dca general de los procedimientos especiales.
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19. Responsabilidad de las Administraciones Piblicas. Con-
cepto y clases. Requisitos generales. Efcetos.

[I. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

1. El procedimiento administrativo: Concepto v clases. La
regulacion del procedimiento administrativo en ¢l Derecho Admi-
nistrativo espanol. Principios gencrales del procedimiento adminis-
irative.

2. Los sujetos del procedimicnto administrativo. Iniciacién
del procedimiento. Instruccion. Alegaciones, informes y pruchas. £l
tramite de audiencia,

3. El tiempo en ¢l procedimiento admimsirativo. Términos 5
plazos. Cémpute y alteracion de los plazos. Terminacion del
procedimicnio. Terminacién normal. Terminacion presunta, la
doctrina del silencio administrativo.

4, Especial referencia al procedimienta economico-adminis-
trativo. Los procedimientos administrativos especiales.

5. Los procedimientos administrativos en via de recursos
administrativas. Clases y regulacion actual.

6. El recurso contencioso-administralivo: Significado v carac-
teristicas. Las paries: Capacidad, legitimacion v postulacion. Actos
impugnables.

7. La Administracién Publica vy la justicia ordinaria. La
reclamacion administrativa previa a la via judicial civil.

{V. GEesSTiON DE PERSONAL

1. Régimen juridico del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas. La Ley de Medidas para 1a Reforma de Ja Tuncion
Piblica. Organos superiores de la funcion poblica. Programacién,
Repistros de personal v oferta de empleo pablico.

2. El personal funcionario a! servicio de las Administraciones
Pablicas. Seleccion. Provisidn de puestos de trabajo. Promocicn
profesional de los funcionarios.

3. Adyuisicidn y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones de los funcionarios. Supuestos ¥ etectos de cada una de
clias.

4. Derechos v deberes de los funcionarios. Sistema de retribu-
ciones e indemnizaciones. Las incempatibilidades. Régimen disci-
plinario.

5. El personal laboral al scrvicio de las Administracioncs
Pablicas. Especialidades en su régimen juridico. Régimen discipli-
nario.

6. El Régimen Especial de la Seguridad Social de los funciona-
rios civiles del Estado. La MUFACE, Los derechos pasivos.

V. DERECHO DEL TRABAIO ¥ SEGURIDAD SOCIAL

.  El derecho del trabajo. Concepto ¥ significadn. Amhito de
aplicacion. Las fucnies del ordenamienio laberal, _

2. Los Sindicatos: Concepto v caracterss. El regimen juridicn
de los Sindicatos. La libertad sindical: Fundamentos constituciena-
fes: Bl weontcnide esencial de fa bbertad sindicals. La mavor
representatividad sindical. La proteecion de la liberiad sindical,

3. La sindicacidn de los funcionasios pablicos, Loy Organica
de Representacion Sindical. Las peculiaridades del =jercicio de la
libertad sindical. Limiaciones a su gjervicio.

4. Los Convenios Colectivos: Concepto ¥ clases. Unidades de
negociacion, Legitimacidn. Conwenida. La determinacion de .as
condiciones de trabajo en las Administraciones Publicas. El Esta-
tuto de los Trabajadores.

5. El derecho de huelga v su c¢jorciclo. La huelga en los
servicios esencizsles de la comunidad. Los conflictos coleciivos ¥ su
solucion: Especial referencia a las Admunistraciones Piblicas.

6. La representacion de los irabajzdorss de la Empresa.
Comités de Empresa y Delegados de Persanal, La representacion du
los funcionarios. Las Juntas de Persanal _

El contrato de trabajo. Concepton. Naturaieza. Suictos, Formi.
Contenido y régimen juridico. Extincion.

8. Medalidades del contralo de trabajo awendiendo a su
duracien. El contrato de trabgjo @ ticman parcial. El vonrrate de
trabajo on practicas y para la formaaon. Exancon dol contrnio.
Sus Causas. . .

Y. Prestaciones por desempleo de nivel asistenisl B sl
por desempleo. Beneficiarios, Coanua v duracion s B2 pros
Prestaciones v asistencia sanitana: Broehcries o ding:
dereche. } _

10, Régimen de las prestacivnes: Reégimen Dianciera v gos-
tion, ELINEM coma Envidad gestora. Pego y control de p i
nes. itégimen de obligaciones. intracuionss y sanciones.

11. " El sistema vspancl de Scenndad Soclal: Deseripoién, Lew
de Bases: Principios que-la informan. Texio retundsdo de la ley
General de 1a Sczurided Sociall Estructuta v comemde, 1. Bz
dad Sacial en 12 Constitucion Espaiola Lev 2671985, de 31 &
julio.

6
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12. Campo de aplicacion v composiciion del sistema ue la
Seguridad Soctal: Régimen general, Regimenes especiales: Caracte-
{‘isucas y enumeracion: Sistemas ¢speciales. Caracteristicas genera-
s,

13, Gestion de la Scguridad Sccizl. Entidades gesteras. El
Instituto Nacional de la Segundad Social. Bl Instituto Nacional de
la Saiud. E] Instituto Nacienal de Servicios Sociales. E] Instituto
Social de la Marina. Nateraleza, organizacion v funciones. Colabo-
racion en la gestidn,

14, Servicios comunes. La Tesoreria General de I Seguridad
Social: La Gerencia de Informdtica. Naturaieza, organizacien y
funciones. La Intervencion General de la Seguridad Social: Organi-
zacian, funciones y competencias.

15. La Constitucion de la refacion juridica de aseguramiento.
Inscripcion de Empresas: Afiliacion de wabajadores. allas v bajas.
Procedimicnto.

16. Cotizacién. Bases v tipos de cutizacion. Sujetos obligados.
Aplazamiento de pago Jde cuetas. Procedimiento.

17, Recaudacion, Plazo, lugar v forma de hquidavion de
cuotas, ingresos furra de plazzo. Recaudacién en via cjecutiva,
Procedimiento.

18.  Accién protectora, Conungencias cubiernas. Ceneepto v
clases de prestaciongs. Asistencia sanitaria. Obyeto. hechos causan-
1es. Benceliciarios, Prestaciones médicas y farmacéuticas, Modalida-
des de la prestacion médica. Proteccion a la familia. (Clases de
prestaciones. Beneficiarios. Condiciongs y cuantia de la prostacion.

19, incapacidad luboral ransitorta. Conceplo v causas gus
molivian csta sitlyacion, Prestacion economica. Nacimiento. dura-
cion vy estincién del derecho de subsidio. Invahdez provisional.
Duracion, Prestacioncs. Invalidez permancate. Conceplo v clasos.

20, Jubilacisn: Concepic v requisitos. Determinaciaon de i
cuantia ¥ de las pensiones. Muerte v supervivencia. freslaciones.
Sujclos causantes. Beneficiarios, Condicienes para percibir presta-
CIones.

21 Accidente de trabajo y enfermedad profesionzl. Particula-
ridades ¢n orden a la afthacion v aita, cotizracidn y prestaciones.

VI. GESTION FINANCIERA

1. El presupuesto. Concepte vy cluses, El presupuesto del
Fstado, Su estructera, B ciclo presupucsiaria.

2. Los créditos presupuestanrios. Modificaciones de los créditos
iniciales. Créditos presupuestos. Gastos plurianuales. Avulacion de
remanentes. Incorporacion de créditos. Créditos extraordinarios y
suplementos de ¢rédilo, Anticipios de Tesoreria. Créditos ampha-
bles. Transferencias de crédito. Ingresos que gencran crédiio.

3. Presupuesto por programas. Ohbietives. Programas 1 osu
evaluacion. Presupuesto en base ccro, Objetivos. Unidades 3
paguetes de decision. Asignacion de priondades.

4. Contahitidad piblca. Concepte. Contabilidad preventiva,
cjecutiva, oritica. Ingresos prosupuestos, Crédiios presupucstos »
remancnies de crédito, Devoluciones de ingroso y menoracienes de
ingresos. Contraido, formalizacion, intersendo,

5. Las cuentas de fa contadibdad publica. La Cucnta Geneal
del bstado.

6. La contsbilidad piblica y la planificacidn coniable. Plan
General de Contabilidad Plblica. Ambito v contentds d=l Plan.
Objetivos, Criterios de valoracion,

7. Ordenanion del gasto v ordenacion del page. Organcs
compctlentes. fases del procedimiento v documentos contabics gue
intervienen. Ligudacion vy cierre del ejercicio. Contrel ddd gasto
pubtico en Espana. Clases. Espeial referenoa del contrel de
legalidad. El Tribunal de Cucntas.

& (astos para la compra de hienes v servicios, (rastos de
transterenvia Cordentes y de capitai. Gastos de inversion,

9. Pagns. conceplo v clasificacion. Pagos por oblssciones
presupuestarias, Papo sen firmer 3 «a jusiificars, Justificacwr de
ilbrantieios,

1, einbuciones de los Tuncienarios pablicos. Namias
Lstructura v norma de confeccion. Allas v bajas, Su Justifisagion.
Suoldos, treniws. nagas extraordinarias. complemenios indemniza-
crones de residencia y otras remuneraciones. Devengn y Rgudaci s
dosleracthies cconomicos, Pago de las cotribuciones del pemonal en
activo. Paso por transformeeia ¥ page pon chegue nom

il Eisistemy tributane espanol, Carmcieristicas mids
tos de iooiit ma Hseal Fos Hactendoe do tas Comey
Autonamas v Lovales. suorelacion von la del Estado.

12, E.omclura deb sistema de imposicion directa. B3
reforonna ol Impuesto subre I Renta de oy Personas Fisicas,

13, Tosas v ciopes pacalscates. Espovaad roferencie @ las
IR ERS T TN ENTHI g RN

VIL PoliTics DE EDUCACION ¥ ORGANZACION URNIVERSITARIA

[ Paliten universitaria en Espana durante el sigio NN
Analisis de ks cirtunsiancies sociopoiinoss. fncidencys en g
poblacion,
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2. Los indicadores de la educacidn, Calidad: Soluciones a fa
antinomia, Universidad y puestos de trabajo.
3. Las estructuras del sistema educativo en 12 Leyv de Reforma
Universitaria.
4. La Administracion educativa. Organizacion actual del
} Miristerio de Educacién v ciencia.
R S, Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos de las
Universidades, Organizacién académica: Departamentos. Institu-
tos. Colegios universitarios.
6. Organos de gobierno de las Universidades. El Rector. los
oy Vicerrectores, ¢l Secretario general, Los Decanos y Directores. Ef
g Gerente. Organos colegiados de gobierno. E1 Consejo Social.
= 7. Funcidn econdmico-administrativa de 1a Universidad, Pre-
supuesto universitario: Relacidon del mismo con los Presupuesios
i Generales del Estado y del Ministerio de Educacidn y Ciencia v con
los ;resupuestos de las Comunidades Autdnomas.
Clases y régimen juridico del profesorado universitario,
9, Clases y égimen juridico del personal de Administracion y
: Servicios. . .
- 10. La Ley de Incompatiblidades, con especial referencia al
e SeCtor universilario.
4 1l. Régimen de] alumnado. Acceso. Permanencia ¥ colacién
M de grados.

R 12, Organismas mtcrnacmnales de estudios y oglaniﬁcadén en
e materia uraversitaria. gEaai referencia a la DE. Programa
i IMHE. et CERL (2 UNE
ANEXO 1
o T T .
o con domicilio en.. -
o y documento n.acmnal de 1denndad numem dcciara

bajo juramento o promete, a efectos de ser nombredo funcionario
T de la Escala...

i que no ha sido sepa:ado del servicio de mnguna ‘de las Admmislra«
¢iones Piiblicas v que no s¢ halla inhabilitado para el gjercicio de
T {as funciones publicas. .

ANEXO IV
Tribunal calificador

De conformidad con lo dispuesto en el ariiculo 191 de los
- Estatutos de la Universidad de Murcia, ei Tribunal calificador
estardn constituido por los siguientes miembros:

T:rua’am

Presidente: Don José Galvez Flores, Vicerrector de la Universi-
dad de Murcia, por delegacion det Ractor.

Secretario: Don José Plana Plana, de la Escala Técnica de la
Jefatura Central de Trafico.

Vocales:

Primero. Dofna Ester Torres Jiménez, Cuerpo de Avudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos, en representacion def personal
vy de Administracién y Servicios de la misma.
Segundo. Dofa Maria Isabel Linares Ramirez. Cuerpo de
S Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, representante de 13
) Junta de Personal del PLALS. de la Universidad de Murcia.
Tercero.  Don Antonio Reverte Navarro. Catedritico de la
Universidad de Murcia, en representacion de fa misma.
Cuarta. Don Luis Ramos Gutiérrez. Gerente de la Universi-
dad de Alicante, en representacién de la Secretaria de Estado de
O Universidades e Investigacion.
Quinte. Don Jeaguin Albaladejo Ayuso. Escala a extinguir de
Letrados de la suprimida A.L.5.5,, en representacion de la Direccidn
Ceneral de la Funcién Publica.

Suplentes

Presidenie: Don José Antonio Cobacho Gémez. Vicerreclor de
ta Universidad de Murcia.

Secretaric: Don Felipe Romero Morales, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Vocales:

Primero. Dofa Maria Dolores Lacal Seijd, del Cuerpo de
Avudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, €n represenlacion
del Personal de Administracion y Scrvicios de la misma,

Segundo. Dona Pilar Egea Krauel, Cuerpo de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos, representante de fa Junta de
Personal de P.A.S. de la Universidad de Murcia.

Tercero.  Don Agustin Mifiana Aznar. Profesor titular de la
Universidad de Murcia, en representacion de la misma.

Cuarte. Don Antonio Vicente Sempere Navarro. Catedrético
de la Universidad de Murcia. en reépresentacion de fa Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacidn.

Quintc. Don Miguel Garcia Ruiz. de la Escala a extinguir de
Secretarios técnicos de la suprimida A.LS.S.. en representacion de
la Direction General de la Funcion Pabiica.

ANEXO V

Cargo .. cerenrnes et b et ratat et r et s barenree s
CERTIFICO Que de los amecedemes obrames en esie Centro
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremaos:

Datos del opositor:

Apeilidos y nombre: .........
Cuerpo o Escala a que penenece
DNI . verererernns NRP
Fecha de nacimiento: .....
Lugar de nacimiento: .....
Promocitn ....weevvveeenes

[. Destino actual . .
2. Total de servicios reconocidos en el Cucrpo o Escala de
pertenencia:

'.'.'. Libre"f

AR08, eecimeennnes IESES Yoiieniiriinne. Qi3S

2.1 Antiggedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera, hasta el dia de pubiicacién de la convocatoria;
S . afos,... meses ¥... dias
2 2 Servicios previos reconomdos al amparo de ia Ley 70/1978
(base 2.2 de¢ ia convocatona)
2n0s....

. Meses y . . dias

3. Nivel de complemento de destino del puesio de 1raha_|0
ocupado en la fecha de publicacion de la convocatoria ...

Y para que conste, expldo la preseme Ceruﬁcacmn R e

{Locahdad fecha, Airma 3 seilo}

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

CORRECCION de errores de la Orden de 26 de
marzo de 1988, del Departamento de Ensefanza, por
la que .\e convocan pruebas para la provisicn de 949
plazas de funcionarios docentes de los Cuerpos de
Profesores ados de Bachilleratv, Profesores
Numerarios de Escuelas de Maestria Industrial, Maes-
tros de Taller de Escurlas de Maestria Industrial,

9986

Prcxp’!;e:;ores Agregados de Escuelas Oficiales de Idiomas
esores de Entrada y Maestros de Taller de
Escuefas de Arre.s Aplic ¥ Oficios Artisticos en
Catalufia.

Advertido error en el texto remivido para su pubiicacion de la
mencionada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estadon
namero 83, de fecha & de abrit de 1988, paginas 10331 a 10339, se
wanscribe a continuacién la eportuna rectificzcion;

En la fecha que aparsce en el sumario y en la firma, doade dice:
«.. 16 de marzo de 1988», debe decir: «... 26 de marzo de (988».

ADMINISTRACION LOCAL

9987 RESOLUCION de 18 de febrero de 1988, del Ayunia-
miento de Fugol {Valenria), por la que se anuncia fa

oferta publica de emplec para el ano 1958.

Provincia: Valencia.

Corporacion: Pugol.

Namero de Céadigo Territorial: 46205,

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1988,
aprobada por ¢l Pleno en sesién de fecha 15 de febrero de 1988,



