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Tema 38. Las mejoras voluntarias de la accién protectora,
Mejora directa de prestaciones. Mejora de pensiones por estableci-
mientoy de tipos de cotizacidn adicionales.

TERCERA PARTE
Regtmenes especiales

Tema 139. " Los Regimenes especiales. La nocidn de Régimen
especial de la Sei;mdad Social en la doctrina ¥ en el Derecho
positivo espaiiol. Fundamentos juridico y politico. .

Tema 40. El Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social,
Campo de aplicacion. Inscripeién de los trabajadores, Cotizacion
empresarial ¥y de los trabajadores. Otros recursos econdmicos,
Accion protectora; Su alcance vy clases.

Tema 41. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar,
Campo de aplicacion. Afiliacién. Altas y bajas. Cotizacién. Accidn
profectora

Tema 42. Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autdnomos: Campo de aplicacién. Afiliacién, Altas vy
bajas. Cotizacién. Accibén protectora,

Tema 43. Régimen Especial de la Minerfa del Carbén: Campo
de aplicacién. Peculiaridades en materia de cotizacién y accién
pro}lg(:tora.% Régi Especial de Empl

€ma 4 men ﬂ:tec: e Empleados de Hogar: Campo
de aplicacién, Afiliacién. Altas y bajas. Cotizacion. Accidn protec-
tora. . . :
Tema 45.  Los Regimenes Especiales externos al sistema insti-
tucional de la Seguridad Social: (I) La Seguridad Social de los
funcionarios civiles del Estado y de las Fuerzas Armadas.

. Tema 46. Los Regimenes especiales externos al sistema insti-
tucional de la Seguridad Social: (II) La Seguridad Social de jos
S‘uncgqnarios de la Administracion Local ¥ de la Administracion de

usticia, .

Otros sistemas de proteccion

Tema 47.. El Seguro Escolar: Campo de aplicacién, Cotizacién,
Accidn protectora.

. Tema 48. La colaboracién en la gestién. Las Mutuas Patrona-
les: Naturaleza jurfdica y caracteres. Constitucién, organizacion y
funcionamiento. Colaboracién de las Empresas: Colaboracidén obli-
gatoria y voluntaria, o

Tema 49. El Instituto Nacional de Empleo: Organizacion y
funciones. La politica de colocacion y los servicios de empleo.

Tema 50. Proteccion gg‘ desempleo: Su relacion con el
sistema de ‘la Sepuridad ial. Campo de aplicacién de la
proteccion por desempleo. Tipos de prestaciones: Requisitos y
comenido de las mismas.

Tema 51. Los servicios médicos de Empresa. Servicios autd-
nomes y manconunados. Funciones. Estatuto juridico de los

Médicos de Empresa. :

Derecho internacional de o Seguridad Social

Tema 52. Las fuentes de la Seguridad Social Internacional.
Normas internas. Convenios internacionales: Principios que los
informan, Convenios bilaterales y multilaterales: Especial referen-
cia a los suscritos por Espafia. -

Tema 53. Organismos_internacionales de Seguridad Social;
Reslame_ntos de las Comunidades Europeas ¢n materia de Seguri-
dad Social: Especial referencia de los Reglamentos 1408/1971 y
S_'.-'64f 1972, de la Comunidad Econdmica Europea, y su actualiza-
cidn. '

Pe&ond de la Seguridad Social

Tema 54, El status juridico de los funcionarios de la
Administraciéon de la Segunidad Social. Antecedentes. La:
Ley 30/1984, de 2 de a%osio, de Medidas para Ia Reforma de la
Funcidn Padblica. E]l Real Decreto 266471986, de 19 de diciembre,
de Homologacion det Régimen de Personal de la Seguridad Social
c¢on la Administracion Civil del Estado, .

Tema 55 El Estatuto juridico del personal Médico de la
Seguridad Social: Contenido. . o

Tema 56. El Estatuto jurldico del personal auxiliar sanitario
titulado y auxiliar de clinica: Contenido. )

Tema 57. El Estatulo de personal no sanitario al servicio de

1as I[nstituciones sanitanias de la Scguridad Social: Contenido.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Soctal

Tema 38.  El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: Ante-
cedentes y organizacién central y cipaen érica, Especial estudio de la
Secretaria General para la Seguridad Social,

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de febrero de 1988, de la

Universidad de Alcald de Henares, por ila que se

convoca concurse publico para cubrir plazas vacantes -
en la piantilla del persomal laboral de dicho Orga-

nismo.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto
2223719384, de 19 de diciembre, por el gue se aprueba el Regla-
E::ctlo de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del

0)

Este Rectorado, en cumplimiento de lo establecido en los
Estatutos de esta Universidad, aprobados por Real Decreto
1280719885, de § de julio, acuerda:

Primero.—Convocar proceso selectivo para la provision de las
siguientes vacantes ¢n la plantilla del personal laboral de este
smo;

Una plaza de Ingeniero Técnico Industrial {grupo EI) para el
Servicio de Mantenimiento.

Una plaza de Técnico en Dibujo y Fotografla Cientifica
(grupo 1D

Segundo.-La seleccién de los aspirantes se realizard por el
sistema de concurso-oposicién, debiendo adjuntar obligatoria-
mente todos los aspirantes curriculum que acredite la experiencia
que se solicita para cada categoria. ]

Tercero.-Las instancias para participar en este proceso selectivo
se formulardn en papel timbrado, segin modelo que se facilitard en
¢l Registro General de esta Universidad, Colegio «San Pedro y San
Pablow, plaza de San Diego, sin mimero, Alcald de Henares
{?&amd?a;l‘fri idos al magnifico y excelentisimo sefor Rector de la

nivers Alcald de Henares. El plazo de presentacién de
instancias serd de veinte dias naturales, contados a partir del
giguiente a la publicacién de la presente Resolucidn.

Cuarto,-Las bases de la conyocatoria se hallardn expuestas en
¢l 1ablén de anuncios de 1a Seccion de Personal de Administracion
y Servicios de esta Universidad, Colegio «San Pedr%{y San Pabio»,
plaza San Diego, sin ndmero, Alcald de Henares (Madrid).

Alcali de Henares, 29 de febrero de 1988.-E]1 Rector, Manuel
Galz Muiloz,

9700

RESOLUCION dr 25 de marzo de 1988, de la
Universidad de Alicante, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar
de esta Universidad,

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 107/1985, de 22 de julio
(«Diaric Oficial de la Generalidad Valenciana» de 26 de septiem-
bre), y con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracidén y Servicios, .

Este Rectorado, ¢n uso de las competencias que Ie estdn
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.°, €), de la misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas sclectivas
pars el ingreso en Iz Escala Auxiliar de la Universidad de Alicante,
con sujecién a las siguientes

Bsases de comvocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas de la
Escala Auxiliar de la Universidad de Alicante, de acuerdo con la
siguiente distribucion; _

a) Quince plazas de promocion interna, prevista en el articulo
22,1 de1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, y disposiciones complemen-
{anas.

b} Quince plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumulardn al turno libre.

1.} La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en 1a Ley 30/1984, de 2 de agosio; en £l Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre; Estatutos de la propia Universidad;
las normas de esta Resolucion y Real Decreto 261771985, de 9 de
diciembre,

14 La eleccidén de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segun el orden de puntuacidn
obienida. No obstante 1o sefialado en la base anterior, los aspirantes
de promocién interna deberdn elegir y tendrdn preferencia para ello
respecto del resto de los aprobados.
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1.6 En la fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminato-
rio, se valorard, en el caso de los aspiranies de promocién, su
antigiicdad como funcionarios en ¢l Cuerpo o Escala a que
pertenezcan, asi como su historial profesional en la Administracién
y cursos de promocién superados en el Instituto Nacional de la
Administracién Piblica y otros Centros oficiales de formacién de
funcionarios.

1.7 l.afuedeoponuénmfonnadapmlosqemcmsque
se indican en el anexo L

1.8 Las prucbas sclectivas se desarrollardn con arreglo al
siguiente calendario:

1.8.]1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos deberd
haberse realizado al menos cuarenta y ocho horas antes del inicio
de 1a fase de oposicion.

1.8.2 Fase de oposicién: El primer ejercicio se iniciard en la
segundz quincena del mes de junio de 1988. La fecha, hors y lugar
del rmsmo se publicard en ¢] «Boletin Oficial del Estado» yencl

de la Comunidad Auténomaw, ¢n la Resolucién del
Rectorado en que s¢ apruchen y publiquen las listas de admitidos
Yy excluidos.

1.9 El Tribunal calificador adaptard el tiempo y medios de
realizacién de los ejmmos de los aspirantes minusvalidos de
forma gue gocen de igualdad de oportunidades con los demds
participantes.

110 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas pam garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn sean
corregidos sin gue se conozca ia identidad de los aspirantes,

uiilizando para elfo los impresos aprobados por la Orden det
Ministerio de la Presidencia de {8 de febmm de 1985 (Boletm
Oficial del Estado» del 22).

"2 Requmros de a‘os candzdams

2.1 Para ser admitidos & la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspiranies deberdn reunir los siguientes reqms:los.

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos ¢! dfa en que tcrmma et
plazo de presentacién de solicitudes.

<} Estar en posesién del titulo de Gradurdo Escolar, Forma-
cién Profesional de primer grado o equivalente, o en condiciones
de obtmerio enla fecha en que termine ¢l plazo de presentacidn de

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida <t
desempeiio de las correspondientes funciones.
€) No haber sido separado mediante expediente dlsﬂplmano

¢ del servicio de cualquicra de las Administraciones Piiblicas, ni
¢, .. hallarse inhabilitado para ¢! desempeﬁo de funciones piblicas por

sentencia finmpe,

2.2 Los aspirantes ‘que concurtan a las plazas de la Escala
Auxiliar de la Universidad reservadas a promocién interna habrdn
de pertenccer a la Escala de Subalternos de Organismos Autfno-
mos, o al Cuerpo General de Subalterno, tener destino en propit-
dad en la Universidad y reunir los requisitos de antigicdad ¥
titnlacién exigidos en la en del Ministeria de la Presidencia de
e 1985 {«Boletin Oficial det Estado» del 7).

.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
rin cumplirse ¢} Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

. ). Soli-itudes '
3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas

i deberén presentar la correspondiente solicitud que le sera facilitada

en los Gobierno Civiles de cada provincia y en las Comunidades
Auténomas, en las oficinas de Comreos y de la Caja Postal, asi como
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para las
Administraciones Publicas, Direccidn General de la Funcidn
Piiblica, el Instituto Nacional de Administracion Paiblica y en los

» Rectorados de todas las Universidades publicas del Estado, con
“% arregle al modelo aprobado por la Secretaria de Estado para la

* Administracién Piblica mediante Resohicién de 25 de fcbrcro de

L986 («Boletin Cficial del Estado» del 27).

3.2 En el recuadro 2.2 de la solicitud, correspondiente a la
forma de acceso, los aspirzntes deberdn seialar el sistema por ¢l
que deseen participar, de acverdo con las siguientes indicaciones:

_a) Libre (L) Los’ oposuores no comprend:dos en los pﬁmfos

b} Pmmoczén interna (R Los ‘opositores que reunan tos
mqmsnos de la base 22,

ML L o JLLLUAE . .
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,‘.E 1.5 El procedimiento de seleccién de los asplrnntes constard Los aspirantes sdlo podrdn participar uno de estos sistemas.
y3; de las siguientes fases: 33 El recuadro correspondiente a «Servicios efectivos presta-
o 3) Con : das como funcionario de carrera» debert ser rellenado exclusiva-
T b) Oposicién. menie por los aspirantes de promocion interna, debiendo éstos

solamente los datos referidos a loy servicios efectivos
prestados como funcionarios de carrera en ei Cuerpo y Escala
indicados en lz base 2.2 de esta convocatoria,

3.4 Las solicitudes se irdn a) magnifico ¥ excelentfsimo
seior Rector de ia Uni de Alicante, en ¢] plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a 2 publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

lc.amfresemacrén de solicitudes podrd hacerse en ¢l Registro
General de 1a Universidad, o en 1a forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5 Los derechos de cxamen seran de 750 pesetas, vy se

'il.:ﬁ-zm-ﬁn én la cuenta que oportunamente se indicard en los
nes

de anuncios del Rectorado y Gerencia de la Universidad
de Alicante, bajo ¢! nombre «Prucbas selectivas Escala Auxiliar
Universidad de Alicanies, _
En Ia solicitud debers figurar el sello de 1z Entidad bancaria o
Caja de Ahorrgs a través de la cual se realiza el ingreso o
transferencia 2 la cuenta indicada.

4, Admis:‘dn de candidatos

4.1 Terminado ¢l plazo de presentacidn de instancias y
comprobado & de [os derechos de examen, ¢l Rectorado de la
Universidad publicaré en el «Boletin' Oficial del Estadow y en el
«Diario Oficial de 1a Generalidad Valenciana», en el plazo de un
mes, una Resolucién con la lista de aspirantes admitidos y
excluidos en la que constard el nombre y apellidos de los candida-
tos y nimero de documento nacional de identidad, asi como la
causa de no admisién en la relacién de excluidos.

En Ia citada Resolucién deberd recogerse ¢l lugar y la fecha de
celebracién de los ejercicios.

4.2 Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualgoier
momento, de oficio 5 a peticién del interesado. En tode caso, la
Resclucién a que se refiere la base anteriar establecerd un plazo de
dicz dias para subsanacidn de crrores.

4.3 Los aspirantes excluidos podrdn interponer recurso de
reposicién en ¢l plazo de un mes, contado a partir del siguiente al
de 1a publicacién de las listas en el «Boletin Oficial del Estados,

ante el Reclorado de la Universidad.

5. El Tribunal ca!{ﬁmdar

5.1 El Tribunal estard constituido segGn lo establecido en el
anexo 11T de esta Resolucion. .

En caso de emnpeate, el Presidente tendrd voto de calidad.

52 Los Tribunales no podrin constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus miembros.

5.3 Los miembros de los Tribunales deberdin abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en ¢l articulo 20
de [n Ley de Procedimiento Administrativo, a si se han de realizar
tarcas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a o Escalas de funcionarios en los cinco aflos anteriores a
la publicacién de est2 convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros de los
Tribupales cuando concurran las circunstancias previstas en ¢l
parvafe anterior, o

34 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de
Alicante.

5.5 Los Trbunales que actien en estas prucbas selectivas
tendrdn la categoria cuarta de las recogidas en el anexo I'V del Real
Decreto 134471984, de 4 de julio.

6. Desarrollo de los gjercicios

6.1 En cuaiquier momento, el Tnbunal podré requerir 2 los
opositores para que acrediten su Ferson :

6.2 El orden de actuacion de los opos:lom se iniciard alfabéti-
camente por ¢l primera de la letta «Y», de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 22 de febrero de 1988 («Baletin Oficlal
del Estadow de 2 de marzo), por la que s gublica ¢l resultado del
sorneo celebrado el dia 19 de febrero de 198

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cads gjercicio en
flamamiento linico, siendo excluidos de 12 © ugoszmon uienes no
comparezcan, salvo casos debidamente jus ibremente
apreciados por el Tribunai.

6.4 5ien el transcurso procedimicnto sclectivo liegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
tequisitos necesarios para pamc;par ¢n la convocatoria, lo comuani-
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card al Rector de la Universidad, el cual deberd dar cuenia a los
organos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran o incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

La valoracién de los méritos a que se refiere la base 1.6,
correspondientes a los aspirantes de turmo de promocidon se

i otorgando a los mismos 0,10 puntos por cada mes de
servicio efectivo prestado (1,2 por aio), hastz un méximo de diez
puntos. . )

La valorecién conjunta de los factores de historial profesional
y cursos de formacidn, I%arl los aspirantes comprendidos en ¢l
pérrafo Bnterior, se calificardn otorgando un méximoe de diez
puntos. '

7. Lista de aprobados, presemiacion de documentos, solicitud de
destino y nombramiento de funcionario de carrera

7.1 La lista quc contenga ia valoracidén de méritos de la fase
de concurso se hard piblica al mismo tiempo y en los mismos
lugares que la correspondiente al primer ejercicio de Ia fase de
oposition. =

Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicidn, el Tribunal hard piblicas, en los lugares de examen, las
siguientes listas con las puntuaciones correspondientes:

a} Lista de aspirantes aprobados de promocién interna,
b} Lista de aspirantes aprobados de turno libre.

A estos efectos deberd tenerse en cuenta que los aspirantes de
promocidn interna no deberdn realizar el primer ejercicio y, en
consecuencia, s6élo deberdn publicarse las listas de las puntuaciones
obtenidas por los mismos ¢n los ejercicios segundo y tercero.

La lista de aprobados del tercer ¢jercicio no podrd superar el
namere de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacién en sentido contraro, de acuerdo con lo
establecidn en el articulo 18 de 1a Ley 30/1584.

La puntuacién total se obiendrd en Ia forma establecida en ef
anexo 1. . .

7.2 - Dichas relaciones s¢ publicardn en los lugares de celebra-
cién del lercer ejercicio y en €] Rectorado de esta Universidad.

7.3 Finalizado ¢l quinto gjercicio, de méritos, el Tribunal hard
piblicas las relaciones definitivas de aprobados, por orden de

tuacién, en la que constardn las calificaciones de cada uno de
os giercicios, los puntos no utilizados en la fase de concurso y la
surna total. Dichas relaciones serin elevadas al Rectorado de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios de
CAITErR.

7.4 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la
publicacién en & Rectorado de la Universidad de las relaciones de
aprobados a que se refiere Iz bhase anterior, los aspirantes gue

n en las mismas, deberdn presentar en el mismo la peticién
de destino a 12 vista de las vacantes ofrecidas, acompafiada de los
siguientes documentos:

a; Documento nacional de identidad (fotocopia).
b} Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico Que imposibiliten para el servicio.

c} Fotocopia debidamente compulsada del titule de Graduado
Escolar, Formacién Profesicnal de primer grado o equivalente.
Recibirdn la misma considerzcién cuantos tengan aprobados cuatro
cursos completos de cualquier extinguido plan de estudios de
Bachillerato.

d) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas segin el modelo que figura como anexo TV de
€s1a convocatonia, .

Los aspirantes que tengan la condicidn de minusvdlidos debe-
rin niar certificacion de los Grganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicidn y su
capacidad para desempeiiar las tareas que comespondan a las plazas
objeto de es1a convocatoria.

7.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podrd
acreditarse que se reinen las condiciones exigidas en 1a convocato-
ria mediante cualquier medio de prucba admisible en derecho.

7.6 Los que tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
estarin exentos de justificar documentaimente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su antenor nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Crga-
nismo del que dependiera para acreditar su condicidn y aguelias
circunstancias que obren en su hoja de servicios. En ef caso de los
opasitores de promocién interna, dicha ceruficacién debera conte-
ner mencién expresa de [a antigiedad v situacién administrativa ¢l

dia de terminacidn del plazo de presentacién de solicitudes para

participar en estas pruebas.

1.7 Quicnes dentro del plazo fijado, v salvo en los casos de
fuerza mayor, no presentzsen la2 documentacién o del examen de ia
misma se dedujers que carecen de slguno de los requisitos de la
base 2, no podrin ser nombrados funcionarios de carrern
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial,

5i del examen de Iz documentacién mencionada se dedujese
que los servicios prestados fueren de inferior duracién que los
alegados por los aspirantes en sn solicitud, se deducirdin de la
puntuacidn otorfada en [a fase de concurso los puntos correspon-
dientes 3 todos los efectos derivados des esta convocatoria.

7.8 Transcurrido el plazo de presentacién de decumentos, el
Rector de la Universidad publicars en el «Boletin Oficial del
Estadow», £l nombramiento como funcionarios de carrers de los
aprobados, determinando el plazo para la toma de posesién de los
correspondientes destinos.

8. Norma final

8.1 La comvocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrin ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Alicante, 25 de marzo de 1988.-El Rector, Ramén Martin
Mateo.

ANEXO 1

1. Fase de oposicion: Estard formada por los ejercicios que a
continuacidn se indican, siendo eliminatonos los tres primeros:

Primer ejercicio.~Consistird en contestar un cuestionaric de
caricter psicotécnico dirigido a apreciar las aptitudes en relacién
con las tareas propias de ias plazas que se convecan, El tiempo para
realizar este ejercicio seré sefialado por et Tribunal y no podra ser
SUperior a ireinta minutos.

Los aspirantes de promocién interna estardn excntos de realizar
este gjercicio. ) : ’

Segundo gercicio.—Consistird en una cglpia a maquina, durante
diez minutos, de un texto que facilitara ef Tribunal. Los aspirantes
del turng libre sin puntuacion en la fase de concurso efectuardn esta

- prucha a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. Si

se utilizaran maquinas eléciricas, la velocidad minima se elevard a
280 pulsaciones. .

No se admitirin miquinas con memoria ni con cintas correcto-
ras.

Tercer ejercicio.-Consistird en contesiar un cuestionario de
preguntas, con reéspuestas alternativas, preparado por ¢f Tribunal,
del contenido del programa que figura como anexo II de estz
convocatoria,

4 Cuarto ejercicio.-Voluntario y de inérho. Tendri dos modatida.
es.

a} Consistird en Ia toma taquigrdfica, a mano, de un dictado.
& upa velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un
tiempo miximo de cinco minutos.

La transeripeidn de la taquigrafla deberi realizarse necesaria-
mente a maquina y el tiempa concedido para ello no podrd ser
superior a treinta minutos. :

b} idiomas: Consistird en traducir, sin diccionario, durante
treinta minutos, un idioma (francés, inglés o alemain), del textc
facilitado por el Tribunal

Este ejercicio podrd realizarlo exclusivamente los aspirantes dei
turno libre. '

 Quinto gjercicio.~Voluntario y de mérito. Traduccién, sin
diccionario, al valenciano, de un texto castellano.

_ Los ejercicios tercero, cuarto y quinto, podrdn realizarse en una
misma sesion.

CALIFICACION DE LOS ETERCICIONS

Fase de concurso: La valoracién de los méritos a que se refiere
Ia base 1.6 se calificarin otergando a los aspirantes 0,20 puntos pot
cada mes de servicio prestado (2,40 puntos por aho), hasta un
maximo de 13,50 puntos.

La valoracién de los méritos & que se reflere la base 1.6
correspondientes & los aspirantes de tumo de promocion se
calificarin otorgando a los mismas 0,10 puntos por cada mes de
servicio efective prestado (1,2 por aio) hastz un méximo de diez
puntos,

La valgraciém conjunta de ios factores de historial profesional
¥y cursos de formacion, para los aspiranies comprendidos en el
parrafo anterior, se calificardn otorgando un maximo de 10 puntos.
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por los aspirantes de promocién interna podrin aplicarse para
superar [os ejercicios de Ia fase de oposicién.

Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicidn se
calificardn de la forma siguiente;

Primer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario aprobar obtener como minimeo cinco punios.

Segundo ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo
eliminados sguetlos opositores que no obtengan un minimo de
cinco puntos. .

Tercer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos y serdn
climinados aquellos opositores que obtengan menos de cinco
puntos.

Cuarto ejercicio: Se calificard de cero a tres puntos.

Quinto ¢jercicio; Se calificard de cero a dos puntos.

La calificacién final de las pruebas vendrid determinada por la
suma de las puntuciones obtenidas en Ias fase del concufso-
oposicién, En caso de empate, el orden se estableceri atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ¢jercicio.

ANEXO B
Temario

f. La participacién de Espafia en Organizaciones Internacio-
nales: Especial consideracion de las Naciones Unidas. El proceso de
adhesidn de Espada a las Comunidades Europess.

2. La Constitucién espafiola de 1978; Estructura y contenido.
Derechos v deberes fundamentates. Su atia y suspensidon. El
Tribunal Constitacional, £1 Defensor det Puchlo,

3. La Corona. Sucesidn y Regencia. Las atribuciones del Rey.
El refrendo. :

4. Las Cortes Generales, Composicion, atribuciones y funcio-
mnuento. La elaboracitn de las Leyes. Los Tratados internaciona-

3. El Poder Judicial. El Consejo General def Poder Judicial, El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organizacién Judicial
Espaiola. . :

6. El Gobierno y la Administraciée. Relaciones entre ef
Gobierno y las Cortes Generales,

' 7. H idente dei Gobierno. EI Consejo de Ministros v las
i Comisiones Delegadas del Gobierno. '

- 8. Economia y Hacienda en la Constitucidén. Los Presupuestos
Generales del Estado, El Tribunal de Cuentas.

. % Organizacién Administrativa Espafiola: Ministros, Secreta-
rios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales. Otras
Unidades administrativas. Los Organismos autdnemos.

10. La Administracién
del Gobierno en las Comunidades Auténomas y los Gobernadores
civiles, Cardcter y atribuciones. Otros drganos periféricos de la
Administracién del Estado. ) :

11. La Organizacida territorial del Estado. Las Comunidades
. Auwténomas: Constitucidn, competencias y Estatutos de Autono-
mia. La Administraciéa Local: ﬁovincia municipio, :
12, La Administracién autondmica. Estatuto de Autonomia

de Valencia, '

: 13, El Derecho Administrativo y sus fuentes. E] acto adminis-
i tartivo. La Justiciz administrativa. Los recursos administrativos.

: 14, El personal funcionario al servicio de las Administraciones
" piblicas. El funcionario piblico: Adquisicidén y pérdida de la
~ condicién de funcionarip, Situaciones administrativas. Derechos y
. deberes. Ré‘fnmen disciplinario, fubilacién y derechos pasivos.

* Incompatibilidades. Derechos, deberes y funciones,

15, El personal laboral al servicio de las Administraciones
: Piblicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato
- laboral: Contenido, duracién y suspensién. Negociacién laboral.
Conflictos ¥ Convenios Colectivos.

16. El sistema espaiiol de Seguridad Social. Régimen general:
* Acci6n protectora. Cotizaciones y recaudacidn, Contingencias

- cubiertas; Concepto vy clase de prestaciones. Responsabilidades en
s orden a las prestaciones.

. 17. El Centro de Informacién Administrativa del Minisierio

. para las Administraciones Puiblicas. Los Centros de informacitn,
orientacion vy empleo de las Universidades.

. 18, La Administracidén Educativa. Ministerio de Educacién

t Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién.

i Consejo de Universidades. _ ’

Sk i9. Com&etcncias educativas y drganos gestores a nivel uni-

; wersitario en ia Comunidad Auténoma Valenciana,
< 20. La Universidad de Alicante. Organizacién académica y
7 régimen econdmico-administrativo. .
4~ . 2L Ia Universidad de Alicante. Organos de gobierno colegia-
* dos ¥ unipersonales, ¥l Consejo Social.’ .

A N R

En ningin caso 12 puntuacioe obtenida en fa fase de concurse

iférica del Estado. Los Delegados

19702

22. La Universidad de¢ Alicante, Clases y régimen juridico del
profesorado. Clases de régimen juridico del persenal de Ja Adminis-
tracidn, El slumnpado universitario. Matriculas v tasas.

ANEXO 111

El Tribunal estard compuesto por;
Miesmbros titulares:

Presidente: Don Angel Poveda Sdnchez, excelemiisimo sefior
Vicerrector de la Universidad de Alicamie, por delegacidn del
Rector de la misma,

Vocales: Don Luis G. Ramos Gutiérrez, Hustrisimo sefior
Gerente de la Universidad de Alicante. Don Gerardo Llana
Herrero, ilustrisimo sefior Gerente de la Universidad de Sala-
TRANCa. en representacion de la Secretania de Estado de Universida-
des e Investigacion. Don Pedro Miguel Serrano Ledn, funcionario
del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, en
representacién de la Direccién General de la Funcidn Piblica,
Dofia Maria del Carmen Gosalvez Pinheiro, funcionaria del
Cuerpo General Administrativo de la Administracién del Estado,
en representacion de fa Universidad de Alicante.

ria. Doha Rosa Pérez Lépez, funcionaria del Cuerpo
General Administrative de la Administracion del Estado, en
represenicion de la Universidad de Alicante.

- Miembros suplentes:

Presidente: Don Emilic Feliii Garcia, excelentisimo seflor
Vicerrector de la Universidad de Alicante, por delegacidon del
Rector de [a misma, .

Vocales: Don José Antonio Tardio Pato, Yicegerente de la
Universidad de Alicante, perteneciente & la Escala Técnica de
Gestion de Organismos Antonomos. Don Joaguin Gémez Pantoja,
ilustrisimo sefior Gerente de {a Universidad de Castilla-La Man-
cha, en representacién de la Secretaria de Estado de Universidades
¢ Investigacidon, Dofia Maria del Carmen Alvarez Alvarez, funcio-
caria det Cuerpo de Inspectores Superiores de Finanzas del Estado,
en representacién de Ja Direccién General de la Funcién Piblica.
Dofia Consuclo Segui Alegre, funcionaria de la Escala Administra-
tiva de la Universidad de Alicante, en representacidn de Ja

Universidad de Alicante.

Secretaria: Doda Margarita Pirs Alonso, funcionaria del
Cuerpo de Gestién de Hacienda, en represetnacién de la Universi-
dad de Alicante. :

ANEXO v
con documenty nacional de identidad ndmero
y domicilio en la calle/plaza........ccoiviiiiners @8rrmmrriarre e
Declara bajo no haber sido

separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Piiblica ni hallarse inhabilitado para el eiercicio de
funciones piblicas por sentencia firme. S

-Alicante a de

de 19.....

RESOLUCION de 23 de marzo de 1988, de la
Universidad de Oviedo, por la que se declara desierta
una plaza de Catedrdtico de Escuela Universitaria en
el drea de conocimiento de «Quimica Fisicay,

Vista Ja Resolucién de l]a Comisién de Reclamaciones de la
Universidad de Oviedo, de 18 de marzo de 1988, por la que no se
ratifica Iz propuesta elevada por la comisién constituida para
adjudicar una plaza de Catedritico de Escuefa Universitaria, en el
irea de conocimiento de «Quimica Fisican, segiin Resolucion de 30
de octubre de 1986 («Boletin Oficial del Estado» de L1 de
g;::‘\;e:rnbre), ¢ste Rectorado ha resuelio declarar desierta dicha

gviedo, 23 de marzo de 1988.-E] Rector, Albertc Marcos
ure,

9703  RESOLUCION de 30 de marzo de 1983, de la

Universidad de Cddiz, por la gue se declara aprobada
la lista definitiva de admitidos y excluidos a las

pruebgas selectivas para :‘rgresa. r el sistema de
acceso libre, en la Escala de Mnm de Archivos,
r Resolucidn de

Bibliotecas y Museos convor
e de 1987,

esta Universidad de 10 de noviem
_En cu;i:‘glimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Unijversi aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma



