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pleo que a continuacidn se sedatan:

Una de Asesor de Area Informdtica. -

Dos de Jefes de Proyecto. -

‘Cuatro de Técnicos de Sistemas.

Cuatro de Analistas de Sistemas.

Custro de Analistas Funcionales.

Cuatro de Programadores. §

% Las solicitudes se dirigiran al ifustrisimo sefior Subsecretario de

: Trabajo y Seguridad Social, y sc presentarin en ¢l Registro del
: Instituto &acxonal de Empieo, calle Condesa de Venadito, 9, 28027
iez dias naturales, contados a partir del
blicacién de esta convocatoria.

en la plantilla de'pcrsonai lzboral del Instituto Nacional de

Las bases del presente concurso-oposicién serdn expuestas en

* Jos tablones de anuncios del Ministerio de Trabajo y Scguridad

Social y del Instituto Nacional de Empleo.

Madnd, 29 de marzo de 1988.-El Subsecretario, Segismundo
Crespo Velera,

'MINISTERIO

| PARA LAS ADMINISTRACIONES

- PUBLICAS

RESOLUCION de 30 de marzo de 1988, de la
‘Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convoca pposicidn para la provision de
plazas del Cuerpo Técnico de la Administracion de la
Seguridad Social, por turno restringido de funciona-

8699

rios.

En cumplimiento de sendas sentencias dictadas por lz Sela de

lIo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, Seccidn

. Cuarta, con fecha 17 de diciembre de 1984, en los recursos
3 contencioso-administrativos numeros 43922 y 43928, interpuestos
¢ por ¢l personal funcionario de la Seguridad Sociat que se relaciona
- en ¢ anexo [, en reclamacion sobre su inclusion en la lista
= definitiva de aspirantes a participar, tumno de reserva de
-+ funcionarios en la oposicidn para Ia provision de plazas de ja Escala
i Técnico Administrativa del Cu Técnico de la Administracion
de la Seguridad Social de fecha 30 de noviembre de 1981 («Boletin
Oficial del Estado» numero 307, de 24 de diciembre).

" Esta Secretarfa dz Estado, en uso de las competencias
estin atribuidas por et articulo 6.2 del Real Decreto 216971934, de
24 de noviembre, habida cuenta de Ias peculiaridades que conlleva
la realizacién det cumplimiento de las referidas sentencias, toda vez
que las mismas recacn coutra actos anteriores a la asuncidn de
competencias por la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica en materia de normas para el ingreso del personai a su
servicio y con el previo informe de la Comisidn Superior de
Personal, acuerdz convocar pruebas selectivas para ingresar en el
Cuerpo Técnico de fa Administracién de la Seguridad Social, con
sujecidn a Ias siguientes :

Bases de convocatoria
1. Normuas generales

1.1 Seconvocan 13 plazas del Cuerpo Técnico de Ia Adminis-
tracidn de la Seguridad Sociai, con destino 2 las Entidades Gestoras
y Servicios Comunes de fa Administracién de la Seguridad Social.

1.2 En base al principio de igualdad de oportunidades, las.

referidas plazas convocadas resultan de hallar la proporcionalidad
existente entre el numero de las que fueron ofertadas en la
convocatoria de 30 de noviembre de 1981, por turno restringido
para funcionarios y el nimero de los mismos que se presentaron al
primer ejercicio de la oposicién, en relacién con la totalidad de los
" admitidos a la presente convocatoria, toda vez que del interés de
los reclamantes se deduce tal deseo de participacién en estas
pruebas selectivas, . ' . '
; 1.3 L=z adjudicacidn de las plazas cubiertas se efectuard de
: acuerdo con ia puntuacién tolal obtenida por cada aspirante.

1.4 Lazs pruebas selectivas se regirdn por las bases que figuran
en la presente Convocatoria, las normas de aplicacidn de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y sus disposiciones de desarrolle y las
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ue le

conienidas en ia Orden del Ministerio de Trabajo, Sanidad y
Seguridad Social de 4 de junio de 1981.

1.5 E! proceso selectivo constard de una fase de oposicion, y
otra consisiente en un periodo de practicas; desarrollindose las
pruebas, con las puntuaciones y sobre las materias que se indican
en Jas bases y anexos de esta convocatona.

1.6 El programa de materias &2 desarrollar es el que figura en
el anexo III de la convocatoria,

1.7 Los aspirantes que superen los ejercicios de ia fase de
oposicidon serdn nombrados funcionarios en pricticas por la autori-
dad convocante,

Estos deberdn superar e periodo de pricticas que se determina
en la base séptima.

Quienes no superasen dicho periodo de pricticas perderin por
resolucién motivada de 1a Secretaria de Estado para la Administra-
cion Piblica, a propuesta de la Subsecretaria de Trabajo v
Seguridad Social y previo informe de la Comisién Supedor de
Personal, el derecho a su nombramiento como funcionarios de
carrera.

2. Candidaios

2.1 Unicamente pueden optar a {a realizacién de las pruebas
sclectivas los funcionarios recogidos en el fallo de l2 ya aludida
sentencia, los cuales se refacionan en el anexo I, donde se detalian
¢l nombre y apellidos de los candidatos v el namero del documento
nacional de identidad. '

2.2 En la referida relacién los errores de hecho, si los hubiere,
podrin subsanarse de oficio 0 a peticion del interesado.

3. Tribunal

3.1 El! Tribunal, formado por titulares y suplentes, que ha de

qugm' las prucbas figura detallado en el anexo II de esta Resolu-
cién. : : -
32 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
air, notificindolo al Secretario de Estado para la Administracion
Piiblica, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
¢n el articule 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
sc hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a prucbas
selectivas, en los cirico atos anteriores a la publicacién de esia
convocatoria. .

El Presidente podrd exigir de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no haiflarse incursos n las circunstancias
previstas en ¢l parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes ran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran dichas circunstancias.

El piazo para solicitar 1a renuncia o manifestar la abstencién
serd de dos meses a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» de esta convocatoria.

3.3 Con anterioridad a la realizacién de] primer ejercicio, el
Secretario de Estado {a Administracién Publica, publicard en
el «Boletin Oficial del Estadow, resolucién por la que se nombren
a Jos nuevos miembros del Tribunal gue han de sustituir a los que
hayan perdido su condicién por algunas de las causas anteriores.

Previa convocatoria del Presidente se constituird el Tribunal
con asistencia, al menos, de la mayoria de sus miembros titulares
o suplentes del Tribunal. Celebrard su sesién de constitucion en el
plazo méximo de diez dias naturales antes de [a reatizacion del
primer ejercicio.

En dicha sesi6n el Tribunal acordard 1odas las decisiones gue le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

A partir de su constitucién, el Tribunal, para actouar vilida-
mente, requerird la presencia de Iz mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes de! Tribupal.

Dentro de la fase de oposicién el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en Ia aplicacidn de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

3.4 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los
demds participantes. En este sentido se establecerd, para las
personas con minusvaifas que lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo vy medios para su realizacion.

3.5 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas

_para garantizar que los ejercicios escritos de la fase de oposicidn

sean corregidos sin que se conczea la identidad de los aspirantes,
utilizando para ¢llo los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22), o cualesquitra otros equivalentes.

3.6 - A efectos de comunicaciones y demds incidencias ef
Tribunal tendri su sede en la Direccidn General de Personal,
Ministerio de Trabhajo y Seguridad Social, calle Agustin de Bethan-
court, 4, 28071 Madrid.
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3.7 El Tribunal que actie £n estas pruebas selectivas tendrid la
- categoria de primera de las recogidas en el anexo 1V del Real
Decreto 236/(988, de 4 de marzo.

En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un ndmero superior de aspirantes
que ¢l de Ias plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo establecido serd nula de pieno derecho.

4. ' Ejercicios

4.1 La fase de oposicién constars de los siguienies ejercicios,
todos elioa de caricter eliminatorio:

Primer gjercicio—Consistird en contestar por escrito, en un
tiempo méximo de cuairo horas, a cuatro temas, extraidos a la
suerte, uno de cada una de las cuatro paries en que se encuentra
dividido el temario que figura como anexo I a esta convocatoria,

Segundo ¢jercicio.~Podrin concurrir dnicamente los aspirantes

ue hubiesen superado el primer ejercicio y consistird en desarro-
ﬂar oralmente en un tiempe mdximo de una bord, cuatro temas
extraidos a 1a suerte del temario de Seguridad Social, anexo IIl a
esta convocatoria, de la forma siguiente:

Uno de 12 parte primera, dos de la parte segunda y uno de la
parie tercera

Los opositores dispondridn de un periodo de quince minutos
para la aracién de este ejercicio. sin consuita alguna de textos
o apuntes. Duranie la exposicién oral podran utilizar el guién que,
en su caso, haya realizado. .

Tercer ejercicio.~En esie ejercicio, a realizar por los participan-
tes que hubiesen superado los dos ¢jercicios anteriores, los aspiran-
tes deberdn resolver por escrito, en un periodo de cuatro horas, los
supuestos 0 ejercicios pricticos relacionados con el tfemano de la
Seguridad Social, que figura como anexo a esta convocatoria,

4.2 En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

" 43 El tiempo comprendido entre la publicacién de esta

convocatoria y el comienzo de los ejercicios de la oposicién no

podrd ser inferior & Jos meses ni superior a un afio,

4.4 La Direccion General de Personal del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. una vez constituidos los Tribunales,
acordard la fecha, hora y lugar en que se celebrard el sorieo para
determinar ei orden de actuacién de los aspirantes. Dicho acuerdo
deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estadon.

Determinado el orden de actuacién, igualmente se hard piblico
en el «Boletin Oficial del Estadow, anuncidndose al propio tiempo,
con veinte dias, al menos, de antelacion. la fecha, lugar ¥y hora de
realizacidn del primer ejercicio. Este plazo se contara a partir del
dia siguiente habil al de la publicacién del anuncio en &l «Boletin
Oﬁciﬁ de! Estadow. : .

" 4.5 La convocatoria para los restantes ejercicios se publicard
por los Tribunales en el tablén de anuncios de la Direccién General
de Personal del Ministerio de Trabajo v chu:idad Social ¥ de los
Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

4.6 Los aspiranies serdan convocados para cada eiercicio en
inico Mamamiento, siendo excluidds de la oposicién quienes no
gom can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente

Justi os y apreciados por el Tnbunal.

' ' _ 5. Calificaciones

5.1 - Las pruebas de cada ejercicio se calificardn de cero a diez
puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen,
‘como minimo, cinco puntos en cada uno de los gjercicios.

5.2 Los Tribunales publicarin en los tablones de anuncios de
la Direccion General de Personal del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social v de los Servictos Centrales del Instituto Nacional
de la Seguridad Social 1a relacién de aspirantes que hubieren
superado Ja puntuacion minima del primero vy segundo gjercicios.

5.3 La puntuacién final de fa fase de oposicidén se obtendrd
sumando las calificaciones parciales de las distintas pruebas,
dividida por el nimero de ejercicios.

6. Presentacitn de documenios y nombramientos de funcionarios
fn prdcticas

6.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en que s¢ hicieron publicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberin
presentar en la Subdireccion General de Planificacion y Ordena-
cion de los Recursos Humanos de la Seguridad Social, de la
Direccion General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguni-
dad Social, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico que posean.
- b) Fotocopia del documento nacional de identidad.

€) Opcién por la percepcidn del sueldo que desen recibi
duranta su condicién de funcionarios en pricticas de conformida
con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

Los agpirantes que hayan hecho valer su condicidn de persone
con minusvalias deberin presentar certificacién de los érgano
competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social qu
acredite tal condicidn, e igualmente deberdn presentar certificad
de los citados érganos de la Administracion Sanitaria acreditativ
de que su minusvalia no les incapacita para el desempedio de t1area
y funciones correspondientes. -

6.2 Transcurndo el plazo de presentacion de documentos, po
1a Secretaria de Esiado para la Administracidn Piblica se proceder
al nombramiento de funcionarios en. pricticas.

6.3 Quienes deniro del plazo fijado, y salvo caso de fuerz
mayor, no presentasen la documentacin, no podrin ser nombrz
dos funcionarios, quedando anuladas sus actuacicnes.

7. Perfodo de prdcticas

7.1  Efectuado el nombramiento de funcionarios en practica:
los aspirantes que hayan superado la opasicidn deberdn seguir u:
curso de formacién y practica admingstrativa, de dos meses d
duracion, en los lugares y fechas y con el contemido gue s
determine por resolucion del Director generat de Personal d¢
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. _

7.2 El curso de formacién y prictica administrativa, para lo
aspirantes declarados «aptos» se valorard hasta 2,5 punios que 3
sumarin a la puniuacién obtenida en la fase de oposicidn.

7.3 El Trbunal publicard en los tablones de anuncios dt
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y en los lugares qu
considere convenicnle, la relacién definitiva de los aspirantes qu
hubieran superado el conjunto de las pruebas seiectivas, por orde
de puntuacion en l1a calificacién final obtenida, v la elevard a 1
Secretaria de Estado para la Administracion Publica vy a |
Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social (Direccidn General d
Personal del Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social).

74 Los aspirznies que sin causa justificada no asistieron !
mencionado periodo de pricticas o no obtuvieran la calificacion ¢
«aptose, perderdn todo derecho a ser nombrados funcionanos ¢
carrera por resolucién motivada de la Secretaria de Estado para |
Administraci6n Piblica, a propuesta de |a Subsecretaria de Trabaj

Seguridad Social r previo informe favorable de la Comisio
Euperior de Personal. _

7.5 Publicada 1a relacidn definitiva de aprobados a que ¢
refiere la base 7.3, 10s en eila comprendidos dispondrédn de un plaz
de veinte dias naturales para solicitar destino, de enire los ofertade
en atencién a las necesidades del servicio, por la Direccién Gener.
de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, solicitu
que dirigirdn a ta Subdireccién Geaneral indicada en la base 6.1 ¢
esta convocatoria.

7.6 Los funcionarios en pricticas percibirdn sus retribuciont
;:_on arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 ¢
ebrero.

7.7 Concluido el proceso selectivo, quienes 1o hubieran supr
rado, serdin nombrados funcionarios de carrera, con especificacid
del destino adjudicado mediante resolucién de la Secretaria ¢
Estado para la Adminisiracién Piblica, que se publicard en
«Boletin Oficial del Estado».

La toma de posesion de 1os aspirantes que hubieran superado-
proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes desde la fect
gg ;:i.lbhcac:én de su nombramiento en el «Boletin Oficial d

tadon.

8. Dispasicidn final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos -
deriven de ¢ella y de la actuacién del Tribunal podrin ser impugn.
dos en los ¢asos ¥ en la forma establecidos en Ia Ley ¢
Procedimiento Admuinistrativo. ’ -

Asimismo, la Administracién podr4, en su caso, der a
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto ¢
1a Ley de Procedimicnto Administrativo.

Madrid, 30 de mirzo de 1988.-El Secretario de Estado, p
delegacion (Orden de 25 de mayo de 1987), el Director general ¢
la Funcidn Piblica, Juliin Alvarez Alvarez.

Timos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Seguridad Sociel, Directc
neral de la Funcién Pablica, Director general de Personal d

J 1_1;13131;0 de Trabajo v Seguridad Social y Presidente d
ribunal. :
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ANEXO I

Relacidn definitiva de funcionarios del Cuerpe Administrative de Ia

Administracién de la Seguridad Social, que en virtud de sentencia

de la Audiencin Nacionsl, pueden tomar parte en las pruebas
selectivas de 1z presente convocatoria

Mimero Nombdre v apeltidos DNI
1 Antonio Fermndndez Gonzalez .......... 33.782.599
2 Iosé Luis Diaz Herndndez ............. 45.052.033
3 Blanca Maria Vizquez Farifias ......... 33.798.461
‘5‘ gcsé Abel iS%nchezL.é ..................... ggg%égg
6 Antonio Vilarifio Rodriguez ............ 34.110.988
-7 1Angel Santos Diaz .....................] 33756451
8 Maria Ersilia Gude Vieito .............. 33.573.627
9 |Marnia Purificacién Doval Arias ........ 33.776.444
10 Antoniz Lage Romay .................. 33.807.528
11 Maria Mercedes Varcla Ferndndez .....] 33.805.243
12 Enrique Ramdn Alvarez Montenegro ...{ 33.795.295
13 Justo Jorge Lopez ..... et 33.793.952
14 |José Antonio Pereiro Vizquez ......... 33.795.054
L5 Marfa del Pilar Vilela Barrueco ........ 33.810.197
16 |Jests Longarela Corredoira ............. 33.761.013
17 |Tirso Sdnchez Sanchez .-............... 7.435.952

ANEXO II
Tribunal que ha de jucgar las pruebas selectivas

Presidenta titular: Dofta Nieves Artajo de No, Cuerpo Técnico
de la Administracién de la Seguridad Social. .

Vocales titulares: Don Felipe de Ia Serna Perea, Cuerpo Técnico
de la Administracién de la Seguridad Social. Dofa Ni¢ves Ferndn-
dez Otmo, Cuerpo de Inmservencion y Contabilidad de la Adminis-
tracién de la Seguridad Social. Don José Angel Saicedo Cano,
Cuerpo de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la Administra-

ridad Secial. Don Antonio Garcia Lozano, Cuerpo
de Letrados de la Administracion de la Seguridad Social, :

Presidente suplente: Don Juan José Sanjuin Marin, Cuerpo
Técnico de la Administracidn de la Seguridad Social.

Vocales suplentes: Doida Mariz del Rosario Pricto Pelaz,
Cuerpo Técnico de fz2 Administracion de la Seguridad Social. Don
José Maria Gordo Moreno, Cuerpo de Intervencién y Contabilidad
de la Administracién de la Seguridad Social, Dofla Maria Dolores
Allona Alberich, Cuerpo de Actuarios, Estadisticos y Economistas
de la Adminisiracion de la Seguridad Social. Don Luis Lépez
Moya. Cuerpo de Letrados de la Administracién de la Segundad
Social. )

ANEXQO IH
Temario para el primer ejerciclo
" PRIMERA PARTE '
Derecho constitucional

Tema 1. Derecho constitucional: Naturaleza y significacion.
La Censtitucién: Contenido y clases. La Constitucién espafiola de
1978: Caracteristicas generales y principios fundamentales de la
misma. Divisidn de poderes. -

Tema 2. La forma de Estado ea la Constitucidn, Nacion,
nacionalidades y regiones. El territorio: Su divisién. El poder del
Estado: Caracteres y limitaciones.

Tema 3. Ef Rey: Su posicién constitucional; sus poderes. El
Gobierno: Composicion y funciones. El gobierno vy la Administra-
¢ion. El Poder Judicial. .

Tema 4. Las Cortes Generzles. El Congreso de los Diputados.
El Senado. Relaciones entre las dos Cémaras. Las Diputaciones
Permanentes. Principales funciones de las Cortes. Los Reglamentos
de las CAmaras.

Tema 5. Las Comunidades Autdénomas. Su naturaleza. Los
Estatutos de Autonomia: Naturaleza vy contenido. Vias de acceso a
la autonomia. Relaciones entre ef Estado y las Comunidad Auiéno-
mas. .
Tema 6, Derechos y libertades piiblicas en la Constitucion.
Derechos sociales: Derecho al trabajo y derecho a la huelga. La
Seguridad Social en la Constitucién. Idea de los deberes constitu-
cionales. Los partidos politicos vy los Sindicates en Espaiia.

Tema 7. La defensa juridica de la Constitucién; Sistemas. El
Tribunal Constitucional: Naturaleza y funciones; su composicion v
competencias. El Defensor del Pueblo. El Consejo de Estado. Otros
Organismos consultives. '

Derecho civil

Tema 8. Concepto del Derecho. Fuentes del Derecho. Dere-

che publice y privado. Derecho objetivo y derecho subjetivo,

ema 9. Concepte del Derecho Civil. El Derecho Civil
espafol: Sus rasgos distintivos. El Cddigo Civil espaitol. La Ley;
procesos formativos de la Ley.

Tema 10. Interpretacion de la norma juridica;, concepto,
clases. La laguna del ordenamiento; Ja analogia.

Tema ti. La eficacia de la norma juridica. La ignorancia de Ia
Ley. La fuerza obligatoria de la norma en relacidn con ¢f espacio,
La fuerza obligatoria de la norma ¢n relacidn con el tiempo.
Caducidad y prescripeidn.

Tema 12, La relacion juridica y ¢l sujetc del Derecho.
Ejercicio de los derechos, La persona individual; c¢apacidad y
representacion.

Tema 13. La persona juridica: clases. Representacion; extin-
cidn.

Tema 14. El objeto de la relacion juridica; las cosas. Derechos
reales, conceplo y clases.

Tema [5. Las obligaciones juridicas; clases; cumplimiento. E}
conirato; concepto, elementos, nulidad y rescision.

Tema 16, Clasificacién de los contratos. Principales figuras
contraciuales, El arrendamiento de obras y servicios.

Tema 17. Contrato de seguro. Contratos de garantia. Constity-
cidn del derecho real de hipoteca.

Tema 18. El documento publico; requisitos, clases y efectos,
Actos y contratos que deben formalizarse en documento publico. El
documento gnvado y-su valor,

Tema 19, Derecho de familia, E! matrimonio:; clases de
matrimonios. Régimen econdmico matrimonial. Suspension y
cesacion de la sociedad conyg%al. i

Tema 20. La filiacion, Clases de filiacién. La adopcién. El
parentesco; grados y lineas La deuda alimentaria.

Tema 21. La patria potestad; efectos. Sustitucion, suspension
¥ extincién de la patria potestad. La tutela.

Tema 22, La sucesidn mortis causa. Sucesidn testada e intes-
tada. El testamento; clases. L.as reservas, ' ’

SEGUNDA PARTE
Derecho mercantif

Tema 23. Derecho mercantil. Concepto y evolucion historica.
Actos de comercio. Sistema espafiol. Las fuentes del Derecho
mercantil. El Cédigo de Comercio de 1885, Los usos det comercio.

Tema 24, presa mercantil. Naturaleza juridica. Elemen-
tos que ia forman. La reforma de la Empresa. El comercianie
individual. Capacidad mercantil. Ejercicio de comercio por perso-
nal casado. Las obligaciones profesionales del empresario.
Sociedad mercantil. Clasificacién. Sociedades civiles con forma
mercantil.

Tema 25. Titulos valores: Concepto v clases. La fetra de
cambio. Su formacidn histérica ¥ naturaleza. Sistemas cambiarios,
Ei chegue. Libranzas, vales y pagarés, Carta-orden de crédito.

Tema 26. La quiebra. Declaracion de quiebra, Organos de la
quiebra. Formacion de la masa activa. Terminacién del procedi-
miento. Quiebra de Sociedades Andnimas. Quicbras de otras
Sociedades. )

Tema 27. Suspensién de pagos: Naturaleza. Omganos de la
suspension. Procedimiento. Formacién de la mass activa y de la
masa pasiva. El Convenio: Efectos y rescision. Adminisiracion
judicial de Empresas embargadas.

Derecho Penal

Tema 28. Infracciones penales: Concepto; clases. Delitos y
faltas. La pena. . ) : )
Tema 29.  Responsabilidades derivadas del delito. Responsabi-
lidad penal. Responsabilidad civil. Causas de extincidon de una y de
otra,
. Tema 30. Delitos de los funcionarios en el ejercicio de sus

cargos. Estudio especial de la falsedad.

Derecho financiero

Tema 31, La actividad financiera: Concepto y naturaleza. El
Derecho financiero, El Dereche tributaric: Su autonomia. La
eficacia en las asignaciones de los recursos. Los bienes piblicos.
Tema 32, Técnicas preSL;?uestarias. El ciclo del presupuesto.
Presupuestos por programas. Presupuesto base cero. Otras 1écnicas

presupuestanas.



12086

LA HITENNT [

BOE nim, 95

. Tema 33. El gasto piblico: Concepto y clasificaciones; limita-
cidn de los créditos presupuestarios para gastos. Los ingresos
publicos: Concepto {agliasiﬁcacién. El Patrimonio del Estado,

Tema 34. La relacién juridica wributaria. El hecho imponible.
El sujeto pasiva. Los responsables del tributo. La capacidad de
obrar en el orden tributanio, El domicilio fiscal. La exencién
tributaria: Especial consideracién de la Seguridad Social.

Tema 35. La base imponible. Concepto y sistemas para su
determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen y la deuda
tributaria. El pago de la deuda tributaria. La prescripcion. Otras
formas de extincidén de la deuda wributaria.

Tema 36. Las infracciones tributarias: Concepto, naturaleza
clases. Sanciones. La condonacién de las sanciones. El delito fiscal,

Tema 37. Recaudacion de Jos tributos. Procedimientos recau-
datorios. Especial consideracidn de la via de apremio. Titulos que
Hevan aparejada ef i6n. Oposicién al apremio. Tercerias.

Tema 38. El Impuesto sobre 1a Renta de las Personas Fisicas:
Hecho imponible y sus sujetos pasivos. Base imponible: Determi-
nacién de la renta seguin su distinta fuente. Incrementos y disminu-
¢ién patrimoniales. Compensacién de pérdidas. Deuda tributaria;
Deducciones de la cuota. .

TERCERA PARTE
Derecho administrative

Terma 39. Et Derecho administrative. Concepto y contenido.
Tipos histéricos de Derecho administrativo, Sistemas contempord-
neos de Derecho administrativo, .

Tema 40. La Administracién Piblica y la norma juridica. Ei

incipio de legalidad. La discrecionalidad de la Administracién:
Egncepto. fundamento y limites.
Tema 41. Las fuentss del Dereche administrativo (I). Las

Leyes ordinarias y las Leyes Omginicas. Disposiciones de! poder
ejecutivo con fuerza de Ley: Decretos leﬁislativos y Decretos-Leyes,

Tema 42. Las fuentes del Derecho administrative {II), El
Reglamento: Concepto, caracteres y clases. Justificacién y funda-
mento de la potestad mentaria. Reglamentos ilegales: Con-
ccpto y recursos, Instrucciones y circulares. Los principios genera-
les def'Derecho. La jurisprudencia. . _

Tema 43. La relacién juridico-administrativa: Concepto. Suje-
tos de la relacién juridico-administrativa. La nalidad jurfdica
de la Administracidn. La capacidad juridica de la Administracion.

Tema 44. El administrado: Concepio y clases. Capacidad
juridica y capacidad de obrar €n ¢l Derecho administrativo. Causas
modificativas de la capacidad del Administrado. .

Tema 45. El acte administrativo: Concepto, naturaleza juri-
dica y clases. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto,
causas, fin y forma. Los actos politicos. .

Tema 46. La eficacia del acto administrativo: Principios
generales. Ejecutividad del acto administrativo. Procedimientos de
ejecucion. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacion de
1os actos administrativos. .

Tema 47. El procedimicnto administrativo (I} Concepto y
naturaleza. E] procedimiento administrativo como garantia. La Ley
de Procedimiento Administralivo: Ambito de aplicacion y princi-
pios informadores.

Tema 48. El procedimiento administrative {II): Iniciacidn,
ordenacién, instrucciones y terminacion del procedimiento admi-
nistrativo. Los procedimientos especiales, .

Tema 49, Los contratos administratives. Cumplimiento de los

" contratos administrativos. Revisién de precios. Resolucién. resci-
sién vy denuncia de los contratos administrativos: Jurisdiccion
compeienie. Principios de la Ley de Contratos del Estado.

‘chema 50. El servicio piblico. Concepto gx:voluc:én historica.
Forma de gestion de los servicios publicos. men de la gestion

Tema 51. Modalidades de la gestién indirecta. La concesidn:
Régimen juridico. Empresas piblicas y Empresas mixtas.

- Tema 52, La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cién: Evolucion historica. Régimen juridico actual. Lesién determi-
nante, sujetos imputables y causas de imputacién.

Tema 53. Los recursos en via administrativa: Concepto,
naturaleza juridica y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos: Materia recurrible, legitimacién y organo compe-
tente. Estudio de los recursos de alzada, reposicién y revisidn.

Tema 54. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Con-
cepto y naturaleza. El recurso contencioso-administrativo. Capaci-
dag 1::"n‘c:al::t::r.a.l, legitimacion, representacidn y defensa. Actos impug-
nables, '

Tema 55. El recurso contenciosg-administrativo. Procedi-
miento general: Requisitos previos, iniciacion, tramitacion. Sus-
pensién del acto o dispesicion impugnada en la via contencioso-
administrativa.

Tema 56. La sentencia Recursos de siplica, apelacion y
revision. Ejecuci6n de las sentencias dictadas, .

Miércoles 20 abril 1988

CUARTA PARTE
Dereckp del trabajo

Tema 57.  El Derecho del trabajo. Concepio, fines y contenido.
El trabajo como objeto de Derecho de! trabajo. EI trabajador
profesional; Concepto, clases y derechos. .

Tema 58. Derecho internacional del trabgjo. La Organizacitn
Internacional det Trabajo: Estructura, funciones, Convenios, reco-
mendaciones y resoluciones. Los procesos de integracién europea:
Aspectos laborales vy sociales. Especial referencia a 12 Comunidad
Econémica Europea.

Tema 59. Las fuentes del Derecho del trabajo. Esquema
general de las fuentes. La costumbre laboral, Especial consideracién
del Estatuto de los Trabajadores.

Tema 60. Los Convenios Cotectivos de Trabajo. Antecedentes
y_evolucién. Procedimiento de elaboracién, Aprobacion. Conte-
nido. Interpretacidn. Efectos; eficacia temporal. Adhesién y exten-
sién. Revision y extincitn.

Tema 61. El principio de jerarquia normative. Conflictos
cnu'cbknurmas laborales estatales o pactadas. La norma mds fa-
vorable,

- Tema 62. Los conflictos colectivos de trabajor Conflictos
juridicos y de interés, Sus modos de formalizacién. La huelga. E!
gg;e tronal, Otros actos colectivos de ahteracién de la refacion

Tema 63. El contrato de trabajo: Concepte y naturaleza
juridica. Objeto y causa del contrato. ]

Tema 64. Los sujetos del contrato de trabajo. El trabajador. El
trabajo directivo. Trabajadores autdnomos. El trabzijo de los
extranjeros. El empresario. El Estado y otros Entes piblicos come
empresarios.

Tema 65. Nacimienio del contrato de trabajo. El consenti-
gf:lcmo v sus vicios. Simulacién. La forma de la contratacion.

eCIos.

Tema 66. Modalidades del contrato de trabajo. Trabajo en
comin y trabgjo en grupo: Sus especialidades y régimen juridico.
Prestacion de mano de obra. .

Tema 67, Contrato de trabajo para la formacién. Contrato de
wrabajo en pricticas. Contrato de trab?'ec' a tiemapo parcial. Le
contratacién temporal como medida fomento del empleo.
Legislacién vigente. Promociéon vy formaciéon profesional perma.
nenle. .

Tema 68. El cootrato de embarco. Trabajo a domicilio.
familiar y doméstico. El trabajo de los menores.

Tema 69. El sajario; Concepto y naturaleza juridica. Salarios
en dinero y en especie. Salarios minimos.

Tema 7. Salarios a tiempo. Destajos. Tareas. Primas ¢
incentivos: Fijacion ¥y modificacion de tarifas y primas. Plus de
transportes y de distancia.

Tema 71. Forma, lugar F tiempo del pago del salario. Protec
¢ién del salario. Inembargabilidad. Prelacién de créditos. Fondo de
Garantia Salarial.

Tema 72. La jornada de trabajo. Limites legales generales
especiales del tiempo maximo de irabajo. Horas extraordinarias.
Descanso semanal y fiestas laborales. E| régimen de vacaciones.

Tema 73. La duracién del contrato de trabzjo. Clases de
contrzto de trabajo atendiendo a su duracién. Las suspensiones de
contrato de trabajo: Causas, Las subrogaciones empresariales. E
derecho disciplinario laboral. Premios y sanciones.

Tema 74. Extincidn del contrato de wrabajo. Enumeracién de
sus causas, Prescripcion y caducidad de las accionss derivadas de
contrato de trabajo.

Tema 75. Despida disciplinario. Forma, lugar y tiempo
Indemuizaciones. Despido por circunstancias objetivas derivada:
de la capacidad del trabajador o necesidades de funcionamiento de
la Empresa. Forma, lugar y tiempo, Indemnizaciones. Despido po
causlas tecnoldgicas o econdmicas. Las expedientes de regulacion d¢
empleo.

Tema 76. Representacion colectiva de los trabajadores de k
Empresa, nos de representacion: Delegados de personal 3
Comités de Empresa. Procedimiento electoral.

Tema 77. La accion sindical. Sindicatos; Régimen juridico
Las organizaciones ¢mpresariales: Régimen juridico.

Tema 78. El Orden Jurisdiccional Social en Espaiia. Organo:
jurisdiccionales y competencia de los Juzgados de lo Social
Capacidad, legitimacién y representacién de las partes.

Tema 79. _El proceso ordinario. Demanda: Citacién; acumula
cidn; juicio; diligencias para mejor proveer y sentencia.

Tema 80. Los procesos especiales. Los procesos de Seguridac
Social. Los procedimientos de oficio.

Tema 81. Tribunales Superiores de Justicia; Regulacidn, orga
nizacién y competencias de la Sala de lo Social. El recurso d¢
suplicacion. El recurso de casacion. El recurso en interés de la Ley
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) cion de sentencias. Preceptos legales. Supﬁes—
tos especiales. Ejecucién provisional. Anticipos reintegrables; des-
pidos, pensiones de la Seguridad Social.

Tema 82. . Ejecu

‘Temario para el segundo ejercicio
PRIMERA PARTE
Seguridad Social

Tema t. La Segundad Social, Evolucion histérica: Concepto

erzl de riesgo; 2 cobertura: El ahorro za;l seguro privado; del

ro Social al Sistema de la Seguri Social. Nocion de
Seguridad Social. .

Tema 2. La Sefurid.ad Social como derecho del trabajador.

Tendencias universales de la idea de Seguridad Social: Ampliacién

/ . de su ambito personal de aplicacién; cobertura de los estados de

necesidad; desarroilo de las prestaciones téenicas, participacién del
Estado én su gestién y sostenimiento econdmico.

Tema 3. La Seguridad Social en Espana: Antecedentes y
desarrolle histérico. £a Ley de Bases de la Segunidad Social:
Principios que la informan; los textos articulados. La Ley de

Financiacidn y Perfeccionamiento. Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. La Seguridad Social en Ia Constitu-
cién Espaiola.

Tema 4. Campo de aplicacién y composicién del Sistema de
ia Seguridad Social. Regimenes especiales. Sistemas especiales.
Afiligcion al Sistema de zltas y bajas en tos regimenes que lo
int; .

ema 5. Cotizacidén. Preseriptién, prelacién de créditos g
devolucion de ingresos indebidos. Recaudacidn: La Ley 40/1980,
de 5 de julio, de Inspeccién y Recaudacién de ta Seguridad Social
Reglamento General de Recaudacidn de los Recursos def Sistema
de la Seguridad Social. _

Tema 6. 1a accién protectora del Sisterna de la Seguridad
Social: Su esquema general. Caracteres de las prestaciones, Normas
relativas a las prestaciones: Prescripciones, caducidad y reintegro
de prestaciones indelidas, Mejora de la accidn protectora.

ema-7. Los Servicios Sociales en el Sisterna de Prestaciones
de la Seguridad Sociat. Su creacion y evolucidn. Justificacién sorial,
ecqrg?mlcg y juridica. Andlisis soctolégico de la poblacién pro-
tegible. . _

ngema' 8. Estructura social de la tercera edad en Espaia:
"Aspectos de poblacién. Culturales y econoémicos. La atencion a la
tercera edad en la Seguridad Social: La asistencia gerontoldgica en
residencias. La asistencia gerontolégica en Centros de dia, La ayuda
a domicilio, - : .

Tema 9. La proteccién a la minusvalia: Reconocimiento,
dectaracién, calificacion y prestaciones. E empleo de los trabajado-
res minusvilidos. Régimen unificado de empleos précticos a
disminuidos. La Ley de Integracién Social de Minusvalidos.

Tema 10. FEntidades gestoras y Servicios comunes de la

- Seguridad Social: Su naturaleza juridica. Antecedentes hisiéricos.

Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre. . )

Tema [1. ElInstituto Nacional de la Seguridad Social: Atribu-
ciones. Organos de participacion ¢n ei control y vigilancia de la
gestion, Organos de direcciéon y gestion, Estructura orgdnica y
competencias de los Servicios Centrales y Periféricos, .

Tema 12. El Instituto Nacional de fa Salud: Atribuciones.
Organos de participacion en el controt y vigilancia de la gestion,
Organos de direccion y gestién, Estructura orgdnica y competencias
de los Servicios Centrales y Penféricos. )

Tema 3. Ef Instituto Nacional de Servicios Sociales: Atribu-
ciones. Organos de participacién en el control y vigilancia de la
gestion, Organos de direccién y gestion, Estructura orgénica ¥
competencias de los Servicios Centrales y Periféricos.

Temaz 14. El Instituto Social de la Manna: Naturaleza y
dependencia orginica, Competencias y funciones. Organos de
participacion en el control y vigilancia de la gestién, Organos de
direccion y gestién, Recursos econdmicos, Estructura orgdnica y
competencia de los Servicios Centrales y Periféricos.

ema 15. La Tesoreria General de la Seguridad Social: Su
finalidad y antecedentes normativos. Naturaleza, organizacion y
funciones. Los Servicios Centrales y Tesorerias -Temtoriales:
Estructura ofgdnica y competencias. ' . o

Tema {6. La Gerencia de Informaitica de fa Seguridad Social:
Naturaleza, competencia y estructura orginica. .
© Tema 7. Régimen econémico-financiero de la Seguridad
Social. Patrimonio de la Seguridad Social. Adscripeién del patnmo-
nio. La financiacion: Recursos, subvenciones estatales, rentas e
intereses. Sistema financiero de la Seguridad Social. Inversiones.

Tema 18. Régimen econdmico-administrativo de la Seguridad
Social. Presupuesios, cuentas y balances. La Intervencion de la

uridad Social: Competencias y funciones, Organizacién y perso-
pal, Intervencién General de Iz Seguridad Social. Intervenciéa de
las Entidades gestoras v servicios comunes, Estructura orgdnica de

la Intervencién Genersl, Intervenciones Centrales e Intervenciones
Territoriales,

Tema 19. La colaboracidn de las Empresas en la gestion.
Colaboracién volumiania y obligatoria. Las Mutnas Patronales de
Accidenies de Trabajo.

SEGUNDA PARTE
Régimen gencral de In Seguridad Social

Tema 20. Campo de aplicacién. Inclusiones y exclusiones,
Asimilaciones legales. La inscripcién de Empresas. Situaciones
esﬁp_cc;g!cs. Afiliacidn de trabajadores, Naturalezz juridica de la
afiliacion. Altas y bajes. Efectos que producen en matena de
COLIZacIGn Y Prestaciones,
~ Tema 21. La cotizacion. La cuota: Concepto y naturaleza
suridica. Sujetos obligados y sujetos responsables de la cotizacion.
Bases de cotizacién: Régimen juridico ?eneral: peculiaridades en
materia de accidemes de wrabajo y enfermedades profesionales. -

. Topes méximos y minimos. Tipo Gnico de cotizacién. Reduccion

de 1a cuota por contingencias excluidas.

Tema 22, Recaudacion en periodo voluntario. Plazos, lugar v
forma -de liquidacién de las cuotas. Aplazamienio y fracciona-
miento del abono de cuotas. .

Tema 13. La recaudacion en via ejecutiva; Normas regulado-
ras. Titulos ejecutivos. Causas de oposicion a los apremios.
Embargo de bienes. Subasta de bienes. Competencias en esta
materia. .

. Tema 24. La acci¢n protectora y su alcance. Caracteres,
incompatibilidades y requisitos generales del derecho a fas presta-
ctones. Las situaciones asimiladas a ia de alta. Imputacion de
responsabilidades y alcance de la empresarial. Procedimiento para
la exigencia de responsabilidades. La revalonizacién de pensiones.

Tema 25. Asistencia sanitaria. Beneficiarios. Asistencia sani-
taria por enfermedad comun ¢ accidente taboral y por maternidad.
Modalidades. Prestaciones farmacéuticas. Participacién de los
beneficiarios en ¢l precio de los medicamentos. Otras prestacionss
sanitarias. .

Tema 26. Las Instituciones sanitarias de la Seguridad Social:
Clasificacién y funciones. El Reglamento para el régimen de
obierng y servicio de las Instituciones sanitarias de la Seguridad

1al.

Tema 27. Incapacidad faboral transitoria. Normas generales,
Beneficiarios. Nacimiento, duracién y extincién del derecho a la
prestacidn economica, Pago. Tramitacion en los casos de enferme-
dad comin y accidente no laboral. Incapacidad laboral transitoria
por maternidad.

Tema 28. Ley 26/1985, de 31 de julio, de Medidas Urgentes
para la Ractonalizacion de la Estructura y de la Accién Protectora
de Ia Seguridad Social: Su justificacién. Andlisis de su contenido
con especial referencia a periodos minimos de cotizacién y bases
reguladoras. El criterio de revalorizacién de pensidn, Las disposi-
ciones adicionales. El derecho transitorio,

Tema 29. La proteccitn por invalidez: Concepto y clases. La
invalidez provisional: Concepto, prestaciones y extincion. Pago. La
invalidez permanente; Conceptos. Grados de invalidez perma-
nente: Enumeracisn, definicidn y prestaciones. La revisidn. Lesio-
nes permanentes no invalidantes.

Tema 30. Calificactén y revisién de la invalidez; Competen-
cias. Comisiones de Evaluacién de invalidez: Procedimiento.

Tema 31, La proteccién por jubilacién: Concepto. Anteceden-
tes. Condiciones para el derecho a ta Fensién de jubilacidn. Hecho
causante, Cuantia y sistema de célculo. Incompatibitidad, suspen-
sién Ja:xtincién de la pension de jubilacién. El derechg transitorio.
Ayu equivalentes a la jubilacion,

Tema 32. La proteccidn por muerte y supervivencia: Sujeto y
hechos causantes. Clases de prestaciones. Requisitos para el dere-
cho y cuantia econémica del auxilio por defuncién, de la pension
de viudedad, de la pensidén de orfandad y de las prestaciones en
favor de familiares. Fxtincion. Normas especificas para caso de
accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tema 33. El extinguido Seguro de Vejez ¢ Invalidez: Antece-
dentes. Pervivencia actual. Régimen juridico de sus prestaciones.

Tema 34, La proteccidn de la familia. Asignaciones familiares
de pago unico y periddico: Beneficiarios, condiciones para el
reconocimiento gel derecho v cuantia de las prestaciones. Pago.
Derecho transitorio de las prestaciones derivadas del subsidio y del’
plus familiar. '

. Tema 35. El accidente de trabajo: Concepto legal, La enferme-
dad profesional: Concepto legal. Cobertura de las contingencias.
Pecb%iaridades de las prestaciones causadas por accidente de
trabajo.

Tema 36, Sistemas especiales. Enumeracién. Peculiaridades
de cada uno de ellos.

Tema 37. El Reglamento general de faltas y sanciones, Nor-
mas comunes. Sujetos responsables. Faltas. Sanciones, Competen-
cias.
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Tema 38. Las mejoras voluntarias de la accién protectora,
Mejora directa de prestaciones. Mejora de pensiones por estableci-
mientoy de tipos de cotizacidn adicionales.

TERCERA PARTE
Regtmenes especiales

Tema 139. " Los Regimenes especiales. La nocidn de Régimen
especial de la Sei;mdad Social en la doctrina ¥ en el Derecho
positivo espaiiol. Fundamentos juridico y politico. .

Tema 40. El Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social,
Campo de aplicacion. Inscripeién de los trabajadores, Cotizacion
empresarial ¥y de los trabajadores. Otros recursos econdmicos,
Accion protectora; Su alcance vy clases.

Tema 41. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar,
Campo de aplicacion. Afiliacién. Altas y bajas. Cotizacién. Accidn
profectora

Tema 42. Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autdnomos: Campo de aplicacién. Afiliacién, Altas vy
bajas. Cotizacién. Accibén protectora,

Tema 43. Régimen Especial de la Minerfa del Carbén: Campo
de aplicacién. Peculiaridades en materia de cotizacién y accién
pro}lg(:tora.% Régi Especial de Empl

€ma 4 men ﬂ:tec: e Empleados de Hogar: Campo
de aplicacién, Afiliacién. Altas y bajas. Cotizacion. Accidn protec-
tora. . . :
Tema 45.  Los Regimenes Especiales externos al sistema insti-
tucional de la Seguridad Social: (I) La Seguridad Social de los
funcionarios civiles del Estado y de las Fuerzas Armadas.

. Tema 46. Los Regimenes especiales externos al sistema insti-
tucional de la Seguridad Social: (II) La Seguridad Social de jos
S‘uncgqnarios de la Administracion Local ¥ de la Administracion de

usticia, .

Otros sistemas de proteccion

Tema 47.. El Seguro Escolar: Campo de aplicacién, Cotizacién,
Accidn protectora.

. Tema 48. La colaboracién en la gestién. Las Mutuas Patrona-
les: Naturaleza jurfdica y caracteres. Constitucién, organizacion y
funcionamiento. Colaboracién de las Empresas: Colaboracidén obli-
gatoria y voluntaria, o

Tema 49. El Instituto Nacional de Empleo: Organizacion y
funciones. La politica de colocacion y los servicios de empleo.

Tema 50. Proteccion gg‘ desempleo: Su relacion con el
sistema de ‘la Sepuridad ial. Campo de aplicacién de la
proteccion por desempleo. Tipos de prestaciones: Requisitos y
comenido de las mismas.

Tema 51. Los servicios médicos de Empresa. Servicios autd-
nomes y manconunados. Funciones. Estatuto juridico de los

Médicos de Empresa. :

Derecho internacional de o Seguridad Social

Tema 52. Las fuentes de la Seguridad Social Internacional.
Normas internas. Convenios internacionales: Principios que los
informan, Convenios bilaterales y multilaterales: Especial referen-
cia a los suscritos por Espafia. -

Tema 53. Organismos_internacionales de Seguridad Social;
Reslame_ntos de las Comunidades Europeas ¢n materia de Seguri-
dad Social: Especial referencia de los Reglamentos 1408/1971 y
S_'.-'64f 1972, de la Comunidad Econdmica Europea, y su actualiza-
cidn. '

Pe&ond de la Seguridad Social

Tema 54, El status juridico de los funcionarios de la
Administraciéon de la Segunidad Social. Antecedentes. La:
Ley 30/1984, de 2 de a%osio, de Medidas para Ia Reforma de la
Funcidn Padblica. E]l Real Decreto 266471986, de 19 de diciembre,
de Homologacion det Régimen de Personal de la Seguridad Social
c¢on la Administracion Civil del Estado, .

Tema 55 El Estatuto juridico del personal Médico de la
Seguridad Social: Contenido. . o

Tema 56. El Estatuto jurldico del personal auxiliar sanitario
titulado y auxiliar de clinica: Contenido. )

Tema 57. El Estatulo de personal no sanitario al servicio de

1as I[nstituciones sanitanias de la Scguridad Social: Contenido.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Soctal

Tema 38.  El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: Ante-
cedentes y organizacién central y cipaen érica, Especial estudio de la
Secretaria General para la Seguridad Social,

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de febrero de 1988, de la

Universidad de Alcald de Henares, por ila que se

convoca concurse publico para cubrir plazas vacantes -
en la piantilla del persomal laboral de dicho Orga-

nismo.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto
2223719384, de 19 de diciembre, por el gue se aprueba el Regla-
E::ctlo de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del

0)

Este Rectorado, en cumplimiento de lo establecido en los
Estatutos de esta Universidad, aprobados por Real Decreto
1280719885, de § de julio, acuerda:

Primero.—Convocar proceso selectivo para la provision de las
siguientes vacantes ¢n la plantilla del personal laboral de este
smo;

Una plaza de Ingeniero Técnico Industrial {grupo EI) para el
Servicio de Mantenimiento.

Una plaza de Técnico en Dibujo y Fotografla Cientifica
(grupo 1D

Segundo.-La seleccién de los aspirantes se realizard por el
sistema de concurso-oposicién, debiendo adjuntar obligatoria-
mente todos los aspirantes curriculum que acredite la experiencia
que se solicita para cada categoria. ]

Tercero.-Las instancias para participar en este proceso selectivo
se formulardn en papel timbrado, segin modelo que se facilitard en
¢l Registro General de esta Universidad, Colegio «San Pedro y San
Pablow, plaza de San Diego, sin mimero, Alcald de Henares
{?&amd?a;l‘fri idos al magnifico y excelentisimo sefor Rector de la

nivers Alcald de Henares. El plazo de presentacién de
instancias serd de veinte dias naturales, contados a partir del
giguiente a la publicacién de la presente Resolucidn.

Cuarto,-Las bases de la conyocatoria se hallardn expuestas en
¢l 1ablén de anuncios de 1a Seccion de Personal de Administracion
y Servicios de esta Universidad, Colegio «San Pedr%{y San Pabio»,
plaza San Diego, sin ndmero, Alcald de Henares (Madrid).

Alcali de Henares, 29 de febrero de 1988.-E]1 Rector, Manuel
Galz Muiloz,
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RESOLUCION dr 25 de marzo de 1988, de la
Universidad de Alicante, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar
de esta Universidad,

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 107/1985, de 22 de julio
(«Diaric Oficial de la Generalidad Valenciana» de 26 de septiem-
bre), y con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracidén y Servicios, .

Este Rectorado, ¢n uso de las competencias que Ie estdn
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.°, €), de la misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas sclectivas
pars el ingreso en Iz Escala Auxiliar de la Universidad de Alicante,
con sujecién a las siguientes

Bsases de comvocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas de la
Escala Auxiliar de la Universidad de Alicante, de acuerdo con la
siguiente distribucion; _

a) Quince plazas de promocion interna, prevista en el articulo
22,1 de1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, y disposiciones complemen-
{anas.

b} Quince plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumulardn al turno libre.

1.} La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en 1a Ley 30/1984, de 2 de agosio; en £l Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre; Estatutos de la propia Universidad;
las normas de esta Resolucion y Real Decreto 261771985, de 9 de
diciembre,

14 La eleccidén de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segun el orden de puntuacidn
obienida. No obstante 1o sefialado en la base anterior, los aspirantes
de promocién interna deberdn elegir y tendrdn preferencia para ello
respecto del resto de los aprobados.
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