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Categorias Anual-8§ Mensual-38 Caregortas pro I'c-siuna.les Jorrilﬁl Ht_:rl
. . Pesctas bruwas | Peseiss brutag
Administrativos: : :
Oficial de segunda................... 597 75
b gl 0300 | dagee | Ofiial de fercera 1IN 577 7
Oficial 1...... ... REOOPORIORRSR (213203 | 80830 | pyudante Especialista............ 563 u
Oficial 2.................. 1.102.366 |  73.491 OB rver s arr e 512
?uxbiliprd a1 ey 353%;% g%g{;)g
rabajacor de A0S ... vennns . - Incremento de tablas salariales: §,7 por 100,
Trabajador menor de 17 afios........ 308.523 20.568 Incremento derivado de incremento de antigiedad: 0,289
Técnicos Oficiales: por 100.
ge}ineame Proyectista . .....oeonnnnn. igggggz ggggg
el IEANIE . . .\ e ieea i 323, . :
"""""""""" ' 89529 RESOLUCION de 6 de abril de 1988, de la Direccidn
Caleador ... . .iieeieis s 391,484 |  66.099 Gemeral de Trabajo. por la gue se dispone 1a publica-
Subalternos: cidn del I Convenic Calectivo nacional de Centros de
Almacenero 963.826 64.255 ensefianza sin ningin nivel concertado o subvencio-
COSEIIe ... vovooensonenone ] DORA0B |  60.561 nado.
Ordenanza..................covivnens 825.229 55.015 Visto el texto del II Convenio Colectivo nacional de Centros de
Obreros: epsefianza sin tingln nivel concertado o subvencionado, que fus
i " suscritc con fecha 21 de marzo de 1988, de una parte, Eor la
Oficial 1.........oiviiiiiiiainens 1.047.968 69.865 Asociacién de Centros Autdnomos de Ensefanza (ACADE), en
ggcga} % ........................... gg?'{'{g 2421‘3‘;3 gepgiscntac;én deUg_.} Ertr}ggm del sectg,_ g: lomtm l_'aétéf
wial . e . . indicatos FETE- , &0 representacion 0%
Ayudante Especialista................ 909.511 60.634 res del mismo, v de conformidad coa lo dispuesto en el articulo 90,
Peon ettt R26.274 55.085 3pa|1ados_2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
Trabajador de 17 afos............... 489.835 32.656 los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
Trabajador menor de 17 afios........ 308.523 20.568 sobre tro y deposito de Convenios Colectivos de Trabsgjo,
Esta Direccién General acuerda:

Incremenio de tablas salariales: 5,7 por 100.
Incremento derivade de incremento de antigiedad: 0,289

por {00,

ANEXO 1
SUELDOS PERSONAL BEDAUX

Escalén Imporie-88 Prima media Toal-88

E-1 1.458.804 175.056 1.633.860
E-2 1.510.315 181.238 1.691.552
E-3 1.564.356 187,723 1.752.079
E-4 1.616.322 193.959 1.§10.280
E-5 1.672.883 200.746 1.873.629
E-6 1.729.37% 207.525 1.936.905
E-7 1.790.504 214.860 2.005.364
E-8 1.852.014 222,242 2.074.255
E-9 1.916.651 229958 2.146.649
E-10 1.991.426 238.971 2.230.397

Incremento de tablas salariales: 5,7 por 100,
I?glaemento derivado de incremento de antigiedad: (0,289
por 100,

ANEXO I
Percepciones brutas por
os de vemcimisma
Complernento personal de antighedad
’ Mes Afio
Priser tHenio . ... ........oiviiiiins 2131 31.96%
Segundo trienio.....................s 4.262 61.930
Primer Quinguenio.............-c..-- 8.524 127.860
Segundo gquinquenio................. 12.786 191,790
Tercer QUINQUeNic...........coocnnes 17.048 255.720
Cuarto quinquenio................... 21.310 319.650
Quinto quinguenio ...........c.ocve.-. 25.572 383.580
ANEXO IV
NOCTURNIDAD 1988
Categorias onal Jemada Hora
0 ionaies Pe.mas-brmsl Pesetas_ brutas
Avyudante Téenico.................... 783 98
Oficial de primera................... 642 80

Primero.-Ordenar la inscripei6n del citado Convenio Colectivo
en o correspondiente Registro de este Centro directivo, cen
potificactén a la Comision Negociadors. .

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin (Oficial del
Estadon.

Madrid, 6 de abril de 1988 —El Director genera), Carlos Navarro
Lipez.

Comisiée Negociadora del I Convenic Colectivo nacional de
Centros de ensefianza sin ningtin nivel concertado o subvencio-
nado. )

11 CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE CENTROS
DE ENSENANZA PRIVADA SIN NINGUN NIVEL
CONCERTADO O SUBVENCIONADO

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales

CAPITULO PRIMERO
Ambitos

Articalo 1.° El presente Convenio Colectivo es de aplicacion
en todo el termitorio del Estado espafiol. ]
© Art, 2.° in afectados por el presente Convenio Colec-
tivo los Centros de ensedanza érivada sin ninguin nivel subvencio-
nado con fondos publicos, o Centroy no concertados, cualesquiera
que sean ¢l cardcter y nacionalidad de ia Entidad titular en los que
se imparten las siguientes actividades sducativas:

a) Preescolar.
» EGB.
? BUP y COU. i
} Formacidn Profesional I y IL ]
¢) Ensefianzas cspecializadas y Educacién Permanente de
Adultos. '
f) Colegios Mayores y Menores. Residencias de estudiantes.
Residencias juveniles.
g) Centros sociales de titylaridad privada. . .
h} Centros de ensedanza de Artes Aplicadas y Oficios Artisti-
€08,

An, 37 Ambito personal-El presente Convenio Colectivo
afecta a todo el personal, en régimen de contrato de trabajo, que
preste sus servicios en los Centros indicados en el articulo 2.° del
prescaute Convenio. .

Art, 4.° Ambita temporal.-El presente Convenio Colective
entrard en vigor al dia siguiente 2 partir de su publicacion en el
«Boletin Oficial de] Estado». Sus cfectos econémicos s¢ aplicarin
desde el dia | de enero de 1988,
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La dyracién de este Convenio serd hasta el 31 de diciembre de
1989. Al finalizar ¢l primer ado de vigencia, serin objeto de
« revision las tablas salarinles, asi como aquellas cuestiones que
: puedan verse modificadas por siciones legales publicadas con
. posterioridad a Ia fecha de este Convenio.

. Art. 5.° En los Convenios Colectivos de dmbito inferior que
" pudieran negociarse a partir de la firma del presente Convenio
. Colectivo se excluirin de la negociacién: Retribuciones salariales,
. clasificacién de categorias profesionales, jornada y vacaciones,
o obligatoriamente su émbito temporzal ¢l 31 de diciem-
: bre de 1989, a menos que ¢xista prérroga,

:  Estas condiciones restrictivas 5 mantendrin en todos los
. Convenios Colectivos que puedan negociarse.

CAPITULO I
Dennncla, revisién y prorroga del Couvenio

Art. 6.° El presente Convenio Colectivo se prorrogars de aito
en afio a partir del 1 de enero de 1990, por t4cita reconduccién, a
00 ser qué con anterioridad y con dos meses de antelacién al
término del periodo de vigencia del Convenio, o al de cualquiera
de sus prérrogas, hubiera mediado denuncia expresa del Convenio
por _cuaiquiere de las partes firmanies del mismo.

No obstante lo anterior, las tablas salariales, en su caso, serdn
negociadas anpalmente para su efectividad, a partir del 1 de enero

de cada afio de prérroga.
' Art 1.° Denunciado el Convenio Colectivo, las partes firman-
- 1es %loomprometen a iniciar conversaciones a la mayor brevedad
posible.

CAPITULO 1I
Comisién Paritaris de! Convenio

Ar. 8.° Seconstituird una Comisidn Paritaria para la interpre-
tacion, mediacién ¥ arbitraje del presente Convenio, siendo sus
rescluciones vinculantes, debiéndose levantar acta de 1as reuniones
y archivar los asuntos tratados. En lggrimcra reunion se procedard
al nombramiento del Presidente y del Secretario, aprobandose un
Re%mlcnto para ¢l funcionamiento de dicha Comision,

sta Comisién Paritaria, unica en todo el Estado, estard
integrada por un miembro de cada una de las organizaciones
empresariales v sindicales con representatividad legal suficiente y
en nimero igual por la parte cmpresarial que por la de los
trabajadores. .
T Art. 9° Los acuerdos serin tomados por voto cualificado y en
. funcién de la representatvidad oficial de las organizaciones,
“w: requieriéndose para adoptar acuerdos la aprobacién de la parte
.y empresarial y de} 60 por 100 de 1a represeéntacidén de los trabajado-
res.

Dicha Comisién Paritaria fija su domicilio, a efectos de
recogida de consultas, en Madrid, calle Ramén de Santillin,
mimera 12, 2.° B, 28016 Madrid. .

Se reunird con cardcter ordinario uyna vez al trimestre, y con
cardcter extraordinario cuando lo soliciten la mayoria de una de las
partes. En ambeos casos, 1a convocatoria se hard por escrito, con una
antelacion minima de cinco dies, con indicacién del orden del dia
y fecha de la reunién, adjuntindose la documentacién necesaria.

S6lo en caso de urgencia, reconocida por ambas partes, ¢l plazo
podri ser inferior.

CAPITULO IV
Organizacién del trabajo

Art, 10. La disciplina v organizacién del trabajo es facultad
espeviiica de 1a Entidad o persona fisica o juridica titular del Centro
¥ se ajustardn @ lo prevemdo en la legisiacién vigeate, asi como en
¢} cardcter propio y disposiciones espectficas de cada Centro.

Art. 11, personal vendrd obligado a preslar los servicios
que, conforme a su contrzto laboral, le sefiale el titular det Centro,
durante todo &1 ado laboral o por el tiempo del contrato, si éste
fucse de menor duracica,

TITULO 11
Del personal

CAPITULO PRIMERO

An. 12. Clasificacidn del personal.—E! personal comprendido
en ¢l 4mbito de aplicacién del presente Convenio Colectivo, de
conformidad con su thiulacién y el trabajo desarroliado en el
Centro, se clasificard en.uno de los siguientes grupos:

Grupo E
a) Personal docente:
Profesor titular,

b) Personal docents auxiliar;

Profesor adjunto, Ayudante o Auxiliar.

Instructor.

Educador, .

Categorias temporales: Director, Subdirector, Jefe de Estudios,
Jefe de Departamento,

¢) Personal no docente:
Personal titulado:

1. Titulados Superiores; Capelldn, bircctor espiritual,
Letrado, Médico, Psicélogo, Pedagogo, Bibliotecario, etc.
2. Tiwlado de Grado Medio: ATS, ete.

Personal no titulado; Vigilante, Encargado de Biblioteca,
Grupo II

Personal administrativo:

Jefe de Administracién o Secretaria o Intendente.

Jefe ds Negociado,

Oficial.

Auxiliar,
Aspirante.

Grupo III
Personal de servicios generales:

Conserje.

Gobernante.

Jefe de Cocina,

Despensero.

Oficial,

Cocinero.

Celador,

Portero ¥ Ordenanza,

Conductor.

Ayudante de Cocina.

Guarda o Sereno.

Empleado de Mantenimiento y Jardineria,
Empleado de Servicios Generales y Limpieza,
Personal no cualificado. Pinche-Aprendiz.
Botones.

Las categorias especificadas anteriorments tienen cardcter enun-
ciativo ¥ no supenen la obligacién de tener previstas todas ellas si
{a necesidad o el volumen de la actividad del Centro no lo
requieren,

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias son
las que figuran en el anexo | que forma parte integrante de este
Convenic Colectivo, -

Art. 13.  Modalidad del contrato de trabajo.-De conformidad
con la legislacién laboral vigente en cada momento, los contratos
de trabajo podrin tener las signientes modalidades:

a) Contrato indefinido, .

b) Contrato de trabajo en pricticas y para la formacién.
¢) Contrato de wrabajo a tiempo parcial.

d) Contratos de trabajo temporales.

¢) Contratos ge relevo.

Asl como cualesquiera otros establecidos por la Administracién
o gue lo sean en el futuro. .

El personal admitido en el Centro sin pactar modalidad especial
algura en cuanto s la duracién de su contrato, se considerars fijo
una vez transcurrido el periodo de prueba .

Art. 14, El personal interino es el coniratado para sustituir al
personal fijo con derecho a reserva de puesto de trabajo, debién-
dose especificar el nombre del sustituido y las causas de la
sustitucién. ]

Art. 15. Todo el personal de nuevo ingreso quedard sometido,
salvo pacto en coptrario, &l perfode de prueba que para su categoria
profesional se establece en este Convenio,

La duracién madxima del perfodo de prueba sera:

a) Tres meses para ¢l personal docente.

b} Un mes para el personal titulado de administracién y
servicios. o .

¢) Quince dias para €] personal de administracion y servicio
oo ttulado.
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Terminade el periode de prueba, el wrabajador pasarg a formar
parte de la plantilla del Centro, computéndose, a todos los efectos,
dicho periodo.

Al personal no coniratado como fijo, de acceder a esta condi-
cién, se le computardn los dias trabayados como vélidos para el
periodo de prueba vy para la antigiedad en el Centro. '

Art. 16. Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su
modalidad, deberin formalizarse, ror escrito, quedindose un
cjemplar cacda parte contratante y los restantes Jos Organismos
competentes. )

A solicitud del trabajador su ejemplar podré levar ¢l enterado
de los representantes sindicales en el Centro,

Art. 17. Vacantes.

1.° Personal docente: Las vacantes que se produzcan en las
<ategorias superiores del grupo primero «Personal docentes, serdn
cubiertas erentemente, y a ser posible, entre el personal de
categorias inferiores del mismo grupo, segiin la capacidad, aptitud,
titulacién y antigiiedad en el Centro.

2° Personal administrativo: Las vacantes que se produzedn en
las categorias superiores del personal administrativo serdn provis-
tas cn base a los siguientes criterios:

a) Las de Jefe de Administracién, de Secretaria o de las de
Intendente, serin de libre designacidn del titular del Centro,
b) Las de Jefe de Negociado, mecdhante dos turnos alternos:

Antigiedad, previa prueba de aptitud, entre Oficiales.
Libre eleccion del Centro, entre Oficiales.

3% Personal de servicios generales: Las vacantes que sc
produzcan eniye el personal de servicios gencrales serdn provistas
, con arreglo a los siguientes criterios:

Las vacantes de Conserje serin cubiertas por el Centro entre
Ordenanzas y Porteros por orden de antigiedad en el servicio,
siempre que al que pudiera corresponder el puesto por este sistema
reurnera las condictones necesarias v las aptitudes precisas para el
desempefio de dicko cargo.

Los Auxiliares con cinco afios de servicios en la categoria
ascenderdn a Oficiales, y de no existir vacante continuarin come
Autiliares con la retribucion de Oficial, .

Art. 18, Ceses.

g) El trabajador que deser cesar voluntariamente g1 el servicio
al Centro vendrs obligado a ponetlo en conocimiento det titular del
mismo, por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Personal docente: Un mes.
Resto dal personal: Quince dias naturales.

b) Elincumplimiento por parie del trabajador de 1 obligacién
de preavisar con la indicada antelacidn dard derecho al Centro a
descontarle de Ia liquidacién ¢l importe del salario de dos dias por
cada dia de retraso en el preaviso.

51 ¢l Centro recibe el preaviso en tiempo y forma vendrd
obligado a abonar al trabajador Ja liquidacion correspondiente al
terminar Ia relacién laboral. El incumplimiento de esta obligacién
llevard aparejado &l derecho del trabajador a ser indemnpizado con
¢l impone del salario de dos dias por cada dia de retrmaso en e}
abono de la liquidacién, con el limite del nimero de dias del
preaviso,

Art. 19. El cese del personal no fijo o de relacién laboral de
cardcter temporal tendrd lugar, sin necesidad de preaviso y sin
derecho a indemnizacion al finalizar su contrato de trabajo.

E! cese del personal interino tendrd iugar cuando se reintegre el
titular a quien sustituye el trabajador interino.

TITULO LI
Jornada, vacaciones, permisos, excedencias y jubilacién

CAPITULO PRIMEROC
- Jornada de trabajo

Art 20. El némero de horas de trabaje al afio y su normal
distribucion semanal, para cada una de las categorias afectadas por
estz Convenio, son las que a continvacion se especifican:

A} Pam el personal docente de Preescolar, Fducacién General
Bisica, COU y Formacién Profesional: Veintisiete horas lectivas
semanales. Asimismo el Centro dispendra de doscientas treinta y
siete horas complementarias al aio, las cuales podrd el titular del
Centro distribuir a lo largo del afio, en atencion a sus especiales

caracteristicas y necesidades, no pudiendo exceder la jornada diariz
ge ocho horas incluidas las horaa lectivas.

Para evaluacion se dedicardn tn mdximo de cinco sdbados.
entendidos dentro de la jornada laboral, distribuidos a lo largo de:
5 “Tajornada

) jo del personal docente de ensefianzas especializa-
das de cardcter profesional serd de treinta y tres horas semanales,
de las que treinta serfin lectivas y tres de actividades docentes
complementarias, .

| La jornada del persona! docente de otras ensefianzas
especializadas ¥ educacidn permanente de adultos serd de treinta y
tres horas semanales.

Art 21. La jornada del personal titulado no docente serd de
treinta ¥ tres horas semanales,

Lz jornada del personal administrativo y de servicios generales
serd de cuarenta horas sernanales.

Art. 22. El personal docente que ostente la categoria de
Director, Subdirector, Jefe de Estudios o Jefe de Departamento, a
1a jornada correspondiente sl tipo de ensefianza 2l que pertenezca
aiadirg cinco horas semanales mas, n las que deberd dedicarse, en
el Centrg, al desempedio de su funcién especifica.

Las funciones del coordinador { del tutor podrén realizarse
dentro del horario establecido para ¢l tipo de'epsefianza correspon-
diente a los Profesores que la ostentaren.

Art 23. El personal no docente, respetado en principio su
actual jornada y horario de trabajo disfrutars cada dos semanas de
un sabado libre, por lo cual el promedio de su jornada semanal es
de cuarenta horzs.

En caso de que este descanso por razén de organizacidn del
trabajo no pueda tener tugar el sdbado disfrutard en otro dia de la
semana.

Art. 24. Para ¢l personal no docente las horas de trabajo se
distribuirin a o largo de la semana, segiin las necesidades del
Centro, sin que la jornada diaria pueda exceder de ocho horas
diarias de trabajo, y cuatro horas la del sdbado.

Cuando las necesidades dei trabajo o las caracter{sticas del
Centro no permitan disfrutar en sdbado y domingo del descanso
semanal de dia y medio continuo, éste se disfrutard en otro dia de
1a semana. )

En todo caso, entre ¢l final de la jornada vy el comienzo de la
siguiente mediardn, como minimo, doce horas.

Art 25. Tendrdn la consideracitn de horas extragrdinarias las
que excedan, en cada caso, d¢ la jornada establecida en este
Convenio. La inicativa para jar en horas extraordinarias
corresponde al Centro y la libre aceptacidn al trabajador, conforme
a la legislacién vigente en cada momento.

Art. 26. El numero de horas de trabajo a que corresponde las
retribuciones que figuran en ¢l presente Convenio, en cdmputo
anual, serén para cada categoria las que a continutacidn se especifi-
cam

a) Personal docente de Preescolar, EGB, Bachillarate, COU,
Formacién Profesional [, Formacion Profesional II: Mil trescientas
setenla ¥ Seis.

b) Personal docente de enscianzas especializadas de caricter
profesional: Mil trescientas setenta y seis.

¢) Personal docente de otras ensefianzas especializadas y
educacién permanente de adultos: Mil trescientas aoventa y seis.

_4) Personal titulado no docente: Mil trescientas novents y
seis.
e} Personal administrativo y de servicios generales: Mil sete-
clentas veinticuatro.

El personal interao, como compensacidn, realizard cuarenta
horas més de jornade anual.

El perso docente que ostente las categorias de Director,
Subdirector, Jefe de Estudios ¢ Jefe de Departamento: Doscientas
diez horas anuales, ademds de las que correspondan al tipo de
enscilanza a que pertenczcan. ) .

An. 27. retribuciones de trabajadores que realicen su
trabajo en distinto nivel de ensefianza se fijardn en proporcidn al
mimero de horas trabajadas en cada nivel,

Las retribuciones del personal de nacionalidad espafiola que
presten servicios en Centros no espafioles radicadas en Espada no
podrin ser infeniores a las que perciba el personal de su categoria
de la racionalidad propictaria de Ja Empresa, ni tampoco a las
senaladas en este Convenio. . '

Art. 28. Los trabajadores contratados para la realizacion de
ung jornada inferior a la pactada en este Convenio percibirdn su
retribucion en proporcién al pimero de horas contratadas.

Art, 29, Las boras de mera presencia de los trabajadores en el
Centro no se considerardn dentro de 11 jornada de trabajo efectivo;
ni se computarin a efectos de limite de horas extraordinarias.

Art. 30, Con independencia de la jornada laboral, el personal
docente a quien se¢ encomiende y aceple voluntariamente la
vigilancia de los alumnos durante las comidas, recreos ¢ trayectos
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del transporte escolar, tendrin derecho; unos, a manutencién
gratuita en el Centro por toda compensacién al tempo dedicado a
esta actividad, y otros, a su_transporte,

Art. 31, Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre
las dicz de la noche y las seis de lan mafana o, cuando las
caracteristicas del Centro lo requieran, de once de la noche a siete
de 1a madana, u otros horarios que deban pactarse por circunstan-
cias _tendrén la consideracién de trabajo nocturno, a
efectos de retribucion, salvo que el salario se haya establecido,
atendiendo a que ¢l trabajo $ea nocturno por su propia naturaleza,

Art. 32, titular del Centro establecerd el régimen de jornada
de trabajo iddnea pam el correspondiente a porterias y
demds servicios andlogos de vigilancia y manteniniento, en aten-
cidn a las especiales circunstancias y necesidades de cada Centro.

CAPITULO 11
Yacaciones

b, Art 33. Todos los trabajadores afectados por este Convenio
~itendrdin derecho @ disfrutar por cada afio complsto de servicio
al.;‘.f" active, una vacacidén retribwida de un mes, preferentements en
Ii#y verano, teniendo en cuents las caracteristicas del Centro y las
Voo situaciones personales de cada trabajador, o a los dias que en
T proporcida le corresponda, si €] tiempo trabaiado fuera menor.
Art. 34. El personal no docente, en todos fos Centros incluidos
en ¢l &mbito de esiz Convenio, tendrd derecho a disfrutar de seis
dias naturales de vacaciones durante 1a Semana Sants y ocho dias
naturales durante Navidad; en ambos casos de forma Continuada,
si bien los Centros podrdn establecer turnos entre este personal al
efecto de mantener el servicio en los mismos. Asimismo, tres dias
laborables durants el afio y @ determinar por el titular del Ceniro.
Art. 35. Tendrd derecho 1odo el personal docente a disfrutar
1 en Semana Santa y Navidad igual vacacién que la que se fijaen el
. calendario oficial para los slumnos.
Todo el personal de estos Centros tendra derecho a disfrutar de

dar t 1a Direccidn
Provincial de Trabajo, preferentemente y & ser posible durante el
oseriodo estival,

“Tonvenio disfrutard de dos semanas mas de vacaciones a lo largo
periodo estival, estableciendo ¢l titular, segun Ias necesidades
Centro, los turnos de forma rotativa,
Quedan excluidos de esia obligacién .los- Centros que tengan
irsos de veranp o in . En compensacién, ¢l 50 por 100 def
rsonal docente de estos Centros percibird un complemento
larial dnico del 30 100 de su salario bruto correspondiente a
:a sola mensuali El abono de este complemento se efectuard
1« forma rotativa, percibiendo el 50 por 100 de 1a plantilla docente
100 el segundo afio.
! Caso de que ¢l Centro no ise, & juicio de su titular, la
. totalidad de! referido 50 por 100 del persona! docente, el schrante
| disfrutard de'dos semanas de vacaciones sin dereche al comple-
v mento salarial del 30 por 100 antes citado.
. Art. 37. El personal administrativo realizard, durante los dias
no lectivos comespondientes al pericdo de vacaciones escoiares,
. jornada conlinua(g) de seis horms diarias, pudiendo establecer
¢ turnes para gue los distintos servicios queden atendidos.

Art, 38. W administrativo y de servicios generales,
durante los odes de vacaciones escolares, es decir, julio v
: sto, realizard jornada continuada con un méiximo de seis horas
- diarias y cuarenta y ocho horas ininterrumpidas de descanso en los
mismos meses, salvo en internados y andlogos cvando la realiza-
cidn de 1a jornada continuada no garaatice en é&sios el adecuado
servicin, pudiendo establecer turnos para que los distintos servicios
queden atendidos.

CAPITULO 111
Enfermedad, permisos

Art. 39. En los supuestos de incapacidad laboral transitoria y
durante jos trés primeros meses, se abonard al trabajador el
complemento necesaric para alcanzar el 100 por 100 de la
retribucién mensual ordinaria que le comresponderia de haber

ido desarrollar sus actividades laborales, En caso de continuar

incapacidad s¢ abonard un mes més por cada trienio de

Ar. 40. La trabajadora en situacién de incapacidad laboral
transitoria a causa de embarazo, recibird el complemento necesario
hasta completar et 100 por 100 de su retribucién salarial total.
Distribuird a su opcién noventa y ocho dias de suspension de
i contrato o el perdode superior que legalmente se establezea.

4 36, El 50 por 100 del personal docente afectado por este

* en ¢l primer afio d¢ vigencia del presemie Convenio, y el otro 50 por

Art. 41. El trabajador, previo aviso escrito y justificacién,
podri ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracioa, por
alguno de los motivos y por ¢l tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales £n caso de matrimonio,

b) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consan.

dad o afinidad, Cuando con tal motivo, el trabajador necesite
un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cinco dias.

¢) Un dia por traslado det domicilio habitual,

d) Por el uempo indispensable para el cumplimiento de un
deber de cardcter publico y personal.
. Cuando ¢] cumplimientc del deber antes referide suponga la
imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mds del zga por
100 de las horas laborales, en un&:ﬁodu de tres meses, podrd pasar
el Centro al trabajador afectado & la situacidn de excedencia
forzosa. En el supuesto de que el wabajador, por el cumplimiento
del deber o en el desempefio del cargo, perciba una indemaizacién,
se descontard el imporie de la misma del salaric a que tuviera
derecho en ¢l Centro.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacién del
personal, en los términos establecidos legalmente,

Art. 42. Todo el persoral podrd solicitar hasta quince dias de
permiso sin sueldo, por afio, que deberd serle concedido de
solicitarse e] permiso con, al menos, diez dias de preaviso,

De efectuarse la solicitud encontrindose otro trabajedor disfru-
tando de esie permiso, el titular del Centro alendiendo a las
necesidades del misimo, decidird, tras escuchar a los representantes
legales de los trabajadores,

Art 43, Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendrdn derecho 2 una hora de ausencia del trabajo,
que podrin dividir en dos fracciones. A voluntad de lIa trabajedora,
€sta podri sushtuir esie derecho por reduccion de la jornada
normal en media hora, con la misma finglidad.

CAPITULO IV
Formaclén y promocién profesional

Art. 44, Cuando el profesorado asista a cursos de perfecciona-
miento y actualizacidn organizados por ¢l Centro, los gastos de
&Mcuh desplazamienio y residencia, correrdn a cargo del

iro.
@ Art. 45. El personal afectado por este Convenio tendrd dere-
o

a) Al disfruiz de los permisos necesarios para concurtir a
exdmenes, asi como @ una preterencia a elegir turno de trabajo, si
tal es el régimen inswurado en la Empresa, cuando curse con
regularidad estudios parz la obtencién de un titulo académico o
profcsional.

b) A la adaptaci6n de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a cursos de formacién profesional o a 1a concesitn del
permiso oportuno de formacion o perfeccionemiento profesional
con reserva del puesto de trabajo.

CAPITULO V
Excedencias

- Art. 46. La excedencia podri ser voluntaria o forzosa. .
La forzosa, que dard derecho a la conservacion del puesto de
trabajo y el computo de la antigiledad de su vigencia, se conceder,
previa comunicacién escrita al Centro, en los siguientes supuestos:

2} Por designacidon o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo.

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapaci-
dad laboral tramsitoria, y por todo el tiempo que ¢l trabajador
permanezca en situacidn de invalidez provisional, a tenor de la
legislacidn aplicable en la materia,

¢} Por la prestacion del servicio militar, durante e] tiempo
minimo obligatorio de duracién de éste,

d) Por el gjercicio de funciones sindicales, de 4mbito provin-
cial o superior, siempre que la Central Sindical a que pertenezca el
trabujador tenga representatividad legal suficiente.

¢) Para atender a un familiar gravemente enfermo, dentro del
primer grado de consanguinidad, la excedencia no sera superior a

meses,

- 1) El descanso de un curso docente escolar para aquellos
docentes que deseen dedicarse. a su perfeccionamiento profesional
después de diez afios de servicio profesional activo e ininterrum-

ido en ¢l mismo Centro, siempre y cuando acredite de forma

hactente al titular del Centro la dedicacién v Berfcccionam:ento
profesional duranie el periodo de excedencia. De no acreditarlo,
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este derecho del trabajador se transformard en excedencia volunta-
fig sin reserve de

& Cualguier otra que legalmente se establezca

Art. 47. El wrabajador con excedencia forzosa deberd incorpo-
rarse en el plazo mdximo de treinta dias naturaies, a partir del cese
en & servicio, cargo o funcidn que motivé su excedencia, previa
comunicacién escrita & la Empresa, excepto los incluidos en el
apartado ) del articulo anterior, pars los que e plazo mdximo de
reincorporecin serd de dos meses.

Art 48, La excedencia voluntaria es la solicitada por el
:ﬁq&d«quetieneﬂmcnosummﬁgﬁedadenel&nmdcun

El trabajador tendrd derecho a un perfodo de excedencia, no
superior a tres ailos, para atender at cuidado de cada hijo, a contar
desde In fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dar&n
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondrd
fin al que se viniera disfrutando. .

Deberd solicitarla por escrito con al menos guince dias de
antelscién. De ser concedida empezars a disfrutarse dentro de los
meses de julio y agosto, salvo acuerdo en contrario.

At 49, El ﬁ-muo de excedencia voluntaria se conceders por
ue minimo de afios ¥ un miximo de cinco afios. Este derecho
sélo podni ser ejercitado otrz vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro ados desde el final de la anterior excedencia,

El trubajador con excedencia voluntaria conserva solo el dere-
cho preferente al reingreso en el Centro de las vacantes de igual
categoria que se produjeras, siempre que hubiere manifestado por
escrito su deseo de reingresar antes de caducar el pericdo de
ggdem De no efectuario asf, causard baja definttiva en ¢l

1ro.

Art. 50. Si Ia concesién de la excedencia voluntaria fuese
motivada por disfrute de beca, viajes de estudios o participacién en
cursitlos perfeccionamiento, propios de la especialidad del
trabajador, s¢ ie computars la antigiedad durante dicho periodo de

l;laa. asi ?loemo be;! dearfcho g b:c;‘ncorporane aumct?:tlica-
mette al pueste de trabajo, ue reintegrarse en azo
méximo de sicte dias. q
. 5i Ia concesién de excedencia voluntaria fuese motivada por el
ejercicio de funciones sindicales de #mbito provincial o sudpeﬁor
siempre que la Central sindical lenga representatividad legal
wﬁqepze, s¢ lo reservard el puesto de trabajo en las mismas
condiciones de rein racién que los del apartado anterior,

Art. 51, Los excedentes forzosos y los que disfruten de las

dencias especigles seflaladas en el articule 65 que, al cesar en
tal situacidn, no se reintegren a su puesto de trabajo en los plazos
establecidos causardn baja definitiva en el Centro.

CAPITULO VI
Jubfiaciones

Art. 52. El cese obligatorio ¢n ¢! trabajo por jubilacién se
g:oducir& al cumplir el traba[];ador los sesenta y cinco afios de edad.
establece el sistema de jubilacidn especial a los sesenta y cuatro
afios en nlguetlos casos en ef gue el puesto de trabajo ocupado por

¢l trabajador que s¢ jubile no esté catalogado por ¢l Centro a
extinguir o amortizar. Esta jubilacion especial s¢ tramitard con-
formeale disgucsw en el Real Decreto 119471985, de 17 de julio,
o disposicion legal que 1o regule o desarrolie en el futuro.
TITULO IV
Retribuciones
CAPITULO PRIMERO
DHsposiciones genersles

Art. 53. Las retribuciones del nal comprendido en el
dmbito de aplicacién de este Convenio estardn constituidas por el
salario base, antignedad y plus extraszalanal de transporte.

El pago del salario se efectuard por meses vencidos, en los cinco
meros dias del mes siguiente. Serd abonado ¢n metdlico, cheque
cario ¢ cualquier otra forma de pago admitida en derecho,
Art. 54. Cuando se desempefien funciones de categoria supe-
rior, pero no proceda legal o convencionalmente e} ascenso, ¢l
trabajador tendri derecho a la diferencia rewibuida entre la
uﬁoﬁa asignada y la funcion que efectivamente reatice.

i por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva el Centro precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a categoria inferior a la suva, s6lo podra hacerio

por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién vy

demais derechos derivados de su categoria profesional y comunicdn-
dolo a los representantes legales de los trabajadores.

Ar.. 533, El trabajador que realice funciones de categori.
superior a las que correspondan & la categorfa profesional gu
tuviera reconocida, por un periodo superior 2 seis meses durant
un afic 4 ocho durznte dos afiog, puede reclamer ante is Direccior
del Centro In clasificacion profesional adecuada. ]

Contma la negativa del Centro ¥ previo informe del Comité o
en su caso, de joa Delegados de Personal, puede reclamar ante |-
Jurisdiccién competente.

Art 36. Las tablas salariales que figuran en el Anexo I] de est
Convenio corresponden a las jornadas que para Ias diferente:
categorias s¢ pactan en el articelo 20 y siguientes.

CAPITULC I

Plus extresalarial de transporte y complementos salariales
Ast. 57. Todo el personal afectado por este Convenio percibirt

un plus de transporte de naturaleza extrasalarial, y no cotizabie ¢
ia dad Social, por e! importe resefiado en el Anexo H de
presente Convenio, con independencia de 1a distancia que pued:
existir eatre ¢} Centro de trabajo y el domicilio del trabajador.
Dicho pius extrasalarial s¢ percibird durante once mensualida-

Art 58, Complemento temporal de los cargos de gobierno.~Lot
Profesores titulados a los que se les encomiende ¢l cargo de
Director, Subdirector, Jefe Estudios v Jefe de Departamentc
percibirdn, mientras ejerzan su cometido, tificaciones tempo-
rales sedialadas al cfecto en las tablas salariales (Anexo IE).

Art. 59. Complemento de antigtiedad -Por cada trienio perfec-
cionado, el trabajador tendrd derecho al complemento de antgie-
dad indicado en las 1ablas salarisles {Anexo H) de este Convenio.

. La acumulacién de los incrementos por antigiedad no podri, en
ningiin caso, suponer més del 10 por 100 a los cinco asios, del 23
por 100 a los quince aftos, del 40 por 100 a log veinte adios y del
60 por 100, como maximo, a los veinticinco o mas ados.

incremnentos se calculardn sobre ¢! salario base y el importe
de cada tricnic comenzard a devengarse a partir del dia 1 del me:
siguiente ai de su vencimiento.

An 60. La fecha inicial del cémputo de antigiedad serd 1a def
ingreso del trabajador en ¢f Centro, descontindose los perfodos de
tiempo ¢n que no tiene derecho a computo de antighedad.

Al trebajader que cese definitivamente en el Centro y rei_ngrese
de puevo en el mismo se le computard como fecha de iniciacion de
anugx_fdad 1a que corresponda a su nuevo ingreso,

61. Anualmente, los trabajadores comprendidos en ol
4mbito de splicacion del presente Convenic birin, como
complemento periddico de vencimiento supertor al mes, tres
gratificaciones extraordinarias, equivalentss cads una de eilas a una
mensualidad de) salario base, antigitedad y complemento tempora!
por cargo de gobierno, )

S¢ harén efectivas antes del [ de julio v del 22 de diciembre, ¥
Ia wercera dentro de! afio natural y comsgondiente al mismo.

De comiin acuerdo entre el titular del Centro y los trabajadores

el prorratec de las tres gratificaciones extraordina-
ras entre las doce mensualidades, caso de que no se vinjese
realizando hasta le fecha, .

Art. 62, Al personal (%1: cese o ingrese en el Centro en el
transcurso del aftio se le abonamin los complementos de venci-
miento superior al mes expresados en ¢l articulo anierior, proma-
tedndese su importe en proporcitn al tiempo de servicio.

Art. 63. Los trabajadores, mientras imparian ensefianzas en el
Curso de Orientacién Universitaria, percibirdn, como comple-
mentc de puesto de trabajo y por las horas dedicadas a este fin, una
cantidad equivalente al 15 por 100 del salario base y complemento
de cargo de gobierno, conforme & lo establecido en este Convenio.

Art. 64. Las horas de trabajo nocturno, habida cuenta de lo
sefialado en el articule 31 de este Convenio, tendrdn un comple-
mento de un 25 por 100 sobre ¢l salario base, )

Art. 65. Los trabajadores de Centros que radiquen en las
Comunidades Auténomas de Canarias ¥ Baleares, asi como en las
localidades de Ceuta y Melilla, continuardn percibiendo una
cantidad no absorbible equivalents al denominado vy desaparecido
plus de residencia e insularidad, segin el caso.

Art. 66, El wabajador que se incorpore al servicio militar
recibird el importe de una mensual cuando realice 1s jura o
promesa de Iz bandera de Espafia.

Art. 67. Aquellos Centros que vinieran abomando alguna
cantidad como mejora por concepto de transporte ¢ distancia u
ofros, continnardn haciéndolo sin que sea suscepiible de absorcidn
durante la vigencia del presente Convenio.

CAPITULO I
Clausula de descueigue para los Centros deflcitarios

Art. 68. En aquellos Centros que acrediten objetiva y fehacien-
temente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los dos
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ejercicios contables enteriores, y mantengan ténica parecida en las
previsiones del ejercicio en curso no seran de necesaria y obligada
aplicacidn los incrementecs salariales que anualmente se pacten en
convenio,

Agquellos Centros que 5¢ encueniren en |a situacion indicada en
¢l parmafo anterior, deberdn dirigirse por escrito a la Comision
Paritaria de vigilancia del Convenio, acompafiando 1a siguiente
documentacitn:

a) Memoria explicativa de la situacion del Centro, con expresa
mencién al nimero de alumnos por zula, importe total de salarios
y ootizaciones a la idad Social y gastos generales del Centro.

b Contabilidad del Centro, con sus correspondientes Balances
y Cuentas de Resultados de los dos dltimos afios,

¢) Propuesta salarial del Centro para con sus empleados.

. La solicitud y su documentacién deberén remitirse a la Comi-
sién Paritaria del Convenio dentro de los meses de enero, febrero
y marzo comespondiente.

Una vez recibida la solicitud, se formaré el correspondiente
expediente, dindose trasizdo del mismo a los representantes de los
trabajadores del Centro afectado, en el plazo de quince dias, con
entrega de copia de la documentacién aportada por el Centro. En
los siete dias siguicntes contados a partir de la fecha de la recepcion
de la referida documentacidn, los representantes de los trabajado-
res, deberin mantener las o%ormnas reuniones con los restantes
trabajadores del Centro at objeto de decidir una postura ante la
oferta de éste.

De exisnr acuerdo expreso entre empresa y trabajadores, ambas
partes filardn el porcentaje de sumento salarial asi como su
duracién dehendo comunicarlo a la Comisidn Paritaria.

De no existir acuerdo expreso dentro del plazo de quince diss
hdbiles, contados a partir de la fecha de recibir los represeniantes
de los trabajadores la comunicacién de la Comisién Paritaria del
Convenio, esta citard ¢n sus locales a las partes, quienes obligatoria-
mente, deberdin comparecer en la fecha seﬁa.laga

En la comparecencia, ambas partes expondrin sus posiciones,
aportando to equellos clementos de prueba de que intenten
valerse que se practicardn £n el momento, caso de ser posible. De
no ser asi, la Comisién Paritaria del Convenio fijard plazo para su

Pprictica.
Practicadas las pruebas y oidas a las partes, estas quedarin
sometidas al arbitraje de la Comisién Paritaria de]l Convenio, cuya

mﬁsién serd vinculante. El arbitraje se remitird en el plazo de siete
. Los Estos que se l;:E:-“odu::mm come consecuencia de la interven-

cién de I Comisién Paritaria del Convenio, serdn satisfechos en su

totalidad, por el Centro iniciador del expediente de descuelgue.

TITULO V
Régimen asistencial

CAPITULO PRIMERO
Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo

Arl. 69. Los Centros y el personal afectado por este Convenio,
cumplirdn las disposiciones sobre la Seguridad e Higiene en el
Trabajo, contenidas en el Estatuto de los Trabajadores, articulo 19,
y demds disposiciones de cardcter general.

La Comisién Paritaria del Convenio durante el primer afio de
vigencia del mismo, estudiard las condiciones o situaciones de
trabajo que precisen una especial regulacion.

CAPITULO 11
Mejoras Soclales

Arl. 70. Los hijos del personal afeciado por este Couvenio,

uc presten sus servicios en régimen de jornada completa, tendrdn

gerecho @ plaza de gratuidad en las ensedanzas regladas que se
impartan en ¢l Centro. .

Los hijos de los wrabajadores en situacion de excedencia forzosa,
excepto los incluidos en el apartado a), del articulo 46, tienen
derecho a solicitar y obtener plaza d= gratuidad. Si por las
especiales caracteristicas del Centro, el trabajador no_pudiera
ejercer ¢l mencionade derecho, podré recurrir 3 la Comisién
Paritaria del Convenio, que una vez estudiado el caso, facilitard en
1o posible la ubicacién del alumno en otro Centro cuyas caracterds-
ticas 1o permitan. o o

Art. 71. Ei personal no afectado por el articulo 305podré
utilizar los servicios de comedor y transporte abonado, &l 30 por
100 de lo establecido para los alumnes, siempre y cuando las
&enefw“d?des, instalaciones y medios del Cenire lo parmitan a juicio

titular.

Art. 72. Los trabajadores contratadgs con anterioridad al
dia 1 de encro de 1986, tendrdn un premio de jubilacién consis-
tente, en tres mensualidades ordinarias, si al jubilarse tuvieran, al
menos, quince afios de antig:‘lcedad en la Empresa. Por cada cinco
ados que excedan de los indicados quince primeros percibird una
mensualidad ordinaria mis,

CAPITULO I
Derechos Sindicales

Art, 73. Los derechos de representacioén colectiva, sindical y
de reunidn de los trabajadores en la Empresa se regirdn por lo
establecido en el titulo segundo del Estatuto de los Trabajadores y
restantes normas vigentes en la materia.

Para facilitar la actividad sindical a nivel de empresa, provincia,
region, Autonomia o Estado, se podrd promover por las iz®-
ciones Sindicales la acumulaci¢n de horas sindicales en delegados
¢ miembros del comité de Empresa, por cesién del crédito
suficiente de horas, de miembros o delegados, pertenecientes al
mismo Sindicato ¢n una o varias Empresas. El crédito de horas
disponibles cada mes serd intransferible,

Cada Central Sindical rodrﬁ negociar con el Centro o Asociacie-
nes empresariales, al nivel que corresponda, la mencionada acumu.
lacién de horas sindicales referentes al nivel académico que
corresponda 1a mencionada acumulacion de horas sindicales en un
plazo méiximo de tres meses.

requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales
Sindicales, los Centros podrin descontar en la némina mensual de
los 1rabzajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El
wrabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitird a
la Direceidn del Centro un escrito en €l que expresard: Su voluntad
de que s¢ efectie el descuento, la cuenta cormente y la Entidad a
la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Los
Centros realizardn las anteriores gestiones, szlvo que por nileva
escrito les sea manifestado lo contrario.

Para la constitucién de secciones sindicales y sus funciones se
estard a tenor de lo dispuesto en el titulo XV de la Ley Orgénica
de Libertad Sindical ¥ demés disposiciones legales.

La Comisién Paritaria estudiard su desarrollo,

TITULO VI
Falias, sanciones, infracciones

CAPITULO PRIMERQ
Faltas

Art. 74, Para el personal afectado por este Convenio, se
establecen tres tipos de faitas: Leves, graves y muy graves.

Son faltas leves:

Tres faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo
durante treinta dias.

Dar por concluida la clase con anterioridad 2 1a hora de su
terminacion, sin causa justificada, hasta dos veces en treinta dias.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando
sc falia al trabajo por causa justificada, a menos que sea evidente
la imposibilidad de hacerlo.

No comunicar los cambios de domicilio en e plazo de un mes.

Negligencia en 1a entrega de calificaciones en las fechas acorda-
das, en ¢| control de asistencia v disciplina de los alumnos.

Son faltas graves:

Mis de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad
cometidas en un plazo de treinta dias,

Mis de una y menos de cuatro faltas injustificadas de asistencia
al trabajo en un plazo de treinta dias.

No ajustarse a las programaciones anuales acordadas.

Demaostrar reiteradamente pasividad y desinterés con los alum-
nos en lo concernientz a la informacidn de las materias o en la
formacién educativa, a pesar de las observaciones que, por escrito,
se le hubiere hecho al efecto.

Discusiones publicas con compaiieros de trabajo en el Centro
que menosprecien ante los alumnos la imagen de un educador.

Faltar gravemente a g persona del alumno ¢ a sus familiares,

La reincidencia en falia leve en un plazo de sesenta dias.

-___ .Son faltas muy graves:

Mis de nueve faltas injustificadas de puniualidad cometidas en
un plazo de treinta dias.

Mis de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometi-
das cn un plazo de treinta dias.

El abandono injustificado y reiterudo de la funcidn docente,
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Las faltas graves de respeto ¥y malos tratos, de palabra u obra,
a cualquier miembro de la Comunidad educativa de] Centro.

El grave incumplimiento de las obligaciones educativas, de
acuerdo con la legislacidn vigente. )

La reincidencia en falia grave si se cometiese dentro de los seis
meses siguientes a haberse producido la primera infraceidn.

Art. 73, Los reglamentos de régimen inferior podrin determi-
nar v tipificar situaciones, hechos u omisiones no previstos en el
presente Convenio. ]

Art, 76, Las infracciones cometidas por los trabajadores pres-
cribirdn: Las faltas leves a los diez dias; las graves a los quince dias

las muy graves a los cincuenta dias, a partir de la fecha en gue
?a Empresa tuvo conocimiento de su comisidn y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

CAPITULO I
Sanclones

Art. 77. Las sanciones serin:

Por faltas leves: Amonestacién verbal;, si fueran reiteradas,
amonestacidn por escrito. )

Por faltas graves: Amonestacidn escrito, con conocimisnto
de los Delegados de personal o Comité de Empresa, si el
trabajador asi lo deseare. Si existiera reincidenciz, suspensién de
empleo y sueldo de cinco a quinee dias, con constatacién en el
M2 T S on de id

o tas muy graves: Suspensi empleo y sueido de
dizciséis a treinta dias.
ido; En ambos casos con previa comunicacion a los
De os 0 Comité de Empresa si lo hubiere.
aprovecharmiento puede ser acompatado de la suspensién de
emplee ¥ sucldo.

Art 78. Las sanciones motivadas por faltas graves y muy
graves deberdn ser comunicadas por escrito al rabajador, baciendo
constar la fecha y hechos que ia motivaron.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se
entienden sin perjuicio de pasar ¢] tanio de cuipa a los Tribunales,
cuando la falta cometida pueda constituir defito.

. Ar. 79. La Direccion del Centro, teniendo en cuenta las
cacunstancias que concurran en ¢l hecho y la conducta ulterior del
trabajador, podrd reducir las sanciones por faltas leves, graves v
muy graves, de acuerdo con la legislacién vigente.

Art. 80. Los Centros de enselianza anotardn en los expedientes

nales de sus empicados las sanciones graves que se les
impugieran, pudiendo anotar también las amornestaciones y las
reincidencias en faltas leves.

Art. 8l. La no comisin de faltas leves durante un afio
determinard ia cancelacidn de las andlogas gue pudieran constar en
¢l expedients grsonai.

Art 82, n infracciones laborales de los empresarios, las
2cciones u omisiones comirarias a las disposiciones legales en
materia de trabajo. Tales infracciones serdn conocidas y sanciona-
das por la Autoridad Laboral.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Globalidad, absorcidn y derechos adguiridos. Las
condiciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisibie,

Las mejoras econémicas pactadas podran ser absorbidas por lag
que en el presente afio puedan establecerse por disposicion iegal v
por las que, con cardcter voluntario, vengan abonando los Centros
a la entradz en vigor de este Convenio.

L1a remuneracién total que, 2 la entrada en de este
Convenio, venga recibiendo ¢l personal afectado por el mismo no
podrd en ningin caso, ser reducida por 1z eplicacién de las normas
que en et mismo se esiablecen.

Con respecto a las demds situaciones, en cémputo anual y en su
epg:nm, scrdn Tesp las mas beneficigsas que wviniesen
disfrutando los trabajadores individual y colectivamente,

__ Segundo.-Los Centros deberdn contratar un seguro de responsa-
bilidad civil que ampare a sus empleados en el desarrollo y
cumplimiento de sus obligaciones.

Tercera.-La jornada lectiva de veintisiete horas a Iz semana no
comenzard a aplicarse hasta ¢l comienzo del curso escolar
1988/1989. Hasta dicho momento, la jomada lective semanal
seguird siendo de veintiocho horas.

ANEXO 1
A) Personal docente
a) Director.-Es el encargado por el titular del Centre de

dirigir, orientar y supervisar las actividades educativas en todos sus
aspectos y otras que le sean encomendadas.

. b} Subdirector.-Es ¢l encargado que auxilia, y en caso necesa-
no, sustituye al Director e¢n sus funciones,

. €} Jefe de Estudios.-Es quien, reumendo las condiciones y
titnlos académicos exigidos por la Legislacidn, estd encargado de 1a
coordinacidn, cumplimiento de horarios, orden y disciplina de
alumnos y Profesores del Centro,

d) Jeiz de Departamento.-Es el Profesor gue en los Centros,
¢uya modalidad de ensefianza asf lo exige, dirige y coordina la
investigacidn, programacion y ensebanzas de las disciplinas que
correspondan en su departamento,

¢) Profesor titular.-Es el que, reuniendo las condiciones y
titulos académicos exigidos Legislacion, gerce su actividad
educativa para el adecuado desarrollo de fos programas, dentro del
Marco pe@aﬁ&;eo y diddctico establecido por el Centro, de acuerdo
con la legislacidn vigente,

) Profesor adjunto, ayudantc o auxiliar.~Es el Profesor que
designado por ef Centro, colabora con el Profesor titular en e
desarrolio de los programas, bajo las directrices y orientacién dat
Profesor titular.

8 Insiructor.-Es quien auxilia al Profesor en aquellas ense-
Banzas que comprenda materias no incluidas en los programas
oficiales.

B} Persomal no docente

Gruro I

Personal titulade no docente.—Es el que, con contrato de trabajo
¢jerce una funcién especializada o asesora, ya sea directamente
sobre los alumnos ¢ genéricamente en los Centros,

Odro personal:

Vigilante o educador~Es quien, con la preparacidén adecuada
colabora en la formacidn integral de los alumnos y cuida del orden
¢ instalaciones en los tiempos de trabajo personal.

Gruro 11

Personal Administrativo

a) Jefe de Administracién o Secretaria.~Es quien tiene a la-
Direccion Administrativa y/o la Secretaria del Centro, de la que
responderd ante el titular del mismo. .

b) Intendente.~Es guien tiene a su cargo la adquisicidn de toda
clase de muehles, objetos, viveres, combustibles y demis elementos
necesarios para ¢f funcionamiento del Centro y sus servicios. -

c) Jefe de iado.-Es quien, a las érdenes del Jefe de
Administracion z/o Secretaria se encarga de dirigir una seccién o
departamento administrativo. :

d) Oficial.~-Es quien ejerce funciones burocréticas contables
que exijan iniciativas y responsabilidad.

¢} Auxiliar.—-Comprende esta categorfa al empleado que rea-
liza funciones administrativas, burocréticas o de biblicteca bajo la
direccion de su inmediato superior, atisnde los teléfonos, recepcion
y demds servicios det Centro, o i

E!’ Aspirante,-Es ¢ empleado, entre dieciséis y veinte afios de
que se inicia en los irabajos administrativos y burocriticos.

Gruro I
Personal! de Servicios Generales

{. Conserje.-Es quien atiende las necesidades del Centro y
recepcidn de visitas y procura la conservacidn de las distintas
dependencias del Ceniro, organizando el servicio de ordenanzas y
personal auxiliar. : o

2. Gobemanta.-Es quien tiene a su cuidado 1a coordinacién
del personal de limpicza, cocina y comedor si no existicran Jetes de
los mismos, distribuyendo el servicio para la mejor atencita de las
dependencias del Centro, responsabilizindose, si procede, de
menaje, llaves, lenceriz, utensilios y material doméstico diverso,

3. Jefe de Cocina.—Es quien dirige a todo ef personal de la
misma, se responsabiliza de la condimentacién de los alimentos y
cuida de su servicico en las debidas condiciones. o

4. Despenserc~Es el encargade de la custodia, provisidn,
glmacenaje y conservacidn en buen estado de slimentos y utensilios
de cocina y comedor. ]

5. Oficial de primera.~Es quien, poseyendo la prictica de los
oficios correspondientes tos e{'erce con gran perfeccién, realizando
&aﬁbajos generales ¢ incluso los que suponen especial empefio y

. 6. Cocinero.~Es el encargado de la preparacién de alimentos,
responsabilizindose de su buen estado y presentacion, asi como de
ia puicritud del local y utensilios de cocina.

7. Celador.—Es guien tiene a su cargo el cuidado del orden ¥
compostura de los alumnos para el major trato y conservacion de
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1as instataciones det Centro. Atiende igualmente la vigilancia y

entretenimisnto de los alumnos, en los actos que no sean docentes

. En preescolar esta categoria serfl & extinguir, En preescolar

atende la vigilancia, aseo personal y entretenimiento de los
alumnos, en los acios que no sean docentes reglados.
8. Portero.~Es quien realiza las siguientes tareas:

e
-
s
Eadl
Fad
"

Limpieza, cuidado y conservacién de 1a zona a €] encomendada.
Vigilancia de las dependencias y personas que eniren y salgan,
por que no se altere ¢l orden.

Puntual aperturs v cierre de las pucrtes Je acceso a la finca y
edificios que ntegren el Centro,

Hacerse cargo de las entregas y avisos, trasladdndolos puntual-
mente a sus destinatarios,

Encendido y apagado de las fuces.

Cuidado y normal funcionamiento de contadores, motores de
calefaccion y otros equipos equivalertes y comunes.

ve

9. Ordenanza.-Es quien vigila los locales y realiza recados,
cncargos, eic. . :

10. Conductor.-Esal que, provisto del permiso de conducir de
correspondiente clase, se le encomienda ta conduceién de vehiculos
¥ ¢l mantenimiento de su normal funcionamiento,

11.  Ayudante de cocina.-Es quien, # las drdenes del cocinero,
le ayuda en sus funciones,

{2, Guarda o Sereno.-Es

: Es quien, de dia o de noche, respectiva-
menie, tene a su cargo la vigilancia de edificios, terrenos acotados,
supliendo, £n su caso, a los Porteros en las funciones de abrir y
Erda crtas. El Sereno, en caso necesario, tendra a su cargo hacer
Egrc!ien ¥ compostura 4 los residentes durante la noche.
.m%ifﬁf;ﬁmmlﬁg&mwy_t_o y jardineria~Es quien,
"'-‘Seryac.s"flm'cmc ctica se dedica al cuicado, repamacidn y
. A‘é". de jardines y elementos del inmueble.
iora de sl de servicios generales—Es quien atiende a cual-
?;3:3?, ;!aans \ciones, de servicio de comedor, limpieza, costura,
’ fa, ett. .
uel:' P:‘mzl no cuatificado,~Fs quien desempedia actividades
a 160 C;iuuyen propiamente un oficio. )
que muxit-he y Aprendiz.-Comprende esta categoria al personal
cOmo de ¢n 1a limpieza y aseo mnéo dCe la cocina y et comedor
: restantes dependencias del Centro.
mal}.:a “'rtsones.—f,s el p;ersonal mayor de dieciséis aflos que
at respo;ctl,qs, d:e‘}»mo y otros trabajos que no requieren iniciativa
i8, abilidad. ] L
cion regificial de segunda.-Es el que, sin llegar a la especiaiiza-
dientesacrida para los irabajos perfectos, ejecuta los correspon:

=
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ha, -
rins Las categarias ne contempladas en este Convinio queda-
... automdticamente asimiladas en las formas siguientes:

Mecanico, con Qficial de segunda.

Cébrador, con Oficial de segunda.
Jardinero, con Empleado de manleni
Camarero, con Empleado de Servicio de Comedor y
‘Mozo de servicio, con personal ni cualificado. -

-F'Fb"

miento y Jardinero.
Ll&ﬂéjﬁ‘a.

ANEXO 11 .
Interpretscién de Jornads de trabajo del persensl docente

Jornzda lecriva: Se entenderd por clase, a efectos laborales, el
periodo no superior a sesenta minuios, durante el cual e! Profesor
realiza su actividad docente, que puede consistir en Ia explicacion
oral, realizacidn de pruebas o de gjercicios escritos y preguntas a los
alumnos.

Jornada complementaria: Se entenderd por actividades docentes
complementarias todas aqueltas que, efectuadas dentro del centro,
tengan relacidn con la ensefianza, tales como el tiempo de
preparacion de clases en el Centro, el de evaluaciones, programa-
cién, reuniones, vigilancia de recreos, recuperaciones, preparacién
de trebajos en laboratoros y restantes actividades de apovo,
entrevistas de padres de alumnos con el profesorade y otras de
andloga naturaleza. Asimismo las horas pueden quedar libres entre
clases en virtud del horario establecido por el Centro.

. No obstante, los Centros podrin emplear al profesor durante ese
tiempo libre en tareas similares a 1as de Bibliotecario, clasificacion
de liminas, diapositivas, ordenacién de material de laboratorio y
en la sustitucién justificada de otro Profesor,

Todo el personal docente en régimen de jornada completa
afectado por este Convenio destinard una hora sernanal a la funcién
de orientncidn de sus alumnos en las tareas educativas que el titular

eficac’ a un determinado oficio con la suficiente correccionek.d.

del Centro sefiale.

Casegoria .- Base | Tramsp. | Toml | Tricaio 5
Director a) -........./ 98.184! 6.500 |104.634] 3.130 :
Director b) -0 25.066 134 :
ubdirector &)oo' 68.184. 6.500 |104.684] 3.130 .
Subdirectoc.g) . 23.199 1.175 |
frofesor Balar ... ... 98.184| 6.500 [104.684] 3.130 i
BStUCIOr. 66.092| 6.500 | 75.592| 2.725 :
EGB: .
Director a) ............ . . 98.184] 6.500 {104.684] 3.130 :
Director b} ... ... 25.066 1.342 '_
§ubd;mc:or ay ... 98.184| 6.500 1104.684] 3.130 ;
Subdivector by .. ... ] 23.199 : 1.175 i
Jefe de Estudios a) ... ... . 98.1841 6.500 104.684] 3.130 :
Jefe de Estudios b) ... .. . 20.869 1.113 ‘
Jefe de Depantamento a) ... .. 98.184 6.500 {104.684| 3.130 ;
i’crf:feg:r{z?tml ento by ... ;S.Sgi 998 s
ftular ... 0L L x| . . a3
Profesor adjumto, Ayudanie o 8 6.500 104,684 3.13_() !
.................... 79.3121 6.5 8581z} 2.517 '
Instrucior, Educador g Vig:. 8.5
fame ... ... L. 72.353| 6.500 | 78.853} 2.517
BUP: :
Pirector @) ................. .. 103.7881 6.500 {110,288 3.921
Director &) ................ . 36.509 1.955
Subdirector o Jefe de Estudios a) |103.788 | 6.500 1110.288| 3.921
Subdirector o Jefe de Esrudios b) | 32.084 [.716
Jefe de Departamento a) ... ... 103,788} 6.500 }110.288] 3.921
Jefe de Departamento b) ...... 26.056 1.394
Profesor titular, Jefe de Taller o
Laboratorio ................. 03.788; 6.500 {110.2881 3.921 ‘
Przfesor adjunte, Auxiliar o
\ nte ... ... 08.184) 6.5 104. 268
Adjunto de Tailer o Laborato- 6.500 0{,@4 3
D e . . V . .
Vigilante, Educador o Instruc- % 5_5.3' 6 500 103.083| 3.224
17 R S A%591 1 6.500 | 95.491 3.151
Formacion Zredgilodal de pri-
mer grado: 5
“Director ) ...............__.. 1.55.426 1 6.500 1101.9261 3.006
Director d) .................. .. | 29,559 1.560
Subdirector 8} .......... .. ... 95.4261 6.500 {101.926 | 3.006
Subdirector b) ... -7 27.412 1,446
Jefe de Estudigs 'a) ... 95.426 1 6.500 101,926 3.006
Jefe de Estudios by ............ 25.297 1.342
Jefe. de-Departamento a) ...... 95.426 1 6,500 [101.926 | 3.006
~Jete de Departamento b) .. ... 21173 1.227
Profesor titular, Jefe de Talier o
Laborstorie ................. 95.426 1 6.500 {101.926: 3.006
Profesor agregado, Adjunto,
Auxtliar o Ayudante .. ..., 79.11716.500 | 85.617 ) 2.694
Vigilante, Educador o Instruc- .
Ster 70.286 1 6.500 | 76.786 | 2.434
Formaciéon Profesional de
segundo grado:
Dhrector a) ... ............... 100.879 | 6.500 [107.379]3.775
Direetor B) ... oo 35533 1.882
Subdirector a) ................. 100.879 ) 6.500 |107.379] 3.775
Subdirector by ............. .. 31.224 1.654
Yefe de Estundios &) ......... ... 100.879 | 6.500 [107.379] 3.775
Jefe de Estudios ) ............ 30154 1.591
Jefe de Departamento a8} ...... 100.879! 6.500 }107.379] 3.775
Jefe de Departamento v) .. ... 25.419 1.342
Profesor titular, Jefe o Maestro
de Taller 0 Laboratorio . ... 100.879] 6.500 j107.379; 3.773
Profesor agregado, Adjunta,
Auxiliar o Ayudante ........ 95,426 6.500 [101,9263 3.151
Ayudante de Taller o Laborato-
|17 BTN 93.840§ 6.500 J100.340) 3,110
Vigilante, Educador o Instruc-
BOT e §6.4791 6.500 ; 92.979] 3.037
Personal Administrativo:
Yefe Administrativo, Secretagio
edinten, .. .. ... ......... 79.2381 6.500 | 85.738( 2.995
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imscripcion nimero 87, para investigacion de carbdn, comprendida
’ T T | Gnciamds por Real Decrers D13 100 e 1 e o tabonts
por reto { ' I de agosto («Boletin
Jefe de Negociado ............. £6.056] 6.500 | 72.556] 2.558 Oficial del Estadon de 16 de octubre), hacen conve:?e_me_ modificar
Oficial ..o, 82.727 6.500 | 69.227 2.527 Iz situacién de 1a misma con vistas a Jograr una continuidad de las
Auxiliar ...l 54.310f 6.500 | 60.810] 2.527 mv{e:stagaqoneg en lag ar.;as de mavor lfllel'és- blecid -
TBIE oo ) . ) . on este fin, teniendo en cuenta lo -establecido por Ia Ley
Aspirante 29.341] 6.500 | 35.841} 1.550 2271973, de 21 de julio, de Minas, ¥ lo dispuesto en of Reglamento
Personal de Servicios Genera- General para el Régimen de la Mineria, de 25 de agosto de 1978,
lex: : se hEace preci su(;E dictar la penfint;nﬁ_ Eesolx:iciézn.d o VE
. o su virtud, a propuesta del Ministro de Industria v Energia v
%ﬁe&m a - -y 65.968; 6.500 | 72.468) 2.527 previa deliberacién dclpgonsejo de Ministros en su reunign det dia
mera o Conductor de pn'mpem 15 de abril de 1988, '
especial ...l 5§2.727; 6.500 | 69.227] 2.527 DISPONGO:
Cocinero .............coenennsn $9.567| 6.500 | 66.067{ 2.527
Celzador, Portero, Ordenanza, . Articulo 1.7 Se reduce la zona de reserva provisional a favor
Oficial de segunda 0 Ayudante del Estado denominada «Cinguebrow», imscripcidn nimero 87,
O T R 56.938] 6.500 | 63.438] 2.527 | declarada por Real Decreto 2131/1986, de 1 de agosto {«Boletin
Guarda o Sereno .............. 54.310{ 6.500 | 60.810{ 2.527 | Oficial del Estadow de 16 de octubre), para investigacion de carbon,
E:.x;pludo dg Man%emo, en 1as pmvinncéz;;a de H}zcsca, Zaragg::, uncéa ¥ raqatgg:a, endun
ardinero, Servicios me- drea comprendida en la primitiva designacidn y limi por dos
dor, Limpicza, Lavado, Cos- poligonales, una interior y otra exterior, deﬁmd); por coordenadas
turz, Plancha y Personal no geogrificas y constituidas cada una por arcos de mendianos,
QCualificado .................} 54.310{ 6.500 | 60.810} 2.527 | referidos al de Greenwich, y de paralelos, expresados en grados
Pinche, Aprendiz o Botones ...} 29.341] 6.500 | 35.341} 1.550 icéxagcssmaies y determinados por la unién de los siguienies
O _— rtices.
dag T FRUGTADZAS CSpect aliza- Poligonal exterior
Director & 67.403] 4.500 | T3.903| 3.006
Director b} ................. 26.718 1.456 Longiwd Baitrud
gugmmcwr g ................. ggg{“}g 6.500 | 73.903 ?ggg .
u orb) ,................] 25 . Vértice 1........ 0° 00" 00 41° 32 00"
Jefe de Estudios a} ............ 67.403] 6,500 { 73.903{ 3.006 Vénice 2. 0* 29 o 417 32 00"
Jefe de Estudios b} ............ 23.372 1.279 Vértice 3...... .. 0° 29 o™ 41° 200 00"
Jefe de Departamento a) ...... 67.403] 6.500 | 73.903| 3.006 Vértice 4........ 0° 40" 0¥ 41 20 00"
Jefe de Departamento b} ...... 2177 1.186 Vértice $..... ... 0" 40 00" 41* 10" 0O"
Profesor titular ................ 67.403} 6.500 | 73.903; 3.006 Vérice 6. . 037 60" a1° 10 oo”
Jefe de Taller ................. -67.403} 6.500  73.903} 2.902 Vértice 7., . 0° 37 60™ 41° 0% 00"
Profesor adjunto, etc. ......... 60,185} 6.500 | 66.685] 2.746 Vértice 8 0" 1 0o 41° 08 00~
Adjunto de Taller o Laboratorio Vértice 9 0* 10" 00" 41° i5 Q0"
o Vigilante e Instructor ..... 56.577% 6.500 | 63.077 2.517 zgmce i? ________ g: gg: ?..6:: i{ : g: %::
Residencias de Ia Juventud e 12 . 63 00 . 53 o0
v/o Residencias Juveniles: Vértice 12........ 0* 00 00 41° 23 00
a1 123.551( 6.500 {130.051( 4.70¢ . .
Subdi rreere e 119.781] 6.500 1126.281| 4.45¢ Poligonal interior
Jefe de Estudios vy Sec. ........ 118.710| 6.500 {125.210| 4.202
Educador, Capeltin, Médico v Lopgitud Lasitud
Socibiogo ......viiiiiiiiiins 108.833; 6.500 {115.333] 3.463
Colesios Mavo! iden. Vértice 13._. .. . 0”23 207 41" 21" 20"
s Uhersaria e e e | aima
értice 15........ v 26 oo * 18" 407
Dirsctor ......cvvivenininnnn... 152.096{ 6.500 {158.594] 5.907 ; 370 Qe . 1pY 4
Subdirector ... .o 139.684] 6.500 {126.184] 5.907 | yeruee 16 0w 4”18 40
Jefe de dios o Tut, ....... 125.593 6.500 1132.093] 5.429
Educador, Capeildn, Médico, El perimetro asi definido delimita entre si una superficie de
- 105.154; 6.500 1111.6543 3.713 6.344 cuadriculas mineras.
Cpﬂlgz"os Menores y Centros . a;:un. f.°z }ﬁ zlona de mﬁ?;? %:‘a;vor del g:;aflo especificada en
: el articulo 1.9 del presente reto ten a misma vigencia
: de tres aflos que tiene & reserva «Cinquebro» original de {a que se
Ditor 101671 6500 g ger 4701 | St L I R
Jefe de Estudios o Tot. ... ... 112805 6500 l119.305! 4202 Art. 3.% El resto de la superficie de la reserva «Cingquebro» no
Educador, Capelldn. Médico] ; ‘ ’ cubierta por las 6.344 cuadriculas mineras que se conservan queda
ete. .. peian, "1108.351] 6.500 1114.851} 3.463 ievantada y su superficic franca para carbon, pero no adquinri ¢l
""""""""""""" ) ‘ . : caricter de registrable hasts que sobre ella no se celebre el concurso

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 34771988, de 15 de abril, por el que
9530 se dispone la idn de la zona de reserva
provisional a favor del Estado. para investigacion de
carbon, denominada «Cinguebro», Inscripcidn
niimero 87, en las provincias de Huesca, Zaragoza,
Lérida y Tarragona, y levaniamiento del resto de la
reserva.

Los resultados de las investigaciones efectuadas en la zona de
reserva provisional a favor det Estado denominada «Cinquebrgy,

piblico previsto en el articulo 53 de 1a Ley 22/1973, de 21 de julio,
de Mingas, en aplicacion de la Ley 54/1980, de 5 de noviembre, de
Modificacién de la Ley de Minas. ) :

Art. 4% Lainvestigacién de esta zona reducida sigue encomen-
dada al Instituto Nacional de Industria a través de la «Empresa
Nacienal de Electricidad, Sociedad Anénimay (ENDESA).

5° Quedan vigentes los articulos 2.° '{ 3.° del Real
Decreto 2131/1586, de | de agosto («Boletin Oficiai del Estadon de
16 de octubre).

Art. 6.° La declaracidn de esta zona de reserva provisional a
favor del Estado lo es sin perjuicio de la aplicacién, en su caso, de
lo dispuesto en la Ley 871975, de 12 dec marzo, de Zonas ¢
Instzlaciones de Interés para la Defensa Naciona)l.

Dado en Madrid a 15 de abril de 1988,
‘ JUJAN CARLCS R,

El Minisire de Industrin y Energiz,
LUIS CARLOS CROISSIER BATISTA



