FASCICULO SEGUNDO

ANO CCCXXVill
MARTES 19 DE ABRIL DE 1988
NUMERO 94

9826  RESOLUCION de 16 de marzo de 1988, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién det II Convenio Colectivo de {a Empresa
aeMetalkris, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del II Convenio Colectivo de 4mbito interprovin-
cial de lz Empresa «Meualkns, Sociedad Andnimas, gue fue
suscrito con fecha 10 de febrero de 1988, de una parte, por los
designados por 1a Direccién de la citada Empresa para su represen-
tacion, ¥ de otra, por el Comité de la mista, en representacipon de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartadas 2 y 3 de 12 Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de ios Trabajadores, y en ef Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mag:, sobre registro y depdsito de Convenios Colccuvos de
trabajo,

Ests Direccién General, acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcidn def citado Convenio Colectwo
en el comrespondiente Registro de este Cenwro directivo, con
notificacién a la Comisidn Negociadora.

Es Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
tadon.

Msdrid, 16 de marzo de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez,

Comisitn Negocmdora del Il Convenio Colectivo de la Empresa
«Metalkns, Socwdad Anénimans.

K CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA
EMPRESA «METALKRIS, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERQ
Disposiciones generales. Ambitos de aplicacion

Articulo 1.°  Ambito territorial -De acuerdo con lo establecido
en e} articulo 85.2, B, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatute de los Traba_]adores, el dmbito territonial del prcsente
Convenio es cf de la Empresa «Metalkris, Sociedad AnGnima», en
sus Centros de trabajo de calle Industrias, sin ndmero, pohgono
industrial de Urtinsa, avenida de los Carabancheles, 38, ambos en
Alcorcédn {Madrid), y calle Josep P14, 98-116, nave 4, de Barcelona.
Asimismo, este émb:to afecta a los Centros de nueva creacién o de
otra nueva demiciliacién por parte de «Metalkns, Sociedad And-
nirnaw, para ¢l desarrotlo de sus actividades,
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Art '2° Ambiic funcional-El presents Convenio obliga
regula las relaciones laborales entre la Empresa «vetalkris, Socie-y
dad Anéniman, y el personal que en clla presta sus servicios, tanto
en ¢l trabajo administrativo, técnico v servicios auxiliares, como en
los diversos procesos de produccién, transformacién en sus diver-
508 aspectos de los distintos productos, almacenaje y comercializa-
cidn de los mismos.

Art, 3.° Ambita personal -El Convenio afecta a la totalidad del
personal de la plantilla perteneciente & los Centros de trabajo
relacionados en el 4mbito territorial (art. 1.9), con las siguientes y
notorias exclusiones:

a} El personal nombrade por la Direccién General de la
Empresa para desempedar cargos de Director ¢ Subdirector de los
distintos Departamentos, cuyas relaciones [aborales se rigen por las
dispasiciones legales generales o por sus respectivos contratos de
trabajo, ¥ a cfectos salariales se atendrdn a lo establecido de comin
acuerdo con la Direccién General.

b} El personal con contrato de trabajo en précticas y para la
formacion, cuyas relaciones laborales se regicdn por sus respectivos
contratos y por las disposiciones establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores, Ordenanza Laboral vigente comrespondicote a su
actividad y demds disposiciones legales generales.

¢) El personal incluido en el articulo 1.° apartado 3, de ia Ley
8/1980, de 10 de marzo: de] Estatuto de los Trabajadores.

d} El personal de alta Direccidn, no incluide en el articulo 1.°,
3, C, del vigente Estatuto de los Trabajadores, que por conside-
rarse con una relacién laboral de caricter especial, s¢ regirdn por las
disposiciones legales en esta materia. A efectos econdmicos se rigen
por los respectivos comtratos de trabajo y por los acuerdos
establecidos por el Consejo de Administracién de la Empresa.

Art. 4% Ambito temporal -El presente Convenio entrard en
vigor a partir de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
unz vez registrado, sin peguicio de lo cual las condiciones
econdmicas se aplicarin con cardcter retroactivo a partir del 1 de
.enero de 1988.

La duracién de este Convenio sert de dos afos desde su entrada

en vigor, y se entenderd automiticamente prorrogado por la ticita
de ue afio, hasta que cualquiera de las partes Jo denuncic en debida
formg, con la antelacién minima de tres meses al término del plazo
de vigencia inicial o de prorroga anual en curso; igualmente se
entenderd prormogado a todos los efectos durante &f tiempo que
medie entre 1a fecha de su expiracién y de la entrada en vigor del
nuevo Converio que lo sustituya.
- Amt. 5° Vinculacidn-Las condiciones aqui pactadas forman
un todo orgénico e indivisible y las partes a efectos de su aplicacién
préctica, lo considerarin globalmente quedando mutuamente obli-
gados al cumplimicnto de la totalidad, una vez en vigor.

Art, 6.° Absorcidn.-Las condiciones de este Convenio son
absorbibles en su totalidad y por cémputo anual, con las que
pudieran establecerse por porma de range superior al misto,
durante los dos ailos que tiene de duracién {1 de enero de 1988 al
31 de diciembce de 1989), o de las sucesivas prérrogas que puedan

Art. 1.°  Compensacion.-Todas las condiciones establecidas en
el presente Convenio son compensables en su totalidad, por
cémpute agual, con las que regian e¢n el Convenio anterior 0 con
las que anteriormente 2 la firma del presente Convenio existieran
por mejora pactada ¢ unilateralmente concedida por la Empresa
(mediante mejoras salariales, primas, pluses, premios o conceptos
equivalentes, tanto fijos como variables).

Art 8° Modificaciones:

a). Toda disposicién de rango superior a este Convenio que
Tepresente ventajas en algin concepto econdémico, sc retraerd de los
distintos pluses del Convenio, 1a cantidad precisa para establecer el
salario 0 mejora dispuesta por Ley.

b) Lo dispuesto en los Convenios nacionales, provinciales o
Jocales de cualquier actividad, asf como cualquier disposicién de
range inferior a este Convento, no modifica o cambia parcial o
totalmente cualguiera de las condiciones que en su articulado o
disposiciones establece el Convenio de «Metalkris, Sociedad And-
niman,

"Art. 9.° Garantias personales.-Se respetarin a Htulo indivi-
dual las situaciones econdmicas personales que en su conjunto v én
cémputo anual, sean mas beneficiosas que las fijadas en el presente
Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personamy».

Art, 10. Comisidn Paritaria.—En cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 85, apartado d), de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, se¢ establece unz Comisién
Paritarie, cotnpuesia por seis tiembros, tres de cllos nombrados
por los representantes de los trabajadores y los otros tres nombra-
dos por la Direccién de la Empresa,

cas de la Comisién Paritaria, las de
e, conciliacién y vigilancia del presente
procedimiento legal aplicable.

Serin fanciones especifi
interpretacién, arb:
Convenio, siguiendo

CAPITULO II
Organizacién del trabajo
Art. 11. Norma general:
&) La organizacién del trabajo corresponde tnicamente & la
Direccion de la Empresa, que actuard de acuerdo con las facultades

que le otorgue ¢ presente Convenio y las disposiciones legales
vigentes en cada momento. Por lo tanto, le es potestativo el Mevar
a cabo, 2 través del ejercicio regular de sus facultades de organiza-
<i0D econdmica y técnica, direccidn y control del trabajo y de las
Grdenes y cambios necesarios, el adoptar en cada momento el
sistema adecuado para la realizacion de las actividades lavorales

de la Entidad, contribuyendo de esta forma a una mejor
racionalizacién, automatizacién y modernizacién del trabajo exis-
tente cn las distintas Secciones y Departamentos que compenen la
Empresa,

b) Los sistemas a aplicar serdn realizades por el personal que
nombre la Direccién de la Empresa, y los resultados, proyectos y
mb(;ljﬁom que se lleven a efecto serdn obligatorios para todos los
tra ores,

¢) La Direccién de la Empresa informars a los representantes
legales de los trabajadores cuando vaya a poner en prictica
cualquict contenido de los apartados a) vy b) del presente articulo.

Art. 12, Faculiad empresariai-La organizacién del trabajo
por parte de la Direccidn se extiende, entre cotras, a las materias
gignientes:

3) La determinacién de los elementos necesarios (mdquinas o-
tareas especificas) para que el trabajador pueda alcanzar el rendi-
miento normal cstablecido em las tablas de produccisn, anexo
oimero II.

) La fijacién dela calidad admisible a lo targo del proceso de
fabricacién de que se trate, o
. ¢} Lla exigencia de vigilancia, atencién y diligencia en el
cuidado de la maquinaria, instalaciones y utillajes encomendados
al trabajador.

d) distribucidn del personal con arregio a criterios de
raciopatidad y pecesidades de funcionamiento, tanto interno como
externo, de la Empresa. Todo trabajador estd obligado a efectuar no
sélo tareas propias de su especialidad, sino también cuslquiera de
las actividades propias de 12 Empresa, que, con cardcter comple-
mentario o fijo, puedan serle encomendadas.

Art, 13. Normas de aplicacidn organizativa.—En el estabieci-
miento del sistema productivo, para la obtencién del rendimiento
normal y organizativo del trabajo se han tenido en cusnta las
siguientes fases:

a) Racionalizacién, descripcion ¥ normalizacidn de las tareas
propias de las distintas Secciones y Departamentos de ia Empresa,
b) Anélisis, valoracién, clasificacién y descripcion de los
trabajos comrespondientes a cada puesto o grupos de puestos de
trabajo.
: c}) Anilisis y fijacién de rendimicntos normalizados. )

d) Asignacién de los trabajadores a los puestos de trabajo,
segin sus aptilides. .

e) Cuando se trate de trabajos de distintos ramos para el
operaric, de uno a ires meses, como maximo, para que cada
trabajador se acople y obtenga la produccién establecida en este
Convenio, segtin anexa II, si figura dicho producto en las tablas
mencionadas, y, en caso contranio, debe obtener el pericdo sefia-
lado, la produccién media establecida por el trabajador o los
trabajadores que realicen la misma tarea en ¢l producto correspon-
diente.

Ar. 14, Maoadificaciones del sistema organizativo.-La Direc-
ci6n de la Empresa, previo informe a los representantes legales de
los trabajadores, modificard el sistema actual arganizativo y de
produccién, siempre gue lo considere oportuno y concurran las
siguicnies cirpunstancias:

. a) Aumento o disminucién de mano de obra directa.
b) Mejora ¢ modificacién técnica, mediante ¢l aumento de
maguinaria o itiles de trabajo, o reemplazo de los existentes por
otros mas precisos y modernos.

Art, 15, Incentivo a la produccidn.-El sistema de incentivos a
1a productividad de la mano de obra directa se basa en la fijacion
y exigibilidad del rendimiento normal establecido en las tablas de
produceidn, segin anexo 11, inscrita en este Convenio. Estas tablas
se establecen de acuerdo con los tiempos invertidos por el
trabajador o los trabajadores en su rendimiento normal, expresado
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et los diarios de trabajo ¥ acoplado a las normas de Se entregard anualmente al Comitd una relacién en 1a que figure

aplicacion organizativa de la Empresa.

Los tiempos fijados para la produccién en el anexo I del
Convenio son tiempos estindar comprobados y aceptados por los
representantes dc ios trabajadores. L.

La compensacién econdmica a este rendimiento normal estable-
cida en este Convenio es la que sc fija en la tabla salarial bajo la
denomiracién de plus de actividad.

Art 16, Ingresos, altas personales:

4) Con independencia de los puestos de mando, que son de
libre designacidn por parte Jde la Direccién de la Empresa, ¢l ingreso
en la Em de aperarics y empleados se efectuard por ¢l nivel
inferior de cada especialidad, excepto en aqueilas plazas que no

uedan ser cubiertas por ¢l personal de la plantilia, que Jo hardn en
categorta que les comresponda y siguiendo esie arden de preferen-
cia, siempre que acrediten la cidad exigida por la Empresa para
¢l puesto, ajustindose a las fichas de valoracién de personal o
prucbas, tanto tedricas como pricticas correspondientes. .

b} Paralos puestos de nucva creacidn en la Empresa se seguird
¢l cnterio expuesto anteriormente, teniendo en cucnia las aptitudes
de la persona y las exigencias del nuevo puesto de trabajo.

¢) Las admisiones de personal se realizardr de acuerdo con las
disposiciones laborales vigentes,

d) Sin perjuicio de los anteriores criterios, se procurard dar
preferencia a aquellos trabajadores que hayan agotado las prestacio-
nes por dessmpleo o jovenes en busca del primer empieo,

Art. 17, Perlodo de prueba.-El ingreso de los trabajadores se
considera hecho a ttulo de prueba, laciéndolo constar por escrito
en su contrato correspondiente,

Dicho periodo serd variable, segiin ¢l puesto o fos puestos de
trabajo a cubrir, ¥, en ningdn ¢aso, podrd exceder det tien;fo ﬁ{{ado
en la siguiente escala, esiablecida de acuerdo com ¢l articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores:

Peones y personal no cualificado: Quince dias.

Especialistas, subalternos, profesionales, de oficio y administati-
vos: Un mes,

Jefes de Departamente, Encargados, Vendedores v Técnicos
titulados: Dos meaes.

Directores y Técnicos titefados: Tres meses.

Durante el periodo de prueba, la Em; y el trabajador
podrin resolver ¢l contrato de trabajo sin p! de preaviso y sin
derecho a indemnizacién alguna.

En cualquiera de las modalidades de contratacién temporal, el
trabajador que pase a la situacién de ILT, el tiempo que perma-
:fzca en ella se computari a efectos de la durscion establecida en

contrato,

Art. 18. Comrato de trabajo.-El contrato de trabajo estd
basado en el principio de garantia de estabilidad de empleo, se
celebrard siempre por escrito ¥ se registrard en la Oficina de Empleo
correspondiente, entregdndose una copia del mismo al interesado,
informando del alta o altas surgidas-al Comité de Empresa, dentro
de los diez dias siguientes 2 la firma del contrato.

El documento del contrato deberd especificar claramente el tipo
del mismo, atemiéndose a este respecto a lo contenido en el Estatuto
de los Trabajadores y Decreto v Leyes vigentes,

Art. 19. . Novacidn del contrato.-Cualguier trabajador que ha
sido contratado dentro de las distintas modatidades de contratacion
establecidas por la legislacién vigente, pasard a ser fijo de plantilla
¥ a regirse por este Convenio en los siguientes supuesios:

a) Cuando hayan agotado el plazo méximo de duracién
establetido en su modalidad de contrataciom, incluidas las promro-
gas correspondicntes, .

t) Cuando, sin haber agotado dicho plazo, la Direccién de la
Empresa compruebe que €s necesario en consecuencia ¢on |a
produccidn y ventas en ese momento.

Art. 20, Clasificacign profesional -El personal estard clasifi- -

cado conforme al trabajo concrelo que efectie en ia Empresa, en los
fnlpos ¥ categorias que se especifican en las tablas salariales, anexo
del presente Convenio.

Los trabajos en cadena o serie especificados en la tabla de
produccién anexa a este Convenio pueden ser efectuados por
cualquier categoria desde Ayudantes a Oficizies, con la clasificacién
correspondiente, sefim los rendimientos exigibles a la categoria y
nivel que ostente ¢l productor.

ificacién de los distintos niveles que figuran en cada
categoria se efectuard a través de las fichas de valoracién de
personal que serdn realizadas por los Encargados ¥ Jefes de Seccion.

El Departarnento de Personal informard al trabajador qus lo
solicite sobre el contenido de su ficha de valoracién personat,

, La Empresa no estd obligada a cubrir todas las especialidades ni
niveles, mientras los servicios no 1o requivran, y podra ampliarlas
en los cas0s que se estimen necesarios. -

el personal segin su categoria y nivel. _

Art. 21, Trabajos de categoria superior.-Todos los trabajado-
res, en caso de necesidad, podrdn ser destinados a trabajos de
categoria superiof, incentivandelos por ¢l nuevo puesto de trabajo
y reintegrindolos a sus antiguos puestos cuando cese la causa que
motivé su cambio,

Cuando el trabajador realice durante seis meses consecutivos
funcioncs de especialidad u oficio, que de acucrdo cor las leyes y
ordcnanzas vigentes representen una clasificacién superior a 1a que
ostenta, se le concederd la clasificacién legal correspondiente.

No ostante lo expuesto anteriormente, no es aplicable a los
casos de sustitucién E’r enfermedad, accidentes de trabajo y
permiso eo cuyo caso la sustitucion comprenderd todo ¢l tiempo
que dursn las circunstancias que lo hayan motivado.

Art 22. Ceses—El trabajador que desee cesar voluniariamente
€0 el servicio de la Empresa, babrd de notificarlo por escrito a su
jefe inmediato y al Departamento de Personal con una antelacién
de siete dias si se trata de personal o i, subalterno o
administrativo, y de treinta dias si se trata de encargados, jefes de
secciones o departamentos o personal téenico.

En caso de incumplimiento del preaviso, dard derecho a la
Empresa a descontar de la liquidacién del trabajador una cuantia
equivalente al salario diario por cada dia de retraso en el preaviso,

Una copia del documento en que el trabajader declare termi-
nada la refacién laboral con la Empresa, deberd, ser entregada al
Secrciario del Comité en el plazo de sigte dias a partir de la fecha
de 1a firma del mismo, uier trabajador al dar por finalizada
su relacion laborad con la Empresa, podrd pedir al Departamento de
Personal un certificado de trabajo.

Art. 23, Faltas y sanciones,-Todas las faltas y sanciones graves
© muy graves que sean cometidas por algin trabajador se pondrin
¢n conocimeinto del Comité de Empresa, segin estipula el articulo
64 dal Estatuto de los Trabajadores, al trabajador o trabajadores
gue incurran en falia o faltas de diversa Indole, la Direccion de la

mpresa les aplicard lo establecido en 1a legislacién vigente a tenor
de 1as facultades que a la misma le otorga ¢l articulo 58 de la
8/1980, de {0 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 14,
namero &4, R. 607), Estatuto de los Trabajadores,

A los miembros 0 componentes del Comiwé de Empresa que
incurran en faltas disciplinarias de cualquier otra indole, que a
juicio de 1a Direceién de la Empresa sean calificadas como graves
0 muy graves, se les abrird ¢l expediente contradictorio oportuno
4 tenor de las garantias establecidas para los mismos en el articulo
68 del vigente Estatute de los Trabajadotes,

Art. 24, Trasledp-La Direccion de la Empresa, previo
informe zl Comité, pedrd trasladar a cualquier trabajader o
trabajadores del Ceniro de trabajo que tienc en la avenida de los
Carabancheles, 38, al Centro sito en la calle Industrias, polizono
industrial de Urtinza, ambos en Alcorcdn, o viceversa, siempre y
cuando exisian motivos técmicos, productives, econémicos o de
cualquier indole orpanizativa que 8si lo aconssje.

Cuando se lleve a efecto cualgquier traslado, el trabajador
afectado ne recibird compensacién econémica alguna, ya que no se
le ocasiona ningin gasto ni tampoeco comporta cambio de domici-
lio por estar ambeos Centros en ¢l municipio de Alcoredn.

CAPITULO 111
Jorcada, descanso, licencias, vacaciones, permisos y excedencias

Art. 25. Jornada de trabajo.-Para 1983 la jornada serd de mil
ochocientas dieciséis horas de trabajo efectivo en codmputo anual.

Para 1989 1a jornada serd de mil ochocientas ocho horas,
asimismo, de trabajo efectivo en computo anual.

Si el cdmputo anual de 1a jornada y su distribucién superan la
semana méxima legal, el control y computo de Ja jornada s
verificard semestralmente, de modo que al finalizar el afo no se
realicen mds horas que las pactadas.

La jornada normal serd realizada de lunes a vigrnes, y el
personal trabajard todo el aflo en jornada partida, en la forma en
que habitualmente viene haciendo.

Art. 16, Calendario laboral.-Se fijard un calendario igual para
las fibricas de Madrid y para las delegaciones existentes, a
excepcién de;

a) Los viajantes, el personal postventa, los montadores, los
chéferes y ayudantes repartidores de la Empresa, y, en general, el
personal del Departamento comercial, se les prolongard el descando
establecido para la comida, con objeto de adaptar au horario ai del
comercio, entendiendo gue esta prolongacidn serd compensada en
Ia entrada de la madana o en ia salidz de la tarde, contribuyendo
de esta forma a las necesidades de funcionamiento de «Metatkris,
Sociedad Andoimar.

b) El personal de las delegaciones tendrd el mismo horario y
lel mismo calendario laboral, excepto a 1o referente a los festivos
mles_ - . - - . .
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_ €) La elaboracién del calendario laboral anual se hard con ? Un dia por traslado del domicilio habitual. ,
tiempo suficiente, antes de comenzar cada ado, siguiendo los _d) Por el iempo indispsnsable para ello, en caso de cumpli-
criterios que a este respecto confiere la legislacion vigente a la | Diento ibexorable de deberes piiblicos. Cuando el cumplimiento
Empresa. _ del deber antes referido suponga la imposibilidad de la Erestacién
d) No obstanie, el calendario laboral serd elaborado cads afig | 9¢ un trabajo ¢n mids del 20 por 100 d¢ las horas laborables en un

entre la Em ¥ los representantes legales de los trabajadores,
en casoe de desacuerdo automdticamente se aplicari el articuio 32:
apartado 4, del Estatuto de los Trabajadores, a tenor de lo que dice
el Rea! Decreto 1/1986, de 14 de marzo.

Art. 27. Turnos de trabajo:

. Es decisién de la Direccién de la Empresa, el seguir mante-
nierxlo \nicamente un tumo de trabajo, como hasta la fecha se
viene haciendo, pero no obstante a esta decisidn, si por necesidades
de produccién 0 en periodos punta de pedidos, la Direccidn de la
Empresa podrd establecer dos o mids twmos de trabajo, que se
completardn, bien con personal ya existente de la misma Entidad
o bien con personal de nuevo empleo, sin que ello implique
modificacidn alguna a la jornada laboral o calendario establecido
para ¢l resto jadores que realicen ¢l dnico turno
cxistente, .

b} La Direccién de la Empresa, en el caso de establecer dos
turnos de trabajo ¢n cualguier geccién o Departamento, y no sea
neoesario el que participen todos los trabajadores de esas Secciones,
consultard con todos los afectados para que se lieve a efecto dicho
cambio de turno con los que voluntariamente guieran hacerlo, en
¢l caso de que no existiera voluntariedad, Ja Empresa dentro de sus
facultades organizativas nombrard a los trabajadores de plantilia o
nuevo empleo que tengan que cfectuar los turnos mencionados,

e los

En ambos casos, se informari previamente al Comité de

mpresa,
Art. 28. Horario flexible:

a) Durante la vigencia del presente Convenio, se¢ establece un
borario flexible para ¢! personal que lo solicite. Son condiciones
imprescindibies para concederlo, ¢l realizar cursos de Formsacién
Profesional o estudios que coatribuyan a la mejor aplicacién de su
mo de trabajo, teniendo que presentar al Departamento de

nal los resultados obtenidos.

b) Esia concesitn solo se otorgars si la naturaleza del trabajo
encomendado no origina perjuicic al proceso productive y en
cualquier caso, a los empleados que s les conceda tienen la
obligacién de efectuar la jornada normal diaria de trabajo, como el
resto de las empleados ¥ productores.

Art 29. Vacaciones.-En ningdn caso se podrin trabajar las
VACACIONes. '

Todos los trabajadores fijos de plantilla disfrutardn acualmente
de un periodo de vacaciones, como minimo, de treinta dias
naturales, distribuidos de Ja signiente forma:

a) Veintitin dias ¢n época estival.

b) Nueve dias resto correspondiente a finales de aiio.

c) Sien el accplamiento de los dias que el afio tiene de trabajo
con ¢l cdmputo anual de horas de trabajo efectivo pactadas sohran
dias suficientes, 1a Direccion de la Empresa y el Comité podran
acordar establecer vacaciones en la fecha que menos perjuicio
ocasione al sistema productivo.

d) El personal de nuevo in: e no sea fljo de plantilla,
disfrutard antes de! 31 de diciembre del afio de su ingreso, la parte
proparcional que le corresponda por los meses comprendidos entre
ia fecha de su ingreso y ¢l 31 de diciembre del afic correspondiente,

¢} El personal de oficinas centrales, almacén central y personal
comercial en general, disfrutars las vacaciones por turnos, bien sea
en la fecha sefialada para todos los trabajadores o bien en fecha
anterior o posterior a la misma, con objeto de ztender a4 las
necesidades de funcionamiento de la Entidad.

El programa de vacaciones se confeccionard de comiin
acuerdo entre la Direccion de la Empresa y el Comité, y se
cadaexpona%ré en el tablén de anuncis dentro del primer trimestre de

0.

8} Los dias de vacacionss serin retribuidos con el salario base,
antigiedad y demas pluses correspondientes, incluido el plus de
activided de los dias laborables. Se descontari del plus de actividad
la parte proporcionzl de los dias de ausencia al trabajo, a cada
productor que haya faltado durante los tres meses anteriores al
comienzo de las vacaciones. ’

Art. 30, Permisos.-La Empresa concedera a todo su personal
permiso retribuido y sin descontarlo de sus vacaciones reglamenta-
rias, en los casos sigpientes:

a) Quince dias naturaies en caso de matrimonio.
b) Des dias en los casos de nacimicnto de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consan-

Eﬂd&d o afinidad. Cuando con tal motivo el wrabajador necesite
un desplazamiento al efecto, ¢l plazo serd de cuatro dias.

E

peciodo de tres meses, podrd Iz Empresa pasar al trabajador
afectado a la sitnacién de excedencia, regulada en el apartado 1 de
articulo 46 del Estatuio de los Trabajadores, En el supuesto de que
el trabajador por ¢l cumplimiento del deber o desempeno del cargo
perciba una indemnizacion, s¢ descontard el importe de Iz misma
del salario al que hubiera derecho en ia Empresa.

¢) Por ¢l tiempo necesario para acudir a las consuitas de los
especialistas de Ia %mdad Social, siempre y cuande asi lo haya
prescrito €l Médico de cabecera correspondiente.

f} Por ¢l ticmpo imprescindible para acudir a las consultas del
Médico de Medicina General, estabieciendo, como méaximo, dieci-
séis horas de permiso retribuido a! aio. En el caso dei trabajador
que asista 4 consulta médica, no cause baja v el Médico justifique
por escrite reposo en el resio de la jornada, &sta no serd retribuida.

g} Los miembros del Comité de Empresa tendrdn derecho a
los permisos establecidos por las disposiciones legales.

En todos estos casos, ¢l personal deberd comunicar anticipada-
mente, en la medida 1ble, ln circunstancia que motive la
licencia, justificando amadamente la realidad la rausa. El
incumplimiento de este requisito dard lugar a que le ausencia se
considere a todos los efectos come falta injustificada.

La retribucién de estos permisos consiste en ¢l pago por pare
de 1a Empresa del salario-base-Convenie, antighedad y plus de
Convenio, a excepcidn de los permisos sindicales establecidos en el
apartado g) y que afectan a intereses generales de los trabajadorss,
que le seran retribuidos con su salario real.

Art. 3. Licencias extraordinarigs~La Direccidn de la
Empresa por si misma ¢ por pérsona expresamente awtorizada para
hacerlo en cada caso, podrd acordar la concesion de licencias
extraordinarias por ! tiempo que se fije.

Los trabajadores que descen obtener licencia a la &u:ese_reﬁem
este articulo deberdn solicitarlo por escrito & la Direccidn de
la Empresa, haciendo constar les razones en fundamenta la
solicitud ¥ las condiciones en que desearia le fuese concedida la
licencia y tiempo de duraadn.

¥ l;recm ién, a la vista de las “peticiones y previgs & los
informes que juzgue oportunos interesar, en el plazo de quince dias
comunicard al interesado la decisién ado En principio, tal
licencia, caso de ecordarse su concesidn, serd sin peraibos de
haberes de ninguna clase.

En todo caso, salvo acuerdo expreso de la Direccidn, no contard
¢l tiempo de duracién de la licencia como servicio de la Empresa.

Quince dias antes de terminar el periodo por el que fuem
concedida Ia licencia extraordinanz, el beneficiano debera solicitar
su incorperacidn al servicio activo, bien al puesto que tenia al
causar baja. bien al nuevo que e asigne la Emdplresa, condicionada
su reincorporacién a la primera vacante, entendiéndose que renun-
cia al reingreso si no formula por escrito la solicitud pertinente, en
cuyctl casg;] 1a Empresa procedent a darie definitivamente de baja en
su plantilla

Direccién de la Empresa comunicard e informara al Comité
de Empresa sobre la concesidn o denegacion de la licencia, vy los
motives correspondientss Gue llevaron a tomar tal actitud en cada
caso.

Art. 32, Excedencias—Serdn reguladas con armreglo 2 lo que
estabiecen Ias disposiciones legales vigentes.

Para la concesion de las mismas se oird y se tendrd en cuenta,
s1 es posible, las opiniones del Comité de Empresa, o del delegado
correspondiente,

El reingreso serd obligatonio cuando se cumpla et plazo para el -
que lo solicitd, siempre que el intercsado lo comunique a la
Empresa con antelacion minima de dos meses,

CAPITULO IV
Mejoras de cardcter social y varios

Art. 33. Seguro colectivo de vida.-La Empresa concederd a
todos los trabajadores que estén en plantiila al 1 de enero de 1988
y a todos los trabajadores de contrato temporal cuya duracidén
minima sea de un ano, uea péliza de seguro colectivo de vida con
las siguientes garantias establecidas:

a) Pago de 1.500.000 pesetas a los beneficiarios designados,
inmedistamente después de producirse el fallecimiento del assgu-
rado, cualquiera que sea la causa de] mismo,

b) Pago de un capital acumulativo a la de 1a garantia primera
y de idéntica cuantia, a los bepeficiarios designados, inmediata-
mente después de producirse el fallecimiento del asegurado, si éste
s& debe a cansas accidentales. : )
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. c{. Pago de 1.500.000 pesctas al beneficiario si éste sufre una
nv: absoluta ¥y permanente.

Art. 3.  Premio de nupcialidad -Se concederd yn premio de

nupcialidad de 15.000 pesetas, que se regird por las siguientes
oorrnas:

a) Un afio de servicio a la fecha del matrimonio en la

) 8i el matrimonio se regliza entre dos personas incluidas en
este Convenio, percibirin ambos este premio.

Art. 35, Premio de natalidad.-Se concederd un premio de
natalidad de 6.000 pesetas de una sola y dnica vez por cada hijo
samdo, ;Lempre que el beneficiario tenga un minimo de antigiedad

e up afio.

Los impertes en lo concerniente a las mejoras de los articu-

los 34 v 35 se considerardn brutos.
. Art, 36, Jubilacion.~Aquellos trabajadores que se jubilen entre
{ los sesenta ly los sesenta y cinco ados (edad esta méxima parz e
;. trabajo en la Empresa), percibirdén por una sola vez la cantidad
‘i bruta de 250.000 pesetas.

Cuande la jubilacién tenga lugar mediante acuerdo entre la
Empresa v el trabajador, éste percibird la cantidad de 50.000
pesetas por cada afo de anticipacién a la jubilacién, establecida en
este Convenio a los sesenta y cinco afios médximos de edad.

Para tener derecho a esta mejora social es necesario llevar como
minima diez afios de antigiedad en la Empresa

Art. 37. Premio de pumtualidad y asistencia-La Empresa
concederd anualmente 1a cantidad de 10.000 pesetas brutas a cada
trabajador, que durante ¢l afio no haya tenido alguna falta de
puntualidad o permiso injustificado.

En caso de que un trabajador pase a la situacion de ILT, se le
gescqmanl la parte proporcional del tiempo que ha permanecido en

misma.

Este premio s¢ abonard semestralmente a razén de 5.000 pesetas
cada semestre.

Para tener derecho a este premio Ja puntualidad se considerard
a efectos legales y de epcidn, ne sélo ci haber efectuado el
. fichaje a 1a hora normal, sino también estar en el puesto de trabajo
. comespondiente, .
Art. 38.  Descuento en compras.—A todo trabajador que compre
?ﬂoqluctos fabricados por «Metalkris, Sociedad Andnima», se le

rd un descuento en factura de] § por 100 sobre el importe de la

mpra.
Art. 39, Revision médica-A todos los trabajadores se les
efectuard anualmente una revisén médida, consistente en:

Foto-radioscopia del térax.

Anilisis de sangre (recuento y formula).
Andlisis de orina,

Tensién arterial.

Oscultacién visual y auditiva.

A cada trabajador se le entregard una fotocopia de los datos de
sw revisién, v si en alguno se hubieran notado férmuias o
anomalias distintas, se¢ volverdn a hacer cuantos reconecimientos
necesite,

Art. 40. Prendas de trabajo.-La Empresa facilitard a sus
trebajadores las siguientes prendas de trabajo, las cuales siempre
quedardn en propiedad de «Metalkris, Soriedad Andniman:

Dos monos anuatmente a los productores de oficios propios de
fabricacién,

Tres monos anualmente a los operarios encargados de la carga
y descarga de materiales, -

Al personal de postventa, repartidores y conductores de larga
distancia s¢ les entregard un equipo de otofio-invierno, compuesto
de pantzlén, camisa, chaquetén & impermeable, -

Asimismo, dispondrin de un equipo de primavera-verano, que
constard de pantzfgn ¥ camisa de manga corta.

Independientemente de Jo anterior, percibirin también un
monp con objeto de atender las tareas propias de reparacion,
engrase, lavado de vehiculos, etc.

Los encargados de seccién y el personal administrativo de
oficinas técnicas percibirdn anualmente: Los encargados, dos panta-
lones v dos chaquetas, v los administrativos dos chaguetas adecuna-
das al gjercicio de la funcién que desempefian.

Al personal administrative de oficinas centrales y delegaciones
s¢ les entregarin anualmente dos baias, siempre y cuando se
comprometan a usarlas.

Independientemente de todo lo expuesto en los pirrafos ante-
riores, se entregardn los guantes, botas, gafas, tapones, etc,, en la
cantidad y medida pecesarias, a todos los productores que por ¢l
trabajo que realicen les sea necesario para su uso y proteccion. Es
-1 necesario entregar al encargado la prenda utilizada para adquinr

+  una nueva,

Todos los trabajadores tienen la obligacién de utilizar las
prendas y medios de proteccidon que la Empresa pone a su servicio.

Art. 41. Economato.-Se mantienen los economatos concerta-
dos tanto en Madrid como en las delcgaciones existentes. La
Direccién y el Comité de Empresa continpardn gfectuando las
gestiones necesarias para llegar a 12 consecucién de mds economa-
tos que resulten econdmicos para todo ¢l personal.

CAPITULO V
Segurldad e higlene

Art. 42. Normas generales-Las normas de Seguridad e
Higiene en el Trabajo establecidas y las que se establezcan de
comiin acuerdo entre los representantes de los trabajadores y la
Dircccidon de la Empresa pretenden conseguir la proteccién de
todos los trabajadores contra los accidentes y enfermedades profe-
sionales. Para ello ambas s establecen ¢l cumplimiento oblifa-
torio y necesario de las mismas, con objeto de te a eliminar los
agentes que puedan afectar a la salud de los trabajadores y al
mismo tiempo mejorar las condiciones #n todos vy en cada uno de
1os puestos de trabajo que existen en los Centros de «Metalkris,
Sociedad Anéniman. :

En lo que no contemplen estas normas se estard a lo dispuesto
en la Ordenanza de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo y demés
leyes vigentes. '

Art. 43. Medios de aplicacidn~La gartes negociadoras de este
Convenio acuerdan intensificar en todo lo posible las acciones
necesarias ¢n materia de Seguridad ¢ Higiene en ¢] Trabajo.

Lz Empresa pondrd todos los medios humanos ¥y materiales
para una proteccién eficaz de todos los trabajadores. .

Existe actualmente un equipo de sacorrismo (primeros auxilios)
para atender de inmediato a los trabajadores de los posibles riesgos
que sufran. Este equipo se perfeccionard, modificard o renovard
siempre que sea necesario, con objeto de que el trabajador tenga
una atencion rdpida y que los s de primeros auxilios sean
conocidos por la mayor parte de los trabajadores.

Existe también una brigada de incendios que colaborard eficaz-
mente en la prevencién de este riesgo y que anualmente realizard
pricticas encaminadas al uso y conservacion de todos los extintores
que la Empresa diene en todos sus Centros de trabajo.

Los componentes del equipo de socorrismo y de la brigada de
incendios estdin relacio s de un modo permanente en los
tablones de anuncios que 1a Empresa tiens en todos los Centros de
trabajo totel conocimiento de todos los trabajadores, con ¢l
objeto de que cualquiera de ellos pueda comunicarles cualquier
asunto relacionado con la competencia de los mismos.

Existe también un Comité de Seguridad ¢ Higiene, que es ¢l
encargado principal del cumplimiento de todas las normas refativas
a esa materia y, al mismo tiempo, de aplicar lo csiablecido en la
Ordenanza Nacional de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo y demds
leyes vigentes que tengan relacion con su competencia. Este Comité
estd formado segin se establece en la legislacién vigente y para
conocimiento de todas los trabajadores también estdn relacionados
los componentes del mismo en ¢l tablén de anuncios,

Art. 44. Reuniones del Comité de Seguridad e Higiene~El
funcionamiento del Comité de Seguridad e¢ Higiene serd el
siguiente:

a) El Comité se reunird mensualmente de forma oficial y
ordinaria; de manera extraordinaria cada vez que sea necesario.

b) El Comité establecerd, a la vista de las neccsidades, el orden
de prioridad la sclucidn de los problemas, dando siempre
preferencia a las acciones encaminadas a lo una mejora de la
calidad de vida y medic ambiente de trabajo, y fambién a la
prevencidn de posibles riesgos, . L.

¢} El Secretario del Comité de Seguridad e Higiene, de acuerdo
con ¢l Presidente del mismo, conv reunioncs ordinarias,
como minimo, con tres dias de antelacién, con el orden del dia

iamente establecido y levantando acta de todas y cada una de

reuniones que se celebren.

d) Las reuniones extraordinarias serin convocadas con el
menor tiempo posible. . . .

¢} Las reuniones tendrdn la duracién suficiente y necesaria
que requieran los temas a tratar en ¢l orden del dia.

Art. 45,  Funciones del Comité.~Este Comité tiene, entre otras,
las siguientes funciones:

a) Promover 1a observancia de las disposiciones vigentes.

b} Estudiar todos los problemas que puedan afectar a la salud
en ¢l trabajo y tratar de resolverlos.

¢} Conocer todos los accidentes habidos en los distintos
Centros de trabajo de 1a Empresa, investigar su causa y proponer
soluciones para la prevencién de los mismos,

d) Observar la limpieza v el orden de los locales de trzbajo v
exigir su mantenimicnto,
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¢) Cuidar que a todos los trabajadores se les entreguen las
" protecciones individuales adecuadas a sus puestos de trabajo, asi
como fomentar sy utilizacion.

f) Controlar la realizacién de los reconocimientos médicos,
detectando las deficiencias y proponiendo soluciones.

g} Cuidar que todos los trabajadores reciban una informaciéa
adccuada y apligusn las normas establecidas en las maguinas y los
puestos de trabajo correspondientes.

_ Poner en conocimients de la Dirsccidn de Ia Empresa o del
organismo oficial correspondiente todos los probiemas que se
escapen a su competencia.

Art. 46, Prevencion de accidentés-En caso de que los opera-
rios observen que existe riesgo o peligro para su salud, lo podrdn
en conocimienta de la Direccidn de la Empresa a través de los
componentes del Comité de Seguridad e Higiene,

. Si el Comité de Seguridad e Higiene y la Direccidn de 1
Empresa cbservaran que el riesgo es inmediato, ambos acordardn
Ia pamlizacién de los trabajos, hasta que se tomen las medidas
necesarias. En caso de desacuerdo enire ambas partes, sé dard
cucnta a la autondad laboral competente, ia cual de inmediato
decidird lo que debe hacerse.

La Empresa estd obligada a tener los medios de prevencién de
accidentes que se ajusten a cada momento.

_ CAPITULO Vi
Condiciones econdmicas y conceptos retributivos

Art 4. Concepios generales.-El sistemna de retribucién que se
pacta en cste Convenio tiene carécter de uniforme en los concepios
de Salario Base v de Plus Convenio, para ¢l personal comprerndido
en ¢l Ambito territorial definido en ¢l articulo 1.°

En consecuencia, se establecen para todo el personal de la
misma clasificacién profesional, es decir, de la misma categorin,
igénticos minimos de percepciones em los conceptos sedalados
antcricrinente, segin se refleja en la Tabla Salarial anexa a este

YERLD, .

. Las remuneraciones contenidas en el presente Convenio susti-
tuirdn a las que s¢ han venido rigiendo con snterioridad y se
devengardn por trabajo prestado en jorpada normal.

- Afrt, 48,  Régimen ¢ incremento salarial -Con efectos de 1 de
enero de 1988, primer afic de vigencia del presente Convenio, los
importes establecidos en los conceptos de Salario Base y Plus
Convenio experimentardn un aumento del 5 per 100, y las
cantidades que figuran como Plus de Actividad experimentarin un
aumento del 4 por 100, quedando establecidas de esta forma las
tablas sglariales 1984, que se adjuntan a este Convenio.

Para ¢} aiio 1989, sepundo ado de vigencia del Convenio, las
tablas salarisles de 1988 se incrementaran con el porcentaje que
resulte de aplicar la siguiente f6rmula;

IPC real 1988 + IPC previsto 1989 + 1 punto
2

. Como garantia salarial a esta formula, el resultado de la misma
tienc que ser superior al IPC real de 1989 en un punto, y en caso
coptrario, la Empresa aplicard la diferencia existente sobre las
Tablas Salariales de 1989, sin cardcter retroactivo. :

Art. 4%,  Cidusulas de revision salarial -En el caso de que el
Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE,
registrado 8 31 de diciembre de 1988, resulte un incremento
superior al S por 100, se efectuard una revision salarial sobre el
ancxo 1, Tablas Salariales del Convenio, tan preato como se

_constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la
indicada cifrg, y de esta formna quedara actualizada la Tabla Salariai
de 1983, sobre la que s harécla subida del ao siguienie,

La Direccién de lz Empresa y los representantes de los
trabgjadores desean que con cf establecimicnto de estas clausulas de
revisién salarial, y con incrementos algo superiores al Indice de
Precios al Consumo (IPC), tokios los rabajadores de «Metatkris,
Sociedad Andnimax, vayan ganando, siempre que sea posible, afto
tras aiio, er adquisitivo en sus remuneraciones.

Art. 50. Enumeracidn y condiciones de las distintas retribucio-
nes~Como aplicacién a la normaiiva de Ordenacidon del Salario
(Decreto 2380/1973, d= 17 de agosto, y Orden de 22 de noviembre
de 1973), ¢l régimen retributivo pactado en el presente Convenio
queda estructurado de la siguiente forma:

50.1 Salario base Convenio.
30.2 Complementos:

. 50.2.1 Personales:
Plus de Convenio. -

Plus de antigiedad.
Plus ad-personam.

50.2.2 De puesto de trabajo:

Plus de mando.

Plus de Jefe de Eguipo. Plus de responsable de puesto.
Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.

Plus de nocturnidad.

50.2.3 De cantidad y calidad de trabajo:

Plus de actividad.

Horas de viaje.

Horas extracrdinarias.

50.2.4 De vencimiento periddico superior a un mes:

Gratificacién extraordinaria de verano.
Gratificacidn extraordinana de Navidad.
Gratificacion extragrdinaria de octubra,

50.2.5 De conceptos compensatorios;

Coacepto voluntario y graciable. .

Gastos de viaje, manutencién y hospedaje,

Quebranto de moneda.

Art, 51.  Salario base Convenio~Es 1a parte de retnibucidn del

tranaiador, fijada por unidad de tiempo y que con 1al denomina-
ci6n se incluye en las Tablas Salariales anexas a este Convenio
Colectivo. :

Art. 52. Plus de Convenio.~Es la cantidad que figura como 1zl
en los citados anexcs de lag Tablag Sularizies, y que s¢ abonan a
todos los trabgjadores segun su categoria correspondiente.

La cuantin del Plus Convenio, unida a la del Salario Base,
determinan la retribucién mizima del Convenio.

An. 53.  Plus de antigiedad —Para premiar la antignedad en Ia
Empresa se establece el siguiente baremo, calculado sobre el salario
base Convenio y computindose todos los periodos legales de
trabajo, ¥ @ continuacién indicados desde la tggha de ingreso:

Porcentsje

1. Alos Saflos.............

2 Alos Bahos............. 7.5
3° Alos10afios............. 10
4° Alos13afos............. 12,5
5% Alos1Sapos ............. 15
6% Aldosi8afos.. ... ...... 17.5
7% Alos20afios ............. 20
8° Alps23afos ............. 22,5
9% Alos 25 afos ............. 25

Estos porcemtaies no serdn acumuiativos, sustituyendo los
mavyores a los menores y 8¢ devengardn a partir del mes siguiente
de haber cumphlido los afios de permanencia en la Empresa, segin
el cuadro expuesto antertormante, El tipo maximo imputable por
este concepto sera de cinco quinquenios, tal y comoe indicamos en
¢l baremo correspandiente.

Ant. 54, Plus ad personam.-Este plus tiene como finalidad el
que ninglin trabajador vea disminuido su sueldo o salario real y
actual en computo global, como consecuencia de la aplicacién
conceptuzl del presenie Convenio.

A los trabajadores que vinieran percibiendo o Jrerciban cantidad
alguna por este concepto, les puede ser absorbida por compensa-
cién en mejora de cuzlquier concepto retributivo (cambio de
categoria © nivel, plus de antigiiedad o cualquier otro tipo de plus
de pussto de trabzjo que se le otorgue).

Art. 35. Pius de mando-Durante la vigencia del presente
Convenio se abonard un plus a los Jefes de Departamento,
Encargados de Saccidn y a los Jefes de Taller, siempre que
cualquisra de ellos tenga ¢! mando sobre otros trabajadores en
cuanto a la coordinacién de targas y distribucion de las mismas o
de cualquier otra actividad que afecte al proceso de fabricacién y
administracion correspondiente.

La distribucién de este plus se hard efeciiva durante los doce
meses del afo, siendo su cuantia measual la establecida en Ia
siguiente escala, hecha en funcién del ndmero de trabajaderes que
poses la Seccion o Departamento correspondiente y con arreglo
también a las distiatas tareas que realicen en las mismas:

Jefes de Primera: 25.000 pesetas mcnsuales.
Jefes de Segunda C: 20.000 pesetas mensual=s. -
Jefes de Segunda B: 15.G00 pesetas mensuales.
Jefes de Segunda A: 10.000 pesctas mensuales.
Encargados C: 15.000 pesetas mesuales.
Encargados B; 10,000 pesetas mensuales,
Encargados A: 5.000 pesetas mensuales,

Art, 56, Plus de Jefe de Equipo~El plus de Jefe de Equipo
consistird en un 20 por 100 del salario base mds el plus convenio.
Los Jefes de Equipo se nombrarin dentro de cada Seccién,
recayendo ¢l nombramiento del trabajador que dentro de la
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: especialided ostente mds aptitudes y tenga mayor categoria y

n.nl‘%nedad en la misma.
ualquier excepcion a csta norma deberd ser justificada por el
Dhrector de Produccidn.

Los Jefes de Equipo ejercerdn sus funciones con caricier de
provisionalidad y po consolidardn el plus. Los Jefes de Equipo que
con anterioridad a la vigencia de este Convenio hubieran consoli-
dado ¢l plus, seguirdn percibiéndolo mientras rija este Convenio o

sus prén'o;as respectivas.
Art. 51 Plus de responsable de puesto-El personal que
durante el presente Convenio realice funciones de responsabili
de Depanamentos o Secriones y no ostente la categoria de Jefe o
Encargado de la misma, se le abonard mensualmente una cantidad
ue £sts en funcién del mimero d= trabajadores que tenga dicho
gcpa:urncnm 0 seccidn, asi como tzmbién en funcién de la calidad
y cantidad de tareas que’ se realicen bajo su responsabilidad.
Esta cantidad estf encuadrada en la siguiente escala:

Responsable de Primera: 20 por 100 del salario base + plus
Convenio al mes.

Responsable de Segunda: 15 por 100 del salario base + plus
Convento al mes.

Responsable de Tercera: 10 por 100 del salario base + plus
convenio al mes.

Este plus 1o es consolidable y automiticamente serd suprimido
cuando ostente una categoria superior o cuando a criterio de los
distintos Jefes ¢ verifique que no es acrcedor de é1 o deje de ser
necesario dicho 0.

Art..58. Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad ~Aunque
actualmente no cxisten puestos que tengan como consectencia la
aplicacidn de este plus se establece el mismo con arreglo a la
ordenacidn vigente, y que consiste en un 20 por 100 del salario base
y antigiedad, 0 ¢n una reduccién progresiva de la jornada de
dlraagajo en funcidn del grado de toxicidad, penosidad o pelgrosi-

Este complemento es de {ndole funcional y su epcion

depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en
el puesto asignado, por lo que no tendrd caricter consolidable, de
modo que si han existido o en un futuro existieran dichos trabajos,
no se abonardn $i por mejora de las instalaciones o procedimientos
1+ desapareciesen las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosi-
, dad en e trabajo, :
) Art 59 Plus de noctumidad-El personal que realice su
i trabajo durante el peripdo nocturno de las veintiddés a las seis
horas, percibird un plus correspondiente 2 un 20 por 100 del salario
base mds elldplus Convenio. Este plus no es tampaco consolidable,
ya que si algin trabajador realizara tareas en la hera sefialada,
dejard de percibirlas en ¢l momento en que realice la jornada
normal diurna como el resto de los trabajadores,

Art. 60, Plus de actividad-Todos los trabajadores de la
Empresa percibirdn un plus de actividad cuya cuania se establece
en el anexo I «Tablas Salariales» del presente Convenio.

. Este plus se abona por hora y dia efectivamente trabajado, y
para tener derecho a €, serd condicidén imprescindible el cumpli-
miento de la produccidn estabiecida en ¢l Anexo II «Tablas de
Prqduocsén» 1 presente Convenio, hechas de acuerdo con lo
estipulado en €] articulo 15,

cantidad establecida a cada productor estd en funcion de su
categoria, nivel y actvidad, para Ja consecucidn de la produccidn

Cada trabajador estd encuadrado ¢n la categoria y nive] corres-
pondiente segin las valorzciones establecidas por los distintos
mandos del Departamento de Produccidn, asi como por la Direc-
cion General.

El personal técnico, administrativo y los productores que no
intervienen directamente en el proceso de fabricacién, recibicdn
también este plus, de acuerdo con la actividad que desarrollen en
su cometido, y cuya valoracion se efectuard a traveés de los informes

fichas de valoracién de los Encargados, Jefes de Departamento v
irectivos de la Empresa, .

Los Delegados, Inspectores y Vendedores tendrdn comisidn en
lugar de este plus. . .

Con objeto de que las percepciones economicas sean mds
uniformes mensualmente, la Empresa abonard cada mes veinte
dies de este plus de actividad a cada producior con arreglo a la
cantidad establecida para cada categoria ¥y nivel que tengan
establecido en las tablas salariales adjuntas, siempre y cuando haya
trabajado los dias laborales establecidos en ¢l calendario laboral.

Ant, 61, Horas de vigje~Serdn consideradas como tales el
tiempa que invierta el trabajador o los trabajadores, como conse-
cuencia de efectuar su tarea fuera del centro de trabajo correspon-
diente, exceptuando ¢i personal de reparto, Cuando se realicen
horas de viaje dentro de 1a jornada normal, iendrdn la misma
consideracién y retribucién que éstas, Pero si se han invertido
horas de viaje como consecuencia de la idea o de la vuehia al centro
de trabajo desde ¢ lugar donde se han efectuado las tareas

correspondientes, éstas tendran la consideracion y retribucién de
un complemento personal de jornada, no computabie a efectos de
Jornada, y cuya retribucion se hard aplicando la signienze férmula:

Sueldo mze(;mual real x 150

L LEN]
(El sueido mensual se refiere a un mes normal de treinta dias.)

= Vajor hora viaje

El importe correspondiente al personal que tenga devengos por
este concepto se intiuird en la nomina correspondiente de cada
mes, comao complemento salarial cotizable a todos los efectos.

Estin excluidos de este concepto los Vendedores v Viajantes.

Art. 62.  Horas extraordinarias.~Es voluntad de la Direccion y
de! Comité de Empresa que el trabajo se realice dentro de la
jomada normal, y por consiguiente se tienda a la reduccién y
supresion de las horas extraordinarias.

., La Direccién de la Empresa planificard y organizard la produc-
cién de¢ wl modo gue las horas extraordinarias habituales sean
innecesarias, y al mismo tiempo formentard una politica social
soudana que favorezca la creacion de empleo. En funcidn de este
objetivo, solamente se realizardn horas extraordinarias que vengan
exigidas por la necesidad de prevenir o reparar siniestros u ofros
analogos cuya no realizacion produzca evidentes y graves perjuicios
a la propia Empresa o a terceros, asi como en el case de riesgo de
pérdida de materias primas.

También serd necesario utilizar horas extraordinarias por pedi-
d‘os o periodos punts de produccidn, cuandoe éstos son imprevisi-
Ee;:] © su no realizacién produzea grave quebranto a la actividad de

npresa.

Asimismo se realizarfn horas extraordinarias, en caso de
gusencias ymprevisias, cambios de turno, carga y descarga de
camones y otras andlogas por ¢l equipo de mantenimiento que es
¢l encargado de velar por ¢l buen funcionamiento de toda la
maguinana y Gtiles de trabajo, con objeto de tenerlo todo a puato,
para que todos los trabajadores puedan realszar su tarea dentro de
la normalidad correspondiente.

Se realizardn las horzs extraordinarias sefialadas anteriormente
en aquelios casos en que no quepa la utilizacién de las distintas
ﬂodahdadcs de contratacién temporal o parcial previstas por la

Y.
Las horas extraordinarias por su naturaleza son voluntarias,
exceptuando aquelias cuya no realizacién produzca a la Empresa
graves pegjuicios o impida la continvidad de la produccién tal y
como hemos seftalado en el contenido de esie articulo.

. El valor unico de la hora extra normal se obtendrd aplicande la
siguiente formula; '

Sueldo salario mensual real y 95
20
800
{Este calculo s¢ harg sobre in base de meses de treinta dias,)

= Valor hora extra

El importe que corresponda al personal que realice horas
extraordinarias se incluird en la ndmina de cada mes cotizables
éstas a todos los efectos.

Independientemente del contenido de sia férmula, todo traba-
jador que realice trabajos extraordinarios tiene la posibilidad de
acogerse a la misma o de establecer su precio de mutuo acuerdo con
el Departamento de Personal, ]

Art, 63.  Gratificacion extraordinaria de verano y Navidad.-La
Empresa, con fecha 10 de julio y 10 de diciembre, y si es festivo el
dia anterior, abonard a todos los trabajadores una gratificacion
consistente en treinta dias de salario base mis plus Convenio y
antigiedad correspondiente. ) : .. .

stas gratificaciones son concedicas en proporcidn al tiempo
efcctivamente trabajado, prorratedndose cada una de elias por
semestres naturales del afio en que se¢ abonen, es decir

Del 1 de encro del afio en curso al 31 de diciembre del mismo
aflo, corresponden treinta dias de paga de verano, segin ¢} parrajo
anterior.

Del 1 de julio del 230 en curso, al 31 de diciembre del mismo
aho, corresponden treinta dias de paga de Navidad, segdn hemos
establecido anteriormente.

De esias pagas solamente se deducirdn el importe correspon-
diente zl vempo que el trabajacdor haya permanecido en sitvation
de LL.T. en ¢l tiempo sefizlado para cada una de ellgs, ya que al
prortatearse todos los meses dicho importe, cualquier trabajador
que haya estado en situacidn de LL.T. va ha cobrado la parte que
comesponde a la paga extraordinaria de ese tiempo.
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Art. 84. Gratificacion extraordinaria de octubre.-Se establece
esta paga como compensacién pare todos los trabajadores, de los
posibles beneficios que la Empresa obtenga durante el afio corres-
pondiente, se abonard dentro de los diez primeros dias del mes de
octubre de cada afio, su cuantia es de treinta dias de Salario Base
més Plus Convenio y Antigiiedad correspondiente.

. Esta eggﬁmén extragrdinaria se abona en proporcién del
tiempo electivamente trabajado, que va desde ¢l 1 de octubre del
afio anterior al 30 de septiembre del afio correspondiente en que se
abona y se prorratea mensualmente de la misma forma.

De esta paga se deducird el tiempo en que el trabajador
permanczca en situacién de 11.T., por lot mismos motivos legales
Gue e manifiestan en las pagas extras de verano y Navidad,

Art, 65. Concepto voluntario y graciable-La Direccién de la
Emprenzna través de la valoracion e informacién dada por los
mandos intermedios, podrd conceder en el curso del afo retribucio-
nes voluntarias y gratificaciones que compensen ¢l interés y alta
profesionalidad de cualquier trabajador en su puesto de trabajo, la
cantidad g]:e sc dé por este concepto es de indole funcional no
consolidable, y su percepcién podrd incluirse en cualquier mes del
afio en curso,

Art, 66. Gastos de viaje, rnanutencion y kospedaje.-A partir de
Ia fecha de la firma de este Convenio, los trabajadores que por
necesidades del servicio y por orden de ta Direecién tengan que
efectuar desplazamientos a poblaciones distintas de donde radica el
Centro de trabajo, se les abonardn unas dietas, que por dia
completo serdin de 5.000 pesetas.

Para el caso de que el desplazamiento no ocupe la jornada
completa, estas dietas se distribuirdn de la siguiente forma:

Comida: 1.000 pesetas.
Cena: 1.000 tas.
Desayuno: pesetas,

Hotel (came): 2.700 pesetas,

Independientemente de la dieta establecida, la Empresa correrd
con los gastos de locomocién de ida y vuelta. .

Los trabajadores que temgan que efectuar desplazamientos
tienen opcion de percibir los gastos sefialados anteriormente o de
concertar con la Direccién una cantidad global, siempre que se
realice de una forma moderada ¥ convenida con antenoridad.

Los Conductores, Repartidores, Ayudantes de éstos ¥ personal
de servicio Pestvents que por necesidades del trabajo tengan que
comer con encia fuera del Centro de trabajo o de donde
normalmente lo realizan, se les abonard cada vez que asi sea la
cantidad de 775 pesetas, como ayuda para los gastos de comida.

Los Delegados o Jefes de Sucursal de las Delegaciones percibi-
rdn semanalmente la cantidad de 3.300 pesetas, y los Vendedores
y Viajantes la cantidad semanal de 4.000 pesetas. Estas cantidades
como ayudas para gastos de locomocién, debido al especial
cometido que tienen encomendado, no se abonaran en el tiempo de
vacaciones ni en ausencias al trabajo,

Indapendientemente de la asignacién establecida en €! pdrrafo.

anterior, los Delegados, Jefes de Sucursal, Vendedores o Viajantes
percibirin 16 pesetas por kilometro interurbano recorrido, e€n la
ruta que tengan dicha asignacion, en su vehiculo propio para ¢l
desempeiic de su funcién, . .

Art. 67. antp de moneda.~En relacién con esta materia,
sc estars a lo dispuesto en el articulo 83 de la Ordenanza
Siderometalirgica.

_Art, 68. Forma de pago.-Todos los trabajadores de «Metal-
kris, Sociedad Anénimar, cobraran sus haberes por meses naturales
vencidos, vy ¢l pago correspondiente se efectuard mediante talon el
ﬁlntgi_io dia de cada mes, y si es festivo 0 no laborable, el dia
anterior.

Las incidencias y ausencias que surjan en los tres o cinco dias
ultimos de cada mes, fecha de confeccion de la noémina, se tendran
en cuenta para €] mes siguiente. ]

A peticion del trabajador se ¢ntregardn anticipos mensuales por
un importe de 25.000 pesetas. A quienes causen baja o alta en el

mes, la garte J:rmpom'onal. .

Art. 69. Justificante de pago.-La Empresa facilitard a cada
trabajador ¢l fusu cante que acredite claramente y con exactitud la
totalidad de fas cantidades que percibe y los conceptos correspon-:
dientes a cada uno de elos, asi como también las bases de
cotizacidn a la Segnridad Social correspondientes a esa némina y la
cantidad imputabie de base imponible para efectuar el descuento
correspondiente de IRPF. La firma del recibo dnicamente significa
comprobante de que se ha entregado la cantidad que consta en el
impreso de la némina.

CAPITULO YII
Derechos sindicales

Art. 70. Funciones del Comité—El Comité de Empresa es ¢l
Organo representativo y colegiado del cog_]unto de trabajadores en
¢l seno de la Empresa, con las funciones de representar, negociar v
defender los intereses de dicho colectivo ante 1z Direccién de la
Empresa y, en su caso, ante los Orgfanismos publicos.

in pegmcxp de los derechos y facultades concedidos por fas
Leyes, el Comité de Empresa tendré las siguientes funciones:

1. Ser informados por la Direccion:

a) Trimestralmente sobre la evolucién general del sector
correspondiente a la actividad de la Empresa, sobre la evolucion
del negocio y la situaci6n de su produccién g ventas de la Empresa,
sobre su programa de produccion y evolucidn probable de empleo.

b) n carcter previo a su ejecucion sobre cualquier tipo de
reestructuracion de plantilla, cierre total o parcial, definitive o
temporal, asi como traslado total ¢ parcial de las instalaciones,

c ion d¢ Ja Empresa facilitaré informacién peniadica
de temas tales como: Modificacion de sistemas de trabajo, valora-
cidon de puestos, contratos eventuales, movilidad de personal y
ascensos correspandientes.

d} Previamente, sobre sanciones impuestas por faltas graves o
muy graves, y especialmente en caso de despido.

?) _Sobre abseniismo, accidentes de trabajo, énfermedades
profesionales y trabajos extraordinarios que se realicen por Seccio-
nes o Departamentos, .

2. Ejercer una labor de vigilancia sobre 1as siguientes materias:

a) C_tg;({;limi_ento de las normas vigentes en materia laboral v
de Seguridad Social, asi como las que dimaner de este Convenio,
b)  Sobre las condiciones de Seguridad Social e Higiene en el

0. . . .
¢) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el
cumplimiento de cusntas medidas procuren el mantenimiento ¢
incremento de la productividad.

3. Los miembros del Comijté de Empresa, y éste en su
conjunto, observardn sigilo profesional aun después de dejar de
mt;cer al Comité en todas a?uellas materias sobre las que 1z

ion sefiale expresamente el caréeter privado o de reserva.

4. Fl Comité velard no s6lo porque en los procesos de
seleccidn glpl personal sc cumplan las normas vigentes o pactadas,
sino también por los principios de no Qiscriminacién y fomento de
una politica racional de empleo.

Art. Tl.  Garantias del Comité:.

1. Se garantizan al Comité de Empresa los derechos sindicales
regulados en el titulo II del Estatuto de los Trabajadores y ademas
los que actualmente se tienen reconocidos en la Empresa.

2. En funcidén del namero de trabajadores que tiene actual-
mente «Metalkris, Sociedad Andniman», el Comité de Empresa
estard formado por nueve miembros, que tienen funciones J
garantias indistintamente v en conjunio tanto en el Centro de
trabajo de la Avenida de los Carabancheles como en el Centro del
Poligono de Urtinsa, ambes en Alcoredn.

Cada miembro del Comité dispone de veinte horas mensua-
les para el ejercicio de las funciones de representacion e interés de
sus representados; no entrarin en ¢l computo de estas horas las
invertidas en las reuniones con la Direccién para las negociaciones
del Convenio, mi las que se inviertan en elecciones sindicales.

CAPITULO VIII
Otras disposiciones

Art. 72, Absentismo.~Las partes, Empresa y representantes de
los trabajadores, consideran necesarios y s¢ comprometen a adop-
ter cuantas medidas sean posibles ¥ que conduzean 2 mantener un
clima de normalidad laboral tendente a mejorar la produccién y a
reducir el absentismo, disminuyendo el porcentaje actual y elimi-
nando las causas que puedan generarlo. .

Art. 73. Disposicion transitoria.-En defecto de normas aplica-
bies al presente ggnvenio y en todas aquellas materias no previstas
en ¢l mismo, se estard a lo dispuesto en las Ordenanzas Laborales
respectivas, Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
legales wgentes‘quc afecten y seant de aplicacién a este Convenio.

Art. 74, Disposicion final -Et presente Convenio de «Metal-
kris, Sociedad Anoniman», tiene fuerza normativa, y obliga por todo
el tiempo de su vigencia ¢ prérrogas del mismo, con exclusién de
cualquier otro, tanto a «Metalkns, Sociedad Anénima», como a
todos los trabajadores comprendidos en sus dmbitos de aplicacion.
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ANEXO 1
Tablas saluriales aito 1988

Salario Plus Retribucidén Plus Plus Pagas Touwl Valor hora
Catogortas ba_sc Con:en'ro Cnniemn de aci:v;dad de n':lndo ex_m, petcepc_ iones pmfe:mml

Pesetas Pesetas Pesetas Peselay Pesetas Pesctas Pescias Peseras

Personal Qbrero Diario Diario Diario Digrio Al Anual
Oficial de 1' Co 981 1.364 2.345 1.267 - 211.080 | 1.371.055 755
Oficial de L3 B ... ........ .. ... ... ... 981 1.164 2.345 1.094 - 211050 | 1.329.535 732
Oficiat de 12 A ... . e A 981 1364 2.345 942 - 211,050 | 1.293.055 712
Oficial de 22 C .................. ... .. 910 1.312 2.282 1.030 - 205.380 | 1.285.510 708
Oficial de 22 B ... ............. ... . . 570 1.312 2.282 836 - 205,380 |1.253.350 690
Oficial de 20 A ........ .. .. ... ... 970 1.312 2.282 80 - 205.380 | 1.230.550 678
Oficial de 3.2 C ......................... 951 1.279 2230 697 - 200.700 | 1.181.930 651
Oficial de 3.2 B . ,............. .. ... 951 1.279 2.230 678 - 200.70¢ [ 1.177.370 648
Oficial de 3.3 A ... ... . ... .. ..., 951 1.279 2.230 614 - 200.700 | 1.162.010 640
Especialista C ...... e 951 1.279 2.230 697 - 200.700 | 1L181.930 65]
Especialista B ......... [ 951 1.27 2230 678 - 200700 j1.177.370 648
Espewialista A ... ... ... ... ... ' 951 1.279 2.230 614 - 200.700- | 1.162.010 640
Ayudante C ... ... ... s 906 1.234 2.14) 763 - 192600 | 1.156.820 637
Ayudante B ... ... ... L. 904 1.234 2,140 692 - 192.600 | 1.139.780 628
Ayudante A ... ... ... %06 1.234 2,140 352 - 192.600 | 1.058.180 583
Peon C ... . §92 1.175 2.067 791 - 186.03Q | 1.130.325 622
PedSn B ..., ....... e e 892 1.17% 2.067 683 - : 186.030 | 1.104.40% 608
Pedn A ..o 802 1.175 2067 643 - 186.03Q | 1.094.805 603
Pinche 17 afios ........... R 570 1112 1.682 256 - 151.330 826.750 455
Pinche 16 afios ................ ST 543 924 1.467 243 — 132.030 725.805 400
Personal Subalterno Mensual Mensual Mensus! Mensual
Conductor de Reparto € ................ 29,553 44.147 73.700 22.564 - 221100 [ 1.376.268 758
Conductor de Reparto B ... . ... ...] 29.553 44.147 73.700 19.507 - 2211060 | 1.339.584 738
Conductor de Reparto A ... .. ... ... 29.553 44.147 73.700 13.952 - 221.100 | 1.272.924 701
Teiefonista PP, 26,722 39.522 66.244 10.239 - 198.732 j1.116.528 615
Personal Administrativo y Técnicos '
de Oficinas Mensual

Jefe Admén. y Org. de L* . ... .. 34.649 55.641 90.290 30.000 25.000 270.870 | 2.014.350 1.109
Jefe Admon. y Org. de 22 C . ... ... 33.435 5L.1035 84.540 25.000 20.000 253.620 |1.808.100 596
Jefe Admén. y Qrg. de 2° B ... ... 33.435 51.105 B4.540 25.000 15.000 253.620  1.748.100 963
Jefe Admén. vy Org, de 22 A .. ..., o] 334335 51.105 84.540 25.000 10.000 253.620 | 1.688.100 930
Oficial Adm. y Org. de 12C ... ........| 3L801 44.720 78.521 23.415 - 238.563 | 1.458.795 803
Oficial Adm. y Org de l"l B ... ... 31.801 46.720 78.521 18.219 - 235,563 | 1.396.443 769
Oficial Adm. y Org. de 1.° A . ... .. .., .. 31.801 46.720 78.521 13.09% - 235.563 | 1.335.003 738
Oficial Adm. y Org. de 22 C ............ 30.676 43.250 73.926 14.092 —_ 221.778 | 1.277.994 704
Oficial Adm. y Org. de 22 B ... .........| 30.676 43.250 73.926 11.533 - 221.778 | 1.247.286 687
Oficial Adm. y Org. de 2.2 A ... . ..., 30.676 43.250 73.926 8.974 - 221.778 | 1.216.578 670
Auxiliar Adm. y Org. C............ ... 27.389 39.896 67.285 12.416 - 201.855 §1.158.267 638
Auxiliar Adm. y Org. B . ................} 27.389 39.896 §7.285 11.137 - 201.855 | 1.142.919 629
Auxibar Adm, vy Org. A ... ... ..., 27.389 39.896 67.285 5.760 - 201.855 [ 1.078.395 504
Aspiranie Adm. y Org. 17 afios .........| 17.063 34.320 51.383 3.940 - 154.149 B78.265 484
Aspirante Adm. y Org. 16 afos ... ... .| 17.063 27.582 44,625 6.400 — 133.875 T746.175 411
Delineante Proyectista ............. e 33.798 51.643 85441 44.640 - 256.323 | 1.817.295 1.001
Delinezate 1. ........................... 31.801 46.720 78.521 18.218 - 235.561 | 1.396.431 769
Delineante 2* .. ....... .. ... ... ... -] 30.676 43.250 73926 11.533 - 221778 | 1.247.286 687
Caleador ... 26.389 39.896 66.285 11.137 - 198.855 11.127.919 621

Técricos de Taller
Jefe de Produccion

Maestro de Taller

55.641 90.25%0 30.000 25.000 270.870 | 2.014.330 1.109
55.641 90.290 30.660 25.000 270.87Q | 2.014.350 1.109
51.105 §4.540 25.600 20,000 253.62¢ | 1.808.100 996

45,012 75.528 33.000 15.000 226.584 | 1.708.920 941
45.012 75.528 33.000 10.000 226.584 11.648.920 508
45.012 75.528 33.000 5.000 226.584 | 1.588.920)  B75

Personal Técnico titulado ’ _
MEERIETO ... e e 19218 71186 | 110.404 62.150 - 331.2)2 | 2.401.860 1.323




BOE ntm. 94

11910 Martes 19 abril 1988
Salario Plus Retribucién Plus Plus Prgas Total Valor hona
Catcgorias B bl;se Con:emo Conzemo de act_md.ad de rn:,ndo exlra. pcrcc:imom pmfc:mnal
Pesetas Pesetas Pesetas Pescias Presclas Pescias Pesetas Pesetas
Peri:c; Y Apargjador C ................... 38.365 68.651 107.016 19.600 - 321.048 | 1.840.440 1.013
. Perito y Aparejador B ................ ... 38.365 68.651 107.016 8.402 - 321.048 | 1.706.064 939
Perito y Aparejador A ................... 38.365 68.651 107.016 5119 - 321.048 | 1.666.668 918
Maestro Industrial .. ....... ............ 32.989 50.285 83.274 43.112 - 249,822 | 1.766.454 573
Graduado Social ..................... ... 34.533 54,852 §9.335 37.014 - 268.155 | 1.784.943 983
Personal Comercial Comi
GImis,
Delegado Jefe de Sue. ................... 40.704 48.457 89.161 50.000 - 267.483 11.937.415 1.067
Jefe o Inspector de Ventas ...... ... 36.828 44.580 81.408 50.000 - 244,224 11.821.120 1.003
Viajante o Vendedor ............... ... 29.862 48.657 78.519 40.000 - 235.557 | 1.657.785 913
ANEXO II
Categarias A) Salario real {B) Compiemento Total
Composicién de In Mesa Negoctadora
. Telegrafista ............. 121.542 12.500 134.042
Parte Sociak Corfg:maestrc .......... gg gg; }g 3% ;gggg
Don José Lucero Cordero. DNI: 4.145.133. CC. 00, Marinero ..o - - '
Don Rufino Garcia-Bravo Gonzitez. DNI: 1898.712. €C.00. | Mo%9 i L L - O I 44
Don Manuel Patacios Donaire DNI: 50.415.596. CC. Q0. Pl‘ie © M u!ngs """" 128692 15100 ]43792
Don Valentin Cedillo Pavén. DNI: $0.039.797. CC. OO. e Masiasis v : ' '
Don Felipe Lefler Marcano. DNI: 1.060.815. UGT. Segundo Maquinista ... | 121342 | 12300 | 134.042
Don Antonio Delgado Escribano. DNI: 50.656.073, CTL. Calderetero ... 88T | e 1 B3
i Don Jl.llio San Segundo Alonsao. DNI: 1.099831. CTI. Crlgl'asa OF e 68637 lo‘gm 79537
Don Mlguel A, Scoane Manoebo. DN[: 5’975.48]. CTI. C;xr;l;.er:?u ............... 60‘932 ]0.000 70932
Don José L. Castanio Pinillos. DNI: 50.041.787. Grupo trabaja- ferg ............... : : :

dores.
Parte Econémica:
Don Félix Gallego Gonzalez. DNI: 741.993. Director general,

TABLA DE ANTIGUEDAD 1988,
CINCO POR CIENTO SOBRE SALARIO REAL A)

Don Jultdn Gallego Gonzdlez. DNI: 1.016.881. Director de Valor rienio
Preduccion. i Categorias -
Don Franco Veldzquezr Garcfa. DNI: 12.073.133. Director de Pescas
Personal.
6.705
| 1
9527 RESOLUCION de 30 de marzo de 1988, de Ia 2:8?7
- Direccién General de Trabajo, for la que se dispone ia Contramaestre .. . Trimerrrert 3432
publicacion del Convenio ‘Colectivo de la Empresa | WMarinero ......... ... ... oo 3.047
- «Roline, Sociedad Andnima, y su personal de mar | Mogzg . ... 2 Rs0
(revisidn salarial 1988). Jefe de Mdquinas ..o 6.649
Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Roline, Ps;’sﬁ‘,‘,f{m“ﬁqa‘;‘;’i‘ﬁ:ﬁ e | 6433
Sociedad Andniman, y su personal de mar (revision salanal a0 | Cafderetero ..................................... | 3432
1988), que fue suscrito con fecha 18 de marzo de 1988, de uma Engrasador DR 3.047
parte, por ¢l Delegado de Personal de la citada razén social, en Codinero .. ... . o 3.432
representacién de los trabajadores, y de otra, por 1a Direccionde 12 | Camarero ... ... 0oL T 3047
Empresa, en representacidn de la misma, y de conformidadconlo | "~ vt

dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

HORAS EXTRAORDINARIAS EJERCICIO 1988
EN BASE A 1.826 HORAS ANUALES

Esta Direccién General acuerda: Categorias Ordinaria Un trienia Dos trienios
Primero.~Ordenar !a inscripcién del citade Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién Capitin 576 505 635
4 la Comision Negociadora, =~ . ) Primer Oficial .......... 456 47% 503
B Sggndo.—[)lsponcr su publicacién en el «Boletin Oficial del Segundo Oficial ... ... .. 153 413 433
tados. : Eclegmﬁsta ............. ggg 34%? ;ﬁ;
: _ ; ontramagstre ..........
Naya?r%nfb ps‘eg de marzo de 1988.-El Director general, Carlos Marinero . 378 393 307
" Mozo ................... 269 282 296
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ROLINE, | fo de Miduinas ... 336 pEE 80
DEL MAR (REVISION SALARIAL 1988) c deretero g?g 335 gg;
ngrasador
TABLA SALARIO PROFESIONAL., EJERCICIO 1938 Cocinero ... ... " 306 321 337
Camarero 278 292 307
Calegorias Al Salario real |B} Compiemento Total
Capitdn ................. 134.094 20.500 154.594 ACTAS DE AMPLIACION
Primer Oficial .......... 128.692 15.100 143.792 Lay pares representativas en la pegociacién del Convenio
Segunde Oficial ........ 121.542 12,500 134.042 Colectivo de la Empresa «Roline, Sociedad Andniman, para los




