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Tabla antigiiedad

VALORES UNITARIOS HORA EXTRAORDINARIA

Las cantidades comespondientes al valor unitario de las horas
extraordinarias se incrementan de acuverdo a la antigiedad del
trabajador, en las cuantias reflejadas en el siguiente cuadro. segin
grupo profesional y turno de trabajo.

Trienio
Grupo Labaral

T.C. T.D. 1P

Técnicos Especialisias ............ - 28 26

. Obreros Mina .................... - 28 -

Mantenimiento Interior ....... ... - 28 -

Técnicos no Titulados ............ - 28 26

Mantenimiento Exterior y Lavadero. - 28 26

Administracién y Contabilidad ... - - 26

Subalterans . L 26 28 26
9525 RESOLUCION de 7 de marzo de 1988, de la Direc-

cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn del Convenio Colectivo de la Empresa
“sAiscondel, Sociedad Andniman.

Yisto el exto del Convenio Colectivo de Ia Empresa &Aiscon-
del, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 28 de abril de
1987, de una pane, por miembros del Comité de Empresa y
Delegados de Personal de la citada razén social, en representacion
de los trabajadores, y de otra, por la Direccién de la Empresa, en
represemiacion de la misma, y de conformidad con to dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 871980, de 10 de marzo,
del Estztuto de los Trabazjadores; y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro ¥ depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo, ’ )

Esta Direccidn General acuerda:

Primero,—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora. :
'EmSegundo.-Disponcr su publicacién en el «Boletin Oficial del

do».

Madrid, 7 de marzo de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO.SINDICAL INTERPROVINCIAL
DE «AISCONDEL, S. A»

DISPOSICION GENERAL

Las normas del presente Convenio estan constituidas por las
disposiciones de caracter general comprendidas en el titulo primero
de) presente texto, que serdn aplicables a todos los Centros de
trabajo, y Jas normas comprendidas en el titulo II, que seran de
aplicacién exclusiva al Centro de trabajo en cada una especificado.

TITULO PRIMERO

Normas de caricter generai, aplicables a todos los Centros
de trabajo

CAPITULO PRIMERO
Condiciones generales

Articule 1.° Ambito territorial ~El presente Convenio Colec-
tivo regird en todos fos Centros de trabajo establecidos en Espaiia
por «Muscondel, Sociedad Andnimax. ]

Art. 2.°  Ambito funcional y personal-Las normas comprendi-
das en este Convenio afectardn a la totalidad del personal de la
plantilla de «Aiscondel, Sociedad Andnima». Durante la vigencia
de este Convenio no podrd negociarse ningén otro.

Art, 3% Ambito temporal~El presente Convenio iniciard su
vigencia a | de enero de 1987 y tendrd una duracidn de tres atos,
hasta el 31 de diciembre de 1989, promrogindose a su término,
ticita ¥ sucesivamente, por periodos de un afio si no fuera
denunciado por escrito por las partes con dos meses de antelacién
al término del plazo inicial pactado o de cualquiera de sus
prorrogas. En el caso de denuncia, la Empresa se compromete a
iniciar la negociacién dentro del iltimo mes de vigencia del
Convenio,

‘en que & hayan

Art. 4%  Comisién Paritaria.~La propia Comisién deliberadora
del presente Convenio queda constituida y asume las funciones y
facultades de interpretacion, asignadas por la Ley de Comisién
Paritaria. Dada la desproporcién de miembros existentes entre las
representaciones social ¥ econdmica, cada una de las mismas
dispondri globalmente de un solo y inico voto. Picha Comisidn en
¢l segundo semestre de 1989 deberd reunirse conjuntamente con
Técnicos ‘de la Empresa y de las Centrales Sindicales, a fin de
estudiar ¢! grado de cumplimiente del Convenio y sus repercusio-
nes en el seno de la Empresa.

Art. 5.° Naturaleza de las condciones pactadas.~Las condicio-
nes pactadas forman un todo orgdnico e indivisible y a los efectos
de su aplicacion prictica serin cansideradas globalmente.

Art. 6% Garantia persoral -Se respetardn las situaciones per-
sonales que en concepto de percepcidn de cualquier clase en su
totalidad y computadas anualmente sean mds beneficiosas que las

fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente a
titnlo personal.
Arl. 7.°  Absorcion-Las condiciones de todo orden que se

establecen en este Convenio con cardcter minimo absorberdn y
compensarin cualesquiera otras exjstentes en €l momento de la
entrada en vigor del mismo, cualquiera que sea sw naturaleza y el
onigen de su existencia. El exceso que pudiere producirse, computa-
das en cifras anuales las cantidades recibidas legal o convencional-
mente por todos los conceplos, se mantendrdn con el mismo
caricter con que fue concedido.

Art. 8.° Compensacion.-Las nonmas legales y resoluciones de
toda clase que supongan en ¢l futuro una variacion de todos o
algunos de los conceplos pactados o que supongan la creacién de
otros nuevos, tinicamente tendrdn eficacia pricuca en cuanto a la
nueva situacion, consideradas ¢n su totalidad de forma anual y
reducidas a precio-hora trabajada superen la establecida en este
Convenio. En caso contrario, s¢ considerardn dichos conceptos
compensados y absorbidos por las mejoras pactadas.

ArL 9.° Derecho supletorio.-En las materias no reguladas por
e} presente Convenio y por los anexos de cada Centro de trabajo,
regird, como derecho supletorio, ] Estatuto de los Trabajadores y
¢l vigente Convenio General de la Industria Quimica.

CAFITULO I
Jornada de trabajo y permisos

Art. 10
1. Jomada: La jornada gnual méixima serd de mil ochocientas

_dieciséis horas en 1987 y mil ochocientas ocho horas en 1988, salvo

que el Convenio General para la Industria Quimica detérmine una

jormada inferior parz dichos afios, en cuyo c¢aso seria ésta la

aplicable. En 1989, la jornada anual serd la prevista en ¢l citado

Convenio para tal aiic. En tanto en cuanto la jornada méxima legal

determinada con cardcter general sea de cuarenta horas de trabajo

a la semana, dentro de la jornada continua de ocho horas
establecida en «Aiscondel, Sociedad Anéniman, se disfrutard de

media bora de descanso, que s¢ comsiderari como de tabajo

efectivo.

La jornada de trabajo se cumplird con sujecién al ¢alendario
laborzl ¥ la organizaciin actuales de cada Centro de trabajo,
disfrutindose las horas de trabajo en exceso realizadas sobre la
jornada anual pactada, antes del dia 31 de enero siguiente del ado
realizado, salvo acuerdo de las partes,

2. Permisos retribuidos: Se disfrutarin los previstos en el
Convenio General para la Industria Quimica, con respeto, en todo
<aso, de situaciones de mejor derecho adquinda.

CAPITULO 111
Régimen econdmico y de retribuciones

Art. 1.  Incrementos salariales.

A) 1987-1) Sobre los conceptos salariales de 1936, ya revi-
sados, se aplicard un incrementc del 5,75 por 100, cuyo importe s¢
afiadird a piys Convenio o plus individual, segin el Centre de
trabajo de que s¢ trate, ¥ cuya incorporacién ya responden las
tablas salariales que figurardn en los anexos correspondientes.

2) Se aplicard y distribuird asimismo en cada Centro de
trabajo un 0,25 por 100 de incremento sobre la masa salarial del
afio anterior, ¢l cual queda ya incorporado en la forma v pluses que
asimismo figuran ¢n los anexos correspondientes.

B} 1933.—1) Las tablas de salarios serdn incrementadas al
mismo porcentaje acordado para el préximo afo por el Convenio
General para la Industria Quimica, sin reserva de cantidad alguna, .
cuyo importe se aplicard at plus Convenie o plus individual, segin
¢l Centro de trabajo de que se trate. En su caso, ¥ a los solos efectos
de célculo del incremento dicho, los valores de las tablas de 1987



SIGEN. .. : R

BOE nim. 94

v SR RS R

Martes 19 abni] 1988

11891

serin previamente incrementadas en el porcentaje del coste de vida
{indice de precios al consumo) gue hubtere superado €l 5,5 por 100
para 1987, si fuere ¢l caso, )

2} Las tablas de salarios seran revisadas de conformidad coan
lo acordado al efecto al Convenio General para ia Indusinia
Quimica parz tal ado.

3) De igual forma que en el inciso 2) del apartade A)
precedente, se aplicard en cada Centro de trabajo un 0,75 por 10G
de incremento sobre los mismos conceptos salariales de 1987, que
se aplicard a [os conceplos y en las cuantias que se determinen cn
cada Centro, al igual que en 1987, por el Comité de Empresa y e
acuerdo det Director del Centro, decidiendo Ia Comisidn Negocia-
dora en caso de discrepancia.

) 1989.-Los incrementos de tablas de salarios y sus posibles
revisiones serdn los pactados en el Convenio General para la
Industria Quimica para tal aho, ¢on aplicacién a plus Convenio o
plus individual, segin el Centro de trabajo de que se trate,

D) Paga de beaeficios:

1. Se establece expresaments ta cancelacion y condonacion de
todas las cantidades anticipadas en relacion con esta gratificacién
que se han arrastrado en virtud de los acuerdos establecidos con el
articulo 11, apartado d) del anterior Convenic Colectivo de
Trabajo de 1a Empresa.

2. la gratificacion de beneficios que corresponda satisfacer
durante la vigencia del presente Convenio seguira las mismas
pautas de incremento habstuales, es decir, tomando como base los
salarios vigentes en 1 de diciembre del afho anterior a aguel en que
se satisfagan, sin quedar afectados, pues, por las cldusulas de
incremento v revisiones que puedan afectarles parz elevar ias bases
de cilculo para un afo siguiente.

3. Esta gratificacion serd abonada en la primera quincena de
mayo.

CAPITULO IV
Accitn Social

Art 12, Seguro de viajes de miembros Intercentros.-El Seguro
o poliza de viajes establecido aciualmente en favor de los miem-
bros del Comité Intercentros, se amplia en iguales términos para los
miembros de los Comités de los Centros de trabajo y miembros de
las Secciones Sindicales a que se refiere el apartado a) del articulo
14 de este Convenio.

CAPITULO V
Informacién

Art. 13, Comité Intercentros.-Queda establecido y se le reco-
noce la representacion de todos los Centros de trabajo.

Tendra las atribuciones que se le deleguen por parte de los
Comités de Empresa. Igualmente, la direccidn de wAiscondel,
Sociedad Anénima», le atribuye la facultad de comunicacion para
los tzmas Fenerales e informativos de Compaiiia.

A nivel de régimen interior, se regird por ¢l oportuno Regla-
mento elaborado por los Comités,

Direccidn General facilitard una informacién periédica men-
sual, y cuando las circunstancias impidan tal periodicidad serd
como minimo trimestral, sobre los temas relativos a situacion
econdmice, produccidn, ventas, inversiones, perspectivas futu-
ras, e1c., sin perjuicio de las facultades de los Comités de Empresa
en orden informativo. Se mantendra el mismo sistema de compen-
saciones para cubrir los gastos de asisténcia a cuantas sesiones
convoque Direccion General. .

El Comité Intercentros £n su composicion no sobrepasard el
niimero de 13 miembros titulares.

Se fijz el Fondo Intercentros en 30.000 pesetas mensuales para
1987.1519 339.".{)00 pese1as mensoales para 1988, manteniéndose asi
para }

CAPITULC VI
Accién Sindicai

Art. 14. Derechos y garantias sindicales -a} Reconccimiento
de las acciones sindicales con las siguientes particularidades:

Tendrén derecho de formar Seccidn Sindical en cada Centro de
trabajo los Sindicatos legalmente estabiecidos,

Conceder igual trato juridico a las Agrupaciones de Indepen-
dientes legalmente constitnidas. .

Limitar ¢ nimero de componentes de las aludidas Secciones
Sindicales 2 dos miembros en los Centros de 100 2 500 trabajadores
¥ a 3 en los de mds de 300, ' .

Concesion de veinticuatro horas mensuales a los miembros
referidos en el pdrrafo anterior para dedicacién a asuntos propios
de 1a Seccidn Sindical y con derecho a retribucidn. Caso de

coincidencia de cargo en el Comité de Empresa no podré rebasarse
el limite de cuarenta horas mensuales, En casos especiales, a
peticién de la Federacion Sindical o Secretaria Provincial corres-
pondienie, se podran conceder permisos 3 miembros de la Seccidn
Sin%:':.ai, aungue rebasen el 1ope de veinticuatro horas indicado
arri

b} Reconocimientos de garantias sindicales, segin ef régimen
juridico vigente o Convenio de Empresa, igual a las reconocidas al
Comité de Empresa durante el tiempo del desempefio def cargo v,
posteriormente, por un tiempo equivalente al doble del de su
permanencia en el misrmo f! hasta un méximo de dos anos.

¢} Reconocimiento del libre derecho de expresion de propa-
ganda sindical dentro de 1a Empresa con la necesana consideracion
¥ hutud respeto Para con personas ¢ instituciones y sin perjudicar
1a buena marcha det proceso productivo.

d) LaEmpresa permitira reuniones organizadas por las Seccio-
pes Sindicales, en las mismas condiciones que se autorizan al
Comité de Empresa en ¢l Estatuto de los Trabajadores y {a L.O.L.S.

-¢) La cwota sindical Je {os trabajadores a.ﬁ‘liades a los Sindica-
tos gue hayan constituido ura Seceidn Sindical rd ser retenida
a través de la némina previa solicitud de la Seccién Sindical v
autorizacion escrita del interesade. 1a recaudacidn, por este sis-
1ema, serd abonada posteriormente al Sindicato respectivo repre-
sentado por la Seccion Sindical.

f) Extensidn del derecho de excedencia para aquel trabajador
en aclivo gue Ostentara cargo sindical de relevancia provincial o
comarcal, a nivel de secretariado del Sindicato respectivo, ¥
nacional en cuslquiera de sus modalidades. A dicha situacion le
serd de aplicacidn por analogia 1o establecido en el Estatuto de los
Trabzajadores en su articule 48.3.

g} Tendran 2cceso a la misma informacién y documentacion
que 1a Empresa ponga a disposicién del Comité de Empresa a
requenimiento de la seccion sindical, de acuerdo con lo regulado
por la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las
materias que legamente procedan.

Representaran y defenderdn los intereses del Sindicato a quien
representan v de los afitiados del mismo en la Empresa.

Podrd asistir un representante de la seccién sindical a las
reuniones del Comité de Empresa, Comité de Seguridad ¢ Higiene
y Comités paritarios de interpretacién con voz y sin voto.

Serdn oidos por la Empresa en el tralamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en
general v a os afiliados al Sindicato.

Seran asimismo informados v oidos por la Empresa con caricter
previo sobre:

Despidos y sanciones de cardcter muy grave que afecten a
afiliados.

Reestructuraciones de plantilia, regulaciones de empleo, trasla-
dos de trabajadores del Centro de trabajo, y, sobre todo, proyecio
0 accidn empresaral que pueda afectar a los intereses de los
trabajadores. )

Implantacidn o revision de sistemas de organizacién del trabajo
¥ cualquiera de sus posibles consecuencias.

h) La Empresa no tomard medidas de ningin tipo ni gjercerd
discriminacidn de clase atguna, por el simple hecho de Ja afiliacidn
a un Sindicato ¢ por la pertenencia a una Seccién Sindical.

iy En los Centros de trzbajo en que existan reconocidas
Secciones Sindicates de conformidad con ¢! apariado a), cada una
de aguéllas dispondrd de una bolsa de cuarenta horas de trabajo
anuales para la formacion sindical de sus miembros.

j} Estas disposiciones sobre derechos sindicales tienen el
canicter de normas minimas ciue serdn objeto de actualizacién a
partir de la entrada en vigor de las normas gue, con caricter general

‘regulen ia accion sindical de fa Empresa.

k) Se fija la cantidad de 2.000 pesetas como canon de
negociacién a satisfacer cada uno de los trabajadores que no
manifiesten su voluntad en contrario.

1) La Empresz, a solicitud de la Central Sindical competente,
correspondiente al domicitio de cada Centro de trabajo v, previa
notificacidn justificativa de las causas que 1a motivan, autorizard la
acumulacin en uno o varios miembros de [a misma, que ostenten
igual condicion en el respectivo Comité de Empresa o Seccidn
Sindical, de 1as horas de disposicidn sindical, indicando, al propto
tiempo, los representados, también sindicales, que deberin ver

reducido su crédito de horas en £f misme niumero.

Art. 5. Garantia de Convemio-De conformidad con el
articulo 5.° de este Convenio, los acuerdos salariales aqui pactados
formardn un 1odo indivisible, por lo gque en el supuestc de
producirse pactos laborales o normas gubernamentales sobre limi-
taciones de salarios que afectaran al mismo, las eventuales diferen-
cias entre aquéllos vy éstos, sblo se tendran en cuenia como
incrernentos salariales, compromeliéndose Ja Empresa a reconocer
v satisfacer su imporie como atrasos de Convenio,
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Comisidn de estudio.—Se¢ mantendrd y potenciard en el
seno de la Empresa una comisidn de estudio para tratar las
diferencias de pluses que pudieran existir entre los distintos
Centros de trabajo. i

Esta Comisién estard integrada por dos miembros del Comité
de Empresa de cada uno de los Centros de {rabajo de Cerdanyola,
Monzdén v Vilaseca y tres representantes de la Empresa.

La Comisién determinard un inventario de materias y su orden
de prioni

ggunda.—Ambas representaciones se COMpPrometen & intercam-
biar Iz informacion de los estudios que cada parte pueda realizar en
orden a la aplicacidn de las posibles disposiciones que sobre los
Fondos de Pensiones se publiquern, :

TITULO I
Normas aplicables & los distintos Centros de trabajo

A) NORMAS ESPECIFICAS EXCLUSIVAMENTE APLICABLES
AL CENTRO DE TRABAJO DE CERDANYOLA DEL VALLES

CAPITULO PRIMERO
Organlzacion del rabajo

Articulo 1.° Turnos de trabajo.-La Empresa, dentrc de los
1umos de trabajo que tenga autorizados, podra cambiar al personal
de uno a otro turno de 10dos aquellos casos en que sea necesano
y sin mds requisitos que el avisar al personal afectado con una
antetacién minima de siete dias, efectudndose Jos cambios prefe-
reniemente ef lunes, oidos dos miembros del Comité de Empresa
a ser posible de la Seccién. Se procurard que estos cambios no
impliquen una repeticién reiterada del turno de noche para un
mismo productor,

. Art 2% _ Turnos-de guardia-Para aquel personal Técnico cuyo

trabajo esté directamente relacionado con la produccion o sean
servicios de la misma, se establecerdn turnos de guardia para la
jornada del sabado por 1a mafiana, de forma que quede garantizada
la buena marcha geo la fibrica y la de togos los servicios que
precisen ia asistencia técnica duramie la matiana del mismo. El
personal que deba realizar es1os turnos de guardia, que tendrin
cardcter obligatorio, seré compensado a razén de un aumento del
50 por 10X sobre la prorrata por dia de sueldo mensual.

Art. 3.° scripcidn de puestos de trabajo.-La Empresa se
compromete a maniener actualizada la descripcidn de los pucstos
de trabajo del personal cbrero en cada seccion, recabando en cada
momento 1z colaboracién de miembro del Comité de Empresa de
la seccidn, st lo hiubiese, o de Ia seccién similar en otre case, sin
cuye requisito no serd vdlida la mencionada descripcion.

Siempre que s¢ produzea un cambic en las caracteristicas de los
puestos de trabajo, ¥ asi lo aconsejen las circunstancias objetivas
del mismo, se procederd a la oportuna revision de Ia descripcién
del puesto.

Art. 4. Movilidad funcional -A) Lz movilidad funcional en
el seno de este Centro de Trabajo, que se efectuari sin perjuicio de
los derechos econdmicos y profesionales del trabajador, no tendrd
otras imitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas
o profesionales precisas para ¢jercer la prestacion laboral y la
pertenencia al grupo profesional,

Se entenderd por grupo profesional ¢l que agrupe unitariamente
ias aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion.

B) En relaciin con la aplicacién del punto A) se pacta
expresamente lo siguiente: .

1. Los trabajadores procedentes de la extingnida Linea de
Espumas se les respetard su actual situacidn de turno, salve pacto
en contrario.

2. Al personal que no percibe &l plus de 1umo, se le respetard
su actual régimen de turnos.

1. A estos efectos al trabajador afectado se le respetard la
antigiedad en el puesto de trabaja, asf como el salarie y 1a totalidad
de los complementos que viniere percibiendo, con la dnica exce
cidn del plus de seccién que pasaria a percibir el que tenga asignado
el nuevo puesto. )

CAPITULO I

Del personal

An. 5.° Caregorias especificas de Empresa.-Se mantiene la
categoria especifica de especialisia de servicios auxiliares de fibrica
gue correspondera al personal que, sin realizar los trabajos propios
de la categorfa de Pedn ni de Ayudante especialista. desempene
funciones auxiliares de taller, vapor, agua, electricidad, aire, etc.
Este personal se clasificard en profesionales de la Industriz de
primera vy de segunda, segin corresponda, y gozard de igual

retribucion que los profesionzales de la Industria de las secciones de
produccign.

Art. 6.° Peripdo de prueba —El ingreso del personal se enten-
derd siempre realizado a titulo de prueba, salve renuncia a ésta,
formulada por Ia Empresa de modo expreso y por escrito. El
periodo de prusba para cada grupo profesional tendrd ta duracion
mdxima que en todo momento autoricen las disposiciones legales
aplicables en Ia Empresa.

Art 7% Ascensos y promociones salariales.-Para el ascenso de
una 2 otra categoria se observard lo establecido en el Estauto de los
Trabajadores en su articule 24, sin otras excepciones que las
sigulentes: )

A} Las plazas vacantes o de nueva creacién dentro de la
categoriz de profesional de la Industria de primera y de segunda, se
cubrirdn por concurso-oposicién, dentro del personal de cada
seccion o que hayan pertenecido a la misma, entre los profesionales
de la Industria de segunda y Ayudante especialista, respectiva-
mente, mis conocedores del proceso productive de que se trate y
con 1z adecuada capacidad de gestién exigida por las caracteristicas
dei puesto, v con independencia del grupo profesional que exija el
Duevo puesto.

B} El escaldn A en las categorfas de Oficial de segunda
Administrative, Técnico de Organizacién del Trabajo, de segunda,
Analista de Laboratorio, en las de Auxiliar Administrativo, ds
Laboratorio, de Oficina Técnica y de Organizacion del Trabajo, v
en la de Perforista-Verificadora, se alcanzarin automiticamente
por ¢l personal dei escalém B, de las propias categorias cuando
hayan cumplido cinco aiios de antignedad en dicho escalén B, ¢
cotre és5i¢ y la calegoriz inica que antiguamente existia.

C) El pase del escalén C al escalén B en la categoria de
Técnico Superior se producird automdnicamente al cumplir el
empleado veinticuatro meses de permanencia en ¢f primero, ¢l pase
al escaldn A en la misma categoria tendrd lugar al cabo de otros
dicciocho meses mas.

El pase. al escalén A en la categoria de Ingeniero Técmico se
producird automiéticamente al cumplir ¢l que ostente tal categoria
cinco afios de antigiiedad en ia misma.

D} El escalén A en las categorias de Jefe de Seccidn de
Organizacion de segunda, Jefe Administrativo de segunda y Ana-
lista de Proceso de Datos se alcanzard automdticathente por ¢l
personal de escaldn B, de las propias categorias, cuando haya
cumplida cinco afies de antigiedad en dicho escaldn B, o entre éste
y la categoria finica que antiguamente existia, )

E} En las categorias de Profesionales de Oficios Auxiliares se
cubrirdn por concurso-oposicidn, las vacantes y las plazas de nueva
creacién, con los criterios que se indican en ¢l anterior parrafo A).

F} El personzl con la categorfa de Delineante de segunda
pasard 1 los cinco afos a la cateﬁoria de Deiineante d¢ primera.

G) Las puntuaciones en los distintos niveles de las correspon-
dientes categorias profesionaies se aplicardn ¢n iguales términos,
condiciones y canndades que hasts la fecha. o

H) El Tribunal de los concurso-oposicién que se¢ indican en el
presente articulo estard integrado por un miembro designado por el
Comité de Empresa, que deberd tener igual o superior categoria a
la del ascenso que se prevé, un miembro de| Departamento de
lE’efsonai y un rtepresentante designado por la Direccidn de ia

mpresa.

} A efectos de ostentar la categorfa de Ayudante Téenico, se
establece que ademas de desempefar las funciones que le son
propias 2 dicha categoria, s¢ fijan como requisito de formacian -
minima haber finalizado la Maestria Industriat o el COU o el
Preparatorio de Ingeniero Técnico.

Aquellos que desempefiando funciones andlogas a las de Ayu-
dante Técnico no refinan los minimos de formacién indicados,
ostentardn la categoria de Encargado si se hallasen en seceiones de
produccidn, v en cuaiquier otro ¢aso, dpercibiﬁan por pius indivi-
duat la diferencia hasta el sueldo fijado en las actuales tablas de
Convenio para la categoria de Encargado. Esta cantidad se percibird
en la Paga de Bereficios. ) .

5} Lz Empresa estudiard la aplicacién de un sistemz de
puntuacién para Contramaestres, Encargados y Capataces. El
Comité de Empresa estari inforrnado del sistema de valoracion,
pero no de 13 aplicacién individualizada v resultados del mismo.

K) Durante 1a vigencia del Convenio, ¢l personal que al inicio
del mismo ostente la categoria profesional de Oficial de primera
Administrativo, pasard en nimers de uno al nivel esperial que
dentro de dicha categoria se establece por antigbedad, siempre y
cuando hayan transcurrido al menos cinco afios en 1a cetegoria de
Oficial primera Administrativo; con las mismas caracteristicas
anteriores se¢ promocionardn ¢n nimero de uno a dicho nivel
especial por concurso-oposicion.

- Am. B.° Jornada v horaric.~Anualmente se confeccionard el
Calendarip Laboral. Dicho calendario inicamente podri ser modi-
ficado, sea cual fuere su causa, mediante acterdo mutuo entre los
representantes del Personal y Direccién, y sin detimento de las

horas afo pactadas.
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Art. 9° Horas extraordinarias.-Cuando las circunstancias lo
aconsejen, la Direccidn de [z Empresa podrd prolongar la jornada
{egal de trabajo implantando horas extraordinarias, previa acepta-
¢ién voluntana de los trabajadores después de cumplida la jornada
legal diaria. .

La falta de comparecencia al trabajo para prestacidn de horas
extraordinarias por parte del productor gue voluntariamente las
hubiere aceptado, asi como ia negativa a realizarlas en caso de
urgente pecest serdn consideradas y sancionadas como faltas
graves, salvo en circunstancias claramente justificadas, tnformade
previamente ¢f Comité de Empresa.

La iniciativa por parte de la Empresa para realizar horas
extraordinarias o para dejarlas de realizar, asi como por parie del
Egrlsonal, debers comunicarse, salvo casos excepcionales de imposi-

ilidad, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

Art. 10. Permisos retribuidos=1. El tmabajador, avisando
con la posible antelacion y justificdindolo adecuadamente, podri
faltar al trabajo con derecho a remuneracidn por las causas que a
continuacion s¢ detallan:

a) Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio.

b} Un méximo de tres dias naturales en caso de alumbra-
miento de esposa.

¢} Un dia natural en caso de boda de hijos, padres y herrnanos.,
Podrd ampliarse en dos dias mas, totalizando tres naturales, en el
supuesto de que la asistencia a aquélla impligue un desplazamiento
superior a los 300 kilémetros.

d} Durante dos dias naturales, que podrin ampliarse hasta tres
mds cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al
efecto, en los casos de enfermedad grave o fallecimienio de
cOnyuge, hijo, padre o madre de uno v otro cényuge, nie1os, abuelos
y bermanos.

e) IJn diz en caso de fallecimiento o enfermedad grave de
sobrinos y tios, que podrin ampliarse hasta un miximo de tres dias
natorales en £l supuesio de que exista desplazamiento,

T} Un die por traslado de su domicitic habitual.

2. Las supuestos de licencia anteriormente indicados dardn
derecho al trabajador solicitante a la percepcidn del Salario Base y
al Plus de Convenio durante la duracién del permiso, siempre que
haya justificado adecuadamente ia causa del mismo.

3. Serin igualmente retribuidos aquellos permisos que se
soliciten al objeto de asistir al consultorio del médico especialista
de 1a Seguridad Soctal, siempre v cuando la visita la recomniende el
médico de cabecera v se justifigue el riempo perdido, temiendo en
cuenta la distancia, el tiempo empleado y ¢l horario de consultz gue
tenga.
Art. 11, Vacaciones.-8e fija el periode de vacaciones en
treinta dias oaturales y continuados, anuales a realizar durante los
meses de julic y agosto. Dichos dias se concretaran de mutuo
acverdo en Calendario Laboral. :

La Empresa designard al personal que deba incorporarse a cada
turno de vacaciones, siempre y cuando lo avise con dos meses de
antefacion 2 su fecha de inicie, se procurara, salvo peticién
individual, o acuerdo entre Emprasa y trabajador, 12 no repeticion
de vacaciones en julic durante dos afes continuados. Se procurard
atender ssimismo Ia peticidn de vacaciones en fecha diferente a
Julio-agosto.

El periode de vacaciones del personal que haya de disfrutar las
mismas fuera de fos turnos programados 2 interés de la Empresa,
y con acuerdo del trabajador serd incrementado en dos dias.

CAPITULO Iil

Condiciones econdmicas

SECCION 1. CONCEPTOS SALARIALES

An. 12, Salario base-Se considera salario base, a todos los
efectos legales, el que figura bajo esta ribrica en la primera

columna de ia Tabla Salanal de este Centro de Trabajo.

Art. 13. Complementos personales.

- A) Antigiedad: 1. El premio de antigiedad se calculard
sobre el salario base consignado en la tabla de este Ceniro de
Trabajo, J consistird ¢en dos trienios al 5§ por 100 v siete quinque-
mios al 10 por 100 cadz uno de ellos,

2. Las bases de cilculo se modificardn al elevarse el salanio
minimo interprofesional, adecudndose a éste cuvando resulten
mfeniores.

3. Al ascender de categoria se actualizardn los trienios vy
quinquenios ya devengados en las anteriores, calculdndose sobre el
salario base de l2 nugva cateforia.

B) Plus de wumo: Para 1987 su importe serd de 92§ pesetas
mensyales como contraprestacion a la obligacién o compromiso de
estar o entrar en el sistema de rotacién de tres turnos, quedando
snjeto su devengo a las condiciones actualmente vigentes, expen-
mentando para 988 vy 1989 los incrementos pactados para dichos
afios,

C) Plus individual: Los antes denominados pluses se manten-
drén a titulo exclusivamente personal, caso de que no les alcance
la sbsorcioén v compensacion, conforme Jo previsto en fos articulos
6.2 ¥ 1.° de las Disposiciones de cardcier general de! Convenio. En
todo caso, el régimen de este plus se entenderd aplicado siempre
con arreglo a su naturaleza especifica,

An. 14, Complementos de puestos de trabajo.

A} Plus de seccidn: Se incrementan los valores de 31 de
diciembre de 1986 en el incremento pactado para dicho ano.

Su abono compensa y ahsorbe el eventual plus por trabajos
excepcionaimente penosos, iOxicos v peligrosos. va que estas
circunstancias han sido tenidas en cuenta para el cdlculo de plus de
SeCCI0N.

B) Plus nocturno: La retribucién de! plus nocturno se satisfard
a razén de 630 pesetas por noche trabajada para todas las
categorias.

} Compensacién por trabajos en domingos y festivos: Los
servicios obligatorios que se indican er el cuadro (hoja siguiente)
se regulardn de acuerdo con lo gue en el mismo se especifica.

D) Los pluses de seccidn, plus nocturno y compensacién por
trabajos en domingos y festivos suffirdn para 1988 y 1589 los
incrementos pactados. )

Arn. 15. Complemento por cuntidad o calidad de trabajo.

A) Plus Convenio: El importe de esie plus para cada categoria
profesional se fija en la segunda columna de la Tabla Salarial de
este Centro de Trabajo v, dado que tiene naturaleza de plus de
actividad, se devengard por dia realmente trabajado a actividad
normal, perdiéndose en su totalidad cuando no se alcance aguélla
por circunstancias imputables at trabajador. Se reducird proporcio-
nalmente al tiempo reaimente trabajado, en todos los casos en que
por causa debidamente justificada no se completase 1a jornada legal
de trabugo. A efectos de determinar en cada caso la actividad
normal, se estard a las definiciones de 1la Comisién Nacional de
Productividad Industrial, v se considerara cualquierz que sea el
método de trabajo adoptado, gue es la equivalente a 60 puntos
BEDAUX o 100 en el sistema centesimal,

No obstante, por excepcién, este plus de Convenio se abonard
igualmente en todos los dias festivos intersemanales, siempre que
el productor hubiese aicanzado como promedic durznte los seis
dias laborales inmediatamente anteriores la actividad normal a que
se refiere este Convenio. El plus incrementard [as gratificaciones de
Julio ¥y Navidad, y se abonard durante el periodo de vacaciones
reglamentarias, con excepcidn de los domingos incluidos en €1, En
cambio, expresamente sc pacta gue este plus no incrementara la
base de célcuio para horas extraordinarias, plus de antigiiedad, plus

de seccidn, plus nocturno y demds conceptos no afectados expresa-
mente.

Servicio A realizar Nuimero maxumo

Sistema designacion Compensacion

10~

*6 Mecdnicos.
2 Eleciricistas.
2 Albaiiles.

Mantenimiento v
Reparacion {idén-
tico al realizado
durante 1986},

Domingos.

El mismo régimen actual
de turnos.

Un dia librado y 3.4350 pesctas por
dia trabajado.

Puesta en marcha
{tdéntico al reali-
zado duranie
§986).

D¢ las veintidds horas dial 5~
festivo a las seis horasi *2 Caldereros.
dia jaborabie. 2 Mecanicos.
I Electricista.

El mismo régimen actual
de turnos.

Un dia librado, plus nrocturno y
3.450 pesetas por dia trabajado
{méds uwn 25 por 100 de esta
uitima cantidad, dada su mayor

" rotacién en et caso de los calde-
Teros).
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Servicio & renlizar Ny mern masmo Sisiema desighacicn Compensaciin

Cierre de mdquinas. | Los fines de jornada por| 35+
fin de semana o festivos | *2 Caldereros.
durante c¢uvatro horas
después de acabar la jor-

nada.

3 profesionales ind.

Medio dia librado y 1.725 pesetas
por cada fin de semana traba-
Jado (mds un 25 por LOO de esta
cantidad si su rotacién impli-
cara un numero de asistencias
similares al de puesta en marcha
en el caso de los Caldereros).

2 Caldereros. En régimen
de turnos.

3 profesionales ind.
Voluntario o, - en su
defecto, en régimen de
turnos por designacion.

45+
=3 Técnicos.

Inventarios, Tres festivos al ano.

20 Admunistrativos.
22 Profesionales ind.

Un dia librado y 3.430 pesetas por

Periodo previo de acepa-
dia trabajado.

cionr  voluntaria con
designacién  hasta el
nimero Necesario caso
de no cubrirse por
voluntarios.

Dias 24 y 31 de diciembre -

Compensacion
{turno noche).

noches 24 v 31 de
dicienibre. :

- 2.500 pesetas por noche trabajada.

El plus Convenio, sin perjuicio d¢ las normas genereles de
absorcién y compensacidn establecidas en este Convenlo compensa
y comprende expresamente los siguientes conceptos:

a) Plus de distancia.
b} Cualquier mejora reglamentaria o voluntariamenie esiable-
cida con anterioridad por la Empresa, no ¢xceptuada en el presente
Convenio.

B) Horas extraordinarias: Se conviene expresamente un precio
uniforme de valor de la hora extra para cada categoria profesional,
c%os valores s¢ fijan ¢n el cuadro anexo. Que responden al 70 por
100 del valor de las mismas en Monzén/Vilaseca.

Para 1988 dichos valores alcanzardn el 85 por 100 del valor que
tengan asv’gnados los Centros de Monzén/Vilaseca,

Para 1989 aquellos valores se equiparardn al 100 por 100 a los
de los Centros ya referidos. .

Ant. 16, Complementcs de vencimiento periddico superior al
mas.

A) Gratificaciones de julio y Navidad: Las gratificaciones de
julio y Navidad estarin in por una mensualidad de salario,
respectivamente en ¢ada una, tomandose como salario ro sélo el
base sino también el plus Convenio ¥ la antigiiedad, en su caso,
Dichas gratificaciones serin abonadas dentro de la primera quin-
cena de julio y diciembre, respectivamente.

El personal que tiene scfialado el salario por dias percibird en la

gratificacion de i’uliu Navidad treinta dias de salario base y, coma
concepto de plus Convenio, veinticinco dias del mismo. Se
abonardn igualmente a los trabajadores y empleados que se hallen

en Servicio Militar obligatorio.

B) Participacién en beneficios: La participacidn en beneficios
consistird en treinta dias de salario base mds treinta dias de plus
Convenio, sin incluir la antigiedad. computindose tales conceptos
por tos valores vigentes en 30 de diciembre det afo de su devengo.

SECCION 2. CONCEPTOS NO SALARLALES

Art. 17, Plus de transporte.-Se abonard en iguales términos,
condiciones y cantidades que hasta la fecha, 2 1oda el personal en
némina a 1 de enero de 1987, sufriendo para 1987, 1988 v 1989 los
incrementos pactados.

. _ CAPITULO IV
Accién Social

Art. 18. Subsidios complementarios durante la incapacidad
laboral transitorig.-Cuando un productor permanezca en situacion
de baja o incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad
comin ¢ accidente no laboral, la Empresa le abonard los siguientes
subsidios:

a) EI 10 por 100 de las retribuciones del cuadro y antigiedad,
a afadir a prestacion de la Sepuridad Social, durante los veinte
primercs dias o pericdos inferiores de baja. _

b} El 25 por 100 en iguales condiciones que el punto A) entre
los dias 21 y 30. )

¢} Un subsidic que complete ¢ 100 por 100 de dichas
percepciones a partir de los treinia dias de baja por todo ¢l tiempo
que dure la situacion legal de incapacidad labora! transitoria.

Se equiparan a tales situaciones las de descanso obligatorio por

maternidad en los términos previstos en la Ley de Seguridad Social.

Si [ baja fuese consecuencia de accidente de trabajo o enferme-
dad profesional o cirugia media o mayor, ¢l subsidio serd desde el
primer dia equivalente a la diferencia hasta alcanzar el 100 por 100
de las referidas percepciones en tanto dure la incapacidad laborat
transitorna.

Los referidos subsidios sin perjuicio de aplicar en su caso las
sanciones procedentes, podrén ser retirados por la Empresa cuando
compruebe simulacidn o prolongacién indebida de la situacion de
baja, asi como £n cualquier otro supuesio que entienda implique
desleahtad al espiritu que informa la presenie concesidn. Dicha
supresion deberd ser notificada al Comité de Empresa, a ser posible
antes de su comunicacidn al interesado,

ATt 19, Ayuda escolar, disminuidos fisicos y psiquicos v becas.

A) Avyuda escolar: La Empresa abonar4 a sus trabajadores, por
cada hijo a su cargo de seis a catorce afios, la suma de 2.831 pesetas
trimestrales, rigiéndose esta ayuda por las normas hoy en vigor.

B) Ayuda disminuidos fisicos y psiquicos: La Empresa abona-
rd a sus trabajadores por cada hijo disminuido fisico o psiquico,
declarado asi por el Organismo correspondiente de la Seguridad
Social, la cantidad de 16,986 pescias por cada hijo v trimestre, sin
limite de edad.

. Acreditindose formacién o cuidados especiales para con el
dismunuido, esta prestacion sera ademss compatible con la fijada
por ayuda escolar.

C) Losapartados A)y B) experimentardn para 1988 y 1989 los
incrementos pactados para diches afios, -

D} Becas para estudios técnicos y superiores: La Empresa
abonard un total de 321.750 pesetas para 1987 para la finalidad
indicada. El Comité redactard las normas para su concesién y
distribucién las cuales serdn sometidas a la aprobacién de la
Direccion de Empresa. Para 1988 y 1989 dicho importe experimen-
tara los incrementos pactados.

Art. 20. Nugpcialidad y fallecimiento.

A) Premio de nupcialidad: Con independencia de la dote
establecida en el 2.° parrafo del apartada 2.° del articulo 3-1 del
Decreto de 20 de agosto de 1970, para el personal femenino que al
coniragr matrimonio opta por cesar en la Empresa, ésta se gbliga
a sapisfacer a todg trabgjador que contraiga matrimonio y que
continue ta ?restar:lén de sus servicios un premio de nupcialidad en
funcién de los anos completos de antigGedad en la Empresa con
arreglo a la siguiente escala:

Un afio de antigiedad hasta dos ados, una mensualidad.

Mis de dos afios de antigitiedad hasta tres afios, 1,25.

Mais de tres afios de antigiiedad hasta cuatro anos, 1,50,
dadMa'\s de cuatro arios de antigiiedad en adelante, dos mensuali-

es.

La mensualidad a estos efectos se entenderd constituida por
sajario base. plus convenio, premio de antigtizdad vy el importe que
como plus individual figure en su recibo de salarios correspon-
diente al mes inmediatamente anterior al hecho causante.

Dicho ai)rcmm se abonard, en cualquier casq, por una sola vez,

B) Fallecimiento: La Empresa anticipard a los beneficiarios
del productor fallecido 1a cantidad de 50.880 peseras.

Art. 21, Fondo de asisiencia social-La Empresa, para 1987
aportarid la cantidad de 536.250 pesetas, para ser destinadas a los
fines sociales que, con informacion del Comité de Empresa, se¢
consideren adecuados o convenientes. La cifra indicada experimen-
tard para 1988 y 1989 los incrementos pactados.
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Art. 22. Economato y guarderia.

A) Economaiwo; La Empresa seguird manteniendo el econo-
mato de acuerdo a la legislacién general aplicabie sobre 1a materia.

B} Guarderia: La actual guarderia ser utilizada por hijos
de dos & seis 2fios de empleados de Alscondel, siempre vy cuando
€l mimero de nifios asistentes sea de un minimo de ocho. De no
llegar a este minimo, no se utilizardn dichos servicios, abondndose
hasta el miximo de siete casos los empleados que soliciten la
asistencia de sus hijos & guarderia antes del 15 de septiembre de
cada afio escolar, el importe mensual de 5.363 pesetas por diez
meses, por el concepio de ayuda a guarderia particular, siempre que
se demuestre su asistencia a la misma, Dicho importe se incremen-
tard para 1988 vy 1989 con los porcentajes pactados.

Art, 23. Prendas de rabajo.-La Empresa, superado ef periodo
de prueba, dotard a su personal de dos prendas de trabajo por aio,
las cuales se entregardn durante ¢l mes de enero de cada ano, salvo
circunstancias ajenas 2 1z Empresa y/o necesidades justificadas.

E! personal vendri obligado 8 vestir tales prendas durante la
jomnada de trabajo. debiendo caidar de su conservacion y limpieza
durante la vida de ias mismas, hasta cuyo 1érmino seran propisdad
de la Empresa. .

No obstante lo dispuesto en ef picrafo primero de este articulo,
se especificardn los puestos de trabajo que por st funcién determi-
dnen una vidas menor de¢ las prendas de trabajo, asi como su

uracion, -

CAPITULO V

Art. 24. En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en
el wabajo, serin de aplicacién las disposiciones contenidas en la
Ordenanza General de la S?Euridad Soctal en et Trabajo, aprobada
por Crden de 9 de marzo de 1971 y normativa concordante.

A £stos efectos ambas partes acuerdan abordar la aplicacién del
pérrafo anterior, en conscnancia con los siguientes criterios y
declaraciones generales.

. Principios generales.

f.]1 Hasta tanto se actualice la legislacion en ]a materia, se
considerarin como niveles miximos admisibles de susiancias
quimicas y agentes fisicos en el meadio ambiente laboral, los valores
limites umbral utilizados por los S.8.5.H. del Ministeric de

rabajo.

;)3'0 En cada Centro de trabajo, ¥ por cada drea homogénea, se
flevari ¢} registro periddico de los daios ambientales, siendo
efectuada 1z recogida de muestras y posterior andlisis por el
§.5.5.H. Los resultados del muestreo serén puestos a disposicitn de
las partes interesadas.

1.3 Todo trabajo que, despuds de efectuadas las mediciones
contenidas en el articuio anterior, sea declarado insalubre, penoso,
t6xico o peligrose, tendrd un caricter excepcional vy provisional,
debiendo en todos los casos fijarse un plazo determinado para la
desaparicidn de este cardcter, sin que elio reporte ningin perjuicio
para 1a situacién laboral del trabajador.

i.4 Los riesgos para la salud del trabajador se prevendrin
evitando primerc su generacidn, segundo su emisidn y tercero su
trasmision y solo en ultima instancia se utilizarin ios medios de
proteccién personal contra los mismos. En todo caso, esta ultima
medida serd excepcional v transitoria, hasta que sea posible anular
dicha generacidn, emisidin y transmision del riesgo.

£.5 En toda ampliacidn o modificacién del proceso produc-
tivo se procurard que la nueva tecnologia, procesos o proguctos a
IDCOTPOTAT, RO generen riesgos que superen los referidos valores
limites umbral. ] ]

L& Cualquier enfermedad del trabajader que pueda diagnosti-
carse gr 1 Seguridad Social como ocasionada por las condiciones
de trabajo, serd 2 los efectos de este Convenio, considerada como
una enfermedad profesional.

£.7 Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro
tipo de dafio 4 1a salud del trabajador derivado de trabajo, obligara
on forma perentona, a la adopcién de wodas las medidas que sean
necesarias para evitar la repeticion de dicho dano,

1.8 Siempre que exista un riesgo demostrado para fa salud det
trabajador, derivado del puesto de trabajo, podrd recuerir al Comité
de Seguridad ¢ Higiene, con caracter de urgencia. Este propondra
las medidas oportunas hasta que el nesge desaparezca.

1.9 En el supucsto de que en una determinada fabricacidon no
existieran normas y medios que reglamentasen el nivel de exigencia
en materia de prevencién de riesgos para Empresas fitiales con
matriz extranjera, £stas estarin obiigadas a mantener los mismos
niveles ¥ medios que ¢n su pais de origen,

2. Comités de Seguridad ¢ Higiene.

2.1 Ea el Centro de trabajo de Cerdanyola persistira el Comité
de Seguridad ¢ Higiene, que ¢stard compuesto por tres representan-

tes designados de entre 1a plantilla por el Comité de Empresa, el
responsable de los servicios sanitarios, ¢l Jefe de Mantenimiento y
un e ntante de 1z direccion de la Empresa.

2.2 Los tsbajedores, mediante ¢l Comité de Seguridad ¢
Higiene, tendran derecho a la informacién necesaria sobre las
materias empleadas, la tecnologla ¥y demds aspectos del proceso
productivo, que sea necesaria para el conocimiento de los riesgos
que afecten a la salud fisica g' memtal. Asimismo tendrdn derecho
a aquella informacion que obre en poder de la Empresa sobre los
riesgos reales o potenciales del proceso productivo y mecanismo de
Su prevencion.

2.3 Lostrabajadores, individualmente, tendran derecho a toda
ia informacidn correspondienie a los estudios que se realicen sobre
su medio ambiente ¢n el trabajo y sobre su estado de salud,
incluyendo resultados de exdmenes, Jiagnészicos y tratamiento que
se les efectiie. Tendrd también derecho a que estos resultados le
sean factlitados.

3. Vigilancia del riesgo.

3t El Comité de Seguridad e Higiene podrd requerir para
aquellos puestos de trabaje donde hubiera riesgos para la salud,
piesunigs o demostrados que s¢ adopten medidas especiales de
vigilancia.

3.2 Aquellos trabajadores o grupos de trabajadores que por sus
caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicion
a riesgos 0 por otras circunstancias, tengan mavor vulnerabilidad ai
mismo, serdn vigilados de modo particular,

4. Servicios de rriedicina, higiene y seguridad en el trabajo.

4.1 El Comité de Seguridad ¢ Higiene conocerd la actividad de
los servicios de medicina, higiene vy segunidad en el trabajo de la
Empresa, a los fines del totai cumplimiento de fos puntos antes
mencionados y todos aquetlos aspectos relacionados con la pratec-
cién de la salud del trabajador.

4.2 Lainformacién racogida por estos servicios no podrd tener
otra finalidad que la proteccidn de la salud del trabajador,
guardindaose el debido secreto profesional. En ef caso de que se
demuestre ef incumplimiento de esta obligacidn el Comité de
Seguridad e Higiene tendra derecho a solicitar el cese inmediato de
la persona responsable, rescrvindose ia direccidon ¢l derecho a
Hievar 3 cabo las acciones legales oportunas.

5. Programas, prgsupucstos y controles: E]l Comité de Seguri-
dad e Higiene sera debidamente informado acerca de los programas
anuales destinados a la proteccion de ia salud del trabajador, asi
come del montante del presupuesto destinado a la ejecucién del
mismo. Acte seguido emitird cpiniones y dictamen acerca del
mismo.

6. Tecnologia y organizacion del trabajo: El Comité de Seguri-
dad e Higiene deberd ser informado de todas aquellas decisiones
relativas a la tecnologia vy orpanizacién del trabajo que temgan
repercusiones sobre la salud fisica y mental del trabajador.

7. Compromiso de estudio: Durante el traascurso de 1987
ambas partes asumen el compromiso de abordar por separado ¢l
analisis y estudio capaz de abarcar la problemaitica suscitada por ef
presente capitulo.

DISPOSICION ADICIONAL
La aplicaci6n del articulo 11, A), 2), del Convenio General de
la Empresa, ﬁue se refiere al incremento del 0,25 por 100, éste serd

distribuido de forma lineal v queda incorporado a las lablas
salaniales del presente anexo

TABLAS SALARIALES A PARTIR 1-1-1987

Categoria profesionat Sg:in:o cnit"'éiu Total
GrurO A, TECNICOS

1. Técnicos titulados .
Téenico Jefe ... ... ... .. 42.150 | 93.983 | 136,133
Técnico superior A ........... t...| 42,150 | 85.568 | 127,718
Téenico superior B ............... 42,150 | 74.392 | 116.542
Técnico superior C ... .. .. ... 42,150 | 66.635 { 108.785
Ingeniero Técnmico A .............. 42,150 | 74.059 | 116.209
Ingeniero Técnico B .............. 42,150 | 66.019 | 108,169
Ayudante Técnico ................ 42,150 1 65.026 | 107.176
Ayudante Técnico Sanitario ...... 42,150 | 66.019 | 108.169
Bz:éstro Industrial ................ 42,150 | 54.665 | 96.813
1. Técnicos no titulados . _
Contramaestre .......... e 42.150 | 65.026 | (07.176
Encargado ........................ 42,150 | 63.185 | 105.335
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Categoria profesionat Sueldo | comeno | TOR Categeriz profesianal e’ | Convemo | Tout

Capataz ..., 60.929 1103.079 Basculero-Pesador ......... .. . .. 42,150 | 45788 | 87038
Analista Lab. A 56.147 | 98.297 Ordenanza ... ... P 42,150 | 45.788 | 87.938
Anatiste Lab. B 53.017 1 95.167 Portero .............. s 42,150 | 45.788 | B87.938
Auxibiar Lab. E 50057 | 92.207 Diversos .. ... .. ............... 42,150 1 40.573 | B2.723
Auxiliar Lab. A 44.144 | 86.294 Mozo Almacén ................... 42.150 1 40.573 | 82.723
Auxiliar Lab. B 43.260 1 85.410 Limpiadora ....................... 42150 | 40423 | 82.573

I, Técnicos de Organizacion Grupro D, PersonaL OBRERO

del Trabajo I ]

Jefe de Sec. de Org. LY ... 42.150 | 83.934 |126.084 | L Prof de Oficios dux.
Jefe de Sec. de Org. 2 A 42.150 {1 74.059 §116.20% Oficial i.a de Oﬁcgo 1.405 12.222,11[23.167,65
Jefe de Sec. de Or} 2B 42.150 1 66.019 ] 108.169 Oficial 2.2 de Oficio .............. 1.405 (2.101,67 22.445,01
Técnico de Qrg. 1.7 ... . 42,150 1 58.356 | 100.506 Aprendiz 4.5 ... ... ... .. ..., 1405 | 515,8812.930,26
Técmico de Org. 2% A 42.150 | 53.879 | 96.029 Aprendiz 3° ... ... . ... ... 1.405 | 422,52112,370,15
Técnico de Org 2‘ B ........... 42.150 1 5L.357 § 93.507 Aprendiz 2.° ... ... 862 | 962,7111.810,26
:wuf:ar ge Org. A . 4%.150 44,144 § §6.294 Aprendiz % ... ... ... ... - 543 {1.239,67 111.239,01

uxi :.ar‘ e Omng B . 42150 | 43.260 | $5.410 W Prof de la Industria
IV. Técnicos de Proceso de Datos Profesional de 1% ................ 1.405 |1.944,46 21,501,78
Jefe de Proceso de Datos ... ... 42,150 | 85.568 1127.718 Profesional de 2° . ............... 1.405 11.911,61 21.301,04
Analista Proc. de Datos A ... ... 42,150 | 74.392 | 116.542 Ayudante Especialista ... ...... | 1405 |1.808,08 20.683,47
Analistz Proc. de Datos B'.... . 42.150 | 66.635 | 108,785 Pedn .. ... ... e 1.405 (1.764,46 20.421,77
Jefe de Explotacién ............ .. 42150 | 74.392 [ 116.542 | Pinche de 17 aflos ................ 862 11.146,30112.930,3)
Programador de Ordenadores ... .j 42.150 | 66.582 { 108.732 Pinche de f6 afios ................ 543 1133572 |11.815,33
Programador maq. Auxiliares .} 42,150 | 63.185 1105333 . .
Operador Qrdenadores ... ... 42,150 | 58.356 | 100,506 | (. Profesionales de Actividades
Perforista Verificadora E ... ... 42,150 | 50.037 | 92.207 Complemeniarias
Perforista Verificadora A ... .. .| 42,150 | 44.144 | 86.294 Encergado de Actv. Compl. ... ... 1.405 11.809,65 20.692,89
Perforista Verificadora B ......... 42.150 § 43.260 | 85410 | Oficial 12 de Actv. Compl. . 1.405 11.550.67 [£9.139,02

3 L Oficial 2.* de Actv, Compl. 1.405 |1.544,01 19.099,04

V. Aspirante Administ. Aprendiz 2.° aio Actv. Compl 862 |1.119,53 |£2.751,17
Aspirante de 17 ados ....... .. ...| 25.860 | 31.486 | 57.346 Aprendiz 1. afio Actv. Compi 543 |1.407,53 [t2.245,15
Aspiranie de 16 aftos . ............| 16.290 [ 38909 | 35199 -

. BI ) . -
GRUFO B, EMPLEADOS VALORES HORAS EXTRAS ANO 1987
1. Administrativos .
Jefe da B3 . ... 42.150 | 93.983 | 136.133 .
Jefe de 28 A ... 42.150 | 74.055 | 116,209 Categorias {mporie
Jefe de 22 B ... . 42,150 | 66.019 | 108.169
Oficial 1% Espec1a1 .| 42.150 | 61.999 | 104.149 | Encargado 1.187
Oficiat 1% .. .. ... .. .. ... 42.150 | 58.358 | 100.508 Capataz ... ...... f e e 1.013
Oficiat 28 A ... ......... .| 42.150 | 53879 55.029 Analista Laboratonio ........ ...l 969
Oficial 2* B .. ... .. a2.150 1 51.357 | 931.507 Auxiliar laboratoric ... ... ... .. ....... ... 756
Auxiliar E ...........ocoooiin 42.150 | 30.057 | 62207 | Téemico Sec. Omg. 12 ..., 1.071
Auxiiar A ... ... 42,150 | 44,144 | B86.2%4 Tecnico S.CC Om 2% 861
Auxibar B ... ... .. 42.150 | 43.260 | 85.410 Oficial . ié) Advo. ... 1.015
. ) . | Oficial 1‘ VDo e 994
L. Téenicos de "f cing Oficial 2.2 . e 896
Delineante Proyect:sla 42150 1 65984 | 108.134 Awuhar AdVo, .. 756
Delineante [.* . 58.465 | 100.615 Delineante Provectista ............................ - 1.057
Delineante 2. . 51.631 | 93.781 Detineante 1.2 ... ... 938
Calcador/E ... ...... : . 50.057 | 92.207 Calcador ... ... ... . 756
Calcador ... ................. .. . 46.866 | B89.016 Guarda Vigilante . 756
Auxiliar Tec, Oficina A ...... .. .. 42,150 | 44.(44 | B6.294 Oficial 1.8 ... ... ... .. 972
Auxitiar Tec. Oficina B .. ... .1 42,150 | 43.260 | 85410 Oficial 22 .. ... ... 958
Profesional 1.* ... .. 948
1. Personal de Ventas, Profesional 2% ... .. 937
Propaganda y/o Publicidad Ayte. Especialista 807
Jefe 42,150 | 93.983 | 136.133
Inspector .......oocoviieienon 42.150 | 85.568 | 127.718
Delegado ...oooioii 42156 | 83.834 | [26.082 NORMAS ESPECIFICAS EXCLUSIVAMENTE APLICABLES AL CENTRO
Agente Prop. yfo pubhc ......... 42,150 | 66.01% | 108.169 DE TRABAIO DE MONZON {HUESCA)
Vigjante ......... coove| 42150 1 66.019 | 108,169 -
Corredor Plaza . .................| 42.150 | $8.927 | 101.077 L. Jornada laboral.
Dhbujante ..., ... ... 42,150 | 58465 | 100.615 A) La jornada laboral para 1987 del personal técnico y
IV. Aspirantes de Grupo B administrativo serd la siguienie:
Aspirante de 17 afos .............| 25.860 | 31.486 | 57.346 Det t de enero al 10 de mayo y del 21 de septiembre al 31 de
Aspirante de 16 afios ... . | 16.290 | 38.509 | 55.199 glmembre De ocho a trece treinta y de quince a dieciocho treinta
- oras.

‘Grure C. SUBALTERNGS Del-11 de mayo al 20 de septiembre: De siete a catorce horas.
Guarda Vigilame/E .. ... ... | 42.150 | soos7 i 92.207 B) 1La jornada laboral para 1987 del personal operario a
Guarda Vigilante ..., .. el 42,150 | 45,788 g;s;g’ horario normal serd la siguiente:

Almacenero ................ et 42,150 | 47.287 4 Del | d at 10 d del 21 d siembre al 31 &
gﬂn’“gj: de Peanps T e ‘2% }gg i;%g; ggjg; diciembre: ei)?fﬁw at t{f}c%??!ioq{unic a d:::cs!i)%ﬁf)mhofasa N i
_apa e Peanes ............ . . Del 1 4 t

Guarda Jurado ...............o... 42150 | 47,287 1 89.437 e mayo i 20 de septiembre: De scis 2 catorce horas.
LISterc . .. ..., 42,150 |1 47.287 | 89.437 C) La jornada laboral del personal operario a turnos serd la
Cobrador ..................... b 42,150 7 45788 | B7.938

siguiente:
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Turnos rotatives de maitana, tarde y noche, de acuerdo con los
calendarios que actualmente rigen en cada una de las plantas.
Las compensaciones que deban realizarse en funcidn del exceso
de horas que pueda existir se orgnizara para que exista una
cadencia adecuads v un ritmo disfrute homo%éneo, y se
adaptarin pama cada afo un mes antes del inicio de ios mismos.
I como consecuencia de dicha programacion en algin turno
concreto existicran todavia excesos de homas podrin disfrutarse el
50 por 100 de dichas horas, cuando el trabajador lo solicite.
s horas de trabajo de exceso sobre la jornada anual pactada,
rezlizadas por el personal, se compensacan antes del dia 31 de enerc
siguiente &l afio en que se hayan realizado salve acuerdo de las

es.
D} Enelafio 1987, y para ¢l personal técnico y administrativo,
serdn considerados festivos los siguientes dias:

— 2 de cnero de 1987,
- 20 de marzo de 1987,
= 24 de abril de 1987.
~ 19 de junio de 1987.

Para los afios 1988 v 1989 se adecuard el exceso de horas de la
misma manera que en 1987,

Las jornadas de los dias 5 de enero, 24 v 31 de diciembre se
mantendri ¢ horario de ocho a catorce horas para los a%rupos de
Técnicos, Administrativos y Operarios a horario normal.

E) Las vacaciones anuales se programaran para so realizacion
tres meses antes de su inicio. Siempre que la organizacién de
produccidn o permita, se intentard que su disfrute coincida en lo
posible en meses de verano.

E! disfrute de vacaciones del personal serd de veintitrés dias
Iaborales por ado trabgjado.

El perfodo de vacaciones del personal que haya de disfrutar las
mismas fuera de los turnos programados a interés de la Empresa v
con acuerdo de! trabajador o ¢l Comité de Empresa, serd incremen-
tado en dos dias ¢ la parte proporcional que corresponda.

2. Absentisma.-A efectos de enfermedad, se considerard como
normal un 3,5 por 100 del indice de absentismo en computo global
de plantilla. .

este indice no sc tendrd en cuenta las bajas de larga
enfermedad, esto es, las que superen un periodo de un mes.

El no sobrepasar este indice dard lugar al abono del comple-
mento de enfermedad hasta el cobro del salario real. §i «f indice se
supera, la Empresa podrd no abonar dicho complemento.

3. Concepios retributivos.

. A) Plus womo; Ei plus de turno se cobrard mediante {a
siguiente normativa y por dia real trabajado a turno:

Los obreros o empleados que, realizando su irabajo en jomadas
continuadas de manana, tarde o noche, rotan, todos ellos de
acuerdo con el calendario de turno aprobado por la Delegacidn de
Trabajo, rigiéndose para el disfrute de sus dias festivos no por el

calendario oficial sino por €l particular que rija en el momento. -

. Los obreros o empleados que, realizando su trabajo en jornadas
continuadas de mafiana, tarde y noche, rotan, todos ellos de
acuerdo con el calendario de turnos aprobado por la Delegacion de
Trabajo, rigiéndose para el disfrute de sus dias festivos por el
calendario oficial.

Los obreros o empleados que, realizando su trabajo en jornada
continuada de mafana y tarde, rotan, todos elles de acuerdo con
el calendario de turnos aprobados por la Delegacion de Trabajo,
ngiéndose para et disfrute de sus dias festivos por el calendanio
particular anunciado anteriormente.

Los comprendidos en el aparta lo primero pero que, de una
manera transitoria y eventual y -2, on ningin caso, podrd exceder
de un afo, realicen sus jornadas en horario normal o en turnos
especiales.

1a persora que individualmente cobre ¢l plus de turme y que
por razones justificadas deba realizar otro horario distinto.

La duraci6n por este concepto no podrd exceder de un afio, y
las razones {usti icadas deberdn ser propuestas por €1 médico de
cabecera dei empleado u obrero, y refrendadas por el Servicio
Médico de la Empresa,

El valor del plus de turno serd el siguiente: 1987, 327 pesetas.

El personal sujeto a turno de cuatro personas por puesto, los
dias gue le puedan corresponder anualmenie por pius. iurno,
domingos, festivos y noches, se prorrateard a los doce meses del
atto, para cobrar todos los meses igual importe,

B) Plus seccidén: Para 1987, se incrementard un 7,25 por 100
sobre 1o que se percibia en 19886, actualizado en ¢l porceniaje de
incremento que se establezca para 1988 y 1989,

En la actualidad se halla establecido para el operario de
Subestacion.

C) Plus nocturno: El plus nocturno se cobraré por noche real
trabajada,

Se establece para 1987 que ¢l importe minimo del plus nocturno
serd de 650 pesetas en todos los Centros de trabajo, con respecto
de mayores 1mportes de mejor derecho adquiride.

. D} Plus domingo: Por cada domingo que corresponda traba-
jar, de acuerdo al calendario aprobado, se abonard la cantidad
siguiente: 1987, 284 s,

E} Plus festivo: Por cada festivo intersemanal que corresponda
trabajar de acuerdo al calendaric aprobado se abonard Iz cantidad
siguiente: 1987, 991 pesetas.

F) Plus téxico: El plus tdxico sersd el correspondiente al 10 por
100 del salario base por dia real trabajado. '

() Plus transporte: Las cantidades z cobrar por este concepto
serin las siguientes: 1987, SI1 pesetas.

El precio que se referencia se entiende cobrado al mes y por un
solo viaje de 1da v vuelta al dia.

En ¢l caso de sufrir sensible vanacion el precio de autobis dicha
cantidad sc revisard pera adecuaria a tal sttuacion.

H) Antigiedad en la categoria: Los valores mensuaies 8 cobrar
por este concepto serdn los siguientes:

1987

Tres aftos, 580 pesetas.

Seis afios, 1.091 peseias.
Once afios, 1.810 pesetas.
Dieciséis ahos, 2.899 pesetas.
Veintiin afos, 4,639 pesetas.

1}y Guardias; La cantidad diaria a cobrar por este concepto serd
ia siguiente: 1987, 6.523 pesctas.

J) Quebranto moneda: Los valores mensuales a cobrar por
este concepto serdn los siguientes: 1987, 5.092 pesetas.

K} Brigadas seguridad: Los valores mensuales a cobrar por
este concepiu serdn Jos siguientes: 1987, pertenencia, 1.097 pesetas;
asistencia, 2.352 pesetas.

Los valores carrespondientes a los apariados comprendidos
entre A v K serin ob{‘eto de los incrementos pactados para los
distimos aftos 1988 y 1989,

L} Pagade beneficios: La paga de beneficios a percibir en 1987
st establece con los signientes topes:

Direccrdn/Subdireccion/Técnico Jefe: 145.800 pesetas.
Téenico: 135,800 pesetas.

Ingeniero Técnico: 124,300 pesetas,

Ayudante Técnico/M. Industrial/ATS: 15.000 pesctas.
Jefe de primera administrativo: (31.700 pesetas.

Jefe de segunda administrativo: 115.000 pesetas.

La paga de beneficios de! afto 1988, a cobrar en 1989, sexin
normativa general, serd incrementada ¢n <l 25 por 100 de la
diferencia existente en el Centro de trabajo de Sardafiola a igual
categoria.

La que deba ser percibida en 1990 serd incrementada en ef 75
por 100 restante para igualar a la det Centro de trabajo de

“Sardettola & igual categoria.

4. Régimen asistencial.

_ L. Fondo de ayuda: Se regird de acuerdo con los Estatutos
vigentes. La canudad asignada es la siguiente: 1987, 134,063

Se1as.

2. Ayuda defuncién: En caso de defuncidon del personal. la
Empresa concederd un anticipo de 50.000 pesetas.

3. Ayuda por matrimonio; Se abonard ayuda por matrimonio
equivalente a la mensualidad m4s un 25 por 100 de una mensuali-
dad por cada afo de servicio en la Empresa, hasta el tope de dos
mensualidades en total.

4. Ayuda por natsilidad: Se abonari una ayuda por el naci-
miento de cada hijo consistente en 4,290 pesetas,

$. Cooperativa de comsumo: E] presupuesio para 1987 se
establece en 1.892.077 tas, que corresponde al 7,25 por 100
sobre el importe del ano 1986 y promediado a la plantilla de
personal fijo existente cada aio.

Para este exclusivo capitulo, la plantilla a considerar cada afio
sc tendrd en cuenta el personal que esté considerado en baja, de
acuerdo al expediente de reguiacion de empleo nidmero 3971983 v
hasta la edad de jubilacién de los afectados.

Las cantidades designadas en los apartados anteriores det
Régimen Asisiencial, se actualizaran en el porcentaje de incre-
mento que corresponda en los aflos 1988 y 1989,

6. Becas y campamentos: El presupuesto de 1987 serd de
2,500,500 pesetas para becas y 108.666 pesctas para campamentos.

Para los asios 1988 y 1989, 1a cantidad a presupuestar corres-
ponderd a incrementar la anterior cantidad con el porcentaje
pactado para cada afio y promediads a la plantilla de personal fijo
existente cada afio,
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Para este exclusivo capitulo, la plentilla a considerar cada afio ) -
se lerthdréﬂcn cuenta ¢l n]il %ue disté colnslderado engba g‘a de Categorias protesionates {987
gouerdo ul expediente de regulacion de empleo nimero 39/1983 y | Gp ool primera Adminisirativo A ... 103.940
7. Airén Club: La subvencién 2 abonar 2 Airén Cluben el ao | Oficial primera Administrativo B ................ 107.288
1987 seri de 364.916 ] Oficial segunda Administrativa A ... .. ........ 94815
Para los ados 1988 y 1989, la cantidad a subvencionar este | Oficial segunda Administrative B ................. 98.504

capitulo corresponderd a la abonada en 1987 incrementada con
parcentaje pactado por cada uno de los ates y promedidndola a la
plantilla fija existente cada aiic.

8. Navidad y Reyes; Las cantidades a abonar a cada empleado
serdn las siguicmes: 1987, Navidad, 3.000 peseias; Reyes, 2.000

pesetas.

El importe por trabajador los dias 24 v 31 de diciembre, en
turno de noche, sera de 2,500 pesectas, con respecto, en todo caso,
a situaciones y derechos adquiridos.

Actualizando para 1988 y 1989, con log incrementos pactados.

9. Comedor: La Empresa se compromete afoner en funciona.
miento un servicio de comedor para ¢l personal de la Empresa, a
partir del diz | de enero de 1989, regulando ¢ precio del servicio
de la siguiente forma: 89 por 100 a cargo de la Empresa y 20 por
100 2 cargo del empleado.

Este servicig se entiende condicionado a la realizacidn de una
1inica jornada continuada con treinta minutos para comer, conside-
rados efectivos de wrabajo, igual para todos los operarios no sujctos
a tumos, ¥y, 2 un mismo horario, asi como una jornada intensiva
en la época estival de tres meses o 1a gue resulte en el afio 1989 mas
en armonia cor el resto de los Centros de la Compania.

[0. Lavado de trajes de irabajo; La Empresa, al personal que
le entrega traje de trabajo, se compromete a lavar el mismo en la
siguiente medida: Un tercia de este personal, en 1987, dos tercios,
en el afio [988, v a la totalidud, en 1989.

. Lz Empresa abonard en sustitucion. al plus toxice, y
unicamente a los operarios de Extrusién de PSR, sometidos
directamente 2 ruidos excesivos, la cantidad de 200 pesetas por dia
trabajado a partir def dia 1 de julio de 1987, si en esta fecha no se
han puesto las medidas necesarias para la atenuacion det ruido. En
Otro Caso, s& pagard la cantidad resefiada hasta que esia situacién
ruidosa sea corregida por la Empresa, experimentando, en su caso,
las revisiones pactadas en Convernio.

En Monzén a 28 de abril de [987 reunidos el Comité de
Empresa y don José Marfa Ustdrroz Cuadra, como Jefe de Personal
de «Aiscondet, Sociedad Andniman, para su Centro de Monzdn,
acuerdan distribuir el incremento salarial del 0,25 por 100
para 1987 y el 0,75 para 1988, tal como previene el acta adicional
de! preacuerdo del Convenio Gencral de Aiscondel firmado en
Monzén et dia 13 de marzo del presente ano. de la forma siguiente;
Linealmente para todo el personal de plantilia, siendo la cantidad
resultante 4.275 pesetas brutas afdo por trabajador para el
afio 1987, que quedard incorporada al plus individual.

_ Y para gue asi conste se firma este documento en el lugar y
facha sefialados.

- TABLA SALARIOS

Categorias profesionales 1987

. GrUPO A, TEcNiCOS

. Y. Téenicos ritulados
Téenico Jefe ... . . 137.550
Técnico ............. A 128.35%
Ingeniero Téenico . .......... . .. ...l 116.944
Ayudante Técnico ........... ... ... ... ... 11.705

2. Técnicos no titulados
Encargado ... ... 103.249
Capalaz ... ... ...t e 90.080
Analista de Laboratorio primera 102.301
Analista de Laboratorio segunda 93,434
Auxitiar de Laboratorio ,.......................... §8.125
3. Técnicos de Organizacion del Trabajo

Técnicos de Qrganizacién primera ................ 98.242
Técnicos de Organivacion segunda .. .............. 91.660
Auxiliar de Organizacién ........... ... ....... 89.654

Grupo B.  EMPLEADOS

_ ) L. Administrativos
Jefe primera Admimistrativo ... ... .. .. ..., ... £27.753
Jefe segunda Administrativo A ............... ..o E1D.225
Jefe segunda Administrative B .................. .. §13.263

Auxiliar Administrativo A 80.314
Auxiliar Administrativo B ... 89.434
Auxiliar Administrative C ...................... L 92937
2. Técnicos de Oficina
Delineante Provectista ............................| 10681
Delineante .. ... ... ... ..., 99558
Gruro €. SUBALTERNOS
PORTEIO ..ot e e e 88.078
Alacenero .................. ... 89.658
Guardia Vigilante (I Seguridad) .................. 93.237
Ordenanza ........ .. .. ... ... ..., 86.087
DAVEISOS ... o i 33931
Mozo Almacén ............... . ... ..o 84.612
Limpiadora ........... .. . ... . . ... ... ... ... ... 83.881
Profesionales de Oficios Auxiliares
Jefe de Equipo .. ... ... ... 95.450
Oficial pnmera Oficio C 93.692
Oficial primera Oficio B 92,160
Oficial primera Oficio A 90.836
Oficial segunda Oficio .......... ... .. .o vvnn . $8.765
Oficial tercera Oficio ....... ... ... ... ..., 871.7712
Profesionales de la Industria _
Profesional primera B Jefe E............... ... ... 92.160
Profesional primera A .......... .. ... ... ... ... 88.765
Profesional segunda ... ............. ... ... 81.7172
Ayudante Especialista ............................. 84.005
Peon Ayudanve Especialista Eventual . . 62,177
Pedn Ayudante Especialista Eventual + 18 meses 70.728
Pedn Ayudante Especizlista Eventual + 24 meses 79.280
TABLA SALARIAL 987
Categoria Pesetas

Oficial primera Jefe de Equipo
Oficial primera C

Oficial primera B ........ ... .. ... ... ... 072,
Oficial primera A . ... .. .... .
Oficial segunda ................. L9358,
Oficial tercera ... ... .. ... ... .
Profesionnl primers Jefe de Equ:po 3.072,00
Profesional primera ........... ... it 2.558,82
Profesional segunda . ................... .. ... s 2.925,73
Ayudante Especiatista .. ......... ... .. ... eiiele, 2.800,16
Peor/M. Limpieza ... ... .. .. .. . iiieeo, 2.796,02
Peén Ayudante Evenmaal ............. ... ....... 2.072,56
Peon Ayudamie Eventual + 18 meses ... .. .. .. | 2.357461
Peén Ayudante Eventual + 24 meses ............. 2. 642 68

PLUS NOCTURNO

Categoris 1987
Oficial primera Jefe de Equipo .................... 745
Oficial primera C ... ... ... ... ... 733
Oficial primera B ............ D 723
Oficial primera A .. ......0oviiiit v, 7i4
Oficial segunda .............ccoiiiii i 760
Ofcial tereera .. .. ... .. 694
Profesional primera Jefe de Equipo ....... ... ... 723
Profesional primera ... ... ... ... ... 700
Profesionat segunda ................ N 694
Avudante EspecialiSta ..........cocovuvrnoenicirenos 668
Peon/M. Limpieza ... o 650
Peon Avyudante Eventual ... ... ... 650
Eocargade .........oo ool 3i7
Analista primera .. ... ... 8id
Analista segunda . ... ... Ll 730
Vigilantes . .. e 712
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=t 1.405 pesetas/diax425 dias

Texto del Centro de trabajo de Vitaseca anexo al Convenio Genera!

L. Jornada de trabajo:

1. Regulacién: La jornada anual de trabajo recogida en el
articulo 10 del Convenic General de Empresa se regulard en este
Centro de trabajo mediante los calendarios laborales establecidos
de conformidad con la organizacidn de trabajo.

2. VYacaciones:

2.1 Todo el personal, salve por razén de ingreso o cese, tendrd
derec’ho 2 un disfrute de veintitrés dias laborales de vacaciones
anuales,

2.2 El periodo de vacaciones del personal que haya de
disfrutar sus vacaciones fuera de 1os turnos programados a inleréds
de fa Empresa y con acuerdo del trabajador o ef Comité de
Empresa, serd incrementado en dos dias.

3. Compensacion por exceso de horas de trabajo: Los dias/ho-
ras de trabajo excedidas de 12 jornada anuval pactada, se compensa-
rin_antes del 31 de enero del siguiente afio en que se hayan
realizado, salvo acuerdo entre las partes, en cuyo caso fijardn las
fechas que convengan, teniendo como iimite maximo el 30 de abril
de cada afto. _ :

8. Retribuciones 1987:

1. Salario base y plus téxico.

1.1 Los impores del salario base mas el plus 16xico, seran
homologables en cédmputo anual para todo el personal de plantilla.
1.2 Para 1987 queda fijado como sigue:

a) Personal con base mensual:

Salario base: 42,150 pesetas/mes x 14 mensualidades.
Plus téxico: 4.215 gesezas{mes x 12 mensualidades,
Total mensual; 46,365 pesetas.

b} Personal con base diaria:
Salario base:

42,650 pesetas x 4 mensualidades

14 mensualidades
Plus téxico: 3.630 x 12 mensualidades.

2. Plus individual, :
2.1 El resuliado de la aplicacién del 7,25 por 100 sobre el

salario base, plus individual y plus tdxico sobre cantidades fijadas

en 31 de diciembre de 1986, se incorporari al plus individual.
2.2 Asimismo s¢ adicionard a dicho concepto el importe de
3.500 pesetas distribuidas en catorce mensualidades.
2.3 Tablas salartales: Se adjunta al presente documento, como
anexo 1, las tablas salariales por categorias profesionales con tos
conceptos siguientes: Sajario base, plus téxico y plus individual.

3. Complementos personales.
3.1 Antigiedad en la Empresa;

dTrcs afios; 5§ por 100 sobre salario base ¥ por catorce mensuali-
as,
dadScis afos: 10 por 100 sobre salaric base y por catorce mensuali-

5.

Once afios: 20 por 100 sobre salario
mensuatidades. :

Dieciséis afios: 30 por 100 sobre salazrio base y por catorce
mensualidades.

Veintitn afos: 40 por 100 sobre salaric base y por catorce
mensualidades.

Veintiséts attos: 50 por 100 sobre salario base y por catorce
mensualidades. :

Treinta y un anos: 60 por 100 sobre salario base y por catorce

base y por catorce

‘mensualidades.

3.2 Antigiedad en la categoria:

Cémpatos Imporie al mes Percepcianes al 240
3 afos 580G 14 mensualidades.
6 afios 1.090 14 mensuvalidades.
Il ados 1.810 14 mensuzlidades.
16 afios 2.500 14 mensualidades.
21 afios 4.640 14 mensuzalidades.

3.3 Plus de localizacién: Importe al mes: 9.445. Catorce

. mensualidades.

4. Complementos del trabajo a tumo.

Concepto Imparte/dis
Plus de turno ..... 318
Plus necturno ..... 650
Pius festivo ....... 99¢
Plus de domingo .. 283

El imponie anualizade para todo el personal 2 tumo rotativo da
trabajo serd de 167.724 pesetas, a percibir en doce mensualidades
de 13.977 pesetas cada una.

El importe de la cantidad anualizada se obtiene por aplicacién
de los siguientes médulos:

Flus de turno: Impornie dia por 274 dias.
Plus nocturno: Importe dia por %1 noches.
Plus festivo: Importe dia por 105 dias.
Ptus de domingo: Importe dia por 39 dias.

5. Complementos de puesto de trabajo.

5.1 Plus semiturmo: Importe al mes: 1.466 pesetas. Doce
mensualidades.

5.2 Rewn: Servicio prestado: 13.706 pesetas.

5.3 Polivatencia:

Profesional de 1. especialista polivalente: 13.942 pesetas. Doce
mensualidades,

Jefe de Equipo: 2.306 pescias. Catorce mensualidades.

Profesianal de 1. 2.306 pesetas. Catoree mensunatidades,

Profesicnal de 2% 2,535 pesetas. Catorce mensualidades.

5.4 Plus de cobertura; Importe por periodo de coherura:
9.543% pesetas.
5.5 Servicig técnice de reserva:

Servicic prestado:

Dias laborales: 3,190 pesetas.
Dias festivos: 6.523 pesetas.

5.6 Socorredores/Ambulancia: Imparte al mes: 3.995 pesetas.
Doce mensualidades. '

5.7 Vehiculo incendio: Importe al mes: 3.995 pesetas. Doge
mensualidades.

3.8 Plus disponibilidad de Laboratorio: Importe al mes: 4,826
pesetas, Doce mensualidades.

5.9 Quebranto de moneda: Importe al mes: 5.198 pesetas.
Doce mensualidades. L

5,10 Plus Operadora de terminal:

Imporie al mes: 4.879
pesetas, Doce mensualidades. :

6. Otros conceptos.
6.1 Paga de beneficios (topes): Queda redactado como sigue:

6.1.1 Los importes a percibir en 1987 quedan indicados en el
anexo 2.

6.1.2 La paga de benefictos correspondiente a {os aftos siguien-
tes seguird las mismas pautas de incremento habituales de acuerdo
con lo dispuesto en ef apaniado D.2) del articulo 11 del Convenio
Colectivo Sindical de «Aiscondel», si bien la que corresponda
percibir en 1989 se incrementard en el 25 por 100 de la diferencia
existente en el Centro de trabajo de Sardafiola a igual categora.

6.1.3 La paga de benelicios que deba percibirse en (990 serd
incrementada en el 75 por 100 restante para igualar a la del Ceatro
e trabajo de Sardafiola a igual categoria,

6.2 Horas extraordinarias:

6.2.1 Ei régimen y realizacion de horas extraordinarias s
regird por lo indicado en el Estatuto de los Trabajadores y el
Convenio General de la Industria Quimica.

6.2.2 E! valor de |z hora extraordinaria, por categorias profe-
sionales, queda reflejado en ¢l anexo 3.

6.2.3 A peticién del trabzjador o por acuerdo expresamente
establecido en determinadas Plantas, Depariamentos o Servicios, la
hora extraordinaria podri ser compensable por descansos. En este
caso la compensacion quedaré establecida en dos horas de descanso
por cada hora trabajada,

6.3 Plus transportes: E importe se incrementard de conformi-
dad con las disposiciones que regulan los precios de los transportes
de personal. _ .

Afto 1988: Independientemente de la aplicacién del incremento
establecido para todos los conceptos retributivos, a tenor de lo
indicado en el articulo 11.B} del Convenio Colective de «Aiscon-
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debr, sc aplicard para este Centro de trabajo de Vilaseca, las " Plus
Sgentes canidades Copot protvonst | S0 | Pt |2 | Tow
. L Incremento de 12.000 pesetas/ano, para todo el personal,
distribuidas e incorporadas al plus individual, Instromentista 2. ... ... 42.150 | 59.098 | 4.21%5 | 105.463
2 Incremento de 3.500 pesetas/ano, incorporadas al plus de | Jefe Equipo (1) .. .. ... 42,651 | 52490 | 35630 | 98.771
::gerli';ura, retén de mantenimiento y plus disponibilidad de Labo- cial {2 Especialista (1). | 42.651 | 59.335 | 3.630 | 105.616
h 3 2
B, Regimen asistencia Ofical 14 8 (13| 363 | G0 | 3630 | S0k
Oficial 12 A {1} ... ... | 42,651 | 48.472 3.630 94,753
Se conciertan las siguientes ayudas: 8?@8} %: {y ........... 2%2211 jggg; gggg g%ggg
1. Ayuda por matrimonio, consistente em: 1l , lf“) """""" : ' ; )
t.1 Una cantidad fija equivalente a una mensualidad. rofesionales
1.2 Y otra cantidad variable consisiente en un 25 ];x::' 100 por de la Industria
cada afio de servicio, hasta un mdximo de una mensualidad. Profesional 1.2 Jefe :
Se pereibird por un solo matrimonio. PrE uipo i“I) o (1) ....... ﬁgg; ﬂggg gggg g??gg
2 A e . . . estonal £.* (1) ...... ) . . .
de 4875 y;;g:tap:rpg?:l?gg?‘tﬂ de hl}os. conststente en una canlidad Ks‘-ofgsionaé 28 .( l’} B {t} jgggi 2gggé gggg gg%g%
30 Navi . fad. . yudante Especialisia {1}, : . . )
1125 pﬁﬂ{’:{t Nlav’dad’ Reyes: Navidad: 2.530 pesetas. Reves: | pdan (1) . ... ... ... 42651 | 32,589 | 3.630 | 78.870
- beCds: S¢ 1Ige por su propio reglamento, El importe de cada
una de las bec tableci i
por 00, as establecidas se incrementa para 1987 en un 1.5 i Salerio minimo 1.408 x 425 dfas ves
5. Comedor: Servicio que igualmente s¢ mge por su propio 14 meses = 4283l
Reglamento donde se reguia el precio del servicio que queda
%islribuido etnzlcos mi:&os porcenéaj’es: 80I pgr 100 a cargo de la
mpresa y el por a cargo de] empleado. .
8, Gmr social «Joaquin Cjostg»g !La sub\gnciér} _adsi%nada; ANEXO 2 :
previa justificacién presupuestaria ¥ del gasto de actividades se
Gifra para 1987 en 500,000 pesetas. TOPES PAGA DE BENEFICICS .
ANEXO 1  peroimi
: Categorias profesionaics en {987
TABLAS SALARIALES 1987 {Topes).
) . Sa P Pl . .
G profeionsl | ot | o | TOM | Dieetor | 45900
. ) Téenico-Jefe ... ... i 145.900
Técnicos titulados TECRICO ..., .0.eoe e et ee 135.800
Técnico fefe ... ...... 42150 | 93512 | 4215 [139.877 Ingeniero téemico ... e 124.300
Técnico ............ ....[ 42.150 | 84.374 | 4.215 |[30.739 | Avudante tcnico o S ~ ] H15.000
Ingeniero téenico/Perito | 42.150 | 73.338 | 4.215 [119.703 | Ayudante Técnico Sanitario .............c.oeovies 115.000
Ayudante técnico ... .. 42150 | 70134 | 4.215 | 116499 | Jefe 1.0 Administrativo ... 131.700
ATS 42150 | 57487 | 4.215 | 101.852 Jefe 2.° Administrativo ............. .. 115.000
Técnicos no titulados
e g8 | 1 |
apataz . .... . . . .
Analista 13| 42,150 | 59.787 | 4.215 §106.162 HORAS EXTRAS 1987
Analista 2.3 ... ... .. . 42,150 | 51.279 4.215 97.644
Auxiliar Laboratorio ....| 42,150 ; 45970 4.215 92,335 Calegarias Peseias
Técnicos Organizacion T Encargad © 740
. L BCATBAGD ... v e .
Técnico Organizacion 1.2 | 42,150 | 56.373 | 4.215 {102,738 :
Ténico Organizacion 2* | 42150 | 48779 | 4218 | 95444 | S & wimminiamative 11| TR0
Auxifiar Organizacion .| 42.150 | 46972 | 4215 | 93337 | GRdll ¥a Gminsemtivo |1l 11380
mistrativos | - Auxiliar AdMIMISITAVO ..ot ierenann 1.080
Administrativos Delineante Proyectisia ....................coienns 1.510
Jefe 1% . ..., 42150 | 84.375 | 4.215 | 130.740 Delineante ... ... ... i 1.340
Jefe 22 ... 42150 | 70.134 | 4.215 | 116.499 Técnico Organizacidn 1.2 ... ... 1.530
- Oficial 12 .. ........... 42150 | 61.196 | 4.215 | 102.56) Téenico Orgamizacion 2.2 . ........................ 1.230
Oficial 22 .............. 42150 | 52069 | 4215 | 98434 | Auxiliar Técnico Organizacion ... .............. 1.150
Anxiliar B .............. 42,150 | 46.863 | 4.215 | 93.229 Instrumentistz 12 ... oo 1.625
Auxiliar A ... e 42,150 1 36,996 | 4.215 | 83.361 INSIEUMEntistad 2% ... oot 1.490
) . Analista Laboeatorio 1.0 ... ... ... ... 1.495
Técnicos Oficina Analista Laboratorio 2.2 ... .. 1.iccieeiieiieeenns 1355
Delineante Proyectista .. | 42.150 | 64.040 | 4.215 |110.405 Inspector Segunidad ..ot 1.360
Delineante ... ......... 42,150 | 56.984 | 4.215 | 103.349 K?neromascuiero --------------------------------- }-%?8
, CAIMACEREIO .. ... e .
Subalternos _ _ ' Oficial t.: Jefe EQuipo ...l 1.490
POrtero ................. 42,150 | 45200 | 4215 | 91566 | Oficial i Espocial - Fee
Almacenero ............ 42150 | 45.974 | 4213 93.339 Ofiqal Pa e 1395
Inspector Seguridad ..- | 42,150 | 50.083 | 4.215 96.448 Ofc!al a D e 17380
Ordenanza ............. 42,150 | 44713 | 4215 | 91078 | BUGA Lo A e 1353
Diversos ................ 42.150 | 42.605 | 4215 | 88970 | Qflclal 2oL o
Mozo Almacén ......... '42.150 | 42,024 | 4.215 | 88.385 Pr‘cf’a. 11 Jefe Euu R SSREEE R R LR 1380
Limpiadora ............. 42,150 | 42.190 | 4215 88.555 Prgr::gggl Ve efe Equip 17355
Profesionales Oficina Profesional 2% ... ... 1.340
Auxiliar _ ﬁy&qdanﬁg Especialista ... ;%g
I mentista L4 ... . 64.997 | 4215 | 111362 wer Limpieza . ... .




