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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 7 de marzo de 1988, de la Direc-
cion General de Trabajo,. por la gue se dispone la
publicacion del Convenio Colective de la Empresa
«Exminesa, Sociedad Andniman.

8524

Visto el texto del Convenio Colectivo de démbito interprovincial
de 1a Empresa «Exminesas, que fue suscrito con fecha 11 de febrero
de 1988, de una pane, por los dcsignados por 1a Direccion de la
citada Empresa para su representacién, y de otra, por ¢l Comiié de
la misma, en representacién de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispoesio en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, de! Estatutlo de los Trabajadores, v en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y deposito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién dei citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora, .

Es Sggundo.-Dlsponcr su publicacidn en el «Boletin Oficial del
1ado»,

Madrid, 7 de marzo de 1988.-E] Director general, Carlos
Navarro Lépez. _ .
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Exminesan.

CONVENIO COLECTIYO «EXMINESA»

L DISPOSICIONES GENERALES

Articnlo 1° Ambito territorial.~La aplicacién del presente
Convenio se extenders a los Centros de trabajo de «Exminesa», en
mﬁ%ﬁ {Lugo) y estacién de carga de Villafranca del Bierzo

).

Art. 2.°  Ambito personal.-Las disposiciones del presente Con-
venio afectan a todos los trabajadores, incluidos en su dmbilo
territonial que anteriormente se refieren, con exclusién de aguellos
puedspos denominados de funcién directiva y mandos superiores y
medios.

Art. 3.° Ambitg territorial-La duracidn seri de dos afios con
inicio el 1 de enero de 1988 y término al 31 de diciembre de 1989,

Art. 4° Vinculacicn a la totalidad y compensacicn y absor-
cign.-a) Vinculacion a la totalidad: Las condiciones pactadas en
¢l presente Convenio forman un todo organico e indivisible vy, a
efecros de su uaaflicacién préctica serdn consideradas globalmente en
coémputo anual. Por ello, si por alguna autoridad u drgano judicial
s¢ observase que algin aspecto del Convenio no se ajusta a derecho
y el mismo resuitase modificado directa o indirectamente, las
partes volverdn a reunirse con el fin de negociar, 1anto el aspecto
€N cuestién como en su conjunto ¢l resto de lo convenido.

b} Compensacion y absorcion: Las condiciones que s¢ estable-
cen en el presente Convenio seran objeto de compensacién y
absorcién con cualesquiera otras normas o disposicionss que
puedan establectrse por normativa general obligatoria,

Art. 8.° Garantias personales.—Con independencia de las con-
diciones establecidas en el texto de! Convenio, se respetardn las
mejoras que a titulo individual o colectivo diferenciado pudieran
dis{i—ular algunos trabajadores. )

Ar. 6.° Organizacidn del trabajo.-La organizacién practica
del irabajo es facultad de la Direcci6n de la Empresa, quien la
ejercera con sujecion a la legislacion vigente, y dando al Comité de

mpresa la intervencién que por ésta le sea reconocida, asi como
la que se le reconoce en el presente Convenic Colective.

IL PROGRAMACION DEL TRABAJO

. A 1.°  Programacion del trabajo.-Se establecen las siguientes
jornadas de trabajo; -

Interior: Treinta y cinco horas semanales de trabajo efectivo.

Talleres: Treinta y seis horas quince minutps semanales de
trabajo efectivo.

Jomnada: partida: Treinta y nueve horas semanales de trabajo
efectivo, ] ]

Turnos discontinuos exterior y turnos continuados sin interrup-
cién: Treinta y ocho horas cuarenta y cinco minutos semanales de
trabajo efectivo.

El tiempo de descanso para ¢l bocadillo que se establece para las
jornadas interior, talleres, turnos discontinuos de exterigr y
turnos continuados sin interrupcién en quince minutos diarics, no
tiene la consideracién de tiempo de trabajo efectivo. :

Como consecuencia de ia implantacion de estas jornadas resulta
la siguiente programacion de trabajo:

a} Interior: 1. Mina, mantenimiento interior y tormre de
extraccion.

Tres equipos rotando en turnos de mafiana, noche y tarde con
el siguiente sistema de trabajo en cada turno:

Cinco dias de trabajo 2 la semana (de lunes a viernes) a razoén
de siete horas treinta minutos at dia, de las que siete horas guince
minutos son de tiempo de trabajo efectivo y los otros quince
minuios de interrupeidn para ¢l bocadillo.

2. Como consecuencia del exceso de jornada diania que se
produce por aplicacién del anterior sistema de trabajo, en relacién
a la jornada de treinta y cinco horas de trabajo efectivo a la semana,
los trabajadores adscritos a estos servicios tendrin derecho al
disfrute de ocho dias de descanso compensatorio, que s¢ disfruta-
rin de acuerdo a las normas generales que mds adelante se
establecerdn,

b) Talleres: Los trabajadores adscritos a los 1alleres de exterior
realizardn las mismas funciones que desempefian actualmente,
siendo enviados a imerior cuando por razones de organizacién asi
s¢ requiera.

Como consecuencia de esta mayor disponibilidad, los trabaja-
dores adscritos a estos servicios desarrollaran ¢l siguiente sistena
de trabajo:

Cinco dias de trabajo a la semana (de lunes a viernes), a razén
de siete horas treinta minutes al dia, de los que siete horas quince
minutes son de tiempo de trabajo efectivo y los otros quince de
interrupcién para ¢l bocadillo.

¢) Jornada partida: El sistema de trabajo de jornada partida
serd el siguiente:

Ccho horas de trabajo efectivo de lunes a viernes, y siete horas
el viernes con un descanso de una hora para comer, no computable
como trabajo efectivo, con el siguiente horario:

" Lunes a jueves: De ocho a trece horas y de catorce a diecisiete
oras.
Viernes: De ocho a trece horas y de catorce a dieciséis horas.
Descanso sdbado y domingo.

d) Tumos discontinuos exterior; Tres equipos rotando en
turnos de manana, noche y tarde con el siguiente sistema de trabajo
cada turno:

Cinco dias de wrabajo a la semana (de lunes a vicrnes), a razén
de ocho horas de 1rabajo diario, d¢ las que siete horas cuarenta y
cinco minutos son de tiempo de trabajo efectivo y quince minutos
de descanso para el bocadillo.

e} Tumos continuados sin interTupcién: 1. Cuatra equipos
A, B, Cy D, rotando con el siguiente sistema, a razén de ocho horas
de trabajo diario, de las que siete horas cuarenta y ¢inco minutos
son de tempo de trabajo efectivo vy quince minwos de descanso
para bocadille. :

Turne de mafiana: Siete dias de trabajo y tres de descanso
(sdbado, domingo y lunes). )

Tumo de noche: Siete dias de trabaio y dos de descanso (martes
¥y miéreoles), '

Turno de tarde: Siete dias de trabajo y dos de descanso (jueves
y viernes}).

2. Las horas irabajadas en festivos no domingos tienen
cardcter de horas extraordinarias estructurales y por lo tanto no sen
computables a efectos de cdlculo de jornada anual.

3. Como consecuencia del sistema de trabajo establecido en
los apartados anteriores, los trabajadores de turnos continuados sin
interrupeién disfrutardn de los siguientes dias de descanso en
compensacion por el exceso de jornada:

1984 1929

Reieva - -
Dias Dias

A 12 13
B 13 4
C 14 10
D 10 13
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Los descansos indicados se disfrutarén de acuerdo a las reglas
gite mds adelante se indicardn.

f) Personal de limpieza: 1. Las trabajadoras adwcritas a este
servicio realizardn una jornada de veintisiete horas treinta minutos
a la semana, distribuidas en cinco horas treinta minutos diarias, de
funes a viemnes.

2. Descansan los sdbados y domingos.
3. Fiestas: Las mismas que jornada partida.

z])-’O Normas para disfrute de descansos compensatorios;
1 s descansos compensaionios tienen por objeto compeusar el
exceso de jormada que se pueda producir por los actuales sistemas
de trabgjo. _

2. Se disfrutardin en proporcidén a los dias efectivamente
trabajados, en el plazo de los treinta dias siguientes a su obtencion,
considerdndose como dias de trabjo efectuivos los dias de asisten-
cia, permisos sindicales y los propios dias en que se disfruten fos
descansos compensatorios. ]

3. Deberén solicitarse con un minimo de cuarenta y ocho
horas de antelacién, .

4, La Empresa [os conceders, salvo gue en el servicic en el que
s¢ encuentre adscrito ¢f trabajador se registren ausencias que
superen ¢l 20 por 100 del to1at del servicio, cualquiera que fuese la
causa.

5. De cuzlquier otra forma posible, siempre que exista
acuerdo entre Empresa y trabajador. En el caso de discrepancia, se
requerird obligatoriamente Ia intervencion del Comité de Empresa.

h} Totalidad de dias festivos en £l afio: El total de dias festivos
ai afio para el personal afectado por el Convenig, excepcion hecha
de! personal de turnos continuados sin interrupeién que tiene su
regulacién propia, serd en funcion del Centro de trabajo al Gue esté
adscrito, las doce festividades de cardcter nacional o de Comunidad
Autdnoma, las dos festividades de cardcter local, tercer relevo det
dia 3 de diciembre en inletor v turmos discontinuos exterior, la
festividad de Santa Bdrbara y los dias 24 y 31 de diciembre en la
jornada de tarde para jornada partida v ef segundo y tercer relevo
de minas y turnos discontinuos de exierior,

Considerdndose et ndmeio de dias festivas como méiximo
{quince dias completos mas i porcidn de dins sefialada), en ef
supuesto de %ue s¢ dispusiese alguna nueva festividad, se reunirs
1a Comisién de Seguimienio del Convenio al objeto de efectuar la
sustitucién de la fastividad sefalada por otra de las fiestas

Exclusivamente el afio 1988, el dia 23 de diciembre se
paralizarin los wrabajos a las trece horas. no trabajando los relevos
de tarde y noche de turnos discontinuos de exterior y turnos de
interior, ni la jornada de tarde co jornada partida. Los autobuses
saldrdn & las catorce horas.

Ari. B.% Vacaciones-Los trabajadores afectados por ef pre-
sente Convenio tendrdn derecho a disfrutar treinta dias naturales
de vacaciones.

a) Calendarie: El calendario de vacaciones queda ﬁjédo en los
siguientes términos, en cuanto a jos meses de disfrute respecta:

a.l Interior y turmos discontinuos de exterior: Durante el
periodo de seis meses al afio, del mes de mayo al mes de octubre,

2.2 Jomnada partida -Durante un periodo de cuatro meses, del
mes de junio al mes de septiembre,

a.3 Turnos continuados sin interrupcién.-Durante el periodo
de ocho meses, del mes de marzo al mes de ectubre de cada agto,
La Empresa intentard reducir ¢l antenor calendario, en tanto en
ctanio queden cubiertas las necesidades de trabajo.

b} Eleccién de fechas.-Dentro de los periodos senalados
dentro de! apantado a) anterior, las vacaciones se dtsﬁjugagan por
riguroso orden de rotacién, comtinuindose el proceso iniciado en
anos anteriores y partiendo de la asignacion de vacaciones efec-
tuada el aito antenor.

En cualquier caso, ¥ con independencia del sistema general
establecido, cabe la posibilidad de permuia de fechas de disfrute,
una vez conocidas éstas, entre trabajadores de la misma categoria
profesional,

¢.l Forma de disfrute.~-Normalmente, las vacaciones se dis-
frutarin ¢completas, de una sola vez, siendo las fechas de comienzo
de vacaciones ¢l primer dia habil de trabajo del mes de cada
trabEajador. o \ 6 del 1rabai

n casos que venga exigide por la programacién del 1rabajo o

por necestdades personales justificadas, podrd disfrutarlas parciali-
zadas, en grupos de digz dias naturales.

¢.2 Las vacaciones no se pucden acumular de un afio para
otro, disfrutdndose, en todo caso, ames del 31 de diciembre.

. c3 Las personas que cevaran en la Empresa después del
disfrute de vacaciones, se les descontari de su Liquidacion la parte
correspondiente a los dias adelantados.

c.4 Es condicién imprescindibie para cualquier componente
de la plantilia que, cuando comience ¢l disfrute de sus vacaciones,
totzles ¢ parcinlizadas, lo haga provisto de la correspondiente
amtorizacidn firmada por ¢} Jefe de su Departamenio o por la
Oficina de Personal,

d) Retribucién de las wvacaciones y belsa de vacacio.
nes.—Durante el disfrute de las vacaciones anuales se abonarin los
conceptos fiios y una prima de asistencia de 125 pesetas por dia
para 1988 por dia de vacacion. Asimismo se abonarda al trabajador
g?r el concepto de «bolsa de vacaciones» una cantidad variable, en

uncién del mes en gue las vacaciones se disfruten, con arreglo a fo
sigliente:

Enere, febrero, marzo ¥ noviembre, 29.400 pesetas.
Abnil, mayo y octubre, 5.292 pesetas. :
Resto del ado, cero pesetas. ”

Esta prima se percibird en la parte proporcional que corres-
ponda 3 cada periodo efectivo de disfrute cuando las vacaciones se
parcialicen por necesidades personales justificadas y serd abonada
en fa némina de! mes en que las muismas se disfruten. i

¢) Anticipo a cuenta de las vacaciones.-Los trabajadores, con
anterioridad al disfrute de sus vacaciones, podrdn solicitar el pago
anticipado de las mismas.

El importe serd satisfecho en el momento de inicic de las

vacaciones.

III. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Art. 9.° Salario base de calificacion v salario base~a) Los
conceptos salario base, salario de calificacion y plus de situacion del
centro de trabajo guedaran integrados en uno solo, denormunado
Salario Base de Calificacion, cuya cuantia para el afo 1988 se
refleja pormenorizada por categorias profesionales en el anexo
nimero 2, una vez efectuado el incremento det 5 por 100 pactado
en este Convenio.

b) A los iinicos efecios de servir de referencia para el cdiculo
de la cuantia de los pluses de nocturnidad y antigiedad, dnicos
conceptos variables existentes en [z actualidad, se establece Ia
siguiente escala de salarios base para los grupos laborales que se
indican, manteniéndose en 1o restante la actual estructura salarial:

Técnicos especialistas, 1.623 pesetas.

Obreros de minas, 1,616 pesetas.

Mantegimiento interior, [.6i] pesetas.

Técnicos no titulados, 1.607 pesetas.
Mantenimienio exterior y lavadero, 1.5%9 pesetas.
Administracién g contabtlidad, 1.591 pesstas.
Subalternos, 1.590 pesetas.

¢} Para el afio 1989 se acuerda un incremento salarial igual al
IPC real de ese afio mas un punilo.

A partir del dia | de eperc de 1989 se aplicard e] IPC previsto
oficialmente para ese afo y, ura vez constatado (INE) el 1PC real,
se aplicard el incremento acordado (IPC+1 punto} con caricter
retroactivo al 1 de enero de 1989,

Se aplicard 2 todos los conceptos salarisles del presenie con-
venio,

Art. 10,
nales:

Antigiedad.-Complemento que atiende a los ados de servicio
prestados en la Empresa y que se devengard por trienios vencidos
a razén de un 4 por 100 por cada uno de eltos, sobre ¢l salario base
sefialade en el punto b) del articulo 9.2, que corresponde a cada
trabajader, segun el grupo laboral en que esté encuadrada su
categoria profestonal. _

b} Complementos de puesto de trabajo:

Complementos salariales.~a) Complementos perso-

b.1 Plus de dedicacion.—Consistente en una cantidad que se
abona a aqueilos trabajadores 2 los que, por las caracteristicas
especificas de su puesto de trabajo, no se puede precisar el principio
o final de su jornada.

Se percibe por dias naturales para salario diario, y por meses,
para sueldos mensuales, y Unicamente mientras concurran las
condiciones que lo determinaron. Su cuantia para el ato 1985 zerd
de 14.422 peseias.

.2 Plus de ternos.-Cantidad que se abona al personal some-
tido al régimen de trabajo a turnos, mientras subsistan para el
mismeo fas condiciones que determinen su aplicacidn y siempre Que
la actividad laboral se realice (abono por dia trabajado).

Su cuantia para 1938 serd la siguiente:
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2) Turnos continvados, 777 pesetas,
b) Tummos no continuados, 351 pesctas.
¢) Dos turnos, 233 pesetas.

b.3 Plus de nocturnidad.-Se trata de un plus gue se abonari
al personal sometido a régimen de trabajo a wrnos para cuando le
corresponda trabajar en el turmo de noche ¢n ¢l horario que éste
tenga ¢n cada momento establecido,

Asimismo, se abonard -este plus al personal no sometido a
turngs, en el supuesio de que tenga que trabajar de noche,
;:lonsideréndose nocturnidad desde las veintidés horas a las seis

oras,

En el supuesto de que un trabajador tenga que trabajar entre las
veintidés horas y las seis horas, sin llegar a realizar jornada
noctuma completa, se le abonard la totalidad del plus en tanto en

"cuanto las horas trabajadas en dicho periodo excediesen de cuatro,

Su cuamiia serd el resultado de aplicar el 25 por 100 sobre e}
salario base sefialado en ¢l articulo 9, b), correspondiente al grupo
laboral en que esté encuadrada la categoria profesional dei trabaja-
dor por cada dia trabajado.

b4 Prima de trabajo en interior.-Prima que se abona a
aquellas personas que, teniendo una valoracion v destino en &l
exterior, tengan que realizar horas de trabajo en el interior.

a) Si se trata de wrabajos en interior de cardcter esporddico se
abonard la prima como tai en las siguientes cuantias. segun
categorias:

Peén, Pedn especialista y Oficial de tercera, 97 pesetas.
Oficial de segunda y Oficial de primera, 111 pesetas,
Jefe de equipo ¥ Mandos intermadios, 125 pesetas.

Si el tiempo trabajado excede de cinco horas. se abonard la
Jormada compieta. .

Si s¢ trata de trabajos en mmerior de duracién superior a
cinco dias v el trabajador o trabajadores afectados se integran en un
rekevo realizando la jornada de trabajo de éste, dejara de abonarse
la prima, percibiendo el trabajador ¢l mismo salario que los dc su
misma categoria en interior.

b.5 Prima de Jefe de Ruta.-Cantidad que se abona a la
persona a la que se designa como Jefe de Ruta en los autobuses de
transporte de personal y que se cobra en tanto en ¢uanio perdure
tal circunstancia,

Su importe por dia de viaje para 1988 serd de 417 pesctas.

b.6 Prima de compensacion de jornada.-A los topdgrafos de
interior se les abonard una cantidad equivalente & hora ¥ media
extraordinaria semanal en concepto de compensacidon de jornada
mientras persistan las actuales circunstancias de wrabgjo y horario.

¢) Complementos dc cantidad y calidad de trabajo:
c.l Prima de asistencia:
c.l.1 Mensual.

Concepto.-Se trata de una prima a la asistencia regular,
consistente en una cantidad devengada mensnalmente y que como
tal se perdera cualquiera que sea el motivo que provoque la falta
de asistencia al trabajo. .

Cuantia.-La cuantia mensual de la prima, sin penalizacién
alguna, seri igualmente resultanie de aplicar 331 pesetas por dia de
asistencia en 1938.

La cuantia reai a cobrar mensualmente serd 1a que en cada caso
corresponda, una vez tenidas en cuenta las penalizaciones que
procedan.

Las trabajadoras en incapacidad laboral transitoria por materni-
dad cobrardn la prima hasta un maximo de 14 semanas, a razon de
194 pesetas por dia en 1988, o

Los trabajadores en incapacidad labora! tramsitoria por acci-
dente de (rabajo gque comporte hospitalizacion por un periodo
superior a un dia 0 cuando sin este requisite tenga consecuencias
fisicas apreciables (henidas y quemaduras de consideracion, fractu-
ras, etc.), asi como los tra%ajadores en situacidn de incapacidad
laboral transitoria por enfermedad en la que se produzca interven-
cic‘n} gc%ug'rﬁrgica, percibirdn la prima a razon de 194 pesetas por dia
en .

Penalizaciones.—a) Dos faltas al mes determinan la pérdida de!
50 por 100 de la cantidad asignada al mes.

b) Tres faltas al mes determinaréin la pérdida del 100 por 100
de la cantidad asignada al mes.

Cémputo de penalizacicnes.-a) Las faltas de asjstencia moti-
vadas por permiso retribuide, permisc no retribuido o incapacidad
laboral transitoria por enfermedad determinan la pérdida de la
cantidad asignada al dia, pero no contabilizan a efectos de las
penalizaciones indicadas anteriormente.

b) Las faltas de asistencia motivadas por accidente vy, en
general, cualesquiera otras falias sin justificar, se lienen en cuenta
v contabilizan a todos los efectos con las siguientes excepciones:

del transporte para realizar horas extras en festivos.

Accidente de trabajo que comporte hospitalizacion del trabaja-
dor superior a un dia o cuando, sin este requisilo, tenga consecuen-
cias fisicas apreciables (heridas y quemaduras de consideracion.
fracturas, etcg

¢) Ln el periodo de vacaciones se abonard la prima de
asistencia a razon de 125 pesewas por dia en 1988,

La pérdida del plus no impide el que se apliquen las sanciones
correspondientes a las faltas cometidas.

d} A efecto de calcular las penalizaciones. los meses se
considerarin def 16 al dia L5 del mes siguiente,

¢.1.2 aplicacién de la prima de asistencia a! personal de
limpieza.—La regulacion antes transcrita sobre primas de asistencia
y puntualidad se aplicard en sus propios términos al personal de
limpieza, que cobrari las cuantias correspondientas &n su totalidad
cuando asi corresponda ¥y no en proporcion a su especifica jornada
de trabajo.

c.2 Horus extraordinarias:

a) Son las realizadas fuera de la jornada ordinaria de rabajo.
Se abonan con un recargo en general del 75 por 100

b) Serin abonadas con el recargo del 100 por 100 del precio
de la hora normal a los trabajadores a turmos que tengan que
realizar horas extraordinarias por espera del siguiente relevo,

De cero a quince minutos, no se abonard nada,
De quince a treinta minutos, se abonard media hora.
De treinta a sesenta minutos, s¢ ahonard una hora.

¢) Las horas extracrdinarias se aplicardn a los mandos inter-
medios vnicamente cuando hayan sido realizadas en domingos o
fiesias no laborables.

No obstante, s¢ esiablece una prohibicién general de
realizacion de horas extraordinarias, salvo en los supuestos con-
templados en el articulo 9.° del Estatuto del Minero. Es decir,
Teparacion o prevencion de siniestros it otros dafios extraordinarios
y urgentes, riesgo grave de pérdida o deterioro imponiante de
materias primas o por circunstancias de caracter estructural, como
festivos no domingos, cambio de relevo u otros derivados de la
naturaieza de la actividad de la empresa. )

¢.3 Horas compensables.~Independientemente de o dispuesto
en ¢l apartado anterior, cuando por circunstancias de caricter
estructural sea necesario, podran realizarse horas compensables, es
decir, abonadas como ordinarias y compensadas con descanso, a
razdn de una hora de trabajo, unra hora de descanso.

Anrt. 1l. Complementos exirasalariales -a) Compensacion

a.l Al personal que efectie horas extras en festivo y que tenga
que desplazarse hasia el lugar donde tiene la parada habitual el
autobis u otro medic de transporte de personal de la empresa, se
le abonard el citade desplazamicnio hasta €l mencionado punto de
parada a 20 pesetas por kilénetro o se le proporcionara el medio de
transporte adecuado.

a.2 Cuando se tenga que utilizar et vehiculo propio en
desplazamientos hasia el centro de trabajo, se abonard asimismo a
razén de 20 tas por kildmetro. FTanto en este ¢aso como en el
previsto en el punto anterior, se deberd contar con la autorizacién
previa del Jefe del Departamento, o se justificard postenormeme
por razones de urgencia.

2.} En los supuesios antes sefizlados, la empresa decling toda
responsabilidad sobre danos al vehiculo, por lo que se recomienda
contraer un seguro que cubra ese riesgo o usilizar servicios publicos.

b) Compensacion espera autobis en centro de trabajo.

Cantidad compensatoria del tiempo de espera en ¢l centro de
uabajo o en el recorrido comprendido entre este ultimo y El
Cebrero, y que se computa a partir de 10s quince minutos de la hora
tedrica de salida del trabajo. Se paga a prorrata del Salario Base de
Calificacion.

¢) Plus de desplazamiento:

c.l La dispersién del lugar de residencia de los trabajadores
afectados por el presente Convenio determina la creacién de un
plus que venga diferenciado por la distancia recorrida en autobus
desde 1a parada hasla ei centro de trabajo de Rubiales. la distancia
desde 12 poblacion donde se ubica ¢! domicilio del trabajadoer hasta
la parada del autobis con un tope de 20 kilometros o al centro de
trabajo para aquellos trabajadores que no utilizan el servicio de
transporte de la Empresa.

¢.2 Lacuantia del plus de desplazamiento vendrad determinada
por las siguientes formulas:

Trabajadores que hacen uso del servicio de transporte de
personal:

Plus de desplazamiento = {k; x d;} + (ky x d;).”
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Trabajadores que no hacen uso del servicto de transporte de
personal:

Plus de desplazamiento = K, + {k; x dj).

Los significados de las variantes son los siguicntes:
d; - Distancia recorrida en autobus.
d: = Distancia desde la poblacion donde se ubica el domicilio del

trabajador a la parada del autebus, con un tope de 20
kildometros.

“Kg = 40.95 pesetas para el afo [988.

k; = 3.4] peseias para el ado 1988
k> = 11.55 peseias para el atio 1988.

¢.}) El plus de desplazamiento se abonacd de acuerdo al
domicilio real del irabajador a 31 de diciembre de 1984, no
modificindose 1a cuantia del mismo e¢n caso de aumentar la
distancia desde la poblacién en que se ubica el domicilio del
trabajador hasta la parada del autobes.

c.4)} Aquellos trabzjadores que estuvicran percibiendo actual-
mente por este concepto cantidades superiores a las que les
corresponderia seguin las nuevas fdrmulas. se les congelard et plus
aciual, hasta sy total absorcidn y equiparacion por futuras revisio-
nes.

c.5) No serd compatible con el disfruie de vivienda concedida
por la Compatia,

4 ¢.6) El plus de desplazamienio se devengard por dias trabaja-
%,

Art. 12, Complemenios de vencimiento periddico superior al
mes.~A 10do el personal afectado por el Convenio s¢ le aboaarin
dos gratificaciones exiraordinarias, una ¢n julio y otra en diciem-
bre. cuya cuantia serd dei 100 por EOO‘ del salario base de
calificacidn v la antighedad con arregio a las siguienies normas:

a) No se descontard la parte proporcional a los dias de baja
por enfermedad o accidente de trabajo. durante la incapacidad
laboral transitoria.

b) No se desconlard en permisos no retribuidos. cuando se
tenga menos de quince dias en ¢l semestre correspondiente.

¢} Las faltas injustificadas, sanciones, excedencias y permisos
no retribuidos, cuande excedan de quince dias en ¢f semcestre, serin
descontados en su parte proporcional.

A, 13, Forma de pago del salario~El pago del salario se
efectuard, mediante ingreso de su importe. ¢n la Entidad bancaria
o Caja de Ahorros que el trabajador designe. El resguardo del
ingreso en e Banco equivaldrd a fa firma del recibi de los
trabajadores en el recibo de salarios. sin perjuicio del envio del
mismo a los rabajadores. .

a) Los gastos de transferencia seran per cucnta de la Empresa.
b) La presente disposicicn no incluye aquellos trabajadores
que, en siluaciones especiales y extraordinarias, y previa comanica-

" cion a la Direccion, descen percibir el importe de sus salarios a

través de cheque, en las dependencias de la Empresa y en el Centro
de trabajo.

Iv. OTROS BENEFI(105

Art. 14, Avudas a la formacion.-a) Avuda a hijos en edad
escolar: La cuantia para ef ako 1988 serd de 8.959 pesetas anuales.
abonabtes en la némina del mes de agosto, por cada hijo de los
trabajadores de EXMINESA, de cuatro a dieciocho afos, inclusive,
que cursen algdn tipo de estudios.

b) Avyuda de estudios a los propios trabajadores: La empresa
concedera las ayudas que & contunuacidn se indican, para cursar
estudios fuera de las horas de trabajo.

b.1) Estudios de EGB. BUP, CQU. Formacidn Profesional e
Idiomas.

b.1.1) Se abonarin los gastos de matricula, previa presenta-
cién de documenios acreditativos.

b.1. Previa solicitud y de acuerdo a las circunstancias que
coneurran se podrin conceder becas que cubran el 75 por 100 del
coste de ia ensefianza, hasta un maximo z abonar de 4.116
pesetas/mes, siempre que los estudios se realicen por la totalidad de
un curso lectivo v en Centros oficialmente reconceidos. -

b.2) Estudios medios y superiores: Se abonardn los gastos de
matriculacion, previa presentacién de documentos acreditativos,
mas 8.232 pesetas anuales en concepto de ayuda de material de
estudios.

b.3) Obligaciones que conileva la ayuda de estudios: Al
aceptar ser incluido en una accion formativa de EXMINESA o la
concesioén de una beca para avuda de estudios, el interesado se
campromcte al

a) Asistir rigurosamente, )
b) Alcanzar un aprovechamienio eficiente.

. El incumplimiento de alguna de las condiciones citadas ante-
riormiente determina la automatica pérdida de la beca, de encon-
warse disfrutdndola.

¢} Plus de formacidén y practicas: Se crea un plus de formacién
¥ practicas consistente en 1,634 pesetas/hora para 1988, igual para.
aquellas personas que asistan a cursillo de formacién o practicas,
siempre que lenga lugar en el Centro de trabajo y fuera de la
jornada habitual.

Art. 15, Ayuda por hijos subnormales.~Importe mensual de
10.584 pesetas a cada hijo deciarado subnormal o disminuido de
los trabajadores de EXMINESA.

Mo se abona en pagas exiras.

ARt 18. Premio de nupcialided 3 natafidad -Lo cobraran
1odas aquellas personas que lengan una antiguedad en la Empresa
no inferior a seis meses.

15.288 pesetas brutas por nupcialidad.
8.232 pesetas brutas por natalidad.

Art. 17.  Complemento en buja por accidente.~En los casos de
baja por accidente de trabajo, la Empresa complementard las
prestaciones abonadas por i3 Mutua correspondients, hasta una
cantidad igual a lo que representaria el 100 por 100 de los
conceptos hijos.

Ser4 aplicable durante doce meses, prorrogahles por otros seis,
durante ei periodo de incapacidad laboral transitoria.

Art. 18.  Otras mejoras.=1. Desayuno gratuito, consistente en
un caté con leche a todo el personal de jornada partida.

2. Comida del mediodia al personal de jornada partida, «l
precio de 100 pesetas/comida.

3 Al personal de diversos turnos, se les servird gratis en la
cafeteriza de vestuarios un ¢afé con leche o leche sélo, a 1a entrada
y salida de cada turno. :

4. A ese mismo personal de turmos se les facilitard un
bocadiflo y 1/2 litro de leche, al precio de 40 pesetas/nnidad.

5. Se mantendra el servicio de autobuses para transporte del
personal en las mismas condiciones existenies hasta la fecha.

Si por causa de circunstancias climatolégicas adversas,
concretamente referidas a nieve, el personal de {a zona de iz mina
que acude & trabajar por sus propios medios no pudiese acudir &}
trabajo, tendra derecho. a que s¢ le abonen los conceptos fijos
correspondientes al dia no trabajado, solamente cuando el mismo
se abone también al personal que utilice el servicio de autobuses ¥
que tampoco pueda llegar a la mina en los medios facilitados por
la Empresa.

En caso de discrepancia s¢ discutird ei tema con el Comité de
Empresa.

7. Prendas de trebajo: Al personal al que actualmente se le
proporcicnan prendas de proteccion. se ke continuardn facilitando
en las condiciones siguientes:

- 7.1 Las prendas de proleccitn se enlregarin en eif almaceén,
excepto fas toallas, que se entregardn en vestuarios.

Para la enirega de la prenda nueva seri condicion indispensable
entregar la correspondiente prenda vieja, independientemente del
plazo transcurrido. En caso contrario, ¢l importe de la prenda serd
deducido de la nomina.

7.2 Los Jefes de Ruta tendrin derecho a una prenda de abrigo
para los meses de invierno, con una duracion prevista de tres afos,
En caso de que durante este periodo dejase de cumplir las funciones .
debera develverla.

Art. 19. Seguros de vida y accidenies.~Los trabajadores afecta-
dos por el presente Convento Colectivo tienen derecho 2 estar

- incluidos en la poéliza de Seguro de Vida y Accidentes que la

Empresa contratard con la aseguradora que estime conveniente.

La cchertura de estos seguros serd el importe de tres anualidades
de salario base de calificacion mds el complemento personal de
antiguedad.

El alta en la péliza serd simultinea al alta en la Empresa para
el segure de accidente, y a jos tres meses de ésta para el seguro de
vida.

Igualmente, todos Jos trabajadores afectados por el presente
Convenio tendrin una poéliza gue cubra ¢l riesgo de accidente para
el personal de exterior que sufra accidente en el interior de la mina,
por una cantidad igual a la que percibiria un trabajador de interior,
de 12 misma o similar categoria. o

Art. 20. Pagas en servicio militar.~A los trabajadores en
situacion de excedencia especial por servicio militar se les abonaridn
las gratificaciones extraordinarias en las mismas condiciones que si
estuvieran trabajando.

Art. 2L, Anticipos.—a) Anticipos sobre devengos: Los trabaja-
dores afectados por el Convenio podrin solicitar anticipos con un
minimo de antelacidn de cuarenta ; ocho horas 2 la fecha de pago
gue queda establecida en los dias 7 y 135 de cada mes.

Su cuantia serd 13 prevista en cada caso por la legislacion
vigente,



BOE nim. 94

e b h L R

Martes 19 abril 1988

11883

b} Anticipos especiales: Con independencia de lo previsto en
los parrafos anteriores, los trabajadores tendran derecho a la
percepcidn de anticipos distintos, con arregio 2 la normativa
siguiente:

b.1) Su cuantia por trubajador serd, como maximo, el equiva-
lente a tres meses de salario base de calificacion, con las matizacio-
nes & que se refiere el articulo 3.° del Reglamento de Anticipos
Especiales,

b.2) La devolucidn se efectuars en catorce fracciones iguales.
coincidentes con las mensuatidades y Ias gratificaciones extraordi-
narias, durante los doce meses naturales siguientes a su percepclon,
siempre que la cuaniia del anticipe no exceda de dos mensualida-
des, 0 ¢n dieciocho meses durante ios dieciséis meses naturales
siguientes a la percepcion del anticipo, siempre que [a cuantia sea
equivalente a tres meses de salario base calificacién. En ningin
caso s¢ cobrardn intereses. .

b.}) El vencimiente de la deuda, en caso de término de la
relacion laboral, se¢ producird de forma automdtica, v en la
totalidad de la cuantia de o pendiente en el momento de
producirse aquélla, )

b.4} Los anticipos previstos en este apartado iendrén un limite
miximo de dinero en circulacién, para el conjunto de trabajadores
afectados por el Convenio, de 7.500.000 pesetas.

b.5) Mensuaimente, la Empresa facilitard al Comité de
Empresa informacion relativa al estado de amortizaciones y nuevas
peticiones.

b.8) E! Reglamento de concesién de los anticipos serd el
SIgUiente:

Reglamento de los anticipos especiales de tres mensualidades que se
otorgan al personal de EXMINESA, conforme al articelo 21.b) del
Convenlo Colective

Objeto y dmbito de aplicacion

Articulo 1.° FEl objeto y dmbito de aplicacién det presente
Reglamento, consiste en la regulacion del anticipo establecido en el
articulo 21.b) del Convenio Colectivo y que EXMINESA otorga a
su personal fijo de plamilla.

a} Identidad del solicitante, catcgoria laboral y puesto de
trabajo, asi como e Centro de trabajo al que pertenece,

b} Circunstancias de los familiares que permanentemente
¢onvivan con €L .

¢} Circunstancias personales referidas a s peticidn,

d} Otros datos que ¢l peticionario considere de interds, para
identificar y justificar el objeto a adquirir o gasto a realizar,
facturas, presupuestos, etc, que fundamenten la peticidn del
anticipo.

Solicitud, forma y motivos

Art. 2.° La solicitud de peticién deberd dirigirse al Comite de
Empresa, haciendo constar en la misma lo sigulente:

a) ldentidad del solicitante, categoria iaboral y puesto de
trabajo, asi como el Centro de trabajo al que pertenece.

b} Circuastancias de los familiares que permaneniemente
convivan con €L

¢} Circunstancias personales referidas a la peticién.

d) Otros datos que ¢l peticionario considere de interés, para
identificar v justificar ¢] objeto de adquirir ¢ gasto a reahzar,
facturas, presupuestos, ei¢., que fundamenten la peticion del
anticipo.

Requisitos v preferencias para su concesion

Art. 3. En lo referente al articule 21.b del menctonado
Convenio Colectivo, gue indica que el personal fijo de plantilia,
ante una necesidad debidamente justificada, podrd solicitar un
anticipo, cuya cuantia no podrd exceder de tres mensualidades de
sit salario base calificacion, los requisites y preferencias serdn los
siguientes;

En el supuesto de que la cuantia solicitada no exceda de dos
mensualidades del salario base calificacion, el Comité de Empresa
Jjuzgard como preferentes 2 los rabajadores gue, reuniendo dichos
requisitos, concursa ¢n los mismos a{guna de ias siguientes caracte-
risticas:

a} A quiepes nunca s¢ les haya otorgada otro anticipo.

_ b) Existencia de zlguna enfermedad, bien en el trabajador o
bien en algin miembro de.la familia que habitualmente conviva
con él, ique origine gasto extraordinario.

¢} Reparaciones necesarias para la normal conservacidn y
utilizacion de la vivienda habitual.

B Reformas unfortantes en la vivienda, por aumento de
familiares a cargo del empleado. Adquisicion de enseres para la
misma.

. &) Ayuda econdmica necesaria para ilevar a cabo ja titulacion
oficial de la vivienda habitual, mediante escritura piblica.
~ f¥ Personal soltero que vaya a contraer matfimonio en un
lazo méximo no superior a tres meses, contados a partir de la
echa de la peticion.
ﬁ) Por bautizo, comunitn o matrimonio de un hijo.
} Trabajadores con aumento de familiares a su cargo.

i) Trabajadores con menor poder adguisitivo.

j} Empleados que realicen el segundo o sucesivos equipamien-
tos de su vivienda, y que no tengan pendiente de reintegro ningun
anticipo con la Empresa.

k} Ser desalojados de la vivienda habitual que ocupa por
<ausas ajenas a Iz propia voluntad, y tener que adecuar los enseres
a la misma,

iy Otras circunstancias imprevistas que, a criterio del Comiteé
de Empresa, motiven dificultades economicas importantes al
trabajador.

En el supuesto de que la cuantia solicitada equivalga a tres
mensualidades de salario base de calificacién del solicitante, serd
preciso para su concesién ¢l acuerdo de una Comisién Paniaria
Empresa-Comité de Empresa.

Fondo, cuaniia del crédito y amortizaciones

Ar. 4% De conformidad con el articulo 21.b del Convenio
Colectivo se establece un fondo de 7.500.000 pesetas. Igualmente el
importe méximo de anticipo a conceder serd el equivalente a tres
mensualidades del salario base de calificacion, que figura en ia tabla
salarial del citado Convenio, .

Art. 5.2 De acuerdo con et citado articulo, el plazo maximo de
amortizacién serd de catorce o dieciocho pagas consecutivas dentro
de un aho, contados a partir del mes siguieme a la fecha de su
concesion, no devengindose interés alguno. En los casos de
incapacidad laboral iransitornia por enfermedad o accidente supe-
riores af mes le seran deducidas proporcionalmente a la reduccidn
efectiva de la presentacién que por pago delegado efectie la
Empresa, prolongandose et plazo el tiempo necesario hasia s to1al
amortizaclon.

Art. 6.° Asimismo, respecio a este anticipo, se indica gue no
se podré solicitar de nuevo hasta no haber liquidado totalmente el
anterior,

Obligaciones del wrabajador

Art, 7.2 El wrabajador deberd entregar al Comité de Empresa
una copia_del documento que justifique el gasto a realizar.

Art, 8.° Et trahajador deberd destinar tnica y exclusivamente
¢l anticipo_para el uso al que se le ha autorizado el mismo.

Art. 9% Lla Empresa y el Comié de Empresa obligarin a
amortizar anticipadamente €] anticipo en los siguientes casos:

Por falsecad de algune de los datos solicitados.

Que exista manifiesto incumplimiento de las normas estableci-
das en el Reglamento, .

Por extincidn de la relacién laboral con ia Empresa.

V. PERMISOS RETRIBUIDOS

Art. 22. L. El trabajador, previc aviso v justificacién, podri
ausentarse del trabajo, con derecho & la remuneracidn del saiario
base de calificacion, por alguno de los motivos y por el tiempo
previsto en el articulo 37 del Estatuio de los Trabajadores, y ios
apartados c} ¥ f) de ]a Ordenanza Laboral de Minas Metiilicas, con
las siguientes modificaciones:

a} En caso de nacimiento de hijo: Dos dias laborables a
disfrutar dentro de los ocho dias siguientes al nacimiento.

En caso de enfermedad grave, previa justificacion que especifi-
que la gravedad o fallecimiento de parientes de hasia segundo
grado de consanguinidad o afinidad, esto es, padres, hijos, abuelos,
nietos, conyuge ¥ hermanos: Dos dias naturales. Cuando por estos
motivos el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecte,
el plazo serd de cuatro dias naturales.

Un dia natural por fallecimiento de tios carnales. N

b) Dos dias Jaborables consecutivos por traslado del domicilio
habitual, . o

¢} Con previo aviso {dispensado en casos urgentes) y justifica-
cién, quedan incluidos en este apartado los permisos retribuidos
que s¢ concedan por el tiempo necesario para asistencia a consulia
médica de la Seguridad Social, de acuerdo con la siguiente norma;

El Médico de cabecera, urgencias o especialista, extenderd
justificante en el que figure el dia y 1a hora en que se efectud la
consulta. Si dicha consultz, por 1a hora que se efectud, no impide
acudir al trabajo, no se considerard permiso retribuido, dejando
dicha ausencia como falta.
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2. Permises no retribuidos; Los trabajadores tendrin derecho
a tres dias al afo, alternos o consecutives, de permiso no
retribuido, sin justificar y previa solicitud a la Direccién. Si razones
importantes lo imposibilitaran, se concederan en fechas lo mds
cercanas posibles a Ias que ¢l interesado haya solicitado. En caso
que el solicitante, a pesar de serle denegade el permiso, no asistiera
al trabajo. 1a ausencia serq considerada como faita.

¥1. PROVISION DE VACANTES

Art. 23, Proceso a seguir para cubrir vacantes o puestos de
nueva creacion.-Cuando a juicio de la Empresa se haga necesario
cubrir una vacante o crear una nueva plaza en fos Centros de
trabajo afectados por el Convenio, se sacard a concurso en las
siguientes condiciones: ’

[. Todos los puestos vacantes que surjan en ¢l Centro de
trabajo serdn publicados en el tabidn de anuncios, y podrdn optar
a & todos los trabajadores, dindose el plazo de ocho dias para la
recepcion de solicitudes internas, que se realizardn en hoja de
solicitud a la Direccidn y se presentardn en el Departamento de
Relaciorvs Laborales,

2. Ei Comité de Empresa debers ser informado de las vacantes
que se produzcan en el Centro de trabajo, y nombrard, en cada
caso, un représentante que, €n Su <aso, supervise el sistema de
eleccidn y fjacidn de las condiciones.

3. Se e¢liminardn las persoras que no cumplan las condiciones
que exiﬁ el puesio de trabajo. .

4, pedird informe a los diferentes Departamentos en cuanto
a caspacidad. rendimiento, absentismo y comportamiento laboral.

. Se realizardn los exdmenes, pruebas profesionales y psico-
técnicas.

6. En iguaidad de condiciones se observara el siguiente orden:

a) Disminuidos fisicos, con un tipo de incapacidad reconocida
por ta Comisién Técnica Calificadora. que les posibilite para la
reabli;aciﬁn de trabajo concreto a prestar en el puesto vacante a
Cyubnr. ’

b} AntigGedad-linea de carrera.

¢) . Dentro de la antigiedad-linea de carrera, ¢l personal
perieneciente a la misma Seccion gue el puesto vacante,

7. Cuando no existan personas demtro de la Empresa que
puedan promocionar, los puestos de vacantes se cubririn de
acuerdo con lo enumerado en el punto 5, teniendo preferencia en
igualdad de condiciones los trabajadores residentes en ia zona de
ubicacién de cada uno de los Centros de trabajo.

VI, DESPLAZAMIENTOS, TRASLADOS Y VIAJES

Ari. 24. Despiazamientios.~1. Se considera como tal el tras-
lade temporal de un trabajador a un Centro que impligue cambio
de su residencia habitual, hasta el lmite midximo ge un afo,
efectuado por razones técnicas, organizativas o de produccion,

2. Siel despiazamiento es por liempo superior a tres meses, el
trabajador tendra derecho a cuatro dias laborables en su domicilio
habitual por cada tres meses de desplazamiento, siendo tos gastos
de viagje por cuenta de EXIMESA, en cada caso.

3. Los dias de viaje no se computarin ni a efectos de estancia
en el domicilic habitual ni a efectos de tiempo desplazado.

Se aplicar4 a los desplazados ¢l régimen normal de dictas
hasta el limite de un mes. .

5. Después de] primer mes de desplazamiento regird el régi-
men sustitutivo de las dietas que s¢ pacte entre las partes, ¥ que
contempiara las condiciones generales de vida del desplazade, en ¢l
lugar de desplazamiento, en relacién con las existentes antes de
producirse el mismo.

An. 25. Traslados.-Se consideraran como tales los que impli-
can cambio de residencia definitiva del irabajador, ocasionados por

nacesidades de servicio de la Empresa, basados en causas técnicas, |

-organizativas o de produccién. En caso de desacuerdo, el trabajador
podrd recurrir ante la autoridad laboral. Aceptado el traslado por
el trabajador tendrs el mismo los siguientes derechos:

1. Un maximo de cinco dias laborables de permiso a salario
base de calificacién para busqueda de vivienda y traslado de
famitia v enseres, estande incluidos en estos dias los previstos en
el articulo 22.b y devengando en los mismos derechos a dietas.

2. Abono de los gastos de transporte propic y de su familia, as{
como los de mobiiiario y enseres, Y dictas compictas hasta un
miximo de diez dias a contar desde la fecha efectiva del traslado,
si el trabajader tiene necesidad de alojamiento en hotel hasia su
definitiva instalacién.

Una indemnizacién por traslado igual a 262.500 pesetas.

4. Si por necesidades de la Empresa un trabajador es trasla-
dado antes gue su familia, y entre tanto no se le dé por la Empresa
la posibilidad de ejercitar i’derccho previsto en el punto 1, tendrd

derecho a la indemnizacion por gastos ocasionados por los despla-
zamiento efectuados a su domicitio de origen en los fines de
semana.

5. En el supuesto de que autorizado el traslado por la
autoridad laboral, el wrabajador optase por rescindir su contrato de
trabajo, tendrd derecho a percibir en concepio de indemnizacién, el
equivalente a cuarenta v cinco dias de salario por cada ado de
antigiiedad, con ¢l tope de tres anualidades ¥ media de salario.

Art. 26, Vigjes.

A) Normas-Instrucciones generales: Antes de realizar el viaje,
se notificard en el Departamento de Personal el dia de salida y se
solicitard, en caso de ser necesario, ¢ volante de la Seguridad Social
de asistencia a desplazados e instrucciones parz caso de enferme-
dad, accidentes, etc..

En caso de Centros de trabajo donde no exista Departamento de
Personal, se notificard al Encargado, Supervisor o Jefe.

Se podra solicitar antes de emprender el vizje, en el concepto de
«(Gastos a justificars, una cantidad alzada para atender a los gasios
que se originen. .

La liquidacién se¢ hard dentro de las cuarenta y ocho horas
siguienites a la reincorporacidn al Centro de trabajo, formulada en
los impresos oficiales preparados al efecto; serd visada por et Jefe
de Depanamento v/o el Director correspondiente.

En los casos en que se considere mas adecuado, las hquidacio-
nes se hardn mensualmente, viniendo obligadas las personas a
entregar sus liquidaciones antes def iltimo dia del mes.
l‘da?i) Liguidacion de gastos de viaje: Se considerardn dos moda-
b [

a} Gastos pagados: Se aplicard esta modalidad al personal,
cuando se trate de viajes fuera de Esparia ¢ en aquellos que Ja salida
y ei regreso se relicen ef mismo dia.

b} Liquidacion por dietas: A todo ei personal en viajes 2
cualguier punto de Espafia que no tengan salida y llegada en el
mismo dia.

Factores que se consideran en la liquidacién por dietas:

B.1 Moedios de locomocidn:

h.i.1 Translaones publicos: Se fijardn ios madios que pueden
ser utilizados v la clase en que se puede viajar.
b.1.2 Vehiculos de la Empresa: Mediante autorizacidon de
guien corrésponda, por urgencia gl servicio.
“b.1.3  Vehiculo propio; Previa autorizacién de quien ¢orres-
ponda. Se debe considerar la conveniencia de que el vehiculo esté
asegurado a todo riesgo.

Los gastos de locomaocion seran abonados aparte, adjuntdndose
en todo caso los billetes, cuando se trate de iransportes publicos,
justificacion de gastos (gasolina, mantenimiento, etc.), en vehiculos
de ta Empresa, y autorizacion de atilizacién de vehiculo propio,
ecuando se haya realizado esta modatidad, siendo imprescindible
para et abono del kilometraje.

b.2 Tiempo destacado;

b2.1 Menos de un mes. Se aplicapin las dietas segln lo
previsto.

b.2.1 Mids de un mes: Se aplicaran las mismas normas del
articulo 24.5.

A) Dietas:
Todo el personal afectado por el Convenio:
Espana: 5.250 pesetas. Extranjero; Gastos a justificar.

Los kildmetros realizados en vehiculo propio, serdn abonados a
20 pesetas/kilometro, incluso para aqueltos trabajadores que perci-
ban compensacion del transporte por realizar horas exiras en
festivos.

Previa autorizacién, se podrd utilizar cualquier tipo de trans-
porte. .

Regulacién de las dietas: Se cubrirdn los gasios de hospedaje y
estancla, asi como los de transporte urbano y otras exigencias
menores. No cubrirdn por tanto los desplazamientos que hubiera
de realizar fuera del casco urbano, como acropucrto y 0iros punios
alejados de las poblaciones. :

a) Se considerari dieta completa el dia de salida. )

b) Cuando el producior s¢ vea obligado a utilizar una habita-
cion, que supere ¢l 40 por 100 de su dieta por no haber hospedaje
adecuado, sc le abonaria ka diferencia entre el precio del hotel y el
40 por 100 de la dieta comrespondiente. A este T2specto, se
considerard hospedaje apropiado un hotel de tres estrelias.

¢} En caso de que liguidando dietas se alojara en una
residencia de EXMINESA o Ia Compaiiia abonara su alojamiento,
en la liguidacién descontard el 40 por 160 de su dieta diaria.
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Gastos a justificar: Con independencia de las dietas, el preduc-
tor percibhud. asimnismo, los gastos que se haya visto obligado a
-efectuar por los siguientes conceptos {debidamenie justificados):

Desplazamientos a aeropuertos y lugares alejados del casco
urbano.

Conlerencias telzfénicas oficiales.

Telegramas oficiales,

Facturaciones de herramientas.

Otros no previstos en 12110 %€ ENCUCNtre qué sOm gasios
necesarios para ¢l debido desempetio del servicio.

YL DERECHOS SINDICALES

Art. 27.  Principios generales.—=En los Ceptros de trabajo afecta-
dos por el presente Convenio, se reconoce y ampara ¢f ejercicio de
los derechos sindicales que estén ¢ pudieran estar vigentes. siempre
en el marco del plenoc derecho y libertades que la legisiacion vigente
garantiza.

Art. 28. Del Comité de Emprese.~1. El Comité de Empresa
¢s ¢l maximo 6rgano de represeniacitn colegiada del personal en el
Centro de trabajo.

2. Los miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindica-
les dispondrin de un maximo de cuarenta horas mensuales para el
ejercicio de actividades sindicales, que se acumularan anualmente
por centrales sindicales, de acuerdo con la siguiente férmula:

Nimero total de Delegados x cuarcnta horas x once meses

La retribucion de las horas sindicales se efectuara abonande
todos los conceptos, igual a los que percibiria el trabajador si
estuviese 1rabajando.

.- Quedardn excluidas del conjunto de estas horas. las utiliza-
das cuando el Comité o alguno de sus miembros se encuentren en
comisién de trabajo o representacion del mismo ante Organismos
oficiales, siendo previamente citados al efecto, entendiéndose que
«Comision de trabajor se refiere, en relacidén excluyente de otras,
a las situaciones siguienies: Negociacion del Convenio Colectivo,
Comisidn de seguimiento del mismo, Comisicnes Mixias que
especificamente sean creadas a cfectos concretos, asistencia al
Comjié¢ de Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi como las
reuniones a ceicbrar entre Direccién y Comité, soliciladas por la
Direccidn.

4. El Comité de Empresa podrd utilizar su crédito de horas
sindicates, comunicando ¢l hecho con una antelacién minima de
ciaarenta ¥ ocho horas a Ia Direccién de la Empresa, cuando se trate

~de la consideracion de asuntos normales o de tramite.

Cuando el Comité de Empresa se vea precisado a utilizarlas, por
CONCUITIT upa situacion excepcional, podrd efectuarlo sin observar
¢} requisito previsto en el pirrafo anterior, 81 bien comunicando
¢zda uno de los miembros el hecho a sus mandos correspondientes
y con el compromiso de justificacién de la ausencia si fuese
requerido para eilo. .

{gualmente podrd celebrar reuniones ¢i Comité de Empresa e¢n
¢l local habilitado para ello, fuera de las horas de trabajo.

5. ] Comité de Empresa dispondra de un local adecuado para
el desarrolio de sus funciones, cuya uhilizacién no estard sujeta al
horario crdinario de trabajo.

. Asimismao dispondré de un tablon de anuncios a colocar en el
Centro de Trabajo, que deberd cumpiir fas garantias minimas de
inviolabilidad, -

Todo lo expuesto en el 1ablén de anuncios deberd llevar
sistemdticamenie ¢l sello del Comité.

6. Los miebros del Comité de Empresa que tengan fijado su
lugar de residencia en Lugo capital tendrin derecho al abonn del
kilometraje hasta Becerred, siempre que asistan a reuniones del
Comité de Empresa que se celebren en Rubiales y mientras no
exista autobis de la Empresa que cubra el servicio desde Lugo a
Rubiales.

7. Los miembros del Comité de Empresa podrin informar a
tituto personal v a un trabajador concreto de determinadas cuestio-
nes de su interés dentro de las horas de trabajo, sin producir
interrupeiones en ¢l proceso productivo.

. La Empresa informara al Comité de Empresa con anteriori-
dad 2 la adopcidn de cualquier tipo de medidas diseiplinarias.

En caso de sanciones graves ¥ muy graves, se consultard
previamente con el Comité de Empresa, el cual emitird su parecer
al respecto.

En los supuestos de movilidad del personal, el Comité de
Empresa tendrd la intervencidn que en cada caso prevea 13
legisiacion vigente,

9.  Los miembros de! Comité de Empresa y Delegados Sindica-
les tendrdn libre acceso al centro de trabajo de Rubiales en sus
‘propios vehiculos cuando asistan a reuniones.

10. Cuando las reuniones convocadas por la Empresa coinci-
dan con los dias de descanso semanal
Comité de Empresa, se le concederd permiso el primer dia que le
corresponda trabajar.

e algin miembro del

Art. 29. Derechos de reunion y Asamblea-1° Los wabajado-
res aftctados por el presente Convenio podrin reunirse dentro de
las horas de trabajo. previa comunicacién del orden del dia y
asistentes no pertenecientes 3 [a pientifla, con una antelacion
minima de setenta y dos horas.

2.° Eltempo disponible para la realizacion de la Asambiea en
horas de trabajo, que serd retribuido a todos los efectos, sers el
equivalente a 14 Asambieas al afo de hora y media de duracion
(una hora por ¢l mediodia ¥ media hora por la noche).

3° Con el objeto de no distorsionar el horaric de trabajo
establecido en los distintos turnos, las Asambleas se celebraran en
los cambios de turnos del mediodfa y de la noche,

Art. 30. Sala de Jumas.-La Empresa se compromete a poner
2 disposicién del Comité de Empresa la Sala de Junias para la
celebracion de sus reumiones, advirtiéndose a [a Empresz la
aecesidad de su utilizacién con una antelacion minima de cuarenta
¥ ocho horas.

Art. 31, Conocimiemto de retribuciones.-El Comité de
Empresa tiene derecho a conocer en lodos sus términos las
retnbuciones del personal afeciado por el presente Convenio.

Art. 32, Secciones Sindict!es.—Se reconoce la existencia de
Secciones Sindicales en la Empresa con arreglo a lo sefalado en la
Ley Organica de¢ Libertad Sindical.

Art. 33,  Afiliacion y pago de cuotas.~Ambas partes reconocen
la libertad de afiliacidn de los trabajadores de EXMINESA,
comprometiéndose {2 Empresa a efectuar el descuento de cuotas
por cuenta de las Centrales Sindicsles a aguellos trabajadores que
io soliciten, liquiddndose mensualmente a tas respectivas Centrales.
Igualmente permitird a recaudacion de las cuotas en los locales de
la Empresa cuando no estuviera eswablecido tal sistema.

IX. SEGURIDAD E HIGIENE

Art 34. a} Delegado Minero de seguridad.-De acuerdo con
lo establecido en el Estatuto del Minero, en el Centro de trabajo de
Rubiales existird un Delcgado Minero de seguridad, que serd
elegido por mayoria del personal de la explotacién mediante
volacion secrela previa propuesia de una terna de candidatos hecha

por el Comité de Empresa,

El Delegado Minere de segunidad, que quedard liberado durante
¢l tiempo de su mandaio de cualquier actividad propia de su
categoria de origen, realizard sus funciones en dependencia del
Director Facuitativo de 12 mina o de la persona en que éste delegue,

b} Comité de Seguridad ¢ Higiene.
b.t} Composicion.

Cuatro Vocales en representacién de los rabajadores. elegidos
de acuerdo a las condiciones establecidas en el Estatuto del Minero.
Cuairo Vocales de libre designacion por 1a Empresa,

Los siguienies Vocales con voz, pero sin voto;

El Jefe del Servicio Técnico de Empresa.

El Jefe del Servicia Médico de Empresa.

Un Técnico superior especialista en seguridad.
El Delegado Minero de seguridad.

b.2y Funcionamiento: El Comité de Seguridad ¢ Higiene podra
funcionar en Pleno o en Comisiones. Cuando funcione en Comisio-
nes tendrd caricter consultivo. )

Cuando funcione en Pieno, para o que se precisars la asistencia
de los dos tercios de ia totalidad de sus miembros, podra tomar las
decisiones que s¢ adopten por mayoria a propuesta de alguna de las
Comisiones en maiteria de sus competencias.

b.3} Funciones: a} Analizar las condiciones de realizacion de
un delerminado trabajo, pudiendo acordar por mayoria la deten-
cién de un tajo hasta que s¢ subsanen Jas circunstancias que
determinaron la adopcion del acuerdo.

b) (Cada centro de trabajo ilevard un registro periédico de los
datos ambientales mads imporiantes, efectuindose normalmente la
recogida de muestras por ¢l Servicio de Seguridad de la Empresa,
pudiéndose, no obstante, utilizar, segin la indole del trabajo v
datos a controlar, los servicios de cualquier Organismo oficial ¢
privado con reconocida capacidad para realizarlo. Los resultados
correspondientes estardn a disposicién del Comité de Seguridad e
Higiene.

¢} Fijar plazos para la desaparicién de las circunstancias que
hayan determinado la caiificacién de un trabajo como insalubre, en

‘base a lay mediciones efectuadas que se senalan en el apartade

anierior,

d) Prevenir los riesgos para la satud del trabajador evitando:
Primero, su generacién; segundo, su emisidn, y tercero, su transmi-
sion, utilizando s6lo en altima instancia los medios de proteccion
personal especiales contra los mismos. En todo caso, esta tltima
medida serd excepcional y transitoria hasta que sea posible anular
dichas generaciones, emisidin y transmision del resgo.
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e) Atender las reclamaciones que cuando exista un riesgo
demostrado para la salud de los trabajadores, éstos le efecuien,
proponiendo 2l Comité de Seguridad ¢ Higiene las medidas
oportunas para que el riesgo desaparezca, ] .

f) Requerir {a adopcion de especiales medidas de vigilancia
para aquellos puestos donde hubiera riesgos para la salud, presun-
tos 0 demostrados,

) Conocer la actividad de los Servicios de Medicina, Seguri-
dﬂf ¢ Higiene del Trabajo de la Empresa a fin del total cumpli-
miento de los puntos anies mencionados y de todos los aspectos
relacionados con la proteccién de la salud del trabajador, no

diendo tener la informacién recogida en esos servicios oira

nalidad que la dltimamenie indicada.

h} Ser informado acerca de todas aquellas decisiones relativas
ala lecnologiag organizacién de trabajo, que tengan repercusion
sobre la salud fisica y mental del trabajador.

i} Ser informados sobre 105 programas anuales destinados 2 la
proteccién de la salud, asi como del montante del presupuesto
destinado a la ejecucidn del mismo, pudiendo emitir 1a correspon-
dienie opinidn y dictamen.

b.4) Normas varias: La asisiencia a las reuniones del Comié
de Seguridad e Higiene serd obligatoria. Sus miembros interrumpi-
rdn 1a jormada de trabajo mientras dure la reunidn. En caso de que
la reuni6n coincida con el dia de descanso, los miembros afectados
tendrdn libre ¢l primer dia laborable inmediatamente posterior al
de la reunion. .

La Comisitn Social podri reunirse con una hora de antelacién
cuando exista convocatoriz del pleno del Comité de Seguridad e

ene.

De las fichas de seguridad que emita el Servicio de Seguridad de
-;IEx_minesa», se entregard una copia al Comité de Scguridad e

{igiene )

Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo
de dadios a la salud del trabajador obligard de forma perentoria a
‘adoptar las medidas gue sean necesarias para evitar la repeticién,
una vez analizado el caso v estudiado en el pleno del Comité de
Seguridad e Higiene. _ .

Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diagnosticarse
por la Seguridad Social como ocasionada por las condiciones de
trabajo, serd, a 1os efcctos de este contrato, considerada como una
enfermedad profesional. . o

La Empresa organizard cursos sobre 1a seguridad e higiene para
todo el personal ¥y a todos los niveles. No obstante, las normas
existentes sobre seguridad se hardn cumplir a todos los niveles con
el maximo rigor.

X. OTROS

Art. 35. Reconocimiento médico~1. A través de los Servi-
cios Médicos de Ja Ernpresa ¢ de los de Ia Mutua Patronal, en cada
momento contratada, «Exminesa» se compromete a realizar a su
personal un reconocimiento médico anual ¢omo minimo, que
debera comprender: Examen de la corona bucal, radiografia del
16rax y andlisis de sangre, encaminado este tltimo a ]a investiga-
ci6n del nivel de plomo por el método de la absorcidn atémica.

2. Del resultado de estos parimetros podrdn derivarse otras
investigaciones, cuando asi s ¢stimara conveniente por el Servicio
Médico de la Empresa o por los especialistas intervinientes.

3. Todos los resultados se archivaran en ¢l expediente médico
individual de cada trabajador. o _

4. En caso de discrepanciz en los resultados obtenidos, los
datos motivadores de los mismos podran ser enviados at Dispensa-
rio Provincial de Enfermedades Profesionales u 6rgano competents
en la maieria para su éxamen.

5. Se reconoce la posibilidad de realizar, bien en ¢l Centro de
trabajo, bier en un Centro especializado, electrocardiogramas,
electroencefalogramas, étc., para todos los trabajadores en caso de
accidente laboral o enfermedad profesional, a juicio del Servicio
Médico de ia Empresa.

Art. 36. Comision de Vigilancia y Seguimiento,—para la reso-
lucién de cuantas discrepancias pudieran surpir de Ia aplicacidn e
interpretacién de las normas contenidas en el presente Convenio,
asi como para la vigilancia de su cumplimiento, se crea una
Comisién Paritaria de Vigilancia y Seguimiento, que serd integrada
por tres personas por cada una de las respectivas representaciones,

A peticidn de cualquiera de las partes, la Comisién se reunird
obligatoriamente ¢n ¢l plaze de quince dias. .

Arnt. 37, Denuncia def Convenip.~La denuncia de} Convenio s¢
efectuard, por cualquiera de las dos paries, medianie comunicacion
escrila dingida a ia otra, con un minimo de anielacién de un mes
respecto al 1érmino de vigencia del mismo.

No obstante, 1z denuncia del Convenio no significara modifica-
cion alguna en la aplicacién de su texto articulado, que se
continuaré aplicando hasta su sustitucién por €l nuevo que pudiera
negociarse,

Art. 38, Retroactividad econdmica.~Con independencia del
momente de la firma del Convenio, tendrdn efecto retroactivo at |
de enero de 1988 todos los conceptos salariales fijados en el
presente Convenio.

El incremento pactado para 1989, IPC real mds un punte, se
realizard aplicando a partir del dia 1 de enero de 1989 el [PC
previsio por el INE para ese afo, ajustando ¢] incremento pactado
una vez s¢ constate el IPC real.

Art. 39, Legislacion supletoria.-Para lo no previsto en ¢l
presente Convenio s estard a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral
de Minas Metilicas y a izs disposiciones generales vigentes.

. Art. 80, Jubilaciones.~Se establece la obligatoriedad de jubila-
ciones a los sesenta y cinco anos de edad y cuando par la aplicacion
de los coeficientes reductorss se alcance esa edad, siempre que
hayan cubierto el periodo de carencia exigido para tener derecho a
la percepcion de la pensidn de jubilacidn.

Art. 41, Puestos compatibles.-El trabajador al que se hubiese
reconocido, mediante resolucion firme de la Comisién Técnica
Calificadora, una incapacidad permanente parcial para su profesion
habitual, tendrd derecho a ser destinado 2 un puesto de trabajo
compatible con su grade de incapacidad, siempre J cuando se
produjese en la Empresa una vacanie en el puesto de trabajo en
cuestion, y ¢l trabajador afectado aceptase las condiciones de
Jornada, salario vy demds condiciones laborales del mismo.

Art. 42.  Reorganizacion 1987.=5i con posterioridad a la reor-
ganizacién realizada en ¢l afio 1987 la Fmpresa considerase
necesario volver & realizar turnos continuados, ampliacién o
modificacion de las actuales jornadas en los servicios afeciados por
la misma, tendrin preferencia los trabaiadores recolocados.

Arl. 43. Los trabajadores que a consecuencia de la aplicacién
del Convenio de 1987 vieron modificado su sistema de trabajo
seguirdn percibiendo el plus de reorganizacién pactado en ¢l
rmismo, a titulo de mejora individual,

ANEXO
Tablas satariales

Valores unitanios dia
Categorias profesionales Pesctas.
Nivel & Nivel B Wivel €

Grupo laboral: Obreros mina
Pedn ..., 3.792 3.884 3977
Peén especialista ................. 3.992 4.087 4,164
Ayudantes varios, Operador c.s.,

Operador machacadora, Seaalista

(no incluidos Avudantes de

Barrenista) ..................... 4.102 4.194 4,288
Ayudanite de Barrenista, Conductor

«Land-Rover» ... ... ........ | 4225 4.320 4.427
Magquinista locomotora, Viero,

Tubero .......c.ooveiiiiniinn.. 4411 4,520 | 4.629
Palista 2.%, Sondista 2.%, Operador

refleno ...l 4475 | 4,582 4.694
Carpintero/Albanil, Barrenista 2.2,

Gunitador 22 .. ............... 4.661 4.770 4 894
Sondista LA D ... ................ 4.815 4,940 5.065
Sondista 1.2 Robbins ............. 4.909 5.033 5.158
Palista 1. ........................ 4.671 5.097 5.220
Barrenista 1.2 Jefe Equipo ........ 5.111 5.236 5.374

Grupo laboral: Mantenimiento

interior
Pebn ..o 3792 3.884 3.977
Especialista .....................0s 3992 1 4.087 4,164

weial 32 4.194 4,304 4396
Oficial 2.2 .. ... .. L 4411 4.520 4,629
Oficial L2 .. ... ... ... 4661 | 4770 | 4.894
Oficial 1.* Jefe de Equipo ........ 5.1t 5.236 5.374
Maquinista de extraccion ......... 4.288 4.381 4,490

Grupo laboral: Mantenimiento

exterior y lavadero
Mujer limpieza, Ayudante coci-

ma (1) .o 3.388 3.449 3.528
Encargada limpieza (1) ........... 3.449 3.528 3.606
Pedl o i 3.558 3.620 3.698
PeOn especialista ,................ 1714 3.792 3.869
Oficial 3.2, Especialista 3. ........ 31384 | 3977 4055
Oficial 22, Especialista 2.* ... ..... 4087 | 4164 | 4257
Oficial 1.%, Especialista 1.2 .. ... 4.288 4,381 4.4%0
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Valores unitanos dia Valores unitanios dia
Categorfas profesionales i Peseray Categonas profesionales Pesetas
Nivel A | Niv B | MNivei € Nivet A | Nivel B | Mivel C
Oficial 1.* Jefe de équipo, Especia- Grupo laboral: Técnicos
lista 2.% Jefe de equipo ......... 4.551 | 4.661 { 4.770 no titiltados :
Conductor oficial 1.° ............. 4.074 4.153 4.260 ASPITARtE .. ... 81.371 | 84.709 -
- Auxiliar en formacién ............ 90.628 } 92.118| 91593
Valores unitarios mes Caicador, Auxiliar Organizacids,
Pesetas Auxiliar Laboratorio ........... 107.199 | 109.356] 111.457
Auxiliar Topografo ............... 112944 | 115.492] 117.867
Nivel A Nivel B Nivei C Dchneanatc 2. TECIIICO Orgamza-
dor 2. An;lllsta 2 118378 [ 120973 ] 123.547
. &fégraf:) i e ... 125,508 | 128.380 | 131.254
. ineante nico organiza-
Grupo laborul: Subalternos dor 1.3 Analista 1.4 " " 124.202 | 127.028 | 129.857
Ayudante Ordenanza ............. 86.930 | £8.266 | 89.601 | Topégrafo 1%, Analista 1.7 Jefe de
Mozo almacén, Ordenanza ..... .. 107.213 1 109.356| 111.497 Equlm- Delineante 1. lefe de
Almacenero 2.2 Guarda jurado 28 Equ. i ar e 131.983 [ 135.120| 138.258
Telefonista g cooneeieeeooc | 112585 1114.933 | 117.262 Toposrafo L* Jefe de Equipo ..... 139.874 | 143.321 | 146.784
Almacenero 1.5, Guarda jurado 1.¥ | 117.882 { 120,461 | 123.022 I
COTINETR ...\ rrenseenne. 121,282 | 124.001 | 126704 Crupo laporal. T écnicos
Cocinera gobernanta .............. £32.729 | 135.897 ] 135.064
Jefe Sala Dibujo, Jefe Seccidn Orga-
Grupo laboral: Administracion- nizacién, Jefe Guardas jurados, :
Contabilidad personal, Ayudante de Seguridad ... ... 145.821 | 149.561 | 153.197
proceso de datos : Técnico exploracion, Técnico Orga-
1oy . mizacion ......... ... 151.972 1155.901 | 155.83¢
¥7: Aspirante ... SSLEIRIERNETTS 78.593 1 813711 - | Jefe Equipo Servicios Especiales .. | 131.889 |135.120 | 138.258
o Auxiliar en formacién ........ aooo| 30628 ) 92.118 ¢ 93.593 | jJefe Obras y Transportes, Jefe Ser- . :
2% Auxiliar Administrativo, Auxiliar vicios Especiales .. ............ 149.192 | 153.010 | 156.831
Opcradgr perf. ..... e 107.213 [ 109.356 [ 111.497 | fefe turno, Jefe Taller, Encargado
Oficial 2." administrativo, Opera- mantenimiento lavadero ....... 160.791 |165.078 | 169.365
dor perf. ... F16.440 | L1892 1121469 | vigilame 2.2 L 163.572 | 167.966 | 172.362
Oficial 1. administrativo, Operador Vigilante 1. 173.683 |178.480 | 183.28}
qgamado: ................... 122.106 | 124.840 | 127.589 T(‘,gpogmfo Jefe U 154,535 (158,572 | 162609
Jef} Aa;l}mlm.gral;l\o, Frograma- 132,720 | 135,897 [ 139064 | T . . ‘
or Analista P.D. .............. .72 . .
Jefe 1Y administrative, Analista {1} Las mlbmadomadscmasal Servicio de L:mplm pclrclbqran 12 parte propomol;
CURD. e 141908 | 145.432 | 148.973 | Nibon a e de cuaremis’horas 5 Gue 46 refers <t sanclo Fiado on e o ©

VALORES UNITARIOS HORAS EXTRAORDINARIAS

Categoria Grupo taboral . Nivel Pesetes

5= ¢ S D A L.672
Pedlm ... . e B 1.713
Peém ............. C 1.754
Pedn Especialista ....... A 1.760
Peén Especialista ......... B 1.802
PeGn Especialista .......... ...... C 1.835
Ayte. de .../Oper. Macha./Sefa ........ A 1.808
Ayte. de _../Oper. Macha./SeRa ..... ..., B 1.849
Ayte, de _../Oper. Macha./Sefa ............ .- C 1.891
Avte. Barrenista/Conductor «Land-Rover» ... ... .. A 1.863
Ayte. Barrenista/Conductor «Land-Rover» B 1.905
Avyte. Barrenista/Conductor «Land-Rover» C 1.952
aq. Locomotora/Viero/Tubero .................... A 1.945
Maq. Locomotora/Viero/Tubero ...................... B 1.993
Maqg. Locomotora/Viero/Tubero .. ... ... ... oo iiiioiniiieenn. C 2.041
Palista 2.%/Sondista 2.%/0per. Relleno .........cooviiiiiiiiarnnnnn, A 1.973
Palista 2. “,r Sondista 2’{Opcr Relleno ... B 2.020
Palista 2.2/Sondista 2.%/Oper. Relleno ......... ... ..o il it C 2.07¢
Carpmt. Albaml,fBarremsta 2. a,’(.“n.lrutaclor A 2.055
Carpint. Albaiil/Barrenista 2.*/Gunitador B 2.103
Carpint. Albaﬂ I/Barrenista 2.*/Gunitador C 2.158
Sondista 1 D s A 2123
SONAISIA F2 D oo B 2,178
Sondista 12 D e C 2.233
Sondista 1.2 Robbins .......oo oo e A 2.164
Sondista 1.2 Robbins ..ovrrrer i e 1] 2.220
SONGista 1.5 RODDINS oo ovoesnenn oo C 2.274
Palista 1 e e A 2.191
Palista 12 e B 2.247
Palis1a L e et C 2,302
Barrenista la Jefe de Equipo .. ...l P A 2.253
Barrenista 1.2 Jefe de EQUIPD ..ot e . B 2.309
Barrenista 1.* Jefe de Equipo .......... ... C 2.369
=5+ T AP A 1.672
1 ¢ N B 1,713
i+« U Manto. Interior ........................ C 1.754
Pedn Especialista ..., e e e e e eaae s Manto. Interior ............coovveenntn, A 1.760
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Peon Especiali . .
Pecn Esggggh:':g e —
Feon EX e Mamo. I 1 . - a
Ghcal 3 I Mamo‘ merigr
Qfical 33111 Manto. foteror ..o c 5
Oficial 33 .70 [OOSR SRS R tine e i
Oficial 23 oot PEPODRIS S Manto, Ioterior 1111+ g 57
Sheal 31 MamO' Interior . +-..+1++-+- o : a3
Qheal 31 Man O folerior . 52
Oficial 18 .0 Tty ’V[anm Ioieror 1o 3 25
Oficial L} . Looooi ol Manw' [oterior oo c g
Oficial 1. Jefe de Equ R R Manw' Ioerior -+ : 1]
Oficial 1.* J re CEauipe 11 Ma 10, fmerior s ; 210
Oicial 1, Jefe de Fduipo - [Manto, Interigr 1 R ¢ |3
e o e uibo e e n
Maquinista de Extraccion M mo. foferof oo : 23
Magquinista de Extraccién Mamo. Imteror ... ; e
Mujer 1 'pi ¢ Extraccién Mamo. Ioteror : o
Mujer h,ﬁp!eza/Aﬁe. Cocina ... . Mamo. Ioterior - —o1orooonn e 2 55
Mu}er ir pieza/Ayte. COCINA - . .........c...c....iiiiiiiiin, Mamo‘ T : it
Encar d’; pieza/Axyte. CORM ..ol Mﬁmo. Ext y Lav. ... O X 1307
Enca ga d HMpIeza ................. e Mamo. By by 8 &
Encamd: Umplega oo Mamo. B : i
Pesn o limpieza """" Mamo.ExLy : i
Pedn "........ Bean 1L Mante, Ext 5 B
begn 11 e £ i
PEON L oo pam. 3 ; E
Peon Especialista ... 1.L LI M B : .
T R Mantor Ext 3 c |
fom Bl oo Manto. Ext. ¥ : b
Ofical 2/ Eapectalis 3‘ ....... me: £ i
Ofictal 3'a/ESp€C!aI!sta R s Mamo‘ | : 2
Oficial ‘,-a/ESpeC‘,al!sta-S.’ R JURIIDRIOS S l“amo. 3 : 1.595
Shcia) 2/ Eipecialista e D ime £ : i
Oficial 'j'a’:ESpec!algsta R e 13 ; i
- l.a!Espec!al!sm e RS Manto. Ext ¥ C 1.672
Qficia) 1. /Especialista |'l ““““ i £ : i
Ofjcial i'a” specialista 12 ... L0 B Mamo. 3 B i
el BORRMER SIS T Manto, Ext ¥ s |
Oficial 1.2 O i 12 £ L Manto. Y : 2
Rl 11 15 /a1 30k £ 11111 S M, By ¢ | i
. : s ‘ . a LR I R R SRR ) -. s A ) .
gﬁnductor Oficial I,Ec"'_”'sla 12 Jefe B oovoonn s Mantg, Ext ; : }'g;é
nggucmr Ofical 1 s e gamo. Ext. ¥ B 1,922
Conduaor Oficial 1.2 ... ... Mamo' 3 : =
Cond“':"or Oficial 1.2 e e .\’amo. Ext : : i
Conductor Oficial L SRR i, o B 4
Peénuftor Oficial 1.2 ... """""" Mam& B T : 48
SEEEE e L ante, By fav. D £ |k
Pedn - 1oL MantO‘ Em. v T B 2
PO o e T M amo- EXL P IR : a0
B b 1L Manto, EXCy Lav T oo : )
R B L Manto. Ext:y Lav. T.D. coooooiieo B | 1493
o }%f%ahsg e ——— N to. Ext. y Lav. T.D. ...l C 1.525
e Espec!al!sm o Mamo. Ext. y Lav, T.D. ovroeriinn A 1.531
oy jaiEspﬁmlal!stala.m”:m”__‘_‘__‘_,______,_,_,_____,.. ____ Mamo. Ext. ¥y Lav. T.D. ooovvenonn . B 1.563
=F Espeqal!sw T _ “amo‘ Ext y Lav, T.D. oo, C 1,595
= ;'JESpeC!al!sta BT iMamo‘ Ext. y Lav. T.D. ovvr . A 1.601
Oficial o ESpec}aI!sta 22 e M BB IR : e
Oficial 2. /Especialista 2= Manto. £xi. v Lav. ID. ... e s | e
Qi fybmlin f1 Mamo £xt ¥ v ID oo : 20
Oficial l'af'ESpec;aI}sza ja e TRISPPPPPIIO, Manto Y IR B b
Ofcial l'a/}s cialisia la Mgma EXI-YLEV-T-D: ............ : i
Oficial 1.2 Jce E./Especialista 1.2 g M WLV TR A i
=1 Y R ¥ anio. Ext. y Lav. T.D. ooverininnin, B 1.806
Ay é] 1.7 Jefe E./Especialisia @ Jeff E L Manto, Ext, 7 Lav. IR : b
A'-ud‘*mf Ordenanza ..... b e E. oo Mamo, Ext. 3 Tav. IR 8 b
A;'Sdggle Ordenanza ... ... TR ,S\ianlo. By Lav. TD ; i
Mozo Atf OREREIZE .11 lolohe i quballemOS - S : i
Mozo Almacé,n{Ordcnanza B gum}mmm : b
Mazo A}mac(;‘n,JOrdenanza ................................ SUbahemos B i
Almac -;TaCen/Ordenanza """"""" SRR Suhakemos : :
Almac. 2%/G. Jurado 2.*Telf. g B e A i
i : Ha{G. o B s - Subalternos B 1.485
‘Mm’ac. g e ' Subaliernos C 1.514
‘Alm;genero 1.4/Guarda Jurado 13 gubammos : a
‘Almacgrr}::g :'aﬁg"‘arda Jurade 12 S:jgg]i::mas g 2
Alm; MGuard ' K o
ggggem ............. a. _J‘z.nja..do . gubahemos : }ggi
TR Suros < |
Counes Gobirman ST Sibalternos |
Coc!nera Gobernanta 1.......L 111 R it : i
inera Gobernamta ... ... SRRRIRR AT Subaiternos : 2
............................. -...--”““.””-“ SUbahernos : 1.803
............. Subalternos d 438
B }
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Caregoria Grupo laboral Nivel Festias
Guarda Jurado 2. ... e e Subalternos T.C ... .................... A 1.529
Guarda Jurado 2.0 ... . e Subalternos T.C ........................ B 1.561
Guarda Jurado 2. . . e Subaliernos T.C ........................ C 1.553
Guarda Jurado 1.0 . . .o e Subalternos T.C ........................ A 1.601
Guarda Jurado 10 .. o i Subalternos T.C ........................ B 1.636
Guarda Jurado 1% ... ... ... i Subalternos T.C _....................... C 1.671
Auxthiar en Formacidn . ... Admon. Cont. Per. PD. ... ... .. ... .. A 1.231
Auxihiar en Formacion .........c.oo i Admén. Cont. Per. P.D. ... . L B 1.251
Auxiliar en Formacion ........ ... e Admén. Cont. Per. PD. ............ ... C 1.272
Aux. Advo.saux. Oper. Perf, ... ... ... Admén. Cont. Per. PD. ... .. ... A 1.456
Aux. Advo.fjAux. Oper. Perfl ... Admén. Cont. Per. PD. ........ ...... B 1.485
Aux, Advo,‘Aux Oper. Perf, ... Admoén. Cont. Per. PD. ... ... ... C 1.514
Oficial 2.2 Advo,/Oper. Perf. .. ... ... .............. e Admon. Comv. Per. PD. ... ... ... A 1581
Oficial 2.2 Advo,/Oper, Perll ... ... ... oo Admdn. Cont, Per. PD. . ...... ... ... B 1.616
Oficial 2.2 Advo./Oper. Perf. o ..o, e Admén. Cont. Per. PD. ... ... ... C 1.630
Oficial 1 Advo.fOper. Perf, ... ... it Admon. Comt. Per, P.D. ... .. ... A 1.638
Oficial 1.2 Advo,/Oper. Perf. ... .. . e Admon. Cont. Per. P.D. ... ... ... B 1.696
Oﬁmal 12 Advo/Oper. Perf, .. ... . Admén. Cont. Per, PO ... . ... C 1.733
Jefe 22 Advo/Prog. Anal. PD. ... ... ... .. Adm.on Cont. Per. PD. .. ..... . ..... A 1.803
Jefe 2.2 Advo./Prog. Anal. PD. . ... ... ... Adm.6n Cont. Per. PD. .. ... ... ... B 1.846
Jefe 2.2 Advo/Prog. Anal. P.D. .. ... . Admon Cont. Per. BPD. ... ... ... . C 1.889
Jefe l' Advo./Prog. Anal. PD. ... ... Adm.on Cont. Per. PD. ........... ... A 1.927 .
Jefe 1.2 Advo.,/Prog. Anal. P.D. ... ... ... sfAdmon Cont. Per. PD. .. ... .. .. B 1.575
Jefe i.* Advo./Prog. Anal. P.D. .. .. ... Ll Admaén Com. Per, PD. ... . ... C 2.013
CaleadorfAux., Organiz./Aux. Lab. ... .. .. ... ..ot Ténicos no Titw. ... .. A 1.456
Calcador/Aux, Organiz./Aux. Lab. ... ... Ténicos no Titw. .......ooiieeinn. B 1,485
Calcador/Aux. Organiz./Aux. Lab. ... ... ... ... ... ... Teénicos no Titu, ... ..ol C 1.514
Auxaliar TopégraF ................. e e e e Técnicos no Titw ..o o, A 1.534
Auxiliar Topografo ... ... i Téenicos no Tild ... et B 1.569
Auxiliar Topdgrafo . .. ..o .l e Téenicos no Titw ... oL, C 1.601
Delin. 2.3/Téen. Org. 2.37Anal. 2. . .. ... . Técnicos no Tilw. . ..., A 1.608
Delin. 2%Téen. Org. 2%/Anal. 2.2 o Técnicos no Tiw, ... .o, B 1.643
Delin. 2% Téen, Org. 2%4nal. 2. . Técnicos no Titw ...................... C 1.678
TopORIAID 2 e Técnicos . A 1.704
Topografo 2.2 .. .. ... ... ... ... Técnicos i, B 1.743
Topografo 2 Técnicos itu. C 1.783
Delin. 1.%/Técn. Org. 1.*/Anal. Técnicos itu. A 1.686
Delin. 1‘/Tecn. Org. I‘/Anal Técnicos itu. B 1.725
Delin. 1.3/Téen. Or} 2/Anal. Técnicos itu. C 1.764
Topég. 1. /Anal. LE./Delin. l‘l L. Técnicos ifL. A 1.792
"Topég. 1. fAnaI l‘ JE/Delin. L2JE ... ... e eiaes Técnicos itu. B 1.835
Topog. 1.5/Anal. 1.* JE/Delin. 12 JE. ... . ... Técnicos itu. C 1.877
Topografo 1.2 Jefe de EQUIDPO ..ottt ire e Técnicos i, A 1.89%
Topografo 1‘ Jefe de EQUipPo ..o iiii it iiii e Técnicos i, B 1.947
Topografo 1. Jefe de EQuipo ...t i e, Téenicos ilu. C 1.994
Auxiliar Laboratorio : .no Ta, T.B. ... L A 1.436
Auxiliar Laboratorio ic. no Tiw. T.D. ... L. B 1.485
Auxiliar Laboralono fc. no T, T.D. ... .. .. .o, C 1.514
Analista 22 éc. ne Tiw. T.D. ... ... ... A 1.608
AnElISIE 2 e e, no Tim. TD. ... .o L. B 1.643
~Analista 2.2 ............. se, no Titw. T.D. ... ... ... C 1.678
Analista 12 e se. no Titw. T.D. ... .. A 1.686
ANAISIA L e Técnio no Titw, T.D. ..o B 1.725
ARALISIA 1 e e Téc. no Titw. T.D. ... . .......... C 1.764
Jefe Guardas Jurados/Ayte. Seguridad ................. ... ... Téc. Especialistas ... .. ............... .. A 1.980
Jefe Guardas Jurados/Avte. Segunidad .................. ...l Téc. Especialistas .. ..................... B J.031
Jefe ‘Guardas Jurados/Ayte. Seguridad ...................o L Téc. Especialistas ....................... C 2.080
Técnico Explora/Técnico OrRamiz. ... ... ...ttt i, Téc. Especialistas ....................... A 2.064
Téenico Explora/Técnico Organiz. ... ... ... ....coiiiii Téc. Especialistas .. .................... B 2017
Técenico Explora./Técnico Organiz. ... ... ... .. i . .| Téc, Especialistas .. ..................... C 2170
Jefe Equipo Servicios Especiales . ... ........... ... e Téc. Especialistas ... ............ e A 1.791
Jefe Equipo Servicios Especiales ... ... ........... e Téc. Especialistas ... ... ... ... ... B 1.833
Jefe Equipo Servicios Especiales @ ... .. ... ... .. i Téc. Especialistas ... ... .......... C 1.377
Jefe Obras y Transp./). Ser. Esp. ... ... ... .o Téc. Especialistas .. ..................... A 2027
Jefe Obras y Transp./). Ser. Esp. ...l Téc. Especialistas ....................... B . 2078
Jefe Obras v Transp./). Ser. Esp. . ... ... ... ... Téc. Espeaalistas ....................... C 2129
J. Turno/). Faller/Enc. Mant. Lav. . ... ... ... ... ..., Téc. Especialistas . .................... .. A 2184
J. Turno/). Taller/Epc. Mant. Lav. ... ..o Téc. Especialistas .. ... . ................. B 2.242
J. Turng/). Taller/Enc, Mant. Lav. .. .. ... .. ... ... ... ... ....... Téc. Especialistas ... ... C 2301
Topografo Jefe . . e tc. Especialistas ... .............. ... A 2099
Topografo Jefe ... ... P, i¢. Especialistas .. ... ... ..., B 2154
Topografo Jefe ... fc. Especialistas .. ... ......... ..., . C 2208
Jefe Turno Lavadero . Especial. TD. ... .. ... ... .. A 2. 184
‘Jefe Turmo Lavadero . Especial. T.D. ..................... 8 2,242
Jefe Turno La\-adero . Especial, T.D. oo C 2.301
Vigilante 2.2 .. ... ..ol . Especial. TD. ... ... A 2375
Vigilante 2.0 . . Especial. T.D. . B 2439
VIR antE 2 e e e . Especial T.D. ..................... C 2.303
Migllante L e et L Especial. T.D. ... A 2522
VIgIlante L e . Especial. TD. ..o B 2592
.......................................................... L Especial. TD, .o L C 2,662
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Tabla antigiiedad

VALORES UNITARIOS HORA EXTRAORDINARIA

Las cantidades comespondientes al valor unitario de las horas
extraordinarias se incrementan de acuverdo a la antigiedad del
trabajador, en las cuantias reflejadas en el siguiente cuadro. segin
grupo profesional y turno de trabajo.

Trienio
Grupo Labaral

T.C. T.D. 1P

Técnicos Especialisias ............ - 28 26

. Obreros Mina .................... - 28 -

Mantenimiento Interior ....... ... - 28 -

Técnicos no Titulados ............ - 28 26

Mantenimiento Exterior y Lavadero. - 28 26

Administracién y Contabilidad ... - - 26

Subalterans . L 26 28 26
9525 RESOLUCION de 7 de marzo de 1988, de la Direc-

cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn del Convenio Colectivo de la Empresa
“sAiscondel, Sociedad Andniman.

Yisto el exto del Convenio Colectivo de Ia Empresa &Aiscon-
del, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 28 de abril de
1987, de una pane, por miembros del Comité de Empresa y
Delegados de Personal de la citada razén social, en representacion
de los trabajadores, y de otra, por la Direccién de la Empresa, en
represemiacion de la misma, y de conformidad con to dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 871980, de 10 de marzo,
del Estztuto de los Trabazjadores; y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro ¥ depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo, ’ )

Esta Direccidn General acuerda:

Primero,—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora. :
'EmSegundo.-Disponcr su publicacién en el «Boletin Oficial del

do».

Madrid, 7 de marzo de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO.SINDICAL INTERPROVINCIAL
DE «AISCONDEL, S. A»

DISPOSICION GENERAL

Las normas del presente Convenio estan constituidas por las
disposiciones de caracter general comprendidas en el titulo primero
de) presente texto, que serdn aplicables a todos los Centros de
trabajo, y Jas normas comprendidas en el titulo II, que seran de
aplicacién exclusiva al Centro de trabajo en cada una especificado.

TITULO PRIMERO

Normas de caricter generai, aplicables a todos los Centros
de trabajo

CAPITULO PRIMERO
Condiciones generales

Articule 1.° Ambito territorial ~El presente Convenio Colec-
tivo regird en todos fos Centros de trabajo establecidos en Espaiia
por «Muscondel, Sociedad Andnimax. ]

Art. 2.°  Ambito funcional y personal-Las normas comprendi-
das en este Convenio afectardn a la totalidad del personal de la
plantilla de «Aiscondel, Sociedad Andnima». Durante la vigencia
de este Convenio no podrd negociarse ningén otro.

Art, 3% Ambito temporal~El presente Convenio iniciard su
vigencia a | de enero de 1987 y tendrd una duracidn de tres atos,
hasta el 31 de diciembre de 1989, promrogindose a su término,
ticita ¥ sucesivamente, por periodos de un afio si no fuera
denunciado por escrito por las partes con dos meses de antelacién
al término del plazo inicial pactado o de cualquiera de sus
prorrogas. En el caso de denuncia, la Empresa se compromete a
iniciar la negociacién dentro del iltimo mes de vigencia del
Convenio,

‘en que & hayan

Art. 4%  Comisién Paritaria.~La propia Comisién deliberadora
del presente Convenio queda constituida y asume las funciones y
facultades de interpretacion, asignadas por la Ley de Comisién
Paritaria. Dada la desproporcién de miembros existentes entre las
representaciones social ¥ econdmica, cada una de las mismas
dispondri globalmente de un solo y inico voto. Picha Comisidn en
¢l segundo semestre de 1989 deberd reunirse conjuntamente con
Técnicos ‘de la Empresa y de las Centrales Sindicales, a fin de
estudiar ¢! grado de cumplimiente del Convenio y sus repercusio-
nes en el seno de la Empresa.

Art. 5.° Naturaleza de las condciones pactadas.~Las condicio-
nes pactadas forman un todo orgdnico e indivisible y a los efectos
de su aplicacion prictica serin cansideradas globalmente.

Art. 6% Garantia persoral -Se respetardn las situaciones per-
sonales que en concepto de percepcidn de cualquier clase en su
totalidad y computadas anualmente sean mds beneficiosas que las

fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente a
titnlo personal.
Arl. 7.°  Absorcion-Las condiciones de todo orden que se

establecen en este Convenio con cardcter minimo absorberdn y
compensarin cualesquiera otras exjstentes en €l momento de la
entrada en vigor del mismo, cualquiera que sea sw naturaleza y el
onigen de su existencia. El exceso que pudiere producirse, computa-
das en cifras anuales las cantidades recibidas legal o convencional-
mente por todos los conceplos, se mantendrdn con el mismo
caricter con que fue concedido.

Art. 8.° Compensacion.-Las nonmas legales y resoluciones de
toda clase que supongan en ¢l futuro una variacion de todos o
algunos de los conceplos pactados o que supongan la creacién de
otros nuevos, tinicamente tendrdn eficacia pricuca en cuanto a la
nueva situacion, consideradas ¢n su totalidad de forma anual y
reducidas a precio-hora trabajada superen la establecida en este
Convenio. En caso contrario, s¢ considerardn dichos conceptos
compensados y absorbidos por las mejoras pactadas.

ArL 9.° Derecho supletorio.-En las materias no reguladas por
e} presente Convenio y por los anexos de cada Centro de trabajo,
regird, como derecho supletorio, ] Estatuto de los Trabajadores y
¢l vigente Convenio General de la Industria Quimica.

CAFITULO I
Jornada de trabajo y permisos

Art. 10
1. Jomada: La jornada gnual méixima serd de mil ochocientas

_dieciséis horas en 1987 y mil ochocientas ocho horas en 1988, salvo

que el Convenio General para la Industria Quimica detérmine una

jormada inferior parz dichos afios, en cuyo c¢aso seria ésta la

aplicable. En 1989, la jornada anual serd la prevista en ¢l citado

Convenio para tal aiic. En tanto en cuanto la jornada méxima legal

determinada con cardcter general sea de cuarenta horas de trabajo

a la semana, dentro de la jornada continua de ocho horas
establecida en «Aiscondel, Sociedad Anéniman, se disfrutard de

media bora de descanso, que s¢ comsiderari como de tabajo

efectivo.

La jornada de trabajo se cumplird con sujecién al ¢alendario
laborzl ¥ la organizaciin actuales de cada Centro de trabajo,
disfrutindose las horas de trabajo en exceso realizadas sobre la
jornada anual pactada, antes del dia 31 de enero siguiente del ado
realizado, salvo acuerdo de las partes,

2. Permisos retribuidos: Se disfrutarin los previstos en el
Convenio General para la Industria Quimica, con respeto, en todo
<aso, de situaciones de mejor derecho adquinda.

CAPITULO 111
Régimen econdmico y de retribuciones

Art. 1.  Incrementos salariales.

A) 1987-1) Sobre los conceptos salariales de 1936, ya revi-
sados, se aplicard un incrementc del 5,75 por 100, cuyo importe s¢
afiadird a piys Convenio o plus individual, segin el Centre de
trabajo de que s¢ trate, ¥ cuya incorporacién ya responden las
tablas salariales que figurardn en los anexos correspondientes.

2) Se aplicard y distribuird asimismo en cada Centro de
trabajo un 0,25 por 100 de incremento sobre la masa salarial del
afio anterior, ¢l cual queda ya incorporado en la forma v pluses que
asimismo figuran ¢n los anexos correspondientes.

B} 1933.—1) Las tablas de salarios serdn incrementadas al
mismo porcentaje acordado para el préximo afo por el Convenio
General para la Industria Quimica, sin reserva de cantidad alguna, .
cuyo importe se aplicard at plus Convenie o plus individual, segin
¢l Centro de trabajo de que se trate. En su caso, ¥ a los solos efectos
de célculo del incremento dicho, los valores de las tablas de 1987



