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81.5 Ante la imposibilidad dcbida:{iente justificada de px:ep:g?;
tar los documentos expresados en el apartado anterior,
acreditarse que se reioen las condiciones exigidas en la convocato-
riz mediante cualquier medio de pruebas admisible en Derecho.

8.6 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera

estardn exentos de justificar documentalmente fas condiciones,
- demds requisitos ya probados para cbiener su anterior pombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Or,
nismo det que dependieren para acreditar su condicidn, y aque
circunstancias que obren en su hoja de servicio, .

En el casc de los opositores de promocién imterns, dicha
centificacién deberd contener mencién expresa de la antigiedad ¥
sitacién :d%iemmgames el diz de terminacién del plazo de
presentacidn de solici para participar en estas pruebas.

8.7 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los ¢casos de fuerza
or, PO presentaren la documentacion o del examen de la misma
jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no ser nombrados funcicnarios de carrerd y
uedardn an Ias situaciones, sin perjuicio de la responsabili-
gad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Si del examen de la documentacién mencionada se dedujese
que los servicios efectivos prestados fueren de inferior duracién
que los alegados por los aspirantes en su solicitud, se deducirdn de
la puntuacién otorgada en la fase de concurso los puntos correspon-
dientes a todos los efectos derivados de esta convocatoria,

8.8. Transcurrido ¢l plaze de presentacién de documentos, el
Rector de a Universidad publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» el nombramiento como funcionaric de carrera de los
aprobados, determinado el plazo para la toma de posesion en los
correspondientes destinos. .

9. Norma final

9.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta vy de las actuaciones del Tribunal, podrin ser
imp por los interesados en los casos y en la forma
¢stablecidos por la Ley de¢ Procedimiento Administrativa.

Salamanea, 25 de marzo de 1988.-El Rector, Julio Fermoso
ANEXD 1

Tema I. 1La

. Tema L. participacién de Espaita en Jas organizaciones
internacionales: Especial consideracién de las Naciones Unidas. El
proceso de adhesin de Espaiia a las Comunidades Europeas.

Tema 2. La Constitucién Es'ﬁﬁola de 197B: Estructura y
contenidos, Derecho nﬁ deberes fundamentales, Su garantia y
suspensién. -El Tribunal Constitucional. El Defensor det Pueblo.

Tema 3. La Corona. Sucesidén y Regencia, Las atribuciones
del Rey. El refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion, atribucicnes y
ﬁ_mc;?namxento. La elaboracion de las leyes. Los Tratados interna-
cionales.

Tema 5. Ei Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial, Ef Tribunal Supremo, El Ministerio Fiscal, La organiza-
cién _judicial espadola.

Tema 6. Gobierno y 1a Administracién. Relaciones entre el
Gobierno )’r las Cortes Generales,

Tema /7. El Presidente del Gobierno, El Consejo de Ministros
¥ las Comisiones Delegadas del Gobierno. |

Tema 8. Economia y Hacienda en la Constitucién. Los Presu-
puestos Generales del Estade. El Tribunai de Cuentas.

Tema 9. én_ Administrativa espafola: Ministros,
Secretarios de Estados y Subsecretarios, Los Directores generales.
Otras unidades administrativas. Los Organismos autdénomos.

Tema 10. La Administracién Periférica dei Estado. Los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Auténomas y los Gober-
nadores civiles. Cardeter y atribuciones. Otros drganos periféricos
de Iz Administracién de} Estado.

Tema 11, Laorganizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades auténomas: Constitucién, competencias y Estatutos de
Autonomia. La Administracién Local, la provincia y el municipio,

Tema 12.  Administracidn autonémica. Estatuto de Autono-
miz de Castilla y Ledn.

Tema 13, Derecho Administrativo y sus fueates. El acto
adrt?mstrahvo. La Justicia administrativa. Los recursos adminis-
trativos. ,

Tema 14. Fl personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. El funcionario piblics: Adquisicién y pérdida
de ia condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Dere-
chos y deberes. Régimen disciplinario. Jubilaci6n y derechos
pasivos. Incompatibilidades.

Tema 15. Fl personal laboral al servicio de las Administracio-
nes Prblicas. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. El contrato
laboral, Conienido, duracion y suspension, Negociacidn laboral.
Conflictos vy Convenios Colectivos.

ma
se

Tema 16. El personal de las Administraciones Piiblicas: Sus
deberes y funciones respecto a la Administracisn, a la sociedad y
al ciudadano. Los servicios de informacién administrativa y de
asistencia al dudadane. El Centro de Informaciséa Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Piblicas. Los Ceatros de
Informacifin, Orientacién y Emplec en 1a Universidades.

Tema 17. Elsistema espafiol de la Seguridad Social. Régimen
General. Accibn protectora. Cotizaciopes y recaudacién. Contin-
gencias cubiertas: Concepto y clases de prestaciones. Responsabili-
dades en orden a las prestaciones. .

Tema 18. La Universidad de Salamaca. Organizacién acadé-
mica y régimen econdmico-administrativo.

Tema 19. La Universidad de Salamanca. Organos de
Gobierno colegiados y unipersonales. El Consejo Social,

Tems 20. La Universidad de Salamanca. Clases y régimen
juridico del profesorade, Clases y régimen jurfdico del personal de
administracién y Servicios. El alumnado Universitario.

ANEXO H

Declaracién jurada
Don
con domicilic en s
y documento nacionat de identidad nimero ......
declara bajo juramento o promete, a efectos
funcionario de carrera de la Escaia Auxiliar Administrativa en fa
Universidad de Salamanca, que no ha sido separado det servicio de
nipguna de las Administraciones Piublicas, ¥ que no se haila
inhabilitado para ¢l ¢jercicio de funciones publicas.
En a de

de ser nombrada

de 1988.

RESOLUCION de 28 de marzo de 1988, de la
Uriversidad de Salamanca, por la gue se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Admi-
nistrativa de esta Universidad.

En cumplimiente de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universi aprobados por Real Decreto 1248/1985, de 29 de
mayo, y con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracién y Servicios, _

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en et artfculo 18 de Iz Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con ef articulo 3.% e), de la misma, asi como de los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar prucbas selectivas
pata el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de
Salamanca, con sujecién a las siguientes

Bases de ¢convocatoria
1. Normas generales

9178

i.1 Seconvocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas para
Ia Escala Administrativa de la Universidad de Salamanca, de
acuerdo con la siguients distribucién:

a; Tres plazas de promocién interna, previstas en el articulo
163.2 de los Estatutos.
b} Tres plazas para ef resto de los aspirantes.

1.2 Las vacanies sin cubric de las reservadas a la promecién
interna se acumulardn af turno libre.

.3 La realizacidén de estas prucbas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; ex el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por e que se aprueba ¢l Regla-
mento General de ingreso de] Personal al servicio de la Administra.
¢ién del Estado; Estatutos de la propia Universidad, y a las normas
de esta Resolucién.

1.4 1a eleccién de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segin el orden de puntuacién
obtenida. No obstante, los aspirantes de promocién inferna debe-
rdn elegir, y tendrdn preferencia para ello respecto del resto de tos
aprobados.

1.5 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constars
de las signientes fases:

a} Concurso.

b} Oposicién.

1.6 En la fase de concurso se valorarin exclusivamente los
servicios efectivos prestados, hasta la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias, como funcionario de empieo
interino o contratado-administrative de colaboracién temporal en
las funciones correspondientes a nivel de 1a Escala objeto de esta
convocatoria en esta Universidad, siempre que diches servicios se
hubi¢ren iniciado antes del dia 23 de agosto de 1984, con

independencia de que ne $& continuardn presiando en dicha fecha.
Dichos servicies no podrdn ser estimados si el aspirante se
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éncuentra el dia de terminacién del plazo de presentacién de
instancias bajo una relacidén de trabajo de caricter permanenie en
esta Universidad. )

1.7 La fase de oposicidn estard formada por los ejercicios que
a continuacion s¢ indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

1.7.1 Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas altemﬁvagl?ue versardn sobre conoci-
mientos generales exigidos en las diferentes opciones de los
vigentes planca de Bachillerato y de Formacién Profesional de
segundo grado. El tiempo para realizar este ejercicio no podrd ser
Superior a _nnvema mmutos._ . N

Los aspirantes de promocion interna estardn exentos de realizar
este ejercicio, .

1.7.2 Segundoa ejercicio: Consistird en contestar un cuestiona-
rio de pregunias con alternativas sobre el contenido del
programa que figura ‘¢como anexo I de esta Resolucién, El tiempo
para realizar este gjercicio no podré ser superior a noventa minutos.

1.7.3 Tercer gjercicio: Consta de dos modalidades. Los aspi-
rantes deberin indicar en sy solicitud la modalidad que eligen:

Modalidad A: El Tribunal propondrd tres supuestos pricticos
(desglosados ¢n preguntas en numeroc no superior 8 diez) de las
materias siguientes; Gestién de personal, i6n financiera y
Gestion universitaria, contenidas en ¢l anexe I .

Los aspirantes deberdn presentar el ¢jercicio escrito a méquina.

Modalidad B: Consistind en confeccionar un ordirograma para
un proceso administrativo y codificar las instrucciones correspon-
dientes a diche ordinograma en idioma Cobol, Fortram o Basic.
Los aspirantes deberdn sefialar en su solicinud ¢l idioma que eligen.

Los aspirantes que clijan la modalidad B de este ejercicio
podran u plantillas, impreses y manuales.

El tiempo concedido para la realizacidn de este ejercicio serd de
dos horas en cualquicra de las modalidades, Los aspirantes que
deban presentarlo escrito a mj.rtuma dispondran para ello de
tempo adicional que fijard el Tribunal. :

Cuarto ejercicio: Voluntario y de mérito. Consistird en la
traduccidn directa, sin diccionario, de uno o varios textos propues-
tos por el Tribunal. Los idicmas sobre los que versard el ejercicio
scrdn francés o inglés.

‘Igos ejercicios tercero y cuarto podrdn realizarse en una misma
sesién. . _ S o

. LB Las pruebas selectivas se desarrollardin con arreglo al
siguiénie calendario: .

1.8.1  Fase de concurso: La valoracién de los méritos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicie
de la fase de oposicién. _ .

. 1.8.2 Fase de oposicién: El primer ejercicio se iniciard en la
primera quincena del mes de septiembre. La fecha, hora y lugar del
mismo s¢ publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, por
resolucién del Rectorado en que se aprueben y publiquen las listas
de admitidos y excluidos. : '

1.9 El Tribunal calificador adaptard el tiempo ¥ medios de
realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos, de
forma que gocen de § de oportunidades con los demis
pmuagantes. ] . _

1.10  El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean
correfidos sin ‘que s8¢ conozca la identidad de los aspiraptes,
utilizando para ¢lio los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estadon» del 22). :

: 2,' Regquisitos de ios éandidams

2.1 Para ser admitido a 1a realizacién de las pruebas selectivas,
Tos aspiranies deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol. .

b} Tener cumplidos dieriocho ados el dia en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes.

¢} Estar en posesion del titvlo de Bachiller Superior, BUP,
Formacién Profesional de segudo grado, o equivalente, ¢ en
condiciones de obienerlo en 1a fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes. .

d) .No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones. o

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas al
hallarse inhabilitado para el desempefto de funciones pablica por
sentencia firme.

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala
Administrativa de la Universidad, reservadas a promocitn interna,
babrin de pertenecer a la Escala Auxiliar de Organismos Auténo-

fhos ¢ al Cuerpo General Auxiliar de 1a Administracién del Estado,
tener destino de propiedad en la Universidad y reunir los requisitos
de antigy ¥ fitulacién exigidos en la en del Ministerio de
léaelr';e)sldencia de 8 de marzo de 1985 («Boletin Oficial det Estadon

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
rian cumplirse ¢l 1iltimo dia de plazo de presentacidn de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes desean tomar parte en ¢stas prucbas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que les serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las
Comunidades Auténomas, en las oficinas de Correos y de la Caja
Postzl, asi como en el Centro de Informacidn Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Plblicas, Dirsccidn General
de la Funcidn Publica, en el Instituto Nacional de Administracién
Publica y en los Rectorados de todas las Universidades Pdblicas del
Estado. .

3.2 En ¢l recuadro 2.2 de la instancia, los aspirantes deberdn
sefialar el sistema por el que desean participar, de acuerdo con lag
siguientes indicaciones: '

a} Libre.-Los opositores no comprendides en el pamafo
signiente de esta base. L

b) Promocion interna.~Los apositores que reiinan los requisi-
tos de la base 2.2,

Los aspirantes s6lo podrin participar por uno de estos sistemas,

33 En el recuadro mimero 5, que deberd ser rellenado
exclusivamente por los aspirantes de promocion interna, éstos
deberdn sefialar solamente los datos referidos a los servicios
efectivos prestados como funcionarios de carrera en el Cuerpo y
Escala indicados en 1a base 2.2 de esta convocatoria.

3.4 En el recuadro 7.1 los aspirantes deberdn sefialar la
modalidad que eligen para el tercer ejercicio, escribiendo A o B,

3.5 En el recuadro 7.3 se hard constar el idioma, frances o
i.t;glég, ¢ ambos del que, £n su caso, quieran examinarse en el cuarto
ejercicio.

3.6 Las solicitudes se dirigirin al magnifico y excelentisimo
sedor Rector de la Universidad de Salamanca, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacidn de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». .

37 La tacidn de solicitudes podri hacerse en el Registro
General de E Universidad o en 1a forma establecida en e] aniculo
65 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.8 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesstas y se
ingresardn en la cuenta de derechos de examen de {a Universidad
de Salamanca, 47-1-015.853 (Banco Hispano Americano, oficina

principal). ,
A la solicitud deberd unirse el resguardo de haber efectuado el
pago correspondiente.

4, Admision de candidatos

4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el de los derechos de examen, el Rectorado de la
Universidad publicard en el «Boletin Oficial del Estado», en el
plazo de un mes, una resolucidn con la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constard el nombre y apellidos de los
candidatos y nlmero de documente nacional de identidad, asi
como la causa de la no admisién en 1a relacién de excluidos. En la
citada resolucidn deberd recogerse asimismo el Jugar y la fecha de
celebracién de los ejercicios. o

4.2 Los crrores de hecho subsanarse en cualquier
moemento, de oficic o _a peticién del interesado. En todo caso, la
resolucion a que se refiere la base anterior establecerd un plazo de
diez dias para subsanacién de errores.

43 Los aspirantes excluidos podrin interponer recurso de
reposicién en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente
al de iz publicacion de las listas en el «Boletin Oficial del Estadon,

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal estard constituido por los siguientes miem-
bros. .

Tribunal titular;

Presidente: Don Gerardo Llana Herrero, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca. .

Vocales: Don Ricardo Lopez Ferndndez, Vicerrector de Econo-
mia, Programacién ¢ Inversiones de la Universidad de Salamanca,
en representacion de la misma, don Macario Félix Salado Marti-
nez, Gerente de la Universidad de Leon, en representacién de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica; don José de
Francisco Franco, funcionario de [a Escala Auxiliar Administrativa
de la Universidad de Salamanca, en representacion del Comité del
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rsonal funcionario de la misma, y doda Maria Teresa Riesco
onde, funcionaria de la Escala Administrativa de ta Universidad
de Salamanca, que actuard como Secretaria.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Tomds Nieto Nafria, Jefe del Servicio de
Control Iaterna de la Universidad de Salamanca.

Vocales: Don Angel Sinchez Blanco, Secretario generat de la
Universidad de Salamanca, en representacién de la misma; don
José Luis Rodriguez Agulls, Gerente de 1a Universidad de Vallado-
lid, en representacidn de la Secretaria de Estado para Ja Administra-
cidén Publica; dofa Marfa Antonia Varas Geaaini, funcionaria de la
Escalz Administrativa de la Universidad de Salamanca, en repre-
sentacion del Comité det personal funcionario de la misma, vy don
Ricardo Corderi Salgado, funcionario de la Fscala Administrativa
de 1a Universidad de Salamanca, que actuard como Secretario.

5.2 Los Tribunzles no podrin constituirse mi actuar sin la

asistencia, al menos, de tres de sus miernbros.

5.3 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificindole al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de i2 Ley de Procedimiento Administrativo, o si se hubieren
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cince afios anteriores 2 Ja publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, log aspirantes podrin recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concwrran ias circunstancias previstas en el
pirmafo anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones godemés incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en ¢l Rectorado de 1a Universidad de
Salamanca.

5.5 Llos Tribunales que actien en estas pruebas selectivas
tendrdn la categorfa tercera de las recogidas ¢n ef anexo IV del Real
Decreto 134471984, de 4 de julio,

6. 'Desarroilo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal
opositores para que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuacion de ios opositores se iniciard alfabéti-
camente por e primero de ia letra publicada en el «Boletin Oficial
del Estadow, junto con las listas de admitidos y excluidos, y de
conformidad cofl lo establecido en la Resolucién del Rectorado.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
Jamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, salve en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal,

64 Si en el transcurso del procedimiente selectivo llegara a
conocinvenio del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
Tequisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comuni-
card al Rector de la Universidad, el cual deberd dar cuenta a los
organos competentes de las inexactithdes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedenies,

requerir & los

T Ca!{ﬁcaci&n de los gjercicios

7.1 Fase de concurso.-La valoracion de los méritos a que se
refiere la base .6 se calificard otorpando a los aspirantes 0,21
Euntos por mes de servicio efectivo prestado (2,76 puntos por afto),

asta un méximo de 15,75 puntos.

Los puntos asi obtenidos en Ia fase de concurso se aplicargn por
el Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, de
forma 1zl que, sumados a los obtenidos en la calificacién de éstos,
alcancen, en su ¢aso. la puntuaciés minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos. Dicha
aplicacién no serd posible cuando en a.l?uno de Jos ejercicios de ta
fase de oposicidn haga:; obtenido la calificacidn de cero puntos.

Los puntos de la de concursa que no hayan necesitado los
aspirantes para superar los ejercicios de la oposicidn se sumardn a
la puntuacion fioal, a efectos de establecer el ordea definitivo de
aspirantes aprobados. .

7.2 Fase de oposicién.—Los ejercicios de 1a fase de oposicién
se calificaran de la forma siguiente:

. 121 Primer ejercicio.-Se calificars de cero a diez puntos,
siendo necesario pars aprobar obtemer, como .minimao, cinco

puntos.

- 2.22 Segundo ejercicio.~Se calificard de cero a diez puntos,
siendo eliminados aguelos opositores que no obtengan up minimo
de cinco puntos.

7.2.3 Tercer ejercicio;

Modalidad A: Se calificard de cero a cinco punios cada uno de
los ires supuestos. Para aprobar serd preciso obtener 7,5 puntos y
no ser calificado con cerg en ninguno de ellos.

Modalidad B: Se calificaréd de cero a 15 puntos, y serdn
eliminados los que no obtengan, como minimo, 7,50 puntos.

7.2.4  (Cuarto ejercicio.-Se calificard de cero a cinco puntos por
cada idioma.

7.3 1la calificacién final de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
¥ oposicién, deduciendo de la primera los puntos va aplicados para
obtener la puntuacién minima de los gjercicios obligatorios ex la
fase de oposicion. En caso de empate, el orden se establecers
atendiendo a la mator edad de Jos aspirantes,

8. Listas de aprobados, presentacidn de documentacion, solicitud
de desting y nombramiento de funcionarios de carrera

8.1 La lista que contenga Iz valoracién de méritos de la fase
concurso se hard pablica al mismo tiempo v en los mismos lugares
que la correspondiente al primer ejercicio de la fase de pposicién.
Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicién el Tribunal hard pablica en los fugares de examen las
siguientes listas con las puntuaciones correspondientes:

a) Lista de aspirantes aprobados de promocién interna.

b} Lista de aspirantes aprobados en turno libre, en la que s¢
hard4 constar, €n su caso, fos punios de la fase de concurso
vtibzados para alcanzar ¢l minimo sefialado en la base 7.2,

A estos efectos deberd tenerse en cuenta que los aspirantes de
promecidén intevna no deberdn realizar el pnmer ejercicio y, en
consecuencia, sdlo deberd publicarse la lista de fas puntyaciones
obtenidas por los mismos en los ejercicios segundo v tercero.

La lista de aprobados del tercer ejercicio no i superar el
nimera de plazas convocadas, siendo. nufa de pleno derecho
cualquier actuacién en seniido contrario, de acuerdo con io
establecido en ¢l articulo 18 de la Ley 30/1984.
baseL%' guntuacién tetal se obtendrd en la forma establecida en la

_ 8.2 Dichas relaciones s¢ publicarin eu los lugares de celebra-
cion del tercer ejercicio y en el Rectorado de esta Universidad de
Salamanca.

8.3 Finalizado el cuarto ejercicio de méritos, el Tribunal hara
publicas tas relaciones definitivas de aprobados, por orden de
puntuacién, en la que constarin las calificaciones de cada uno de
los ejercicios, los puntos no utilizados en la fase de concurso y la
suma total. Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de la
Uiversidad coa propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera.

8.4 En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la
publicacion en el Rectorado de l2 Universidad de las relaciones de
aprotvados a que se refiere la base anterior, los aspiranies que
iguren en las mismas deberdn presentar en e} mismo la peticion de
destino a la vista de las vacantes ofrecidas, acompafada de los
signientes documentos: :

a} Fotocopia del documento nacional de identidad, )

b} Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Bachiller
lSt.apcrior, BUP, Formacion Profesional de segundo grado o equiva-
ente,

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
fubciones puablicas, segén el modelo que figura como anexe II de
esta convocatoria,

d) Ceruificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio,

Los aspirantes que ten%a.n condicién de minusvilidos deberin
presentar certificacidn de los érganos competentes det Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, v su
capacidad para desempeiiar 1as tareas gue corresponden a las plazas
objete de esta convocatoria.

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse que redinen [as condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cuzlquier medio de pruebas admisible en Derecho.

8.6 Los que tuvieran [a condicidn de funcionarios de carrera
estardn exenios de justificar documentaimente las coadiciones y
demas requisitos ya probados pari obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministedo u Orea-
nismo del que dependieren para acreditar su condicién, y aguellas
circunstancias que obren en su hoja de servicios.

En el caso de los opasitores de promocidn interna, dicha
certificacién deberd contener mencidn expresa de la antigiedad y
sitnacién administrativa eb dia de terminacidon del plazo de
presentacidn de solicitudes para participar en estas pruebas,

8.7 Quicnes deatro del plazo fjado, y salva los casos de fuerza
mayor, 1o prescntaren (a2 documentaciin o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sedalados en fa
base 2, no podrdn ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas
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sus actmones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por f’alsedad en la sclicitud inicial.

§i del examen de a documentacién mencionada se dedujere que
los servicios efectivos prestados fueren de inferior duracion que los
alegados por los aspirantes en su solicitud, se deducirin de la
puntucidn ozorfada en la fase de congurso los puntos correspons
dientes a todos los efectos derivados de esta convocatoria.

9. Norma final

9.1 La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrati-
v0s se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrin ser
impugnados por los interesados en fos casos v en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Salamanca, 28 de marzo de 1988.-El Rector, Julio Fermoso
Gareia,

ANEXO 1
. Programa .
1. Organizacidn del Estado y la Administracion Publica

l. La participacidn de Espafda en Organizaciones interna-
cionales; Especial referencia 2 la ONU. El Conseio de Europa.
Proceso de Adhesién y consecuencias de la integracién de
Espafa en la CEE.

2. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido,
Su garantia y suspensién. Derechos y deberes fundamentales. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de Ia
Constitucién.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesidn y
regencia. El refrendo.

4. Las Cortes Generales. Las Cimaras. Composicion, atribu-
mog:: y funciones. Elaboracién de 1as Leyes. Los traiados mtema-
cionales. -

5. El Gobierno y la "Administracion. Relacicnes entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracidén y resporn-
sabilidad del Gobierno.

6. El Poder Judicial. El principic de unidad jurdsdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La nizacién judicial espaiiola.

7. La Administracion Central del Estado, El Consejo de
Ministros, El Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secretarios
de Estado. Subsecretarios generales y Directores generales.

8. Administracién periférica det Estado. Los Delegados del
gobierno en las Comunidades Autdnomas. Los Gobernadores
civiles, Los Delegados ministeriales, Organizacién institucional dsl
Estado: Concepto y clasificacidn de Jos Entes piblicos no tarri-

9. La Administracion autondmica. cstatuto de Autonomia de
Castilla y Leén.

2. Derecho Administrative

1. Fuentes de Derecho Administrativo. La Constitucidn:
Leyes orgdnicas y ordinarias. Disposiciones pormativas con fuerza
de Ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de
ia potestad reglamentaria. Autonomia y sisterna de fuentes,

2. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos, Su
motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos,

3. Los contratos administrativos: Concepto clases. Estudio
de sus elementes. Su cumplimiento. La revisidn c?;: precios y otras

ones contractuates. Incumplimisnto de los contratos admi-
mstranvos.

El procedimiento administrativo: Concepto e importancia,
ia Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y ambito de
aplicacidn, Idea general de la iniciacién, ordenacién, instruccién y
terminacién del procedimiento admm:stranvo

5. Los recursos admlmstranvos Concepto ¥ clases. Recursos
de alzada, reposicion, revisién y suplica. Las reclamaciones econd-
mico-administrativas.

1a jursdiccidén contenciosc-administrativa. Su organiza-
cién, Las paries. Actos immpugnables, Idea fi}uemi de! proceso.

7. Elpersanal de las Administraciones Piblicas: Sus deberes v
funciones con respecte a la Administracién, a la sociedad y al
ciudadano, Los servicios de informacidn administrativa y asisten-
cia al ciedadano. El Centro de Informacidn Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piiblicas,

Participaci6n organica, funcional y cooperativa del admi-
nistrado en las funciones administrativas.

9. Actes juridicos del administrado: Peticiones y solicitudes,
aceptaciones, recursos y reclamaciones, renuncias, opcwncs, reque-
rimientos, intimaciones y dec]aracmnes :

3. Gestion de personal

I nos .superiores de Ia Funcidn Piblica. Registro de
Personal(?r%:os:mnamén y oferta ds emplee piiblico,

2, El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccion: Provisién de puestos de trabejo. Promocion
profesional de los funcionarios. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Sitnaciones de los funcionarios. Supues-
108 v cfectos de cada una de ellas.

Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribu-
ciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disci-
plinario: Faltas, sanciones J procedimiento.

. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Scleccién. Derechos, deberes e incompatibilidades. El
conirato laboral: Contenido, duracidn y suspensién. Negociacion
laboral. Conflictes y Convenios Colectivos.

5. E! en de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUTFACE. El sistema de derechos pasivos.

4. (Gestion financiera

1. El presupuesto: Concepio y clases, Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas: Conceptos y objetivos. Programacion,
presupuestacién ¥ control. El presupuesto en base cero.

1. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura, Los
créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos iniciales.
Gastos plurianuales, Anulacidn de remanentes. Incorporacion de
créditos, Créditos extracrdinarios y suplementos de crédito. Antici-
pos de Tesorerfa. Créditos ampliables. Transferencias de créditos.
Ingresos que generan crédito.

3. Contabilidad publica: Concepto, coniabilidad preventiva,
ejecutiva y critica. Ingresos presupuestos, créditos presupuestos y
remanente de crédito. Devoluciones de ingresos y minoraciones de
ingresos. Contraldo, formalizacidn e intervenido,

4, Idea general de las principales cuentas: Tesoreria. Rentas
publicas y gastos piblicos. Cuenta de obligaciones diversas. La
Cuenta General del Estado. Plan General de Contabilidad Piblica.

3. Ordenacién det gasto y ordemacidn del pago: Organos
competentes. Fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liguidacién y cierre de! ejercicio. Control del ias

diblico. Clases. Especial referencia del control de legalida
nbuna! dc Cuentas.
ra la compra de bienes y servicios. Gastos de
t.ransfercncza. orriente ¥ de capital. Gastos de inversion. Pagos:
Concepto %mmﬁmén. Pagos por obligaciones presupuestas,
e» y «a justificar». Justificacidn de libramientos.

7 Rembuc:ones de los funcionarios publicos y del personal
laboral a! servicio de la Administracidn Publica. Nominas. Estruc-
tura y normas de confeccidn, Altas y bafas, su justificacién,
Sueldos, trienjos, extraordinarias, compiementos, indamniza-
ciones de residencia y otras remuneraciones. Devengo y liquidacidn
de derechos econdmicos. Pago de las retributiones del personal en
activo: Pago por transferencia y pago por cheque rominativo,

- 5. Seguridad Social

I, Sistema espadol de Seguridad Social. Ley (ieneral de la
Seguridad Social. Estructura y contenidos. Composicién. Regime-
nes especiales. Caracteristicas y enumeracion. Sistemas especiales,

2. Gesudn de la Seguridad Social. Campos de apticacién.
Inscripaidn de Empresas. Afiliacion de trabajadores. Bases y tipos
de cotizacidn. Accidn protectora. ) ]

3. Asisiencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Invali-
dez permanente. Jubilacién.

&, Informdiica

1. Concepto de informética. Arguitectura de erdenadores: La
unidad central de proceso, Definicién de registro. La memoria
central, la unidad anitmética y iégica. Evaluacion de la estructura
de los ordenadores. Generaciones. )

La periferia de un ordenador. Soportes de la informacién.
Equipos transcriptores. Unidades de cotrada. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida.

3. Ellcgical: Diferentes tipos. evolmtén histérica. El concepto
de programa. Log Ienlg-cajes de programacion. El logical funcional
o sistema operativo. Les paquetes de programas,

4. Modos de ﬂmmonammmo del ordenador. Funcionamienio
por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacién. El
tiempo compartido, Las técnicas conversacionales.

Estructura de aimacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, cbjetivos y
tipos.

6. La teleinformitica. Esquema genérico de la transmision de
datos a distanciz. Caracteristicas bdsicas de los elementos funda-
meniales. Las redes piblicas de transmision de datos.
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7. Desarroilo de una aplicacidn informdtica. Andlisis funcio-
nal y orginico. Documentacién, Explotacién de una aplicacitn
informitica. Centros de proceso de datos. Tipologias organizativas.
Especialidades v funciones informaticas. Funciones del Centro de

" Proceso de Datos. Las relaciones del Centro de Procesos de Datos

con el resio de la organizacidn.

8. La automatizacitn de oficinas. Sistemas fisicos mas wtiliza-
dos. Los ordeandores personales. Logicales especificos para la
automatizacién de oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatizacidn de oficinas.

7. Gestidn universitaria

. L. La Administracién educativa. Ministeric de Educacién y
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacién.
Consejo de Universidades. Competencias educativas y drganos
%e:tqms 2 nivel universitaric en Iz Comunidad Auténoma de

stilla y ledn.

., 2. La Universidad de Salamanca. Organos de gobierno cole-
giados {:mper.'sonqles. El Consejo Social,

3. La Universidad de Salamanca. Régimen econémico y
financiero. Patrimonio. Presupuesto. Financiacién y control.

4. La Universidad de Salamanca. Régimen de profesorado,

5. La Universidad de Salamanca, personal de Administracion
y servicios. Régimen juridico. Plantillas, escalas y provisién de
puestes de trabajo.

6. La Universidad de Salamanca. Organizacién académica.
Departamentos. Facuitades y Escuelas Técnicas Superiores. Escue-
las Universitarias. Escuela de Ingenieria Técnica. Institutos univer-
sitarios. Colegios universitarios. Centros adseritos,

7. Universidad de Salamanca. Matricutas, tasas académicas y
administrativas, liquidacién, gestién, recaudacién y aplicaciér 2
presupueste de las tasas. Seguro escolar.

8. Universidad de¢ Salamanca. Régimen del alumnado. Planes
gx?ad estudio, acceso y permanencia. Convalidaciones, Colacion de

0s.

ANEXO IF

Declaracién jurada

Don
con domicilio en
y documenio pacional de identidad mimero .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escalz Administrativa en esta Univer-
sidad, que no ha sido scparado del servicio de ninguna de ias
Administraciones Piblicas y que no s¢ halla inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas,

............. de ...

25— SR - 4 1. 8

RO -

RESOLUCION de 8 de abril de 1988, del Consejo de
Universidades, por la que se seriala nueva fecha para
la celebracidn de sorteocs, designandoc miembros de
Comisiones para la provisidn de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarias.

9179

-limo. 8r.; Habiendo sido resueltas las reclamaciones presenta-
das contra los sorteos para Iz provision de plazas de Cuerpos
lDoce_éntes‘. Universitarios que figuran en el anexo de esta Reso-
ucién, .

Esta Secretaria General ha resuelto sefialar nueva fecha para la
celebracion de los sorteos correspondientes a las plazas reschiadas
en el citade anexo, & fin de designar los miembros de las
Comisiones que han de ser elegidos por este procedimiento para ¢l
dia 26 de abri! de 1988, a las once horas, en el Consejo de
Universidades.

Lo que le comunico a V, 1, para su conocimienta y efectos.
v Madrid, 8 de abril de 1938.-La Secretaria general, Elisa Pérez
era.

Hmo. Sr. Vicesecretario general del Consejo de Universidades

ANEXO
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
Cuerpo de Catedriticos de Universidad

Concurso convocado por Resolucion de 6 de abril de 1987 {«Boletin
é,ficial del Estados del 20)

Concurso namero 5 (122/1986). Area de conccimiento; «Cien-
<ia de los Materiales ¢ Ingenieria Meta?ﬁrng_&». Presidente tituiar:

Don Manuel Elices Calafat. Vocal Secretario titular; Don Yicente
Sinchez Galvez. Nota; En relacion con esta plaza Gnicamente se
efectuard el sorteo del Vocal titar Lsupieme segundo que faltan
para completar Ia composicion de [a Comisién, El resto de los
Vocales son los mismos quec ya resuitaron elegidos en el sorteo
efectuado el diz 30 de junio de 1987,

Concursos convocados por Resolucign de 28 de mayo de 1937
{eBoletin Oficial del Estado» de 17 de junio)

Concurso numero | {158/]1986). Area de conocimiento: «Fisica
Aplicada». Presidente titular: Don Manuel Castans Camargo. Vocal
Secretario tituiar: Don Francisco Gascdn Latasa, Nota: En relacion
con esia plara Gnicamente se efectuard el sorteo del Vocal titular
tercerc que falta para completar la composicion de la Comision. El
resto de los Vocales son los misrmos que ya resultaron elegidos en
el sortec efectuado el dfa 15 de octubre de 1987, :

Cuerpa de Profesores Titulares de Universidad

Concurso ndmero 31 {192/1988). Area de conocimiento: «Fisica
Aplicada». Presidenle titular: Don Jos#2 A, Ferndndez Palacios.
Vocal Secretario titular: Don Marco A. Gonzdlez Alvarez, Nota: En
relacida con esta plaza dnicamente se efectuard el sorteo del Vocal
titular primero que falta para completar 1a composicién de la
Comisitn. El resto de los Vocales son los mismos que va resultaron
elegidos en el sorteo efectuado el dia 15 de octubre de 1987

. Concurso némero 2 (163/1986), Area de conocimiento; «Cien-
cia de los Materiales ¢ Ingenieria Metalirgica». Presidente titular:
Don José A. Garciz Poggio. Vocal Secretario titular; Den Jfosé
Mariz Badia Pérez. Nota: En relacidn con esta plaza dnicamente se
efectuard el sortee del Vocal titular y suplente primero que faltan
para completar Ia composicién de 1a Comisién. El resto de los
Vocales son los mismos que ya resultaron elegidos en el sorieo
efectuado el dis 15 de octubre de 1987,

Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria

Concursa convocedo por Resolucion de 17 de junio de 1987
{«Bolevin Oficial del Estado» de 7 de julio}

Concursc olmero 5. Area de conocimiento: «Matematica Apli-
cadaw. Presidente titular: Don Francisco Javier Lpez de Elorriaga
KIUzqmano. Vocai Secretaria titular; Dofia Eugenia Ramirez Lera.

ota: En relacion con esta plaza dnicamente se efectuard & sorteo

"del Vocal titular y suplente primero que faltan para compietar la

composicion de la Comisién. El resto de los Vocales sos los
mismos que ya resullaron elegidos en el sorteo efectuado el dia 11
de diciembre de 1987,

UNIVERSIDAD DE MURCIA
Cuerpe de Profesores Titulares de Escuela Universitaria

Concurse convocado por Resolucidn de 12 de agosto de 1987
(xBoletin Oficial del Estado» del 25)

Concurso nimero 176. Area de conocimiento: «Ingenieria
Quimicaw, Presidente titnlar: Don Joaguin Morene Clavel. Vocal

. Secretario titelar Don Victor F. Meseguer Zapata, Nota: En

relacion con ¢sta plaza unicamente se efectuard el sorteo dei Vocal
titular éossupignte %lnmem que faltan para completar Ia composicidn
de 1a Comisidn. resto de los Vocales son los mismos gque ya
xl';,gt;?n elegidos en el sorteo efectuado el dia 11 de noviembre

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

r Resolucidn de 18 de marzo de 1987
icial del Estador de 1 de abril)

Concursos convocados
{«Boletin

Concurses niimeros 30 y 51. Area de conocimiento: «Ingenieria
Quimica». Presidente titular; Don Federico Lépez Mateos. Vocal
Secretario titular: Don Miguel Angel Oro Pitarch. Nota: En relacién
con esta plaza dnicamente sc efectuard el sorteo del Vocal titular
primero y su suplente que faltan para completar 12 composicién de
ia Comisién, Ei rvesto de los Vocales son los mismoes gue ya
resultaron elegidos en el sorteo efectuado el dia 9 de junio de 587, -



