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ANEXO0 QUE SE CITA
. Complemento
Wi espocificn
Denominacién det pussto de | Nivad | (mensual) Localidad Grupo Méitos a valorar
poEstos -
Servicios Cznm.u,ns
Gabinete del Ministro
Jefe de Serviclo ................. ool 1| 26 71903 [Madrid .............. A, o Bl Licenciado en Derecho,
INSTITUTO NACIONAL DE LA Salup
Direccion General
Consejero téenmico ...........c.ooiiiiel H 28 | 80272 |Madrid .............. A |Arguitecto o Ingeniero.
iencia en Gestidin de
Proyectos. Experiencia en
Oficina Técnica de Qbras.
Experiencia en Oficina
Supervisidon de Proycctos.

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES

- YDELA

SECRETARIA DEL GOBIERNO

9175  ORDEN de 13 de abril de 1938 por la que se anuncia

convocatoria priblica para proveer puestos de trabajo
por el sisterna de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b), de la Ley
%’?igl?“’ de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién

ca, . ;

Este Ministerio acuerda anunciar Ia provisién, por el procedi-
miento de libre desigoacién, de los puestos de trubmjo que se
reladonanenl;prescnu()xdm;i ne figuran en la relacidn de
ms de trabajo publicada en oletin Oficial del Estadon de

11 de febrero de 1988, con ameglo a las siguientes bases:

Primsra.~Los puestos de trabajo objeto de convocatoria son los
que sc detallan en la relacién adjunta y para optar a etlos deberdn
reunirse, ademds de los requisitos exigidos en dicha relacién, los
sefigladns en el articulo 21.2b), de la 30/1984, o en ¢l 31.1.c),
de la Ley 3371987, de 23 de diciembre. o

Segunda.-El plazo para la presentacién de solicitudes, ante el
Subsecretario rl, Departamento, serd de quince diss naturales,
debiéndose haver constar en ¢llas las caracteristicas del puesto que
el interesado viniera desempediando, los méritos o circunstancias
que considere oportumo aducir v, en caso de aspirar 2 mids de un
puesto, ¢l orden de preferencia. i .

Tercern.~Los aspirantes seleccionados habrin de aportar certifi-
cacion expedida por la Subdireccién General o unidad asimilada a
la que corresponda la gestién de personal del Ministerio u
Onrganismo donde presten servicin, acreditativa de los requisitos y
particulares a que se refieren las bases anteriores.

Madrid, 13 de abril de 1983.-P. D, nSIOTdcn de 2 de diciembre
de 1987), el Subsccretario, Antonio Sotillo Mart.

RELACION DE PUESTOS

Denominacitn del puesto: Gabinete del Ministro. Secretarip de
Director general, Niimero de puesios: 2. Nivel: 16. Complemento
especifico: 164.750, Localidad: Madrid. Grupo: Co D.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de marzo de 1988, de la Univer-
sidad Complutense, por la que se convocan prue-
bas selectivas mediante el sistema de oposicion libre
para cubrir plazas vacantes en la plantilia de Personal
Laboral de dicha Organismo.

A tepor de lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre por ¢l que se aprucha el Reglamento

9176

de Ingreso del Personal a! Servicio de la Administrecién del Estado, «

este Rectorado, cn uso de las competencias que tiene atribuidas,

. Primerc.~Se convoca oposicidn Libre para la provisién de lag
tes plazes vacantes en la plantilla de Personal Laboral (grupo
del Convenio Colectivo vigente):

O s Oy
ein igilante.
Una plaza de Ayudante de Oficio Calefactor (SOI).
Dos plazas de Ayudante de Oficio Albadil (SOT).
‘Dnoe ]I’alafs de Mozos/as en varios centros de la UCM.
Una p de Mozo/a de Limpieza,
Ocho plazas dc Mozas de Servicio para Colegios Mayores
Doa qlng:u de Mozosas de Laboratorio.
s [}fgﬁmu plazas d= Personal de Limpieza en varios Centros de
Tres plazas de Personal de Limpieza femenino el 4rea de
educacion fisica y deportes. parm
Dos piazas de Personal de Lavado, Costura y Plancha,
Dos plazas de Ayudante de Cocina.

Scgundo.-La seleccion de los aspirantes se realizari por el

sistem. 2 8 de oposicion libre. . dichas bas

ercero.-Las instancias para participar ¢n pruebas se
formularin en modelo que se recogerd en ¢l Registro General de la
Universidad Complutense y deberin presentarse en el mismo
(Pabellén de Gobierno, Ci Universitaria, 28040 Madrid), o en
la forms cstablecida en el articulo 64 de 1a Ley de Procedimiento
Administrativo, dirigidas al magnifico y excelentisimo seitor Rec-
tor de la Universidad Complutense, El plazo de presentacién de
instancias serd de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
Ia publicacién en el «Beletin Oficial del Estadow de la presente
Resolucién.

Cuarto.~-Las bases de la convocatoria se haflan expuestas en e
1ablin de anuncios del Rectorado de la Universidad Complutense
(Pabelldn de Gobierno) v ea 1 de la Seccidén de Personal Laboral
(Facultad de Medicina, Pabelidn de Farmacologia, segunda planta),
a disposicién de todos Jos interesados.

Madrid, 15 de marzo de 1938.-El Rector, Gustavo Villapalos

RESOLUCION de 25 de marzo de 1988, de a
Universidad de Salamanca, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar
de esta Universidad.

9177

En cumplimiento de lo dispuesto en log Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 124871985, de 29 de
mayo, ¥ con €] fin de atender las necesidades de persoral de
Administracién y Servicios,

Este Rectorado, ¢n uso de las competencias que le estin
atribuidas en el aniculo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacton con el articulo 3.°, e) de 1a misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar prucbas s¢lectivas

a el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de

alamanca, con sujecidn a las siguientes
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" Bases de convecatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 35 plazas para
1a Escala Auxiliar de la Universidad de Salamanca, de acuerdo con
la signiente distribucién: .

a) Diecisiete plazas de promocidn interna, previsias en el
articulo 163.2 de los Estatutos. i

b) Dieciocho plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumulardn al turno libre. ]

1.3 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en 1a Ley 3071984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprucha ei Regla-
mento General de ingreso del Personal al servicio de la Adminisira-
cién del Estado; Estatutos de Ia propia Universidad, y a las norinas
de esta Resolucion.

1.4 La eleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizaré por los aspirantes aprobados segin el orden de puntuacidn
obtenida. No obstante, los aspirantes de promocion interna debe-
rin eiegi.r, y tendrdn preferencia para ello respecte del resto de los
aprobados, . . . .

1.5 El procedimiento de seleccidn de los aspiranies constara
de las siguientes fases;

a) Concurso.

b} Oposicién,

1.6 En la fase de concurso se valorardn exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacion del plazo
de presentacidp de instancias como funcionario de empleo interino
o contratado-administrative de colaboracidn temporai en las fun-
ciones correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria en
esta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieran iniciado
antes del gia 23 de agosto de 1984, con independencia de que no
s¢ continuarfn prestando en dicha fecha, Dichos servicios no
podrén ser estimados si el aspirante se encuentra el dia de
terminacién del plazo de presemiacidén de instancias bajo una
relacion de trabajo de cardcter permanente en esta Universidad.

1.7 La fase de oposicion estard formada por los gjercicios que
a continuacidn se indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cusstionario de
cardcter psicotécnico dirigido a apreciar las aptitudes en relacion
con las lareas propias de las plazas que se convocaa. El tiempo para
realizar este gjercicio serd serialado por el Tribunal y no podra ser
SUPCTIOS a treinta minutos, .

Los aspirantes de promacifn interna estardn exentos de realizar
[ o T et T Ta X :

Segundo ejercicio: Consistird en una copia 2 méquina durante
diez minytos de un texto que facilitard el Tribunal. Los aspirantes
de turno libre sin puntuacidn en fase de concurso efectuardn esta
prueba a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto, Si
se utilizan maquinas eléctricas, 1a velocidad minima se elevard a
280 pulsaciones.

¢ s¢ admitirin mdquinas con memoria ni con cintas correcto-
Tas.
Tercer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas, ¢con respuestas alternativas, preparado por e} Tribunal
del contenide dei programa que figura como anexo I de esta
tonvocatoria. .
g Cuarto gjercicio; Yoluntario vy de mérito. Tendrd dos modalida-
es:

a) Consistird eo la toma taquigrdfica, 2 mano, de un dictado,
8 una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un
tiempe méximo de cinco minutos.

La transcripcitn de la taquigrafia deberd realizarse necesaria-
mente a miquina, ¥ el tiempo concedido para ello no podra ser
superior & treinta minutos,

b) Idiomas: Consistird en traducir sin diccionario, durante
treinta minutos, un idioma, francéds, inglés o alemdn, del iexto
facilitado por el Tribunazl

Los gjercicios tercero v cuarto podrin realizarse en una misma

- seston.

. 1.8 Las pruebas selectivas se desarrollarin con arreglo al
siguiente calendario,

1.8.1 Fase de concurso: La valoracion de Jos méritos deberd
baber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes dei inicio
de l1a fase de oposicin.

_1.8.2 Fase de oposicion: El primer gjercicio se imiciard en la
primera quincena del mes de julio. La fecha, hora y lugar del
mismo se publicard en el «Boletin Cficial de! Estadow, en la
resolucion del Rectorado en que se aprieben y publiguen las listas
de admitidos v excluidos. '

1.9 El Tribunal calificedor adaptar el tiempo v medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de
forma que gocen de iguaidad de oportunidades con los demas
participantes.

1.10 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oporiu-
nas para garaniizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que se conozca la identidad e los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin
Oficiai del Estado» del 22).

2. Reguisitos de log candidatos

2.1 Para se admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

@) Ser espafol. .

b) Tener cumplidos dieciocho abos €l dia en que termine ¢l
plazo de presentacion de sclicitudes.

¢) Fstar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
ci6n Profesional de primer grado, o equivalente, o en condiciones
de obtenerio en la fecha en gue termine ¢l plazo de presentacién de
solicitudes.

No padecer eafermedad o -defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

€} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni
hallarse inhabilitado para ¢l desempefio de funciones piblicas por
sentepcia Arme, .

2.2 Los aspirantes qué concurran a las plazas de 1z Fscala
Auxiliar de la Universidad, reservadas a promocidn interna habran
de perienecer a la Escala de Subzlternos de Organismos Auténomos
o al Cuerpo General Subzlterno, tener destino de prepiedad en la
Universtdad y rcunir los requisitos de antigiedad y titulacion
exigidos en ta Orden del Ministerio de la Presidencia de 6 de marzo
de 1985 {«Boletin Oficial del Estadow» del 7).

23 s requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
rin cumplirse el lltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes

A1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que les serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia v en las
Comunidades Auténomas, en las oficinas de Correos y de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Iaformacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Puablicas, Direccion General
de la Funcién Puiblica, en el Instituto Nacional de Administraciéon
gﬁbléca yen los Rectorados de todas las Universidades Publicas del

stado.

3.2 En el recuadro 2.2 de la instancia, 1os aspirantes deberdn
sefialar el sistema por el que desean participar, de acuerdo cor las

_ siguientes indicaciones:

a) Libre~Los opositores no comprendidos en el pamrafo
siguiente de esta base.

b) Promocién interna.-Los opositores que reinan los requisi-
tos de la base 2.2

Los aspiramies sélo podrén participar por uno de estos sistemas,

33 En el recuadro numerc 5, que deberd ser rellenado
exclusivamente por ios aspiramies de promocidn interna, éstos
debevdn sedalar solamente los datos referides a los servicios .
efectivos prestados como funcionarios de carrera en el Cuerpo y

indicadcs en la base 2.2 de esta convocatoria.

3.4 Las solicitudes se dirigirdn al magrifico y exceleatisimo
sefior Recter de la Universidad de Salamanca en el plazo de veinte
dias naturalcs, contados a partir del siguiente a la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.

1.5 La presentacion de solicitudes podrd hacerse en el Registro

General de la Universidad o en la forma establecida en el articulo
66 de la ey de Procedimiento Administrativo. -
. 36 Los derechos de examen serin de 1.500 pesetas y se¢
ingresaran €n 1a cuenta de derechos de examen de la Universidad
de Salamanca, 47-1-015.353 {Banco Hispano Americano, oficina
principal).

Con la solicitud deberd acompaniarse el resguardo del corres-
pondiente Ingreso. :

4. Admision de candidatos

4.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias o
comprobardao el pago de los derechos de ¢xamen, el Rectorado de
la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del Estado» en el
plazo de un mes, una resolucion con la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, en la gue constard el nombre y apellidos de los
candidatos y ndmero de documento nacional de identidad. asi
como la causa de la nio admisidn en la relzcién de excluidos. En la
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% citada resolucién deberd recogerse asimismo el lugar y Ia fecha de

celebracitn de los ejercicios.

4.2 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualqmelz
¢aso,
resolucitn a que se refiere ia base anterior establecerd un plazo de
dias pam subsanacion de errores,

. elpmtes exchiidos podrin interponer recurso de
: mposménen plazo de un mes, contado a partir del diz al de la
publicacidn de las listas en el «Boletin Oficial del Estados.

5. Tribunal calificador
3.1 El! Tribunal estard constituido por los siguientss miem-

Titulares:
Presidente; Don Gerarde Liana Herrero, Gerente de 1a Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Don Ricardo Lépez Ferndadez, Vicerrector de Econo-
mia. Programacién e Invemones de la Universidad de Salamanca,
representacion de la misma; don José Luis Rodriguez Agulld,
Gerente de la Universidad de Valladolid, en rescntac:én de la
;i Secretaria de Estado para la Administraciée Pub: ¢a; doda Yolanda
Arias Menéndez, funcionaria de la Escala Auxiliar ‘Administrativa
: dela Universidad de Salamance, en representacién det Comité del
nal funcionario de la misma, y don Francisco Rodriguez
ivas, funcionario de la Escala Auxiliar Administrativa de a

Universidad de Salamanca, que actusrd como Secretario.

Suplentes;

g Presidente: Don Gerardo Arévalo Vicente, Jefe de Is Seccién dc
* Asuntos Econémicos de la Universidad de Salemanca.
B Vocales: Don Angel Sdnchez Blance, Secretario general de 1a
Universidad de Salamanca, en representacidn de Ia misma; don
v Macario Félix Salado Martinez, Gerente de la {Universidad de
° Ledn, en representacion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica; don Francisco Pérez Jiménez, funcionario de Ia
Escals Auriliar Administrativa de la Universidad de Salamanca, ¢n
representacién del Co:mté dcl nal funcionario de la mlsma, Y
don Manuel Lopez ncionario de 1a Escala Auxiliar

i Admxmsxranva dela Umvemdad de Salamanca, que actuard como |
r  Secretario.

Ennwdccmpate.clprmdentemndrdvotodemkdad

- 5.2 I.A:);l'l‘rﬂ':una!pesd’ﬂtwu:ledu'il:ﬁe oons%mtumemactuarmla
asistencia, al menos, tres sus imiem

5.3 Leos micmbros de los Tribunales deberdn gbstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ¢flos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, o si se hubicren
realizado tareas de p idn de aspirantes a pruebas sclectivas
en los cinco afios anteriores & la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo los aspirantes recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
péarrafo anterior,

5.4 A efectos de comunicaciones y demis incidencias, el
g&mbunal tendrd su sede en el R.ectoraci) la Universidad de

anca.
55 Los '!‘nbunales que actien en estas pruebas selectivas
cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real

Decr\:tol344/ 984, d.e4dc_|uha _
6. Desarralio de los gjercicios
- 6.1 En cualquier momento el Tribupal requerir a los
;- Opositores para que acrediten su personali ]
. 6.2 Elo;dendeactuaménde opositores se iniciard alfabéti-
camente el primero de la letra ubﬁxdz cn ¢l «Boletin Oficial

del Estadon Ju.nl.o con las listas de admitidos ¥y excluidos, y de
conforxmdad con lo establecido en ka Resolucién del Rector,

6.3 Los aspirautes serdn convocados para cada ejercicio en
+ llamamiento dnico, siendo excluidos de ia oposicion, quienes no
! comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-

. mente apreciados por &l Tribunal.

6.4 Si en el transcurso del proced:mtento selective legara &
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, Io comuni-
cual debera dar cuents a los
‘ Grganos competentes de las inexactifudes o falsedades en gue

bhubieran podide incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

7.. Celificacion de los ejercicios

7.1 Fase de concurso,~La valoracion de los méritos a que se
refiere la base 1.6 se calificard ctorgando a los aspirantes {20
Euntos por mes de servicio efectivo prestado (2,40 puntos por aﬁo),

astg un miaximo de 13,50 puntos.

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso se aplicardn por

. el Tribunal a cada uno de los ejercicios de 1a fase de oposicion, de

forma tal que, sumados a los obtenidos en Ia calificacidn de éstos,
alcance, £n su caso, la puntuacién minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos, Dicha
dghmén serd posible en o de los ejercicios de 1a fase

oposicién hayan obtenido la cabificacién de cero puntos.

Los punios de la fase de concurso gue no hayan necesitado los

aspirantes para superar los ejercicios de la Oposmén s¢ sumarin a
}a puntuacién final, a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados.

7.2 Fase de oposicion.~Los ejercicios de la fase de oposicidn
se calificarin de la forma siguiente:

7.2.1 Primer ejercicio.~Se calificard de cero a 10 puntos,

s slendo necesario pare aprobar obtemer, como minimo, cinco

pun!

72 2 Segundo ejercicio.-Se calificard de cero a 10 puntos,
siendo eliminados aguellos opositores que no obtengan un minimo
de cinco puntos.

7.2.3 Tercer gjercicio.-Se calificars de cero a 10 puntos, siendo
climinados agueflos que obtengan menos de cinco puntos.

7.2.4 Cuarw cjercicio.~Se calificar® de cero a tres puntos.

7.3 La calificacién final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de Ias puntuaciones oblenidas en las fases de concurso
y oposmén, deduciendo de Ia puntuacién los puntos ya aplicados
Eara obtener la puntuacién minima de lm ejercicios obligatorios €n

fase de oposicién.

8. Listas de aprobados, presentacion de documentacion, solicitud
de destine y nombramicntc de funcionarios de carrera

8.1 La lista que conténga la valomcién de mérnitos de la fase
del concurso se hard piblica al mismo tiempo y en los mismos
lugareséque la correspondiente al primer ejercicio de la fase de
oposicitin

Al finalizar cada uno de los & bdemc;os obligatorios de la fase de
oposicién el Tribunal hard publica en los lugares de examen las
siguientes listas con ias puntuaciones correspondicnies:

: a; Lista de aspirantes aprobados de promocién interna.
b} Lista de aspirantes aprobados en turno libre, v con puntua-
citn en fase de concurso, en la que se hard constar, en su caso, los

“puntos de 1a fase del concurso uiilizadoes para alcanzar ¢l minimo

ssfialado en 1a base 7.2.

A estos efectos deberd tenerse en cuenia gue los aspirantes de
promocidn interna no deberdn realizar ¢l pnimer ejercicio y, en
consecuencia, sdio deberd publicarse Ia lista de las puntuaciones
obtenidas por los mismos en los ejercicios segundo y tercero,

La lista de aprobados del tercer ejercicio no superar el
nimero de plam convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo com lo
establecido en el articulo {8 de la Ley 30/1984.

1a guntu.aczbn totzl se obtendrd en la forma cstablecida en la -

82 Dichas relaciones se publicardn en Jos lugares de celebra-
¢idn del iercer ejercicia y en el Rectorado de esta Universidad.

8.3 Finalizado el cuarto ejercicio de méritos, el Tribunal hard
piblicas_las relaciones definitivas de aprobadas, por orden de
puntuacién, en la que constard lag calificaciones de cada uno de los
ejercicios, los puntos po utilizados en la fase de concurso y la suma
total. Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de la Universi-

i dad con gopuﬁta d= nombramiento de funcionarios de carrera.

e?lazrcr de veinte dias naturales, & contar de la
pubhcacxén en ¢i Rectorado de ia Universidad de las relaciones de

08 a que se refiere 1a base anterior, los aspirantes que
ﬁl;uran en las mismas deberdn presentar en ¢l mismo la peticién de
destino a 1a vista de las vacantes ofrecidas, acompaiada de los
siguientes documentos:

a} Documento nacions! de identidad (fotocopia).

b)  Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

¢) Fotocepia debidamente compulsada del titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente.
Recibirdn 1a misma consideracidn cuantos tengan aprabados cuatro
cursos completos de cualquier extinguido plan de estudios de
Bachillerato,

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente dlscxfhnmo del servicio de pinguna Admi-
nistracién Piblica ni haliarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segan £f modeio gue figura como anexo I de
£sta conovocatoria.

Los aspirantes gue tengan la condicién de minusvilidos debe-
rin presentar certi idn de los drganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo ¥ Seguridad Social que acredite tal condicidn, y su
capacidad para desempedar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria,
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81.5 Ante la imposibilidad dcbida:{iente justificada de px:ep:g?;
tar los documentos expresados en el apartado anterior,
acreditarse que se reioen las condiciones exigidas en la convocato-
riz mediante cualquier medio de pruebas admisible en Derecho.

8.6 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera

estardn exentos de justificar documentalmente fas condiciones,
- demds requisitos ya probados para cbiener su anterior pombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Or,
nismo det que dependieren para acreditar su condicidn, y aque
circunstancias que obren en su hoja de servicio, .

En el casc de los opositores de promocién imterns, dicha
centificacién deberd contener mencién expresa de la antigiedad ¥
sitacién :d%iemmgames el diz de terminacién del plazo de
presentacidn de solici para participar en estas pruebas.

8.7 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los ¢casos de fuerza
or, PO presentaren la documentacion o del examen de la misma
jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no ser nombrados funcicnarios de carrerd y
uedardn an Ias situaciones, sin perjuicio de la responsabili-
gad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Si del examen de la documentacién mencionada se dedujese
que los servicios efectivos prestados fueren de inferior duracién
que los alegados por los aspirantes en su solicitud, se deducirdn de
la puntuacién otorgada en la fase de concurso los puntos correspon-
dientes a todos los efectos derivados de esta convocatoria,

8.8. Transcurrido ¢l plaze de presentacién de documentos, el
Rector de a Universidad publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» el nombramiento como funcionaric de carrera de los
aprobados, determinado el plazo para la toma de posesion en los
correspondientes destinos. .

9. Norma final

9.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta vy de las actuaciones del Tribunal, podrin ser
imp por los interesados en los casos y en la forma
¢stablecidos por la Ley de¢ Procedimiento Administrativa.

Salamanea, 25 de marzo de 1988.-El Rector, Julio Fermoso
ANEXD 1

Tema I. 1La

. Tema L. participacién de Espaita en Jas organizaciones
internacionales: Especial consideracién de las Naciones Unidas. El
proceso de adhesin de Espaiia a las Comunidades Europeas.

Tema 2. La Constitucién Es'ﬁﬁola de 197B: Estructura y
contenidos, Derecho nﬁ deberes fundamentales, Su garantia y
suspensién. -El Tribunal Constitucional. El Defensor det Pueblo.

Tema 3. La Corona. Sucesidén y Regencia, Las atribuciones
del Rey. El refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion, atribucicnes y
ﬁ_mc;?namxento. La elaboracion de las leyes. Los Tratados interna-
cionales.

Tema 5. Ei Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial, Ef Tribunal Supremo, El Ministerio Fiscal, La organiza-
cién _judicial espadola.

Tema 6. Gobierno y 1a Administracién. Relaciones entre el
Gobierno )’r las Cortes Generales,

Tema /7. El Presidente del Gobierno, El Consejo de Ministros
¥ las Comisiones Delegadas del Gobierno. |

Tema 8. Economia y Hacienda en la Constitucién. Los Presu-
puestos Generales del Estade. El Tribunai de Cuentas.

Tema 9. én_ Administrativa espafola: Ministros,
Secretarios de Estados y Subsecretarios, Los Directores generales.
Otras unidades administrativas. Los Organismos autdénomos.

Tema 10. La Administracién Periférica dei Estado. Los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Auténomas y los Gober-
nadores civiles. Cardeter y atribuciones. Otros drganos periféricos
de Iz Administracién de} Estado.

Tema 11, Laorganizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades auténomas: Constitucién, competencias y Estatutos de
Autonomia. La Administracién Local, la provincia y el municipio,

Tema 12.  Administracidn autonémica. Estatuto de Autono-
miz de Castilla y Ledn.

Tema 13, Derecho Administrativo y sus fueates. El acto
adrt?mstrahvo. La Justicia administrativa. Los recursos adminis-
trativos. ,

Tema 14. Fl personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. El funcionario piblics: Adquisicién y pérdida
de ia condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Dere-
chos y deberes. Régimen disciplinario. Jubilaci6n y derechos
pasivos. Incompatibilidades.

Tema 15. Fl personal laboral al servicio de las Administracio-
nes Prblicas. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. El contrato
laboral, Conienido, duracion y suspension, Negociacidn laboral.
Conflictos vy Convenios Colectivos.

ma
se

Tema 16. El personal de las Administraciones Piiblicas: Sus
deberes y funciones respecto a la Administracisn, a la sociedad y
al ciudadano. Los servicios de informacién administrativa y de
asistencia al dudadane. El Centro de Informaciséa Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Piblicas. Los Ceatros de
Informacifin, Orientacién y Emplec en 1a Universidades.

Tema 17. Elsistema espafiol de la Seguridad Social. Régimen
General. Accibn protectora. Cotizaciopes y recaudacién. Contin-
gencias cubiertas: Concepto y clases de prestaciones. Responsabili-
dades en orden a las prestaciones. .

Tema 18. La Universidad de Salamaca. Organizacién acadé-
mica y régimen econdmico-administrativo.

Tema 19. La Universidad de Salamanca. Organos de
Gobierno colegiados y unipersonales. El Consejo Social,

Tems 20. La Universidad de Salamanca. Clases y régimen
juridico del profesorade, Clases y régimen jurfdico del personal de
administracién y Servicios. El alumnado Universitario.

ANEXO H

Declaracién jurada
Don
con domicilic en s
y documento nacionat de identidad nimero ......
declara bajo juramento o promete, a efectos
funcionario de carrera de la Escaia Auxiliar Administrativa en fa
Universidad de Salamanca, que no ha sido separado det servicio de
nipguna de las Administraciones Piublicas, ¥ que no se haila
inhabilitado para ¢l ¢jercicio de funciones publicas.
En a de

de ser nombrada

de 1988.

RESOLUCION de 28 de marzo de 1988, de la
Uriversidad de Salamanca, por la gue se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Admi-
nistrativa de esta Universidad.

En cumplimiente de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universi aprobados por Real Decreto 1248/1985, de 29 de
mayo, y con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracién y Servicios, _

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en et artfculo 18 de Iz Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con ef articulo 3.% e), de la misma, asi como de los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar prucbas selectivas
pata el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de
Salamanca, con sujecién a las siguientes

Bases de ¢convocatoria
1. Normas generales
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i.1 Seconvocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas para
Ia Escala Administrativa de la Universidad de Salamanca, de
acuerdo con la siguients distribucién:

a; Tres plazas de promocién interna, previstas en el articulo
163.2 de los Estatutos.
b} Tres plazas para ef resto de los aspirantes.

1.2 Las vacanies sin cubric de las reservadas a la promecién
interna se acumulardn af turno libre.

.3 La realizacidén de estas prucbas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; ex el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por e que se aprueba ¢l Regla-
mento General de ingreso de] Personal al servicio de la Administra.
¢ién del Estado; Estatutos de la propia Universidad, y a las normas
de esta Resolucién.

1.4 1a eleccién de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segin el orden de puntuacién
obtenida. No obstante, los aspirantes de promocién inferna debe-
rdn elegir, y tendrdn preferencia para ello respecto del resto de tos
aprobados.

1.5 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constars
de las signientes fases:

a} Concurso.

b} Oposicién.

1.6 En la fase de concurso se valorarin exclusivamente los
servicios efectivos prestados, hasta la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias, como funcionario de empieo
interino o contratado-administrative de colaboracién temporal en
las funciones correspondientes a nivel de 1a Escala objeto de esta
convocatoria en esta Universidad, siempre que diches servicios se
hubi¢ren iniciado antes del dia 23 de agosto de 1984, con

independencia de que ne $& continuardn presiando en dicha fecha.
Dichos servicies no podrdn ser estimados si el aspirante se



