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preferentes: Exgcriencia en planificacién de redes y servicios de
telecomunicacion, asi ‘como en la reglamentacién de los mismos.
Buenos conocimientos de francés e inglés.

Direccion General

Puesto de trabajo: Puesto de trabajo nivel 12. Nivel: 12. Grupo:
C/D. Localidad;: Madrid. Méritos no preferentes: Experiencia en
justificacién de libramientos. :

Puesto de trebajo: Puesto de trabajo nivel 12. Nivel: 12. Grupa:
C/D. Localidad: Madrid. Méritos no preferentes: Expenencia en
habilitacién de personal.

Servicios Periféricos
Baleares

Puesto de wrabajo; Jefe de Ins&ccién C. Nivetl: 20. Grupo: B/C,
Localidad: Palma de Maliorca, Complemento especifico: 315.456.
Méritos no preferentes; Experiencia en comprobacién técnica de
redesy v servicios de telecomunicacién, Conocimientos técnicos,
juridicos y econdémicos del drea de las telecomunicaciones.

_ Barcdo;:a

Puesto de trabajo: Cinco jefes de Unidad Técnica Nivel: 14,

po: C/D. Localidad: Barcelonz Complemento especifico:
59.928. Méritos np preferentes: Experiencia en comprobacién
técnica de equipos v sistemas radioeléctricos.

Cddiz

Puestio de trabajo: Jefe de [nspeceién D. Nivel: 18, Grupo: B/C.

Localidad: Cadiz. Complemento especifico: 315.456. Méritos no
preferentes: Experiencia en comprobacidn téenica de redes y
servicios de telecomunicacién. Conocimientos técnicos, juridicos y
econdmicos del drea de las telecomunicaciones.

Cantabria

‘Puesto de trabajo: Jefe de Inspecccion D. Nivel: 18, Grupo:
B/C. Localidad: Santander. Complemento especifico: 315.456.
Meéritos no preferentes: Experiencia en comprobacion técnica de
redes y servicios e telecomunicacién. Conocimientos técunicos,
juridicos y econdmicos del drea de las telecomunicaciones.

Puesto de trabajo: Puesto de trabajo nivel 9, Nivel: 9. Grupo:
D. Localidad: Santander. Méritos no preferentes: Experiencia en
mecanografia.

. Lérida
Puesto de trabajo: Jefe de Inspeccion D. Nivel: 18, Grupo: B/C,
Localidad: Lérida. Complemento especifico: 315.456. Méritos no
preferentes: Experiencia en comprobacion técnica de reces y

servicios de telecomunicacién, Conocimientos téenicos, juridicos ¥
econdmicos del drea de las telecomunicaciones.

Luga

Puesto de trabajo: Jefe de Inspeccidn E. Nivel: 17. Grupo: B/C.
Localidad: Lugo. Complemento especifico; 315.456. Méntos no
preferentes: Experiencia en comprobacién técnica de redes y
servicios de telecomunicacién, Conocimientos técenicos, juridicos y
econdémicos del area de las telecomunicaciones.

Madrid

Puesto de trabajo: Dos Jefes de la Unidad Técnica. Nivel: 14,
Grupa: C/D. Localidad: Madrid. Complemento especifico: 59.928.
Méritos no preferentes: Experiencia en comprobacidn de equipos ¥
sistemas radioeléctricos.

Sevilia

Puesio de trabajo: Jefe de Unidad Técnica. Nivel: 14. Grupo:
C/D. Locatidad: Sevilla. Complemento especifico; 59.928. Méritos
no preferentes: Experiencia en comprobacion técnica de equipos ¥
sistemas radioeléctricos.

Tarragona

Puesto de trabajo: Jefe de Inspeccicn D. Nivel: 18, Grupo: B/C.
Localidad: Tarragona. Complemento especifico; 315.456. Méritos
no preferentes: Experiencia en comprobacion técnica de redes v
servicios de telecomunicacién. Conocimientos téenicos, juridicos y
economicos del drea de las telecomunicaciones.

Puesto de trabajo: Puesto de trabajo nivel 9. Nivel: 9. Grupe:
D. Localidad: Tarmagona. Méritos no preferentes; Experiencia en
mecanografia.

Tenerife

Puesto de trabajo: Jefe de Unidad Técnica. Nivel: 14. Grupo;
C/D. Localidad: Santa Cruz de Tenerife. Complemento especifico;
59.928. Méritos no preferentes: Experiencia en comprobacion
técnica de equipos y sistemas radioeléctricos.

Valencia

Puesto de trabajo: Dos Jefes de Unidad Técnica. Nivel: 14,
Grupo: C/D. Localidad; Valencia. Complemento especifico:
59.928. Méritos no preferentes; Experiencia en comprobacita
técnica de equipos y sistemas radioeléctricos.,

Vizcaya

Puesto de trabajo: Tres Jefes de Unidad Téenmica, Nivel: 14,
Grupa: C/D. Locahdad: Bilbao. Complemento especifico: 59.928.
Ménitos no preferentes; Experiencia en comprobacién téenica de
equipos y sisternas radioeléctricos.

Zaragoza

Puesto de trabajo: Jefe de Unidad Técnica, Nivel: 14. Grupo:
C/D. Localidad: Zaragoza. Complemento especifico: $9.928. Méri-
tos no preferentes: Experiencia en tramitacién administrativa de
expedientes, asi como conocimiento de la legislacion al respecto,

ANEXO 11
Nombre ¥ apelliddos.......ooccecccmeenresiorminrssessisenssrersesrvsssesas semssssnssssesss .
FECHA A DACITLEDLO  ..........ooooooosomroosmseommmons s soossoomsseomessesommssemss :
DNI ., Cuerpo 0 Escala; . ...ocveeceicvecvrieieeren
Grupo ......... Nimero de Registro de Personal ........ccocoveveeerirennne.
Destino actual:

Denominacién del puesto de trabajo que desempefa: ...
Nivel de complemento de destino: .................
Localidad ...oovcvneeeececcvececss. PROVIDCIR i ccvr st nrsnaens
Domicilio particular ........ ’

Localidad '

- . Teléfono ...
Vacante que SOHCIA ..o ienrierrersnsssmamssenane

1. Permanencia ¢n ¢l mismo o similar drea de trabajo que el de
la vacante solicitada:

2. Cursos de formacién perfeccionamiento en Centros Oficiales:
3. Titulacién académica:
4. Antigiedad:
5, Meéritos no preferentes alegados:
................ 3 ore Q8 e, de 198
(frma)

ILMO. SR. DIRECTOR GEMERAL DE TELECOMUNICACIONES
(Secvicio de Asuntos Generales)

MINISTERIO DE CULTURA
9172 GRDEN de 7 deairil de 1988 por I que s comvoca
entre funcionarios del Cuerpo Facultativo de Archive.

ros, Bibliotecarios y Arquediogos (Seccion Bibliotecas
¥ Archivos).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presu-
puesianiamente, cuya provisidn se estima en atencidn a las necesi-
dades del servicio,

Este Ministerio de Culturs, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 3071984, de 2 de zgosto; articulo § dzi Real
Decreto 2617/19885, de 9 de diciembre («Boletin Qficial del Estadon
de 16 de enero de 1986), y articulo 9,2 del Real Decreto 216%9/1984,
de 28 de noviembre, previo dictamen de la Comisién Superior de
Personal y Ia aprobacién de la Secretaria de Estado para la
Administracidn Piblica a que se refiere ¢l articulo 6,4 del citado
Reat Decreto 2169/1984, de 28 de noviernbre, ha dispuesto;
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Convocar concurso para cubrir los
relacionan en anexos § y II de esta
siguientes bases:

Primera.-1. Podrdn tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos (Secciones de Archivos y
Bibliotecas} adscritos al Ministerio de Cultura por acuerdo del
Consejo de Ministros de 19 de diciembre de 1984, publicado en ¢l
«Boletin Oficial del Estado» mediante Resolucion de la Secretaria
de Extado para la Administraciéa Publica de fecha 21 de dictembre.

2. Podrd solicitarse cuantas vacantes se incluyan en los
anexcs I o 11, siempre que se retinan-los requisitos establecidus en
¢l mismo y no excedan, en mds o menos, dos niveles al del grado
personal consolidado o al nivel del puesto de trabajo que se
estuviers desempediando el I de enero de 1983, ]

Segunda -Podrén participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la primera que s¢ encugniren en
situacién de servicio activo, servicios especiales, servicios €n
Comupidades Auténomas, excedencia furzosa, procedentes de la
sitpacién de suspenso, excedentes voluntarios. Para poder partici-
par se requerird que havan transcurride dos ados desde que se
obtuviera ¢l 1iltimo destino, por procedimiento de concurso.

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
plazas se efectuard de acuerde con el siguiente baremo:

uestos vacantes que se
rden, con arreglo a las

1. Méritos preferentes
1.1 Valoracion del trabajo desarrollado:

A, Puestos de 1rabaje incluidos en los anexos [ y II:

1.1.{ Por nivel de complernento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, hasta un miximo de tres
runtes, distribuidos de la forma siguiente:

Por desempeiio de un puesto de trabajo superior en dos niveles
al del puesto que se concursa; 3 puntos.

Por desempeiio de un puesto de trabajo superior en un nivel af
del puesto que se concursa: 2,5 puntos. :

Por desempeiio de un puesto de trabajo e igual nivel al del
puesto que se concursa: 2 puntos.

Por pefio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al
del puesto que se concursa: 1,5 puntos.

Por desempeiio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles
del puesto gue se concursa: | punto.

1.1.2° Por tener experiencia en la misma area de irabajo que 12
del puesto que se sohicita: Hasta un maximo de 5 puntos, y de
acuerdo con los criterios, excluyenies entre si, siguientes:

Por ¢l desempeiio actual de un puesta de trahajo de idéntico
contenido superior en uno o dos niveles o de igua! nivel a los del
puesto que se solicita: 5 puntos, . .

Por e! desempedo actual de un puesto de trabajo de idéntico
contenido inferior en unc o dos niveles o de igual nivel a los del
puesto que ¢& solicita: 4 puntos. .

Por el desempeiio actual de un puesto de trabajo superior en
uno o dos niveies, de igual nivel o inferior en uno o dos niveles en
una unidad con funciones iguales a las de las de la unidad del
poesto que se solicita; 3 puntos.

Por haber desempefiado ininterrumpidamente durante des o
gx.’is ados puesto de trabajo de idéntico contenido al que se solicita:

Puntos.

Por haber desempeiiado durante un periodo comprendido entre
uno v dos afios un puesto de trabajo de idéntico contenido al que
se solicita: 1 punto,

1.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento;

Puestos incluidos en anexos I y II: Por la superacién de cursos
de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
las actividades a desarrollar en ¢l puesto de trabajo que se solicite,
convocados por cualquier Centro Oficial de Formaci6én de Funcio-
narics en Ios que se. haya expedido diptoma y certificacién de
asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento: 0,5
puntos por cada curso, hasta un mdximo de 2 puntos.

1.3 Titulaciones académicas:

Puestos incluidos en anexos I v II: Por {:oscer titulacidn/es
académica/s relevante para el desempefio del puesto de trabajo
scgun se especifica en el anexo I 2 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacidn solo se admitirdn las
establecidas por el Ministerio de Educaci6n y Ciencia con caricter
general y vilidas a todos los efectos, debiendo citar a continuacién
de la titutacién Ya disposicitn en la gue se establece la equivalencia
Y el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

1.4 Antigiedad:

Puestos incluidos en anexos I y II: Se valorard a razén de 0,10
puntos por aflos completos de servicios, hasta un méaximo de 3
puntos.

A estos cfectos, se computarin los servicios prestados con
caricter previo al ingreso en ¢l Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos al amparo de 1o dispuesto en la Ley 3171963, de 4 de
mayv; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de
26 de diciembre. No se computardn, a efectos de antigiiedad
servicios que hayan sido prestados simultdneamente a otros igual-
mente alegados.

Los méritos y circunstancias que se invoguen deberdin referirse
a la finalizacién det plazo de presentacién de instancias a que hace
mencion ia base sexta de la presente convocatoria.

2. Meéritos no preferentes

La valoracién méxima parcial para cada uno de los méritos que
s¢ expresan por cada puesto de trabajo es la que figura en la
columna «Méritos no preferentes-Puntuacién miximam, sin que, en
ningin caso, su valor total, por pueste de trabajo, pueda ser
superior a 10 puntos. ]

Los meéritos alegados por 1os concursantes en el anexo IV serin
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificacio-
‘nes, justificantes o cualquier otro medio: Cursos, diplomas, pubii-
caciones, estudios, trabajos, etg.

Cuarta.-Los méritos preferentes deberdn ser acreditados por
certificado, ¢n copia del modelo que figura ¢omo anexo I a esta
Orden, que deberd ser expedido por el Subdirector general compe-
tente en materia de personal de los Departamentos ministeriales o
e! Secretario general o similar de Orgamismos autdnames, si se trata
de funcioparios destinados en Servicios Centrales, v por los
Secretarios generales de las Delepaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en
los servicios periféricos de Ambite regional o provincial, respectiva-
mente, en los términos que deterrnina el articulo 11 del Reat
Decreto 216971984, de 28 de noviembre («Poletin Oficial det
Estado» de 7 de diciembre), con excepcitn de los funciomarios
destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados serdn
expedidos en todo caso, por ¢l Subdirector general de Personal
Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades AutGnomas,
dicha certificacién deberd ser expedida por la Direccién General de
la Funcién Publica de ta Cornunidad u Organismo similar, o bier
por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de
funcionarios d¢ Cuerpos o Escalas de cardcter departaraental.

Los concursantes que procedan de la situacidn de suspenso
acompaiardn a su solicitud documentacion acreditativa de la
terminacion del periodo de suspension. :

Quinta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Culturs, y ajustadas
al modelo publicade como anexo V de esta Orden, se presentardn
en ¢l plazo de quince dias naturales a contar del siguiente al de la
publicarién de ln presente convocatoria en el «Boietin Oficial del
Estadon, en el Registro General del Ministerio de Cultura, plaza del
Rey, namero 1, 28004 Madrid, o en las oficinas a que se refieré el
articulo 66 de la Ley de Pracedimiento Admirustrativo. Estas
oiicinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horss a partir
de su presentacién, a cursar las instancias recibidas conforme
establece dicho precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de

diciembre.

Sexta.-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacitn obtenida, segiin el baremo de
la base tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia
establecidos en la legislacion vigente ¥ que deberdn ser expresados
en la correspondiente solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudird para
dirimirle a 13 otorgads en los méritos alegados, por &l orden
establecido en la base tercera.

De persistir el empate, se¢ atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Piiblicas.

3. Quedarsn excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo gue, de acuerde con la valoracién de los correspondientes
méritos, no alcancen la puntuacion minima de 10 puntos.

Séptima -Los méritos serdn valorados por una comision com:
puesta por:

Presidenta: La Subdirectora general de Personal del Ministerio
de Cultura. )

Vacales: EI Subdirector general Jefe de la Inspeccion General de
Servicios del Ministerio dge Cultura. El Director del Centro de
Coordinzcion Bibliotecaria, El Director de los Archivos Estatales,
El Jef: del Servicio de Recursos Humanos de la Subdireccion
General de Personal, que actuard como Secretario.
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Las Comunidades Autdnomas y Departamentos Ministerialtes
que cucnicn con p vacantes entre las ofertadas en este
CORCUrso n asimismo, designar un miembro mds, que se unird
a la Comisién Evaluadora con iz condicién de Vocal

Octava.-1, Los trasiados que se deriven de la Resolucién del
presente concurso tendrdn la consideracién de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados serén irrenunciables.

Novena.-1. La presente convocatoria se resolverd por Orden
de la Subsecretaria de Cultura, €n un plazo méxime de dos meses,
desde ¢l dia siguiente al de la finalizacién de la presentacién de
insancias y se publicaré en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Ei personal que obtenga destino a través de este concurso
po podrd participar £n concurso de traslados que convoquen tanto
Ia Administracion del Estado como las Comunidades Autdnomas,
basts que hayan transcurrido dos aftos desde gue obtuvieren la
vacante correspondiente.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destine obtenido
. serd de tres dias si radica en Ia misma localidad, o de un mes si
radica en distina localidad o comporta ¢ reingreso en el servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres
dias siguicnics a 12 publicacion de la Resolucion del concurso, asi
como ¢l cambio de situacién administrativa que en cada caso
corresponda. Si la Resolucion compona el reingreso al servicio
activo, ef plazo de toma de posesion deberd contarse desde su
publicacidn.

_Décima.-La presente io‘;wo&cawria r:é los atilos derivados ’:ﬂ;
misma podrin ser impu os de acuerdo con lo previsto en
de Procedimiento A&mmgn‘stmtivo.

Lo que comunico a V. [, para su conocimiento y efectos.
Madrid, 7 de abril de 1988.-P. D. (Orden de IE de junic de
1985), el Subsecretario, Miguel Satnistegui Gil-Delgade.

Emo. Sr. Subsecretario.
- ANEXO
Relacién de vacantes del Cuerpo Facuitative de Archiveros
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Cenirpa Localidad Ptazas | Grupo | Mivel
Biblioteca Real Academia
Ciencias Exactas, Fisi- .
cas y Naturales ....... |Madrid ......... 1 A 22
Biblioteca Real Academia
de la Lepgua ......... Madrid ......... 1 A 22
Seccion Archivos
Archivo Provingial . ... Badajoz ......... H A 23
Archivo ..... ... ...... Odate ........... t A 22
Archive Histdrico Nacio-

................... Madrid .........[| | A 23
Archive General ... ..... Simancas .......] 1 A 23
Archive Provincial ..... | Pontevedra ......[ | A 23
Archive Provincial .. ... Burgos .......... 1 A} 22
Archivo Provincial ... .. Palencia ......... 1 A 23

9173 ORDEN de 11 de abril de I988dpor fa gue se convoca

Ia cobertura de diversas plazas de libre designacion en
los Servicios Centrales y Per{féricos de este Deparia-
menio,

Exisﬁendomnmenelbﬁnisteﬁgdecmmysiendo

‘necesaria la isién de las mismas, lo previsto en 1a
A e S b S bl
cO U0 ones que ticne conferi r Real

Decreto 2169/1984, de 28 de noﬁem%re. pe

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Convocar su provisién, por libre designacidn, las
referidas vacantes, findose que podrin acceder a las mismas
ios funcionarios i

redinai los requisitos que parg cada puesto de

2
. Segundo.-Los interesados dirigirdn sus solicitudes, que deberdn
‘ajustarse ol modelo que figura en'e] anexo 11, inde gientca para
cada uno de los sde‘mbdolhsqued;e’?s:eno , al
ilustrisimo sefior Subsecretario de Cuitura, dentro del P de
quince dfas naturales contados a ir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Fstadow

Bibliotecarios las presentarin en ¢l Registro General del Ministerio (plaza
4 icyf mimero 1, Madrid). steio (plaza del
: ) ereero.—A, efectos de cumplimiento de lo ¢stablecido en el
Ceatron Localidsd | Plazes | Grupo | Nivel | articulo 21.2, b), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, © en €] artic
lg 31, c), de In Ley 33/1987, de 23 d= diciembre, de Presupuestos
Seccidn Bibliotecas Generales del Estado para 1988, los funcionarios publicos en
7 ) _ servicio active deberdn adjuntar resolucién de reconocimiento de
glgko:wa gg%sca AAAAAA fv;!é: ........... % 2 %% mdodﬁpersoﬁn nal o cemﬁgudq gxp:c}ido por 1a Unidad de Personal de
iblioteca ica ...... URG . ..vvinn.n. su 0, COND €5 Cacl ivel j
Biblioteca Publica ... Madrid (Azcona). | 1 | A | 24 | estuvieran desempaando. - o nvel del pussto de wrabajo que
Biblioteca Publica ...... Orense .......... 1 A | 22 Cuarto.-A 1ns citadas solicitudes deberdn acompadar curricu-
Biblioteca Priblica ...... Segovia ... ... . .| | A 22 lum vitac, en el que hardn constar los titulos académicos que
Biblioteca Publica ...... Teruel ... ... .. 1 A | 22 posean, puestos de trabajo desempedados y dems circunstancias y
Biblioteca Publica ......{Vigo ............ 1 A |l 22 méritos que estimen oportuno posner de manifiesto.
Biblioteca Nacional .....iMadnd ... ...... 2 Al 24 ) ]
Bibliotecs Nacional . ..., Madrid ......... 2 { A2 Madrid, 11 de abril de 1988.-P. D. (Orden de 12 de junio de
Biblioteca Universidad 1985}, ¢l Subsecretario, Miguel Satrastegui Gil-Delgado.
Complutense ......... Madnd ... ... ... 2 A | 21 )
Pmo. Sr. Subsecretaric.
ANEXO 1
Puesto de tabajo Nivy | ComBEmentd | Grupo Mérivn
SusSECRETARIA
Gabinete Técnico del Subsecretario
Yocal asesor ........oooeiiinnel | 30 L.u28 -| Amplia expericncia en organizacién administrativa, ¢iabora-
cién de relaciones de puestos de trabajo de personal laboral
) ¥ personal funcionario y andlisis de procedimisntos.
Consejerofa téenico . ................ 28 365 Ct'sm:;;:iQl mientos de organizacién y descripcién de puestos de
tradbajo. :
Dirzccion GENERAL
DR BELLAS ARTES Y ARCHIVOS
w;'sdcl o dele oa de 28 624 Ttulado ior. Experienci i i0) ificacié:
L P i superior. encia en organizacién gleam n
. del tra en Amh?gnos Histdricos. Capacldng direccién.
Cenocimientos profundos de los fondos de Archivo. Domi-
nio de las técnicas archivisticas, de ia historia y de sus
cieneias auxiliares,




