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9171 RESOLUCION de 18 de marzo de 1988, de Ia 1.4 Antigiedad.-Se¢ valorard a razén de 0,10 puntos por afio

Direccion General de Telecomunicaciones, por la gue
se convoca concurso para la provision de puestos de
trabajo en esta Direccidn General.

Vacantes puestos de trabajo en esta Direccion General, dotados
presupuestarizmente, cuya provisidn se estima conveniente en
atencién a las necesidades det servicio, habiendo sido aprobada la
presente convocatoria por fa Secretaria de Estado pars la Adminis-
tracidn Publica, o dictamen de la Cominén Superior de
Personzl de mcrg;e?on lo dispuesto en ¢l articulo 6.9, 4, del Real
Drcreto 216971984, de 28 de noviembre, en uso de las facultades

que me kan sido del per Orden de 22 de enero de 1986
(«Beletin Oficial de! Estadow ndmero 29, de 3 de febrero), se
convocz concursy para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en ¢l anexo I, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.~-1. Podrin tomar parie en ¢l presente concurso los
funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas clasificados en los
A, B, C y D comprendidos en el articulo 25 de laz Ley
gbll?“ de 2 de agoslo, de Médidas para ia Reforma de la Funcion
2. Los funcionarios comprendidos en el punto antecior que
deseen tomar parie ¢n cste concurse podrdn solicitar cuantas
vacantes se mcluyen en el anexo I, siempre que retinan los
requisitos establecidos en ¢l mismo, J) no excedan en mds de dos
niveles al det grado personal consolidado o al nivel del puesto de
trabajo que se estuviera descmpefiando ¢l | de encro de 1988,

3, A los efectos del inciso segundo del anterior apartado se
deberd aportar, caso de tener consolidado grado personal, resolu-
cién o certificado de dichoe reconocimiento. En ¢l caso de que no
se hubiera consolidade grado personal zlguno, la certificacidn a
aportar deberd constatar el nivel del puesto de trabajo que se
estuviera desempefando. Esta certificacion serd expedida por el
Jefe de 1a Unidad de Personal del destino correspondiente. Queda-
rin excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de trabajo que
no aporten la citada documentacion.

4, No podrin tomar parie en este concurso los funcionarios en
servicio active que, al término de! plazo de preseniacida de
instancias, no hayan permanecido dos gfios en su z2ctual puesto de
trebajo, obtenido por concurso, salvo que hubieran sido nombra-
dos posteriormente para ocupar un puesto de trabajc de libre
mgén o hayan soticitado los puestos del mismo Ministerio y

-Segunda.-La valoracién de los mérites para la adjudicaci4n de
plazas se efectuard de acuerdo con el sipuiente baremo:

1. Méritos prefereniss

1.1 Valoracion del trabajo desarroliado.

1.1.1 Por niveles de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, hasta un médximo de tres
puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por desempefic de un pues:o d= trabajo superior en dos niveles
al del pucsto que s¢ concursa: 3 puntos.

Por desempefio d& un puests de trzbajo superior en un nivel al
del puesto que se concursa: 2,5 puntos.

r desempefio de vn puesto de trabajo de igual nivel al del

pucsio que s¢ concursa: 1 puntos.

Por desempefio de un puesto de trabajo infenior en un nivel al
dsl puesto que se concursa: 1,5 puntos.

Por desempefic de un puesio de trabajo inferior en dos niveles
2l del puesto que se concursa: 1 punto.

1.1.2 Por Ia permanencia en el mismo o similar drea de
trabajo que ¢l de la vacante soficitada, por cada afio compieto de
servicio: 0,20 puntos, con un méximo de 5 puntos.

1.2 Cursos d= formacion y perfeccionamisnto.—Por la supera-
cién de cursos de formacion y parfeccionamiento convoeados por
el Instituto Macional de Administracién Pyiblica, Escuela Oficial de
Comunicaciones o por ctros Centros oficiales, en los que s¢ hava
expedido diplema o certificacién de asistenciz con aprovecha-
miento y gue tenga relacion directa con las actividades a desarrollar
en ¢l puesto de trabajo que se solicita: 0,5 punios por cada curso,
con un mixime de 2’ puntos.

. 1.3 Tiulacienes académicas.-Titulacién superior 2 la reque-
rida pare ingresar en e} grupo da titulacidn al que se pertenezca. v
sicmpre gue sea relevante para 1 dacempefio del puesto de trabajo:
2 puntos, .

A efzctos de equivalencia de titulacidn, solo se admitirén las
establecidas por ¢! Ministerio de Educacién y Ciencia ¢on cardcter
generad.

completo de servicio, hasta un maximo de 3 puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con
cardcter previo al ingreso en ¢l Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos al am; de lo dispuesto en 1a Ley 31719635, de 4 de
maye; Real Decreto 616/1978, de 11 de marzo, v Ley 70/1978, de
26 de diciembre.

No se computarin, a efectos de antigiedad, servicios que hayan
sido prestades simuitdneamente a otros igualmente alegados.

2. M¢ritos no preferentes

2.1 Porlaidoneidad para ¢l puesto de trabajo y 1a adecuacién
al mismo en base 2 conocimientos y experiencia de los méritos oo
preferentes que s& solicitan para los distintos puestos de trabajo: 10
punms como ma.umo

2.2 Los méritos no preferentes serin valorades por una
Comisibn, _grcsxdxda por ¢l Secrewario General de Ja Direccién
General de Telecomunicaciones y compuesta por un funcionarnio de
la Secretaria General, un fincionario de cada Subdireccién General
y un miembro de ia Junta de Personal del Ministerio de Transpor-
tes, Turismo y Comunicaciones.

- Todos los mérites alegados por los concursantes, serin acredita-
dos documentaimente mediante las pertinentes justificantes, en
230 contrario no serdn tentdos en cusnta.

Los méritos y circunsinacias alezados deberdn referirse a la
finalizacién del plazo de prasentacitn de instancias.

Tevcera.~-Las solicitudes para tomar parte ¢n €si¢ SOncurso, wna
para cada vacante, dirigidas a 1a Direccidn General de Telecomuni-
caciones, sitz en CCP de Chamartin, calle Hiedra, niimern 7, 28070
Madrid, v ajvstadas al mcdelo publicado como anexo II de esta
Resolucion, se ;frcsenmin en el plazo de quince dias naturales, a
contar desda a] siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow. Las instancias para
participar podridn asimismo presentarse en Ias oficinas a que se
refiere el articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta-1. El orden de prioridad para la ad;udlcacrén de ias
glazas vendrd dado per la punmamon obtenida, segin ¢l barenm de

Dase scgunda, sin periuicio de los derechos de preierencia
establecidos en la legislacion vigente y gue deberdn ser expresados
en la correspondiente solicitud,

2. En caso de igualdad en la puntuacién se acudird pare
dinmirlc a la otorgada en los méntos alegados, por el crden
establecido en la base tercera.

Si persiste la igyaldad, se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualguiera de las Administraciones Publicas.

3. Se podri declarar desierta aguelia vacante en que valorados
todes los méritos alegados por los aspirantus, de acuerdo con ¢l
barerno esiablecido, no alcancen la puatuzcidn minima total dz 10

UnLos.
P 4. En caso de renuncia, desistimicnto ¢ incapacidad, se podid
nonrbrar al aspiranie que s:guicse #n ooden de puntuacién, sismprs
que los méritos alcgados resultasen sulicientes para el desempefio
del pueste en cuestidn, de acuerde con tas bascy del presente
CONCUrse.

Quinta.~l. Los traslados que se deriven de Ia resolucidn Jef
presente concurso tondrin ia consideracidn de voluntarios.

Sexta-1. La presents convocaloria se resolverd por Resolu-
cién de 1a Direccidn General de Telecomunicaciones, en el plazo
milximo de dos meses, a contar desde ¢l dia siginiente al de
finalizacién de la presentacion de instancias.

2, El plazo de toma de posesién del nuevo destino obienido
serd de lres dias si radicz en la misma localidad, o de un mes, si
radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.

3. El piazo de toma de posesién comenzard a partir dei dia
s:guiente ab del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres ding
siguientes a ia publicacién de la resolucion del concurso, st la
resclucién comporta el reingreso al servicio activo, €l plazo de
toma de posesida deberd contarse desde su publicacidn.

Séprima -1 a presente convocatoria y los actos derivades de o
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsio en la Ley
d: Procedimiento Adminstrativo.

‘Madrid, 18 de marzo de 1988.-E! Director geaeral, Javier Nadal
no.

ANEXO |
Servicios Centrales
Delegacion del Gobierno en la CTNE

Puesto de trabajo: Técmico nivel 26. Nivel: 26. Grupo: A/B.
Localidad: Madrid. Compicmmento cspecifice: 781.080, Meéritos no
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preferentes: Exgcriencia en planificacién de redes y servicios de
telecomunicacion, asi ‘como en la reglamentacién de los mismos.
Buenos conocimientos de francés e inglés.

Direccion General

Puesto de trabajo: Puesto de trabajo nivel 12. Nivel: 12. Grupo:
C/D. Localidad;: Madrid. Méritos no preferentes: Experiencia en
justificacién de libramientos. :

Puesto de trebajo: Puesto de trabajo nivel 12. Nivel: 12. Grupa:
C/D. Localidad: Madrid. Méritos no preferentes: Expenencia en
habilitacién de personal.

Servicios Periféricos
Baleares

Puesto de wrabajo; Jefe de Ins&ccién C. Nivetl: 20. Grupo: B/C,
Localidad: Palma de Maliorca, Complemento especifico: 315.456.
Méritos no preferentes; Experiencia en comprobacién técnica de
redesy v servicios de telecomunicacién, Conocimientos técnicos,
juridicos y econdémicos del drea de las telecomunicaciones.

_ Barcdo;:a

Puesto de trabajo: Cinco jefes de Unidad Técnica Nivel: 14,

po: C/D. Localidad: Barcelonz Complemento especifico:
59.928. Méritos np preferentes: Experiencia en comprobacién
técnica de equipos v sistemas radioeléctricos.

Cddiz

Puestio de trabajo: Jefe de [nspeceién D. Nivel: 18, Grupo: B/C.

Localidad: Cadiz. Complemento especifico: 315.456. Méritos no
preferentes: Experiencia en comprobacidn téenica de redes y
servicios de telecomunicacién. Conocimientos técnicos, juridicos y
econdmicos del drea de las telecomunicaciones.

Cantabria

‘Puesto de trabajo: Jefe de Inspecccion D. Nivel: 18, Grupo:
B/C. Localidad: Santander. Complemento especifico: 315.456.
Meéritos no preferentes: Experiencia en comprobacion técnica de
redes y servicios e telecomunicacién. Conocimientos técunicos,
juridicos y econdmicos del drea de las telecomunicaciones.

Puesto de trabajo: Puesto de trabajo nivel 9, Nivel: 9. Grupo:
D. Localidad: Santander. Méritos no preferentes: Experiencia en
mecanografia.

. Lérida
Puesto de trabajo: Jefe de Inspeccion D. Nivel: 18, Grupo: B/C,
Localidad: Lérida. Complemento especifico: 315.456. Méritos no
preferentes: Experiencia en comprobacion técnica de reces y

servicios de telecomunicacién, Conocimientos téenicos, juridicos ¥
econdmicos del drea de las telecomunicaciones.

Luga

Puesto de trabajo: Jefe de Inspeccidn E. Nivel: 17. Grupo: B/C.
Localidad: Lugo. Complemento especifico; 315.456. Méntos no
preferentes: Experiencia en comprobacién técnica de redes y
servicios de telecomunicacién, Conocimientos técenicos, juridicos y
econdémicos del area de las telecomunicaciones.

Madrid

Puesto de trabajo: Dos Jefes de la Unidad Técnica. Nivel: 14,
Grupa: C/D. Localidad: Madrid. Complemento especifico: 59.928.
Méritos no preferentes: Experiencia en comprobacidn de equipos ¥
sistemas radioeléctricos.

Sevilia

Puesio de trabajo: Jefe de Unidad Técnica. Nivel: 14. Grupo:
C/D. Locatidad: Sevilla. Complemento especifico; 59.928. Méritos
no preferentes: Experiencia en comprobacion técnica de equipos ¥
sistemas radioeléctricos.

Tarragona

Puesto de trabajo: Jefe de Inspeccicn D. Nivel: 18, Grupo: B/C.
Localidad: Tarragona. Complemento especifico; 315.456. Méritos
no preferentes: Experiencia en comprobacion técnica de redes v
servicios de telecomunicacién. Conocimientos téenicos, juridicos y
economicos del drea de las telecomunicaciones.

Puesto de trabajo: Puesto de trabajo nivel 9. Nivel: 9. Grupe:
D. Localidad: Tarmagona. Méritos no preferentes; Experiencia en
mecanografia.

Tenerife

Puesto de trabajo: Jefe de Unidad Técnica. Nivel: 14. Grupo;
C/D. Localidad: Santa Cruz de Tenerife. Complemento especifico;
59.928. Méritos no preferentes: Experiencia en comprobacion
técnica de equipos y sistemas radioeléctricos.

Valencia

Puesto de trabajo: Dos Jefes de Unidad Técnica. Nivel: 14,
Grupo: C/D. Localidad; Valencia. Complemento especifico:
59.928. Méritos no preferentes; Experiencia en comprobacita
técnica de equipos y sistemas radioeléctricos.,

Vizcaya

Puesto de trabajo: Tres Jefes de Unidad Téenmica, Nivel: 14,
Grupa: C/D. Locahdad: Bilbao. Complemento especifico: 59.928.
Ménitos no preferentes; Experiencia en comprobacién téenica de
equipos y sisternas radioeléctricos.

Zaragoza

Puesto de trabajo: Jefe de Unidad Técnica, Nivel: 14. Grupo:
C/D. Localidad: Zaragoza. Complemento especifico: $9.928. Méri-
tos no preferentes: Experiencia en tramitacién administrativa de
expedientes, asi como conocimiento de la legislacion al respecto,

ANEXO 11
Nombre ¥ apelliddos.......ooccecccmeenresiorminrssessisenssrersesrvsssesas semssssnssssesss .
FECHA A DACITLEDLO  ..........ooooooosomroosmseommmons s soossoomsseomessesommssemss :
DNI ., Cuerpo 0 Escala; . ...ocveeceicvecvrieieeren
Grupo ......... Nimero de Registro de Personal ........ccocoveveeerirennne.
Destino actual:

Denominacién del puesto de trabajo que desempefa: ...
Nivel de complemento de destino: .................
Localidad ...oovcvneeeececcvececss. PROVIDCIR i ccvr st nrsnaens
Domicilio particular ........ ’

Localidad '

- . Teléfono ...
Vacante que SOHCIA ..o ienrierrersnsssmamssenane

1. Permanencia ¢n ¢l mismo o similar drea de trabajo que el de
la vacante solicitada:

2. Cursos de formacién perfeccionamiento en Centros Oficiales:
3. Titulacién académica:
4. Antigiedad:
5, Meéritos no preferentes alegados:
................ 3 ore Q8 e, de 198
(frma)

ILMO. SR. DIRECTOR GEMERAL DE TELECOMUNICACIONES
(Secvicio de Asuntos Generales)

MINISTERIO DE CULTURA
9172 GRDEN de 7 deairil de 1988 por I que s comvoca
entre funcionarios del Cuerpo Facultativo de Archive.

ros, Bibliotecarios y Arquediogos (Seccion Bibliotecas
¥ Archivos).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presu-
puesianiamente, cuya provisidn se estima en atencidn a las necesi-
dades del servicio,

Este Ministerio de Culturs, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 3071984, de 2 de zgosto; articulo § dzi Real
Decreto 2617/19885, de 9 de diciembre («Boletin Qficial del Estadon
de 16 de enero de 1986), y articulo 9,2 del Real Decreto 216%9/1984,
de 28 de noviembre, previo dictamen de la Comisién Superior de
Personal y Ia aprobacién de la Secretaria de Estado para la
Administracidn Piblica a que se refiere ¢l articulo 6,4 del citado
Reat Decreto 2169/1984, de 28 de noviernbre, ha dispuesto;



