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25 ~ 8. Ensayos scnoidales. Resongncias, Fatiga. Tipos de barrido. Tribunal 3

o Velocidad de barnido. . S

Faa 9. Ensayos aleatorios o random. Perfiles. Niveles. Densidad Presideate: Don José Maria Pintado Fe, Coronet del Cuerpo de
il s de potencia. Ingenieros Aerouduticos, .

o 10. Sistemas de control: Analégicos y digitales. Secretario: Don Joaquin de la Torre Pifieiros, Profesor de la

Universidad Politécnica de Madnd.

£
tk

XL

ﬁilxll.' Cadena de medida Acelerometros y acondicionadores de

12, Eleccién de acelerdmetros ¥y modo de sujecion.

13. Calibracién de acelerometros. Sensibilidad. Acelerémetros
patrones. :

14. Utiles para ensayo de vibracidn. Principios generales de
definicién. Estndio de resonancias v transmisibilidad.

15. Preparacién, montaje y realizacion del ensayo. Interpreta-
cién de resultados.

16. Ensayos de choque. Objeto. Tipos.

17. Formas del impulsn, Ampiitud y duracidn.

18. Miquinas de chogue de caida libre, Ajuste del impuiso.

19. Choque repetitive. Utilizacién de sistemas de vibracién.

20, Preparacidn, montaje y realizacion del ensayo. Interpreta-
cidn de resultados.
. 21, Ensayos de aceleracion constante. Objeto. Medios necesa-

rios.
22, Céleulo de la velocidad de gjro en miquinas cemrifizgas.
Preparacién, montaje y realizacién del ensayo.

23.  Equilibrado dindmice. Objeto. Medios necesarios.

24. Preequilibrado de la plataforma de ensayo y dtil. Planos de
equilibrado. Proceso de equilibrado.

.25, Preparacién, montaje y realizacién del ensayo, Interpreta-

¢ion de resultados. }

ANEXO 11

Tribunal 1

Presidente: Don Pedro Perez del Nolario y Martinez de Mara-
fién, funcionario de la Escala de Cientificos gluperiores del INTA.

Secretario: Don Julidn Simén Calero, funcionario de la Escaia
de Cientificos Superiores del INTA. .

Vocales: Don Enrique Fraga Ferndndez Cuevas, Profesor titular
de Ia Unjversidad Pohtécnica de Madrid. Don Eduardo Mezquida
Gomez, Catedritico de ta Universidad Politécnica de Madrid. Don
José Juan Salvd Monfort, Catedritico de la Universidad Politéc-
nicz de Madrid.

Tribungl 1 {suplente)

Presidente: Don Pedro Sanz Acringuez, Profesor titular de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Secretario: Don Manuel Mulero Valenzuela, funcionario de la
Escala de Cientificos Supeniores del INTA.

Voczles; Don José Luis Quesada Rodriguez, funcionario de fa
Escala de Cientificos Superiores del INTA, Don Luis Pueyo
Panduro, Coronel del Cuerpo de Ingenieros Aeroniuticos. Don
Manue! Segura Arias, funcionaric de la Escala de Ciemtificos
Superiores del INTA. _ :

Este Tribunal juzgard las areas de especialidad de Energia v
Motorss Cohere.

Tribunal 2 :

Presidente: Don José M. Carballal Prado, funcionaric de la

Escala de Cientificos Superiores del INTA.
cretario: Don Miguel A, Ferndandez Soler, Profesor titular de
la Universidad Politécnica de Madrid.

Yocales: Don Antonio Gomez Morente, Profesor titular de la
Universidad Politécnica de Madrid. Don Julio Ferndndez Perdido,
funcionario de la Escala de Cientificos Superiores del INTA. Don
José Maria Hoyos Fernédndez, funcionario de la Escala de Cientifi-
cos Especializados.

Triburul 2 (suplente)

Presidente: Don Pedro Sanz Ardnguez, Profesor titular de la
Universidad Politéenica de Madzid.

Secretario: Don Maavel Mulero Valenzuela, funcionario de la
Escala de Cientificos Superiores del INTA.

Vacales: Don José Luis Quesada Redriguez, funcionario de Ia
Escala de Cientificos Superiores del INTA, Don José Juan Saiva
Monfort, Catedrdtico de la Universidad Politscnica de Madrid.
Don Mapuel Arias, funcionario de la Escela de Cientificos
Superiores del INTA.

Este Tribunal juzgard la especialidad de Gestén y Control de
calidad aplicada 2 proyectos aercespaciales.

Yocales: Don Enrique de la Fuente Tremps, funcionario de la
Escala de Titulados Superiores del INTA. Don José Marato
Sdnchez, funcionario de la Escala de Cientificos Especializados del
INTA. Don Francisco Gomez-Elvira Redriguez, funcionare de la
Escala de Cientificos Especializados del INTA.

Tribunal 3 (suplente)

Presidente: Don Francisco Haro Gallego, Coronel del Cuerpo de
Ingenieros Aeronduticos.

10; Dont Migue! Centeno Pérez, funcionario de la Fscala
de Cientificos Especializados del INTA.

Vocales: Don Agustin Sdnchez Pascual, funcionario de la Escala
de Cientificos Especializados del INTA. Don Antonio Rodriguez
Villa, Profesor titular de la Universidad Politécnica de Madrid.
Don Eduardo Sanchiz Garrote, fancionario de la Escaia de Cientifi-
cos Especializados del INTA.

Este Tribunal juzsacd las especialidades de Ensayo de Estructu-
ras.

Tribunal 4

Presidente: Don Antonio Gomez Morente, Profesor titular de la

Universidad Politécnica de Madrid.
io: Don Luis Pueyo Panduro, Coranel del Cuerpo de
Ingenieros Aeronduticos.

Vocales: Don Luis Ruiz de Gopegui Miguel, funcionario de la
Escala de Cientificos Especializados del INTA. Don José M.
Carballal Prado, funcionanio de la Escala de Cientificos Superiores
del INTA. Don José L. Huidobro de la Barrena, funcionario de la
Escata de Cientificos Especializados del INTA.

Tribunal 4 (suplente)

Presidente: Don Francisco Harg Gallego, Ceronel det Cuerpo de
Ingenieros Acronduticos.

Secretanio: Don José M. Balmisa Piramo, funcionarie de la
Escala de Cientificos Superiores del INTA.

Vocales: Don Pedro Sunz Aringuez. Profesor titvlar de la
Universidad Politécnica de Madrid. Don José Luis Quesada
Rodriguez, funcionario de la Escala de Cientificos Superiores del
INTA. Don José Marin Hoyos Ferndndez, funcionario de la Escala
de Cientfficos Especializados dal INTA,

. Este Tribunal juzgard las especiatidades Ide Ensayos Ambienta-
es.

ANEXO IV

Don v, €00 domicilio en
................................................. , ¥ documento nacionzl de identidad
DUMERD ...veneeeeeeeene ., dEClarA Bajo juramento ¢ promete, a efectos de
ser nombrado funcionario de la Escala ..o,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Piiblicas y que no s¢ halla inhabilitado para el sjercicio de
funciones pablicas.

)3 R a ... de e de 1988,

RESOLUCION de 29 de marzo de 1938, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,
© por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Oficiaies de Arsenales de la Armada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 235/1988,
de 18 de marzo ¥Bolztin Oiicial del Estado» del 19), por el que sz
aprueba la oferta de empleo piblico para 1988, ¥ con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Pibhica,

Esta Secretacia de Estadc, en use de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/19564, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estzdon de 7 de diciembre),
previo informe favarable de la Coraisién Superior de Personal, ¥ 2
propuesta del Ministerio de Defensa, acuerda convocar pruebas
sel=ctivas para ingreso en £l Cuerpo de Oficiales ds Arsenales de la
Armada con sujecion a las siguientes

Beses de convecatoria
1. Normas gerierales

i.1 Se convocan prusbas selectivas para cubrir 19 plazas por
el sisterna de promocion interna y sistema general de acceso libre:
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1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende & nueve plazas. ]

1.1.2 nimero total de vacantes reservadas al sistema

de accesc libre asciende 3 10 piazas. .

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién

interna se acumulardn a las del sistema general de acceso libre. En

este sentido, la fase de oposicion del sistzma de promocion interna

i antes que la correspondiente al sistema general de acceso

I.1.4 Los aspiraptes que ingresen por ¢l sistema de promocidn
interna, en virtud de lo dispuesto en ¢l articuio 31.3 del Real
Decreto 261 7/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial det Estade»
de 16 de enero de 1986), tendrdin, en todo caso, preferencia sobre
lIos aspirantes provenientes del sisterna general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

. LL5  Los sspirantes solo podrin participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 La distribucién de las mencionadas plazas, por ramas y
profesiones, 1anto para promocion iaterna como para el sistema
general de acceso hibre, &5 como sigue;

Sisterma de promocién interna:

Rama de Electricidad: B

Una plaza para la profesién de Elecincidad (puesto de trabajo
para un r-Montador).

Rama de} Metal:

Una plaza pare ¢} puesto de trabajo como Ajustador.
tUna plaza para cf puesto de trabajo de Soldador-Chapista.
{Ina plaza para el puesto de trabszjo de Tornero.

Rama de 1la Madera: . :

Una plaza para el puesto de trabaje como Et{anisw-Canntero.
Una plaza para ¢} puesto de wrabajo de Carpintero de Ribera y
Greda. :

Rama de Automocion;

Un= plaza para ¢l puesto de trabajo como Mecdnico del
Automdvil . .

 Rama de Delineacion: S

_ Una plaza para ¢l puesto de trabajo como Delineante Industrial.
Rama Construccién y Obras:

Una plaza para ¢l puesto de trabajo como Calefactor-Fontanero.

Sistema de turno libre: : -

Rama de Electricidad: :

Una plaza para la profesidn de Electricidad {puesto de trabajo
como Instalader-Montador). | :

Rama del Metal:

-Una plaza para ¢l puesto de trahajo como Ajustador.
t/na plaza para el puesto de trabajo de Soldador-Chapista.
Una plaza pare el puestc de trabajo de Tomero.
Rama de la Madera:

Uns plaza para el puesto de trabajo como Ebanista ;
Una plaza para ¢l puesto de trabajo de Carpintero de Ribera vy

Rama de Automacidn: ]

Una plaza para ¢l pucsio de wabejo como Mecinico det
Automnévil,

Rama de Delineacidn:

Una plaza para el puesto de trabajo como Delineante Industrial.

Rama Construccidn y Obras: :

Una plaza para €l puesto de trabajo como Calefactor-Fontanero.

Rama de Artes Gréficas:

LJpa plaza para ¢! puesto de trabajo de Encuadernador-Manual,

1.3 El proceso selective constari de las siguienies fases: Fase
de concurso y fase de oposicidén para el sistema de promocion
interna, y solo fase de oposicidn para el sistema de acceso Hbre, ¢con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se espectii-
can en ¢ anexo L

14 El programa que ha de regir 1as pruebas selectivas es et gue
figura en ef anexo I de esta convocatoria. .

£.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo ¢on la puntuacidn total
obtenida por éstos a lo largo de todo ¢l proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatona

1.6 El primer cjercicio de la fase de cposicifn se iniciard en la
primera quincena del mes de jumio de 1988,

intero.

2. Reguisitos dre los candidatos

2.1 Pamm ser admitido a la realizacidn de las pruchas selectivas -
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requasitos:

2.1.1 Ser espaiiol. :

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aiios.

2.1.3  Estar en posesién o en condiciones d= obtener el titulo
de Técnico Auxiliar u Oficial u Oficisifa Industrial {primer grado
de Formacién Profesional) en las ramas y/o profesiones a las que

ASPIeLn
2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn
fisica o psiquica gle sea incompatibie con &l desempefio de las
correspondientes funciones. .
2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
nio del servicio de cualguiers de las Administraciones Piblicas, ni
haillarse inhabilitado para el desempefio de las funciones pibiicas.
. 2.2 Los aspiraniss que concurran a estas plazas por el turno de
romocitn interna debenin enecer €l dia de la publicacién de
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno
de los Cuerpos o Escatas enunciados en la Orden del Ministerio de
1a Presidencia de 25 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estadons
niimero 79, de 2 de abril, y «BOD» niimero 45, de 9 de abril), tener
una antigiedad de, al menos, tres ados en el Cuerpo o Escala a que
pertenezcan y reunir los demas requisitos exigidos en esta convoca-
toria

Los servicios reconocidos al am de la Ley 7071978, en
alguno de los Cuerpos ¢ Escalas inchuidos en ls Orden anterior-
mente citada, seran computables, a efectos de anﬁ%ﬂedad, para
participar por promocidn interna en estas pruebas selectivas,

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poscerse en ¢l dia de finalizacidn del plazo de presentacidn de
solicitudes v mantenerios hasta el momento de la toma de posesion
como funcionano de carrera

3. Solicitudes

3.1 Quienecs deseen tomar parte en estas prucbas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancid que serd facilitada gratuita.
menic co las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernas Civiles, asi como en el Centro de
Informacién Administrativa det Ministerio para las Administracio-
nes Pablicas, en fa Direccidn Genersl de la Funrién Piblica y en
el Instituto Nucional de Administracidn Publica. A la instancia se
acompafiardn dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacidn en la fase de concurso,
que no tendrd canicter climinatorio, deberdan presentar certifica-

- cién, esegin modelo contenido en el anexo V», expedida por los

Servicios de Personal del Deparamento al gue et Cuerpo o Escala
a que pertenezca el funcionario esté adscrito, acreditativo de su
antigiedad eu el mismo, asi como cuants documentacion estimen
oportung para la mejor valoracién de los extremos contenidos en
el articulo 34.2 del ‘ical Decreto 2617/1983, de 9 de diciembre,

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar admero [, «gjem-
plar a presentar por ¢l inte: , del modelo de solicitud) se |
en la Direccién de Ensefianza Naval {Seccidn de Suboficiales,
Marineria y Personal Civil} del Cuartel General de la Armada o en
ia forma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria ea el «Boletin
Oficial del Estados, y se dirigird al Subsecretario de Defensa,
Cuartet General de la Armada, calle Montalbdn, 2, 28071 Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espafioies en el extraniero
podrin cursarse, en el expresado en el parrafo anterior, a
través de Ies representaciones diplomiticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirin seguidamente al Crganismo
competente. El interesado adjuntard a dicha solicitud comprebante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minnsvalias deberdn indicario en Ia
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la
miscra. Asimismo deberén solicitar, expreséndolo en ¢l recuadro
numero 7, las ibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de los ejercicios en que esta adaptlacién sea necesaria,

3.4 Los derechos de examen serdn de [.200 pesetas, y se
ingresarin en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal, ¢n la
cuenta corriente nimere 8.699.660, «Pruebas selectivay de ingreso
2l Cuerpo de Oficiales de Arsenales de la Armadas,

Porla dpmtacién de servicios efectuados por Caja Postal, en
concepto de tramitacién de las 6rdenes de corrc;pondicntes,
ios aspirantes abonardn la cantidad de 225 pesetas, fijada por el
indicado Organismo, de acuerdo con lo establecido en la disposi-
cidn adiciona! decimoctava de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberd figurar el sellc de 1a mencionada Cgja
Postal, acreditative del page de los derechos, y cuya falta determi-
nard 1a exclusion del aspirante. En ningén ¢a3s0, la preseniacidn y
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pago co Caja Postal supondra sustitucidn del tramite de presenta-
E‘d&;: gcfpo y forma de 1a solicitud ante el 5rgano expresado en

35 Los aspirantes tendrin que expresar claramente en sus
solicitudes a qué profesidn y/o puesto de trabajo dentro de ese
Cuerpo cptan, consigndndolo en el recuadro A).

S1 en algin caso cualquier aspirante desca concursar para mas
de una profesitn y/o puesto de trabajo, objeto de esta convocatoria
(porque su titulacidn s¢ lo permite), tendrd que rellenar una
instancia para cada una de ellas (suscribiendo los correspondientes
derechos de examen), es decir, una solicitud con sus correspondien-
tes derechos de examen; servird exclusivamente al aspirante
interesado pars una sola profesién y/o puesto de trabajo,

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admisidn de aspirantes

4,1 Expirado el plazo de presentacién de instancias €l Subse-
cretario del Ministerio de Defensa, por delegacion del Secretario de
Estado para 1a Administracién lica, dictard Resolucién, en el
plazo méximo de un mes, declarando aprobadz la listz de admiti-

dos y excluidos. En dicha Resolucién, que deberd publicarse en el
«Boletin Oficial del Estadow», se indicarin los | en que s¢
encuentra expuesta al pdblico la lista certificada completa de

aspirantes admitidos y excluidos y se determinari el lugar y la fecha
de comienzo de los ejercicios. Dicha lista deberd ser expuesta, en
10do caso, en la Direccion General de la Funcién Paiblica, Centro
de Informacién Administrativa del Ministerio para las Administra-
ciones Piblicas, en las Delegaciones del Gobierno en las Comuni-
dades Auténomas, en los Gobiernos Civiles y en el Ministerio de
Defensa (Cuartel Gerneral de la Armada). En ls lista deberin
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero de docu-
mento nacional de identidad, asf como la causa de exclusion,

.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
diss, contados a partir del sigui¢nte al de la publicacién de la
gcsdolggidn para poder subsanar el defecto que haya motivado la

Us1On,

Contra dicha Resolucidn podrs interponerse recurso de reposi-
cién, en ¢l plaro de un mes, 4 contar a partir de Ia pubiicacién, ante
¢l Subsecretario del Ministerio de Defensa, quien lo resolverd por
de| idin de] Secretario de Estado para 1a Administracion Publica.

no ntarse recurso de reposicidn, el escrito de subsana-
¢idén de defectos s¢ considerard recurso de reposicién si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejervicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
<idn de las pruebas selectivas,

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo [II a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo 2! Subsecretaric del Minisierio de Defensa, gnien
dard trimite de dicha notificacién al Secretario de Estado para la
Administracién Piblica cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 20 de la Ley de¢ Procedimiento
Administrativo, o si s¢ hubiesen realizado tarcas de preparacién de
aspirantes a bas sclectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

“El Presidente podrd solicitar de los tiembros del Tribunal
declaracién expresa de no bhallarse incursos en las circunstancias
tl:l_rlmslas' en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedimniento Administra-

vo,

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previsias en la
presente base,

53 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la antoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» Resolucion por la que se nombren 3 los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdide su
condicidn por alguna de Ias causas previstas en Ia base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird ¢l Tribu-
nal con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrard su sesién de constitucidn en el plazo méximo
de treinta dias, a partir de su designacién, y minimo de diez dias
antes de la realizacida del primer cjercicio.

En dicha sesién, el Tnbunal acordard 1odas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas
sclectivas.

55 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar
vilidamente requerird 12 presencia de la mayoria de sus miembros,
titdlares o suplentes.

5.6 Dentrode la fase de oposicidn, el Tribunal resclverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustars en todo
momento & lo dispuesto en 1a Ley de Procedimiento Administra-

uvo. .

5.7 El Tribunal podrs disponer 12 incorporacidn a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas comespondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaborecion en sus especialidades técnicas. La designa-
cion de tales asesores deberd comunicarse al Secretario de Estado
para la Administracién Piblica. B

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesanio, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para ia realizacidn
de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten €n la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiecmpos y medios para su realizacion.

59 ‘H idente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de 1a fase de oposicidn, que sean
escritos ¥ no deban ser 1eidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozea la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estados del 22)
0 cualesquiera otros equivalentes previa aprobacién por la Secreta-
ria de Estado la Administracién Publica. o .

510 A de comunicaciones y demis incidencias, el
Trbunal tendri su sede en la Direccidn de Ensedanza Naval
(Seccion de Suboficiales, Marineria y Personal Civil), calle Montal-
ban, 2, 28071 Madrid, teléfono (91) 522 65 10, extensién 15046,

Fl Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o po del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas seleciivas.

5.11 El Tribunal que actiis en estas prucbas selectivas tendrd
la categoria cuarts de las recogidas en el anexo [V del Real Decreto
ﬁ316/1199)38, de 4 de marzo {(«Boletin Oficial del Estado»

& ,

5.12 En ningin caso ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas seiectivas un mimero superior de
aspirantes que <l de plazas convecadas, Cualquier propuesta de
igrohadas que contravenga lo establecido serd nula de pleno

recho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opesitores se iniciard alfabéti-
camente pof el primero de la letra «Y», de conformidad con lo
establecido en 1a Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piiblica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial
del Estado» de 2 de marzo), por la que se ;’ublica ¢l resultado del
sorteg celebrado ¢l dia 19 de febrero de 1988,

6.2 En cualquier momento los aspirantes 4n ser requeri-

dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.
. 63 Los aspirantes serfn convocados para cada ejercicio en
unico lzmamiento, siendo excluidos de la oposicidn quitnes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados v apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacidn de los sucesivos anuncios de celebracién
del scgundo y restantes gjercicios se efectuard por €l Tribugal en los
locales donde se haya ceiebrado el primero, asi como en la sede del
Tribunal sefialada £n la base 5.10, y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su méxima divulgacién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién & o sefialada para la
iniciacién de los mismos, Cuando se trate del mismo ejercicio, ]
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en
la citada sede del Tribunal ¥ por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion,

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribuaal
tuviere conocimiento de que alguno de lps aspirantes no cumgie
uno o varios de los requisites exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de! interesado, debera proporer su exclusion al
Subsecretario del Ministerio de Defensa, comunicdndole, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por ¢l aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas a los efectos
procedentes.,

Contra la exclusitn del aspirante podr4 interponerss recurso de
reposicion, ante la reisma sutoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobades

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal kard pibli-
cas, ¢n ¢] lugar ¢ 1 5 de celebracién del Ultimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sehalada en la base 3.10, y en aquellos
otros que esiime oporiung, la relacion de aspirantes aprobados, por
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orden de tuacién alcanzada, con indicaciéa de su documento
necionn! de identidad, ) . ]

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de 1a lista
de aprobados s} Subsecretario del Ministeric de Defensa y, en tode
caso, al Secretario de Estado pam la Administracién Puablica,
especificando, iguslmente, el nimero de aprobados en cada uno de
los ejercicios. '

8. Presemtacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, & contar desde ¢l dia
sigaiente a aquel an gue se hicieron piblicas las listas de aprobados
en el lugar o lu de examen, los opositores mbados deberin
presentar en la Direccidn de Enscilanza Naval (Seccidn de Subofi-
ciales, Maerineria y Personat Civil) los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o centificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencién del titulo.

B) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinaric de pinguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ezercicio de funciones
piblicas, segin ¢l modelo que
convocatoria.

C} Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias deberdn presentar certificacién de los
drganos competentes dal Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que scredite tal condicién, ¢ igualmente deberdn presentar certfi-
cado de los citados drganos o de la Administracién sanitana
acreditativo de la compatibilidad con el desempeiio de tareas y

como anexo IV B esta

funciones correspondientes. .

8.2 Quicnes tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
estardn cxentes de justificar documentalmente las condiciones y
demés requisitos ya aprobados para obiener su antzrior nombra-
mientn, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependicren para

acreditar tal condicién, con expresidn del nimero ¢ importe de_

trienics, asf como la fecha de su cumplimieato.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seflalados en la
base 2, no ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas
Sus actuaciones, sin perjuicio de !a.ﬁqn.sqblhdad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial. -

84 La peticién de destinos por parte de los aspirantcs
aprobados deberd realizarse previa oferta de los mismos.

85 Por ¢l Secretario de Estado pars la Administracién
Piblica, y a propuesta det Subsecretario del Ministerio de Defensa,

al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante

se
Resoluci6n que se publicard en ¢f «Boletin Oficial del Estados con-

indicacién del desuno adjudicado. _

La lpropucsta de nombramiento deberd acompafiarse de fotoco-
pia de] dotumento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del ejemplar de Ja solicitud de participacién en 1as pruebas
selectivas enviado al Ministerio gestor, con el apartado «Reservado
para In Administraciénw», debidamente cumplimentado,

8.6 La toma de posesidn de los aspirantes eprobados serd
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

.7 En cumplimiento de Io dispuesto en ¢l articulo 19 de la
Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, el Ministerio para las Administracicnes Publicas,
a través det INAP y en colabomcidr con los Centros de formacitn
de funcionarios competentes, en cada caso, velard por la formacién
de los aspirantes seleccionados en ¢l dominio de la lengua oficial
de las Comunidades Auténomas en las que obtengan destino, una
vez nombrados funcionarios de carréra

9. Norma final

La presente copvocatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de 1a actuacidn del Tribunal podrin ser impugna-
dos, en los casos y en la forma -establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, ia Administracién podrd, en su caso, proceder a 1a
revisién de las resoluciones del Tnbunal, conforme a lo previsto en
Ia Ley de Procedimiento Administrative.

Madrid, 29 de marzo de 1988.-El Secretario de Estado, por
delegacion (Orden de 25 de mayo de 1587), ¢t Director general de
1z Funcién Pablica, Julidn Alvarez Alvarcz. )

Dmos. Sres, Subsecretario del Ministerio de Defensa, Director
general de Ia Funcién Piblica y Presidente del Trbunal.

ANEXO 1
Proceso de seleccién v valoracidn

L. Proceso de seleccidn

El proceso de seleccion constard de las siguientes fases:

A) Concurso.
B) Oposicidn.

Fase de concurse: En 1a fase de concurso, que no tendra cardcter
eliminatorio, s¢ valorard la antigiedad del funcionario en el Cuerpo
o Esczla al que pertenezea, teniéndose ¢n cuenta a estos efectos los
servicios efectivos prestados hasta fa fecha de publicacidn de la
presente convocatoria, :

- Asimismo, se valorard su historial profesional en la Administra-
cién Publica y los cursos de formacién y perfeccionamiento
superados en el Instituto Nacional de Administracidn Piblica yen
otros Centros oficiales de formacitn de funcinnarios.

Fase de oposicion: La fase de oposicion constard de dos
ejercicios, uno 1edrico y oiro prictico, ambos independientes y

natorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un
cuestiopario de preguntas tipo test, relacionadas con la rama,
profesién y/o puesto de trabajo a que oposite el interesado, a nivel
de |2 nwelacion exigida, en el que se incluirdn preguntas relaciona-
das con el temario general.

Segundo ejercicio: Consistird en prueba/s de ejecucién manual
y/o problemas correspondientes a su rama, profesién y/o puesto de
trabajo, a nivel de la titulacién exigida. _

2. Valoracicn

Fase de concurso: Le valoracién de los mériios referentes a esta
fase sc efectuani de 1a forma siguiente:

a) Se otorgard a cada aspirente, por cada afie completo de
servicios, un punto, hasta un méximo de 20 puntos,

b} El historial profesional y los cursos de formacion de los
aspirantes se valorarin, conjuntamente, hasta un méximo de 20
puntos. S¢ otorgard a ¢ada aspirante, por ¢cada punto del nivel de
complemento de destino del puesto gue viene desempedando, un
0,50 por 100 de la puntuacion total de aquél, y otro 0,50 por 100
de esa punteacidén por cada curso de fortnacién realizada,

- Fase de oposicidn: Los ejercicios de Ia fase de oposicion se
calificarin de la manera sigwente:

Primer ejercicio: Se otorgard una calificacién méama de 20
puntos, siendo necesaric un minime de 10 punios parz acceder al
ejercicio siguiente.

Segunda ejercicio; Se otorgard una calificacién mixima de 40
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para

superarto.

El opositor que alcance ¢l 60 por 100 de la puntuacién mixima
de algin ejercicio obligatorio y no aprobara 1a fase de oposicion,
conscrvard dicha puntuacién y estard exento de realizar tales
ejercicios durante lay inmediatamenie siguientes pruebas selectivas.

Los ejercicios de esta fase correspondientes al sistema de
promocidén interma se calificardn de acuerdo con los criterios
esuzblecidos anteriormente, con una puntuacién méxima del 60 por
100 de la puntuacién total del concurso-gposicitn,

En ningtn caso, Ia puntuacién obtenida en la fase de concurso
ﬁdﬁ aplicarse })am superar los ejercicios de la fase de oposicidn.

cah.fgcacién inal de las pruebas vendrd determinada, para ¢l
sistema de¢ promocidn, por la suma de las puntuaciones obtenidas
en 12 fase de concurso y oposicidn, y para el sistema libre, por la
suma total de las puntuaciones obtenidas en cada unc de los
ejercicios.

En caso de empate, €l orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en el segundo
ejercicio; caso de persistit el empate, a la mayor puntuacidn
obtenida en ¢l primer ejercicio. Idéntico criterio se adoptara para
el sistemna de promocidn interna.

ANEXO I

1, Los cuestionarios y orientaciones pedagdgicas del plan de
estudios correspondientes a la Formacién Profesional de Primer
Grado se encuentran publicados en ¢l «Boletin Oficial del Ministe-
ria de Educacién y Ciencian de 29 de julio, § y 26 de agosto de 1574

15 de marzo de 1976. Lo relative a 1a especialidad de Fontaneria
f en el «Boletin Oficial del Estado» de 23 de abni de 1982, La
implantacién de las enscdianzas para el conocimiento de ordena-
mienio constitucional ha sido publicada en el «Boletin Oficial del

Estadon» de § de octubre de 1979,
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En Catalufia, Pais Vasco, Galicia, Comunidad Valenciana e
Islas Baleares se ha incorporado la ensefanza de las respectivas
lenguas propias a los Planes de Formacién Profesional.

Temario general

Derecho administrativo y organizacion del Estado
y de la Administracion Piblica

Tema 1. _La participacidn de Espafia en organizaciones inter-
necionales: Especial consideracidon a las Naciones Unidas, La
in cidn de Espada en las Comunidades Furopeas.

ema 2. La Constiicién Espafiola de 1973: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su cfarant{a ¥
suspensidn, El Tribunal Caonstitucional, El Defensor del Pueblo,

Tema 3. La Corona. Sucesidn y regencia. Las atribuciones del
Rey. El refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicidn, atribuciones y
ﬁ}ngl;?namiento. La elaboracién de las leyes. Los Tratados interna-
cionales.

Tema 5. El Poder Judicial El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal, La Organiza-
cion Judicial Espafiola. :

Tema 6.  El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno v las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno, El
Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del Gabierno.

Tema 7. Organizacién administrativa espafiola: Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecrctarios. Los Directores generales.
Los ismos auténmomos. La Administracién Periférica del
Estado. Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténo-
mas y los Gobernadores civiles, -

. Tema 8.- La organizacion territorial del Estado en 1a Constitu-
cion. La Administracion Locak La provincia y e} municipio, Las
Comunidades Auténomas: Su constitucién, competencias, los Esta-
tutos de Autonomia,

Tema 9. El procedimiento administeativo: Idea general de la
iniciacién, ordenacidm, instruccién y terminacion. Los recursos
administrativos: Concepto y clases,

Tema 10. El personal al servicio de las Administraciones
Publicas. El funcionario péblico: Adquisicién y pérdida de la
condicidon de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y
deberes e incompatibilidades. Régimen de la Seguridad Soctal de
los funcionarios civiles del Estado, El sisterna de derechos pasivos.

2. Enla rama de la Madera, y para el puesto de trabajo de
Carpintero de Riberz, se requieren los conocimientes propios de tal
_rama y sus aplicaciones a: Conocimientos generales sobre materia-
les ﬂmétodm de construccién. Plancs de formas. Diversas partes
de la embarcacién; piezas que Jay componen, su unién y ensam-
blaje. Tratamientos previos y finales de las maderas en construc-
cién naval. Calafateo, Herramientas: Su prepamcion y utilizacién.

Las pricticas consistiran en la construccién de piezas de una
embarcacién de madera de poco porte, con toda su arbeladura,
herrajes y aparejos. Previamente se habri disedado su plano de
formas y los detalles necesarios. Puede ser necesario el trazado de
lag O(cihg'erentes piezas y confecciondr alguno de los correspondientes
maodelos.

3. En la rama de la Madera, y para el puesto de trabajo de
Ebanista-Carpintero, se requieren los conocimientos propios de tat
rama y su aplicacién a:

. Conocimiento general sobre materiales y métodos de construc-

cién de la profesién. Herramientas, su preparacion y utilizacion.

Ejercic108 de marqueteria, Construccién de una mesa con
tablero de ajedrez, con marco fileteado, greca o fajado.

Construccién de mueble sencillo de doble curvatura. Sillones,
mesitas, consola.

Construccion de mueble funcional. Mesa de despacho, libreria
¥y muebles auxiliares.

Estructura de muebles a base de aglomerados con aplicacién de
materiales plasticos y prensados.

Construccidn de mesa de despacho con cajones-ficheros. Arma-
rios ficheros normalizados.

Mobiliario articulado (mesas, sillas y camas).

Prictica de tedido, encerado y barmizado.

ANEXO III

Tribunal titular

Presidente: Capitén de Navio don Abel Romero de Pazos.

Secretario: Capitin de Fragata don José Maria Robles Musso,

Vocales: Capitan de Fragata don Emilio Nieto Pérez. Coman-
dante de Infanteria de Marina don José L. Vazquez Ferro. Capitin
de Corbeta don José Vicente Soto Lorenzo. Comandante de
Oficinas don Vicente Mari Torres. Teniente de Navio Ingeniero
don Luis Madero Garcia. Teniente de Navio Ingeniero don Jesis
L. Sirvent Esteve. Alférez de Navio Ingeniero don Juan Felipe
Lépez Merenciano. Ingeniero industrial don Juan Manuel Castro
Garcia. Ingeniero industrial don Fermando Mirquez de Prado

-Urquia.

Tribunal suplente

Presidente: Capitan de Navio don José Luis de Blas Gamboa.
Secretario; Capitdn de Fragata don José Manuel Aboy Armen-

Vocales: Capitin de Corbeta don Juan Jasé Valle Torrado.
Capitin de Corbeta don José Ignacio Rodriguez Cortacéns. Coman-
dante de Intendencia don Angel Velasco Zamora. Capitin de
Corbeta don Sebastidn Soto Santos. Alférez de Navio [ngeniero don
Pedro Saura Iniesta. Ingeniero técnico don Felipe Sdnchez de
Vicente. lngzn'e‘ro técnico don Manuel Magdn Moreno. Maestro de
Arsenales don Manuel Pérez Blanco. Maestro de Arsenales don
Manuel Martinez Noé, :

ANEXO IV
Don
con domicilio en ..............
¥ documento nacional de identidad nAmMEro ........oovviismivenscnncns, )
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo ............... roreearaneasenaen arantone .
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Pablicas ¥ gue no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funcicnes publicas.

| 2 R - R« U R < (IR L .1 3
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o ANEXO V

3 (1 certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

¥ .

DOD/AORR. e

Cargo
i, Centro directivo ¢ Unidad administrativa

:* CERTIFICO: Que segiin los antecedentes oBrannes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acraditados los siguientes extremos:

Apellidos: ..... - i NOMDBIE! i

JE - Cuerpo 0 Escalz 2 que pertenece
de los enumerados en las Ordenes ... . («BOE» )
y disposicién adicional ..... de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
(«BOE» del 3). - _

- DNI ; : Niumero de Registro de Personal

- Antigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera,
hasta el dia ............., fecha de publicacién de la convocatoria
en ¢f «BOEN, .

= Servicios previos reconocidos, al aini:asro de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

TOTAL

~ Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
ocupaba #f dia .........e... » fecha de publicacién de la convocatoria
en el «BOE».

Y para que conste, expido ia presente certificacion en remmareeserasensans e seserne e
(Localidsd. fecha, firma v sello.)

{A cumplimentar por ¢} Organo
de seleccion}

Total puntuacién
en fase de concurso.




