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RESOLUCION de 29 de marzo de 1988, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
porla se convocan pruebas selectivas para ingreso
enel éuerpo de Maestros de Arsenales de la Armada.

En cumplimiento de lo dispucsto en el Real Decreto 235/1988,
de 18 de marzo («Boletin Oficiat del Estado» del 19), por el que se
aprucbe la oferta de empleo piblico para 1988, ¥y con el fin de
atender las necesidades dg nal de la Administracién Piblica,

Esta Secretariz de Estado, en uso de las competencias qgue leo
estin atribuidas en ¢l articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre {«Botetin Oficial del Estado» de 7 de diciembre)},
previo informe favorable de 1a Comisién Superior de Personal, y 8
propuesta del Ministerio de Defensa, acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso ¢n el Cuerpo de Maestros de Arsenales de
la Armada con sujecidn a las siguientes

9164

Bases de convocatoria
1. Normas generales

L.} Se couvocan pruebas sciectivas para cubrir ocho plazas
ﬁgr el sistemna de promocidn interna y sistema general de acceso
re.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna ssciende a cuatro plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a cuatro plazas. )

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocidn
interna s¢ acumulardn a las del sistema general de acceso hibre, En
este sentido, 1a fase de oposicidn del sistema de promocién interna
abmnahzaﬁ' antes que la correspondiente al sistema general de acceso

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocidn
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 def Real
Decreto 2617/19885, de & de diciembre («Boletin Oficial del Estadown
de 16 de enero de 1986), tendrin, en todo caso, preferencia sobre
los espirantes provenientes del sistemna general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

. 115 Los aspirantes sélo podrin perticipar en uno de los dos

sistemas. : :

1.2 La distribucidn de Ias mencionadas plazas por especialida-
des, tanto para promocion interna como para el sistema general de
acceso libre, £ como sigue:

Sistema de promocidn interna:

Rama de¢ Electricidad y Electrénica: '
Una rlaza para la especialidad de Maestria de Electrénica
Industri

Una plaza para la especialidad de Maquinas Eléctricas,
Rama del Metal:

Una plazs para ia especialidad de M4aquinas-Herramientas.
Una plaza para ¢l puesto de trabajo de Maestrfa en Fundicién.

Todo elio previsto en el articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y en ¢l
Regiamento de provisién de puestos de trabajo y &romoaén
profesional de ios funcionarios de la Administracidén del Estado,
aprobado por Real Decreto 2617/1983, de ¢ de diciembre.

Sistema de turno libre:

Rama de Electricidad y Electrénica:

Una plaza para ia especialidad de Electrénica Industrial.
Una plaza para la especialidad de Midquinas Eléetricas.

Rama del Metal;

Una plaza pars ls especialidad de Miquinas-Herramientas,
Rama de Delineacién;

Una plaza para la especialidad de Delineacion Indostrial.

1.3 El proceso sclectivo constard de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicidon para el sistema de promeocion
interna, y s6lo fase de oposicidn para el sistema de acceso libre, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que especifican
en el anexo L

t.4 E! programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que

“figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a ios aspirantes que superen
¢l proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuaciédn total
obtenida por &stos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocaioria.

1.6 El primer gjercicio de ia fase de oposicidn se iniciard en la
segunda quincena del mes de junio de 1988.

| acompaiarén dos fo

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los signientes requisitos:

2.1.1  Ser espadiol.

212 Tener cumplidos los dieciocho ados.

2.1.3 Estar en posesitén o en condiciongs de obtener ¢l titulo
de Técaico especialista ¢ Maestria Industrial (segundo grado de
Formacién Profesional) en las especialidades que corresponde
scgun sean del men general o de ensefanza especializada.

_2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica gue sca incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones.

. 215 No baber sido separado mediante expediente disciplina-
rio det servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempedio de las funciones publicas.

2.2 Los aspirantes gue concurran a estas plazas por el turne de
promocién interna deberdn pertenecer ¢l dia de la publicacion de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon a alguno
de los Cuerpos o Escalas enunciados en fa Orden del Ministerio de
la Presidencia de 25 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estadon»
nimero 79, de 2 de abril, y «BOD» niimero 45, de 9 de abril), tener
una antigiiedad de, al menos, tres afios en el Cuerpo o Escala a que
gr}enczcan y reunir los demds requisitos exigidos en esta convoca-

ria. :

Los servicios reconocidos al amparo d¢ Ja Ley 70/1978, en alguno
de los Cuerpos o Escalas incluidos en i3 Orden anteriormente
citada, serdn computables, a efectos de antigiiedad, para participar
por promaocidn interna en estas pruebas selectivas. .

2.3 Todos los requisitos enumerados en 12 base 2.1 deberdn
poseerse ¢n ¢l dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerios hasta ¢l momento de la toma de posesion
como funciorario de carrera,

3. Salicitudes

3t Quienes deseen tomar parie en estas ehas selectivas
deberdn ‘hacerio constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Autdnomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en 2] Centro de
Informacidn Administrativa de] Ministerio para las Administracio-
nes Publicas, en 1z Direccidn General de la Funcién Piblica y en
¢l Instituto Nacional de Administracién Pablica. A la instancia se
1as del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacidn en la fase de concurso,
que no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar certifica-
cidn, «segin modelo contenido en el anexo Vu, expedida por fos
Servicios de Personal del Departamento al que la Escala a gue
pertenczca ¢l funcionario esté adscrita, acreditativo de su antigie-
dad en el mismo, asi como cuanta documentacién estimen opor-
tuna para la mejor valoracidn de Jos extremos contenidos en el
articulo 34.2 del Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre.

3.2 La presentacion de soliciiudes (gjemplar namero {, «ejem-
plar a preseatar por el interesador, de] modelo de solicitud) se hard
en la Direccion de Ensefianza Naval (Seccidn de Suboficiales,
Marineria y Personal Civil) del Cnartel Generat de la Armadaoen
1a forma establecida en ¢ articulo 66 de iz Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
éﬁﬁeme &l de la publicacién de esta convocatoria en e «Boletin

cial del Estadow, v se dirigird al Subsecretario de Defensa,
Cuartet General de la Armada, calle Montalbdn, 2, 28071 Madrid.

Laz solicitudes suscritas por los espaficles en el extranjero
podrin cursarse, en ¢l plazo expresado en =l pirrafo anterior, a
través de las representaciones diplomdticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes {as remitirdn se%:idamcme al Organismo
competente. El interesado adjuntard 2 dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicario en la
solicitud, para lo cual se utilizard €l recuadro nimero & de la
misma. Asimismo deberdn solicitar, expresdndolo en el recuadro
aumero 7, las Fosiblcs adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de los ejercicios ¢p que esta adaptacidn sea necesaria,

34 Los derechos de examen serin de 1.500 pesetas, vy se
ingresardn en cualquiers de las oficinas de 1a Caja Postal, en la
cuenta corriente ntimero 8.699.449, «Pruebas selectivas de ingreso
al Cuerpo de Maestros de Arsenales de la Armadas.

Por la prestacidn de servicios efectuados por Caja Postal, ¢n
concepto de tramitacién de las drdenes de pago comrespondientes,
los aspirantes abonardn Ia cantidad de 22? pesetas, filada por ¢
indicado ismo, de acuerdo con lo establecido en la disposi-
¢ién adicional decimoctava de ln Ley 50/1984.

En la solicitud deberd figurar et sello de la mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos, v cuya falta determi-
nard ia exclusién del aspirante. En ningidn caso, la presentacion y
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pago en Caja Postal supondri sustitucién del trimite de presenta-
géll’z cn :tsiezmpo y forma de la solicitud ante el érgano expresado en

ase 3.2

3.5 Los aspirantes tendrdn que expresar claramente en sus
solicitudes a qué especialidad y/o puesio de trabajo dentro de cse
Cuerpo opta, consignéndolo en £l recuadro A). 5i en algin caso
cuslquier aspirante desez concursar para més de una especialidad
v/o puesto de trabajo, objeto de esta convocatoria (porgue su
titulacion se lo permite), tendrd que relienar uma instancia parma
cada una de ellas (suscribiendo los correspondientes derechos de
examen), &3 decir, una solicitud con sus correspondientes derechos
de examen, servird exclusivamente al aspiranic interesado pare una
sola especialidad y/o puesio de trabsjo.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado 2l plazo de presentacién de instancias ¢f Subse-
cretario del Ministerio de Defensa, por delegacidn dal Secretario de
Estado para la Administracién Pablica, dictard Resolucién, en el
plazo miximo de un mes, declarando aprobada la lista de admiti-
dos ¥ excluidos. En dicha Resoluci6n, que deberd publicarse en el
«Boletin Oficial del Estadow, se indicardn ilos lugares en que se
encuentra expuesta al piblico la lista certificada completa de
aspirantes admitidos y excluidos y se determinard el tugar y la fecha
de comienzo de los eyercicios. Dicha lista deberd ser expucsta, en
todo caso, en la Direccidn General de la Funcién Pabiica, Centre
de Informacién Administeativa det Ministerio para las Administra-
ciones Pablicas, en las Delegaciones del Gobierno en las Comuni-
dades Autdnomas, en los Gobiernos Civiles v en el Ministerio de
Defensa (Cusrtel General de la Armada). En la listza deberan

constar, ¢n todo caso, los apellidos, pombre v nimero de docu-

mento nacional de identidad, asi como la causa de exclusida.

42 Los aspirantes excluidos dispondridn de un plazo de diez
dias, contados a parir del siguiente al de ia publicacion de la
Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién. ' .

Centra dicha Resolucidn podri interponerse recurso de reposi-
cién, en el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacidn, ante
ef Subsecretario del Ministeric de Defensa, quien lo resolverd por
delegacitn det Secretario de Estado para la Administracion Pablica.

no presentarse recurso de reposicidn, ¢l escrito de subsana-
cién de defectos se considerard recurse de reposicién si ¢l aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
glsgi:a.ntes que hayan sido excluidos definitivamente ée la realiza-

ion de Ias pruebas selsctivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribuna! celificador de estas pruebas es ¢l que figura
como anexo I a esta convocateoria.

5.2 Los miembros dei Tribunal deberdn sbstenerse de interve-
nir, notificindolo al Subsecretario del Ministerio de Defensa, quien
dard tramite de dicha notificacion al Secretario de Estado para la
Administracién Prblica cuando concurran en ellos circunsiancias
de las previstas en ¢ articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas de preparacidn de
aspirantes a prucbas selectivas en los cinco afios anteriorss a la
publicacién de esta convocatona.

El Presidente podrd solicitar de los miembres det Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en ias circunstancias
previstas en ef anticio 20 de 1a Ley de Procedimiento Administra-
tivo,

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurren las circunstancias previstas en la
presente base,

5.3 Con anterioridad a la iniciacicn de las pruebas selectivas
ta autoridad comvocante publicnrd en el «Boletin Oficial del
Estados Resolucién per la que se nombren a los nueves mismbros
del Tribunal que bavan de sustituir a los que hayan perdida su
condicién por alguna de ias causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constizuiri el Tribu-
nal con asistencia de la mavorfa de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrard su sesidn de constitucién en el plazo méximeo
de treinta dias, a partir de su designacidn, y minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordara todas ias decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrcllo de las proebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar
vilidamente requerird la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.
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5.6 Dentro de la fase de oposicitn, el Tribunal resolvera todas
ias dudas que pudicran surgir en la aplicacidna de estas normas, asi
come de [0 gue se deba hacer ¢n los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard ¢n tedo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo,

5.7 El Tribunal podrd disponer Ja incorporacitn a sus trabajos
de asesores especialistas pars las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, imitdndose dichos asesores &
prestar su colaboracién ¢n sus especialidades técnicas, La designa-
¢idn de tales asesores deberd comunicarse al Secretario de Estado
para la Administracién Publica.

5.8 El Tribunal calificador adoptars las medidas precisas en
aquellos casos en que resutte necesanio, de forma gue los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido, se establecerdin, para 1as personas con minusvalias que to
scliciten en la forma prevista en s base 1.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion. _

5.9 El Presidenie del Tribunal adopterd 1as medidas oportunas
para garantizar gue los ejercicios de [a fase de oposicién, que sean
escritos y no deban ser leicos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para elio
los impresos aprobades por k2 Orden det Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadon del 22}
o cualesquiera otros equivalentes previs aprobacién por la Secreta-
ria dz Estado para la Administracién Pablica,

5.10 A efsctos de comunicaciones y demis imcidencias, el
Tribunat tendri su sede en la Direccion de Ensefianza Naval
{Seccién de Suboficiales, Marineria y Personat Civil), calle Montal-
ban, 2, 28071 Madnd, teiéfono (91) 522 65 10, extensién 1506,

£l Tribunail dispondrd que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas ea relacidn con estas pruebas.

5.11 El Tribunal que actile en estas pruebas selectivas tendrd
1a categoria tercera de 1as recogidas en el'anexo IV del Real Decreto
c21e316/ 19'5;83, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estadow

19).

5.12 En nngin caso el Tribunal podré aprobar ni declarar gue
han superado las pruecbas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
;p:gébgdos que contravenga lo establecido serd nula de plene

erecho,

6. Desarrolio de los efercicios

6.1 E!forden de actuacitn de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra «Y», de conformidad con lo
establecido en Ia Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial
del Estador de 2 de manzo), por 1a que se gublica ¢l resultado del
sorteo celebrado ¢ dia 19 de febrero de 1988.

6.2 En cualgunier momento los asi)irantes podrin ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad,

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
injco Hammamiento, siendo excluides de !a oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios dz celebracifn
del segundo y restantes ejercicios se efectuard per el Tribunat en los
iocales donde se haya celebrado ¢l primero, asi como en ia sede del
Tribunal scialada en a base 5.10, y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacidén a la sedalada para la
iniciacion de los mismes. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
apuncio serd publicado en los tocales donde se haya celebrado, en
la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién,

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, siel Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente cenvocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al
Subsecretario del Ministerio de Diefensz, comunicandole, asi-
misme, las inexactitudes o falsedades formuladas por €l aspirante
en la soticitud de admision a las pruebas selectivas a los efecios
procedentes.

Contza fa exclusidn del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicién, antz la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las prucbas selectivas, el Tribunal hard publi-
cas, e el lugar o lugares de celebracién del tltimo ejercicio, asi
como en 1a sede del Tribunal seiialada en la base 5.13, y en 2quciiog
otros que estime oportuno, la relacidn de aspirantes aprobados, por
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orden de ién alcanzada, con indica&ién de su documento ANEXO I
El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista

de aprobados al Subsecretaric del Ministerio de Defensa v, en tedo
om0, &l Secretario de Estado para la Administracién Publica,
especificando, igualmente, el mimero de aprobados en cada una de

los ejercicios.

"8. Presentacién de documentos ¥ nombramiento de funcionarios

8.1 Ea el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que s¢ hicieron piblicas las listas de aprobados
en ¢l Ingar o 1 de examen, los opositores aprobados deberdn
presentar ¢n la Direccién de Ensefianza Naval (Seccién de Subofi-
ciales, Marineria ¥ Persona] Civil) los siguientes documentos:

A) TFotocopia del titulo exigido en 1a base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencién del titulo. ' '

B) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinaric de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabtlitado el ejercicio des funciones
piblicas, segin el modelo que %?a como anexo IV a esta
convocatoria. :

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidn de
personas ¢on miinusvalfas deberdn presentar certificacion de los
drganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicién, e igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados drganos o de la Administracion sanitaria
acreditative de la compatibilidad con el desempeio de tareas ¥y
funciones correspondientes. :

8.2 Quienes tuvicran la condicidon de funcionarios de carrers
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacidn del Registro’ Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicidn, con expresidn del nimero ¢ importe de
tricnios, asi como la fecha de su cumplimiento. Lo

£.3 Quienes dentro del plazo fijado vy salva los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacidn o del examen de la misma
no de los requisitos sefialados en la

base 2, no ser nombrados funcionarios ¥ quedarin anuladas
sus actuaciones, sirr perjuicio de [a responsabilidad en que hubieren
incurrido por fal en la solicitud inicial.

84 La peticibn de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse previa oferta de los mismos.

8.5 Por el Secrenario de Estado la Administracién
Publica, y a propuesta del Subsecretario del Ministerio de Defensa,
se procederd al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante
Resolucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» con
indicacién del destino adjudicado, :

. La propuesta de nombramiento deberd acompafiarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos vy del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado al Ministerio gestor, con &l apanado «Reservado
para la Administraciénw», debidamente cumplimentado. :

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados serd
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l articulo !9 de la
Ley 3071984, de 2 de sgosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Piblica, ¢l Mintsterio para las Administraciones Piblicas,
a través del INAP y en colaboracién con los Centros de formacitn
de funcionarios competentes, en cada caso, velard por la formacion
de los aspirantes seleccionados en el dominic de la lengua oficiat
de las Comunides Autdnomas en las que obiengan desting, una vez
nombrados funcionarios de carrera. .

9. Norma final

La preseate convocatoria ¥ cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de 1a actuacién del Tribuna! podrdn ser impugna-
dos, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder 2 la
Tevision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimicnto Administrativo.

Madrid, 29 de marzo de 1988.-El Secretario de Estado, por
delegacién (Orden de 25 de mayo de 1987), el Director general de
la Funcién Piblica, Julidn Alvarez Alvarez,

Hmes. Sres. Subsecretario del Ministerio de Defensa, Director
general de la Funcion Pablica y Presidente del Tribunal,

Proceso de seleccién y valoTacidn

1. Proceso de se{ecc:‘du

El proceso dc seleccion constard de las siguientes fases;
A) Concurso.

B) Oposicién.

Fasc de concurso.-En la fase de concurso, que no tendrd
cardcter eliminatorio, se valorard la antiguedad del funcionario en
el Cuerpo/Escala al que/a la que pertenezca, teniéndose en cuenta
a estos efectos los servicios efectivos tados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria.

Asimismo, s¢ valorard su historial profesional en Ja Administra-
cién Piblica ¥ los cursos de formacion y perfeccionamiento
superados en Jlnstituto Nacional de Administracion Piblica y en
otros Centros oficiales de formacién de funcionarios.

Fase de oposicién.-La fase de oposicién constard de tres
cjercicios, La primera de dichas pruebas serd de cardcter tedrico; la
segunda, de cardcter prictico, y la tercera, voluntaria, de conoci-
miento de idioma inglés (puntuable y no eliminatorio). Las dos
primeras serin climinatorias. El sistema de promocién interna
constard solamente de dos prucbas, de las gue la primer2 tendrd
cariicter técnico (1zoria), E versard sobre los conocimientos profe-
sionales del Cuerpo/E correspondiente. Los siguientes ejerci-
cios resefiados abajo como primero vy segundo corresponderin a
promocitn interna;

Primer ejercicio: consistirdn en contestar por escrito a& un
cucstionario de preguntas tipo «test» relacionados con la Rama y
Especialidad g'fo puesio de trabajo a que aspira el interesado a nivel
de 1a titulacidn exigida, En dicho cuestionarnio se incluirdn pregun-
tas del temiario general. .

o ejercicio: Consistird en una prueba prictica que
contendrd trabajos de ejecucién manuzl y/o problemas cotrespon-
dicntes a su Rama, Especialidad y/o puesto de trabajo, 2 nivel de
la utulacién exigida, o .

Tercer ejercicio: Serd una prueba de conacimiento del idioma
inglés, que corresponderd a una traduccién sin diccionario y una
practica de conversacién oral,

2. Va!orac:‘dr;

" 'Fase de concurso.-La valoracién de los méritos referentes & esia
fase s¢ eftctuard de la forma siguiente:

a) Se otorgard a cadz aspirante, por cada aRo completo de
servicios, un punto, hasta un miéximo de 20 puntos.

b} El historial profesional v los cursos de formacion de los
aspirantes se¢ valorarin conjuntarpente hasta un méximo de 20
puntos. Se otorgard a cada aspirante, por cada punto del nivel del
complemento de destino del puesto que viene desempefiando, un
0,50 por 100 de la puntuacion total de aquél y otro 0,50 por 100

" de esa puntuacién por cada curso de formacion realizado.

Fase de oposicién.~Los ejercicios de oposicidn se calificarin de
la manera siguiente:

Primer gjercicio: Se otorgara una calificacién méxima de 30
puntos, siendo necesario obteper un minimo de 1§ de puntos para
al ejercicio siguiente.
ejercicio; Se otorgard una calificacién mdxima de 50
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos parz
superarlo,
Tercer cjercicio; Se otorgardn una calificacidon de cero a 20
puntos.

E} opositer que alcance el 60 por 100 de la puntuacidn mdxima
de.algin ejercicio obligatorio y no aprobara la fase de oposicidn,
dicha puntuacién y estard exento de realizar tales
ejercicios durante las inmediatamente signientes pruebas selectivas.
ejercicios de esta fase correspondientes al sistema de
promocién tnterna se calificardn de acuerde con los criterios
establecidos anteriormente, con una puntuacién mixima del 60 por
100 de la puntuacién total del concurse-oposicion,
En ningiin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podri aplicarse para superar los ejercicios de Ia fase de oposicitn.

- La calificacidn final de las pruebas vendrd determinada, para ¢l
sistema de promecidn, por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de concurso y oposicién, ¥ para el sistema libre, por la
suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

En caso de empate, €l orden se estableceri atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en el tercer ejercicio;
caso de persistir el empate, a la mayor puntuacién obtenida en el
primer ejercicio.
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ANEXO 1I
Temario general

Derecho Administrativo y organizacion del Estado
y de la Administracidon Piblica

Tema 1. La Constitucion. La Ley. Disposiciones normativas
con fuerza de Ley. El mento,

Tema 2, El acto admunistrativo: Concepto, clases ¥ elementos.
Su motivacién y notificacién. . .

Tema 3. La Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido

ambito de aplicacion. Idea general de la iniciacién, ordenacidn,
mstruccién ¥ terminacion del procedimiento administrative.

Tema 4. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Recursos de alzada, repesicion, revisidn y siplica. La junsdiccién
contencioso-administrativa. o )

- Tema 5, El nal al servicio de las Administraciones
Publicas. E]l funcionario publico: Adquisicién y pérdida de la
condicidn de funcionario. Situaciones admimstrativas.

Tema 6 La Constitucién Esglaﬂola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su tia y
ﬂensidn. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

orma Je Ia Constitucién. -

Tema 7. e Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las
Cortes Generales: Composicidn, atribuciones y funcionamiento.

Tema 8. El Gobierno y la Admunistracién. Designacidn,
duracién y responsabilidad de! Gobierno.

Tema 9. Poder Judicial. El Coasejo General del Poder
Judicial. E] Tribunal Supremo. La organizacién judicial espaiiolz.

Tema 10. La Administracién Central del Estado. El Consejo
de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los
Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demds é6rganos admi-
nistrativos.

Tema 11. Administracién periférica del Esiado. Los Delega-
dos del Gobiemo y Gobernadores civiles. Otros ¢rganos periféri-

cos. .

Tema 12. La organizacion territorial del Estado en la Consti-
tucién. Las Comunidades Auténomas. La Administracién Local:
1a provincia y el municipio. -

1. Los cuestioniarios y orientaciones metodologicas del
Segundo Grado de Formacién Profesional correspondientes tanto
al régimen general como al sistema de ensefianza especializada han

sido aprobados por Orden de L3 de septiembre de 1975 v publicado
en el «Boletin Oficial del Ministerio de Educacidn vy Ciencias de 27
de octubre v de 10, 17 v 24 de noviembre de¢ 1975,

«Soldaduras (Rama del Metal) («Boletin Oficial del Estado» de
21 de diciembre de 1983).

Cuestionarios de Formacién Profesional de Segundo Grado, en

“las especialidades correspondientes, editada por el Servicio de

Publicaciones del Ministerio de Educacion y Ciencia.

ANEXO 1II

Tribupal titular

Presidente: Don Abel Romero de Pazos, Capitin de Navio.

Secretario: Don José Maria Robles Musso, Capitan de Fragata.

Vocales: Don Emilio Nieto Pérez, Capitin de Fragala, don
Joaquin Suances Caamano, Capitdn de Corbeia;, don José L.
Vizquez Ferro, Comandantc de Infanteria de Marina; don Jesuis L.
Sirvent Esteve, Teniente de Navio, Ingeniers, y don Luis Madero
Garcia, Teniente de Navio, [ngeniero.

Tribunal suplente;

Presidente; Don José Luis de Blas Gamboa, Capitdn de Navio.
Secretarior Don José Manuel Aboy Armenddriz, Capitdn de

Fragata.

mglocalcs: Don José Ignacio Rodripuez Cortacans, Capitin de
Corbeta; donn Manue! Mourin Pérez, Ingeniero Técnico; don Felipe
Sdnchez de Vicente, Ingeniero Técnico; don Manuel Magin
Moreno, Ingeniero Técnico, ¥y dofia Paloma Dorreguero Alejano,
Profesora de idiomas.

ANEXO IV

Dot ...
con domicilio en -
y documento nacional de identidad mimerg .......oevrervrmmeeeecvenns .
declara bajo juramento ¢ promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del CUETPO ... ieceicce e senscsersns eneersnessrvss e sacnsasenses R
que no ha sido separadao del servicio de ninguna de tas Administra-
ciones Piblicas y que no se halla inhabilitada para el ejercicio de
funciones piiblicas.

Eg

Y- R de 1988.
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ANEXO V
(El certificado debe extenderse en folocopia de este ancxo)

Don/doda ......... erera SRR R e AT BTSSR RR R TR A b SRR PO SRR TR SRS eSE SR
Cargo e EerEesMsTatYEY e aeaAbLAe eSS v nasn e AR bR aEEe AR LA e B E e L Ea e e e
Centro directivo o Unidad administrativa ...

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos;

ADCIHADS: .....erieimrrereeecsssis sesresemrsenensaesares sess reses venss sessstrbentsbsrmsnsrassnres sesasressessansns Nombre: .......covicrrcrmisre o
. Cuerpo ¢ EsCalat 8 GUE PETIEIETE ....ccocvrvrrarvreveenrarssesmrorreressessnssssnsss snsnees verevrsvevaetanenrasene e aner s et raree s
de los enumerados €n las Ordenes ... e s COBOER ..ot sir s tsa s essss s are e )
Y dispoSICIOn AdICIONAE ... ... ccceceeeerccrrneesent nesa e ot bese st sa st s eesa st o Renme s beass s naRE et ems de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
(«BOE» del 3). '
DNI e NUimero de Registto de Personal ..o ctrisrrs v veremssssvrsrnsssscesss srevmsn
DDEBLINO BOTAL ..o ctcetccirecre e et eete et cetsra b sassasemsasms smesbbamncase sesasbes thentsramessmdae e abesaansntn reaat SateRsas ra st Seaba ambasant asms sesabhrsForas1ransin
Ados Meses Dhas
- Antighedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera,
hasta el dia ..., , fecha de publicacién de la convocatoria
en el «BOE».
- Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.
TOTAL
- Nivel de ocmplemcnto de destino del puesto de trabajo que
ocupaba el dia ., fecha de publicaciéon de la convocatoria
en &l «BOE».
Y para que conste, expido 1a presente CETUMICATION EN ..o.cc.ocveireceeere s essecsisrestsnrsrsasssscessstss srs seestsrassstasasnsnarenedense

(Localidad, fecha, firma ¥ seilo.)

(A cumplimentar por el Organo
de seleccién)
Total puntuacién
en fase de concurso.




