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GRUPO SEGUNDO
Economia de la Seguridad Social

1. La Seguridad Social y la Economia Espafiola. Interrelacio-
ocs entre la Seguridad Social y las principales magnitudes macroe-
contmicas: Ahorro, inversién y consumo. Relacion con el PIB.
Comparacignes internacionales. Efectos sobre los precios.

2. La Seguridad Social y la renta nacional. La renta nacional
de Espafia y su distribucién. Enfoques. Renta disponible. Efectos
redistributivos de la Seguridad Socal. Medidas a plazo para
redistribuir la riqueza géca renta nacional.

3. La Scguridad ial y la politica iaboral. Politica de
salarios. Capital social y capital humano,

4. La inflacidn y la Seguridad Social. Interrelaciones mutuas.
Repercusiones de la inflacion en la financiacién v en las prestacio-
nes a corto y a largo plazo,

. El crecimiento econdmico y la Seguridad Social. Relacion
entre grada de desarrello ¢ importancia de la Seguridad Social. La
apancon de nuevas necesidades. Disminucion det ritmo de creci-
miento y su influencia sobre el equilibrio financiero de la Saguridad

6. La planificacion econdmico-financiera y la Seguridad
Social. La previsién a corto y largo plazo.

7. la financiacién de la Seguridad Social. Las cotizaciones vy
el mercado de trabajo. Efectos sobre el empleo y 1a competencia.

8. Diferentes alternativas de financiacidn de Ja Seguridad
Social. Andligis comparativo de los efectos de cada una de ellzs.

9. Los gastos de la Seguridad Sccial. Tendencia del gasto,
Demanda social y estructura del gasto de la Seguridad Social
Andlisis econdmico y funcional del gasto.

10. El gasto de la Seguridad Social ¥ 1a demografia. Poblacién
activa v paro. Envejecimiento de la poblacién. Andlisis de las
interrelaciones con el gasto de la undad Social.

11. Riesgo, seguro y Segur Social. La asuncior de los
riesgos econémico-sociales. Medidas de proteccidn de éstos.

12. La previsidn econémico-social. Teoria del presupuesto.
Tipos de presupuestos. Modernas técnicas presupuestaias.

13. La Ley General Presupuestaria. Principios generales de la
]F-.‘cz!;d General Presupuestaria. Los Presupuestos Generales del

stado. : : .

14. El presupuesto de la Segunidad Social. Elaboracidn F
tramitacién procedimental del presupuesto de la Seguridad Social
Principales diféeréncias con respecto a los del Estado. Documenta-
cion complementaria del presupuesto de 1a Seguridad Social.

15. La contabilidad presupuestaria del sistema de la Seguridad
Social. Las fases y su contabilizacién. Los documentos contables.
La contabilizacidn y sus tramites.

16. El control de la gestion presupuestaria de la Seguridad
Social. La intervencion: Organizacién, competencias y procedi-
mientos. Los controles de los drganos de participacién y de la
inspeccion. El Tribunal de Cuentas del Remno.

ANEXO I

Tribunal calificador de las pruchas selectivas para el ingreso en &l
Cuerpo fle Actunrios, Estadisticos y Economistas de la Administra-
cién de la Seqridad Social

~ Titulares

Presidente: Don Jesis Muela Megino, Director general del
Instituto Social de la Marina.

Vocales: Don Andrés de Pablo Lépez, del Cuerpo de Catedraiti-
cos de Universidad; den Leonardo Rosales de Santiago, del Cuerpo
de Econornistas de la AISS; don Gregorio Moreno Mertera, dei
Cuerpo de Intervencion y Contabilidad de la Seguridad Social, ¥
dofia Aurora Conguero Gago, del Cuerpo de Actuarios, Estadisticos
y Economistas de la Seguridad Social, que actuard de¢ Secretaria.

Suplentes

Presidenta: Doiia Ana Vicente Merino, Subdirectora general de
Andlisis Econdmico Financiero de la Seguridad Social del Cuerpo
de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la Seguridad Social.

Vocales: Dofia Maria Angeles Gil Luezas, del Cuerpo de
Catedriticos de Universidad; don Antonio José Fernandez Ruiz,
del Cuerpo de Titulares de Universidad, don Carlos Maria Ramos
Santos, del Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de la Seguridad
Social, v don Julic Marcos Garcia Ferndndez, del Cuerpo de
Actuaries, Estadisticos y Economistas de la Seguridad Social.

ANEXO IV

| 1) et eeasatmree i rEeeemrarresren e reny
con domicilio €7 ..evcreerns -
y documento nacional de

entidad ndmero ...

declara bajo juramerto o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del CUBIPO ... i st s e v enrasene .
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas. .

RESOLUCION de 29 de marzo de 1988, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,
por la que se convocan prugbas selectivas para ingreso
en &l Cuerpo de Arguitectos Técnicos al Servicio de la
Hacienda Publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 23571988,
de 18 de marzo («Boletin Oficzal del Estada» del 19), por el que se
aprueba la oferta de empleo piblico para 1988, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Admiaistracion Pablica,

Esta Secrctaria de Estado, en uso de las competencias que le
estin atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 216971984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Cornisién Superior de Personal, v a
propuesta del Ministerio de Econamia y Hacienda, acuerda convo-
car pruebas sclectivas para ingreso en ¢l Cuerpo de Arquitectos
Técnicos al Servicio de la Hacienda Publica con sujecion a las
siguientes

Bases de convacatoria
1. Normas generales

1.} Se convocan pruebas selectivas para cubrir 43 plazas por
¢l sistema de promocidn interna y sisterma general de acceso libre.

1.1.1 E! aumero total de vacantes reservadas al sistetna de
promocién interna asciends & 10 plazas.

{.1.2 FEl nimero total de vacantes reservadas al sistema
seneral de acceso libre asciende a 35 plazas, .

11,3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promecion
interna se acumulardn a las del sistema general de acceso libre. En
este sentido, 1a fase de oposicidn del sistema de promocién interna
finalizard antes que 18 correspondiente al sistema general de acceso
tibre.

1.1.4 Los aspiraniss que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de jo dispuesto en el articulo 313 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon
de 16 de enero de 1986), tendrén, en todo caso, preferencia sobre
los aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes. .

1.1.5 Los aspirantes sélo podrin participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las preseates prucbas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; ¢l Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21}; cf Real Decreto
261771983, de 9 de diciembre, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicién para el sistema de promocidn
interna, y sélo fase de oposicién para el sistema de acceso libre, con
las valoraciones, Ipruebas, puntuaciones y materias que se especifi-
can cp el anexo L .

1.4 El programa que ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura en el anexo Il de estd convocatoria

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
¢l proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicada
lo dispuesto en la base 1,1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicidn se injciard en la
primera quincena del mes de junio. ]

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Subsecretario det Ministerio de Economia y
Bacienda, por delegacion del Secretario de Estado para la Adminis-
tracién Publica, hard piblica la lista de los aspirantes con la
puntuacién obtenida en la fase de concurso, Dicha lista deberd ser
expuesta, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el
pnmer cjercicio d¢ la fase de oposicion y en el Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Priblicas.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser agmitido a Ja realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantcs deberdn ceunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol. o X
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.
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2.1.3 Estar en posesion ¢ en condiciones de obtener el titulo
d:ArqmmoTécmoooApaﬂ:g,or.' L

214 No enferm ni estar afectado por limitacién
fisica 0 psig ue sea incompatible con el desempeiio de las
cormespondientes fones.

21.5 No haber sido separado mediante expedienie disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Pubticas, ni
hallarse inhabilitado para ¢l desempeiio de las funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por ¢l turno de
E‘omocion interna deberdn ccer e dia de 1a publicacion de
presente convocatoria en et «Boletin Oficial del Estado» a alguno
de los Cuerpos o Escalas enunciados en la Orden del Ministerio de
la Presidencia de 25 de marzo de 1985 {«Boletin Oficial del Estado»
de 2 de abril), tener una antigiedad de, al menos, tres aftos en e
Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demds requisitos
igidos en esta convocatoria.
servicios reconocidos al aglcfa.ro de la Ley 70/1978, en
algunc de los Cuerpos ¢ Escalas incluidos en la Orden anterior-
mente citada, serdin computables, a efectos de antigiedad, para
participar por promecién interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
poseerse en &l s de finalizacidn del plazo de presentacién de
solicitudes ¥ mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carfera.

3. Solicitudes

3.1 Quicnes descen tormar perte en estas pruchbas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia Que serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobiemo en las Comunidades
Auidnornas, cn los Gobiernos Civiles, asf como en ¢l Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Publicas, en 12 Direccién General de la Funcién Publica y en
¢l Institute Nacional de Administracién Piblica. A la instancia se
acompafiarén dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en ia fase de concurso,
que no tendrd cardcter eliminatorio, deberin presentar certifica-
cién, «scgin modelo contenido en ¢f anexo V», expedida por los
Servicios de Personal del Departamento al que el Cuerpo a que
pertenezca ¢l funcionario esté adscrito, acreditativa de su antighe-
dad en ¢! mismo, asi como cuanta documentacidn estimen opor-
w Ia mejor valoracién de los extremos contenidos en el

© 34.2 del Real Decrete 2617/19835, de 9 de diciembre.

3.2 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «giem-
plar a otar ¢l interesadon, del modelo de solicitud) se hara
en ¢l Reg:stro eneral del Ministerio de Economia y Hacienda o
en {a forma establecida en ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en ¢l plazo de veinte diss naturales, a partir del
siguients al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
t)gzial del Eslado»t,lar;e dirigird al Subsecretario del Ministerio de
Economia y Hacienda, .

Las sohcitudes suscritas por los espafoles en ¢l extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado en el pirmafo antedior, a
través de las representaciones diplomadticas o consulares espeiiolas
correspondicntes, quiencs las remitirdn seguidamente al Organismo
competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante
bancario de baber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro mimere 6 de la
misma. Asimismo deberdn solicitar, expresindolo en ¢l recuadro
mimero 7, las Fosibles adaptaciones de tiempo vy medios para la
realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

34 Los derechos de examen serin de 2.000 pesetas, ¥ se
ingresardn en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal, en la
cuenta corriente nimero B.698.957, «Pruebas selectivas de ingreso
;!ﬁ t(;.ﬁ.uzrpt:- de Arquitectos Técnicos al Servicio de la Hacienda

cam. :

Por la prestacién de servicios efectuados por Caja Postal, ¢n
concepto de tramitacién de las érdenes de pago correspondientes,
los aspirantes abonarin la cantidad de 225 pesetas, fijada por el
indicado Organismo, de acuerdo con lo establecido en la disposi-
cién adicionegl decimoctava de 1a Ley 50/1984.

En ia solicitud deberd figurar el sellc de la mencicnada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derschos, y cuya falta determi-
nard la exclusién del aspirante, En ningin caso, la presentacién y
pagoe en Caja Postal supondrd sustitucidn del trimite de presenta-
i:légats::: talezmpo y forma de 1a solicitud ante el drgano expresado en

a 2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualquier momento, de oficic 6 a peticion del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias el Subse-
cretario del Ministerio de Economia y Hacienda, por delegacidn det

Secretario de Estado para la Adminisiracién Publica, dictard
Resolucién, en el plazo miximo de un mes, declarando aprobada
!a lista de admitidos y excluidos. Fn dicha Resolucién, que deberd
publicarse en el «Boletin Oficial del Estadow, se indicardn los
lugares &n gue s¢ encuentra exguesta al piblico la lista certificada
completa de aspirantes admitidos y excluidos y se determinard el

" lugar v la fecha de comienzo de los gjercicios, Dicha lista deberd ser

expuesta, en todo caso, en la Direccién General de la Funcién

‘Pablica, Centro de Informacidn Administrativa del Ministerio para

las Administraciones Publicas, en las Dele
las Comunidades Auténomas, en los
Ministerio af que &l Cu, esté adscrito v en el Centro de Gestion
Catastral y Cooperacion Tributaria. En la lista deberdn constar, en
todo caso, los apeltidos, nombre y nimero de documento nacional
de identidad, asi como l1a causa de exclusion. )

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

. Contra dicha Resclucién podrd interpenerse recurse de reposi-
cidn, en e} plazo de un mes, a contar a partir de la publicacion, ante
¢l Subsecretario del Ministerio de Economia v Hacienda, quien lo
resolveri por delegacién del Secretario de Estado para la Adminis-
tracidn Pablica. ‘

De po presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsana-
cion de defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Losderechos de examen serin reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
¢i6n de las pruebas selectivas.

ciones del Gobierno en
biemos Civiles, en el

5. Tribunal

5.1 Fl Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo [II a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdin abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Subsecretario del Ministerio de Economia y
Hacienda, quien dard trimite de dicha notificacién al Secretario de
Estado para la Administracién Piblica cuando concurran en ellas
circunstancias de lag previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, o st se¢ hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aftos
anteriores a Ia publicacidn de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién, expresa de no hallarse incursas en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
1ivo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuande coocurran las circunstancias previsias en la
presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selzctivas
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» Resolucidn por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicidn por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocztona del Presidente, se constituird €l Tribu-
nal con asistencia de 1z mayorfa de sus miembros, titvlares o
suplentes. Celebrara su sesion de constitucién en ¢l plaze mixino
de treinta dias, a partir de su designacién, y minimo de diez dias
antes de la realizacién del prmer gjercicio. .

En dicha sesisn, el Tribunal acordard todas las dacisiones que
le comrespondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas, L

5.5 A partic de su constitucién, el Tribunal para actuar
vilidarmente requerird 1a presencia de la mavorfa de sus miembros,
titulares o suplentes. . )

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como 1o que se deba hacer en los casos no previsios.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustard en tado
momento a lo dispuesto en 1a Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

5.7 El Tribunal pedrd dispener la incorporacin a sus trebajos
d= asesores especialistas para las pruebas correspondiesies de los
ejercicios que estime pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades téenicas. La designa-
cion Qe tales asesores deberd comunicarse a2 1a Secretaria de Estado

la Administracién Pablica. )

58 El Tribunal calificzdor adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesanio, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacidn
de los ejercicios que el resto de los demds panicipanies, En este
sentido, se establecerdn, para las personas coil minusvalias que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacicn.
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5.9 EPresidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
pars garantizar que log ejercicios de la fase de oposicién, que sean
eacritos ¥ no deban ser leidos ante ¢! Tribunal, sean corregidos sin
que se conozea le identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados pot la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadon del 22)
o cualesquiern otros equivalentes previa bacién por la Secreta-
ria de Estado Ia Administracién Pablica, o .

5.00 A de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en ¢ Centro de Gestién Catastral d:

ién Tributaria, paseo de la Castellana, 272, 28016 Madri
teléfono (91) 31403 35,

El Tr dispondrd que en esta sede, al menos una persons,
miembro o no del Tribunal, atienda cuamtas cuestiones sean
planteadas ¢n relacidn con estas pruchas selectivas.

b 511 El Tnbmaaal ztcw 1:;:t:ie £n estas pmtlabas selecrt\i’vahs }ez{:{d@?1

categoria recogidas en ¢l anexo g
m}q 236!1388, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»

5.12 En ningiin caso et Tribunal podrd aprobar ni declarar que
hun superndo las pruchas selectivas un mimero superior de
aspirantes que ¢l de plazas coovocadas. Cualquier propuesia de
wm que contravenga lo establecido serd nula de pleno

0.

' 6. Desarrollo de los ejerci?ios

6.1 B orden dz actuacién de los opositores se iniciard alfabéti-
camente el primero de la Jetra «Yw, de conformidad con lo
establecido en la Resolucidn de la Secretaris de Estado pama la
Administracién Piiblica de 22 de febrero de 1988 {(«Boletin Oficial
dz] Estado» de 2 de marzo), por la que se gubli.ca el resultado del
sotteo celebrado el dia 19 de febrero de 1988.

6.2 En cualquier momento 1os aspirant=s
dos por miembros del Tribupal con i
personalidad.

6.3 Los aspirantcs s2rdn convocados para cada ejercicio en
inico llamamiento, sitendo excluides de la opesicidn quicnes no
mm, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente

ser requeri-
de acreditar su

) cados y apreciados por el Trihunal. .

6.4 La publicacién de¢ los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por ¢l Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en 1a sede del
Tribuna! sefalada en la base 5.10, ¥y por cualesquiera otros medios
=i e § convenientepmfacifitarsumdximadwulgacidn, con
yeinticuatro horas, al menos, de anielacién a la seiialada para l2
iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, ¢l
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en
1a citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio i sc juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion. ]

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimienta de que alguno de los aspirantes no cumple
uno © varios de los requisitos exigidos por la present® convocatoria,

revia audiencia del interezado, deberd proponer su exclusion al

ubsecretario del Minisieric de Economia acienda, comunicén-
dolez, asimismo, las inexactitudes o falsed:dss formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas a los
efectos procedentes. -

Contra 1a exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicidn, ante la misma autoridad indicads en el pirrafo anterior.
7. Lista de aprobados

7.1 Fipalizadas las proebas selectivas, el Tribunal hard phbli-
cas, en el lugar o lu_.llpurcs de celebracidn del dltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal scialada en la base 5.10, y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados, por
orden de puntuscién alcanzada, con indicacién de su documento
nacions! de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecrctario del Ministerio de Economia ¥
Hacienda y, en todo caso, al Secretario de Estado para la Adminis-

tracién Piblica, especificando, igualmente, ¢l niimero de aprobados
cada unc de los ejercicios. :

8. Presentacidn de documenios y rombramiento de fincionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde &l dia
siguiente a aquel en que sé hicieron piblicas las listas de aprobados
en ¢l lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberin

ntar en la Direccidon General de Servicios, Subdireccidn
peral de Gestién de Personal Funcionario, paseo de la Caste-
llana, 135, cuarta planta, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en 1a base 2.1.3 o certificacién
que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtenci6n del titulo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante cxpediente disciplinario de ni Administracién
Piblica, ni hallarse i ilitado ¢l egercicio de funciones
piblicas, segin ¢l medelo que como anexo IV a esta
convocatoria. :

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalfas deberdn ntar certificacién de los
drganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite 14l condiciba, ¢ iguaimente deberén presentar certifi-
cado de los citados drganos o de la Administracion sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempefo de tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
extardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya aprobados para obtencr su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o de) Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresién del nimero ¢ importe de
wrienios, asf como la fecha de su cumplimienta,

3.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sedialados en la

base 2, no ser nombrados funcionarios ¥ quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la nsabilided en que hubieren
incurrido por en la solicitud inicial.

8.4 'La peticion de destinos por parte

aprobados deberd realizarse

oferta de los mismos. .
8.5 Por el Secretario de Estado para la Administracidn

de los aspirantes
en ¢l plazo de quince dias, previa

Pnbhce, y a propuesta del Subsecretario del Ministerio de Econo-

mia y Hacienda, se rd al pombramiento de funcionarics de
carrera, mediante Resolucion que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estadow con mdlcacl% n del destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberd acompadarse de fotoco-
pia del documento pacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del ejemplar de la solicitud de participacidn en lay pruebas
selectivas enviado al Ministerio gestor, con ¢l apartado «Reservado
para la Administracidne, debidamente cumplimentado, asi como la
certificacidn a que se refiere la base 3.1.

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprcbados serd
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon.

87 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, ¢l Ministerio para las Administraciones Pablicas,
a través del INAP y en colaboracién con los Centros de formacion
de funcionarios competentes, en cada caso, velard por la formacién
de los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial
dr las Comunidades Autdnomas ez las que obtengan destino, una
vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La preseate convocatoria ¥ cuantos actos administrativos se
deriver de ella v de la actuacidn del Tribunal én ser impugna-
dos, e¢n los casos y en la forma establecidos por la Ley de

imiento Administrativo,

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revisién de las respluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
1a Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 29 de marzo de 1983.-E1 Secretario de Estado, por
delegacion (Orden de 25 de mayo de 1987), el Director general de
la Funcién Pablica, Julidin Alvarez Alvarez.

flmos. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda, Dirsctor
general de 1a Funcién Piblica y Presidente del Tribunal.

ANEXO I
Ejercicios y valoracién

Ejercicias
A} Sistema de promocién interna:

Fase de concurso: No tendri cardcter eliminatorio, valordndose
Ia antighedad en el Cuerpo, Escala o plaza de los enunciados ¢n la
Orden del Ministerio de Presidencia de 25 de marzo de 1985
(«Boletin Oficial del Estadow de 2 de abril), asi como ¢l historjal
profesional en la Administracién y los cursos de promocion
superados en ¢l Ipstitutp Naciopal de Administracidn Piblica y
otros Centros oficiales de formacidn de funcionarios. )

Fase de oposicion: Constard de dos giercicios de cardcter
obligatorio v climinatorio;
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Primer ejercicio; S¢ realizard por escrito durante un miximo de
cuatro boras, extrayéndose ocho temas a la suenie, de los cuales los
aspirantes deberin realizar cuatro, uno por cada una de las
signientes materias: ' _

L Cootribucién Territorial Urbana (16 temas).

IL Economia y valoracidn urbana. Organizacion de las activi-
dades de fa construccidn (9 temas).

II. Economia. Contabilidad ¢ Informatica (16 temas),

IV. Hacienda Publica y Derecho Tributario {30 temas).

Segundo egjercicio: Serd de caricter prictico y consistird en
desarrollar por escrito;

») Un supuesto prictico sobre Contribucién Territorial
Urbana, con determinacién y comprobacién, en su caso, de los
datos fisicos correspondientes para poder determinar el valor y
renta catastral del inmueble, asi como la valoracién de dicho
inmueble a efectos de comgrobacién ordinaria de valores en el
Jmpuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docu-
mentados, exponiendo las motivaciones y criterics adoptados.

b) Informar un expediente de éontribuc:én Territorial
Urbana con arreglo a los datos que suministre e] Tribunal,
formulando la propuesta de acuerdo con la ligquidacidn tributaria
que resulte, asi como ¢l informe complementario con resumen de
las bases legales en que se fundamenta la propuesta y el andlisis del
trimite administrativo que proceda.

Este ejercicio s¢ efectuard en dos sesiones, constituyendo una
unidad acto v una duracidén méxima de ocho horas, sin
computar los desplazamientos necesarios, si los hubiere,

Para este ejercicio los aspirantes podridn ir provistos de cinta
métrica, libros, textos legales, calculadoras y cualquier otro ele-
mento que e opositor pueda considerar oportuno.

Los Ejemmoa imero y segundo se Jecrdn piiblicamente, siendo
imi agquellos aspirantes que no se presenten a la leciura.
- El gjercicio segundo podrd coincidir con el primer ejercicio de
1n fase de oposicidn del sistema general de acceso libre.

B) Sistema general de acceso libre:

Fase de oposicisn: Constard de cuatro ejercicios sucesivos,
todos ellos eliminatorios: .

Primer ejercicio: Serd de cardcter prictico y consistird en
desarrollar por escrito: : .

4} Un wsupuesto prictico scbre Contribucién Territorial
Urbana, con determinacién y comprobacién, en su caso, de los
datos fisicos correspondientes para poder determinar el valor y
renta catastral del inmucble, asi como Ia valoracién de dicho
inmueble, a efectos de comprobacién ordinaria de valores en el
Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Decu-
mentados, exponiendo las motivaciones y criterios adoptados,

b) Informar un expediente de Contribucion Temijtorial
Urbana con arreglo a los datos que suministre 2] Tribunal,
formulando la propuesta de acuerdo con 12 liquidacion tributana
que resulte, asi como ¢l informe complementario con resumen de
ias bases legales en que se fundamenta la propuesta y el anilisis del
frimite administrativo que proceda.

Este ejercicio se¢ efectuard en dos sesiones, constituvendo nna
upidad acto y una duracion maxima de ocho heras, sin
computar los desplazamientos necesarios, si los hubiere.

Pam este ejercicio Jos aspirantes podrdn ir provistos de cintz
méirica, libros, textos legales, calculadoras y cualquier otro ele-
mento que ¢l opositor pueda considerar oportuno.

Segundo ejercicio: Serd por escrito durante un miximo de
cuatro homas, extrayendo para todos los opositores dos temas a la
. suerte, uno de cada uno de los grupos siguientes:

I, Contribucién Territorial Urbana {16 temas). .

II. Economia y valoracién urbana. Organizacion de las activi-
dades de la construccion (9 temas).

Los gjercicios primero y segundo se leerén piblicamente, sizndo
elimina aquellos aspirantss gue no se presenten a la lecium,

Tercer ejercicio: Sera oral, extrayéndose a la suerie por cada
apositor dos temas, uno de ¢ada yno de los grupos siguientes:

I Derecho Civil y Régimea Juridice de la Propicdad Urbana
(24 temas),

II.) Derecho Constitucional y Derecho Administrative (23
1€T045).

El opositer, utitizande dnicamente el programa de la cposicién,
dispondrd dz un miximo de diez minutos para preparar un guida
de ambos ternas, pasande a continnacion, una vez consumidos o no
los diez minutos, a desarrollarlos oralmente derante ua tiempo
méximo-total de veinte minuics.

Cuarto ejercicior Sord oral y de desarrollo idéntico al tercero,
referido a los dus grupos de matesias siguientes:

T |

I. Economia, Contabilidad e Informdtica {16 temas).
II. Hacienda Publica y Derecho Tributario (30 temas).

Valoracidn
Fase de concurso:

El factor antigliedad se valorard a razén de cuatro puntos por
cada trienio como funcionario de carrera, con un maximo de veinte
puntos.

La valoracién conjunta de los factores de historial profesional
¥ cursos de formacién serd, como mdximo, de 20 puntos.

Fase de oposicidn:

Cada ejercicio se calificard con una puntuacion méxima de 30
puntos, necesitdndose un minimo de 15 puntos ex cada uno de
ellos para pasar al siguiente. El Tribunal homogencizard las
calificaciones de los aspirantes del sistema general de acceso libre
¥y del sistema de promocién interna por medio de un cocficiente
corrector en funcitn de las ivas puntuaciones maximas.

La calificacidn de cada ejercicio estard constituida por la media
%mtl)nct.!ﬂ.ca de las puntusciones otorgadas por cada miembro del

ribun:

El Tribunal expondrd al piblico 1z relacién de aprobados en
cada gjercicio, especificando la puntuacién total que hubieran
obtenido. Los que no figuren en la relacién se considerarin
excluidos y sin ningin derecho a seguir tomando parte en la
oposicion.

La calificacién final vendrd determinada por la suma total de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios de ia fase de
la oposicidn v, en su caso, la puntuacién obienida en Ja fase det
concurso. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo 2
la mayor puntuacién alcanzada en el primer ejercicio ¥, caso de
persistir el empate, a la mayor puntuacion alcanzada en el segundo
©, €0 S0 CAsO, sucesivos gjercicios.

ANEXO 11
- SBGUNDO EJERCICIO

L Contribucion Tervitorial Urbana

Tema 1. La Contribucién Territorial Urbana. Su naturaleza y
evolucion histérica. La Ley de Reforma Tributaria de 11 de junio
de 1964. El texto refundido del 12 de mayo de 1966. El Real
Decreto-ley de 20 de julio de 1979, sobre medidas urgentes de
ﬁnanciaci?n de las Corporaciones Locales, islacién vigente:
Real Decreto Legislativo de 18 de abril de 1986, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local. -

Tema 2. El hecho imponible. Delimitacién del suelo sujeto a
1a Contribucién Urbana. Elaboracién de estudios técnicos-econd-
micos. Valores tipo de construccidn y basicos del suelo. Sus indices
correctores, Instruccién de 22 de septiembre de 1982, scbre
delimitacién del suelo sujeto a Contribucion Territorial Urbana,

Tema 3. Exenciones permancntes de cardcter subjetivo v de
caricter objetivo. Exencidn permanente por razén de la cuantia.
Exenciones temporales. Reducciones temporales y permanentes de
la base imponible. Bonificaciones de la deuda tributaria,

Tema 4. El sujeto pasive. Procedimiento administrativo para
1a obtencién de la base imponible. Valor catastral, renta catastral y
base imponible. Declaracion del sujeto pasive y autoliquidacicn.
Colaboracién municipal. )

Tema 5. Aprobacién de valores tipo de la construccidn,
basicos del suclo y wsus indices comrectores. Garantias de su
coordiracién. Imputacién individualizada. Publicacién de edictos.
Notificaciones,

Tema 6. Revisiongs de oficio. Rectificacidn de errores mate-
rales. Recurscs que pueden interponerse en relacién con la
Contribucién Urbana y érzanos competentes para resclverlos.

Tema 7. Documentas CU-1, CUL.2, CU-3. Listados anexos. La
deuda tributaria. Informatizacidén de los documentos ligquidables.
Los documentos cobratorios.

Tema 8. Infraccionss tributarias en la Contribucién Territo-
rial Urbana. Inspeccidén y sancionss, Modelo de actas de inspec-
cien. Datos y circunstancias que deben acogerse en el cuerpo del
acta. Propuesia de liquidacién. Tramitacidn de los distintos mode-
los de actas. .

Tema 9. Teoria del valor ¥ relacién entre valor y precio,
Valoracion del suelo urbano. Método residual y otvos. Caracteristi-
cas dal suelo urbano que influyen en su valoracién. Eficabilidad.
Uso y velimenes permitidos. :

Tema 10, Valoracién de las construcciones. Clesificarién
tpolégica en tazdén de su uso y cateporfa. Circunstancias y
caracteristicas que influyen en su valor. Orden de 13 de junio G2
1983, sobia cuadro marco de valoves del suelo y de las construccio-
nss.
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Tema il. Cawstro Urbano Nacional y los bancos de datos
urbanos de uso mditiple. Las normas técnices para determinar el
valor catastral de los bienes de naturaleza urbana. Valores basicos
vy valores vnitarios del suelo. Valor de repercusidn. Valor de
mercado. Indices correctores. Influencia de las caracteristicas
i extrinsecas de las parcelas. ) )

Tema 12. la coordinacidn de valores de 1a propiedad inmobi-
liaria urbana. Concepto y fines. La Comisidn Superior de Coordi-
nacién Inmobiliaria Urbana. Consejos Temritoriales de la Propie-
dad Inmobiliaria. Las dreas econémicas homogéneas. El madulo
base-drea La aplicacién individualizada de los modulos. Procedi-
micnto de coordinacidn.

- Tema 13, El Centro de Gestidn Catastral y CooReraciﬁu
Tributaria. Organizacién funcional. Régi econdmico. Relacién
con los Centros directivos del Ministerio de Economia y Hacienda.

Tema 14. Los servicios periféricos del Centro de Gestion
Catastral y Coom Tributaria. Estructura y funcionamiento.

Comy ins, imiento de gestion de Ia Contribucién Terri-
torial Urbana.

Tema 15, Foto?'n.metﬂa y fotoplanos. Principios fundamenta-
les de Ia restitucion owﬂmétﬂu. i’lnnos de poblacidn y parcela-
g'aos. Contratacién de trabajoa extraordinarios para la revision del

1astro. :

Temsn 16.  La informatizacién del Catastro. El fichero informa-
tico nacional del Catastro de Urbana, La Direccion General de

Informatica Tributaria y los Centros Periféricos de Informatica. El .

gisterna de informacion_ v la cartografia automatizada.
Sisternas digitales, '

0. Economfa y valpracion urbana. Organizacion
de las actividades de la construcrion

Tema 1. Teorias gencrales del desarrollo urbano. Areas metro-
g:limna’s y desarrollo regional. Clasificacién del suelo urbano.
pdblico y suelo privado. Municipalizacién del suelo urbano.
Tema 2. Insuficiencia del suelo apto para la edificacién,
Accidn del sector privado. Tensién de 1a demanda. La especulacion
del suelo urbano. Plusvalins monetarias y plusvalias reales. Fiscali-
dad de los incrementos de valor del suzlo urbano en la legislacion
de régimen local y en la normativa sobre incremenios de patri-
Tema 3. ILa valoracién de inmuebles. Distintos_significados
ue s¢ dan al valor. Valor gejusﬁprecio. La depreciacién y sus
tes caysas. Métodos valoracién. Valoracidn en venta,

valor por mmm ¥ valor por capitalizacion. .

Tema 4. prictico en la valoracion de inmuchbles.
Informacién. Valoracién sintética. Valoracién analitica, Considera-
ciones 20 funcién de la finalidad de Ja valoracién y de los factores
econdmicos, comerciales, legales y urbanisticos. Valoracién inmo-

- biliaria de mercado. Componentes del precio de venta,

Tema 5. Valoracion administrativa de la tedad inmobi-
liarin. Afectaciones legales del valor urbano. Limitaciones de la
rentabilidad Valor de expro%'lacién. Transmisiones patrimoniales.

Tema 6. Valoracién de bienes urbanos en el mercado hipote-
cario. Disposiciones que lo Valoracidn de fincas ruinosas.

Tema 7. Organizacién de una obra. Control de tiempo y
coaclg;[' Diagrama de Grantt. Sisiemas pert-tiempos, pert-costes
y .

Tema 8. Planta de una obra Calendarios. Adquisicion y
almacenamiento de suministros. Maquinaria. Rendimiento, uso y
micnm. Amortizacién de la maquinaria Instalaciones de
ol i .

Tema 9. Ejecucién de una obra. Funciones Jde egjecucién y
control. Certificaciones de obra. Liquidaciones parciales y totales.
Régimen de revision de precios.

TERCER EJERCICIO
L Derecho Civil y Régimen Juridica de la Propiedad Urbana

Tema 1. El Derecho objetivo. Concepto y divisiones. Distin-
cidn entre derecho objetivo y derecho subjetivo. Derecho pablico
y privedo. La relacién juridica: Concepto y estructura.

_Tema 2. El sujeto del derecho. Personas individuales. Naci-
miento, extincién ¥ capacidad. Las personas juridicas. Conceptos
clases. Constitucién, capacidad, representacién, nacionalida:
domicilio v extincidn, o ’

Tema 3. El objeto del deracho. Las cosas. Concepto y clasifica-
ciones. Bienes muebles ¢ inmucbles. Bienes de dominio piblice y
propieded privada. El patrimonio, los frutos y majoras.

Tema 4. Los derechos reales: Concepto y diferencia con los de
crédito. Cardcteres y clasificacion. ]

Teme 5. El derecho de ls propisdad. Contenido y extensién.
Adquisicion del dominio. Modos originarios y derivativos. Actua-

ciones que nacen del dominio, Modos originarios y derivativos,
Acmaciones que pacen del dominio. Deslinde, amojonamiento y
cierre de fincas. Accién reivindicatoria.

Tema 6. Pérdidas de dominio. Modos voluntarios ¢ involun-
tarios. La Ley de Expropiacion Forzosa. Criterios de valoracion.
Valoraci6n cn las expropiaciones urbanisticas. Fl procedimiento de
urgencia. La expropiacion en casos especiales. Ocupacién temporal,
Jurados provinciales de Expropiacion Forzosa.

_Tema 7. La comunidad de bienes y ¢l condominio en el
deCOdlgl 20 Civil. La propiedad horizontal, La Ley de 21 de julio

8. iales. Propiedad de aguas. Propie-
dad de minas. Propiedad industrial Propiedad intelectual.
posesion. Su naturaleza juridica, Adquisidét:’f'
rdida de la misma. Clases de i6n segin £l Cédigo Civil.
teccidn del estado posesorio. Los interdictos. Particularidades
dz la posesién sobre bienes inmuebles.

Tema 10. Sistemas registrales, El sistema registral espailol,
Organizacion, contenida ¥ principios que lo informan. Publicidad
del Registro. Contenido y efectos de las certificaciones.

Tema 11. Derechos reales de e o disfrute. Clases. Fl
usufucto: Naturaleza y caracteres. hos y ohligaciones del
usufructuario y del nudo propietario. Derechos de uso y habitacién.

Tema 12, Derecho real de servidumbre. Fundamento, caracte-
res y elementos, Clases. Adquisicién y pérdida de 1a servidumbre. -
Las servidumbres voluntarias, ™~ = 7

Tema 13, Servidumbres legales. Su concepto y regulacién en
el Codigo Civil. Servidumbres de regulacién administrativa.

Teme 14. El derecho real de censo. Su naturaleza y clases.
Disposiciones comunes a todos los ¢ensos. Foro y subforo. El
derecho real de superficie.

Tema 15, Derechos reaies de garantia, La hipoteca. Concepta,
caracteres ¥ clases. Hipotecas es ¢ hipotecas voluntarias, La
hipoteca mobiliaria. La prenda. La prenda sin desplazamiento. 12
anucresis.

Tema 16. La obligacidn. Coacepto. Estructura. Elementos que
Ia integran. Fuentes de las obligaciones. Clasificaciones. Cumpii-
mientos de las obligaciones, Extincidn, Incumplimiento y cumpli-
micnto anormal. Pruebas de las obligaciones.

Tema (7. El contrato. Fundamento y funcién, Elementos del
contrato. Forma y clasificacidn de los conwratos. El contrato
preparatonio © precontrato, El contrato de opcion. Perfeccidon y
efecios del contrato, Eficacia, interpretacion, rescision y nulidad ds
los contratos.

Tema 18. El contrato de compraventa. Concepto y clases.
Elementos personales, reales y formales, Obligaciones del vendedor
y del comprador. El tanteo y &l retracto.

Tema 19. El contrato de arrendamiento. El arrendamiento de
cosas. Derechos y obligationes del arrendador y del arrendatario.
Régimen espu:uf’ del arrendamiento de fincas urbanas. La Ley de
Amrendamientos Urbanos. Concepto y clases de renta.

Tema 20. El contrato de arrendamiento de obra Concepto,
clementos, contenido y responsabilidades. El contrato de arrenda-
miento de servicios.

Tema 21. Contrato de Sociedad Contrato de mandato. Con-
trato de depésito. De las obligaciones que se contraen sin convenio.
De la prescripeion. -

Tema 22, R entacién de la salubridad y habitabilidad de
la vivienda. Cédula de habitabilidad. Conrdiciones higiénicas mini-
mas de las viviendas. Edificios ruinosos. Norma bésica de protec-
cion contra incendios. )

Tema 23. Legislacion sobre viviendas de proteccion oficial.
Beneficios. Cédulas de calificacién provisional y definitiva. Limita-
ciones en 1z rentabilidad y valor en venta. Infracciones y sancienes.
Descalificacion y efectos de la misma. Proteccién oficial de la
actividad inmobiliaria. .

Tema 24. El texto refundido de la Ley sobre Régimen del
Suclo y Ordenacién Urbana. El Reglamento de Gestion Urbanis-
tica y el Reglamento de Planeamienio. Régimen urbanistico del
suelo. La ejecucion de los planes de ordenacidn. Sistemas de
actuacion. Beneficios tributanos de ia Ley del Suelo.

. Derecho Constitucional y Derecho Administrativo

Tema 1. La Constitucién Es&aﬁol& de 1978, Estructura y
conienido. Derechos y deberes fundamentales. Su tia y
suspensidn. El Tribunal Constitucional y ¢l Defensor del Pueblo,
Reiurma de la Constitucién.

Temu 2. La Jefatura del Estado. La Corona, Funciones consti-
tucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes
Generales. Composicién y atribuctones del Congreso de los Dipu-
tados y del Senado.

Tema 3. E Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre
¢l Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, duracién y
responsabilidad del Gobierno.
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Tema 4. El Poder Judicial. El gﬁncipio de unidad jurisdiccio-
nal. E1 Consejo General del-Poder Judicial. El Tribunai Supremo.
El Ministeric Fiscal Lz organizacién judicial espafiola, .

Tema 5, La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios, Secretarios generales y Directores gene-
rales. Otros 6rganes de Ja Administracién Central. La Administra-
cién periférica de! Estado, :

Tema 6. La Administracién institucional. Concepto v clasifi-
cacién de los entes publicos no territoriales. Los Organismos
aunténomos. Las Scciedades estatales. Las Camaras Oficizlcs de la
g;ﬁdpledad Urbana. La Administracién Consultiva. El Coasejo de

0. :

Tema 7. El Estado y las Comunidades Autdnomas. Disiribu-
cion de competencias, La coordinacidn entre las diferentes Admi-
nistraciones Publicas. '

Tema 8. Organizacién Territorial del Estado. Las Comunida-
des Autdnomas. Constitucidn, competencias, Estatutos de Auntono-
mia. Fl sistema institucional de las Comunidades Autdnomas.

Tema 9. Organizacién teeritorial del Estado. La Admiristra-

tos. Su motivacidn y notificacion, Eficacia y validez de los actos
adminisirativos. Revisidn, anulacidn v revocacidn.

Tema 12, Los contratos administratives. Concepio y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios
y otras alteraciones contractuales. [ocumplimiento de los contratos
administrativos, La Junta Consultiva de Contratacién Administra-
tiva. Clasificacidon é registro de los contratistas.

Tema 13. El Servicio Piblico, Concepto y clases. Formas de
geatién de los servicios piblicos. Examen especial de la gestidn
directa. Modalidades, La concesién, Régimen juridico.

Tema 14. 'Expropiacién forzosa. Concepto, naturaleza y cle-
mentos, Procedimienio general de expropiacién, Garantias juris-
diccionates. Idea general de los procedimientos especiales,

Tema 15. Responsabilidad de 1ns Administraciones Piblicas.
Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos. o

Tems 16.  El procedimiento administrativo. Conceplo y natu-
raleza. El procedimiento administrativo como garantia, La de
Procedimiento Administrativo. Ambito de aplicacidn v pringipios
informadores. El procedimiento administrative. Iniciacida, ins-
truccion y terminacion del procedimiento administrative, Los
pruocedimienios especiales. - _

Temz 17. Régimen juridico del personal al servicio de las
Admiristraciones Pdblicas. La Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcién Piblica, Crganos superiores de la Funcidn Piblica.

macion. Registros de Personal y ofertas de empieo piblico.
ema 18. Provectos oficiales de obras. Redaccion vy supervi-
sidn ¥ condiciones que han de cumplir. Recepciones de gbras.
Provisionat y definitiva. Plazo de garantia. Certificaciones y
liquidaciones de obras. Legislacién especial sobre revision de
precios. Indices de precios vy médulos de revisidn, Férmuias

polinémicas, El Cqmité Superior de Precios de Contratos det

0. . _
Tema 19.  El Ministerio de Economia y Hacienda. Anteceden-
tes histéricos y organizacién actual. Funciones y servicios a su
cargo. Las Secretarias de Estado, distribucida de competencias, La
Subsecretariz de Economia y Hacienda. 1a Secretaria General de
Hacienda. Los Centros directivos F oiros Organos centrales det
Departamenio, dependientes de la Secretaria de Estado de

Hacienda. Principales Organismos auténomeos adcritos al Ministe-

rio de Economia y Hacienda.

Tema 20. La Administracidn Temitorial de la Hacienda
Publica. Su organizacién. Competencia y atribuciones de las
distintas depenm& Organos y Servicios de las Delegaciones de
Hacienda. Las Administraciones de Hacienda. Los Servicios Adua-
neros y otros ¢rganos territoriales. Las Gerencias termitoriales.
Centro de Gestién Catastral y Cooperacién Tributaria.

Tema 21.  Ef dominie publice y €] patrimionio privado de los
entes piblicos. El Patrimonio del Estado. Concepto v régimen
juridicos. i , tramitacién y desarrollo. Adquisicion y enaje-
nacién de bienes y darechios de! Estado. Competencias del Ministe-
rio de Economia y Hacienda en refacion con el dominio piblice.
E} inventario general de bienes y derechos dei Estado. La Contabili-
dad patrimonial. :

Tema 22. La accidn administrativa en la actividad inmobilia-
ria. Préstamos y ayndas econdmicas para la construccién y adguisi-
cién de vivieng’as. Régimen especial de rehabilitacion de viviendas
¥ Areas urbanas. Proteccidn a la rehabilitacidén del patrimoasio
residencial urbano. Cridito hotelero. Construccionss docentes.

_C%ﬁu'og zonas de interds turistico. Construcciones agricolas e
industriales.

Temag 23, Los Arquitectos técnicos al servicio de la Hacienda
Piiblica. Historial y funciones que realizan en los distintos puestos
de trabajo. Su actupcién en las distintas fases de formacion,
revisidn v conservacién catastral )

CUARTO EJERCICIO
L Economia, Contabilidad e Informdtica

Tema 1. La ciencia econdmica. Concepto, objeto ¥ contenido.
Diviziones de la misma. Macroeconomia y microeconomia. El
método de la ciencia econdmica. La evolucién del pensamicnto
econémico. Los sistemas econémicos. Concepto y caracteristicas.
La funcidn econdmica del Estado.

Tema 2. La oferta y la demanda. Su equilibrie. Faciores que
io influyen. El mercado. Formas y caracteristicas. La produccion.
f:g factores. El ahorro, la inversidon y el consumo. El «Multipli-

oD,

Temz 3. Concepto de las magnimdes agregadas bdsicas. El

. cién Local La provincia y ¢l municipio. Otras Entidades de 13 | producto nacional y la renta nacional. La distribucion de 1a renta.
Administracion Local. L Sectorial y ferritorial. Relaciones intersectoriales en la economia.

5 Tema 10. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. | Estimacion de la renta nacional espafiola,

P Ciase de fuentes. La jerarquia de ias fuentes. Leyes constituciora- Tema 4. La politica econémica y sus ciclos. Estabilizacion y

les: Concepto, caracteres y valor juridico formal Las Leves | gesarrollo. La politica de estabilizacion en Espaiia a partir de 1957.

e ordinarias. Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley. | 14 politica econdmica espafiola reciente y actual.

i -Tema 11. El acto administrativo. Conceplo, clases v elomen-

Tema 5. Participacion de la propiedad urbana y de la indus-
tria de la construccidn en 1a renta nacional. Analisis de la industria
de 1a corstruccion, La Empresa constructora y la Sociedad inmcbi-

na.

Tema 6. El dinero, Concepto, funciones y clases. Los sistemas
monetarics, Patrones automaucos y patrones dirigides. Relacidn
entre ¢l valor dinero y el nivel de precios. El sistema monetano
espahol. La inflacién. Su control y medidas correctoras.

Tema 7. El sistema financiern esg:goi. El Banco de Espafia.
Las Entidades oficizles de crédito. La ca privada. Las Cajas de
Abhorros. La Bolsa. _ ]

Tema 8. Loz Organismos econdémicds internacionales. La
Comunidad Econdmica Europea. El COMECON. El Fondo Mone-
tario Intornacional. E! GATT. Ei Bance Mundial. La OCDE.
Ia FFTA. Los procesos de integracion econdmica intermnacional.

Tema 9. La Empresa como realidad econdmica. Clases de
Empresas y sus caracieristicas. La concentracidn dé Empresas. Las
Empresas multinacionales. Causas de su aparicién y estructura.

Tema 10. Contabilidad y su conceplo. La partida doble:
Principios fundamentales. Plan general de Contabilidad, Estudio de
las cuentas, funciones, estructura y tecnicigmo terminolégico.
Cuentas administrativas. Cuentas de Activeo con especial referencia
al Activo fijo. '

Tema 11. Cuentas de Pasivo. Cuentas de Neto, El resultado de
la Empresa, Cuenta de Pérdidas y Ganancias. El Balance. Notas
esenciales y estructura.

Tema 12. La contabilidad y el control.de precios de la
construccién, Los «ratiosn, Gastos directos e indirectos. Gastos

erales de Empresas y de obra. Gastos financieros ¢ imprevistos.
ﬁl::eﬁcio industrial de obra y bereficic de 1a Empresa.

Tema 13. Concepto de la informdtica. Arquitectura de los
ordenadores. La unidad central de proceso. La memoria central.
Unidad aritmética y unidad I6gica. Generaciones. Ordenadores
personales.

Tema 14. Periféricos. Unidades de entrada vy salida. Canales
de entrada y salida. Soportes de informacion. .

Temaz 15. Almacenamiento de datos. Tipos de ficheros. Méto-
dos de acceso. Bases de datos. Formas de tratamiento de los datos.

Tema 16. Sistemas operativos. Concepto de programa. Len-
guajes de¢ programacidén. Compiladores. Paquetes de programas.

IL.' Hacienda Piiblica y Derecho Tributario

_Tema i. Concepto, contenido y principios de 1a Hacienda
Poblica. Breve resefia de las teorias que explican su actividad,
Concepto de politica fiscal v sus objetives.

_Tema 2. Ingresos piblicas. Concepto y clasificacion. Precios
madgs ¥ cuasiprivados. Precios pablicos. La Empresa publica.

as tarifas, Los precios politicos. Las tasas como concepto indepen-
diente. Las countribucionss especiales.

Tema 3. El Impuesto. Concepto y fundamento. Teorias expli-
cativas de] mismo. Fuentes. Concepto de patrimonio y renta,

Tema 4. La distnibucidn téenica del impuesto. Impuesto dinico
¥y los impuestos multipies. Impuestos directos e indirectos, reales y
personales. Normas técnico-administrativas de la imposicién.,

Tema 5. Ladistribucién formal del impuesto. Su significacién
y problemas. Proporcionalidad, progresividad y regresividad.

Tema 6. La distribucién econdmica del impuesto. Sus efectos.
Evasion impositiva. Percusion del impuesto. Repercusién en las
diferentes clases de mercado. o .
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Tema 7. Tipos esencisles de impuesto. Imposicidn directa. Fl

Im o sobre los Productos de los Suelos. Fijacién de la base v

técnicos. Impuesto sobre ¢f Producio de los Edificios,

Empuesto sobre el Producto de las Explotaciones. EI Impuesto
sobre £1 producto del Trabajo.

., Tema 8. Imposicida sobre la renta, distintos sisternas. Imposi-

cién aobre el Patrimonie. Imposicién sobre los incrementos del

or.

Tema 9. Imposiciéa indirecta Imposicin sobre el consumo
sus métedos. [mpuesto sobre la Ci.mﬁcién de Bienes, Irnpnestz
Sucesorio. Impuesto sobre los Bienes de las Personas Juridicas. El
Im, de Aduanas, _

Tema 10. Ingresos extraordinarios. Enajenacién de bieoes.
Emisién de papel moneda, Los Impuestos. Extraordinarios.

Tema 11. Deuda Piblica. Concepto y aspectos. Tipos funda-
mentales. Técnica de la emisién. Conversacién y amortizacién,
Efectos econdmicos que planten.

Tema 12, El gasio publico. Concepto, clasificacion y limites
del gasto ll'{mblu:nn:. Efectos sobre produccién y distribucién de la
riqueza. Métodos para la financiacién,

Tema 13. Teorla del presupuesto. Concepto y fundamento,
Los principios presurucsmno;, clasificacidn, E presupuesto ciclico.
EX presupuesto de pleno empleo. El presupuesto planificado o por

icm_a 14. La Ley General Tributaria. Facultades y potestades
de los distintos Orzanos de Ja Administracién en matena tibutaria.
Normas generales gaaphcmén de las mismas. Clases de iributos.
Sujeto pasivo. La base,

Tema 15. La deuda tributaria. Las infracciones tributarias. La
gestién tributaria. Las liquidaciodes tributarias. la recaudacién
tributaria. _

Tema 16, La inspeccitn de los tributos. Competencia territo-

rial y funcional. Organizacién y procedimiento vigente de la -

asrocnén. Actas sin descubrimiento de cuota. Actas de conformi-
Actas de disconformidad. Actas previas. Fl acta de prueha
preconstituida.

Tema 17. La revisién de los actos en via administrativa. El
recurso de reposicién. Caracteristicas, Las reclamaciones econd-
mico-administrativas, procedimiento. Los Tribunales Econdmico-
Mé:cist;.:}:vos Provinciales, El Tribunal Econémico-Administra-
tive Central.

Temsa 18. La General Presupuestaria. Principios genera-
les. Derechos y obligaciones de la Hacienda Pubhca. los
Presupuestos. la intervencién. De la Deuda Piblica. De la

contabilidad pdblica. De las responsabilidades.

. Tema 19. El Impuesto sobre 1a Renta de las Personas Fisicas.
Concepto v naturaleza. Ambito de aplicacidn. El hecho irnponible.
El sujeto pasivo. Modalidades de gravamen, unidad familiar ¢
imputacién de rendimientos. La base imponible: Los rendimientos
del trebajo, del capital y de las actividades empresariales, profesio-
nales y artisticas.

‘Tema 20. EI Impuesto sobre 1a Renta de tas Personas Fisicas,
los incrementos y disminuciones patrimoaiales. Las rentas irregula-
res. Regimenes de determinacion de la base imponible vy de la

deuda mbutaria. Retenciones y pagos fraccionados, Sanciones.

Tema 21. El Impuesto sobre Sociedades. Conceplo, natura-
leza, dmbito de aplicacién. El hecho imponible, El sujeto pasivo. La
base imponible, deuda tributaria, La transferencia fiscal.

Tema 22, El Ime'ucsto Extraordinario sobre el Patrimonio de
ias Personas Fisicas. Valoraci6n de los ¢lementos patrimoniates. El
Impuesto General sobre Sucesiones y Donaciones. Medios ordina-
rios y extraordinarios de comprobacién de valores,

ems 23. Impuesto sobre el Valor Afadido. Naturaleza del

Impuesto. Ambito especial. Hecho imponible. Concepio de edifica-

cioney. Exenciones.

Tema 24. Impuesto sobre el Valor Afadido. Devengo del
Impuesto. Sujeto pasivo, La base imponible. Deduscion y devoltu-
ciones. Regimenes especiales. Obligaciones de los sujetos pasivos.

OES ¥ sanciones.

Tema 25. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. Las transmisiones patrimoniales
onerosas. Las operaciones socictarias. Medios ordinarios y extraor-
dinarios _de comprobacién de valores, Documentos notariales,
mercantiles, administrativos y judiciales. Devengo y prescripeidn,

Tema 26. Deuda Publica del Estado espafiol. Deuda del
Estado del Tesoro y Deudas Especiales. Cédulag para inversiones.
Ingresos pstrimoniales, .

Tems 27. Los Regimenes especiales. Regimenes concertados
de Navarra y Pais Vasco. Régimen econémico y financiere de
Canarias, Ceuta vy Melilla

Tema 28. Haciendas Locales. Recursos gue comprenden.
Contribuciones especiales. Impuestc Municipal sobre Selares.
Impuestc Municipal sobre la Radicacién. Impuesto Municipal
sobre el Incremento de Valor de los Terrenos, Tasas y derechos que
recacn sobre la actividad inmobiliaria.

Tema 29. Haciendas Locales. Impuestos locales de cardcter
real gestionados por el Estade, La contribucién termitorial rustica y

ia. Contnbucién territorial urbana. Licencia Fiscal del
Impuesto Industrial. ta Licencia Fiscal de profesionales y artisias.
Arbitrios, lasas y contribuciones especiales. Las Haciendas Provin-
ciales. Anilisis de sus recursos.

Tema 30. Las Haciendas de las Comunidades Auténomag;
Principios generales de financiacidén. Recursos ordinarios, tributos
cedidos y participacidn en los Impuestos del Estado. Otros medios
de financiacion. El Fondo de Compensacién Interterritorial.

ANEXO III

Tribunal calificador de las pruebas selectvas para Ingresc en el
Cuerpo de Arquitectos Técnicos al servicio de 1a Hacienda Piiblica

Titulares

Presidente: Dustrisimo sefior don Rafael Candel Comas, Arqui-
tecto Superior de Hacienda.

Vocales: Don Julio Palacios Castellanos, Arquitecio Superior de
Hacienda. Don Javier Revuelta del Peral, Letrado del Estado. Don
Miguel Oliver Alemany, Catedrdtico de la Escucla de Arquitectura
Técnica. Don Mignet Alcaraz Puelo, Arquitecto Técnico de
Hac@eng:. Don Juho Pérez-Tomé Torres, Arquitacto Técnico de
Hacienda.

Secreterio: Don Joaguin de Fruios y Frutos, Arguitecto Técnico
de Hacienda.

Suplentes

Presidente: Don Rubéns Henriquez Hernindez, Arguitecto
Superior de Hacienda, ) .

Vocales: Don Pablo Rolddn Verdejo, Arquitecto Superior de
Hacienda, Don Vicente Santamaria de Paredes Castillo, Letrade
del Estado. Don Angel Mesas Lezama, Catedritico de la Escuela de
Arguitectura Técnica. Don Carios Aragén Tid, Arquitecto Téenico
de Hactenda. Don Andrés Millin Comendador, Arquitecto Técnico
de Hacienda.

Secretario: Don Luis Rodriguez Sdnchez, Arguitecto Técnico de
Hacienda.

Don
con doricilio 8B .veericrne e
¥ documento nacional de identidad nimero .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrade
funcionano del Cuerpo reren
que no ha sido separado del servicio de ainguna de las Administra-
ciones Piblicas ¥ que po se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

ER i e @ e @8 i e s e de 1988,
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ANEXO V
(El certificado debe extenderse 2n fotocopia de este anexo)

Don/dofa

Cargo CeRe R e EE bR LSRR AR SRS £R AR AR SRR 1A E ARAOROLEE AR ROL 1L R bR ARt R AR SRR e AL AP SRR R eR SRR RS
Centro directivo o Unidad administrativa SO

CERTIFICO: Que segiin los antecedenies obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: NOMDBIE! i acsasereiesesesererssn
Cuerpo o Escala 2 QUe PErENECE ..o ecrrvvrnnirservessrrrnirerens rerreriearEreresheReshEseIASEaSEeR TP Ss et e eraReena b AL bednrans e am e st et b res
de los erumerados en las Ordenes ............. vy TEBOER s s s s s it %
y disposicién adicional b sen s de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
(«BOE» del 3).

DNI Nimero de Registro de Personal ...... Aereiiahretea e rn st s R b e et sern bbb an Rt pate

Destino actual

...................................................................................................

- Antigoedad en el Cuerpo ¢ Escala, como funcionario de carrera,
hast:}i el dei ., fecha de pubhcac:én de 1a convocatoria
~ en e} «BO

- Servicios previos reconocidos, al ampara de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

TOTAL

~ Nivel de complcmento de destino del puesto de trabajo que
ocupaba el dfa .............., fecha de publicacién de la convocatoria
en ¢l «BOE»,

Y para que conste, expido la presente Certificacitn €f .........ceivsvenerererens Cemmrareserssmraseeres s esereses s seens s
‘{Localidad, fecha, firma y seilo.)

(A cumplimentar por ¢f Organo
de seleccién)

Total puntuacion
en fase de concurso.




