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que se aprueba el Reglamento Genersl de Ingreso del Personat al
Servicio de In Administracion del Estado, ha resuelto:

Primero.-Convocar Ias plazas vacantes que figuran relacionadas
en ©f anexc de la presente Resolucidn mediante el sistema de
oposicidn ¥ turno libre.

Segundo.-La realizacion de ias prucbas se agustara a lo previsto
en los titulos I y IIl del Real creto 222371984, de 9 de
diciembre, a los criterios generales de seleccion fijados por el
Ministerio para las Adminisiraciones Piblicas, al Converio Colec-
tivo finico entre ¢] Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacitn,
diferentes Crganismos Auténomos del mismo y su personat laboral
y a las bases de convocatoria,

Tercero.-Las bases de desarrolio de la convocatoriz, ubicacién
de las plazas vy los requisitos generales cada categoria profesio-
nal figuran expuestas en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Ministerio de Agriculturz, Pesca y Alimentacion,
]:;_aseo Infanta Isabel, niimero 1, de Madrid, y en las Direcciones

erritoriales y Provinciales del Departamenio, en los Gobiemnos
Civiles y en ¢i Centro de Informacion Administrativa del Ministe-
rio para las Administraciones Piiblicas.

Cuarto.—Quienes deseen tomar parte en estas priuebas selectivas
deberdn hacerlo constar mediante solicitud dirigida al ilustrisimo
sefior Subsecretario del Ministeric de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacidn (Subdireccidn Generat de Persopal), y se presentarin en el
Registro General del Departamento (paseo Infanta Isabel, nime-
ro 1, 28014 Madrid), en los de las Direcciones Territoriales y
Provinciales del Departamento, sin perjuicio de lo dispuesto en el
artfeulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de veinte dias natorales contados a partir del siguiente a la
publicacién de 12 presente convocatoria en et «Boletin Oficial det
Estadow, segin modelo que se adjunts a las citadas hases.

Lo que comunico a V. [ 1pa.r:a su conocimiento y efectos.

id, 28 de marzo de 1588.-El Subsecretario, P. B. (Crden
de 23 de julio de 1987), el Director general de Servicios, Felipe
Garcla Oriz.

Hmo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO
Casegoria ional —_— Nim. ;
0 idn dz I8 plazs) Especialidad ﬁd‘;“ Onganismo
Titulado Grado Medio. Contaminacién 1 |IEO.
na.
Titulado Medio Infor- I (IRYDA,
mitica ] ]
Preparador Avudante [Investigacidn 3 |IEG.
Técnico. Oceanografica
Pesquera.
Encargade Principal de 1 JICONA.
Oi?c?a? 1} Agrari 2 | MAPA
. a. .
Capataz Agricola. 2 | MAPA.
Mecdnico Naval 2.2 1 HIEQ.
Marinero Tripulacidn 4 [IEQ.
Celador 2.2 ; ICONA.
Ayudante Especialista. INIA.
Peén Especializado. 1 [ ICONA,
Vigilante {nivel 7). I [ICONA,
Ordepanza. 1 |IRYDA,
Pedn Agraric. 2 |INIA.
Vigilante Nocturno de 3 [IRYDA.
Oficinas.
Guarda Rural Jurado. 1 IRYDA
Conserje-Ordenanza. 17 |MAPA {(14);
FORPPA (1)
SEA (2).
Pe:andAmn'o Especiali- 3 I MAPA,
a.
Vigilante diurno de ofi. 1 |IRYDA.
cinas.
Guarda Vigilante, 4 SE{?}(I); MAPA
Mozo Agrario. 1 |SEA.
Limpiador/a. 3 SE(.%} (1), 1IEO
Mozo, 7 | MAPA.
Vigilante. 3 | INIA.

| MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 29 de marzo de 1988, de la
Secretarta de Estado para la Administracion Piblica,
porla se conyocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Actuarios, Estadisticos y Economistas
de la Administracion de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo di:ruesto en Real Decreto 23571948, de
18 de marzo («Boletin Oficial det Estado» del 19), por el que se
aprucba la oferta de empleo puablico para 1988, y con ¢l fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Publica,

Esta Secretaria de Estado, en usc de las competencias que le
estdn atribuidas £n el articulo 6.2, dei Real Decreto 2169/ 19%4, de
28 de noviembre («Boletin Oficial det Estado» de 7 de diciembre),

9162

~ previo informe favorable de la Comision Superior de Personal v &

propuesta del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Actuarios,
Estadisticos y Economistas de la Administracién de la Seguridad
Social, con sujecidn a ias siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruehas selectivas para cubrir {7 plazas por
¢! sisterna de promocidn interna y sistema generat de acceso libre.

1.1.1 El nimero total de vacanies reservadas al sistema de
promocidn interna asciente a ocho plazas.

1.1.2 E! mimero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a nueve plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
internz se acumulardn a ias del sistema general de acceso libre. En
este sentido, Ia fase de oposicién del sistema de promocién interna
mizaré antes que la correspondiente al sistema general de acceso
. L1.4 "Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocidn
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3, del Real
Decreto 261771985, de @ de diciembre {«Boletin Oficial del Estado»
de 16 de enero de £986), tendrén, en tode caso, preferencia sobre
los aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

. 115 Los aspirantes sélo podrdn participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas salectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; ¢l Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre {«Boletin Oficial del Estadow del 21); ef Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre, v lo dispuesto en Ia presente
convacatoria. L

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicidn y
otra fase consistente en un perfodo de pricticas, con las prucbas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruabas selectivas es el que
figurs en ¢l anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacidén de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuari de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo o de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria,

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciari en la
primera quincena del mes de junio de 19388,

L.7 Los aspirantes que hayan superado los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicion serdn nombrados funcionaries en
practicas por la autonidad convocante,

Estos Rfucionarios en pricticas deberdn superar el perfodo de
pricticas que s¢ determina en of anexo L

Quienes no superasen el periodo de practicas perderdn todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por
resolucidn motivada de 1a autoridad convocante, & propuesta def
Subsecretario de] Depariamento en que realizaren dicho periodo y
previo informe favorable de la Comisidn Superior de Personal.

2. Requisitos de los cardidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes reguisitos:

2.1.1 Sear espafiol.
2.1.2 ‘Tener cumptlidos los dieciocho afos.



BOE niim. 61

I efbcuvos

Viernes 15 abnl 1988

11477

2.1.3  Estar en posesién o en condiciones de abtener el titulo

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales, especiali-
dad Actyarial o rama Actuarial y de la Empresa Financiera o
equivalente, para la Escala de Actuarios; y Licenciado en Ciencias
Eeonémlms Empresariales o Licenciado en Ciencias Matemati-
cas, para scala de Estadisticos y Econemistas.

214 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-

del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
haﬁane inhabilitado pars el desempefio de funciones piblicas,

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
]p:nmoc:én interna deberdn pertenecer, el dia de la

presente convocatoria en el «Boletin Oficial
alguno de los Cuerpos ¢ Escalas del grupo B, tener una amigﬁedad
de, al menos, tres afios en el Cuerpo o a a que perienezcan y
reunir los demds requisitos exigidos en esta convecatoria.

servicios reconocidos al amparo de 1z Ley 70/1978 en

¢l Estadow, a

aiguno de los s 0 Escalas del grupo B serin computables, a
os de anti d, para participar por promomc:'l lnterna en
estas bas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en [a base 2.1 deberdn
poseerse en ¢ dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerios hasta el momento de la toma de posesidn
come funciopario de carrera.

3. Soliciudes

3.1 Quienes descen tomar parte ruebzs selectivas
deberdn hacerlo constar cn mstanc:a que sera acilitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Autdnomas, en Jos Gobiernos Civiles, asi como en ¢} Centro de

acidn Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Piblicas, en la Direccidn General de la Funcién Publica v en
¢l Instituto Nacmnal de Administracién Poblica. A la instancia se
amm_gaﬁaﬁn dos fommas del documento nacional de identidad.
La presentacién de solicitudes (ejemplar namero 1, «Ejem-
plar 8 gll'esemar por el interesadon, del modelo de sohcmxd) se ha.ra
reccion General de Personal del Ministerio de Trabay
chundad Social ¢ en !a forma establecida en el articulo 66
Ley de Procedimiento Administrative, en el plazo de veinte chas
natunles, a partir del siguiente al de la publicacidn de esta
convocatoria ¢n el «Boletin Oficial del Estado», y se diri r:i al
Subsecretario del Mxmstcno de Trabajo ¥ uridad Social
cién (."&eneml de Personal), calle Agustin de thencou.rt 4, 28071

Las solicitudes suscritas por los espamles en el extranjere
podrén cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representacienes diplomiticas o consulares espaiiolas
correspondientes, quienes las remitirda s'e:ﬂldamentc al Organismo
competente, El interesado adjuntard a dicha solicitid comprobante
bancario de haber sausfecho fos derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo cn la
solicitud, parn lo cual se utilizard el recuadro pimero 6 de la
mistoa. Asimismo, deberdn solicitar, expresdndolo cn el recuadro
nimero 7, las posibles adaptamones de tiempo y medios para la
realizacién de lposisjerclcws tn que esta adaptacién sea necesaria,

34 . Loa derechos de d:xlz;mﬂ}i serinddeh3 &90 geset;las ¥ ﬁ
msrmrﬁnencualqmm s oficinas de ja Pos en
cuenta corriente nimero 8.698.647, «Pruchas sclectivas de ingreso
al Cuerpo de Actuarios, Estadisticos y Economistas de Ia Adminis-
tracién de la Scguridad Social».

Por la prestacién de servicios efectuados por Caja Postal en
concepto de tramitacién de las 6rdenes de pago correspondientes,
los aspirantes abonardn la cantidad de 225 pesetas, ﬁjada por el
indicado Organismo, de acuerdo con lo establemdo en la disposi-
cidn adicional decimoctava de 1a Ley 50/1984.

En la solicitud deberd fi el sello de la mencionada Caja
Postal acrediiativo del pago de los derechos, y cuya filta determina-
ré la exclusién del aspirante. En ningun caso la presentacion y pago
en la Caja Postal supondra sustitucién del trdmite de presentacion
en nesmzpo y forma de la solicitud ante ¢] érgano expresado en. la
base

35 Los errores de hecho que
gubsanarse en cuslquier momento
io

36 En el recuadro A del apanado 23 de la instancia, los
aspirantes de promocién interna deberdn sedalar los Cuerpos o
Escalas de pertenencia y los afios, meses y dias de servicios

dieran advertirse podrin
oficic o a peticién del

os en ellus como funcionario de carrera.
apartado 22, «Titulos académicos oficiales», recuadro
«exlsldo en ls convocatoriaw, se rellenara incluyendo, en su caso,
Ia especialidad o rama de licenciatura en Ciencias Econdmicas y
Empresariales, a los efectos de la base 2.1.3,

blicacidn de

A los mismos efectos, en el recuadro t, o Escala», yen
el 2, «Especialidad, drea o asignaturaw, se indicard, ademds del
Cucrpo de Actuarios, Fstadfsticos y Econom:stas, la Escala de!
mismo a la que s¢ pretende acceder.

4, _Admfsidn de aspirantes

4.1 q_ irado el plazo de presentacién de instancias, el Subse-
cretario de Trabajo gSegundad Social, lst:lor delegacién del Secreta-
rio de Estado para la Administracién Phblica, dictara Resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitrdos y excluidos. En dicha Resolumén que deberd publicarse
en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, se indicarén los lugares en que
se encuentra expucsta al publico la lista certificada completa de
aspirantes admitidos y excluidos y se determinard ¢! lugar v la fecha
de comienzo de los ejercicios, Diicha lista deberd ser expuesta en
todo caso en la Direccidn General de la Funcién Publica, Centro
de Informacién Administrativa ¢el Ministerio para las Administra-
ciones Publicas; en las Delegaciones del Gobierno en las Comuni-
dades Autoncmas, en los Gobiernos Civiles y en el Ministerio al
que el Cuerpo esté adscrito. En la lista deberd constar en todo czso
los apcllides, nombre y nimero del documento nacional de
idenndad, asi como la causa de exclusion,

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de Ia publicacion de ia
Resolucion pare poder subsanar el defecto que haya motivade la
exclusion.

Contra dicha Resolucidn podrd interponerse recurso de reposi-
cién en ¢l plazo de un mes, a contar 2 partir de la publicacién, ante
¢l Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, quien lo resolvera
%r"} Idclcg«mén del Secretario de Estado para la Administracion

ica.

De no presentarse recurso de reposicién, ¢l escrito de subsana-
ci6n de defectos se considerard recurso de reposicion si ei aspirante
fuess definitivamenie excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido exctuides definitivarmente de la realiza-
cién de las prucbas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificedor de estas pruebas es ¢l que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2  Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Subsecretario de Traba aljo y Seguridad Social,
quien dard wrdmite de dicha notificacion al Secretario de Estado
para la Administracién Pdblica, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo o si s¢ hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion capresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articule 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Asimismo, los aspirantes podrin racusar a los mismbros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base.

5.3 Con anierioridad a la iniciacidn de las pruebus selectivas,
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» Resolucidn por la que s¢ nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribu-
pal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrarf su sesién de constitucidn en el plazo méaximo
de 1reinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias
antcs de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que
le correspondan en.orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

55 A partir de su constitucién, el Tnbunal, para actuar
vilidamente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de esias normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustari en todo
momento a la dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-

vo.

5.7 El Trbunal podri disponer la incorporacidn a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, limitindos¢ dichos asesores 2
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designa-
cién de lales asesores deberd comunicarse a la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.
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3.3 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesanio, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de 1os gjercicios que el resto de los demis participantes, En este
sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten en [a forma prevista ¢n la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos ¥ medios para su realizacion.

5.9 H Presidente del Tribunal adoptard las medidas opertunas
para garantizar que los gjercicios de la fase de oposicién, que sean
escritos ¥ no deban ser lefdos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que s¢ conozca la identidad de Jos aspirantes, utilizando para ello
los impresos. aprobados por la Orden del Ministerio de 1a Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boledn Oficial del Estadox» del 22)
o cunlesquiera otros equivalentes previa aprobacidn por ia Secreta-
ria de Extado ia Administracién Publica.

) 5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en 1a Subdireccién General de Planifica-
¢i6n y Ordenacién de los Recursos Humanos de la Seguridad

ial, calle tn de Bethencourt, 4, sexta pianta, 28071 Madrid,
teléfono (91) 253 60 00, extension 2264,

. El Tribunal dispondré que en esta sede, al menos una persona,
miembre o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean
plaptcadas en relacién con estas pruebas selectivas,

5,11 Ei Tribunal 3:e actic en estas pruebas selectivas tendra _
‘la categoria primers las recogidas en el anexo IV del Real
dDeelai;tf 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»

5.12 En ningin caso ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimere superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados . que contravenga lo establecido serd nula de pleno

_ 6. Desarrolle de los qfercic:‘os :
6.1. " El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéti-

camente por el ﬁﬁmero de la letra «Y», de conformidad con lo
establecido en Resolucion de la Secretaria de Estado parz la
Administracién Piblica de 22 de febrere de 1988 («Boletin Oficial
det Estadow de 2 de marzo) por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 19 de febrero de 1988,

6.2 En cualquier momento, los asFirsn!.es podrin ser requeri-
dos por mi¢mbros del Tribunal con fa finalidad de acreditar su

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
inico larmamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
com salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
jus dos y apreciados por el Tribunal. ' :

6.4 -La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ef'ercidos se efectuard por e) Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del
Tribunal seftalada en la base 5.10 v por cualesquiera otros medios
st 8¢ juzga conveniente para facilitar su méxima divulgacion, con
yeinticusiro horas, al menos, de antelaci6n 2 la sefialada para la
iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo cjerccio, el
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado en
la citada sede del Tribunal, y por cualquicr otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacidn,

6.5 En cuslquier momento del proceso selectivo, si el Tribunat
tuviere conocimiento de que algono de los aspirantes no cumple
©no o varios de los reciuisitos exigidos por la presente convocatoria,

audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al
bsecretario de Trabajo y Seguridad Social, comunicdndole asi-
mismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas a los efectos

Contra la exclusi6n del aspirante podré interponerse recurso de
reposicién ante 1 misma autoridad indicada en el pirrafo anterior,

1. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard pibli-
cas ent ¢l lugar o hilgares de celebracién del ultimo ejercicio, asi
como e la sede del Tribunal sefalada en la base 5.10, y en aquellos
otros que estime oportuno, la refacion de aspirantes aprobados. por
orden de tuacidn alcanzada, con indicacién de su documento
nacional de identidad. :

E] Presidente del Tribunal enviard copia certificada de 1a lista
de aprobados al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social y, en
todo caso, al Secretario de Estado para la Adminisiracién Publica,
especificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de
log ejercicies. : : .

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron pablicas las listas de aprebados

¢en et lugar o lugares de examen, los opositares aprobados deberdn
presentar en la Subdireccién General sefalada en la base 5.10 los
siguientes documentos:

A. Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién
scadémica que acredite haber realizado todos los estudios para la

| obtencién del titulo.

B. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado tgmra el ejercicio de funciones
piblicas, segin ¢l modelo que figura como anexo IV a ests
convocatoria, : .

. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias, deberdn presentar certificacion de los
Grganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicidn, ¢ igualmente deberan presentar certifi-
cado de los citados Organos o de la Admiuistraci6n Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes. .

8.2 Quiencs tuvieran la condicién de funcionarics de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demids requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren pama
acreditar tal condicitn, con expresién del mimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento. i

Asimismo, deberdn formular opcidn por la percepeidn de la
remuneracién que deseen percibir durante su condicidon de funcio-
narios ¢n pricticas, igualmente el personai !aboral de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero
(«Boletin Oficiat del Estado» de 6 de marzo).

83 Quienes dentro del plazo fijade y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seiialados en la
base 2, no podrdn ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
imncurrido por falsedad en la solicitud inicial.

84 La peticibn de destinos por parte de los aspirantes
aprobados de realizarse en la Subdireccidn General sefialada en
1z base 5.10, previa oferta de los mismos,

8.5 Por resolucion de la autoridad convocante, v 2 propuesta
del Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social, se procederd al
nombramiento de funcionarios en practicas, quien, enviari rela-
cion de éstos al Subsecretario del Departarmnento al que figure
adscrito el Cuerpo en la que se determinari Ia fecha en que
empezard 4 surtir efecto dicho nombramiento.

La propuesta de nombramiento deberd acompaiiarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del ejemplar de la solicitud de participacién en las prusbas
selectivas enviado al Ministerio gestor, con el apartado «Reservado
para la Administracidnw, debidamente cumplimentado.

Finalizado ] proceso selectivo quienes lo hubieren superado
serin nombrados, a propuesta del Subsecretario de Trabajo y
Seguridad Social, funcionarios de carrera mediante Resolucién del
Secretaric de Estado para la Administracion Publica, que se
publicard ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estados v en la que se indicard
el destino adjudicada,

8.6 La toma de posesidn de los aspirantes aprobados seri
cfectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

.7 En cumplimiento de lo dispuesto ¢n el articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de to, dz Medidas para la Reforma de la
Funcién Poblica, el Ministerio pard las Administraciones Publicas,
a través del INAP y en colaboracién con los Centros de formmacion
de funcionarios competentes, en cada caso, velard por la formacidn
de los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial
de las Comunidades Autonomas en las que obtengan destino, una
vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Normag final

La presente convecatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podris ser impugna-
dos, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo. ’

- Asimismo, la Administracidn podrd, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Trbunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 29 de marzo de 1988,-E! Secretario de Estado, por
delegacion (Orden de 25 de mayo de 1987), el Director general de
1a Funcion Piblica, Julidn Alvarez Alvarez.

Tlmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Socii)a], Director general de I2 Funcidon Piblica y Presidente del
Tribunal.
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Proceso de seleccitn ¥ valoracién
L. Proceso de seleccion
El proceso de seleccion constars de las siguientes fases:
A) Oposicién,
B) Periodo de pricticas.

. Fase de oposicién.-La fase de_oposicién constard de cuatro
ejercicios, todos ellos de cardcter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en ¢l desarrollo escrito de un tema
de cada uno de los tres grupos de gue consta el anexo JL1, durante
un tiernpo méximo de cuatro horas. Una vez finalizada Ja parte
escrita, i opositor en su ejercicio en sobre cerrado, hasta que
le corresponde leer piblicamente su contenido.

Segundo ejercicio; Tendra cardcter especifico para cada una de
las dos Escalas y consistird en el desarrollo escrito, durante seis
boras, de un tema de cada uno de los grupos reflejados en ¢l anexo
I1.2 para la Escala de Actuarios, y de los contenidos en el anexo IL.2
y 1.4, a elecci6n del aspirante, para la de Estadisticos y Fconomis-
tas. Una vez finalizada la escrita, el opositor entregard su
ejercicio en sobre cerrado, que le corresponda leer publica-
meate su contenido. Al final de la lectura pdblica el Tribunal
podrd, si lo considera oportuno, pedir aclaraciones complementa-
tias.
Tercer ¢jercicio: Consistird en la exposicién oral de dos temas,
durante cuarenta ¥ cinco minutos, uno de cada grupo de los que
consta cl anexo I1.5. Dispondrd ds yn maximo de veinte minutos
para preparar un esquerma que Je sirva de ayuda para la exposicién
oral; al de la exposicion el Tribunal si lo considera
oportuno, pedir aclaraciones complementanias,

Cuarto ejercicio: Serd igualmente especifico para cada Escala y
consistiri en el desarrollo escrito de uno o varios supuestos
pricticos, que versarin sobre el temario fico contenido en los
anexos [1.1, 11.2 ¥ 1.3, quedando vinculados los apositores para la
Escala de Estadisticos y Economistas al temario especifico elegido
para ¢l cjercicio anterior. Se conceders un tiempo maximo de
cuatro horas. El Tribunal decidird ¢l nimero de sesiones en que
debe celebrame este ejercicio.

Periodo de pricticas.~El perfodo de pricticas tendrd una dura-
d6:81 inferior & tres meses a partir de Ia focha indicada er la ba-
e B85

Por Resolucion de Ia Direccibn General de Personal del

Ministerio de Trabajo ¥ idad Social se concretard ta duracién
g periodo de pricticas y el lugar o lugares en que se desarrollarin
mismas.

Los funcionarios en pricticas percibirdn sus retribuciones con
arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 45671936, de 10 de
febrero, salve que, siendo funcionarios, opten por las det Cuerpo de

Gque [mdtn. . ) o
te el periodo de pricticas, por Resolucién de la Direccion
General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad social
se ofertard a los aspirzntes los puestos de trabajo’ vacantes cuya
se considere convenicnie, €n Atencién a las necesidades
de los servicios. En dicha Resolucidn se indicard el plazo de que
disponen los aspirantes para solicitar las vacentes ofertadas.

2, Valoracion

Fase de oposicidén.-Los ejercicios de 1a oposicién se calificardn
de cero a 10 puntos, siendo necesario para aprobarlos obtener,
como minimo, cinco puntos.

La calificacién final de la oposicién vendrd determinada d;;m' la
suma lotal de las puntuaciones obtenidas en cada uno los
ejercicios.

En caso de empate, ¢l orden se establecendi atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en el segundo
ejercicio v, caso de persistir el empate, a la mayor puntacion
obtenids en el cnarto ejercicio. . ]

El opositor que alcance ¢l 60 por 100 de la puntuacién médxima
de algiin ejercicio obligatorio y no aprobara la fase de oposicion,
con dicha puntuacién y estard exento de realizar tales
ejercicios durante las inmediatamente siguientes pruebas selectivas.

Perfodo de pricticas.~Al finalizar el perfodo de pricticas, los
aspirantes serfin evaluados por el Tribunal, en base a los informes
emitidos por los respousables de las citadas pricticas, calificAndo-
los de aptos 0 no aptos.

ANEXO II.1

Ejercicio primero, Caracteristicas: Comén y escrito, temario
Temas: 55 gropos de temas, tres grupos
GRUPO PRIMERO. ESTADISTICA E INFORMATICA
Estadfstica

1. Experimentos aleatorios. Frecuencias; Propiedades. Repre-
sentaciones grificas. Regularidad estadistica. Concepto de probabi-
lidad: Axiomas.

2. Descripeidén numérica de una variable estadistica unidi-
mensional. Distribucién de frecuencias. Caracteristicas de tenden-
cia centrat. Caracteristicas de dispersion.

3. Descripcién numérica de las variables estadisticas bidimen-
sionales. distribucicnes marginales y condiciones. Momentos. Rec-
tas de regresion. Cocficientes de correlacién. Generalizacion al caso *
de vaniables.

4. Distribucién binomial, Caracter{sticas. Teoremas de Ber-
mouili. Ajuste de una distribucién binomial Aplicaciopes. Distri-
bucién binomial negativa. Distribucién geométrica. Distribucion
hipergecmétrica,

5. Distribucién de Poisson: Caracteristicas. Distribucidn de
Poisson como limite de la binomial, Ajuste de una distribucidn de
Poisson. Aplicaciones.

6. Distribucién normat F log-normal. Caracteristicas. Ajuste
dz una distribucién no log-normal. Imporiancia de la
distribucion normal en la es tica.

7. Distribuciones derivadas de la normal distribucion x2 (ji
cuadrado). Distribucidn T de Student. Distribucién F de Snedecor.

B. Test de hipStesis estadisticas. Hipotesis siraples. Hipatesis
compuesias. Tipos de error.

9. Regresion lineal con una variable explicativa: Propiedades.
Estimacién. Contratacién. Prediccidn,

10. Rempn_ﬁneal geoeral: Propiedades, Estimacién. Con-
trastacidn. ccion.

11, Regresién curvilinea, Polinomios ortogonales. Estimacion.
Contrastacion,

12.  Muameros indices simples y compuestos. Ndmeros indices
de precios. Niimeros indices de produccién, empleo, salarios y
productividad, Indicadores de la economia espaiola,

13, Indicadores sociales: Su necesidad. Los indicadores desde
1a éptica de Ia OCDE. Indicadores de la Seguridad Sacial.

14,  Anilisis de una serie historica o de tiempo. Componeates
fundamentales. Tendencia Desestacionalizacion de series
histéricaz, Componente ciclica. -

Informdtica

15. Principios de funcionamiento de un ordenador. Nociones
de «hardware», Unidad central de procescs. Memorias auxiliares.
Unidades de entrada y salida. Multiprogramacién, Tiempo real y
tiempo compartido. Trabajo en linea y gr lotes.

16. Nocién de fichero y de registro. Soporte de 1a informacidn.
Caracteristicas y clasificacién. Modos de acceso. Soportes de
entrada, salida e intermedios. Codificacidn. :

17. El «softwaren. Lenguajes maquina ensambladores y evolu-
Sl’aonadm. Paquetes de programas gencrales. Nocion de banco de

10s.

8. Fases del desarrollo de un estudio informitico. Definicién
del problema, Andlisis funcional. Andlisis orgdnico. Programacitn.
Prueba. Documentacién. .

GRUPO SEGUNDO, EcONGMIA

L. Laeconomia como ciencia. Sistema econdmico. Caracteris-
ticas y evolucion del sistema econdmico capitalista, socialista y
mixto.

2. Variables macroecondmmicas; Principales conceptos. Defini-
ciones. Problemas de la agregacion.

3. Factores productivos: Importancia relativa de cada uno de
ellos. Los factores productivos y la formacién de las rentas.

4. El mercado. La formacién de los precios y el mercado.
5. El mercado de trabajo ennEasFaﬂa. Actividad, ocupacién y
paro. Distribuci6n sectorial territorial, por grupos de edad, por sexo

y por nivel de estudios del paro.

6. Lla agricultura y la pesca en Espafia. Subsectores e impor-
tancia relativa de cada uno de ellos. Principales macromagnitudes.
Problemas estructurales. Politicas sectoriales.

7. El sector industrial en la econornia espafiola, Subsectores ¢
inportancia relativa de cadz uno de ellos. El modo espaiol de
crecimiento industrial. Impacto de la cnisis econdmica en el sector
industrial. La reestructuracién de la industda.

8. E! scctor servicios en la economia espafiola. Principales
subsectores. Especial consideracidn del comercio intetior, el
turismo v ¢! sisterna financiera.

9. La renta nacional de Espadia. Evolucién histérica; Mitos
principales. Distribucidn sectorial, funcional, perscnal y regional de
Ia renta: Faciores determinantes.

10. Evolucién de la economia de las altimas décadas. De la
autarquiz al plan de estabilizacién de 1959. La etapa del creci-
miento acelerado. Crisis econdmica y crisis del modelo. Factores
diferenciadores en el caso espafiol.

11. Lainflacién. Concepto. Clases de inflacién. La inflacidn y
la crisis actual en Espafia. La estanflacion.
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12. El sector pithlico. Importancis cualitativa y cuantitativa
del sector piiblico ¢n 1a economia espafiola. Subseciores. El déficit
ded ;Igc.mr y su ﬁnd:nciacién. b La 4

. PBalanza de pagos. Concepto y subbalanzas. La balanza de
mcn‘l’.spaﬁn v su evolucion, l:yspecial consideracién de la
comercial,

14. Politica monetaria y politica presupnestaria en Espaiia
Objetivos ¢ instrumentos, Problemas actuales.

15. Sistema tributario. Evolucidn historica. Principales
impuestos, La reforma del sistema.

16. La economia espafiola y Ja Comunidad Europea. El
acuerdo preferencial de 1970. Aspectos econdmicos del Tratade de
Adhesién de Espafia a 13 Comunidad Econdmica Europea.

GRUPO TERCERD, VALORACION FINANCIERO-ACTUARIAL, DEMO-
GRAFIA ¥ TEMARIO JURIDICO-POLITICO

Valoracion financiero-actuarial

L. El fenémeno financicro. Concepto de capital financiero

gmerr.o' ¥ aleatorio). Intercambio de capitales financieros. Leyes

: . Propiedades. Operacidn financiera {cierta y aleatoria),
clasificacion. -

2. Magnitudes derivadas mds importantes. Factores réditos.
Réditos acumulades. Tantos de capitalizaciéon y de descuento.
Tanto acumulado, Tantos instantinegs. Interés y descuento.

3. Modelos financieros cldsicos de capitalizacién. Capitaliza-
cibn simple. Cepitalizacién compuesta, Comparacién de ambos.

4, odelos financicros clisicos de descuentos. Descuento
simple comercial. Descuento simple racionai. Descuento com-
puesto, Comparacién entre loa mismos.

. 5. Distribucién de capitales. Concepto financiero de renta
{cierta y aleatoria). Valor capital de una renta, Clases de rentas.
Prome.da. Duracidn matemitica o e¢speranza de vida de una
renta.

6. Rentas constanies ciertas en capitalizacién compuesta.
Rentas pospagables ¥ prcpagl)ks. Rentps temporales y perpetuas.
Reotas diferidas y anticipa
R 7. Rentas cg]nmmes acmaf:alem capitalim;ijén compuesta.

entas pospagables y es. tas temporales ¥ vitalicias.
Rentas diferidas y mum

B. i financieras compuestas. Operacion ge amott-
zacido. os particulares notables: Ameortizacién americana,
método progresivo francés y método de cuotza de amortizacién
constante,

9. Emptésﬁto:i. Nccesi% de los emc{.\réstitos. Clases de
empréstitos normales con zbono i6dico de intereses pos -
bles. Cuadros de amortizacidn. per pospaga

10. Empréstitos normales con abono de intereses acumulados
en &l momento de 1z amortizacién. Cuadro de amortizacidn.

Demografia

11, Censos de poblacién. Recogida y exposicién de los datos
sobre ¢l estado de una poblacién. Principales estadisticas demogri-
ficas naclonales e intermacionales,

12, Estudio estructural de una poblacién. La poblacidn y el
sexo. La poblacién segun la edad. Pirimides de edades y sus
diversas formas. La lacién y su localizacién geogrifica. Densi-
dad de poblacién. El censo de una poblacion. La poblacién y su
actividad profesional. Otras caracteristicas estructurales.

13. La natalidad: Tasa bruta y tasa especifica de natalidad.
Fecundidad. Tasa bruta y tasa especifica de fecundidad. Tasa
egpecifica por edad de la madre. Tasas corregidas y tasas normaliza-
dag de fecundidad. La tasa bruta de reproduccién. Promedio de

hijos de matrimoenio.

14. Nupcialidad. Tasas brutas y especificas. Nupcialidad de
solteros. La distribucién de los matninonios segin la edad
Estudios de los divorcios y matrimonios sucesivos.

15. Mortalidad. La mortatidad segiin la causa. Tasas genéricas
de monalidad. Tasas especificas de mortalidad por sexo y edad.
Tasas corregadzs y tasas normalizadas. Mortalidad enddgena y
mortalidad exdgena. Mortalidad infuntil. Moralidad preoatal.

Temario juridico-politico

16. La Administracién piblica. Concepto. Evolucion histdrica
de la Administracién Priblica. Sitvacién actual y tendencias hacia
¢l futuro, La Administracion Piblica y €l Derecho. .

17, Jerarquia de las fuentes del Derecho. La Constitucién.
Leyes orginicas. Leyes ordinarias, Decretos-leyes. Decretos Legisla-
tivos. Reglamento y sus clases. Otras normas.

18. Las Comunidades Autdnomas. Configuracion constitucico-
nal del Estado de las Autonomias. Procedimientos de acceso a la
autonornia. Descentralizacién y distribucion de competencias entre
el Estado v las Comunidades Auténomas. La financiacion de las
Comunidades Auténomas. La Administracion Local.

19. El cudadano y la Administracion. El ciudadano como
titwlar de derechos. Capacidad juridica y capacidad de obrar en el
Derecho administrativo. El acto administrativo: Concepto y clases.
Flementoa del acto administrativo: Sujeto, objeto, causa, fin y
orma.

20. El procedimienta adrninistrativo. Concepto. El procedi-
miento como garantia para el ciudadano. Iniciacién, ordenacién,
instruccién y terminacién del procedimiento. Los recursos admi-
nistrativos.

21. Omganas jurisdiccionales: Las Magistraturas d¢ Trabajo.
Competencias. Tribunal Central de Trabajo: Competencias, el
recurso de suplicacidn. La Sala de lo Social del Tribunal Supremo.
Competencias. El recurso de casacion. El recurso de interés de la
Ley. Otros recursos.

ANEXO 11.2

Ejercicio segundo. Caracteristicas; Especifico, escrito, temarlo:”
Hscala de actnaries: 70 temas

GRUPO PRIMERO

Matemdtica del seguro y de la Seguridad Social

1. El riesgo. Sus clases. Estudio del colectivo expuesto a un
riesgo. Colectivos cerrados y colectivos abierios. Colectivas homo-
géneos ¥ colectivos heterogéneos. Coeficientes o tasas. Probabilida-
des y tantos. Tanto anual, tanto central y tanto instantineo.

2. Capital diferido. Rentas sobre una capeza. Rentas prepaga-
bles ¥ pospagables. Rentas inmediatas, diferidas, temporales y
mixtas.

3. Rentas sobre una cabeza variables en progresidn aritmética
y geométrica. Estudio de las inmediatas, diferidas y temporales
pospagables, .

4. Rentas fraccionadas. Rentas continuas. Relaciones con las
anuales, Expresiones aproximadas,

5. de un capital de cuant{a constante, pagadero en el
instante de ocurrir un hecho. Seguros de un capital de cuantia
variable. Seguro de vida entera. Seguro temporal. Seguro diferido.

6. Renta sobre varias cabezas. Inmediatas diferidas, tempora-
les y mixtas: Renta de duracién hasta la disolucidn y/o extincion
del grupo. Caso general. Sustitucién de una cabeza o varias por
términos ciertos.

7. sobre varias cabezas. Seguro diferido y temporal
Seguro pagadero a la disolucidn del grupo. Seguro pagadero a la
extincidn del grupo. Caso general. Seguros de supervivencia.

8. Rentas de supervivencia simple: Inmediatas, diferidas,
temporales y mixtas. Caso de varias cabezas aseguradas y beéneficia-
rias. Rentas de supervivencia compuesta.

9. Diversas modalidades de scguros, Seguro total. Seguro
mixto. mixto con capital doblado. Segure a término fijo.
Seguros combinados. Seguros de renta o amortizacén. .

10. Concepto de prims o cuota pura. Prima dnica y prima
periddica. Aplicacidn a diversos tipas <e seguros. .

11. Prima constante o nivelada y prima variable. Prima
natural. Primas fraccionadas y fréccionarias.

12, Prima de inventario. La prima comercial o de tarifa.
Necesidad del 0. Diversos sistemas de recargos. Primas
comerciales en los principales tipos de seguros. Segures con y sin
participacién en los beneficios.

13. raciones con reembolse de primas. Estudio de los
1ipos mas importantes. Contraseguro.

14. Reservas matemdticas, Método prospectivo. Método
retrospectivo. Método de recurrencia. Reservas negativas. Cileunlo
global de reservas.

15. Reservas calculadas con la prima de inventario. Reservas
de Zillmer. Descomposicién de la prima nivelada eén prima de
riesgo, prima de ahorro y residuo.

16. Transformacién de contratos. Sustitucién de un contrato
por otro. Cambio de 1a forma de pago de la prima. Aumento del -
capital asegurado. Rescate y reduccion.

17. La estabilidad de la Empresa aseguradora. El reaseguro.
Diversas modalidades de reaseguro. Determinacién del pleno.

18. La proteccién para determinados tipos de riesgo: Enferme-
dad z accidentes. Estadisticas. Cdleulo de lzs primas. Reservas,

19. Proteccion de la invalidez, Causas, intensidad y probabili- .
dabti;:_ fundamentales. Retorne a la invalider. Construccién de
a

20. Rentas de invalidez sobre una cabeza. Renta fraccionada
y renta continua. Rentas de invalidez sobre varias cabezas,

21. Capitales de invalidez sobre una cabeza y sobre varias
cabezas. Primas dnicas y primas periédicas. Reszrvas,

22. Estudio especial de la proteceidn individual de accidentes.
Cilculo de primas. Tarifas. Reservas.
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23, S?m'ode.nupcuh' idad y natalidad. Probabilidades funda-
mentales, ¥ Tarifas,

o % Cillculo de | nmes. Ia Re‘sleryas. &
. Seguro de responsa civil. Seguro de incendio.
25, colectivos, Ecuacién fundamental, Ecuacitn de

eqmiﬁbno ciero. Estudios de los sisternas financieros mds
notables.

26. Seguros sociales. El principio de solidaridad social. Com-
parscién de los sistemas financieros. Cdlculo de la cuota, Reservas.
" 27. Seguridad Social. Conjunta consideracion de riesgos.
Determinacién de la cuota mediz v de la cuota escalonada,
Reservas de nivelacién y de garantia. . )

28, Prestaciones de un sistema de Seguridad Social. Clasifica-
¢ida de 1as prestaciones. Determinacidn del importe de las pensio-
nes.

29. Adaptacin de las pensioncs a las circunstancias econémi-
nsiones, :

30. ¢nes complementarios. Procedimientos para com-
plementar los sistemas bdsicos de Seguridad Social. Aspectos
considerados en Iz constitucidn de un régimen complementario de
pensiones.

GRUPC SECUNDO

Matemdtica Financiera y Andlisis de Inversiones

_ 1. Sistemas financieros. Diversos métodos de obtencién de
sistemas financieros. Sistemas estacionarios. Sistemas sumativos.
Sisternas estacionarios sumativos.

2. Sistemas financieres multiplicativos. Sisternas estactonarios
¥ multi{iie_ativos. '

3, Unificacién de capitales. Sistemas unificabies. Sistemas
unificables y estacionarios. Unificacién de capitales con los mode-
los financieros cldsicos.

4. Procesos financieros. Procesos estacionarios. Casos particu-
ivalentes. )
5 tas cieras. Rentas variables valoradas en capitali-
Zacidn con‘:ljuest&. Variables en gogrcsmn geométrica. Vanabies
en progresién aritmética. Casos 1Y P bles.

8. Fraccionamiento de rentas. Rentas fraccionadas uniformes.
Valoracién de rentas fraccionadas en cepitalizacién compuesta.
Casos de pos y prepagables, constantes ¥ variables, Estudio de 1a
renta fraccionada cuando el fraccionamiento tiende a infinito.

7. Operaciones fipancieras. Clasificacidn. Postulados de Ia
cquivaiencia financiera. Concepto de reserva y métodos de cdlculo.
Operaciones fingncieras simples. Cencelacion anticipada.

8. Operaciones compuestas. Operaciones de constitucion.
Estudio estadistico y dinémico. Casos particulares de mds interds.
Cuadros de constitucién, .

. 9. Operaciones financicras compuestas. Operaciones de amor-
tizacidn. Estudio estdtico y dindmico. Diversas interpretaciones det
proceso de amortizacidn, Equivalencia de ias mismas. Cuadro de
amortizacién.

10. Amortizaciéa con réditos anticipados. Método progresivo
alemin. Ameortizacidn con fraccionamiento en el pago de intereses.

11. Amortizacidn con términos variables en progresién ant-
mética, Pstudio de s regulandad. Amortizacién con términos
varisbles en progresidn geométrica

12.  Operacién de amortizacién. Valer del préstamo. Valor del
usefructo. Valor de 1a nuda propiedad. Férmula de Madcham.
Aplicacién a los principales ¢asos particulares.

13. Rédito medio correspondiente a una operacién financiera,
Tanto medio. Operaciones financieras con caracteristicas o condi-
ciooes comerciales complementarias, Rédito medio efectivo,
Rédito medio det acreedor y rédite medio del deudor. Aplicacidn
en algunas ones financieras. Operacién elemental, operacién
de constitucién, operacién de amortizacién,

14. Empréstitos. El empréstito desde ¢l punto de vista del
emisor. Empréstitos normales, Caracteristicas comerciales.
Empréstitos normalizables.

15, Empréstitos normalizables, tipo I Amortizacién con
prima constante. Amortizacidn sin pago del ultimo cupén. Amorti-
zacién con loie conslante. Amortizacion con gastos de administra-
cion,

16. Empristites normalizables, tipe I, Amuitizacién con
anualidades constantes y lote variable. Amortizacidn con zauvatida-
des ¥y prima constante,

17.  Empréstitos normalizables, tipo III. Amortizacién con
prima variable. Amortizacién con prima igual al montante en
capiializacidn compuesta por ¢l tiempo transcurrido.

18. Tanto de rendimiento de una obiigacién., Empréstito a
tarto de rendimiento constante. Tanto efectivo del Enie emisor
para los diferentes tipos de emprésiito.

19. El empréstito desde ¢l punto de vista del obligacionisia.
Tanto efectivo medio de una obligacidn. Vida media, vidas mediana
y vida financicra o matemética de una obligacidn.

20. Valor medio de una obligacidn. Valor medio del usufructo
valer medio de ia nuda propi de una obligacida, Célculo en
on de la vida financiera. Férmuta de Mskecham.
21. Las operaciones financieras y ia depreciacién monetaria,
22. Empréstitos convertibles en acciones. Empréstitos indi-

08,

. 23, Teorin de la inversidn en ambiente cierto, Clases de
inversiones. Valor capital de un proyecte de inversién. Tanto
interno. Tiempo de recuperacién. Eleccidn de un proyecto de
inversion segin diferentes hipétesis. Teoria de la inversién en
ambiente aleatorjo y en ambiente incierto. Criterios de seleccién de
un proyecto de inversién.

24, ' La financiacion de la Empresa y el mercado de capitales.
Anilisis de 1oz valores de renia variabie. Métodos de valoracion.
Yalor de los derechos d¢ opcién.

25. El mercado de vaiores mobiliarios. Principales operacio-
nes de Bolsa,

Estodistica actuarial

1. El volumen de una poblacion. Modelos deterministas det
desarrollo de una poblacién. El modelo logistico. Tendencias y
variaciones de la natalidad y de la mortalidad,

2 Procesos estocdsticos: Concepto. Descripcién de Ia ley de
probabilidad. Clasificacién. Proceses de Wiener y de Poisson.
Aplicaciones. ’

3. Procesos de contaje y de Poisson: Concepto y caracteristi-
cas. Procesos de Poisson no homogéneos, es Y compuestos,
Tiempo de legada y tiempos de espera, Procesos de contaje
rexovados,

4. Procesos de Markov. Definicién. Cadenas de Markov de
pardmetro discreto. Defipicién, Probabilidades de transicidn. Cla-
scs comunicantes, Estados y clases recwrrentes y no recusrentes.
Probabilidades de primer paso v de absorcidn,

5. Cadenas de Markov de pardmetro continuo. Estudio del
proceso de vida y muerte.

6. Los procesos de eliminacién. Generalidades. Diagrama de
Lexis. Tablas histricas de eliminacién. Otras causas de climina-

- cidn,

7. Probabilidad de vida v muerte. Edad extrema. Intensidad
de mortalidad. Tanto instan de mortalidad,

8 Modelos matematicos de Ia funcidén de supervivencia: La
funcidn de De Moivre, Leyes de Makeham, Lararus, Gompertz,
Laurent, Sang, Dormoy. B

9. La teoriz general de Quiquet Actuarianps y estructuras
biométricas. . .

10. Tablas de supervivencia. Contenido e interpretacién.
Determinacién de las probabilidades mediante tablas de supervi-
vencia, La funcidn de supervivencia.

11. Construccidn de tablas de mortalidad. Determinacion de
taptos anuales de mortalidad. Clases de ajuste.

12. Estudio dinémico de la mortalidad.

13. Variables aleatorias fundamentales; vida media, vida pro-
bable y varianza. Aplicacién a funciones particulares de supervi-
vencia.

14. Supervivencia sobre varias cabezas. Grupos que se extin-
E‘I?B al primer fallecimiento. Grupos que se extinguen al ultimo

ecimiento. Grupos que se extinguen a un fallecimiento determi-
nado. Orden de fallecimicnto.

ANEXO I3

Elercicio segundo. Caracterfsticas: Especifico, ucrﬁo, temario.
Escala de Estadistices y Economistas (rama Estadfstics): 69 temas

GRUPO PRIMERQ

L. Fendmenos aleatorios: Frecnencias. Propiedades. Concep-
108 de probabilidad, Axiomas. Tecremas generales. Sucesos inde-
pendientes. Teorema de Bayes.

2. Varables aleatorias unidimensionales. Funciones de distr-
bucién y densidad. Funcifn caracteristica. Cambio de variables.

3 teristicas de Jas distribuciones unidimensionales.
Momentos: Propiedades. Funcién peneratriz. Desigualdad de
Chebyshev.

4. Dustribuciones bidimensionales. Funcicnes de distribucién
y densidad. Distribuciones marginales y condicionadas. Indepen-
dencia. Funcidn caracteristica. Distribuciones n-dimensionaies.

5. Caracteristicas de las distribuciones bidimensionales.
Regresién. Regresion minimo-cuadratica,

6. Regresion en el caso n-dimensional. Cormrelacion parcial v
correlacidgn mittiple.

Distribucion multingmial, Caractzristicas. Aplicaciones.

8. Distribucién normal bivariante, Distribucién normal mul-

tivariante: Caracteristicas.
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9. Distribucidn exponencial. Familia exponercial de distribu-
ciones: Caracteristicas,

10. Convergencia de sucesiones de variables aleatorias, Leyes
fuertes y débiles de los grandes nimeros.

11. Teorema de De Moivre. Teoremas centreles del lmite.

12. Muestreo de «poblaciones infinitass, Distribucidn en el
muestreo de 12 media y de l1a varianza: Momentos. Distribucidn de
1a diferencia de medias. Muestreo secuencial. Aplicaciones.

13. Estadisticos ordenados. Distribucidn de los valores mayo-
res v menores. Distribucién de la mediana. Distribucién del
recortido.

14. Estimadores puntuales. Propiedades: Insesgados, eficien-
tes, consistentes, lineales de minima varianza, suficientes, Criterio
de factorizacién. Estimadores robustos.

15, Miétodos de estimacién. Método de los momentos.
Método de minimos cuadros.

16. Método de estimacitn de méxima verpsimilitud, Distribu-
¢ibn asicidtica de los estimadores de mixima verosimilitud.

17. Estimacién por intervalos. Método de Neyman de inigsrva-
Ips de confianza para Ia media de una poblacidn normal. Regiones
dz confianza,

18. Test de hipétesis estadistica. Teorema de Neyman-Pear-
son. Test insesgado. Razén de verosimilitud.

19. Aplicacién de la ¥° (i cuadradon) al contraste de la
bondad de un ajuste. Contrastes de independencia y homogenei-
dad. Aplicaciones.

20. Test no paramétricos. Test de Wilconson. Test de Kilmo-
vov-Smirnov. Test de la mediana. Test de Mann-Whitney-
iconson.

21, Inferencia bayesiana: Estimacion de pardmetros y test de

hipdtesis, :

22. Anilisis de la varianza, Clasificacion simple. Test de la
igualdad de medidas. Discfio en bloques aleatorizados, Cuadro
latino. Aplicaciones.

23, Disefio de cxperimenitos factoriales. Método de efectos
fijos, modelo de efectos aleatorios. Aplicaciones.

24, Anilisis multivariante. Componentes principales, Correla-
¢ién cendaica.

-25, Andlisis de covarianza. Comparacién de dos rectas de-

Tegresidn, o :
26, Andlisis discriminantes: Funcién discriminante-lineal

- Recenceimiento de patrones. Anilisis de conzlomerados.

GRUPD SEGUNDO

1. 'Problemas de decisién bajo incertidumbre. Utilidad. Deci-
si6n. Minimax. Decisign Bayes.

2, Problemas de decisidn con experimentacién. Procedi-
micqtodoMinimax. Problemas de decision con observacién y costo
asocia :

3. Control estadistico de la calidad, grificos y determinacién
de constantes. Anilisis sucesional.

4. Teoria de la informacidn. Concepto de entropia. Propieda-

5. laspeccion por muestreo. Caracieristicas que se utilizan en
laﬁolasiﬁcacién de planes de muestreo, Aleatoriedad. Estimadores.

res.

6. Muestreo aleatorio estratificado. Estimadores lineales inses-
gados. Yarianza y su estimacién, Métodos de asignacién, Ganancia
en precizsién respecto al muestreo aleatorio sirple.

8. Tamaio de muestra: Muestreo aleatorio simple. Muestreo
aleatorio estratificado,

9. Estimadores de mzén. Sesgo en la estimacion de razén
Varianza aproximada. Estimaciones de razén en el muesireo
aleatorio estratificado.

10. Muestreo para properciones y porcentajes. Variaciones de
las eshimaciones. Clasificacidn en mas de dos clases, proporciones
y totales sobre subpoblacicnes.

11. Muestreo sistemdtico. Estimadores lineales insesgados.
Varianza y su estimacién: Comparaciones con otros tipos de
muestreo,

12. Estimadores de regresiés. Varianza y su estimacién. Esti-
madores simple y combinado en ¢l muestreo estratificado, compa-
racién de varianza. Estimadores sesgados.

13. Muestreo por conglomerados de una etapa. Conglomera-
dos del mismo tamafio: Estimadores. Vananza en términos de la
correlacién dentro de conglomerados.

14. Submuestreo cop unidades de tamados iguales. Determi-
nacidn de medidas y varianzas. Fracciones dptimas de muestreo y
submuestreo. .

15, Encuesia general de poblacién: Disefio y evaluacifn.
Encuesta poblacion activa. Disefio de encuestas continuas de
poblacién activa. .

16. Eacuesta de morbilidad. Disefio de una encuesta de
morbilidad Objetivos, conceplos bédsicos, periodos de referencia v
métodos de medida. Encuestas socicldgicas. Encuestas de opinidn,

17. Caracteristicas generales del modelo econométrico. For-
mutacién del modelo. Pardmetros. Variables exéﬁenas y endégenas.
Hipétesis ¥ condiciones. Problema de la identificacidn.

18. problema de la actocorrelacién y el método de los
minimos cuadrados generalizados, Perturbaciones.

19. Regresores estocdsticos: Modelos con retardos, modelos

' con errores en las variables,

. 20. Modelos multiecnacionales. Estimacidn de ecuaciones
simuitdneas. Minimos bietipicos y trietdpicos.

GRUPO TERCERO

1. Procesos estocisticos. Procesos estacionarios ¥ normales.
Teoremas ergddicos.

2. Cadenas de Markov. Ecuaciones de Chapman-Kolmgrov.
Propiedades ergédicas,

3. Proceso de Poisson. Proceso puro de nacimiento. Proceso
puro de muerte. Proceso general de nacimiento y muerte,

4. Teoria de colas. Estaciones de servicios. Sistemas de régi-
men. Nimero medio de elementos en cola Tiempo medio de

espera.

5. Modzlo de Erlan Colas de Poisson: Caso de una estacidn y
un nimerp limitado de clientes.

6. Casos especiales de colas. Llegadas de Erlang. Servicios
esponenciales y canal inico. Aplicaciones.

7. Modelos estacionarios linezles. Proceso lineal general. Pro-.
cesos autorregresivos. Procesos de medias mdviles. Procesos auto-
rregresivos de medias moviles (ARMADL

3. Modelos lineales no estacionarios. Procesos autorregresivos
integrados de medias mdviles (ARIMA).

9. Metodologia de Rox Jenkins., Especificacidn, Validacidn.
Prediccién de moedelos ARIMA.

10. Metlodologia del sistema Europe de Estadisticas de Protec-
¢ién Social (SEEPROS).

t1. Problema de agregacion de indicadores sociales y principa-
kes métodos de agregacion.

12. Tablas de mortatidad: E! esquema de Lexis. Probabilidad
de muerte, Esperanza de vida. Tablas de supervivencia. Tablas
abreviadas. Relacién entre tasa de mortalidad v probabilidad de
muerte.

13. Movimientos migratorios. Tasas brutas y especificas de
migracién, Distribucién interregional de poblacion. Aplicaciones.

14, Modelos de poblacidon. Poblaciones esiables y estaciona-
rias. Propiedades. Reproduccidn, aplicaciones al equilibrio demo-

_grifico financiero de la Seguridad Social.

15. La poblacién como una serie de tiempo. Graduacién por
curvas en que las constantes entran no linealmente. Nacimientos
correspondientes a poblacicnes totales.

16. Proyecciones de las poblaciones con tasas de naialidad y
muerte consideradas fijas. Método matricial -

§7. Proyecciones da la poblacidn con cambios en las tasas de
natalidad y muerte. Extrapolacidn de tablas de mortalidad. Aplica-
cionas & la proyeccién demogrifica de activos y pensionistzs de la
Seguridad Social,

18, Vanianzas muestrales de las caracteristicas demograficas.
Problema de 1a varianza en una poblacion.

19. macidn lineal. Método de Simplex. Forma revisada
det Simplex. Problema dual del Simplex. Algoritmo dual desl
Simplex.

20. Programacion lineal paramétrica. Programacidn lineal en
numgros enteros.

21. Programacién cuadritica. Método de Wolfe. Programa-
¢idn convexa. Problemas de inversién monetaria, .

22,  Problema de «stocks» o de inventario, Modelos en que ¢l
tiempo de aprovisionamiento es nulo, Caso en que exista retraso.

2}. Teorfa de reemplazamiento. Tiempo éptimo de reempla-
zamiento. Renovacion de equipos que se deprecian al envejecer.

Ejercicio segundo.  Caracteristicas: Especifico, escrito, temario.
Escila de Estadisticos y Economistas (rama Econdémica): 62 temas

GRUPO PRIMERO
Teoria econdmica

1. Concepto de utilidad y 1a teoria de la demanda. La funcién
indice de utilidad. La relacidn marginal de sustitucién. El equilibrio
del consumidor. La preferencia revelada y la eleccién en condicio-
pes de nesgo. :

Funciones de demanda. Variaciones de 1a demanda segin
el precio, Efectos renta y efecto sustitucidon. Elastindad de la
demanda en relacion al precio. Variaciones de la demanda segin la
renta. Las leyes de Engel. Elasticidad de la demanda respecto a la
renta.

3. la funcién de demanda bajo los supuestos de equilibrio
parcial. La utilidad marginal ¥ la curva de demanda. El excedente
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del consumidor. La diferenciacién temporal en el consumo. La
subestimacién de las necesidades futuras. .

4. Funciones de produccion. El caso de dos factores producti-
vos y el caso general La de dad de productividades
marginales eradas y el equilibrio de la produccion. Produccion
sim?le {groducuén conjunta, . . .

X s costes de produccién. Costes fijos y costes variables.
. Costes medios y costes totales. Coste marginal. Costes de produc-
cién & corto y large plazo. Economias de escala.

6. El equilibrio de la Empresa y de Ia industria. La oferta de
1a E.mdpg::na corto plazo, El beneficio de la Empresa. 1.a Empresa
vyl da de los medigs de produccién. Variaciones en los
precios de los factores y variaciones en la oferta de la Empresa. El
equilibrio de lay Empresas que componen una indusiria. El
equilibric de Ja industria a largo plazo. :

. 7. Precio y mercado. El mercado y sus tipos. La oferta y la
demanda. Teoria clemental del precio de mercado.

8. Teoria del monopelio. Determinacién de los precios en el
monopolio. Monopolio de oferta. Monopolio de demanda. Mono-

lio bilateral. El duopelio, El oligopolio. La competencia monopo-
istica. Mercado de clientelas.

9. Libre competencia. Intervencién y ién de los merca-
dos. Intervencién de los precios. Politica de subvenciones. Inter-
venciones fiscales. Efectos en cada uno de los casos.

10. Teoria de la distribucién. Evolucién, Enfoques macroeco-
némicos y microecondmicos. La formecién de las rentas segin los
factores productivos. Crisis y revisién de 1a teoria de la distribu-

11. La renta de la tierra. Las leyes del minimo y del rendi-
miento decreciente. El salario como retribucion del factor trabajo:
In iones. El interés y ¢l capital, El beneficio de] empresanio.

12 La economia politica. La cconomia clisica. El marxismo. .

Los neoclisicos.

13. La aportacién de Keynes. La aportacién de Shumpeter. Ta
economia bienestar. La crisis de la teoria econdmica.

14. Los sistemas econdmicos. Conceptos. Tipologias. La dis-
<usién sobre la convergencia de los sistemas contemporineos.

15. Variables macreccondmicas. Conceptos. Problemas de
valoracién, El problema de la ién, .

6. " El dinero, Formas de 0. La demanda de dinere. El
problema de la liquidez. La oferta de dinero. El control de 1a oferta
monetana. ’

17. Modelos de determinacién de la renta, Demanda y oferta.

18. Balanza de gasos. Composicicn de 1a balanza de pagos.
Balanzas especificas. Significado macroeconémico. Mecanismos de
ajuste de la balanza de pagos. : '

- 1%, Movimientos intermacionales de capitales. El mercado de
divisas. El mercado de eurodélares. Los tipos de cambio,

20. Equilibrio interno y externo de la economia: Problemas de
compatibilidad. Politicas de ajuste del sector exterior.

21. H crecimiento econdmico. Factores impulsores
vos. Los mecursos naturales. Los recursos humanos.
residuaby.

22. Los sectores econémicos ¢n ¢l proceso de desarrollo. La
financiacién del crecimiento. Los costes del crecimiento econd-
tmico.

23, La inflacién. Concepto. Interpretaciones y clases de infla-
cidn. Efectos de 1a inflacién, Y

24. Los ciclos econdmicos. La discusién sobre lzs causas
determipantes de 1os ¢iclos. Ciclos cortos y ciclos largos. Los ciclos
¥ la crisis econdmica actual. '

limitati-
afactor

GRUPO $EQUNDO

Estructure Econdmica y Politica Econdmica

1. Sector FAO: Agricultura, ganaderia, economia forestal,
pesca maritima. Repercusiones de la adhesién a la CEE.

2. La industria espadiola. Investigacién y tecoologia. La
Empresa pablica industrial, El capital extranjero en la industria
espaiiols. Nuevas tecnologias.

3. El comercio interior en Espada. Comercializacion de mer-
cados. El sistema de precios. Problemas del sector. La reestructura-
cién del scctor. Actuacién de las Administraciones Publicas.

4. El sector terciaric y su participacidn en el desarrollo
espaiiol. ]

3 El sistema financiero espafdol Estructura. Evolucién
reciente y liberalizacién. Principales problemas v efectos de la
reestructuracién del sector,

6. Principales desequilibrios de la _economia espaiiola. La

litica ccondmica frente a la crisis. Eficacia de los principales
instrumentos de la politica econdmica.

7. Les objetivos de la politica econdmica. Objetivos a corto ¥

plazo. Jerarqufa y cenflictos de objetivos. La relacién entre
objctivos y medios.

© 8 Perspectivas de la economia espafiola. Modelo econémico
a medio plazo. .

. 9. Coyuntura ccondmica y Seguridad Social. El medelo keyne-
siano ampliado de Consacl, .

10. Politica social. Empleo ¥ Seguridad Social.

11. La politica monetaria. Objetivaos € instrumentos de la
politica monectaria. Eficacia de la politica monetaria. Su interaccidn
con la politica fiscal. . :

12. La politica fiscal: Naturaleza y objetivos, Los estabilizado-
res automdticos. Las medidas discrecionales. La eficacia de la
politica fiscal. Su interaccion con la politica moretaria.

13. La politica de rentas: Definicion, tipos y contenido, La
clicacia de la politica de rentas para mejorar la distribucién y
controlar Ia i itn.

14. La politica comercial exterior. La evolucion del tipo de
cambio. Fl arancel. Las iones cuantitativas.

15. La politica de fomeuto de la competencia. La politica de
fomento de la productividad, . )

16. La politica regional: Concepto y objetivos. La considera-
cién temporal en la programacion regional. Diversas estrategias en
el desarrollo regional. ]

17. El sisterna monetario internacional. Evolucidn historica.
Caracteristicas de 1a situacion actual. La cooperacion econdmica
internacional. . . .

18. La planificacién ccondmica. Provecciones: Cuadro
macroeconémico. Objetivos ¢ instrumentos. Planificacién secto-
rial, presupuestariz y financiera.

19. Contabilidad nacional. El sistema de cuentas del SEC
(Sistema Europeo de Contabilidad). ]

20. Tabtas de entradas-salidas. Test. Aplicaciones a la econg-
mia soctal. : . .

21. Los planes generales de contabilidad. Referencia especial
al Plan General Espaiiol.

GRUPO TERCERO
Hacienda Piblica

1. El enfoque normativo de la actividad financicra. Papel del
sector piiblico en una economia de mercado. i

2. Delimitacién del sector publico. Enfoques normativos.
Juridicos, administrativos y cuantitativos.

3. La actividad fingnciera del sector publico y el presupuesto.
La eficacia en la asignacién de los recursos. Los bienes piblicos.

4. Técnicas presupuestarias. El ciclo del presupuesto. Presu-
puesto por programas. Presupuesto base cero, s técnicas

presupuestarias. ) . i

5. El gasto piblico. Clases y dindmica. El gasto piblico, la
estabilidad econdmica de equidad y el desarrollo. o

6. Los ingresos publices, Clasificacién de los ingresos. Dhnd-

mica. '

7. Los principios tributarios. E! principio del beneficio, La
capacidad de pago. La equidad y sus clases. Otros principios.

B. Los ingresos piblicos y la distribucién de la renta. La
incidencia del impuesto, . .

§. La imposicion sobre la renta. La tmposicion sobre ¢l gasto.

10. El impuesic sobre Sociedades. i

11, El impuesto sobre ¢l patrimonio. El impuesto sobre
sucesiones. . '

12. Les impuestos sobre el volumen de ventas. E]l impuesto
sobre el valor agadido. )

13. Impuestos especiales y sobre consumos especificos.

14. La deuda publica. Diversas concepciones. La gestidén de fa
deuds priblica - .

15. El sisiema fiscal en la CEE. Problemas de armonizacion.

Econometria

16. Camcterisucas generales dei modelo econométrico. For-
mulacién del modelo. Parimetros, Variables. Hipdtesis y condicio-
nes. Problemas de la identificacidn,

17. El problema de la autocorrelacidn v el método de los
minimos cuadrados ganeralizados, perturbaciones. Regresores esto-
CasticGs. .

18. Modelos muitiecuacionales. Estimacidén de ecuaciones
simultinegs. Minimos cuadrados bietdpicos y trietdapicos.

19. Modelos estacionarios lineales. Proceso lineal general.
Procesos autorregresivos. Procesos de medias mdviles. Procesos
autorregresivos de medias méviles (ARMA). .

20. Modelos lineales no estacionarios. Procescs autorregresi-
vos integrados en medidas méviles (ARIMA).

21. Equilibrio, estabilidad y conducta ciclica de los modelos
econométncos,

22. Técnicas de simulacidn de los sistemas econométricos,
Simulacion estdrica, dindmica y estocdstica. Simulacion de polin-
cas. Anilisis de sensitividad.
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23. Control optimal. Horizonte de proyeccién. Opiniones de

EXPETOs. .
24, La Seguridad Social en los modelos econométricos. Expe-
riencias europeas. :

Ejercicio tercero, caracteristicas: Comdn y oral
Temario 50 temas. Grupos de temas; Dos grupes

GRUPO PRIMERO
. Seguridad Secial

1. La Seguridad Social. Concepto. Evolucion y desarrolle. Las
necesidades sociales. La previsidn individual, colectiva y sacial,

2. La Sepuridad Social en los textos internacionales. La Carta
del Atlintico. La Declaraciér de Filadelfiza. El convenio 102 de
la OIT. La Declaracién Universal de los Derechos def Hombre. La
Carta Social Europea y el Cédigo Europeo de 12 Segundad Social.
La Declaracién de Buenos Ailres sobre Seguridad Social. Las
tendencias y perspectivas de la Seguridad Social.

3. Modelos de Seguridad Social en ¢l Perecho comparado: EL
sistema alemdn, antecedentes. 1La obra de Bismarck. El sistema
britdnico. El informe Beveridge. El sisterna soviético. El sisterna
porteamericano. Otros modelos.

4. LaSeguridad Social en Espafa (I): Antecedentes, desarroilo.
eapas. La Ley de Bases de la Seguridad Socia! v sus textos
articulados, estrctura y su contenide. La Ley de Financiacidn y
Perfeccionamiento de la Accidn Protectora del Régimen General de
la Seguridad Social. Texto refundido de la Ley General de la
Segunidad Social.

. la Seguridad Social en Espaia (IIx Real Decreto-ley
36/1978, de 16 de noviembre, Los reglamentos de aplicacion. Crisis
del modelo actual de la Sepuridad Social. Ley 26/1985, de 31 de
julio, de medidas urgentes para la racionalizacion de la estructura
y de la accién protectora de la Seguridad Sociai. La Seguridad
Soctal en la Constitucién de 1978,

6. Estructura del sistema de Seguridad Social espafiol; Su
organizacién en regimenes: Génesis y fundamentos juridicos y
politicos. Configuracién general de regimenes especiales. La
macién de «sisiema especial». Regimenes especiales existentes. La
existencia de regimenes de la Seguridad Social no sometidos 2 la
disciplina cornin de! sistema. :

7. Ambito de aplicacidn del sisterna de 1a Seguridad Social.
Extensién y caracteres. Ambito subjetivo de aplicacion del Régi-
men General; Inclusiones y exclusiones. Extraneros. Espafioles no
residentes en territorio nacional. Modalidades de sistemas especia-
les del Régimen General.

8. La afiliaci6n al sistema. Alas y bajas en el Régimen
General. Efectos que producen. El convenio especial v otras
situaciones asimiladas a la de alta. Encuadramiento e inscripcidn
de em s. La cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

9. La cotizacidn. La cuota. Conceplo Y natoraleza juridica,
Sujetos obligados y sujetos responsables de la cotizacidén, Bases y
tipos de cotizacién. Régimen Juridico Generai: Excepeiones en
relacidn a la base, el tipo v la cuota. Topes mdximos y minimos.
Procedimiento de recaudacion. )

10. Accidn protectora: Contenido y clasificacion de las presta-
ciones, Cardcier de las prestaciones. Régimen de incompatibilida-

das,

11, Requisitos generales del derecho a prestaciones. Responsa-
bilidades por itcumplimiento de las obhgaciones de afiliacién,
altas, bajas y cotizacién. Automaricidad y anticipo de prestaciones,
Concurrencia de prestaciones de la Seguridad Social con indemni-
zaciones derivadas de responsabilidades civil o ciminal. Recargos
por faltas de medidas de segundad e higicne en el trabajo.

12. La revalorizacién de las prestaciones. Las prestaciones
minimas. La separacién, el divorcio y sus repercusiones en la
proteccion de la Seguridad Social. Previstones constitucionales del
desarrollo de la Seguridad Social complementaria libre.

13, "Laincapacidad laboral transitoria: Nacimiento, duracién y
extincidn del derecho de proteccion. Cuantia. Prestaciones por
maternidad. Particularidades del accidente de trabajo y enfermeda-
des profesionales.

14, La proteccion por invalidez. Clases v grado de invalidez.

Nacimiento, duracidn, extincidén y cuantia. Particularidades del

accidente de trabajo y enfermedades profesionales, Lesiones perma-
]r_;antes no invalidantes. La clasificacion y revision de la inva-
€Z,

15. La proteccién por vejez: Antecedentes y situacién actual.
Hecho causante, Requisitos para ser benefictario v forma de
determinar 1a cuantia d¢ la pension. Incompatibilidades. Suspen-
sion y extincion, Formas de jubilacidn anticipada y prejubilacion,
Aplicacion actual de] SOVI.

des. Prescripcion. Caducidad. Reintegro de las prestaciones indebi-

16, La proteccién por muerte y supervivencia. Prestaciones
existentes. Hecho causante % requisitos para ser beneficiario.
Cuantia de las prestaciones. ompatibilidad. Extinciéon. Normas
especificas para los casos de accidentes de trabajo v enfermedades
profesionales. Auxilio por defuncién.

17. La proteccién a la familia. Asignaciones de pago tinico.

- Asignaciones de pago peri6dico. Requisitos y cuantia de las

prestaciones. Extincién. La proteccion de las familias numerosas
por la Seguridad Sccial. Derecho transitorio,

8. La proteccién por desempleo. Desempleo protegido. Pres-
taciones bdsicas y complementarias. Requisitos ¥ cuantfa de las
prestaciones. Nacimiento. Duracién. Suspension. Extincién. Nor-
g’ﬁ especiales para algunos tipos de trabajadores. Incompatibili-

ES.

19. La Asistencia Social y Servicios Sociales. La proteccidn a
la tercera edad. La proteccién a la minusvalia. El empleo de los
trabajadores minusvélidos, Otros servicios sociales de la Seguridad
Social. La Beneficencia Publica. La asistencia social de los entes
territoriates. Prestaciones de la Organizacidn Nacional de Ciegos
Espaiioles. Otras actividades publicas asistenciales. i

20. La asistencia sanitaria en el sistema espafiol de la Seguri-
dad Socizl. Riesgo protegido: Enfermedad, maternidad y acciden-
tes. Prestaciones incluidas y excluidas. Los riesgos profesionales, La
libre eleccion de Médico y sus limitaciones. . i

2i. La Organizacién Asistencial de la Seguridad Social. El
Instituto Nacional de la Salud. La Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social. La Inspeccidn de Servicios Sanitarios. Transferen-
cias de Seguridad Social a Comunidades Autonomas en materia de
Asistencia Sanitaria. La Organizacién Mundial de lz Salud.

22. LaSeguridad Social de los extranjeros y de los emigrantes.
Convenios biﬁlteralcs suscritos por Espafa. Los principios de
igualdad de trate, determinacidn de la Jegislacién aplicable. Conser-
vacion de derechos adquiridos o en curso de adquisicion. El
servicio de prestaciones en el exiranjero y de colaboracién adminis-
rativa. Los Convenios de la O1IT y del Consejo Europeo ratificados
por Espafia, ] .

23. La armonizacién vy la coordinacion de la Seguridad Social
en ¢l ambite internacional. El marco de la CEE. Los reglamentos
comunitarios de los trabajadores emigranies. Recomendaciones
sobre enfermedades profesionales. La Directiva sobre igualdad de
trato entre hombres ¥ mujeres. Los problemas derivados de la
adhesion de Espafa a las Comunidades Europeas.

24, El Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.
Planteamiento generai. Antecedentes. Campo de aplicacién. Afilia-
cion, alias y bajas. Cotizacion. Recaudacién. Otras fuentes de
financiacién. Accién protectora. '

25. Régimen Especial de Trabajadores Autonomos. Plantea-
miento general. Antecedentes. Campo de aplicacion. Afiliacion,
altas v bajas. Cotizacién. Accidon protectora, Particulanidades.

26. Régimen Especial de Trabajadores del Mar, Plantea-
miento general. Antecedentes. Campo de aplicacion. Afiliacion.
attas v bajas. Cotizacién. Accion protectora. Particularidades.

27. Régimen Especial de la Mineria del Carbon. Plantea-
miento general. Antecedentes. Campo de aplicacidén. Afiliacion,
alas vy bajas. Cotizacidn. Acci6n protectora. Particularidades.

28. Régimen Especial de Empleadas de Hogar. Planteamiento
general. Antecedentes. Campo de aplicacion. Afiliacién, altas v
bajas. Cotizacidn. Accién protectora. Particularidades.

29. El derecho transitorio aplicable a los trabajadores ferrovia-
rios, jugadores de fitbol, representantes de comercig, profesionales
toreros y artistas por su integracidn en el Régimen General y a los
escritores de libros por su intepracién en el Répimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, segin Real Decreto
262171986, de 24 de diciembre.

30. Los regimenes especiales externos al sistema institucional
de la Sepuridad Social. La Seguridad Social de los funcionarios
civiles del Estado, las Fuerzas Armadas, 12 Administracitn Local y
la Administracién de Justicia.

3t. El Servicto Social de la tercera edad. El Servicio Social de
minusvilidos fisicos v psiguicos. Ayudas a subnormales. Centros
de Atencién Social. Ayudas ¥ programas.

32.  El Ministerio de Trabajo v Seguridad Social. Organos de
direccion, vigilancia y mtela de la Seguridad Social. El Instituto
Nacional de Empleo.

33. Las Entidades Gestoras de la Seguridad Social. Antaceden-
tes de ia reforma de 1578, El Instituto Nacional de la Seguridad
Social. El Instituto Nacional de Servicios Sociales. El Instituto
Social de 1a Marina. Los Servicios. Comunes, La Tesoreria General
de la Seguridad Social. La Gerencia de Informatica.

34. La colaboracion en la gestion. Las Mutuas Patronales.
Naturaleza juridica y caracteristicas. Constitucién, organizacién y
funcionamiento. Colaboracion de las empresas. Colaboracion obli-
gatoeria ¥ colaboracién voluntaria.
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GRUPO SEGUNDO
Economia de la Seguridad Social

1. La Seguridad Social y la Economia Espafiola. Interrelacio-
ocs entre la Seguridad Social y las principales magnitudes macroe-
contmicas: Ahorro, inversién y consumo. Relacion con el PIB.
Comparacignes internacionales. Efectos sobre los precios.

2. La Seguridad Social y la renta nacional. La renta nacional
de Espafia y su distribucién. Enfoques. Renta disponible. Efectos
redistributivos de la Seguridad Socal. Medidas a plazo para
redistribuir la riqueza géca renta nacional.

3. La Scguridad ial y la politica iaboral. Politica de
salarios. Capital social y capital humano,

4. La inflacidn y la Seguridad Social. Interrelaciones mutuas.
Repercusiones de la inflacion en la financiacién v en las prestacio-
nes a corto y a largo plazo,

. El crecimiento econdmico y la Seguridad Social. Relacion
entre grada de desarrello ¢ importancia de la Seguridad Social. La
apancon de nuevas necesidades. Disminucion det ritmo de creci-
miento y su influencia sobre el equilibrio financiero de la Saguridad

6. La planificacion econdmico-financiera y la Seguridad
Social. La previsién a corto y largo plazo.

7. la financiacién de la Seguridad Social. Las cotizaciones vy
el mercado de trabajo. Efectos sobre el empleo y 1a competencia.

8. Diferentes alternativas de financiacidn de Ja Seguridad
Social. Andligis comparativo de los efectos de cada una de ellzs.

9. Los gastos de la Seguridad Sccial. Tendencia del gasto,
Demanda social y estructura del gasto de la Seguridad Social
Andlisis econdmico y funcional del gasto.

10. El gasto de la Seguridad Social ¥ 1a demografia. Poblacién
activa v paro. Envejecimiento de la poblacién. Andlisis de las
interrelaciones con el gasto de la undad Social.

11. Riesgo, seguro y Segur Social. La asuncior de los
riesgos econémico-sociales. Medidas de proteccidn de éstos.

12. La previsidn econémico-social. Teoria del presupuesto.
Tipos de presupuestos. Modernas técnicas presupuestaias.

13. La Ley General Presupuestaria. Principios generales de la
]F-.‘cz!;d General Presupuestaria. Los Presupuestos Generales del

stado. : : .

14. El presupuesto de la Segunidad Social. Elaboracidn F
tramitacién procedimental del presupuesto de la Seguridad Social
Principales diféeréncias con respecto a los del Estado. Documenta-
cion complementaria del presupuesto de 1a Seguridad Social.

15. La contabilidad presupuestaria del sistema de la Seguridad
Social. Las fases y su contabilizacién. Los documentos contables.
La contabilizacidn y sus tramites.

16. El control de la gestion presupuestaria de la Seguridad
Social. La intervencion: Organizacién, competencias y procedi-
mientos. Los controles de los drganos de participacién y de la
inspeccion. El Tribunal de Cuentas del Remno.

ANEXO I

Tribunal calificador de las pruchas selectivas para el ingreso en &l
Cuerpo fle Actunrios, Estadisticos y Economistas de la Administra-
cién de la Seqridad Social

~ Titulares

Presidente: Don Jesis Muela Megino, Director general del
Instituto Social de la Marina.

Vocales: Don Andrés de Pablo Lépez, del Cuerpo de Catedraiti-
cos de Universidad; den Leonardo Rosales de Santiago, del Cuerpo
de Econornistas de la AISS; don Gregorio Moreno Mertera, dei
Cuerpo de Intervencion y Contabilidad de la Seguridad Social, ¥
dofia Aurora Conguero Gago, del Cuerpo de Actuarios, Estadisticos
y Economistas de la Seguridad Social, que actuard de¢ Secretaria.

Suplentes

Presidenta: Doiia Ana Vicente Merino, Subdirectora general de
Andlisis Econdmico Financiero de la Seguridad Social del Cuerpo
de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la Seguridad Social.

Vocales: Dofia Maria Angeles Gil Luezas, del Cuerpo de
Catedriticos de Universidad; don Antonio José Fernandez Ruiz,
del Cuerpo de Titulares de Universidad, don Carlos Maria Ramos
Santos, del Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de la Seguridad
Social, v don Julic Marcos Garcia Ferndndez, del Cuerpo de
Actuaries, Estadisticos y Economistas de la Seguridad Social.

ANEXO IV

| 1) et eeasatmree i rEeeemrarresren e reny
con domicilio €7 ..evcreerns -
y documento nacional de

entidad ndmero ...

declara bajo juramerto o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del CUBIPO ... i st s e v enrasene .
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas. .

RESOLUCION de 29 de marzo de 1988, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,
por la que se convocan prugbas selectivas para ingreso
en &l Cuerpo de Arguitectos Técnicos al Servicio de la
Hacienda Publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 23571988,
de 18 de marzo («Boletin Oficzal del Estada» del 19), por el que se
aprueba la oferta de empleo piblico para 1988, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Admiaistracion Pablica,

Esta Secrctaria de Estado, en uso de las competencias que le
estin atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 216971984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Cornisién Superior de Personal, v a
propuesta del Ministerio de Econamia y Hacienda, acuerda convo-
car pruebas sclectivas para ingreso en ¢l Cuerpo de Arquitectos
Técnicos al Servicio de la Hacienda Publica con sujecion a las
siguientes

Bases de convacatoria
1. Normas generales

1.} Se convocan pruebas selectivas para cubrir 43 plazas por
¢l sistema de promocidn interna y sisterma general de acceso libre.

1.1.1 E! aumero total de vacantes reservadas al sistetna de
promocién interna asciends & 10 plazas.

{.1.2 FEl nimero total de vacantes reservadas al sistema
seneral de acceso libre asciende a 35 plazas, .

11,3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promecion
interna se acumulardn a las del sistema general de acceso libre. En
este sentido, 1a fase de oposicidn del sistema de promocién interna
finalizard antes que 18 correspondiente al sistema general de acceso
tibre.

1.1.4 Los aspiraniss que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de jo dispuesto en el articulo 313 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon
de 16 de enero de 1986), tendrén, en todo caso, preferencia sobre
los aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes. .

1.1.5 Los aspirantes sélo podrin participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las preseates prucbas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; ¢l Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21}; cf Real Decreto
261771983, de 9 de diciembre, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicién para el sistema de promocidn
interna, y sélo fase de oposicién para el sistema de acceso libre, con
las valoraciones, Ipruebas, puntuaciones y materias que se especifi-
can cp el anexo L .

1.4 El programa que ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura en el anexo Il de estd convocatoria

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
¢l proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicada
lo dispuesto en la base 1,1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicidn se injciard en la
primera quincena del mes de junio. ]

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Subsecretario det Ministerio de Economia y
Bacienda, por delegacion del Secretario de Estado para la Adminis-
tracién Publica, hard piblica la lista de los aspirantes con la
puntuacién obtenida en la fase de concurso, Dicha lista deberd ser
expuesta, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el
pnmer cjercicio d¢ la fase de oposicion y en el Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Priblicas.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser agmitido a Ja realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantcs deberdn ceunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol. o X
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.



