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RESOLUCION de 8 de marzo de 1988, de la Universi-
dad de Cantabria, por la que se hace publica la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos a las
pritebas selectivas convocadas para ingreso en la
Escala de Gestion de esta Universidad.

- Finalizado el plazo de admisién de instancias presentadas para
gg:jticipar en las pruchas selectivas convocadas por esta Universi-
pare cubrir vacantes de la Escala de Gestion del Organismo,
procede, de conformidad con el punto 4.1 de la convocatonia
(Resolucion del Rectorado de fecha 21 de diciembre de 1987,
«Boletin Oficial del Estado» de 9 de febrero de 1988), publicar la
lista de admitidos y excluidos segin las siguientes relaciones:
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Turno de promocidn interna

Apellidos ¥ nombre DNI
“Relacién de aspirantes admitidos:
1. Alvarez Caso, Maria Jesds .................... 10.774.106
Relacién de aspirantes excluidos:
Ninguno. ’
Tarno libre
Apellidos y nombre DN
Relacion de aspirantes admitidos:
1. Beato Gonzilez, Marfa del Carmen .......... 28.294.594
2. Castafieda Frutos, Juan .........c..oovvvivinnns 13.721.706
3. Cortés Sampedro, Miguel F. ................. 13.711.084
4. Costales Ortiz, Paloma ...................... 2.194.055
5. Ferndndez Garcia, Juan Maouel ............. 13.673.142
6. Gonzéilez Rivero, Maria del Pilar _........... 13.903.997
7. Gurmchaga Orallo, Javier ................... 13.758.009
8. Jiménez Blecua, Maria Isabel ................ 17.837.495
9. Lépez Rodriguez, Maria Luisa ............... 13.669.040
10. Medina Ldpez, Jorge .. ......... ..., e 24.157.293
11. Pedalosa Roy, Francisco Jesds ............... 17.436.323
12. Pereda Torcida, Serpiao José ........ ......... 13.761.570
13. Prego Iglesias, Eva Marfa .................... 15.929.136
14, San Miguel Robledo, José Antonio .......... 13.751.988
15. Solar Balbas, Alicia ................ccccivs 13.911.441
16. Vazquez Sdnchez, Concepcidn ............... 76.494.05%
Relacién de aspirantes excluidos:
1. Alvarado Roldin, Maria Jesds ............... 13.652.710
Causa de exclusién: Derechos de examen.

Las personas relacionadas anteriormente tienen un plazo de
diez dias para subsanar los errores a que se hace referencia.

Dando cumplimiento a la norma 1.6, se pone en conocimiento
de los aspirantes que el primer cllercimo tendrd lugar el dia 3 de
mayo, a Jas diez horas, en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos, avenida de los Castros, sin numero.

Del primer ¢jercicio, los aspirantes de promocién interna estan
exentos.

El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente a partir de Ia letra Y.

Santander, 8 de marzo de 1988.-El Rector, José Maria Urefia
Francés. .

RESOLUCION de 9 de marzo de 1988, de la Universi-
dad de Ledn, por la gue se convoca pruebas selectivas
para ingreso en la Escala Facultativa de Archiveros y
Bibliotecarios.
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En cumplimiente de lo dispuesto en el Estatuto de esta
Universidad aprobado por Real Decreto 124771985, de 29 de mayo
(«Boletin Oficial del Estadow de 27 de julio), y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley 1171983, de Reforma
Universitaria, en relacién con el articulo 3. ¢) de la misma, asl
como en el Estatuto de esta Universidad, acuerda convocar pruebas
sclectivas para ¢l ingreso en la Escala Facultativa de Archiveros ¥
Bibliotecarios con arreglo a las signientes

Bases de la convocatoria

L. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza, por
¢l sistema general de acceso libre, vacante cn la Escala Facultativa
de Archiveros y Bibliotecarios de la Universidad de Ledn,

1.2 A las presentes pruebas selectivas Jes serdn aplicable la Ley
3071984, de 2 de agosto; et Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre («Boletfn Oficial del Estadow» del 21); el Estatuto de la
Universidad de Leén y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de las fases de oposicidn y
curso selectivo de formacién, con las pruebas y puntuaciones que
se especifican en cl anexo 1

1.4 El programa que ha de regir las pruebas sclectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso,

1.6 El primer ejercicio de Iz fase de oposicién se iniciard a
partir de 1a primera quincena del mes de junio de 1988,

2, Reguisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruehas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol. .

2.1.2 Tener cumplidos Jos dieciocho anos.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener al titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

214 No r enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

. 2.1.5  No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Puiblicas ni
&allqrse inhabilitado para el desempefic de las correspondientes

NCIONES.

2.2 - Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
posecrse en el dia de la finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes ¥ mantenerse hasla el momento de !a toma de posesién
como funcionarios de carrera,

~ 3. Solicitudes

3.1 Quienes desgen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdin hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en Jos Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de )a Caja
Postal, as{ como en ¢l Centro de loformacién Administrativa del
Ministeric para las Administraciones Pablicas, en {a Direccion
General de la Funcién Publica, en el Instituto Nacicnal de
Administracién Publica y en los Rectorados de todas las Universi-
dades Publicas del Estado. A la instancia se acompafiard una
fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar 1, «ejernplar a
presentar por el interesadon del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General de la Universidad o en la forma establecida en el
arnticulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrative, en el plazo
de veinte dias paturales a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin® Oficial del Estado» y se
dirigirdn a! Rectorado de esta Universidad. '

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrin cursarse, en ¢l plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomadticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitinin seguidamente al organismo
competente,

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberin indicar en la
instancia 1a minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el
recuadro 6 de la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresdn-
dolo en el recuadro 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de log gjercicios en que éstas sean necesarigs,
. 34 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas, Jr se
ingresarin en la cuenta corriente mimero 304/000063067-9 de ia
Caja de Ahorros ¥ Monte de Piedad, bajo el nombre de «Derecho
de Exdmenes de [a Universidad de Leon». :

En la solicitud deberd figurar el sello de ta Caja de Ahorros ¢ ird
acompanada det resguardo acreditativo de transferencia, cuya falta
determinard Ia exclusidn del aspirante. En ningin caso la presenta-
cion y pago supondrd sustitucion del trdmite de presentacion en
{,icrnp;) 2y forma de la solicitud ante el Srgano expresado en la

ase 3.2

35 Los errores de becho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado,
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4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expi el &lgzo de presentacidn de instancias, el Recto-
rado de la Universidad de Ledn dictard Resolucién, en ef plazo
miximo de un mes, que se publicard en cl «Boletin Oficial del
Estadow y en la , ademnis de declarar aprobada la Hsta de
admitidos ¥ exclui s& recogerd el 1 ¥ la fecha de comienzo
de los cjercicios, asf como 1a relacidn de los aspirantes exciuidos,
con indicacién de fas csusas de exclusién. En [a lista deberdn
constar en todo caso los apellidos, nombre y nimero del docu-
mento nacional de identidad. )

42 Loa aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de dicz
dizs, contados & partir del signiente al de la pubhcacitn de la
Resolucién pura poder subsanar el defecto gue haya motivado su
exclusidn, .

Contra dicha Resolucién podri interponerse recurso de reposi-
¢ién, en el plazo de un mes a partir del dfa siguiente al de su

blicacidn, ante el Rectorado de la Universidad, quien resolverd
o procedente, i

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsana-
citn de defectos se considerard recurso de reposicion si ef aspirante
fuese definitivamente excluido de Ia realizacién de los ejercicios.

43 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, 2 los

: asgimntes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cion

de las pruebas selectivas.

5. Tribungles

5.1 FEl Trbunal calificcdor de estas pruebas es el que figura
como anexo III a esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificéndolo al Rectorado de Ia Universidad, cuande
concurran eu eflos circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubicsen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anieriores a Ia publicacidn de esta convocatoria.

Asimismo los aspirantes recusar a_los miembros del
E'glemml cuando concurran circunstancias previstas en ia presente

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las prucbas selectivas
la sutorided convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» Resolucidn por 12 que se nombren los miembros del
Tribunal que hayan de sustituir 2 los que hubieren perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en'la base 5.2

5.4 Previa la convocatoria del Presidente, se constituini el
Tribunal, con asisencia, al menos, de la mayoriz absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrard su sesidn de constitucion
en un plazo méximo de treinta dias a partir de su designacidn y
minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesidn constitutiva, el Tribunal acordard todas las
decisiones gue ke correspondan en orden al comrecto desarrollo de
las bas selectivas.

.5 A partir de su constitucidén, €l Tribunal, para actuar
vilidaments, requerird Ia f)rescncia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titlares 0 suplentes.

5.6 Dentro de Ia fase de oposicidn, ¢l Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en 1a aplicaciéa de estas normas, asi
come lo que sc deba hacer en los casos no previstos.

El procedirnicnto de actuacidn del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo digpuesio en la Ley de Procedimiento Administra-

Ve,

5.7 El Tribunal podri disponer la incorporacién a sus trabajos
de ascsores especialistas para las pruecbas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos ascsores 2
prestar colaboracién en especialidades técnicas. La designacidn de
tales asesores deberd comunicarse al Recterado de esta Univer-

58 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos que resulie necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido se
establecerdn, para las personas con minusvalias que 1o soliciten en
la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en
tiempos y medios pars su realizacidn,

5.9 Presidenie del Tribunat adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién gue sean
escritos y no deban ser 1eidos ante ¢ Tribunal sean corregidos sin
que se conozea la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por Resolucién de 18 de febrero de 1985

«Boletin Oficial del Estados del 22) o cualesquiera otros equiva-
entes, previa agobacién por la Secretaria de Estado para la
‘Administracién Publica. : ) .

310 A efectos de comunicaciones v demds incidencias, ¢l
Tribunal tendrd su sede en la Universi de Ledn, avenida de la
Facultad, 235, teléfono 20 50 52,

El Tribunal dispondrd que en esta sede, ai menos, una persona,
miembre 0 20 Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas prucbas selectivas,

5.11 El Tribunal que ﬁscme en 3;?3 prut;bss sclecﬁwge lzeggﬁ
1z categoria primera recogi cn ¢l anexo
mt’ 1344/1984, de 4 de julio («Boletin Oficial dei Estado»

5.12 En ningiin caso el Tribunal podré aprobar ni declarar que
han superado ias pruebas selectivas un nimero superior de
espirantes que ¢l de plazas convocadas. Cualquicr propuesta de
aprobados gque contravenga lo establecido en este punto serd nuia
de pieno derecho. .

6. Desarrolic de los ejercicios

6.1 E! orden de actuaci6n de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra «Yw, de conformidad con lo
establecido en la Resolucidn de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 22 de febrero de 1988 {«Boletin Oficial
de} Estado» del 23), por fa que se publica el resuitado del sorteo
celebrado el dia 19 de febrero. . )

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeri-
dos por los miembros det Tribunat con la finalidad de acreditar su
personalidad. Lo

6.3 Los aspiruntes serdn convocados para cada gjercicio en
fnico llamamiento, siendo exciuidos de la oposicién guienes no
mmm salvo en los casos de fuerzm mayor debidamente
justi os y apreciados por el Tribunpal, " ..
6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ef'ercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, &si como en la sede del
Tribunal sefialada en 1a base 5.10 y per cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su médxima divulgacién, con
veinhcuatro horas, &l menos, de antelacidn a la sedalada para la
iniciscidén de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en
la ¢itada sede del Tribunal y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacidn, .

6.5 En cuaiquier momento del proceso selectivo, si ef Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los mspirantes no posee la
totalidad de los reguisitos exi;idos por la presente convocatoria,

ia sudicncia del in , debard proponer su exclusién al
ectorado de esta Universidad, comunicdndole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por ¢i aspimante en la
solicitud de admisidn a lay pruebas selectivas, & los cfectos
procedentes.

Contra 1a exclusién del aspirante podré interponerse recurso de

reposicidn ante la nisma autoridad indicada en €} pirrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada la fase de oposicion, ¢l Tribunal hard piblica
en ¢l lugar o lugares de celebracidn del dltimo ejercicio, asi como
en la sede del Tobunal sefialada en 1a base 5.10 y en zquellos otros
que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacién alcanzada, con indicacién del documento
pacionsl de identidad.

E! Presidente del Tribunal envisrd copia cectificada de la lista
de aprobados al Rectorade de la Universidad, especificanda
igualments ¢l numero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde e} dia
siguiente a aquel en que se hicieron piiblicas las listas de aprobados
en el hugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn
presentar en €l Registro General de la tniversidad de Leén los
siguientes documentos:

A} Fotocopia del titulo de Ensefianza Superior Universitaria o
Técnica v certificacién académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencidn del titulo.

B} Declaracidn jurada o promesa de no haber side separado,
mediante expediente disciplinario, de ninpuna Administracién
Publica ni hatlarse inhabilitado para el ejercicic de finciones
piblicas, seglin ef modelo que figura como anmexo IV a esta
convocatoria.

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de
personas con minusvalias deberdn presentar certificacién de los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicién, ¢ igualmente deberin presentar certifica-
cién de compatibilidad en ¢l desempefio de las tareas y funciones
correspondientes,

8.2 Quienes tuvieran !a condicién de funcionaries de carrera
estarin exentos de justificar documentalmente las condiciones ¥
demis requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
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miente, debiendo presentar certificacidn del Ministerio u Orga-
nismo del gue dependieren para acreditar tal condicidn, con
expresién del otimera ¢ importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento. .

Asimismo debergn formular opcidn por la percepcion de
remuneracién que deseen percibir durante el pericdo en que
ostenten la condicién de funcionarios en pricticas. Igual opcidn
deberdn cfectuar quicnes tuviesen la condicion de personal laboral;
en ambos casos, de conformidad con el Real Decreto 456/1986, de
10 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quicnes dentro el J:lazo fijado, salvo los casos de fuerza
mayor, Ro presentaren la documentacifn, o del examen de la
misma se dedujere T.I! carecen de alguno de los requisitos
seflalados en la base 2.1, no ser nombrados mnc_mpz_mgs el:;
pricticas an sits actuaciones, sin uicio de
responubﬂ:%.nd en que hubieren incurrido por talsedad en la
e L2 peticion de Tos des de L

n los destinos por parte de los aspirantes
aprobadosgb:rimﬁzmealkmmdodelavnivmmdc
Ledn, previa oferta de los mismos. .

8.5 Por Ja autoridad convocante, y a propuesta del Tribural
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarics en
pricticas, mediante Resolucién que se publicard en el «Boletin
Oficia! del Estadow, en la que se determinard sus efectos y la fecha
de incorporucidn al curso selectivo de formacidn.

La propuesta de nombramiento deberé acompaifiarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del ejemplar de la solicitud de participacion en las prucbas
selectivas enviado a la Universidad con el apartado «reservado
para Ia Administraciéo», debidamente cumplimentada.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
serdin nombrados funcionarios de carrerg de la Escala Facultativa
de Archiveros vy Bibliotecarios de la Universidad de letn,
mediante Resolucién dec este Rectorado, y previa propuesta del
Tribunal calificador, que s¢ publicard en e «Boletin Oficial del
Estado» y en ia que se indicard el destine adjudicado.

9. Norma ﬁﬁaf

1a presente convocatoria y cuamtos actos administrativos se
deriven de ella ¥ de la actuacidén del Tribunal podrdn s¢ impugna-
dos en los casos y en la forma establecida por la Ley de
Proceditniento Administrativo.

Asimismo, la Administracién podré, en su caso, proceder 4 Ja
revisién de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previste en
ta Ley de¢ Procedimiento Administrativo.

Letn, 9 de marzo de 1988.-El Rector, Juan Manuel Nieto
afria.

ANEXO 1
Ejecucion, valoracion y calificacion

1. La fase de oposicion constard de cinco ejercicios.

2. El primer gjercicio consistird en el desarrollo por gscrito, ¥
durante un plaze méximo de dos horas, de un tetna de cardeter
general relacionado con el temario orientativo que acompaia ¢sta
convocatoria (ancxo II), elegido por el opositor entre dos temas
propucstos por ¢l Tribunal. El :Ilcrcicio debera ser lefido por el
opositor en sesién piblica ante ¢l Tribunal

La calificacion serd de cero a 10 puntos, siendo necesario
obtener cinco puntos pars teper acceso al siguiente ejercicio. Se
valorard 1a formacién general, In claridad y el orden de ideas v la
facilidad de expresidn escrita.

3. Hl segundo ejercicio consistird en unz prucba sobre idiomas
extranjeros, debiendo demostrarse por el opositor el nivel de
conocimiento de, al menos, dos lenguas vivas o, en su ¢aso, de una
len%ia viva y una clisica, .

opositor deberd hacer constar en el recuadro A de la instancia
¢l idioma que elige como principal, que siempre deberd ser una
lengua viva, y el elegido como complementario, que podrd ser una
le clisica, en ¢l recuadro B,
l”%Iaaprueba para ¢l idioma principal consistird en: a) La traduc-
cidn de un texto profesional, que propondré el Tribunal, con una
duracién de hora y media, v permitiéndose el uso de diccionario,
y b) La lectura, por un tiempo no superior a ¢inco minutos, d¢ un
texto de contenido profesional, y posterior didlogo con ¢l Tribunal
en la lengua correspondiente, so%re temas conexos, por 8spacio no
superior a diez mioutos. Se permitirdn cinco minutos de prepara-
cién del texto a leer.

En relacién con el idioma elegido como complementario, el
opositor debers realizar un resumen o comentario oral en caste-
llaro, en un tiempe no superior a ¢inco minutos, de un texto escrito
en dicho idioma, no superior a 15 pdginas. Para su preparacion, el

opositor dispondrd de una hora, permitiéndose ¢l uso de! diccio-
nano.

La valoracifin de la prueba de idioma se hard con la calificacion
de «apto» ¢ «no aptor, siendo excluidos aquelios opositores que
fueran valorados con esta ultima calificacién.

4, El tercer ejercicio consistird en la exposicidn por escrito de
cinco temas iguales para todos los opositores y elegidos al azar por
el Tribunal en presencia de los aspirantes, entre los temas del

roprama de esia convecatoria, siendo obligatoriamente uno de

ibliografia, otro de biblioteconomfa, otro de bibliografia ¥ docu-
mentacién, otro de fuentes y archivistica y el quinto de derecho
(anexo I1.2, IL3, 114, IL5 y I1.6).

Los aspirantes tendefin un tiempe mdximo de cinco horas para
desarrollar los temas, que serdn leidos ante ¢l Tribupal en sesidn
pitblica, convocada al efecto.

La calificacidén mdxima gam cada uno de los temas serd de 10
puntos, sicndo necesario obtener 25 puntos en total para tener
acceso al ejercicio signiente, sin que en ningilin caso la puntuacion
de cada uno de los temas pueda ser inferior a tres puntos.

5. El cuarto gjercicio constari de dos fases:

Fase primera: Redaccion de los asientos hibliogrificos de cuatro
impresos modernos, dos de los cuales deberdn ser obligatoriamente
en castellano, uno en inglés y otro en francés.

El asiento bibliogrdfico constard de:

a) Catalogacién de acuerdo con las vigentes reglas de catalopa-
ci6n (Madrid: Direccién General del Libro y Bibliwotecas, 19835).

b) Encabezamiento de materias que se redactan libremente o
ajustindose a alguna de las listas de encabezamienio existentes,

¢} CDU: Los opositores podrdn utilizar las reglas de cataloga-
cion, las ISBID, 1as tablas de la CDU y las listas de encabezamientos
de materias existentes. También podran utilizar diccionarios de las
lenguas en que estin escritas las obras sobre las que se va a trabajar.

Fase segunda: Redaccidn de la ficha eatalogrifica de un docu-
mento y de un expediente de los siglos XVIII a XX. Los opositores
trabajanin sobre las fotocopias, pudiendo consultar los anginales
en la Mesa del Tribunal ]

Para la realizacién de estz segundo ejercicio, los aspirantes
dispondrin de un midximo de cuatro horas,

Este ejercicio se calificard de cero a 10 puntos en cada una de
sus fases, Para aprobar serd necesario obtener, como minimo. 10
puntos, sin haber abtenido cero en ninguna de ellas.

6. El quinlo egjercicio consistird en la redaccién de uma -
Memoria sobre organizacién y planificacion de la biblioteca univer-
sitaria, durante un periode de dos horas, de acuerdo con las
instrucciones que oportunamente les sumninistrard el Tribunal.

Finalizado el ejercicio, el opositor leerd ante el Tribunal la
Memoria realizada, y concluida la exposicion del tema, el Tribunal
podrd dialogar con el candidato, durante un periodo méaxime de
veinte minutos, sobre cuestiones relacionadas con el supuesto
desarrollado.

La calificacion sera de cero a 10 puntos, siendo necesario
obtener cinco puntos para considerar superado el ejercicio.

7. Los ejercicios se calificardn, independientemente, de

acucrde con las puntuaciones expuestas en este angxo.

finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn,
el Tribunal hard piblica en el lugar de celebracién del mismo, y
antes de comenzar ¢l siguiente, k24 listas con las puntuaciones de los
aspirantes zprobados.

8. Los funcionarios en prdcticas habrdn de superar con apro-
vechamiente un curso selective de formacidn, que serd de cardcter
tedrico-prictico, de dos meses de duracidn, dedicado fundamental-
mente a completar los conocimientos necesarios para ¢l futuro
ejercicio profesional mediante et estudio de, al menos, las siguien-
tes materias: Obras impresas modernas, de manuscritos, de impre-
sos anteriores al siglo XV, de material ne librario, informatica
aplicada y el aprendizaje de las técnicas propias de la funcién
bibliotecana mediante practicas en Centros bibliotecarios.

Para la calificacién de este curso selectivo, el Tribunal podrd
otorgar la calificacion de «apio» 0 «mo aptos, vistos los informes
que emitan 1as unidades donde se haya realizado el curso selectivo,
asi como las personas designadas para impartir las materias citadas
en el parrafo anterior.

En todo caso, el Tribunal podra recabar de dichas unidades o
personas las aclaraciones precisas sobre la actuacién y aprovecha-
miento de los funcionarios en practicas.

Los aspirantes que han superado todos los ejercicios obligato-
rins de 1z fase de oposicién serdn nombrados funcionarios en
pricticas, mediante Resolucion de la autoridad convocantes, en la
que se incluird el nimero de Repistro de Personal adjudicado a
estos.
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Quienes nc superasen e} curso selectivo podran incorporarse al
inmedistamente posteror con ia puntuacion asignada al dltimo de
los participantes del mismo. De no seperarlo, perderdn todcs sus
derechos al nombyamiento de funcionarios de carrera.

ANEXO II
I. Temario orientativo del primer ejercicio

1. Problemas histéricos del libro ?f la lectura en Espaia.

2. El fomento institucional de la lectura. Animacidn cultural
y fomento de Ia lectura.

. Problemas histéricos de las bibliotecas universitarias.
Situacion actual de las bibliotecas universitarias en Espaia
Necesidades de informaciéa en la Universidad.

Lz hibhoteca en los Estatutos de la Universidad espariola.
Universidad de Ledn. Estatuto de la Universidad.

La industria editonial en Espara

La demanda y la oferta cultural en Espafia.

0. La industria de la informacion: Efectos sociales y culu-
rales.

11. Los medios de comunicacitn de masas.

12. Lainformacién en el émbito internacional. Paises produc-
tores y paises consumidores de informacion. Fronteras nacionales
y tibre circulacica de ia informacién. La polémica sobre el nuevo
orden mundial de la informacién.

13, El desarroiio de las nuevas tecrologias y su impacto en la
prodeccién ¥ difusion de la cultura.

14. El papel de ia informacion en ia sociedad contemporanea.
La Administracion Piblica ¥ Is industnia como usuarios y produc-
tores de informacion. Transferencia informativa y manipulacién de
la informacidn. .

15. Los nuevos medios de almacenamiento y transmisién de
informacion: Impacto econdmico y social. Aparicion y desarrollo
de ta industna de la informacion. :

=090 M WA b

2. Historia del libro y las bibliotecas {1ercer ejercicio}

El ibro y las bibliotecas en la antighedad.
El kbro y las bibliotecas medievales,
Invencién v difusién de la imprenta. Los incunables.
La imprenta en Espafia durante el siglo XV.
El libro y las bibliotecas durante los siglos XVI y XVIi,
El libro y las hibliotecas durante los siglos XVIIl y XIX.
El libro y la edicién en el siglo XX, Situacién en Espana.
. Transformacifn y desarrollo de 1a biblicteca en ¢l siglo XX,
Movimienio bibliotecario anglosajon y su influencia en otros
paises.

9. La encuadernacién y la ilustracién de! bibro. Panorama
histdrico general,

10. Conservacion y restauracién del libro y del documenio.

1f. El patrimonio bibliogrifico espanol. Panorama histérico
de la normativa fzgal.

12, E! futuro del libro v las biblictecas. Influencia de las
nuevas tecnologias,

oo L e bl N

3. Biblioteconomia (tercer gjercicio)

1. La biblioteconomia y Ia formacién profesional de bibliote-
cario en la actualidad.

2. Plamficacion de servicios bibliograficos y bibtiotecarios.
Sisternas ¥ redes nacionales de informacion,

3. Construccidn, instalacion y equipamiento de biblotecas.

4. Seleccidn y adquisicion de libros y materiaies especiaies.
Criterios, fuentes v métodos, Planes cooperativos y centralizedos,

5. Analisis de los distintos tipos de catilogos utilizados en las
bibliotecas. :

6. Poncipales sistemas de clasificacion bibliogréfica. La clasi-
ficacion decimal universal.

7. Gestion y administracion de biblictecas: Programacion,
recursos financieros y humanos; conirel y evaluacidn de los
SCIVICIOS,

8. Las bibliotecas nacionales. Su funcion.

9. Las bibiiotecas universitarias.

i0. La bibjioteca umiversitara de Ledn.

11, Las biblictecas piblicas. Organizacién, funciones y servi-
<105,

12. La organizacién bibliotecaria espafiola. Competencias de
las distintas Administraciones Publicas,

13. Automatizacion de bibliotecas universitarias: Fase previa,
provecto ¥ realizacion,

14.  Antomatizacién de hiblioiecas: Sistemas integradcs.

15, Redas twelematicas de bibliotecas. Catalogacion compar-
tida, préstamo interbibliotecario v 1os servicios de consultas.

16. Las nuevas tecnologias de la informacion y su empleo en
los servicios bibliotecarios: El videotexio, el disco dptico y &f
videodisco.

4. Bibliografia y documentacion (tercer gjercicio)

{. Definicion y objetivos de la bibliografia. Evolucion histé-
rica de Iz bibliografia.

2. Estado actual de la bibliografia en ¢l mundo. Control
bibliogrifico universal. Dispoaibilidad universal de las publica-
c1ones. .

. Bibliografia de bibliografias.

Bibliografias gencrales. ]

Bibliografias de materiales especiales,
Bibliografias nacionales.

Bibliografias de manuscritos, incunables v raros.
Bibliografias de publicaciones periddicas.

. Bibliografias de publicacionss oficiales.

10. Bibliografias cornerciales.

11. Informacion bibliogrifica. Orientacion al lector, forma-
cién de usnarios. La seccion de referencia. .

12, La biblioteca especializada v e! centro de documentacion.
Funciones y caracteristicas.

13, El documento primario. Sus clases. El documento secun-
dario.

14. Analisis documental. Indizacidn.

15. Lenguajes decumnentales. o

i6. El Thesaurus, Elementos, construceidn ¥ manteniniento.
17. Tipos de resimenes y normas para su elaboracién.

18. Recuperacién de la informactén, Bisquedas retrospectivas

y DSL

19. Industria de informacion: Productores, disiribuidores y
redes de transmision de datos.

20. Imformatizacion de servicios bibliogrificos y documenta-
jes. Aplicaciones en bibliptecas y centros de documentacién.

21. Bases de datos nacionales e internacionales. La bisqueda
por ordenzder.

22. Bibliometria, Normalizacién. La investipacion en el
campo de la documentacion ¢ informacion cientifica. ]

23, Acceso al documento original. Técnicas de reproduccion
del documento. Su aplicacién en bibtiotecas y centros de documen-
1acion.

24. Organizaciones intemnacionales al servicio de las bibliote-
cas y centros de documentacidn: IFLA, FID, ISO. 1La cooperacidn
internacional. El programa UNISIST.

S RN

5. Fuentes y Archivistica (tercer efercicio)

1. Repertorios bibliogrdficos, manuales y revistas de Archivis-
tica y ciencias auxiliares.

2. Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de las
Cancillerias de Aragon y Castilla, )

3. Fuenmies documentales y bibliografia para ¢l estudio de Iz
Administracion Publica de los siglos XVI al XVIIL

4. Fuentes documentales y bibliografia para ef estudio de la
Administracidn Publica de los siglos XIX y XX,

5. Concepto de archive y Archivistica. Tipos de archivos.

6. El proceso documental: Ingresos, transferencias y seleccién,

7. Sistemas de clasificacién y ordenacion de documentos.

8 Descripcion de fondos. Guias, inventarios, catdlogos e
indices,

9. La accesibilidad documental: Aspectos legales y consultas,

10. Soportes documentales; Tipo y causas fisico-quimicas y
biolégicas de alteracion.

il. Flarchivo como centro de conservacién: Edificio, depasi-
tos e instalaciones,

12. Muedidas de prevencidn y correccidn de agentes degradan-
tes ambientales.

13, Etapas de un proceso de restauracion de documenios
graficos. Medios y procedimientos.

14. Reprografia, microformas y microfilmes. -

15. Ei sistema de archivos espailoles.

§6. Los sistermnas de informacién archivistica,

17. Dimensién internacional de tos archivos.

18. Lainformatica aplicada a los archivos. El plan de informa-
tizacidn de archives.

19. Conceptos generales de documentacidn aplicada a los
archivos,

20. El archivo sniversitario.

6. Derecho ftercer ejercicio)

A} Gestién de persunal y gestion financiera.

1. Résimen juridico del personal al servicio de tas Administra-
clones Publicas. La Loy de Medidas paca la Reforma de la Funcion
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2 H ﬁnonal funcionario al servicio de las Administraciones
Pablicas. Selecrién, Provision de puestos de trabajo, Promocion
profesional de los funcionarios.

3. Adquisicién y pérdids de la condicion de funcionario.
Situaciones de tos funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de
elias. Derechos ¥ deberes de los funcionarios. Sistema de retribucio-
ac3 ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades, Régimen discipli-
nario.

4. FEl personal laboral al servicio de las Administraciones
Priblicas. Especialidades en su régimen juridico.

5. El presupuesto. Concepto y clases, E! presupuesto del
Estado. Su estructura. El ciclo presupuestario,

. . 6. Los créditos presupuestarios. Modificacion de los eréditos

iniciales. Créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacién

de remanenies. Incorporacidn de créditos. itos extraordinarios

g suplementos de crédito. Anticipos de tesoreria. Créditos amplia-
les. Transferencias de crédito. s que genmeran crédito.

7. Las cuentas de la contabilidad piblica. Tesoreria, rentas
piblicas vy gastos piblicos. Cuenta de obligaciones diversas. La
cuenta gneral del Estado.

-8 6n del gasto y ordenacién del pago. Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen, Liquidacidn y cierre del ejercicio. Control del gasto
{)ﬁblgco en Espana. Clases. Especial referencia del control de
egalidad. El Tribunal de Cuentas.

9. Gastos la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversién. Pagos:
Concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones presupuesias.

«cn e» y «a justificars. Justificacion de libramientos.

10. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento, La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplirniento de los contratos admi-
nistrativos.

B) Procedimiento administrativo.

11. El procedimiento administrativo (1): Concepto y natura-
leza, El procedimiento administrative como ntia, La Ley de
Procedimiento Administrativo; Ambito de aphcacién y principios
informadores.

12, El procedimiento administrativo (II): Iniciacion, ordena-
&by, instryccidn y terminacion del precedimiento administrativo.
Los entos especiales. :

13. Los procedimientos administrativos en via de recursos
administrativos. Clases ¥ cion actual.

l4. Lz responsabilidad de las Administraciones Piblicas,
Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

C) Organizecién del Estado y de Ja Administracion Pablica.

15. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura ¥ conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.
El Tribunal Constitucional y ¢l Defensor Pucblo. Reforma de
la Constitucidn, .

16, La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesidn y Regencia. El refrendo. Las Cortes
Generales. Composicién y atribuciones del Congreso de los Dipu-
tados v del Senado.

17. El Gobiemo y lag Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno vy las Cortes Generales. Designacién, duracién y respon-
sabilidad del Gobierno.

18. La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros, el Presidente del Gobiemo. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Spbsecretarios. Secretarios generales y Directores gene-
ruglées. Otros 6rganos de la Administracion Central, La Administra-

o ca.

15, El Estado y las Comunidades Auténomas. Disuibucitn de
competencias. Estatutos de Autonomia, El sisterna institucional de
1as Comunidades Anténomas, La coondinacion entre las diferentes
Administraciones Piblicas. La Administracién Local: Provincia y
municipio. Otras Entidades de la Administracién Local,

D) Legislacion.

20. LaLey 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espafiol. El patrimonio documental y bibliogrdfico. Los archivos,
bibliotecas ¥ museos. La declaracion de bienes de interés cultural.
La proteccién de los bienes muebles e inmuebles. Las medidas de
fomento.

21. E Real Decreto 11171986, de 10 de enero, de desarrollo
parcial de la Ley de Patrimonio Histérico Espafiol. Los drganos
colegiados. Los instrumentos administrativos. La transmisién
cxportacidn de bienes integrantes del patrimonio histérico espafiol.

22. La ley dc Reforma Universitaria, El Estatuto de la
Uriversidad de Le6n, ' '

Titulares;

Presidente: Don Manuel Valdés Ferndndez, funcionario del
Cuerpo de Catedriticos de Universidad, por delegacion del Rector.

Vocales: Don José Rodriguez Agulld, funcionaria de la Escala, .
a extinguir, de Economistas del AISS, Gerente de la Universidad de
Valladolid, en representacién de la Secretarfa de Estado de Univer-
sidades e Investigacidn; don Floridn Ferrero Ferrero, funcionario
del Cuerpo Facultative de Archiveros Bibliotecarios y Arquetlogos,
e representacion de la Direccién General de la Funcién Publica;
don Macario Félix Salado Martinez, funcionario del Cuerpo
Técnico de la Administracién de Ia Seguridad Social, con destino
en la Universidad de Ledn, ¢n representacién de la misma; don
José Marla Fernindez Catén, del Cuerpo Facultativo de Archiveros
Bibliotecarits y Arquedlogos, en representacién de la Universidad
de Ledn,y don Ramdn Rodriguez Alverez, funcionario det Cuerpo
Facultative de Archiveros Bibliotecarios y Arquediogos, en repre-
sentacion de la Universidad de Leén, el cual actuard como
Secretario del Tribunal

Suplentes:

Presidente: Don Fernando de Arvizu y Galarraga, funcionario
cI:l{el Cuerpo de Catedrdticos de Universidad, por delegacidén del

ector.

Vocales: Don Agustin Berreteaga Mardaras, funcionario del
Cuerpo Técnico de la Administracién de ]a Seguridad Social,
Gerente de la Universidad del Pais Vasco, en representacién de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién; don José
Maria Hernédndez de la Torre Garcia, funcionanio del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, en representacion
de la Direccién CGeneral de la Funcién Publica; don Antonio
Alonso Sinchez, funcionario de la Escala Técnica de Gestion de
Organismos Auténomos, con destino en la Universidad de Letn,
en representacion de la misma; don Justo Garcia Melerg, funciona-
rio del Cuerpe Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arg::g;
logos, en representacién de la Universidad de Leén, v don
Alvarez Alvarez, funcionario dei Cusrpo de Profesores Timlares de
Universidad, con destino en la Universidad de Ledn, en representa-
c19n de la misma, el cual actuard como Secretario de! Tribunal.

ANEXO IV
D00 e e e e s .
con domicilio &n ..veeciiiceiiienne. . e trertrana s shaerharenansen s
y con documnento nacional de identidad numero ......coeeeen. ,

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcicnario de 18 ESCald ..o cecem et et et rers sy
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Piblicas v que no se halla inhabilitado para el gjercicio de
las funciones piblicas. :

wrevrerrannnes 08 1988,

RESQLUCION de 28 de marzo de 1988, de la
Universidad de Alicarte, por la que se convoca a
concurso plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

9075

Aprobado el Estatuto de la Universidad de Alicante por Decreto
107/1985, de 22 de julio («Diario Oficial de la Generalidad
Valenciana» de 26 de septiembre), {zde conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38.2 de la Ley Orginica de Reforma
Universitaria y ¢ articulo 2.° del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre,

Este Rectorado ha resuelto convocar a ‘concurso las plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios que se relacionan en el anexo I de
la presente Resolucion:

1.  Dichos concursos se regirdn por lo dispuesto en la Ley
Olgémca 1171983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de
I de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 26 de oclebre); Orden de 28 de
diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estada» de 16 de encro de
1985); Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del
Estadon de 11 de julio), y en lo no previsto por la legisiacion general
de funcionarios civiles del Estado, y se tramitardn independiente-
mente para cada una de las plazas convocadas. ]

2. Para ser admitidos a los citados concursos sg requieren [os
siguientes requisitos generales:

a) Ser espaiiol. ) . .
b) Tener cumplidos dieciocho ados y no haber cumplido
sgsenta y c¢inco afios de edad.



