9070

BOE num. 90

Jueves 14 abril 1988

11333

~ MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 7 de abril de 1988, de la Subdirec-
cidén General de Gestion Administrativa, Aeropuertas
Naciongles, por lo que se resuelve hacer miblica la
Jecha de los exdmenes correspondientes a fa plaza de
Oficial TPY {Albarileria).

Como continuacién de la Resolucion de 17 de junio de 1987
(«Boletin Oficial de] Estado» del 27) por la que se convocaban
pruebas parm cubrir 291 plazas correspondientes a la oferta de
emil:; piblico de 1986 de Acropuertos Nacionales,

Subdireccién General de Gestion Administrativa, en uso
de las faculiades otorgadas Iz Orden de 22 de enero de 1986
{«Boletin Oficial del o» de 3 de febrero), resuelve hacer
piiblica ia fecha de Jos exAmenes correspondientes a fa plaza que se
mndica a eontinuacion:

Categoria: Oficial TPV (Albafileria). Pruebas n programa:
Todas g&: 27 de abnil de 1938. Hora: Diez. wgd

Los lugares de examen figuran expuestos en los tablones de
anuncios de los Aeropuertos Nacionales que corrzsponden a los
lugares de examen sefialados en la convocatoria.

Lus exdmences a realirar en el archipiélago canario comenzarda

- una hora antes a la indicada.

’Ih:ad:id, 7 de abril de 1988.-El Subdirector general, José Salazar
ar,

Hmo. Sr. Dircctor general de Servicics.

' CONSEJO DE ESTADO

CORRECCION de errores de la Resolucion de 29 de
marzo de 1988, de! Consejo de Estado, por la que se
convoca oposicion para la provisidn de cuatro plazas
del Cuerpo de Letrados dol Consejo de Estado.

Advertidos algunos errores en el texto de Ja mencionzda
Resolucidn, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» mimero 31,
de 4 de abril de 1988, pdginas 10108 vy siguientes, se transcriben a
continuacion las oportunas rectificaciones:

Pagina 10108. En el apartado 4.2, donde dice: «E! primer
ejercicio consistird en contestar verbalmente, en el plazo miximo
de hora y media, a doce temas, uno de cada materia, sacados a la
suerte de un programa que constard de un mdiximo de quinientos
temas, y comprenderd las materias signientes», debe decir: «4.2  El
pnimer ejercicio consistiré en contestar verbalmente, en ¢l plazo
midximo de hora y media, a doce temas, uno de cada maicria,
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_sacados a la swerie de un programa que para el primer eiercicia

figura en el anexo I de esta Resolucién, de acuerdo con lo previsto
€n la base quinta de la misma, y que contiene las siguientes
materias:». '

Pigina 10108, En el apartado 4.3, donde dice; «El segundo
ejercicio consistird en desarrollar por escrito en tiempo que no
exceda de scis horas, gtc.w, dehe decir: «4.3  El segundo ejercicio
consistird en desarrollar por escrito en tiempo que no exceda de seis
horas, sin consulta de texto alguno, un mismo tema sacado a la
suerte de los comprendidos en €l programa gque para el segundo
gjercicio se contiene en el anexo I de esta Resolucidn, de acuerdo
con {o previsia ¢n la base quinta de la misma.»,

Pdgina 10109, En el apartado 6.1 se debe afadir; «la composi-
cidn del Tribunal se incluird en la misma Resolucidn a que se
refiere el apartado 3.1w,

- Pagina 10109, Antes de «Proigama de oposiciones de ingreson»,
debe E;;urar Ia ribrica «Anexc I».

Pagina 10109, En el tema nimero 3, donde dice: «Teoria de
representaciéne, debe decin «Teoria de Ia representaciéns.

_ Pagina 10110. A continuacidn del tema 1!, debe figurar el
siguiente: «12. Las declaraciones de derschos: Giénesis, formula-
cidn constitucional e internacionalizacién. Clases»,

Pédgina 10116, A continuacién del tema niimerc 433, deben
ahadirse fos siguientes:

«434. Responsabilidad civil de Jueces y Magistradoes, Trami-
tacién del recurso especial.

- 435, Enjuiciamiento de autoridades del Estado y miembros de
los podercsnilegiﬂaﬁyo ¥ ejecutivo.

436. El procedimiento de extradicién. EI procedimiento de
“habeas corpus™.

437, Conflictos entre 6rganos constitucionzles del Estado.

438. Conflictos de competencias entre ¢l Estado y las Comuni-
dades Autdnomas, o de £stas entre si. .

439. Imr;.;gnacién de disposiciones sin fuerza de Ley y Reso-
luciones de las Comunidades Auténomas. Declaracién sobre la
constitucionalidad de los tratados internacionales.

440. El Tribunal de Conflictes. Composicidn, competencia y
funcionamienta.

441. El contencioso electoral.

] 44i2. El arbitraje de derecho privado. El arhiiraje Interna-
cional.
443, Régimen de ¢jecucidn de semencias y laudos extran-

Jjeros»

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de ! de marzo de 1988, de la Universi-
dad de Alcald de Henares, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Faculta-
tiva de Archivos, Bibliotecas y Museos (Seccion Biblio-
tecas) de esta Universidad.
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En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta

Universidad aprobados por Real Decreto 12801/1985, de 5 d¢ junio,

con el fin de atender las necesidades de personal de Archivos,
ihliotecas y Museos,

Este Rectorado, en uso de las competencing gque le estdn
atribuidas en ¢t articulo IR de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con et articulo 3, e), de la misma, as{ como de los Estatutos
de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos
de Ia Universidad de Alcaid de Henares, con arreglo a ias siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.l Se convocan prucbas selectivas para cubrir una plaza, por
€] sisterna general de acceso libre.

12 A las presenwes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre {«Roletin Oficial del Estado» del 21); ¢l Real Decreto
261771983, de 9 de diciembre; los Estatutos de la Universidad y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso sclectivo constard de una fase de oposicién v
otra fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo L

1.4 FEl programa que ha de regr las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatona.

1.3 El primer ejercicio de 1a fase de oposicion s¢ iniciard en la
primera qmincena de! mes de noviembra,

1.6 Para obterer e nombramients como funcionario de
carrera, &l aspirante que supere la fase de oposicion deberd seguir
con aprovechamiento el curso selectivo de formacidn, que ser
organizado por la Universidad, y en su caso con el 6rgano
correlative de la Comunidad Autdnoma.

Si el aspirante no superase ¢l curso selective de formacién podrd
incorporarse al inmediatamente posterior. De no superardo perdari
todos los derechos al nombramiento como funcionario de carrera,

La Resolucién de uombramiento en pricticas incluird el
numero de Registzo de Personal adjudicado al aspirante.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las praebas selecti-
vas los aspirantes deberdn reunir jos siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciccho afios.

2.1.3  Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectade por limitacidén
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempeno de las
comrespondientes funciones.

. 2.L.3 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio dei servicio de cualguicra de las Administraciones Publicas ni
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hallarse inhabilitado para el desempeito de las correspondientes
funciones.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse ¢n el dia de la finalizacin del plazo de presentacion de
solicitudes y manteaerlos basta 2l momento de a toma de posesidn
como funcionarios de carrera,

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd t%cilitada pratuita-
mente en ios Gobiernos Civiles de cada provineia, en las Delegacig-
nes det Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piiblicas, en la Direccién
Cieneral de la Funcion Publica, en el Iostituto Nacicnal de
Administracién Péblica y en los Rectorados de todas las Universi-
dades Piblicas del Estado. A la instancia se acompafiardn dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 Lapresentacion de solicitudes {eiemplar mimero 1, «gjem-
plar a presentar por el interesadon del madelo de solicitud) se hara
en ¢! Rectorado de la Universidad o en la forma establecida en el
articulo 66 de ls Ley de Procedimiente Administrativo, en el plazo
de veinte dias naturzles a partir del siguiente at de Ia publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon y se
dirigirdn al Rectorado de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por 108 espafioles en el extranjero
podrdn cursarse, en el plazo expresado en ¢l pirrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafialas
correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al Organismo
competente.

El interesado adjuntard a dicha soficitud comprobante bancario
de kaber satisfecho los derechos de examen.

33 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la

instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el
recuzdro de Ia solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expreséndolo
en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los gjercicios en que esta adaptacién sea
necesaria.
. 34 Los derechos de examen serin de 2.000 pesetas y s¢
ipgresardn en ¢l Banco Exterior de Espafia, cuenta nimero 301104
G, «Pruebas selectivas de ingreso & la Escala Facultativa de
Archivos, Bibliotecas y Muscos de la Universidad de Alcala de
Henares», de 1a oficina principal de Alcald de Henares.

Ee la solicitnd debera figurar el sello det mencionade Banco
acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determinar la
exclusién del aspirante. En ningun caso la presentacion y pago en
el Banco supondri sustitucién del trimite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitug ante ¢l érgano expresado en la
basc 3.2,

3.5 Los errores de kecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de imstancias, el Rector
de la Universidad de Alcali de Henares dictard Resolucion en el
plazo miximo de un mes declarando aprebada la lista de admitidos
y exciuvidos. En dicha Resolucién, gue deberda publicarse en el
«Boletin Oficial del Estadow, se indicarin los lugares en gque se
encuentra expuesto al publico la lista certificada compieta de
aspirantes admitidos y excluidos y se determinard el lugar y 1a fecha
de comienzo de los ejercicios. I¥)ichas listas deberdin ponerse de
manifiesto en tedo caso en la Universidad convocante y en el
Gobiermo Civil de 12 provincia en gue radique la Universidad. En
1a bista deberd constar en todo caso los apellidos, nombre y niimero
de ldog:pmento nacional de identidad, as{ como las causas de
€XCIUsIOR.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dizs, contados a partir dej siguiente al dz la publicacién de la
Re:viollggldn para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

_ Contra dicha Resolucién podra interpanerse recurso de reposi-
cién en eb plazo de un mes a partir del dia siguientz al de su
publicacidn ante el Rector de !a Universidad convocante, quien
resolverd lo procedente,

.. De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsana-
cién de defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante
fuese definitivamente excluide de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio a los

aspirantes que hayan sido excluidos definitivameate de la realiza-
cion de Ias pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 E! Tribunal calificador estard constituido por los miem-
bros que figuran ¢n el anexo III de esta convocatoria,

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concuirran
¢n ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo ¢ si se hubiesen realizado tareas
dz preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacidn de esta convocatonia.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
va.

Asimismao, Jos aspirantes podrin recusar a los miembros del
Trbunal cuando concurrsn las circunstancias previstas en la
presente base. .

5.3 Con anteroridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
ia autoridad convocante publicard en e} «Boletin Oficial del
Estados Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal, que havan de sustituir a los que hayan perdide su
condicidn por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirg el Tribu-
nal, con asistencia, al menos, de la mayoriz de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesién de constitucion en €l plazo
maiximo de treinta dias a partir de su designacién vy minimo de diez
dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesidén, el Tribunal, acordars todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las prucbas
selectivas,

55 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar
vilidamente requerird ia presencia de la mayora absoluia de sus
miembros, titkiares o suplentes.,

5.0 DPentro de la fase de oposicidn el Tribunal resolverd 10das
1as dudas que pudieran surgir en la aplicacidén de £stas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previsics.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispueste en la Ley de Procedimiento Adminisira-
tivo, -

5.7 El Tribunal podra disponer [a incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
eiercicios que ¢stime pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colzboracion en sus especialidades técnicas. La designa-
cién de tales asesores deberd comunicarse al Rector de 1a Universi-
dad convocante,

58 Ei Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resclte necesano, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para a realizacidn
de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten en Ia forma prevista ¢n la base 3.3, las adapiaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion,

5.9 Ei Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin
que se conozea la identidad de los aspirantes, wtilizando para elio
10s impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («@Boletin Oficial del Estade del 22} o
cualesquiera otros equivalertes, previa aprobacion por fa Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, ef
Trivunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de
Alcald de Henares.

El Tribunal dispondri que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Trbunal, atienda cuantas cuestiones SEan
planicadas en relacién con estas pruebas sclectivas,

5.11 El Tribural que actie en estas pruebas selectivas tendrd
Ia categeria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
dD(imgo 134471984, de 4 de julio {«Boletin Oficial del Estadon

el 16).

5.12 En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que
ban superado las pruebas seleciivas un némero superior de
aspirantes que &1 de plazas convocadas. Cuziquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de picno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Elcrden de actuacidn de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por ¢l primerc de la letra «Yw», de conformidad cen lo
establecido en Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracidn Pablica de 22 de febrero de 19388 {«Boletin Oficial
del Estadon de 2 de marzo) por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 19 de febrero de 1588, ]

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeri-
dos por los miembros del Tnbunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.
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6.3 Los aspirantas serdn gonvocados para cada ejercicio en
dinico Namamiento, siendo excluidos ds la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
Jjustificados v apreciados por el Tribunal,

6.4 Una vez comenzadas las prughas selectivas la publicacién
de los sucesivos anuncios de la celebracién de los restantes
ejercicios deberdn hacerse E’zb].icos por el Trbunal en los locales
conde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horzs,
al menos, de antelacién del comienzo de las mismas si se trata del
mismo eiercicio, 0 de veinticuatro horas si €5 un nuevo eiervicio.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuvierc conocimiento de que no de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos eximdos por la presente comvocatoria,
ﬁrevu audiencia del interesade, deberd propomer su exclusién al

ector de Ia Universidad convecante, comuracindole asimismo las
ioexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en Ia
solicitud de admisién & las pruebas selectivas a los efectos
procedentes.

Contra la exclusidn del aspirante podrd interponerse recurso de
repasicion ante 1a misma autoridad indicada en el pdrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las preebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas en el lugar o lugares de celebracidn del altimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, ¥ en aquellos
otros que estime Oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, por
orden de puntuaci6n aleanzada, con indicacién de su documento
pacional de identidad

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada del nombre
del aspirante aprobade al Rector de la Universidad, especificando

emie el nimero de aprobados en cada uno e los ejercicios.

8. Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

&1 En el plaze de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel ea que se hicieron piablicas las listas de aprobados
eu €l lugar o lugares de examer, los opositores aprobades deberin
presentar ¢n el Rectorado los siguientes docurmentos:

A} Fotocopia del titulo exigido n I base 2,1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudies para la
obtencion del titulo.

B) Deciaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinarioc de ninguna Administracién
, Publica, pi hallarse inhabilitade ga.ra el ejercicio de funciones
- piblicas, segin ¢l modelo que Hgwa como anexo YV a esta

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidn de
personas con minusvalizs deberdn presentar certificacion de los
érganos competentes del Mipisterio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicidn, ¢ igualmente deberin presentar certifi-
cado de los citados drzanos o de la Administracidn Sanitaria
acreditativo de {a compatibilidad con el deszmpefio de las tareas y
funciones correspondientss.

82 CQuienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones v
demis requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
pitmo del d:lue dependicren para acreditar tal condicion, con
expresion uimero £ importe de irienios, asi como la fecha de
su cumplimiento,

Asimismo, deberin formular opcién por la percepcidn de la
remuneracidén que deseen percibir duranie el periodo en que
ostenten las condicidn de furcionarios en pricticas. Igual opcidn
deberdn efectuar quienas tuviesen la condicion de personal laboral,
en ambos ¢asos, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
456/ 19)86, de 10 de febrero {«Boletie Oficial del Estado» de 6 de
marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado v salvo los casos de fucrza
mayor no presentaren ia documentacién o del examen de la misma
s¢ dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2,1, bo podrin ser mombrados funcionarios y quedardn
anuladas sus zctuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en 13 solicitud inicial.

8.4 La peticion de destino por parie del aspirante aprobade,
deberd realizarse ante el Rector previa oferta de los mismos.

8.5 Por Resolucidn de 1a autaridad convocante, y a propuesta
del Tribunal calificador, se procederd al nombramiento de funcio-
nario en pricticas, en la que se determinard la fecha en que
empezard a surtir efecto dicho nombramiento,

1a propuesia de noombramiento deberd acompanarse de futceo-
pia de! documenio nacional de identidad del aspirante aprobado,
del elemplar de 1a soliciind Jde participacién en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convecante, con el apartade
«reservado para Ia Administraciény debidamente cumiplimeniado.

Finzlizado el proceso selectivo, si éste hubiera sido superado,
seti nombrado, a propuesta del Tribunal calificador, funcionario
de carrera mediante Resolucién del Rector de Ia Universidad de
Alcald de Henares, que se publicard en el «Botetin Oficial del
Estadon v en la que se indicard el destino adjudicado.

9. Norma final

La presente convocatoria vy cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de Ia actuaciép del Trbunal, podrin ser
impugnados en los casos v en 1a forma establecidos por Iz Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracion pedrd, en su caso, proceder 2 Ia
revisién de las resoluciones del Tribunal conforme a o previsto en
Ia Ley de Procedimiento Adminisirativo.

Alcali de Henares, 1 de marzo de 1988.-E1 Rector, Manuel Gala
Mudioz.

ANEX(Q 1
Ejercicios y valoracida

1. La fase de oposicidn constard de cuatro ejercicios:

2. El primer ejercicio consistird en el desarrollo por escrito y
durante un plazo maiximo de dos horas de un tema de cardcter
general, relacionado con el temario orientative gue acompaia esta
convocatonia (anexo 1), elegido por el opositor entre dos temas
propuestos por el Tribunal. El ejercicio deberd ser leido por el
opositor £n sesidn publica ante ¢f Tribunal, )

La calificacién serd de cero a i0 puntos, siendo necesanio
chiener ¢incG puntos para teper acceso al siguiente ejercicio. Se
valorari la formacién general, ia claridad v el orden de ideas y la
facilidad de expresién escrita.

3. Kl segundo ejercicio consistird en una prueba sobre idiomas -
extranjeros, debiendo demosirarse por el opositor ¢l nivel ce
conocumiento de, al menos, dos lecguas vivas 0, en su ¢aso, de una

viva y una c¢ldsica '

Ei apositor deberd hacer constar en ¢l recvadro 23.A de la
instancia el idioma que elige como principal, que siempre deberd
ser una lengua viva, y el elegido como complementario, que podri
ser una lengua clisica, en el apartado 23.B.

La prueba para el idioma principal consistird en: a} lLa
traduccion de un texio profesional, que propondra el Tribunul, con
unz duracién de hora y media, y permitiéndose el usc de
diccionario, ¥y b) Una lectura, por un tiempo no superior 4 cinco
minuios, de un texto de contenido profesional, {f]:osterior didlogo
con el Tribunal en la lengua correspondiente, sobre temas conexos,
por espacio no superior a diez minutos. Se permitirin cinco
minutos de preparacién del texio a Jeer,

En relacion con el idioma elegido como complementario, el
opositor deberd realizar un resumen o comentario oral en caste-
Baro, en un tiempo no superior a cinco minutos, de un texto escrito
en diche idioma, no superior 8 quince piginas. Para su preparacién
¢l opositor dispondrd de una bora, permitiéndose el uso de
diccionario. o

La valoraciée de la prueba de idioma se hard con la calificacion
de «apton o «no apton, siende excluidos aquellos opositores que
fueran valorados con esta dltima calificacién. i

4, Ei tercer ejerzicio consistird en la exposicidn por escrito de
cinco temas iguales para todos los opositores y elegidos al azar por
el Tribunal en presencia de los aspirantes, enire los temas del
programa de esta convocatoria, siendo, obligatcriamente, uno de
BibLografia; otro d= Bitlioteconomia; otro de Bibliografia v Docu-
menlacion; otro de Fuentes y Archivistica, y el quinto de Derecho
{acexo IL.2, I1.3, TL4, IL.5 ¥ IL.6),

Los aspirantes tendrdn un Hempe méaximo de cinco heras para
desarroilar los temas, que serdn leidos ante i Tribunal en sesién
piblica convocada al efecto.

La calificacitn maxima para cada uno de los temas serd de 10
puntos, sicndo necesario obtener 25 puntos en total parz tener
acceso al ejercicio siguiente, sin Que, en ningin caso, la puntuacidn
de cada uno de los temas pueda ser inferior a tres puntos,

5. El cuarto ejercicio consistird en la exposicitn oral, ante el
Tribunal, durante un pericdo de veinte minntos, de ia resolucidn
dz un supuesto prictico elezido por el opositor 2l azar entre los
propuesios por el Tribunal para cada sesidn, que deherd estar
relacionado con Ips siguientes temas, que se indican a titulo
orientativo:

Omentacion bibliogrifica.

Problsmas de¢ organizacidn bibliolecaria.

Planes de promocién de 1a lectura.

E! opositor dispondrd de un plazo mdximo de tres horas para
la preparacion del tema, pudiendo utlizar los textos, libros y
apuntes que considere necesarios, bien aportados por €l mismo,
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bien los exitentes en la Biblioteca del Cenwro, que cportusamente
se determine por el Tribunal.

Concluida la exposicion del tema, el Tribunal podrd dialogar
con el candidato, durante un periodo ‘maximo de guince minutos,
sobre cuestiones relacionadas con el supuesto desarrollado.

La calificacién serd de cero a 10 puntos, siendo nccesario
obtener cinco puntos para considerar superado el ejercicio.

ejercicios se calificarn, independicntemente, de
acuerdo con las calificaciones expuesias en ¢si¢ apexo.

Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién ¢l
Tribusal hard pablica en ef lugar de celebracidn del mismo y antes
de comenzar ¢l siguiente, las hstas con las puntuaciones de los
aspirantes aprobados.

7. Efuncionario en prdcticas habrd de superar con aprovecha-
misnto un curse selectivo de formacidn que serd de caricter
tedrico-prdctico, de dos meses de duracidn, dedicado fundamentai-
mente a completar ios conocimientos necesarios para el futuro
ejercicio profesional mediante et ¢studio de, al menos, las siguien-
tes matenias: Obras impresas, modemas, de manuscritos, de impre-
sos anterieres al siglo XVIII, de matenal no librario, informatica
aplicada y el aprendizaje de fas técnicas propias de la funci6n
bibliotecaria mediante pricticas en Centros Bibliotecarios.

Para la calificacién de este qurso selective, ¢l Tribunal podrd
otorgar la calificacién de «apto» © «no apton, vistos los informes
que emitan las unidades donde se haya realizado el cursg sclectivo,
asi como las personas designadas para impartir las materias citadas
en ¢] pdrrafo anterior.

Eza todo caso, el Trbunal podri recahar de dichas upidades o
personas las aclaraciones precisas sobre la actuacion y aprovecha-
miento del funcionario €n practicas.

ANEXO I
\. Temario crientativo del primer gjercicio

t. Problemas histéricos det libro y 1a lecturz en Espada.
2. El fomento institucional de la lectura. Animacion cultural
y fomentc de la lectura,
Problemas histdricos de 1as bibliotecas universitarias.
Sitwacion actval de las bibliotecas universitarias en Espafia.
5 Necesidades de informacién en la Universidad.
6. La biblioteca en los Estatuios de la Universidad espafiola.
7. Universidad de Alcald de Henares. Estatuto de la Universi-
dad.
La industria editorial en Espafia.

8

9, La demandz y la oferta cultural en Espaiia.

; 10. La industia de la informacién: Efeclos sociales y cultura-
LN

11, Los medios de comunicacién de masas,

12, La mformacion en el ambito internacional. Paises produc-
tores y paises consumidores de informacidn. Fronteras nacionales
y Bbre circulacién de la informacion, La polémica sobre el nuevo
oruen mundial de la informacion. .

13. El desarrollo de las nuevas tecnologias ¥ su impacto en la
produccion y difusidn de la culiura.

14. El papel de la informacion en la sociedad contemporéinea.
La Administracifn PubhcaF la industria como usuarios y produc-
tores de informacién. Transierencia informativa y manipulacion de
la informacién.

15. Los nuevos medios de almacenamiento v transmision de
informacién: Impacio econdmico y social. Aparicida y desarrolic
de ia industra de fa informacidn.

2. Historia del Libro y las Bibliotecas {tercer ejercicio)

E! libro y las bibliotecas en la antigiedad.
El libre y las bibliotecas medievales.
Invencidn y difusién de 1a imprenta, Los mcunables
La imprenta en Espada durante el siglo XV,
El libre y las bibliotecas durante los siglos XVI y XVIL
El libro y las bibliotecas duranie los sigios XVIHI y XIX,
El Libro y la edicién en el siglo XX, Sitnacién en Espaiia.
Transformacién y desarrolio de 1a hibliotecz en ¢l siglo XX.
Movimiento bibliotecario anglosajén y su icflucncia en otros
paizes.

9. La encuaderzacion y la ilustracion del libro. Panorama
historico geperal.

10. Conservacion y restauracion del libro y del documento,

11. El patrimonio biblioprifico espafiol. Pznorama histdrico
de la normativa legal.

12, El futuro del libro y las bibiiotecas. Isflusncia de las
nuevas lecnoloeias,

.

wﬂpwﬁwvr

3. Biblioteconomia (tercer efercicio}

t. La Biblicteconomia y la formacién profesional de Biblioy
cario en la actualidad.

2. Plapificacion de servicips biblioprdficos y bibliotetarios.
Sistemas y redes nacionales de informacién.

3. Construccién, instalacién y equipamiento de bibliotecas.

4. Seleccién v adquisicién de libros v materiales especiales.
Criterios, fuentes y métodos. Planes cooperativos v centralizadas.

Andlisis de los distintos tipos de catilogos utitizados en las
bibliotecas.

6. Principales sistemas de clasificacién bibliogrifica. La clasi-
ficacion decimal universal.

7. Gestion y administracién de bibliotecas: Programacidn,
recursos financieres ¥ humanos; control y evaluacion de ios
servicios.

8. Las bibliotecas nacionales. Su fincidn.

9. Las biblioteces universitarias,

10. La biblioteca universitaria de Alcald de Henares. .

11. Las biblictecas publicas. Organizacién, funciones y servi-
CIOS.

12. La organizacién bibliotecaria espafola. Competencia de
las distintas Administraciones Publicas.

13, Automatizacion de bibliotecas universitarias: Fase previa,
proyecto y realizacifn.

14. " Automatizacidén de bibliotecas: Sistemas integrados.

15. Redes telemiticas de bibliotecas, Catalogacion compar-
tida, préstamo interbibliotecario y tos servicios de comultas

16 Las nuevas tecnologias de la informacion y su empleo en
fos servicios bibliotecarios: El video-texto, el disco éptico y ¢l
video-disco.

4. Bibliografia y doctimentacicn (tercer ejercicio}

1. Definicion y objetivos de la Bibliografia. Evolucién histd-
rica de la Bibliografia.

2. Estado aciual de la Biblicgrafia en el mundo. Controi
bibliegrifico universal. Disponibilidad universal de las publica-
ciones.

Bibliografia de bibliografias.

Bibliografias gencrates.

Bibliografias de materias especiales,
“Bibliografias nacionales. ’

Bibliografias de manuscritos, incunables y rarcs,

8. Bibliografias de pubticaciones pericdicas.

9. Bibliografias de publicaciones oficiales.

10. Bibliografias comerciales.

11, Informacién bibliografica. Orientacion al lector, forma-
cion de usuarios. La seccidn de referencia.

12. La bibtioteca especinlizada y #1 Centro de documentacion.
Funciones y caracterisiicas.

13. El documento primanio. Sus clases. El documento secun-

lSSs

. L3

14, Anrdlisis documental. Indizacidn.

15. Lenguajes documentales.

16. El Thesaurus. Elementos, construccién y mantenimiento.
17. Tipos de resumenes v normas para su elaboracion.

18, Recuperacifn de la informacién. Bisguedas rctrospectivas

19. Industria de informacién: Productores, distribuidores y
redcs de trasmision de daios.

20. Informatizacion de servicios bibliogrdficos ¥ documenta-
les. Aplicaciongs ep bibliotecas y Centros de documentacidn,

2%, Bases de datos nacionales ¢ internacionales, La bisaueda
por ordenador,

Bibliometria. Normalizacién, La investigacién en el
campo de la documentacién e informacidn cientifica.

23. Acceso al documento original. Técnicas de reproduccion
del documeato. Su aplicacion en bibliotecas y Centros de documen-
tacian,

24.  Organizaciones internacionales al servicio de las bibliote-
cas ¥ Centros de documentacion: IFLA, FID, 180, 12 coop»racxon
internacionzl. Ef programa UNISIST.

5. Fuentes y archivistica {tercer ejercicio)

1. Repertorios bibliograficos, manusles y revisias de Archivis-
tica y Cicncizs Auxiliares. )

2. Fuenies documentales y bibliografia para ef estudio de las
Capcillerias de Aragdn v Castilla,

3. Fuentes documentales v bibliografia pars el estudio de la
Administracién Publica de los siglos XV] a XVIIL )

4. Fuenies documentales y abliografia para ¢! estudio de ta
Administracidn Publica de los siglos XIX y XX,

5. Concepto y Archivo y Archivistica. Tipos de archivoes,

6. Ei proceso documsenial Ingresos, transferencias y seleccidn,

7. Sistemas de clasificacidén v ordenacién de documentos,

8. Descripcién de fondos. Guias, mvema.nos, catdlogos e
indices.
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9. 1a accesibilidad documental: Aspectos £3 ¥ consultas,
10. rtes documentales: Tipos y causas fisico-guimicas y
bioltgicas de alteracidn. '

11. El archive como Centro de conservacion: Edificio, dep6si-
tos e instalaciones, .

12.  Medidas de prevencién y corrececion de agentes degradan-
1es ambientales. .

13. Etapas de un proceso de restauracion de documentos
grificos. Medios ¥ procedimientos.

14. Reprografia, microformas v microfilmes,

15, El sistema de archivos espafioles.

16. Los sistemag de informacidn archivistica.

17. Dimensi6n internacional de los archivos.

18. Lainformdtica aplicada a los archivos. El plan de informa-
tizacién de archivos.

19. Conceptos generales de documentacién aplicada a los
archivos,

20. El archivo universitario.

6. Derecho (Tercer gjercicio)
A) Gestion de personal y gestién financiera.

L Régﬁme_n Juridico del nal ai servicio de las Adminis-

traciones Pliblicas. Ja Ley de Medidas para la Reforma de la

Funci6én Piblica. Organos superiores de la Funcién Prblica.

macién, Registros de Personal y oferta de empleo pibtico.

. El grso funcionario al servicio de las Administraciones

Piblicas, Seleccidn. Provisién de puestos de trabajo. Promocién
profesional de los funcionarios. ) L.

3.  Adquisicidn y pérdida de la condicién de funcionarios.
Situeciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de
ellas. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribucio-
oes ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen discipli-
nario. :

4. FEl personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Especialidades en su régimen juridico.

5. El Presupuesto. Concepto v clases. El presupuesto del
Estado. Su estructura. El citlo presupuestario.

iniciales. Créditos presupuestos. Gastos plurianuales. Anutacién de

" - nemanentes, Incorporacién de créditos. Créditos extraordinarios y

3 competentes, fases del un
- jnmtervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio. Control del gasto

suplementos de crédito. Anticipos de tesoreria. Créditos amplia-
bles. Transferencias de crédito, I 0% que geneéran crédito.

7. Las cuemtas de la contabilidad publica, Tesoreria, rentas
piblicay y gastos ?b' Cuenta de obligaciones diversas. La
cuenta g:mral del Estado. .

8. depacién del gasto v ordepacién del pago. Organos
edimiento y documentos contables que

piblico en Espafia. Clases. Especial referencia del coantrol de
legalidad. El Tribunal de Cuentas. .

9. Gastos la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias; ientes y de capital. Gastos de inversion. Pagos:
Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestarias.
Pago «en firme» y «a justificars, Justificacién de libramientos.

10. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento, La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos. :

B) Procedimiento administrativo,

11. El procedimiento administrativo (I): Concepto y natura-
leza. El procedimiento administrativo como tia. La Ley de
Procedimiento Admiuistrativo: Ambito de aplicacién y principios
informadores. )

.. 12, El procedimiento administrativo (If): Iniciacién, ordena-
cién, mnstruccidn y terminacién del procedimiento administrativo,
Los imientos especiales.

13.  Los procedimientos administrativos en viz de recursos
administrativos, Clasificacion 3; regulacién actual.

14. La responsabilidad las Administraciones Piblicas,
Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

C) Organizacién del Estado y de la Administracién Publica.

15.  La Constitucién espaiiola de 1978: Estructura y contenido,
Derechos godel:gem fundamentales, Su garantia y suspensién. El
Tribunal Constitucional y €l Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucién.

nales del Rey. Sucesién y Regencia. El refrendo. Las Cortes
Generales. Composicion vy atribuciones del Congreso de los Dipu-
tados v del Senado.

‘6. Los créditos presupuestarios. Modificacién de los créditos

16. La Jefatura del E-tado: La Corona. Funciones constitucio-

17. El Gobierno y las Adminixtrﬁcioqu. Relaciones entre el
Gobierno Xcll“ Cortes Generales. Designacién, duracion y respon-
bilidad del Gob

18, La Administracién Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios, Secretarios generales y Directores gene-
rales. Oh'osnmbrsanos de Ia Administracién Central. La Administra-
cién periféri
19 B Estado y las Comunidades Auténomas. Distribuci6n de
competencias, Estatuios de Autonomia, El sistema ipstitucional de
las Comunidades Autdnomas. La coordinacion entre las diferentes
Administraciones Piiblicas. La Administacién Local: Provincia y
municipio. Otras Entidades de 1a Administracidn Local.

D) Legislacion.

20, La Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espafiol. £l patrimonio documental y bibliogrifico. Los archives,
bibliotecas y muscos. La declaracién de bicnes de interés cultural,
}.: proteccién de los bicnes muebles ¢ inmuebles. Las medidas de

mento.

21, El Real Decreto 111/1986, de 10 de en de desarrollo
parcial de la Ley de Patrimonio Histdrico Espafiol. Los drganos
colegiados. Los instrumentos administrativos. La transmisidn y
exgm]-:acién de bienes integrantes del Patrimonio Histdrico Es-

0k,
22, La Lley de Reforma Universitaria. El Estatuto de la
Universidad de Alcals de Henares.

ANEXO III
Tribunales
L. Tiwlares:

Presidente: Don Antonio Alvar Ezquerra, del Cuerpo de Profe-
sorcs Titulares de Universidad, por delegacién del sefior Rector.

Vocales: Don Carlos Valencuela Lillo, del C Superior de
Administradores Civiles del Estado, Gerente de la Universidad de
Alcald de Henares, como representante de 1a misma; don Fernando
Hipélito Lancha, de 1a Escala Técnica de Gestidn de Organismos
Aulénomes, eén representacién de la Secretaria de Estado de
Universidades ¢ Investigacién; dofia Maria Luisa Conde Villa-
verde, det Cucgo Facultativo de Archiveros y Bibliotecarios, ¢n
representacion de la Direccién General de 1a Funcidn Publice; dofia
Araccli Gonzdlez Antén, del Cuerpo Facultativo de Archiveros y
Bibliotecarios, Seccién Bibliotecay, dodla ta Taladri May,
del Cuerpo Faculiative de Archiveros y Bibliotecarios, Seccitn
Bibliotecas, v don Miguel Angel Pavén de Paula, de la Escuela
Técnica de Gestion de la Universidad de Alcald de Henares; los tres
1iltimos en representacién de la Universidad, actuando don Miguel
Angel Pavén de Paula como Secretario.

2. Suplentes:

Presidente: Don Manuel Peinado Lorca, del Cuerpe de Profeso-
res Titulares de Universidad, por delegacién del sedor Rector.

Yocales: Don Fernando Santiso Diéguez, de l1a Escala Técnica
de Gestién de Organismos Aut6nomos, como representante de la
Universidad; don Francisco V. Sanchis, de Ia Escala Técnica de
Gestién de Organismos Autdnomos, en resentacidn de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién; dofia Maria
Jos¢ Garcia Gémez, del Cuerpe Facultativo de Archiveros y
Bibliotecarios, en representacidn de la Direccién General de la
Funcién Publica; don Benito Ramos Ramos, del Cuerpe Superior
de Administradores Civiles del Estado; don Angel Simén Lampa.-
tero, de la Escuela Técnica de Gestién de la Universidad de Alcald
de Henares, y don José Miguel Pedroche Mufioz, de la Escala
Técnica de Gestién de Omganismos Auténomos; los tres ultimos en
representacion de la Universidad, actuando den José Miguel
Pedroche Muoz como Secretario suplente,

ANEXO IV

Don
con domicilio en .......
y con documento nacional de identidad nimero .........coccvceenn, .

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra:
ciones Piiblicas y que no se halla ichabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.
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