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Tema 20, Influencia de la reforma de las ensedanzas medidas
en la construccién de Centros de BUP y FP. Comentarios y

recomendaciones .
Tema 21. Normas de seguridad en edificios escolares. Medi-
das especificas iaboratonios y talleres, ] )
: Tema 22. stalaciones eléctricas en los edificios, Caracteristi-

ms ﬁmdamenumo tales de las mismas. Normas v Reglamentos oficiales
n.
ema 23, Instalaciones de calefaccién y fontanerfa. Caracte-
risticas fundamentales de las mismas. Normas y Reglamentos
oficiales de aplicacion. .
Tema 24. Instalaciones de gas {ciudad y licuados} en los
edificios. Caracteristicas fundamentales de las mismas. Normas y
Reglamentos oficiales de aplicacién.

ANEXO I
Tribunales:
El Tribunal calificador estard compuesto por;

Presidente; Ilustrisimo sefior don Manuel Souto Alonso, Presi-
dente dei ismo.

Vocales: Maria del Carmen Heredero Virseda, Escala de
Técnicos de Gestidn de ismos Auténomos. Don Femando
Sanz Valcdreel, Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado
Medio de Organismos Auténomos del Ministerio de Educacion y
Ciencia. Don Mauro Fernindez dei Barrig, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio
de Educacidn y Cienciz. .

Secretario: Don Alfonse Mateos del Cid, Escala de Titulados de
Escuclas Técnicas de Grado Medio de Organismos Auténomos del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

Suplentes:

Presidente; Don Zacarias Gonzdlez Jiménez, Escala de Téenicos
Facultativos Superiores de Organismos AutSnomos del Ministerio
ds Educacién y Ciencia,

Vocales: Dofla Blanca Ma:ge Solano, Escala Técnica de Gestion
de Organismos Auténomos, Don Federico Mufioz Pagnas, Escala
de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismos
Auténomos del Ministerio de Educacién y Ciencia. Don Alfonso
Garcia Gordillo, Escale de Téenicos Facultativos Superiores de
Organismos Auténomos del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Secretario: Don José Francisco Alonse Aja, Escala de Titulados
de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismos Auténomos
del Ministerio de Educacién y Ciencia. _

ANEXOD IV

Don
con domicilio en .
y documento nacional de identidad ntdmero .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala enzeneeers
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
" ciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el gjercicio de
funciones publicas.

En a de

de 1988

-RESOLUCION de 29 de marzo de 1988, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,

* por la gue se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Titulados Superiores de Servicias del
INTA.

80868

En cumplimiento de Io dispuesto en ¢l Reat Decreto 235/1988,
de 18 de marzo {«Boletin Oficial del Estadox» del 19}, por el que se
aprucba la oferta de empleo piblico para 1988, v con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administraciéa Priblica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el anticulo 6.%, 2, del Real Decreto 2165/1984,
de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de
diciembre), previc informe favorable de la Comisién Superior de
Personal, y a propuesta del Ministerio de Defensa, acuerda convo-
car pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Titulados
Superiores de Servicios de]l INTA con sujecidon a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas por
el sistema general de acceso libre, de acuerdo con Ia siguiente
distribucidn de dreas de especializacion:

Area: Asesoria Laboral Administrativa. Nimeo de plazas: Una,
U Area: Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo. Namero de plazas:
na.

{.2 A las presentes pruebas selectivas les serin aplicables ia
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficiai det Estadon del 21), ¥ lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicién, con
las pruebas y puntuaciones que se especifican ep el anexo I,

El programa que he de regir las pruebhas selectivas es el que
figura cn ¢l anexo I de e¢sta convocutoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuarad de acuerdo ¢on la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de 1odo ¢ proceso,

I.6 El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciard en [a
primera quincena d<l mes de septiembre.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a 1a realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obiener el titulo
de Licenciado, Ingenierg, Arguitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica ?ue sea incompatible con el desempefo de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquicra de lus Administraciones Publicas, ni
hatlarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones pablicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poscerse ¢n el dia de finalizacidn del plaro de presentacién de
solicitudes y mantenerles hasia el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera,

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas
deberin hacerlo constar en instancia que serd lacilitada gratuita-
mente en Jas Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi comio en el Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para Ias Administracio-
nes Pablicas, en la Direccidn General de [a Funcién Piblica, en el
Institute Nacional de Administracion Piblica yen el INTA. A la
instapcia se acompaiiarin dos fotocopias del documento nacional
de identidad.

En el apartado 2 de la referida instancia deberd constar
necesariamente la epecialidad a la que se presente.

3.2 La presentacion de solicitudes (¢jemplar namero I, «Ejem-
plar a presentar por el interesadow, del modelo de solicitud) se hard
en el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial, carretera de
Ajalvir, sin ndmero, 28850 Torrejon de Ardoz, o paseo del Pintor
Rosales, 34, de Madrid, o en 12 forma estabtecida en el articulo 66
de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacidn de esta
convocaiona en el «Boletin Oficial del Estadow», v se dirigira al
Subsecretaric del Ministerio de Defensa.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrdn cursarse, en el plazo expresado en ¢l pérrafo anterior, a
través de las representaciones diplométicas o consulares espaolas
correspondientes, guienes las remitirén seiuidamente al Organismo
competente, El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicario ¢n la
solicitud, para lo cual se uttlizard el recuadro namero ¢ de la
misma. Asimismo deberdn solicitar, expresindolo en el recuadro
nimerc 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios parz Ja
realizacién de los ejercicios en que esta adapiacion sea necesaria.

34 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas, v <¢
ingresardn en cualquiera de las oficinas de 1a Caja Postal, en la
cuenta corriente nimero 8,698.469, «Pruebas selectivas de ingrese
en Ia Escala de Titulados Supeniores de Servicios del INTA».

Por la prestacion de servicios efectuados por la Caja Postal, en
concepto de tramitacidn de ias ordenes de pago correspondientes,
los aspirantes abonardn la cantidad de 225 pesetas, fijada por ¢l
indicade Organismo, de acuerdo con lo establecido en 1a D. A. 182
de 1z Ley 50/1984.

En la solicitud deberd figurar el sello de ta mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos, ¥ cuya falta determi-
nard la exclusion del aspirantie. En ningin caso, la presentacion v
pago en Caja Postal supondrd sustitucion del tramite de presenta-
dé§a:§ éiezmpo y forma de la solicitud ante ¢l 67gano eapresado en
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15 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin

subsanarse en cualquicr momento, de oficio o a peticién del

interesado.
4,  Admision de aspirantes

4,1 Expirado ¢l plazo de presentacién de instancias, el Subse-
cretario del Ministerio de Defensa, por delegacion del Secretario de
Estado para la Administracién Poblica, dictard resolucion, en el
plazo méximo de un mes, declarande aprobada la lista de admiti-
dos 1y excluidos. En dicha resolucién, que deberd publicarse en ¢l
«Boletin Oficial del Estadon, se indicardn los lugares en que se
encuentra expuesta al publico la lista certificada completa de
aspirantes admitidos y excluidos y se determinara el lugar y la fecha
de comienzo de los ejercicios. Dicha lista debera ser expuesta, en
todo caso, en la Pireccién General de la Funcién Piblica, Centro
de Informacién Administrativa del Ministerio para las Adminisira-
ciones Publicas, en las Delegaciones del Gobierno en las Comuni-
dades Auidnomas, en los Gobiernos Civiles ¥ en el Ministerio al
que la Escala esté adscrita. En la lista deberdn constar, en todo caso,
Ios apeilidos, nombre y nimero de documento nacional de identi-
dad, asi como la causa de exclusicn.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a-partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la

exclusion, o

" Contra dicha resolucién podrd interponerse recurso de reposi-
cidn, en ei plazo de un mes, a contar a partir de la publicacién, ante
el Subsecretario del Ministerio de Detensa, quien lo resolvera por
delegacion del Secretario de Estado para la Administracién Piiblica.

no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsana-
cion de defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante
fuese definitivamente excluido de 1a realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales calificadores de estas prucbas son los que
figuran como anexo I1I a esta convocatoria.

5.2 'Los miembros de los Tribunales deberin absienerse de
intervenir, notificindolo al Subsecretaric del Ministerio de
Defensa, quien dard trimite de dicha notificacion al Secretario de
Estado para la Administracién Publica, cuando concurran en ellcs
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
antertores a la publicacién de esta convocatornia.

Los Presidentes podrén solicitar de los miembros de los
Tribunales declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administratvo.

Asimismo, los aspiranies podran recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en la
presenie base. :

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicari en el «Boletin Oficial del
Estado» resolucidn por Ia que se nombre a los nuevos miembros de
los Tribunales que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condlicién por &guna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria de los Presidentes, se constituiran los
Tribunales con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes. Celebrari su sesidén de constitucion en ¢l plazo maximo
de treinta dias, a partir de su designacidn, y minime de diez dias
anies de la realizacidn del primer gjercicio. .

En dicha sesi6n, los Tribunales acordardn todas las decisiones
gue le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas,

5.5 A partir de su constitucién, los Tribunales, para actuar
validamente, requerirdn la presencis de la mayoria de sus miem-
bros, titulares o suplentes. )

5.6 Dentro de la fase de oposicion, los Tribunales resolverdn
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustarid en
todo momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Adminis-
wanvo.

37 Los Tribunales podrdn disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para Ias pruebas correspondientes
de loa ejercicios que estime pertinentes, limitindose dichos asesores
a4 prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La
designacién de tales asesores deberd comunicarse a la Secretarfa de
Estado para Ja Administracién Piblica. .

5.8 Los Tribunales calificadores adoptardn las medidas preci-
sas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los

aspiranies con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resio de los demds participantes.
En este sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en 1a 3.3, las adaptaciones
posibles en tiecmpos y medios para su realizacion.

5.9 Los Presidentes de los Tribunales adoptardn las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que scan escritos v no deban ser leidos anfe los Tribunales, scan
corregidos sin que se conozce la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficiat del Estado» del 22) o cualesquiera oiros equivalentes previa
;%rtﬁbacién por la Secretaria de Estado para la Administracion

ica.

5.10 A efecros de comunicaciones y demds incidencias, los
Tribunales tendrin su sede en el Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial, carretera de Ajalvir, sin niimero, 28830 Torrején de
Ardoz, teléfono (91) 675 (7 00, extensién 539.

Los Tribunales dispondrin que en esta sede, al mepos una
persona, miembro o no de los Tribunales, atienda cuantas cuestio-
nes sean planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas
tendran la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del
Real Decrcto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del

Estado» del 19). )

512 En ninﬁn caso los Tribunales podran aprobar ni declarar
que han superado las cbas sele¢tivas un ndimero superior de
aspirantes que ¢l de plazas convocadas, Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

513 E! Tribunal namero ! actuard como coordinador,

6. Desarroillo de los ejercicios

6.1 Elorden de actuacidn de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de 1a letra «Y», de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de Ia Secretaria de Estado para la
Adminisiracion Publica de 22 de febrero de 1988 {«Boletin Oficial
del Estador de 2 de marzo), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 19 de febrero de 1983,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrén ser requeri-
dos por miembros de los Tribunales con la finalidad de acreditar
su personalidad. .

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes 0o
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por los Tribunales.

64 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por los Tribunales en
los locales donde s¢ haya celebrado ¢l primero, asi como en la sede
de los Tribunales seflalada en la base 5.10, y por cualesquiera otros
medios si se jurga conveniente para faciliter su mdxima divulga-
cién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la seiialada
para la iniciaciéon de los mismos. Cuando se trate del mismo
gjercicio, el anuncio serd publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede de los Tribunales y por chalquier otro
medio s1 se juzga convenienie, con doce horas, al menos, de
antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tribu-
nzles tuvieren conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia dei interesado, deberd proponer su
exclusién al Subsecretaria del Ministerio de Defensa, comunican-
dole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de¢ admisién a las pruebas selectivas a lus
efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicidn, gnte la misma antoridad indicada en el pdrrafo anterior.

7. Lista de gprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal coordinador
hard piblicas, en el lugar o lugares de celebracién del oltimo
gjercicio, asi como en la sede de los Tribunales sedatada en la base
3.10, ¥ en aquellos otros que estime oportung, la relacién de
aspiranies aprobados, por orden de puntuacién alcanzada, con
indicacidn de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal coordinador enviard copia certificada
de Ia lista de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Defensa
¥, en todo caso, al Secretario de Estado para la Administracion
Publica, especificando, igualmente, el mimero de aprobados en
¢ada uno de los gjercicios.

8. Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

. 81 En el plazo de veinte dias naturales; a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados

3 [ TEpoa .ot o- -~ e . -
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en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberin
ntar en 1a Seccibn de Personal del Instituto Nacional de
écnica Aeroespacial los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2,1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencién del titalo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separade,

medignte expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Piblica, ni farse inhahilitado ém.m el giercicio de funciones
piblicas, segin e modelo que figura como anexc IV a esta

convocatoria,

C) Los aspirantes que hayan becho valer su condicion de
personas con minusvalins deberdn ntar certificacion de los
érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicidn, ¢ igualmente deberdn presentar certifi-
cade de los citados érganos o de la Administracion sanitaria
acreditative de¢ la compatibilidad con ¢f desempeiio de tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran 1a condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requititos ya probados para obiener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresién del nimere ¢ importe de
tricnios, asi como la fecha de su cumplimiento,

8.3 Quienes dentro detf plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la docurmnentacidn o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no 4n ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la nsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por el Secretario de Estado para la Administracion-

Piiblica, y & propuesta del Subsecretario del Ministerio de Defensa,
se erd al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante
resclucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» con
indicacion del destino adjudicado. o

La propussta de nombramiento debers acompaiarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los agpirantes aproba-
dos y del ¢jemplar de Ia solicitud de participacidn en las pruebas
selectivas enviado al Ministerio gestor, con & apanado «Reservado
para la Administracién», debidamente cumplimentado.

85 La toma de posesidn de los aspirantes aprobados serd
efectuads en ¢ plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

3.6 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para Ia Reforma de la
Funcion Pablica, ¢l Ministerio para (as Administraciones Piiblicas,
a través del INAP y en colaboracién con los Centros de formnacion
de funcionarios competentes, en cada caso, velard por la formacion
de jos aspiranies seleccionades en el dominio de 1a lengua oficial
de las Comunides Auténomas en las que obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de camrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién de los Tribunales podrdn ser
impugnados, en los cases y en la forma establecidos por 1a Ley de
Procedimiento Administrativo, .

Asimismo, la Administracidn podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones de los Tribunales, conforme a lo
previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 29 de marzo de 1988.-E] Secretario de Estado, por
delegacion (Orden de 25 de mayo de 1987), €l Director general de
ia Funcién Publica, Juliin Alvarez Alvarez.

" Iimos. Sres. Subsecretario de Dﬁfensa, Director general de 1a
Funcién Publica y Presidenie del Tabunal
ANEXO |
Proceso de seleccidn y valoracién

1. Proceso de seleccicn

E] proceso de selecci6n se llevard a cabo mediante e} sistema de
oposicién,

Fase de oposicidn
. Para el drea de especialidad de «Asesoria Laboral Administra-
tivan.

La fase de oposicion constard de dos ejercicios:
Primer ejercicio: Dicho ejercicio consistita en eseribir, durante
un tiempo méximo de cuatro horas, sobre uno de los temas del

programa &nexo 13 de fa correspondiente especialidad, ciegido por
¢l aspirante de entre un mdximo de cuatro, Que se seleccionaran al
azar.
Segundo ejercicio: Dicho ejercicio consistird en realizar una

rucba préictica sedalada por el Tribunal, relacionada con uno de
os temas del programa, de acuerdo con la especialidad elegida por
¢l aspirante en ¢l apartado 2 de la solicitud.

Para el drea de especialidad de «Higiene y Seguridad en el
Trabajo».

La fase de oposicion constard de tres ejercicios:

Primer sjercicio: Dicho ejercicio consistird en escribir, durante
un tiempo méximo de cuatro horas, sobre uno de los temas del
programa anexo 1I -parte §.*- de la correspondiente especialidad,
elemdo por el aspirante de enwre un miximo de cuaire gue se
seleccionardn al azar., . .

Segundo ejercicio: Dicho ejercicio consistird en reatizar una

eba prictica sefhalada por el Tribunal, relacionada con uno de
ﬁ:ltcmas det p a, de acuerdo con la especialidad elegida por
el aspirante en ef apartade 2 de 1a solicitad.

Tercer ejercicio: Dicho ejercicico consistird en escribir, durante
un tiempo maximo de una hora, sobre uno de los temas de
«Derecho Administrative y Organizacion del Estadon que figuran
en el anexo I -parte 2.2~ de su ¢specialidad, y que serdn elegidos
por el aspirante de entre un méximo de cuatro, que se selecrionarin
al azar.

Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la siguiente
TRAancIa;

_ Para el drea de especiatidad de «Asesoria Lahoral Administra-
tivas,

Primer ejercicio: Se otorgard una calificacién maxima de 60
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para
acceder al ejercicio siguiente. ] ) .

Segundo ejercicio: Se otorgard una calificacién mixima de 40
puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 20 puntos.

Para ¢l 4rea de especialidad de «Higiene y Seguridad en el
Trabajon. .

Primer ejercicio: Se otorgard una calificacién méxima de 50
puntos, siendo necesario oblener un minimo de 25 puntos para
acceder al ejercicio siguiente, | )

Segundo ejercicio: Se otorgard una calificacién maxima de 40
puntes, siendo necesario para acceder al siguiente ejercicio un
minime de 20 puntos. o .

Tercer ejercicio; Se otorgard una calificacion mdxima de 10
puntos, siendo necesario para aprobar el ejercicio obtener un
minimo de 5 puntos. ]

En caso de empate, ¢l orden se estableceri atendiendo a la
niayor puntuacidn obtenida por los aspirantes en el primer ejerci-
cio. Caso de persistir el empate, a la mayor puntuacién obtenida en
el sepundo ejercicio, .

1.a calificacion final de 1a oposicion vendrd determinada por la
suma total de las puntuaciones obtenidas en cada unc de los
ejercicios.

El opositor gue alcance cf 60 por 100 de Ja puntuacidn maxima
de algdn ejercicio obligatorio v no aprobara la fase de oposicién
conservard dicha puntuacién y estard exento de realizar tales
gjercicio durante las inmediatamente siguientes pruebas selectivas,

ANEXO I

AREA DE ESPECIALIDAD: ASESORIA LABORAL
ADMINISTRATIVA '

Programa
Parte primera
A) Derecho Constitucional:

i. El concepto de Constitucidn. Fanciones de la Constitucién,
Clases de Constitucidn, Caracteristicas esenciales.

2. El Derecho Constitucional Espaiol: Breve referencia a su
evolucidn histdrica y legislativa. La Constitucién Espafiola de 1978:
Estructurz organica. Estudio de su titulo preliminar,

3. La Corona en el Ordenamiento Constitucional. Funciones
de la Corona, La Sucesidn en ¢l Trono de Espaiia. Caracteristicas.

4. Los derechos y deberes fundamentales reflejados en la
Constitucion. Los principios rectores de la politica econémica y
social. Garantia y suspensién de los derechos fundamentales.

5. Las Cortes Generales (I): El Congreso de los Diputados y ¢l
Senado. Organizacitn ¥ funcionamiento de las Cimaras.

6. Las Cortes Generales (II): La funcidn legislative. L elabo-
racién de las Leves. Referencia a los tratados inftrnacionales.
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7. Las Cortes Generales (III)x La funcién de control, La

-8, El Gobiemmo y la Administracion Piblica. Los érganos
superiores de la Administracién Pablica del Estado en Espaiia. Las
iones entre ¢l Gobierno y las Cortes Generales. El Consejo de
Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno.
9. La organizacién cconémica del Estado: Sistemas econémi-
cos. La orgamizacion econémica del Estado en la Constitucidn, Los
Presupuestos Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas del

0.

10. El Poder Judicial. Principios fundamentales. izacién
del Poder Judicial en Es; Ministerio Fiscal. Consejo
General del Poder Judicial.

11. La organizacion territorial del Estado. La Administracidn
Local Las Comunidades Auténomas. Competencia y organizacin.

12, E Tribunal Constitucional. Composicién y competencia.
La Reforma Constitucional.

13. La Comunidad Econdmica Eurcpsa. El Consgjo de
Europsa. El Tratado de Roma. Participacién espafiola.

FParte sequnda

" A) Derechio Administrativo:

1. La Administracién Publica: Concepto. Eveolucién histérica
dz la Administracién Piblica y de la funcién administrativa. Breve
alusidn a las caracteristicas de la Administracion Priblica en la
Constitucién Espaiola.

2. Las fuentes del Derecho Administrativo: Generalidades.
Clasificacion de lag fuentes. El principio de legalidad vy ¢l de
discrecionalidad.

3. Laley (g Concepto, clases y caracteristicas, Procedimiento
“?‘%mhm jeto de la funcion legislativa, El principi

. : El sweto €l tiva. El principio
zlresetva de Ley. Disposiciones con fuerza de Ley. La leguslaaplén

. El Reglamento, Co to y caracteristicas especiales. Clase
de Reglamento. Titulares de la potestad reglamentaria. Delimita-
¢idén rcsgcto a otras fig] . . . :

6. relacién juridico-admiristrativa. Nacimiento, elementos
y clases. Las relaciones interadminisirativas. La intervencién de la
Administracién en las relaciones juridico-privadas,

7. Las potestades piblicas. Concepto. Caracteres y clases,
Breve referencia a las distintas d;:}testades administrativas,

8. Régimen leﬁ:l vigente de la Funci6n Piiblica. La Ley de
Medidas para la Reforma de la FunciSn Publica y legisiacidn
complementaria; Caracterfsticas esenciales y distincion fundamen-
tal con la legislacién anterior. Andlisis completo de la legislacién
gplicable a los Organismos auténomos dependientes de la Adminis-
tracion Militar. :

9. La divenificacién de Administraciones Piiblicas. Norma-
tiva aplicable. tipelogia de log Entes publicos. Las corporaciones de
tnterés poblico v lax fundaciongs plblicas. La descentralizacion:
Concepto, clases y caracterss.

10. El administrado. Concepto. La aparicién histérica del
g:otri:cepto de administrado. Clases. Las situaciones juridico-sub-
jetivas.

11. Los actos jurfdicos administrativos. Conceptos y caracte-
risticas especiales. Elementos del acte administrativo. Forma,
notificacién, publicacién vy motivacién.

12.  El silencio administrative. Concepto y naturaleza. Régi-
men juridico aplicable,

13. El dominio publico: Concepto y naturaleza juridica. Cla-
ses. Elementos del dominio piblico. Régimen juridico del dominio
publico. Las concesiones demaniales.

. 14. El Patrimonio del Estado. Concepto y evolucidn historica,
Bienes gue lo integran y organizacion. Prerrogativas del Estado.

15. Bienes de Organismos autSnomos.

. 16, lapropiedad privada y su régimen administrativo: Evolu-
cién }r fundamento. La servidumbre administrativa. La expropia-
cién forzosa. Concepto, naturaleza juridica y procedimiento expro-
piatorio. Las transferencias coactivas.-

17. El intemacionismo administrativo. Delimitacion. El
fomento. Concepto y evolucidn bistSrica. Clasificacion. El servicio
flﬁhhoo.. Sus distintos modos de gestion. La actividad industrial de

Administracién.

18, Personal al servicio de la Administracién Piblica. El

* funcionario (I}.‘Conoepw y clases, Derechos y deberes de los
funcionarios. -La naturaleza de la relacién juridica que une al
funcionario con la Administracion, :

19. Personal al servicio de la Administracién Piblica. El
funcionario (II). Régimen legal vigente de la Funcién Publica. La

responsabilidad de los funcionarios. Referencia al personal funcio-

nario. y no funcienario de los Organismos dependientes de la

Administracién Militar. ' '

20. La Administracién institucional. Entidades que constitu-

1 la Administracién institucional. Los Organismos auténomos.

reve referencia a la evolucién historica y legislativa det INTA. Las
empresas nacionales.

. W - | imiento administrativo (). Concepto ¥ natura-
leza juridica. Normativa aplicable al procedimiento administrativo
en el ordenamiento juridico espafol. Ambito de aplicacion.

22, El procedimiento admunistrative (II). Caracteristicas espe-
cificas del p imiento administrative en el Ambito de Organis-
mos adscritos a la Administracién Militar, Andlisis concreto del
procedimiento administrativo general.

23. Los recursos administrativos. Principios generales de su
regulacién y clases. Estudio del recurso de alzada. Caracteristicas
esenciales de los recursos administrativos en ¢l dmbito de los
Crganismos dependientes del Ministerio de Defensa.

24. la rec idn administrativa previa a la via ,i;asdicial.
Regulacién, Naturaleza juridica, Reclamacién previa a las vias
civiles. Reclamacioén previa a la via judicial faboral.

25. Los conflictos de competencias. Conflictos jurisdicciona-
les. Los conflictos constitucionales de competencias y atribuciones.
Cuestiones de competencia entre Administracién y Jueces o Tribu-
nales ordinarios y especiales.

26. La Jurisdiccidn contencioso-administrativa (I). Régimen
general particular aplicable, Ot}anos de la jurisdiccion contencioso-
administrativa. Naruraleza juridica.

27, la Jurisdiccion contencioso-administrativa (II). Procedi-
miento en primera o unica instancia. Breve referencia a los
procedimientos especiales. .

28. Los principios jurfdicos de 1a organizacién administrativa.
Evaluacidn, fundamento y funciones de la organizacido adminis-
trativa. La potestad organizadora. Principios de organizacién
administrativa, . :

29. La Organizaci6n Administrativa Central en Espana. Ante-
cedentes histéricos. La Jefatura del Estado, El Presidente y los
Vicepresidentes del Gobierno. El Gobierno. Sus dimensiones
adnunistrativas,

30. Los Departamentos ministeriales de la Administracién
central. Concepto y evaluacién histérica. Enumeracién, Atribucio-
nes generales,

31. La Administracidén consultiva. Consejo de Estado.

32. El Ministerio de Defensa. izacién y estructura.

. 33. El Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial. Organiza-
cién I estructura. Normativa administrativa aplicable.

34, La Administracién Concepto y caracteristicas.
Legislacién aplicable. Perspectivas futuras de la Administracién
Local. La provincia y el municipio.

B) Derecho Laboral

25, Concepto y naturaleza del Derecho del Trabajo. El con-
trato laboral. Contrato laboral, concepto, clases y contenido.
Derechos r deberes laborales.

_ 36. El empresario. Capacidad juridica y de obrar. El empresa-
rio como persona natural y como persona juridica. La empresa.
Concepto EF caracteristicas especiales.

37.  El nacimiento del contrato de trabajo. Ei consentimiento
¥ sus vicios. La simulacién, Forma del contrato de trabajo. Prueba
del contrato de trabajo.

38. Prestaciones del contrato de trabajo (1), Prestacionss del
trab:gador. Lugar, tiempo y modo de la prestacién. )

3%, Prestaciones del contrato de trabajo (II). Prestacionss del
empresano: El salario. R Cidn y caracteristicas especiales.

40. Estudio pormenornizado de las nuevas formas de contrata-
cién laboral.

41. La continuidad del contrato de trabajo. Subrogacién
empresarial. Muerie o «extipciéne del empresario. Traspaso, lesién
o venta de la industria,

42, La extincién del contrate de trabajo. Causas y regulaci6n.
Estudio especifico del despido disciplinario.

. 43, la jornada de trabajo. Limites generales y especiales del
Hempo méximo de trabajo. Horas extraordinarias. Especialidades
en el dmbito de Organismos adscritos al Ministerio de Defensa,

44, Descanso semanal y fiesta laboral, Calendario: Régimen
de vacaciones, Ausencias y permisos del trabajador.

45, Premios, faltas y sanciones laborales, Regulacién de esta
materia dentro del dmbito de los Organismos autdnomos depen-
dientes del Ministerio de Defensa,

46. Estudio de la legislacidn vigente aplicable al contrato de
trabajo, con especial referencia de la relativa a Qrganismos Publi-
€0s con g?rson_al laboral. Evolucién legislativa, )

.dd?. egociacidn y convernio colectivo, Elaboracién y conte-
nido. .

43, Los derechos de representacion colectiva y dé la reunidon
en el Derecho. laboral. Peculiaridades de esta materia en los
I?rganismos auténomos dependientes de la Administracién Mi-

‘,a,l'. N - . R | . L . . .
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49, El derecho de huelga. Concepto, naturaieza juridica y
contenido. Regulacién de esta materia en la Admunistracion
Muilitar. El cierre patronal.

50, Scwl e higiene en ¢l trabajo, Concepto y regulaciéa
normativa ca. . .

51 Condiciones especiales de irabajo de la mujer, Régimen
Juridic ;rprohibicioncs. )

52 ocedimiento Iaboral (T). Concepto y caracteristicas es
ciates. Capacidad, legitimacidn y representacion de las partes,
via administrativa previa.

53. Procedimiento laboral (I1). El proceso ordinario de tra-
bajo. Desarrollo ¥ normativa aplicable,

54. Procedimiento laboral (III). Los procesos especizles. Cia-
gcs. I%‘.suiamén especifica de los procesos especiales en materia de

espidos,
' El recurso de suplicacidn. El recurso de casacién. Recurso
de interés de Ley.

56, Las refaciones laborales de caricter especial. Personal de
alta direccion, Minusvilidos. Deportistas profesionales y antistas ea
espectdculos piblicos.

57. El reconocimiento de los servicios previos prestados en fa
Administracién Piblica. Trienios. Regulacion.

58. Nociones generales de la SeFuridad Social en Espaiia.
Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
Estructura del sistema de regimenes.

59. Normas de aplicacion, altas, bajas en el sistema y en el
Régimen General. Encuadramientos e inscripcidn de empresas.

_ 60, Accién protectora, Contenido y clasificacién de las presta-
ciones, caracteristicas especiales. .

. BL. Situacién de incapacidad temporal (). Proteccién por
u;:’apaadad laboral transitoria. Conceplo y caracteristicas espe-
ctales.

62. Situaciones de incapacidad temporal (11). La proteccién
por invalided provisional. Coacepto y caracteres. :

63. Pensiones (I). La invalidez permanente. Concepto, clases
y beneficios. Caracteristicas especiales.

64. Pensiones (II). La jubilacion, Concepto, caracteres v bene-
ficiarios. La jubilacidn voluntaria. Regulacién.

65. Pensiones (11). Muerte y supervivencia. concepto, caracte-
res y beneficiarios. Prestaciones.

, La proteccidn familiar, Contepto, beneficiarios y presta-
clones. -

67, Desempleo. Concepto, Clases, Elementos integrales. Bene.
ficiarios Eeprestaciones.

68, ierminacion de las contingencias profesionales (T). El
accidente de trabajo. Concepto y caracteristicas especiales. Estudio
especial del accidente «in itineres.

69. Determinacién de las contingencias profesionales (I1}. La
enfermedad profesional. Concepto y requisitos.

70. La cotizacién. Bases, cotizacién y recaudacion. La recau-
dacién en via ejecutiva,

71, Faltas y sanciones en el Régimen General de 1a Seguridad
Social. Faltas y sanciones en los regimenes especiales.

o2 'Re%imenes especiales de la Seguridad Social. Clase norma-
tiva aplicable. Caracteristicas especiales.

AREA DE ESPECIALIDAD: HIGIENE Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

Programa
Parte primera

Comité de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo. .
Consejos provinciales de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Prevencion y extincién de incendios.

Ruidos, vibraciones y trepidaciones.

Numinacién: Disposiciones generales.

. Condiciones de segusidad ¢ higiene exigidas en los ensayos
en vuelos en condiciones naturales de la formacion de hielo ¢n los
aviones,

7. Condiciones de seguridad e higiene exigidas en ensayos de
fatiga y vibraciones de estructuras aeroespaciales. ]

8. “Condiciones de seguridad e higiene exigidas en el estudio y
ensayo de la corrosion y deterioro de maicriales estructurales
acroespaciales. i - ) ]

9. Condiciones de seguridad e higiene exigidas en la investiga-
¢i6én del comportamiento a ka corrosion del Zn, reforzado con fibras
de alta resistencia. o .

10. Condiciones de seguridad e higiene exigidas en los ensayos
de tracci6n, fatiga y corrosion bajo tensiones de las diferentes
aleaciones del aluminio, .. . ' )

11. Condiciones de seguridad e higicne exigidas en el estudio
del comportamiento viscoeldstico de resinas matriz sin reforzar.

.

ovth Bt

12. Condiciones de seguridad ¢ higiene exigidas en ef llenado
de un motor cohete de propulsante séiido.

13. Condiciones de seguridad ¢ hiﬁiene exigidas en el desarro-
Ilo de un cohete de combustidén frontal.

14, Condiciones de seguridad exigidas en homologacién de
armas guiadas.

15, Condiciones de seguridad exigidas en la homologacion de
bombas de aviacién no gwiadas.

16. Condiciones de seguridad e higiene exigidas en el ensayo
de motores cohete de banco estitico.

17. Condiciones de seguridad ¢ higiene exigidas en el desarro-
llo a mivel experitnental de un sistema de guiado por ldser. ]

18. Condiciones de seguridad e higiene exigidas en la investi-
gacion y desarrollo de propulsantes y explosivos.

19. Condiciones de seguridad e higiene exigidas en el desarro-
Ho de prototipos de bombas,

20. Condiciones de seguridad ¢ higiene exigidas en el desarvo-
Ho de prototipos de espoletas y artificios.

2t. Condiciones de seguridad e higiene exigidas ¢n ensayos €n
bancos de turbohélices y reactores,

22. Condiciones de seguridad e higiene exigidas en Ia evalua-
cion vy homologacién sobre ¢l ruido aerondutico,

23, Condiciones de seguridad exigidas en ensayos de um
modelo de aviacién C-10f con distintas configuraciones de carga
exterior.

24. Condiciones de seguridad exigidas en los ensayos de
meédi_clla en tincl de las caracteristicas aerodinimicas de los auto-
moviles.

25. Condiciones de seguridad exigidas en la comprobacién de
ia velocidad méxima de automéviles.

26, Condiciones de seguridad exigidas en la comprobacién y
ensayos de la direccidn de automoviles. :

. Condiciones de seguridad exigidas en los ensayos de
frenado de automoviles.

28. Condiciones de seguridad exigidas frente z los riesgos
producidos en investigacido de procesos de emisién y dispersidén de
gases contaminantes en la atmosfera.

29. Copdiciones de seguridad exigidas en Ia homologacién de
blindajes, tanto metilicos como no metilicos.

30. Condiciones de seguridad exigidas en los ensayos para
homologacién de cristales.

31. Condiciones de seguridad exigidas en los ensayos de caida
de cartuchos de éxido de etileno,

32, Condiciones de seguridad exigidas en los ensayos de
comportamiento frente a impactos de mamparas de seguridad en
sutomdbviles publicos. ]

33. Condiciones de seguridad exigidas en los ensayos de
medida de amplitud de cormiente continua y alterna,

34, Medidas de seguridad exigidas en instalaciones eléciricas
en locales con riesgo de incendio y explosidn; antideflagranies.

35, Medidas de seguridad exigidas en instalaciones eléciricas
en locales himedos de ambieate corrosivo.

36. Condiciones de seguridad exigidas en maniobras de aita
tensién de centros de transformacion, centrales de distribucidn,
parques de intemperie. .

7. Condiciones de seguridad exigidas en recipientes de pre-
sion {calderas ...),

38. Condiciones de seguridad exigidas ¢n el ensayo de impac-
tos de estructuras. ]

39, Condiciones de seguridad exigidas en ensayos con antide-
{onantes de los combustibles. Contaminacién atmosférica produ-
cida &)0: motores de gasolina diesel y gasolina de aviacién,

40, Condiciones de seguridad exigidas en ensayos de compor-
tamiento de lubricantes en motores. Ensayo de lubricantes sobre
a_:gtores en banco. Lubricante para motores de turbinas de avia-
¢idn.

41, Condiciones de seguridad e higiene exigidas en los ensayos
de combustibles de aviacion. Gasolina de aviacién.

42, Reglamento de Seguridad cn Centrales Generadoras de
Energia Eléctrica. Reglamenio de Seguridad en Centrales de Trans-
ggrmggién. Reglamenio de Seguridad en Lineas Eléctricas de Alta

ensién,

43. Aparatos elevadores. Reglamento de Higiene ¥ Seguridad.
44, Instalaciones exigidas de proteccién contra incendios.
CA485f Condiciones acusticas en los edificios. Norma NBE-

46. La integracion de seauridad en Jas maquinas en el dmbito
de Ia CEE.

47. Proteccién contra el rayo. Reglamento.

48. Prevencidn del riesgo higiénico en las cabinas de pinturas
de automdviles. .

49. Medidas de seguridad exigidas en prucbas de funciona-
miento de radiobalizas de emergencia. .

50. Medidas de seguridad exigidas en ensayos dewsistamas de
control de vuelo antomatico o pilotaje a‘mtomélito transparenie.

L
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51. Medidas de seguridad exigidas en la instalacién de plantas
propulsoras en aviacidn. . ] .
52. Sistema de extincion de incendios en motores de aviacion.
53. Medidas de stguridad exigidas en ensayos de simulacidn
térmica. Ensayos en vacio.
54, Medidas de seguridad exigidas en ensayos de componentes
neumdticos. Bancos.
§5. Medidas de seguridad exigidas en ensayos de componentes
hidrduticos. Bancos. )
56, Medidas de seguridad exigidas cn ensayos de turbomd-

vinas.
57. Medidas de seguridad exigidas en ensayos de bombas y
compresores volumétricos. .
58. Toxicologia del ozono en aerondutica.
59, [Intoxicacibn crénica por ef CO, en aviacion. :
60. Medidas de seguridad exigidas en ensayos de sistema
navegacion «ADPF» en vuelo y en tierra.

Parte segunda

Organizacién del Estado y de la Administracidén Publica.
Derecho administrativo

A) Organizacién del Estado y de la Administracion Piblica

61. Las Organizaciones internacionales: La ONU y sus agen-
cias especializadas. La idea europea: El Consejo de Europa. Las
Comunidades Furopeas; antecedentes; el Tratado de Roma.

62." Las Comunidades Europeas: Sistema institucional. La
Adhesidn de Espaiia. i

63. La Constitucidn espafiola de 1978: Estructura y conlenido.
Derecho v deberes fundamentales. Su (faramiz y suspension. El
Tribunal Constitucional y et Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucién, ) .

64, La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesitn y regencia. El refrendo, ]

65. Las Cortes Generales, Composicién y atribuciones del
Cﬁrégreso de los Diputados y del Senado. .

6. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones enire el
Gobierno vy las Cortes Generales. Designacidn, duracién y respon-
sabilidad del Gobierno. o

67. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional, El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribupal Supremo. El
Ministerio Fiscal. L2 organizacién judicial espafioia. i

68. La_Administracién Central del Estado. EI Consejo de
Ministros, E1 Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secretarios
de Esiado. Subsecretarios, Secretarios generales y Directores gene-
rales. Otros organos de la Administracién Central. La Administra-
cién periférica del Estado. . .

69. La Admunistracion institucional: Concepto y clasificacién
dé los entes piblicos no territoriales. Los Organtsmos anuténomos.
La Administracién consultiva: Ff Consejo de Estado. =~

70. ElEstado y las Comunidades Autdnomas. Distribucidn de
competencias. La coordinacion entre las diferentes Administracio-
nes Piblicas. . :

71. Organizacién territoriat del Estado. Las Comunidades
Autdnomas: Constitucion, competencias. Estatutos de autonomia,
El sistema institucional de las Comunidades Auténomas. i

72. Orgamzacién territorial del Estado; La Administracién
Local: La provincia y el municipio. Otras entidades de la Adminis-
traciée Local.

B} Derecho Administrativo

73. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto, Clases
de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucionales:
Concepto, caracteres y valor juridico formal, Las leyes ordinarias,
Disgosu:lones del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley. '

4. Otras fuentes del Derecho Administrativo. Especial refe-
rencia al Reglamento.

75. El ordenamiento juridico de ias Comunidades Europeas.
Su incidencia en ¢l crdenamiento espafol.

76. El acto administrativo; Concepto, clases y elementos, Su
motivacion y notificacién. Eficacia y validez de fos actos adminis-
trativos. Revisidn, anulacién y revocacion.

77. Loscontratos administrativos: Concepto y clases. Estudios
de sus elementos. Su cum;iuh'miemo. La revision de precios y otras
alteraciones cotractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.

73. Las formas de actuaci6n administrativa. Autorizaciones ¥
sanciones.

79. El servicio pablico: Conecepto y clzses. Formas de gestién
de los servicios piblicos. Examen especial de 1a gestion directa, La
gestion indirecta: Modalidades. La concesidén. Régimen juridico.

80. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento general de expropiacién. Garantias jurisdiccio-
nales. Idea general de los procedimienios especiales.

81. Responsabilidad de las Administraciones Puiblicas. Con-
cepto y clases. Requisitos generales. Efectos,
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82. El procedimiento administrativo: Concc{»;o y naturaleza.
El procedimiento administrative como garantia. La Ley de Proce-
dimiento Administrativo: Ambito de aplicacién y principios infor-
madores. E] procedimiento administrativo; Iniciactén, ordenacion,
instruccion y terminacién del procedimiento administrative. Los
procedimientos especiales, . i

83. Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
waciones Publicas, La Ley de Medidas i?um la Reforma de la
Funcion Publica. Organos superiores de la funcién Piblica. Progra-
maci6n, registros de personal y oferta de empleo piblico. .

84. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcienario.
Sliltuaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada uno de
ellos.

85. Derechos y deberes de los funcionarios, Sistema de retri-
buciones ¢ indemunizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario. )

86. El régimen especial de la Se%uridad Social de los funciona-
rios civiltes del Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos.

ANEXO III
Titnlados superiores de Servicios del INTA

Tribunal 1

Presidents: Don Miguel Sdenz Sagaseta ¢ Nurdoz, Corenel del
Cuerpo Juridico del Ejército det Adre,

Secretario: Don Carmelo Ferndndez-Villamil Jiménez, funcio-
nario de ia Fscala de Titutados Superiores de Servicios del INTA.

Vocales: Don Luis Pastor Esquerdo, Coronel det Cuerpo de
Intendencia del Ejército del Aire; don Juan Carlos Carpintero Sanz,
Comandante del Cuerpo de Intervencién del Ministerio de Defensa
(Rama Aire), ¥ don Juan Antonio Sever Ezcurra, funcionario de la
Escala de Titulados Superiores Administrativos.

Tribunal 1 (suplenie)

Presidente; Don Carlos Juega Iglesias, Coronel del Cuerpe de

Intervencién del Ministeric de Defensa (Rama Aire).
tario; Don Miguel Martinez Sarmiento, funcienario de'la
Escala de Titulados Superiores de Servicios del INTA.

Vocales: Don Earique Martinez-Fortia Soler, Teniente Coronel
det Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire; don ILuis Tapia
Franco, funcionario de la Escala de Titulados Superiores de
Servicios del INTA, v don Luis Gonzilez Palacios, funcionario de
Ia Fscala de Titulados Superiores Administrativos.

Este Tribunal juzpard la especialidad de «Asesorfa Laboral
Administrativa». ’

Tribunal 2

Presidente: Don Juan M. Nifez Mille, Coronel del Cuerpo de
Sanidad del Ejército del Aire.
Secretario; Don Carmelo Ferndndez-Villamil J., funcionario de
1a Escala de Titulados Superiores de Servicios del INTA.
Vocales: Don Carlos Corral Tarrero, funcionario de la Escala de
Titulados Suvperiores de Servicios del INTA; don Luis Nadzal
Rivero, Profesor titular de la Universidad Politéenica de Madrid,
don Miguel Martinez Sarmiente, funcionario de fa Escala de
itutados Superiores Administrativos.

Tribunal 2 (suplente)

Presidente: Don Luis Pastor Esquerdo, Corone! de) Cuerpo de
Intendencia del Ejército del Adre. .

Secretaria; Dofia Concepcién Nunez Colds, funcionaria de la
escala de Timalados Superiores de Servicios del INTA.

Vocales: Don Juan Carlos Carpintero Sanz, Comandante del
Cuerpo de Intervencién del Minisierio de Defensa (Rama Aire);
don Juan Antonio Sever Ezcurra, funcionario de la Escala de
Titulados Superiores Administrativos, y dona Juan Garcia Montero,
Coronel del Cuerpo de Intendencia def Ejército del Aire.

Este Tribunal juzgard la especialidad de «Seguridad e Higienc
en el Trabzjon.

ANEXO IV

Don cvecvernas
con domicilio en :
y documento nacional de identidad namero ............ ety
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionano de 12 ESCAIZ ...civercommimmismmnnsiss e s sssranssnis R
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el gjercicio de
funciones piblicas.
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