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3. Impories a ingresar.

Precio ofertado Imporie neminzl a ingmosfgg:%om
Pom;nlajz Millones Pu_;:m
104,000 42.900.000 10.400,00
104,125 10.501.000 10.412.50

¥ Superiores

4. Perodo de suscripeion posterior a 1a subasta.

Se abre un periodo de suscripcidn al precio medio ponderado,
es decir, al 104,125 por 100, que finalizard e 1§ de abrd de 1938,
¥ durante et que se podrin suscribir bonos, &t 11,70 por 100, por
un imperte nominal total de 53.401,00 millones de pesetas, con un
Hmite por suscriptor de 25 millones de pesetas nominales. Los
bonosd suscrites en este periodo tendrdn las mismas caracteristicas
de los adjudicades en la subasta en virtud de ofertas en que se
solicitaba un precio igual o superior al precio medie ponderado
redondeado. es decir, el precio de suscripoitn serd ¢l 104,125
por i00 ¢ ingrcsardn 10. 412,50 pesetas por cada bono SUsCrito,

Madrid, 7 d¢ abnl de 1988.~E1 Director general, Pedro Martinez
Méndez.

BANCO DE ESPANA

9020
Mercado de Divisas
Cambios oficiales del dia 12 de abril de 1988
Cambios
Divisas convertinles

Comprador Vendedar
{dslar USA ..................... 111,887 112,167
{ dolar canadienses ... ... ... ... .. 50,267 90,493
} franco francés ................... 19,565 19,613
{ libra esterlina ................... 206,981 207,499
2 libra irlandesa .................. 177,628 178,072
I franco suizo ..................... 80,200 80,400
100 francos belgas ... .. ... ... 317,050 317,844
marco alemdn ... ... ... .. 66,373 66,539
10(} Miras ialianas ... ... ... ... .... 8947 8,969
I florin holandés ... ... ... ... . _. .. 59,131 59,279
| corona sueca ... ............... 14,866 18,914
l corona danesa .................. 17,328 17,372
l corona noruega ................. 17.821 17.865
1 marco finlandes ................. 27,7128 27,798
160 chelines austdiacos ... ... ... ... 945 407 947,773
100 escudos portugueses .. ........... 31,188 81,392
100 yens japoneses ... .. ... .. 88,508 88,730
1 délar avstraliano ................ 82,995 83,204
100 dracmas griegas ................. 83,196 3,404
1ECU ... .. 137,847 138,193

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOQLUCION de 30 de marzo de 1938, de fa
Dirvercion Generul de Trabajo. por la que se dispone la
piblicacidn del Convenio Colective dnico para el
Personal Laboral def M:nisterio de Trabgjo y Seguri-
dad Social € Institiita Nacional de Empleo.

8021

Vistos el texto del Convenio Colectivo inicn para el Personal
Laboral de! Ministerio de Trabajo ¥ Segundud Sceial que. fue
suscrito con fecha 18 de marzo de (988, de uma parte por la
representacion sindicat de Union Genera!l de Trabajadores (UGT)
y Union Sindical Obrera {US0) en los citados Organismos en
representacion ded coleciivo laboral afectado. ¥ de otra por repre-
sentantes del Minisierio de Trabajo v Seguridad Social, en repre-
sentacion de Iz Administracion al que se acompaia informe

favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y
Administraciones Publicas {Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones), en cumplimicnto de lo previsto
en la Ley 21/1986, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generaies
del Estado para 1987 y de conformidad ¢on lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 d= marzo, del
Estatuio de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104 1982, de
22 de mayo, sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colacuivos de
Trabajo,
Estz Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en e correspondiente Registro de este Centro duecltivo, con
notificacion de la Comisidn Negociadora, con Ja adverienciz 2 la
misma del obligado cumplimiento de 1a Ley 2171986, de 23 de
diciemnbre, de Presupuesios (senerales dé1 Estado para 1987, en la
gjecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.-Dispuner su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 30 de marzo de [988.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO UNICO PARA EL PERSONAL
LABORAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD
SOCIAL E INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO

PREAMBULO

El presenic Convenio Colective ha sido negociado por los
represeniantes de la Administracidn del Estado designados al efecio
por el ilustrisimo sefor Subsecretario del Ministerio de Trabajo v
Segunidad Social, en Resolucidn de 17 de noviembre de 1987, y por
parte soclal por los representantes de UGT, €C Q0 y USO.

En este Convenio s¢ ha procedido a la refundicion 7 ¢ homogenei-
zacion de ias normas convencionales gue regulaban las condiciones
laborales aplicables al personal iabor:ﬂ de los colectivos siguientes:

Ministerio de Trabajo v Seguridad Social.
instituto Nacional de Emplec (INEM).

TITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién, denuncia v prorroga

Articule 1.5 Ambito de aplicacion.-1. Fl presente Convenio
regula y establece las normas por las que se rigen las condiciongs
laborales de los trabajadores que prestan serviclos en cualquiera de
las Unidades y Centros del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y en los correspondienies del INEM

~ 2. Quedan excluidos del dmbito de aphcac;on de este Conve-
nio:

3} El personal acogido a los Convenios Colectivos de Hostele-
ria de Milaga y GuipGzcoa, que se aplican al personal Jeboral gue
presta sus servicios en et Centro de Formacion Ocupacional «Hotel
Escuela de Marbellan, dependiente del INEM, y al de la «Casa del
Trabajadon de Irin, dependiente det Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social.

b} Ef personal Jaboral adscrito al Organismo Autdénomo Orga-
nizacion de Trabajos Portuarios {(OTP).

¢) El personal laboral dependienic de la Scerctaria General
para la Seguridad Social ¥ de sus Enudades Gestoras.

d) El personal laboral que presia servicios en el Instituto
Nacigna!l de Seguridad e Higiene en ¢f Trabajo (INSHT}

Todo esto, no obstante. sin peuicio de la posterior adhesidn,
en su ¢aso, por tos procedimienios legales establecidos al efecig, de
los colectivos citados en el apariade a) de!l 2.° punto de este
articuto.

Art. 2% dmbito personal-1. Por personal al servicio del
Ministeric de Trabajo v Seguridad Social v del INEM, se entiende
al trabajador fijo, interino, cventual, sujete a relacion laboral de
duracién tempors! 0 cualguier otva relacion de cardcter juridico-
laboral segin las disposiciones vigentes, gue descmpeia sus aclivi-
dadels en las distuntas Unidades Administrativas dependientes de
anuélios.

2. Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este Conve-
nio.

a} E! personal quec presta sus servicios en Empruosas de cardcter
pablico o privado, aun cuando las mismas tengan suscriios
contratos de cbras o servicios coen el Ministerio ge Trabajo ¥
Seguridad Social y el INEM de acuerdo con la Ley de Contratos det
Estado y sus normas de desarrolio, incluso en ¢! caso de que las
actividades de dicho persanzal se desarrallen en los locales de las
Unidades Adminisirativas de los mismos.

b) E! personal cuyas relacionecs con €l Departamento sc
dedven. de un coauralo administrativo para la realizacidon de
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trabajos concretos o especificos, o, en tanto subsistan, de colabora-
cién temporal. ;

©) Los profesionales cuya relacion con el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social y/o el INEM se derive de la aceptacién de
una minuta.

d) El personal laboral destinado en e! extranjero.

e} El personal laboral «experto docentew sujeto a contrato de
obra o servicio determinado, gue se rige por 1o establecido en su
conirato de trabajo v las normas generales de aplicacién.

_ Art. 3° Ambito territorial -1 Este Convenio serd de aplica-
cién en todas las Unidades Administrativas del Ministerro de
Trabajo v Seguridad Social e INEM.

2. El presente Convenio no serd de aplicacion ¢n las Unidades
Administrativas que estén situadas fuera del territorio nacional.

Ar. 4° Ambito temporal-El presente Convenio Colective
entraré en vigor al dia siguiente de su pubiicacion en el «Boletin
Oficial del Esladon, siendo su duracién hasta el 31 de diciembre de
1987, No obstante. sus efectos econémicos se retrotraerdn al 1 de
enero de 1987,

TITULO 11
" Depuncia, revision y prérroga del Convenio

Arl. 5.° E! presente Convenio se prorrogari de 20 en afo a
partir del | de encro de 1988, por 1dcita reconduccion si no mediase
expresa denuncia del mismo por cualquiera de las partes Hirmantes,
con una antelacion minima de dos meses al término de su periodo
de vigencia o al de cualquiers de sus prérrogas.

Art. 62 No obstante lo anterior, las condiciones econdmicas,
en su ¢aso, seran pegociadas anualmente para su efectividad a
pariir del 1 de enero de cada aiio. -

Art. 1.° Denuncizdo el Convenio. Ias partes firmantes se
ﬁomgg%meten a iniciar negociaciones antes del 31 de maye

e 1 . : e

TITULO U]
Orgapizacién del teubajo

Art. 8.° Conforme a ta legislacion vigente, la organizacidn de
trabajo es facultad exclusiva del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y del INEM y su aplicacidn prictica corresponde a los
titulares de las Jefaturas de ias distintas unidades organicas de los
dmbitos administrativos y Centros afectados por el presente
Convenio, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia
¢ informaciin reconocidos a los trabajadores en los articulos 40, 41
)i_64.l de ta Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estaiulo de los

rabajadores, :

TITULO IV
Provision de vacantes, contratacidn e ingreso

Art. 9.% La seleccién y contratacion del personal laborat sujeto
a este Convenio, en los digercntes Centros del dmbito de aplicacién
del mismo, se realizard bajo los principios de publicidad, 1gualdad,
mérite v capacidad.

Art. 10.  El procedimiento para la provision de las vacantes de
personal fijo que se produzcan en el Minisierio de Trabajo y
Seguridad Social y el INEM, ¥ gue sean amtorizadas en las
correspondientes ofertas de empleo publica, se realizard a través de
las siguientes fases y orden de prelacidn:

{. Reingreso de excedentes voluntarios.
2. Concurso de traslados.

3. Concurso-oposicidn de ascenso.

4, Concurso-oposicidn restringido.

5. Concurso-oposicion libre.

A 11, Procedimiento.-1. Reingreso de excedentes volunta-
rios: El trabajador en situacidn de excedencia voluntaria, transcu-
rrido el primer afno de k& misma, podrd solicitar el rei o ¢n las
condiciones establecidas en el articulo 44 y siguientes del presente
Convenio Colectivo.

Si el trabajador no solicitase su rein%reso en quince dias. al
menes, antes de expirar el plazo por el que se le concedid la
excedencia, perderd el derecho a su puesto de trabajo, causando
baja definitiva en ¢l Organismo correspondiente.

Cuando el reingreso se realice en custinta provincis de la que
tenia asignada el trabajador antes de obtener la excedencia, se le
concedera derecho preferente para optar en concurse dé traslado 2
la primera vacante de su categoria que s¢ produzca en la provincia
de origen. -

El tiempo de permanencia en la situacidn de excedencia
v[gluntaria no dard derecho a retribucién ni $e computard a ningiin
efecto.

2. Concurso de traslados: Podrdn concurtit al concurso de
trasiados todos los trabajadores que reanan os siguientes requisi-
108;

a} Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo.
b) Estar destinado en Centro distinto al de la plaza convocada.
¢} Ostentar la misma categoria, ¥ en el caso de personal de
Oficios Varios, también la misma especialidad que la de la plaza
convocada. No obstante lo anierior, en el supuesto de solicitudes
de traslado de wabajadores que pertenczcan al mismo &r‘upo
profesional y nivel econdmico que #l de la plaza convocada, se
rocederd a su estudio por la Comision Parntaria de Vigilancia,

merpretacion y Estudio (VIE).

En esta fase de la provision de vacanies, se ofertard el 75 par
100 de las plazas auterizadas en la correspondiente oferta de
empleo publico.

El concurso de traslados se resoiverd de acuerdo con & baremo
que al efecto se adopte en Comisidn Paritaria de Vigilancia,
Interpretacion y Estudio (VIE), teniendo en cuenta los siguientss
BSPeCtos:

Que el trabajador tenga hijos en edad escolar y en su lugar de
residencia no existan Centros de ensenanza adecuados,

Que ¢l conyuge del trabajador ocupe un puesio de trabajo en la
provipcia a la gue se solicita el traslado.

Razones de rehabililacion sanitaria def trabajador v sus familia-
res, dentro el primer grado de ¢onsanguinidad.

Antigiiedad del trabajador fijo de plantilia en ¢l Ministerio de
Trabajo v Seguridad Social e INEM.

Hasta ia fecha de reunion del érgano de seleccion encargado de
efectuar 1a propuesta de traslado, los trabajadores que to hubieran
solicitado podrdn retirar sy peticidn de trasiado.

Resueito el concurso, el trabajador deberd tncorporarsc a su
nuevo destino en ¢! plazo maxime de un mes, disponiendo, en ¢l
supuesto de que ocasione cambio de residencia y dentro de este
tlazo de diez dias naturales de permiso retribuido para efectuar las
gestiones propias de diche traslado, no pudiendo renunciarse al
mismo ni tampoco solicitar oiro nuevo hastz transcurridos dos
afios de trabajo efeciivo en el nuevo destino.

El traslado voluntario en ninguin caso dard derecho a indemni-
Zacion alguna. '

En ningin caso podrd producirse el traslado voluntano por el
mero transcurso del tiempo,

3. (Concurso-oposicion de ascenso: Una vez resuelto el con-
curso de trasiados, las vacantes resultantes del mismo serdn
convocadas en turno de ascenso.

Podrin participar en este concurso ¢l personal |sboral fijo que

. esté clasificado en el nivel o categoria profesional inmediatamente

inferior al de Ia plaza convocada y siempre gue posea, al menos.
una antigiedad minima de siere meses en su actual categoria
profesional ¥ la titulacién especifica de Ia plaza convocada.

También podran participar en esias pruebas aquelos trabajado-
res que sin reunir ¢ requisito de titulacién exigido ostente, durante
un pericdo continnado de dos ahos, la categoria profesional
inmediatamente inferior, excepto en los casos de categorias profe-
sionales para cuvo ascenso se exige ttulacion de grado medio o
superior. No obsiante lo indicado en el parrafo anterior, podrd
acceder por este sistema, a los niveles 1 v 2 del grupo profesignal
de Informdtica, el personal que perteneciente mismo esté
prestando servicios a 30 de noviembre de 1987, .

El concurso-oposicion tendrd cardcter nacional y consistird en la
aplicacién de pruebas y baremos profesionales que se consideren
procedentes.

Resuelto el concurso, ¢! trabajador deberd incorporarse 2 su
nuevo destino en ¢l plazo miximo de un mes, disponiéndose
dentro de este plazo, cuando ¢ ascenso ocasione un cambio de
localidad, de diez dias naturales de permise retribuido para efectuar
las gesiones propias del raslado. .

i concurso de ascenso en ningin caso dard derecho a indemni-
2acién alguna por traslado,

En ningién caso se producirdn ascensos por el mero ranscurso
del tiempo de servicio.

4, (E)oncurso-oposiciép restringido: Una vez resuelio el con-
curso de ascenso, _?r ¢on vigencia exclusiva hasta la finalizacion de
la oferta de 1987, y, en 1odo caso, hasta Iz firma del nuevo
Convenio, las plazas no cubiertas del cupo de vacantes destinadas
al mismo s convocardn mediante concursg-oposicidn restringtdo.

Podran participar en esta fase:

g) Todo ¢l personal fijo sujeto a este Convenio.

b Todo el personal gque rnanienga o haya mantenido una
relacion contractual temporal con el Organismao respectivo, de la
misma categoria de la plaza convocada, y cuya duravidn hubiera
sido de 363 dias al mencs, en los cinco Gliimos anos anteriores a
fa convocatoria, :
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5. Con el fin de a%iiizar el procedimienio de provision de
puestos de trabajo en las fases anteriormente reguiadas, ésias
podrin ser convocadas simultineamente. .

No podran cubrirse en ninguna de las fases anteriores mds
plazas de cada categoria de las ofertadas en la correspondiente
convocatoria.

6. Concurso-oposicién libre: El resto de las plazas, junto con
las gue resulten vacantes una vez concluidas Jas fases anteriores, se
ofertardn mediante convocatoria piblica anual, por el sistema de
concurso-oposicién libre, para personal laboral fijo de nuevo
ingreso. .
grEl desarrollo de este proceso selectivo se justara a lo establecido
al efscto en ¢ Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el
gge s¢ aprueba el Replamento General de Ingreso del Personal al

rvicio de la Administracidn dci Estado.

Art. 12, Proceso de sefeccidn.—Las convocatorias para la provi-
sién de vacantes en las fases de trasiados, ascenso y concurso-
oposicion restringido s& publicardn en los tablones de anuncios de
todas las Dependencias det Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social @ INEM,

Las convocatorias para la provision de vacanies en la fase de
concurso-oposicion libre, ademds de la publicacidn prevista en ¢l

rrafo asnterior, se aounciard en el «Boletin Oficial del Estadow,
igurando al menos el nimero de plazas, desting, categoria profe-
sional ¥ lugar en el que estdn expuestas las bases de convocatoria.

Las convocatorias y sus bases, aprobadas por el Organo
compelente, determinarin los requisitos que han de osteniar los
aspirantes asi como los baremos de méntos v prucbas a realizar,
ajustdndose en todo momento a lo establecido en el Real Decre-
1o 222371984, de 19 de diviembre,

Los baremos de méritos a aplicar a cada grupo profesional se
confeccionaran de acuerdo con la Comisién Paritaria de Vigilancia,
Interpretacidn v Estudio (VIE), de conformidad con los conceptos
y porceniajes establecidos en el epigrafe 111, apartado ¢), del vigente
Acuerdo Marco, En el supuesto desacucrdo en el baremo de
méritos, la Administracidn procederd de Iz forma mds adecuada a
las necesidades del servicio, comunicandolo a dicha Comision.

En las fases de ascensp, concurso-oposicion restringido y
goncurso-cposicion libre se constituird un QOrgane de seleccion, que
estard encargado de la aplicacién del baremo de mdritos y de la
cahficacion de las pruebas selectivas.

Dicho Organo do selecridn deberd estar constituido por wn
numero impar de miembros, de los cuales, seis serin designados
por las Centraies Sindicales firmantes del presente convenio (en la
siguiente proporcidn: UGT, cuatro miembros, y U50, dos miem-
bros), entre trabajadores del colectivo de igual o superior categoria
a la plaza convocada.

Podri funcionar una Comisién Permanente de Seleccion que,
en todo caso, respetard lo establecido en el parvafo anterior.

En ambos casos, para la realizacidn de todas o alguna de las
pruebas la Administracion, a propuesta de los Organos de selec-
cién, podrd designar asesores. que se limitardn al ejercicio de sus
especialidades téenicas,

Art. 13, Comiratacion de personal laboral no permanente -El
Ministerio de Trabajo y Scguridad Social y el INEM podrin
proceder a contratar personat no permanente soiamente ¢n los
términos det anticulo 32 del Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre, v demds disposiciones de general aplicacidn sobre
contratacidn de este personal.

No podrd acudirse a la contratacién de personal laboral no
permanente cuando los irabajos objeto de contratacion puedan ser
atendidos por personal fijo del Departamento vy sean tareas
permanenies del mismo. Las vacantes que se produzcan de
personal fijo que por includibles necesidades del servicio exijan la
cobertura mmediata v urgente de las mismas, se cubrirdn, con
cardcter de interinidad, mediante contrato de trabajo sujeto a la
condicion resclutoria «hasta que el puesto sea definitivamente
cubierio a través de fa Oferta de Empleo Publicon.

La contratacién de personal no permanente se efectuara
mediante los sistemas de concurso o Concurso-oposicion previa
convocatoria publica en jos tablones de anuncios de todas las
dependencias def Ministerio de Trabajo y Seguridad Social e INEM
de la provincia en la que esién ubicadas las plazas a proveer. En
estos casos la seleccidn del personal se efectuard con la participa-
ci6n de los representantes de los trabajadores.

No obstante ko anterior, la contratacion de¢ personal no perma-
nente, cuando revista caracteres de urgencia, podra efectuarse sin
previa publicidad ni convocatoria mediante la seleccién de perso-
nal que ya se hubjera presentado en convocatorias anieriores para
cubrir puestos de trabajo de personal laboral de idéntica categoria
laboral y en la misma localidad, dando preferencia a aquélios que
hubieran oblenido mayor punmeacién en las mismas.

Excepcionatmente, padrd efccutarse de forma directa mediante
fos sistemmas de scleccion de tas Olicinas de Empleo. En este caso.

se informaré a la presentacion de los trabajadores de las conirata-
ciones realizadas.

Art. 14, Incompatibilidades.~Serin de plena aplicacion al
personal comprendido en el Ambito de aplicacion del presenie
Convenio las normas contenidas en la legistacion schre incompati-
bilidades dei personal al servicio de ias Administraciones Pibiicas,
de manera particular, la Ley 5371984, de 26 de diciembre, v €] Real
Decreto 59371985, de 30 de abnl, asi como las normas de desarrollo
que puedan ser dictadas al respecto.

Como consccuencia de lo anwrior, cada trabajador esti obli-
gado a formular declaracion de que no desempeia otro puesto €n
el secter pablico u otra actividad privada que pudieran resultar
incompatibles con el puesto de trabajo al que accede en el dmbito
de aplicacion del presente Convenio, previamente a su incorpora-
cidn al mismo, cumpliendo, en todo caso, lo establecido en el
articulo 13 del Real Decreto 59871985, de 30 de abrik

Todo trabajador que deba cesar ¢n su puesto de irabajo por
causa de incompatitibidad sobrevenida por la aF!icacién de la
lcgislacién vigente en esta materia, tendrd derecho a que s¢ Je
conceda la excedencia voluntania de acuerdo con lo establecido en
el articulo 45 del presente Convenio,

Art. 15 Periods de prusba.-La contratacién de personal se
har4 siernpre & titulo de prueba por un periode de 1rabajo efectivo
de:

Tres meses para Técnicos Superiores y Medios,
Un mes para ¢l resto de las categorias, excepio para el personal
1o cualificads, que serd de quince dias laborables.

Durante el periodo de prueba el trabzjador tendrd los derechos
y obligacioncs correspondientes a su caiegoria profesional y al
puesio de trabajo que desempeiie como si fuera fijo de plantilia,
excepto los derivados de la resolucion de la relacidon laboral, que
podri producirse a instancia de cpalquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemniza-
¢ién alguna,

La no superacion del periodo de prueba serd comunicada 2 la
represeniacion de los trabajadores, con expresian de las causas que
lo motivan.

La situacion de ILT que afecte al wabajador durante el periodo
de prueba interrumpe el cémputo del mismo. excepto en {os
supuesns de contratacidon temporal, en cuyo caso se estard a lo
esiablecido en la normativa aplicable a la misma.

Trahajos de categoria superior e inferior

Ar. 16, Trabgjos de caregorta superior e inferior-Cuando asi
lo exijan las necesidades del servicio, el Organo competente de la
Admintstracién podra autonizar a sus trabajadores el desempedo de
funciones correspondicntes a una categoria profesional superior a ta
que ostente, por un periodo no superior a seis meses durante un
ano, u ocho meses, durante dos afios. Serd necesario el previo
informe de la Subsecretaria del Departamento, cuando exceda de
tres meses.

Art. 17, Si superados estos plazos existiera un puesto de
trabajo vacante de {a misma categoria, éste debera ser cubierto a
través de los procedimientos de provisidon de vavantes establecidos
en ¢l presente Convenio. A los efgctos del articule 23.3 det Estatuto
de los Trabajadores, los procedimientos de provisidn de vacantes
establecidos er este Convenio serdn los (nicos que permitan
modificar la categoria profesional de los trabzjadores.

Art, 18. Cuando desempefe trabajos de categoria superior el
trabajador tendrd derechc z la diferencia retributiva entre la
categuria asignada y la funcién gque efectivamente realice,

Art. 19, Si por necesidades perentorias o unprevisibles de la
actividad productiva, la Administracidn precisara destinar a un
trabajador a tareas correspondienies g una categoria inferior a ia
que ostente, $6lo podrd hacerlo por tiempo no superior a un mes
dentro del mismo afo, manteniéndole la retribucién v demads
derechos de su categoria profesional y comunicdndolo a los
represcntanies de los trabajadores.

TITULO V

Clasificacién profesional

Art. 2. En materia de clasificacidn profesional se estard a ko
dispucste en los articulos 6.4, 23 y 24 del Estatwto de los
Trabajadores.

Art. 21, Las modificaciones retributivas gue se pudieran
derivar de los procesos de reclasificacion profesional, deberdn
respetar, en todo caso, los limites de crecimiento de Ia masa salaral
que se establezcan en las sucesivas Leyes de Presupuestos Genera-
les det Estado.

Art. 22, La relacién de categorias profesionales contenidas ¢n
¢l presente Convenio ¢s meramente enunciativa y ne presupone la
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obligacidn de tener cubierios todos los grupos, especialidades o
niveles enumerados {(tabla de asimilaciones. Anexo I}

Art. 23.  Las funciones y contenido mds significativos de cada
categoria profesional figuran como apéndice del presente Conve-
nio. si bien con cardcter provisional hasta su determina. ién por la
Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacién v Estuaio (VIE)
Las categosias profesionales no citadas o ne definidas expresa-
mente. s¢ entiende que 16 son con caricter provisional, en tanto no
se efectae da reclasificacion correspondiente por la citada Comisién
Paritaria, manieniéndose la definicion de 1as mismas contenida en
los Convenios que le eran de aplicacion a 31 de diciembre de 1934,

Categoriss profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social e INEM

MNive;

Cuategorias en vigor

Titulado Superior, Gerente de Comedor, Subdirector
Redaccion. Jefe Sec. Redaccion, Redactor .. . 1
Tiulado Grado Medio, Macstro/a Guarderia, ATS
Guarderia 8S.CC. ... ... ... ... ...
Jefe de Cocina, Jefe de Mamenimiento. Jefe
Imprenta, Jefe 1.2 Admvo., Técnico Aux. no Titu-
lado, Jefe 2.2 Admvo., Jefe Seccion Taller, Encar-
gado, Regente ... ... .. ... . .. . P 3
Cocinero 1.2, Oficial 1.* de Oficio. Oficial 1.2
Admvo,, lefe Equipo, Jefe Comedor. Cocnero,
Avte. Biblioteca ¥y Archivos. Avie. Redaccion,
Taguigrafo Redaccién, Corrector ... ... .. 4
Camarern. Gobernante/a, Moterista, Cuwidadersa

Guarderia. Oficial 2.2 Ofivie. Obicia!l 2.4 Admvo. 5
Teleforusia. Almacenero, Oficial 3.* Oficics. Auxiliar

Admvo.. Ayudante cocina, Avudante Comedor,

Conserje ... ... ... e i &

Vigilante aparcamiento, Vigilanie (nocturno o
diurno), Pertero, Repartidor. Ordenanza. Subal-
terno. Pedn o Mozo ... . . ... e 7

Limpiador/a. Personal cocing v limpicza, Emplea-

dofa lavadero .. ... ... .. L 8
Categorias 4 extinguir
Oficial Reprografia, Oficial Mentenim,, Encargado
Control. Encarg. Vigilancia. Telefomsta-recep.,
Ayte. dlmacén ... 4

Art. 24, Cdralogo de puestos de wabajo.~1.  El catdlogo de
pucsics de trabajo de personai laboral fijo podra ser modificado de
acuerde con la normativa vigenty, & imciativa del Ministerio de
Trabaso y Seguridad Social o del INEM sobre la hase de Ias
propuestas formuladas por los correspondientes servicios, previo
informe de les representantes de los trabajadores, que deberd
emitirse en ¢l plazo de quince dias. )

2. Anwes det 31 de mayo de cada afio se hard piblica Ia
relacién nominal de personal [aboral, con indicacidn de categoria.
antigiedad v destino. Astmismo, se publicara el catdloge de puestos
de trabajo por categorias profesionales.

TITULO V1
Jornada y horarios

Art. 25. La jomada de trabajo efecnivo, en cdmpulo anual se
establece en 1.711 horas, diswihurdas semanalmente en treinia y
siete horas treinta minutos, sin perjuicio de las mejoras que al
respecto se tstablecieran en futuras normas de dmbito superior.

Art. 26. Se exceptian de lo anterior quienes hubieran sido
contratados expresamente para una jornada inferiar, en cuyo caso
serd ésta la que estén obligados a prestar. Ello, no obstante, a
peticion del trabajador Ia Administracién podra conceder en este
supucsto, previa auwtorizacion del Mimisterio de Economia y
Hacienda, la ampliacién de su jornada hasta el limite establecido
en ¢l punto anterior, siempre gue la organizacidn del trabajo vy las
nacesidades del servicio lo permitan.

Art. 27. Dentro de la jornada, el trabajador tendrd derecho a
un descanso de veinte minutos diarnos, que se computard como
trabajo efective.

Arl. 28 Fl horanio de trabajo se adaptara al establecido con
cardacter general en la Administracidn Piblica, salvo que expresa-
menie se especifique otro horario en el contrato de trabajo o se
acepie voluntariamente. .

Ar. 2%, En los puestos de trzbajo en los quec se exija la
presencia continua, aun sin egar a las veinticuatro horas, durante

los siete dias de la semana. y cuva cobertura se realice pur ol
sistema de turnios rotativos, el personal tratajara oblizatoriamente
durante guince turmos en dias festivos, pudiendn la Adminisira-
cion, si las necesidades del servicio asi ko exigieran, ampiiar cste
mimero en cinco mds. No se podrd trabajar mas de dos fines de
semana ¢ mas de dos festivos seguidos.

Art. 30. Los puestos de trabajo sometidos a régimen de turnos
rotativos serdn cubiertos de acuerdo con los cuadrantes tipo
elaborados de muiuo acuerdo entre la Direecién dei Centro y la
representacion laboral.

Dichos cuadrantes de servicios comprenderin la distribucian
anual de los dias de trabajo, festivos, descansos semanales ¢ entre
jornadas y otros dias inhdbiles. a tencr, tode eilo, de la joruada
establecida en el presente Convenio. En el primer mes de! ano Ia
Administracion se¢ compromete a publicar el cuadrante anual de
SErvicins en tumos rorativos.

Cinco dias antes del inicio de cada mes serd expuesto en lugar
visible de cada dependercia ¢l cuadrante de servicios correspon-
diente a dicho mes.

Los turnos de trabajo no podrin tener una duracian superior a
la especificada en la legislacion vigente. Ningan trabzjador estari
en el turno nocturno mds de dos semanas consecutivas.

En ¢l caso de no producirse ¢l relevo a su debido tiempo. el
trabajador o responsabic del turno saliente lo pondri inmediata-
menie £n conocimicnto de su Jefe, para que éste adopte las medidas
necesarias para subsanar este hecho.

Art. 31, Ea ningln caso se podrd modificar €l orden de jos
turnos a realizar por los trabajadores, salva causa de permuta v
previa autorizacion de la Direccién del Centro Je trabajo.

Art. 31 Si el uabajador hubiera sido contralado para una
Jornada inferior 3 Ia normal. et horario que estd obligado a realizar
es el establzcido en el propio contrata «fe trabajo. v, en ¢l caso de
no estar especificado, el gae viene etectuando en {a actualidad.

Art, 3} Quenes por razones de guarda legal tengan a su
cuidado directe algun mener de seis anos o aigen disminuido fisico
o psiquico que no desempene actividad retnibuida, tendrd derecho
a2 la disminucran de la jornada con la reduccisn proporcional de las
retribuciones, entre, al menos, un tercio o un medio, como
maéximo, de la duracidn de aguélla.

Art. 34 En la modificacién d= los horarios de trabajo se
estard a o que se dispone al respecto on el articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores y demds dispesiciones aplicables,

Art. 35, Los calendarios laboralas se fyjaran de conformidad
con las necesidades del! servicio pubilice prestado, ajustindose, en
todo caso, 3 lo dispuesio en el articulo 4.3 del titwlo [I del Real
Decreto 2001/1983, de 28 de julio.

Art 36, A todos los efectos se considera como trabajo efec-
tive el realmente prestado en el pucsto de trahajo v ¢ que
corresponde por las permisos retribuidos reconocidos en el articu-
lo 42 del presente Convenio,

Art. 37, Horas extraordinarias.-1. Tendrén la considera-
cion ;:le horas extraordinarias las que excedan de 1.71 1 en cémputo
anual. .

2. La iniciativa para trabdjar en horas extraordinanas corres-
ponde al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ¢ INEM. a la
vista de las necesidades d= las Unidades Administrativas, siendo
libre su aceptacidn por los trabajadores, debiendo respetarse los
limites cuantitativos que establece la legislacion vigente. El Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social e INEM adquiceren el compro-
miso de reducir al miximo ¢l nimero de horas extraordinarias,
limitindose supuestos realmente excepcionales, propicidndose, asi-
mismo, la posibilidad de su compensacidn por tiempo de descanso,
siempre qQue exista acuerdo de ambas partes.

3. La realizacion de horas extraordinarias se registrard dia a
dia, entregando copia d¢l resumen anual al trabajador v a la
representacion laboral.

4. Se prohibe la realizacion de horas extraordinzrias en
periodo nocturno ¢ festive, salvo en casgs v actividades especiales
debidamente justificadas y expresaments autorizadas por et Minis-
terio de Trabajo v Seguridad Soctal.

5. El mddulo de devengo o compensacion de horas extraordi-
ranias serd el siguiente:

Devengo: Salario hora x 1,75,
Compeasdcion: Dos horas por una,

TITULO V1L

Formacidén, perfeccionamients y promocidn profesicaal

Art. 38, De conformidad con lo prevista en ef articulo 22 dst
Estatuto de los Trabajadores, y para facititar Ia promocion y
formacidn profesional <n el trabajo, ei personal afectado por <l
presente Convenio tendrd los siguientes derechos y beneficios,
segn las clases de formacion que s¢ indican a continuacion:

it r——
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1. Estudios para la obtencidon de un titulo académico o
profesional. . )

Los trabajadores que realicen los estudios para la obtencitn de
un ttulo académico o profesional tendrdn preferencia para elegir
turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como a
la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asisténcia
a los curses, siempre que las necesidades y la organizacion del
trabajo lo permitan. ' ] o

Tendrdn derecho, asimismo, a los dias de licencia retribuida
para concurrir a exdmenes en los términos establecidos en el
articulo 42, d), de este Convenio. .

2. Cursos de perfeccionamiento profesional no organizados
por ¢l Organisme al gue pertenece:

Los trabajadores que soliciten los cursos, a gque se refiere este
apartado, tendrdn derecho a 1o siguiente:

2} La adaptacién de la jornada ordinatia de trabajo para
facilitar la asistencia a los cursos, cuando la organizacidon del
trabzjo lo permita.

) "~ Si la organizacidon del trabajo no permitiera la adaptacién
de jornada, & que se refiere el apartado a), ¢l trabajador podrd
solicitar la reduccién de la misma hasta un 50 por 100 de su
duracisn, con reduccién de sus retribuciones en la misma profpor-
cién. En ambos supuestos, el trabajador tendrd derecho al disfrute
de los permisos retribuidos necesarios para concurrir a exdmenes,
siempre que se acredite que 1a realizacidn de los mismos coincide
con ¢l dia de_trabajo. _ )

¢} Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los
trabajadores que asistan a esta clase de cursos podran soiicitar que
su turno coincida con el tiempo de preparaciéon de eximenes.

El trabajador solicitard a la Subsecretara del Departamento, y
con un minimo de un mes de antelacidn, la asistencia al curso,
acompafiando programa del mismo,

Por la Administracién se apreciard la oportunidad de la accidn
formativa. De estimarse conveniente se podrd conceder permiso
retribuido o no retribuido. Los acuerdos adoptados serin comuni-
cados & la representacion de los trabajadores.

Se informard trimestralmente a 1a Comisién de Formacion y
Promocién Profesional, a gue se alude ¢n el articulo 39 de este
Convenio, de 1a motivacién y volumen de tas acciones formativas

sutorizadas. :

3. El Ministeric de Trabajo y Seguridad Social ¢ INEM,
directamente o en régimen de concierto ¢on Centros oficiales
reconocidos, organizard cursos de capacitacioa para la adaptacién
de los trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los
puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional
pars asegurar la estabilidad del wabajador en su empleo en
supuestos de transformacién o modificacién funcional del Orga-
nismo.

4. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social e INEM podrin
enviar a los trabajadores a seminarios, mesas redondas o Congresos
referentes a su especialidad o trabajo especifico, cuando de la
asisgzlma al mismo se puedan derivar beneficios para la Adminis-
tracién.

Art. 39. Se crea una Comision de Formacién y Promocién
Profesional, constituida paritariamente por doce miembros, seis de
la Administracién y scis de los Sindicatos firrnantes de este
Convenio (cuatro por UGT y dos por USO} para Ia planificacién,
asi como parz la determinacion de las exigencias culturales o
profesionales de los trabajadores que deban participar en los
mismos y evaluacién de lag distintas actuaciones formativas.

La Comisién estudiard las necesidades reales de formacién con
vistas a la elaboracion de un plan de formacion profesional de los
trabsjadores incluidos en el presente Convenio.

Esta Comisién se constituird dentro de! mes siguiente a la
publicacidn de este Convenio ¢n el «Boletin Oficial del Estadow.

TITULO Vil

Vacaciones, permisos y licencias

Art. 40. Vacaciones anuales.—1. Todos los trabajadores afec-
tados por el presente Convenio tendrdn derecho a disfrutar, por
cadz afio completo de servicio activo, un periodo de vacaciones
anual de un mes natural.

Los trabajadores que en fecha determinada para las vaca-
ciones no haobieran cumphdo un ano compleio de trabajo, disfruta-
14n de un nimero de dias proporcionales al tiempo de servicio
presiado. 'Y cuando as necesidades del servicio aconsejen el cierre
del Centro o de la Unidad Administrativa el disfrute de las
vacaciones se ajustard a este periodo. En este caso, los 1rabajadores
que o hubieran completado un afio entero de servicio no sufrirdn
menoscabo alguno er sy salario,

3. La disiribucién de los periodos de vacaciones s¢ hard por
acuerdo entre la Direccién del Centro y la representacion de los
trabajadores, y deberd ser tenida en cuenta la naturaleza especifica
de los Centros y la correcta atencidén a los beneficiarios. Preferente-
mente, respecto al resto de los meses del afio, se disfrutara en los
meses de julio, agosto y septiembre. .

4, El cuadro de distribucitn de vacaciones se expondrd con
una anjelacidn minima de dos meses en los tablones de anuncios.

Art. 41. - Licencias.-El personal que haya cumplido al menos
un afio de servicios efectivos podra solicitar licencia sin sueldo por
un plaze no inferior a quince dias ni superior a tres meses. Dichas
licencias serin concedidas dentro deremes siguiente al de la
solicitud siempre que lo permitan las necesidades del servicio. La
duracidn acumulada e esta licencia no podrd exceder de tres meses
cada dos afos.

Art, 42,  Permisos retribuidos.—Et trabajador, previa justifica-
cién adecuada, tendrd derecho a solicitar licencia retribuida por
tiempos ¥ causas siguientes:

2} Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en caso de nacimiento de un hijo v en los de
muerte o enfermedad grave de un familiar, hasia el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan
en distinta localidad de la del domicilio del trabajador, el tiempo
de licencia serd de cuatro dias.

El parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado com-
prende, en linea recta descendente: Hijos y nietos; en linea recta
ascendente, padres y abuelos, y en linea colateral, hermanos.

El parentesco de afinidad comprende: El cényuge propio, los
conyuges de los hijos y nietos, y los padres, abuelos y hennanos
politicos,

¢} Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de una

. misma focalidad,

d) Para concurrir a exdmenes finales, Hberatorios v demds
ruebas definitivas de aptitud y evaluacidn en Centros oficiales de
ormacion durante los dias de su celebracién, no excediendo en
conjunto ce diez dias al afio, Ef irabajador residente en provincia
distinia a la del lugar de todo este tipo de pruebas tendrd derecho
a un dia mis de permiso retribuido por desplazamiento, siempre
que no exceda en conjunto los diez dlas at ado.

e} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caricter publico ¥ personal, cuya exigencia
deberd acreditarse documentalmente, sin que reciba el trabajador
retribucidn o indemnizacion alguna v sin que pueda superarse. por
este concepto, la quinta parte de las boras 1aborales en computo
trimestral. En el supuesto de que ¢l trabajador perciba retribucion
o indemnizacion por el cumiplimiento de deber o desempeiic dei
cargo, st descontard el importe de ja misma dei salario a que
tuviera derecho.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podrin dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluniad, podra
sustituir este derecho por una reduccién de la jornada laboral en
media hora, con la misma finalidad. Este derecho podra scr
ejercido igualmente por el trabajador, siempre que demuestre que
no es utilizado por la madre en un mismo tiempo, Este derecho se
amplia a las trabajadoras que sean madres adoptivas.

Hasta seis dias cada afio natural, por asustos particulares
no incluidos en los supuestos anteriores. Tales dias no rdn
acumularse en ningin caso a las vacaciones anuales retribuidas. El
personal podri distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autonizacién de la correspondicnte unidad de personal y respetando
siempre las necesidades del servicio.

hy En el caso de recién nacidos adoptados, se concederd a la
madre adoptiva un permiso retribuido hasta que los mismos
cumplan los noventa vy ocho dias de edad, siempre que en el
momento de la concesién del permiso se encuentre en tramitacién
formal su adopcidn legal,

i) Losdias 24 y 31 de diciembre. Al igual que las licencias det
apartado g), cuando la naturaleza del servicio piblico impidiese la
cesacidn de su prestacidén durante esos dias, la Direccion, de
acuerdo con ia representacion de los trabajadores, podrd distribuir
el disfrute de esos dias durante el resto del afio o durante el mes
de encro del afo sigulente. En todo caso, se procurard que los dias
24 vy 31 de diciembre scan disfrutados por 1a maycr parte posible
de los trabajadores.

TITULO IX
Suspensién del contrato de trabajo

Art, 43.  Sin perjuicio de lo establecide en los articulos 45 y 48
del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendran derecho
a la suspensién de su conirato, con reserva de su puesto de trabajo,
en los siguicntes Casos:
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8) Maternidad biologica de la mujer trabsjadora, por uns
duracién mixima de catorce semanas distribuidas & opcidn de la

by _C:impginﬁemo del servicio militar obligatorie o voluntario,
o servicio soCial sustitutivo o equivalente, con reincorporacion al
trabajo. en el plazo maximo de dos meses, a partir de la termina-

cién det servicio.

Este personal tendrd derecho al 50 por 100 dei salario que le
oorrcs?opda y al 100 por 100 de las pagas extraordinarias, siempre
que ¢l interesado wnga hijo/s, o parientes en primer grado
incapacitados, que dependan econdmicamente de aguél vy s
acredite gue no cuentan con oros medios economicos, previc
informe de Ja Comisién Paritaria,

El personal que realice el servicio militar voluntarie, o servicio
social sustitutivo o equivalente percibird estas camidades durante
el numero de meses que las disposiciones vigentes determinen
como duracién del servicio militar obligatorio, siempre que concu-
tran las cargas famcliares descritas en el apartado anterior,

¢} Ejercicio de cargo piblico representativo o funciones sindi-
cales electivas, de SCLle&' cont fos Estatutos del Sindicato, de
ambito provincial o superior, supuesto ¢n que serd de aplicacion fa
situgcidn de excedencia forzosa, con computo de antigiedad,
stempre que dicho ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o
siempre que s perciban retribuciones por el misino. El reingreso
deberd ser solicitado dentro del mes siguiente del cese en el cargo
o funcién sindical. :

d} Privacién de libertad de] trabajador, mientras nc exista
seniencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preven-

tiva como la prisidén provisional,

Art. 44, La excedencia voluntaria podrd ser solicitada por los
trabajadores con un afto, al menos, de antigiedad al servicic del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o el INEM.

- La duracidn de esta sityacién no podrd ser inferior a un ado, ni
superior a cinco, ¥ ¢l derecho a esta situacidn stlo pédrd ser
ejercido otre vez por el mismo trabajador, si han tramscurrido
cuatro anos desde el final de la anterior excedencia voluntaria,
excepto en los supuestos que se solicite para atender af cuidado de
un hijo, 8 contar desde la fecha del nacimiento de éste, casos estos
en que ¢l periodo de excedencia no podrd ser superior a tres ados
¥ en los que s iniciacién de un nueva periode de excedencia por
un nuevo hijo pondrd fin, en su caso, al que s viniera disfrutando,

Art, 45, El trabajador que como consecuencia de la normativa
de incompatibili deba optar por un puesto de trabajo,
quedari en el que cesare en situacién de excedencia voluntaria, aun
cuando no hubiera cumplido un afo de antigiedad en el servicio.
Permanecerd én esta situacidn un ado como minimo y conservard
indefinidamente ¢l derecho preferente af reingreso en una plaza
vacante de igual ¢ similar categoria a la suya que hubicra o se
p{orgg;ia en s Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o
. .

, AT 46 El trabajador excedente voluntario que solicite su
reincorporacion, tendrd derecho a ocupar la primera vacante que se
produzca en su categorfa. Si no existiern vacante en su misma
calegoria, y existiera una vacante en una categoriz inferior a 1a que
ostentaba, podrd optar por ella o bien espe s¢ produzca aquélla.

" Ax‘;.d 47, La exmncia forfjosalaque dard derecho a la conserva-
cidén puesto mputo de la amigiiedad en su vigencia, se
coucederd por g&eigx}acig: o tleccidn un cargo plblicoe o
funci6n sindical electiva de acuerdo con los estatutos del sindicato
de dmbito provincial %:;perior que imposibilite la asistencia al

* trabajo. El reingreso deberd ser solicitada dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico o funcién sindical, produciéndose 1a
reincorporacion inmediaiamente, .

Art. 48. Enlos casos de baja por matemidad ¢ ILT, legalmente
declarados, la Administracién abonara ua suplemento de {a presta-
cion econdmica reglamentaria hasta aicanzar ¢ 100 por 100 del
salario establecido en ¢l presente Convenio, hasta un mdximo de
dieciocho meses. : :

_ TITULO X
Seguridad ¢ higiene en ef trabajo

‘Art, 49, El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de
su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiens
en el trebajo, asi como el comrelativo deber de observar y poner en
préctica las medidas de precaucion de riesgos que se adopien lega
yeglammtanamente. Tiene asimismo el derecho a participaren la

mmulacién de )a politica de J.\revencién de su centro de trabajo y
en ¢l control de jas medidas adoptadas en desarrollo de las mismas,
a través de sus representantes legales y de los Orgenos internos y
especificos de participacion en esta materia, este ¢s, de los Comités
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Art. 50. La Administracion estd obligada a promover, formu-
lar y poner en aplicacién una politica de seguridad ¢

higiene en sus centros de trabajo, asi como a facilitar la icipa-
cién de los trabajadores en la misma y a garantizar una formacién
prictics en esta materia de los trabajadores gue contrata
o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas
uicnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgo para el
propic trabajador o sus companercs ¢ terceros. El rabajador estd
obhgado a seguir dichas ensefianzas y a rcalizar las practicas que se
celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, con
descuento en este ultimo caso, del tiempo invertide en las mismas
de la jornada laboral ' ]

Art. 51, La formulacidn de l:cf:olitica de seguridad e higiene
en cada centro de trabajo, partird del analisis estadistico y causal de
tos accidentes de m!';qio y de las enfermedades profesionales
acaecidas cn el mismo, de {a deteccidn e identificacion de riesgos
y agentes materiales que puedan reaccionarlos w 1as medidas y
sistemas de prevencidn o proteccion utilizadas hasta ¢l momenio;
dicha polftica de iiad e higiene se planificard anualmente para
cadd centro de trabajo en que se realicen tareas ¢ fiunciones de
produccidn técnica y proceso de datos y, con periodicidad trianual,
en las oficinas y centros de trabajo agn'u'nistrativo. En todo caso
deberi comprender los estudios y proyectos necesarios para definir
los ricsgos mds significativos por sxzcﬁmvedad o su frecuencia, y
para poner ¢n prictica sistemas o medidas eficaces de prevencién,
proteccién frente a los mismoes, de mejora del medio ambiente de
trabajo; incluird, ssimismo, los programas de gjecucion de medidas
mventim y los de control ¢ inspeccidn de los mismos, asi como

planes de formacion y adiestramiento del personal que sean
necesarios.

Art. 52. Para la elaboracién de los planes y programas de
seguridad e higiene, asi como su realizacién y pucsta en prictica,
la Administracién podrd disponer de equipos y medios iécnicos
especializados, cuando ser posible y aconsejable por su dimensign
o por la intensidad de sus problemas de seguri e higiene. En
caso de no disponer de tales medios propios, solicitard Ia coopera-
<ién del Instituto Nacional de Segu e H'flgg:llc en el Trabajo,
fundamentalmente e¢n lo referente a plani i6n, estudios y

royectos preventivos y de sistemas de seguridad, o proteccion,
ormacion de trabajadores y técnicos, documentacién especializada
¥ cuantas oiras medidas técpicas sean necesarias.

Art 53. Medidas.-Son obligaciones generales del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social v ¢l INEM, las siguientes:

1. Cumplir las disposiciones de la Ordenanza y cuantas fueren

de gcrﬁnentc aplicacién en los centros o fu de trabajo, por
razén de las actividades que en ellos s¢ realicen.
. 2. Adoptar cuantas medidas fueran necesarias en orden a Ia
mis perfecia mlﬂucién y plena eficacia en prevencidn de Jos
ﬁe%o:dquep o afectar a la vida, integridad y salud de los
trabajadores.

3. Por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el INEM
deberin hacerse accesibles los locales ¥ puestos de tra%mo a los
trabajadores con condiciones fisicas disminujdas, eliminando
bﬁ:{reras arquitectdnicas v obsticulos que dificulten su movilidad

ca.

4. Proveer cuapto fuera preciso, tante para ¢l mantenimiento
como para la proteccién de las maguinas, herramientas, material y
dtiles de trabajo en debidas condiciones de idad,

- 5. Teper a disposicién de su personal ¥ g: cada une de los

miembros del Comité de sscpmdad ¢ Higiene en el Trabajo, un

ejemplar de la Ordenanza General de Seguridad ¢ Higiene en el

Ser:ba&d. De no existir Comité, a disposicion del Vigilante de
11yf

6. El Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social y &l INEM
Hevarin a cabo las gestiones oportunas a fin de que los trabajadores
cuenten con asistencia médica en aquellos centros de trabajo que
rﬁgﬁme conveniente, previo informe del Comité de Seguridad e

ene. :
7. Los trabajadores tendsin derecho a los reconocimientos
médicos inicial y anual, que serdn garantizados por la Administra-
cidn siendo obligatorios para los mismos. En el supuesto de
trabajadores que efectiien manipulacién de alimentes estardn
:?ggndm 2 r los reconocimientos que la normativa al efecto
lezca para obtener y mantener dicha acreditacién,

"~ Art. 3. Durante ¢i periodo de embarazo se tendrd derecho al
cambio de puesto de trabajo, cuando a juicio de los servicios
médicos o icos de seguridad se estime que la permanenciz en
éste, resulte perjudicial para la madre o &f feto.

En aquelios casos con riesgo especifico que pudiera presentarse,
s? %tcnbgeran las propuestas del Comité de ridad ¢ Higiene en
el Trabajo.

Los tmbajadores que, por accidente, enfermedad u otras cir-
cunstancias, vean disminuidas su capacidad, serdn destinados a
puestos de trabajo adecuados a sus aptitudes dentro de la localidad
donde presien sus servicios, siempre que ello sea posible.

Art. 55 Hasta tanto ¢ contituyan las Juntas de Pessonal u
otroy Organos competentes en maternia de seguridad ¢ higieoe en el
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trabajo, ejercerin estas funciones los actnales Comités o Vigilantes
de Seguridad exisientes en la actualidad.

Art. 56. Ropa de trabajo~1, La Administracién estd obli-
gada a facilitar ropa de trabajo y medios de proteccién personal a
todos aguellos trabajadores cuya indumentaria pueda suftir, ¢con
motivo de la realizacién de sus tareas, pelipro de ensuciamiento o
~ deterioro superiores a lo normal,

2. Siseobservara en la ropa de trabajo facilitada, un deterioro
superior al normal, de forma que imposibilite o menoscabe su
utilizacién, siempre que tal deteriore no responda z accién volunta-
ria del trabajador, excepcionalmente podrd ser repuesta en
momento anterior a la fecha de reposicion normal establecida,

Cuando las condiciones de trabajo o medio ambiente exuan
una especial proteccion de los trabajadores, los Centros contaran
con dotacién de prendas al efecto, mdependxentcmeme de las que
se han determinado como adscripcion personal como: Guantes de
protecci6n © sanitarios, mascarillas, etcétera.

4. La Administracidn podré ademis facilitar ropa de trabajo o
elementos de ideatificacién en los casos no contemplados anterior-
mente.

5. El trabajador vendrd obligado a vestir, durante la realiza-
cida de su trabajo, la ropa o clementos de identificacién facilitados
por la Administracién.

Art. 57, Doracion de vestuario de trabajo.-El Ministerio de
Trabajo vy Sc%undad Social y el INEM ﬁ;oporcmnara al personal
que se cita, el Siguiente vestuario de t

Dos camisas, dos pares de calcetines, una corbata y un par de
zapatos al afio, al personal laboral de las siguientes caracteristicas:

Encargados y Jefes de equipo.
Avyudantes de hiblioteca v archivo.
- Oficiales de primers, segunda y tercera de Oficio.

Oficiales de Reprograﬁa

Almaceneros y Ayudantes de almacén.
Encargados de controt.
“Qrdenanzas,

Encargados de nglanc:&

Conserjes. _

Vigilantes.

Vigilantes de aparcamlema

Peones o Mozos.

Ademis de lo anteriormente citado, s¢ proporcionard:

Dos conjunto de cazadora ¥ pantalén 0 dos monos, en su caso,
al ano, a los Dficiales de primera, segunda y tercera de Oficio.
-Dos. batas al ano a Encargados y Jefes de equipo (drca de
~ mantenimiento), Ayudantes de biblioteca y archivo, Oficiales de
Reprografia, maceneros, Avyudantes de almacén, Oficiales de
manténimiento ¥ Paones o Mozos.
' Ur uniforme (pantalén y chaqueta) de verano y otro de
invierno, cada dos anos, a En dos y Jefes de equipo {drea de
control), Encargades de control, %onser_]es Ordenanzas, Encarga-
dos de vigilancia, Vigilantes vy Vi lantes de aparcamiento.

Un abrigo cada dos afios a los Vigilantes nocturnos y Vigilantes
de aparcamiento.

Una gorra, un par de guantes y un par de botas de agua al ado
¥ un impermeable cada dos afios a los Vigilantes de aparcamiento.

Los médicos y ATS tendrin derecho a dos batas al afio.

Las Gobernantas, Despenseras, Limpiadoras, empleadas de
cocina y limpieza v empleadas de lavadero, tendrdn derecho a dos
batas y un par de zuecos.

El personal de comedor tendra derecho al siguiente vestuario de
trabajo al ado: -

Jefe de cocina y Cocinero: Dos pantalones, dos chaguetas, dos
picos de cocinero, tres delantales y dos pares de zuecos.

Jefe de comedor y Camarero: Tres chaguetas, dos camisas, dos
corbatas, dos pantalones vy dos pares de zapatos,

Ayudantes de ¢ocina: Dos batas, dos gorros v dos pares de
2uecos.

Ayudantes de comedor: Cuatro batas, dos gorros y dos pares de
Z0eCos.

Los Maestros, m/as y Cuidadores/as de Guarderia tendrd derecho
& dos batas al

Dos conjuntos de cazadora y pantalén o dos batas al afio, para
los Oficiales de primera y segunda Impresores.

Los trabajadores dependienies del servicio de explotamén de
los C. P. D. tendran derecho a dos batas al afio.

TITULO XI
Régimen disciplinario

Art. 58. 1. Los trabajadores podrdn ser sancionados por el
Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social v por el
Director general del INEM, ¢ por las personas que dichos cargos
determinen mediante la Resolucwn correspondiente en virtud de

incumpiimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas
¥ sanciones que se establecen en este articulo.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasion 0 como consecuencia de su trabajo, podrin ser: Leves,
graves y muy graves,

a) Serdn faltas leves, las siguientes:

a.l. La incorreccidn con el pdblico vy con los compaieras o
subordinados.

a.2. E} retraso, negligencia o descuido en ¢l cumplimiento de
sus tareas.

a3, Lla no comunicacion con Ja debida antelacion de la falta
al trabajo por causa ]usﬁﬁcada, a no ser que se pruecbe la
imposibilidad de hacerlo,

a4, La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de
uno o dos dias al mes.

a.5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
de tres a cinco dias al mes.

a.6. El descuido en la conservacidn de los locales, maicrial y
documentos de Jos servicios.

a.7. En general, el incumplimiento de los deberes por negligen-
cia o descuido inexcusable,

b) Seran faltas graves, las sigui¢ntes:

b.l. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debldo a
los superiores o companeros inferiores.

».2.  FEl incumplimiento de las ordenes de instrucciones de Jos
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo ¢
de las negligencias de las que se deriven ¢ puedan derivarse
perjuicios graves para ¢l servicio.

b.3. La desconsideracién con el piblico ¢n el ejercicio dei
trabajo.

b.4. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas
de scguridad e higiene del trabajo establecidas, cuando de los
mismos puedan derivarse riesgos para la salud v la integridad fivica
del trabajador o de otros wrabajadores.

b5, La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada,
duante tres dias al mes.

b.6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada,
durante mis de cinco dias al mes y menos de diez dias.

b.7. El zbandonc del trabajo sin causa justificada.

b.8 La simulacion de enfermedad o accidente.

b.9. La simulacién o encubrimiento de faltas de owos trabaja-
dores en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el trabajo.

1.10. La disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
mienio de trabajo normal o pactado.

b.ll. La negligencia que pueda causar graves dafics en la
conservacién de los locales, material o documentos de servicios.

b.12.  El eiercicio de actividades profesionales, piblicas o
privadas sin haber sohcitago autorizacion de compatibelidad,

b.13.  La utilizacién o difusidn indebidas de datos o asuntos de
los que tenga conocimiento por razon del trabajo en lz Adminis-
tracion,

b-14. La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo tnimestre, cuando
havan mediado sanciones por las mismas.

b.15. lrcumplimiento de los plazos u otras disposicienes de
procedimiento de materia de incompatibilidades, cuando no
supocngan mantenimiento de una siteacién de incompatibilidad.

b.16. El abuso de autoridad por parte de los superiores en ¢l
desempeiio de sus funciones,

¢) Serdn faltas muy graves, las siguienies:'-

c.l. El fraude, la deslealtad vy el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva
de delito doloso,

¢.2. La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

c.3. El falseamiento veluntario de datos e informaciones del
Servicio.

¢.4. La falia de asistencia al trebajo no justificada duranie mas
de tres dias al mes.

c.5. Las fallas reiteradas de puntualidad no justificadas
durante diez dias o m:s dias al mes, o durante mis de veinte dias
al tnmestre,

¢.6. Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidad.

¢.7. La reincidencia en fahias graves, aunque sea de distinta
naturaleza dentro de un periodo de seis meses cuando hayan
mediado sanciones por fas mismas.

3. Las sanciones que podran imponerse en funcion de la
catificacién de las faltas serdn las siguientes:

a) Por fahas leves:

Amonestaciin por £scrito. .
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
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Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntuali-
dad no justificadas.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos o cuatro dizs a un mes.
Suspension del derecho a concurrir a prucbas selectivas o
concurso de ascenso por un periodo de uno a dos afos.

¢) Por faltas muy graves:

Suspensidn de empleo v sueldo de uno a tres mescs.
Inhabilitacion para el ascenso por un perieda de dos a seis afios.
Trasiado forzoso sin derecho a indemnizacion.

Daspido.

Art. 59. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeri-
rdn la tramitacion previa de expediente diseiplinario. cuya inicia-
cién se comunicara a los representantes de los trabajadores y al
interesado, dindosc audiencia a éste, y siendo oidos aquéllos en el
mismo, con cardcter previo al posible acuerdo de suspension
provisiopal de empleo y sueldo que se pudiera adoptar por la
autoridad competente para ordenar la instruccion del expediente.

Art. 60. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves
& los treinta dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la
fecha en que la Administracién tnvo conocimiento de su comision
¥, €n todo caso, a 1os seis meses de haberse comendo. Dichos plazos
quedardn imerrumpidos por cualquier acto propio del eapediente
instruido o preliminar que pueda instruirse, en su caso, sienipre
que la duracidn de éste, en su conjunta, no supere el plazo de seis
meses sin mediar culpa del trabajador expedizntado.

Art. 61. Los Jefes superiores que toleren ¢ encubran las faltas
de los subordinados incurririn en responsabilidad y sufrirdn la
correccidn o sancién que se estime procedente, habida cuenta de la
que se imponga al autor de la intencicnalidad, perturbacidn para €l
servicio, atentado a la dignidad de la Administracién y reiteracion
o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento,

Art. 62. Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito por si
o a través de sus representantes, de los actos que supongzn faita de
respeto a su inimidad o a la consideracién debida a su dignidad
humans o laboral. La Administracidn, a través del organo directivo
a Que estuviera adscrito el interssado, abrird lz oportuna informa-
cidn o intruird, en su caso, el expediente disciplinario que proceda,

TITULO XII
Estructura de¢l salario
Art. 63. La estructura retributiva dei personal comprendido en

el presente Convenio, estd constituida por los siguientes conceptos:

I. Salario legal

1 Salario base.

2 Plus convenio.

3 Complementos salariales:

) Personales.

} De puesto de trabajo.

) Por calidad o cantidad,

) De vencimiento periddico superior al mes.
E) De residencia,

2. Percepciones no salariales
SALARIO 1EGAL

Art, 64. Salario base—Es la parnte de la retribucion del trabaja-
dor fijada por umidad de tiempo, en funcion de su categoria
Frofesmnal ¥y nivel, cuya cuantfa s¢ especifica en el anexo H que

orma parte integrante de este Convenio.

Art. 65. Plus convenio.-Es aquel que engloba aqueilos oros
conceptos retributivos percibidos con cardcter fijo y que, por tanio,
no respondan g ninguna de las circunstancias detérminantes de la
percepcion de los complementos definidos en el punto siguiente. El
plus convenio no servirg de base de cdlculo para la determinacién
del importe de los complementos salzriales Que se definen a
continuacién, salvo que asi s¢ especifiquen en los mismos.

COMPLEMENTOS SALARIALES

A) Personales.

Art. 66, Complemento por amigﬂedad.—l&'stc complemento sa
_devengard a partir del dia primerc de! mes en el que se cumplan
tres, ¢ miiltiplos de tres aios de servicios efectivos, v tendrd un
valor fijo para todas las categorias, por cada trienio consolidado a
partir del 1 de enero de 198$?, de 2.500 pesetas mensvales,
Sin perjuicic de lo dispuesto en el apartado anterior, las
cantidades que a 31 de diciembre de 1986 viniere percibiendo cada

trabajador, en concepto de¢ antigiiedad, se mantendrdn fijas ¢
inalterables en sus actuales cuzntias, y se consolidarin como
complemento personal no absorbibie.

A efectos de amtigiledad se computardn los servicios prestados
en periodo de pruebas, asi como aguetlos otros con cardcter
eventual. siempre y cuando €l trabajador adquiera la condicidn de
fijo en plantilla sin solucién de continuidad.

Art, §7. Complemento personal tronsitorio.~E)l complemento
personat comlpcnsado 0 transitorio se compensard y absorberd
segun lo establecido en el punto segundo, apartado b), del titulo X1
del Acuerdo Marco para el personal laboral de la Administracién
del Estado y sus Orgznismos Autdnomos y de la Administracion de
la Seggsv.:r;dad Social {«Beletin Oficial del Estados de 31 de ensro
dc 1586).

B} De puesto de trabajo.

Art. 68. Complemento por peligrosidad, penosidad o toxici-
dad.—Este complemento se percibira por la realizacidn de trabajos
en puestos calificados como penosos, toxicos o peligrosos, por la
Autoridad Laboral competente. Su cuantia sers del 20 per 100 del
salario mas Pius Convenio correspondiente a su categoria profe-
51oN2L.

Ar. 69.  Complemento por trabajo nocturno.—Aquellos trabaja-
dores gae prestan sus servicios entre 1as veintidés y las seis horas
ge fa mafiana percibirdn un compiemento del 235 por 100 del salario

ase. :

Si el tiempo de servicios en perfodo nocturno fuese inferior a
cuatro horas diarias, solamenie se abonarid este complemento de
forma proporcional al tiempo trabajo. .

No tendran derecho a percibir este complemento los trabajado-
res que hubieran sido contralados por realizar su trabajo exclusiva-
mente en jornada nocturna. .

€} Por calidad o cantidad de wrabajo.

An. 70. Complemento de especial responsabiiidad -Este com-
plemento retribuye una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo
ligado a un sistema objetivo del rendimiento.

Tendran derecho a percibir el mencionado complemento en las
cuantias que se indican, los siguientes colectivos de trabajadores:

a) Los Titulados superiores, especialidad: Arquitectos que,
ademas de las labores habitluales de su profesion, se ccupen de la
direccién de obras y redaccion de proyectos. Su importe anual setd
de 61.740 pesetas, distribuido en doce mensualidades.

b) Los Técnicos auxiliares no titulades, Oficiales adrinistrati-
vos y Auxiliares adminisirativos que presten sus servicios en
Ciicinas de Empleo o Unidades de Prestaciones de las Direcciones
Provinciales del INEM, atendiendo a funciones de informacién o
de reconocimiento de derechos econdmicos, Su importe anual serd
de 22.050 pesetas, distribuido en doce mensualidades.

Art. 71. Complemento de mayor dedicacidn~Este comple-
mento conllevard la realizacion efectiva de una jornada de trabajo
superior 3 la normal cuando la_organizacién de la actividad lo
requicra asi como la plepa disponibilidad det trabajador a su puesto
de wabajo.

Su importe anual serd de 226800 pesetas, distribuido en doce
mensualidades, siendo su percepcién incomipatible con las horas
extraordinarias.

En 10do caso Ia concesién del referido compiemento se realizard
por el Departamento, previa aceptacion del trabajader y comunica-
cion a ia representacion de los trabajadores.

Art, 72, Horas extraordinarias.-El cdlculo del importe de las
horas extraordinarias definidas en el articulo 37 del presente
Convenio se realizard de¢ acuerdo con la siguiente fdrmula:

Salario/hor =
Salario base anual + Plus Convenio anual + antighedad

1.711

D) De vencimiento periddico superior al mes.

Arnt. 73. Pagas extraordinarias.-Los trabzjadores comprendi-
dos en el dmbito de aplicacion de este Convenio. tendrin derecho
a dos tificaciones extraordinarias al afio, de cuantia igual al
salario base y antigiedad, que se percibiran con las retribuciones de
junio y diciembre.

Cuando la prestacién laberal no comprenda la totalidad del afio,
se abonara la parte proporcional de las dos pagas extraordinarias,
en relacidn al viempo trabajado, considerando 1z fraccion de mes
como unidad completa.

E} De residencia.

Art. 74.  En cumplimiento de Io establecido en la Ley 21/i986,
de 23 de diciembre, de Przsupuestos Generales del Estado para
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1987, el complemento por residencia s¢ incremeniard en un 5 por
100 respecto a las cuantias vigentes en 1986, para los wrabajadores
de Ceuta y Melilla,

De conformidad con el epigrafe XI5, G) dei Acuerdo Marco
para ¢l personal laboraj de la Administracién det Estado, sus
Organismos Auténomos { de la Administracion de la Seguridad
Social («Boletin Oficial del Estadea di 31 de enero de 1986), queda
suprimido el complemento de residencia para los trabajadores del
resto de Espafia. No obstante, aquelios que hasta la fecha lo
vinieran percibiendo. lo mamendrén en concepto de complemento
personal no absorbible de residencia en sus actuales cuantias, en
tanto s mantenga la residencia que causé su devengo.

PERCEPCIONES NO SALARIALES

Ar. 75. Las indemnizaciones y suplidos del personal laboral
derivadas de comisicnes de servicios ordenadas por la Administra-
cién estaran reguladas por el Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio,
v las demis disposiciones que lo desarrolian sobre indemnizaciones
por razén del servicio, en lo gue respecia a las causas, condiciones
v cuantfas de sus devengos, asi como a 10s regimenes de justifica-
cidn de las mismas de acuerdo con la tabla anexa, con excepeidn
de tos suplidos por aportacidn de vehiculo o local.

Grapo a efectos
_de i nizagones
‘por razdn del servicie

Nivet

n
Il
48
m
Iv
v
v
v

G d O U B Lad b

TITULO XIiI
Foments del empleo

Art. 76. Dentro de la politica de promecidn de empleo en el
imbito del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ¢ INEM la
jubilacién serd obligatoria al cumplir el trabajador la edad de
scsenla ¥ cince afdos, comprometiéndose la Administracion a
constituir bolsas de empleo con las vacantes que se produzcan por
esta causa, inciuyendo a la mayor brevedad posibie en sus ofertas
de empieo piblico, plazas de idéntica categoria que se hayan creado
por transformacién de las mencionadas vacantes.

Arr. 77. Lla edad de jubilacion establecida en el pdrrafo
anterior s¢ considerard sin perjuicio de que todo rabajador pueda
completar los pericdos minimos de carencia para la jubilacion, en
cuyos supuestos, {a jubilacidn obligatoria se producird al completar
¢l trabajador dichos periodos de carenvia a la Seguridad Secial.

Art, 78. Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al
cumplir sesenta Y cuatro anos de edad en la forma en las
gon_%ﬁaones establecidas en ¢l Real Decreto-ley 119471085, de 17

e julio, : :

TITULO X1V
Asistencta y acclén social

Art. 79, Caso de llegar z establecerse un fondo destinado a
asistencia y accién sociat ef mismo se distribuird de acuerdo con ias
decisiones adoptadas por la Comisién Paritaria de Vigilancia,
Interpretacién y Estudio.

TITULOD XV
Movilidad

_ Art. 80. La movilidad del personal laboral que pueda produ-
cirse como conseciencia de l2s necesidades del servicio, siempre
que no suponga una modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo o no implique cambios d¢ residencia, no tendrd la conside-
racién de movihdad geogrifica, aungue suponga cambio de unidad
administrativa. La referida movilidad se realizars sin perjuicio de
los dereches econdmicos y profesionales del trabajador derivados
de su catcgoria profesional.

Art. 81. Lamovilidad que pueda-producirse por aplicacién dei
articulo anterior, vendrd motivada por necesidades de cardcter
excepcional, y, en todo ¢aso, se acordard por la Administracién,

previo informe razonado a os representantes de los trabajadores y
comunicacién escrita a los trabajadores inleresados.

Art. 82. La movilidad del personal entre Ceniros de trabajo de
distinta Jocalidad podrd tener origen en alguna de las siguientes
causas:

t. Traslade voluntario:

a) Por concurso de traslado.
b} Por mutuo acuerdo.
¢} Por permuta.

2. Traslado forzose:

8) Por necesidad del servicio.
b} Por sancion.

Art. 83 Traslado voluntario por concurse.-Serd el que se
produzca como consecuencia del procedimiento regulado en el
articulo 11.2 del presente Convenio colectivo. .

Art. 8B4, Traslado voluniario por mutuo acuerdo~- Excepcio-
nalmenie siempre que CONCUrTAan circunstancias de fuerza mayor
que desaconseen €] a la oportuna convocateria de concurse
de traslado, se podrd acordar el trastado a peticién del trabajader,
cuando medie alguna de las siguientes circunstancias debidamente
justificadas:

a} Enfermedad o razones de rehabilitacién graves del trabaja-
dor o familiares dentro del primer grado de consanguinidad.

b) Residencia oblipada del conyuge en distimta localidad sin
posibilidad de remocidn a la del peticionario y que ocasione
perjuicios graves.

La tramitacién st realizard mediante solicitud escrita del
trabajador que deberd ser resuelta por 1a Administracidén, previa la
gqnsuha y comprobacion oportuna, en el plazo maxime de {reinta

ias.

En este caso no se tendrd derecho 2 indemnizacién alguna.

Art. 85. Traslado voluntario por permuia.~En el supuesto de
no realizarse en el aRo correspondiente el concurso de traslado
establecido en el aniculo 11.2 de este Convenio, éstos podrdn
efectuarse por el sistema de permutas,

Art, 88, Traslado forzoso por necesidades del serviciv.=Los
trabajadores del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ¢ INEM
no podran ser trastadados a un Centro de trabajo distinto de aquel
en que desarrollen su actividad que implique carnbio de residencia,
salve cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o
productivas que se acrediten, previo informe del Comité o Delega-
dos de personal correspondienies y lo autorice [a autoridad laberal
competente.

Autorizado el traslado, los trabajadores afectados por esta
situacion tendrdn derecho a ser resarcidas en los gastos de
transportc de familiares a su cargo y enseres gue se le produzcan
como consecuencia de dicho trasiado, asi como a una indemniza-
cién, per una sola vez, por un importe de dos mensualidades del
salario real, todo _ello de acuerdo con el limite "de cuantias
establecido en et Real Decreto 134471984, de 4 de julic, sobre
indemnizaciones por razén del servicio o disposiciones gue lo
sustituvan.

Art. 87. E! tuabsajador trastadado forzosamente tendra prefe-
rencia en los concurses de traslados que se convoquen para ocupar
las vacantes de su categoria que se produzean en la provincia de

origen.
gParal la incorporacién de los mismios regirdn tos plazos estableci-
dos para el traslade por concurso.

TITULO XVI
Derechos de representacién sindical

Art. 88. Representacién directg.-1. El Comité de Empresa es
el Organc represemativo y colegiado de Jos trabajadores de la
Empresa o Centro de trabajo para [a defensa de sus intereses
constituyéndese en cada Centro de trabajo cuyo censo sea de 50 o
mas trabajadores. En aquellos Centros de trabajo en los que el
censo laboral sea inferior a 50 trabajadores, dichas competencias
serdn ejercidas por et Delegado o Delegados de personal.

1 A estos efectos, hasta tanto se celebren nuevas elecciones
sindicales, se entenderdn como Centros de trabajo independientes
los que asi fueron considerados en el 1iltimo proceso electoral.

3. Todos los Comités de Empresa dispondrin de un local
adecuado y apto para las actividades propias de su representacidgn,

Art. BS. Secciones Sindicales~1. El Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y el INEM respetardn el derecho de todos los
trabajadares a sindicarse hbremente. Permitiran que los trabajado-
res afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas y disiribuir informacién sindical fuera de horas de trabajo,
sin perturbar Ia actividad normal del trabajo. No pedrin condicio-
nar ¢l emplec de un trabajador al hecho de que esté o no afiliadg,
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ni obligarle a que renuncie a su afiliacién sindical. Tampoco
podran despedirte o perjudicarte de cualquier otra forma o causa de
su afitiacién o de su actividad sindical.

En los Centros de trabajo existirén tablones de anuncios en los
que los Sindicatos debidamente impiantados podrin insertar sus
comunicados, : :

2. Los Sindicatos o confederaciones podrin establecer seccio-
nes sindicales de acuerdo con sus Estatutos y con la Ley Orgénica
de Libertad Sindical.

La representacién de las secciones sindicales sera ostentada por
un deiegado sindical que deberd ser trabajador en activo del
respectivo Centro de trabajo.

3. Los delegados sindicales disfrutardn de los mismos dere-
chos y garantias que los representanies de los trabajadores en los
Comités de Centros 0 Delegados de Personal, y que se regula en el
articulo siguiente.

Art, 90 Garaniia de los representantes de los trabaja-
dores.-Ademds de las garantias previsias en los apartados a}, b}, ¢)
y d) dei articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, los represen-
tantes de personal, dispondrin de un crédito de horas mensuales
distribuidas, de acucrdo con la siguiente escala:

Centros de hasta 100 trabajadores: Treinta horas.

Centros de 101 a 250 trabajadores: Treinta y cinco horas,
Centros de 251 a 500 trabajadores: Cuarenta horas.
Centros de 50t a1 750 tmbajadores; Cuarenta y ¢inco horas.
Centros de mads de 750 trabajadores; Cincuenia horas.

La utilizacién del crédito de horas tendrd caracter preferenie,
con la tinica limitacion de la obligacién de comunicar previamente
su inicio, asi como la incorporacidén al trabajo en ¢l momento de
producirse.

El crédito de horas mensuales retribuidas de personal o miem-
bros det Comité de Empresa, podrd ser acumulable a cualquiera de
sus componentes, comunicdndolo con la antelacién suficiente.

Art. 91,  Reuniones.-1. Los Delegados de Personal, Comités
de Empresa, las secciones sindicales y giandicalos, podrin convocar
asambleas, previa comenicacion a la Direccion del Centro, con un
minimo de ¢cuarenta y ocho horas, siempre que scan fuera de las
horas de trabajo.

Igualmente y previz autorizacidn de la Direccion del
Centro, podrdn convocar asambleas durante la jornada de trabajo.
El nimerc de horas anuales dedicado a este fin no podri ser
superior a veinte para asambleas convocadas por ios Delegados de
Personal o Comités de Empresa, v de diez horas para las convoca-
das por las Secciones Sindicales,

n los Centros con varios turnos de trabajo, estas asambleas se
realizardn en aquellas horas en las que coincidan €l mayor nameso
de trabajadorcs, vy, en aquellos en que no hays turmos, debera
coincidir preferentemente con el principio o ¢l finat de la jornada.

Art. 92, Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y
Estudio.~1. Como 6rgano de aplicacion, estudio y vigilancia del
Convenio s¢ constituird upa Comisidon Paritaria, dentro de los
quince dias siguientes a su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». Dicha Comisi6én esiard compuesta por seis miembros de
cada una de las partes. La representacion de los trabajadores estara
formada por las Organizaciones Sindicales firmantes de este
Convenio en la siguiente proporcidn: UGT, cuatro miembros, v
USO, dos miembros, pudiendo aportarse por ambas partes aseso-
res. Con cardcter ordinario esta Comisidn se reunird una vez cada
dos meses. No obstante lo anterior, dicha Comision debera reunirse

“cuando causas de urgencia o necesidad lo aconsejen a instancia de
1a mayoriz de una de las partes en un plazo no superior a ¢inco
dias, desde 1a solicitud de ia reunion, previa comunicacidn telegrd-
fica al Presidente vy a la otrz parte.

2, Los miembros de la Comisién Paritaria elaborarin un
Reglamento de funcionamiento de la misma. Dicho reglamente
dcbers aprobarse en la primera reunién posterior a la de Ia
constitucion de la citada Comisién,

Los acuerdos sobre interpretacién de lo pactado en este
Convenio Colectivo serdn vinculantes para las partes firmantes y
serdn objeto de publicacion en los distintos Centros.

4, da uno de los miembros de !z Comisidn paritaria de
Vigilancia, Interpretacién y Estudio (VIE), dispondra ademds de un
crédito mensual de cuarenta horas sindicaies. De este computo se
excluye ¢l tiempo de viajes y reuniones convocadas por la propia
Administracidn, asf como el dedicado a trabajos que se deriven del
progio Convenio.

. Las funciones de dicha Comisidn serin:

2} Interpretacidn de ia totalidad de las cliusulns del Convenio.

b} Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Cauce de informacién, de evolucion, programas, e1c., que
tenga previsto realizar el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
y el INEM, que puedan medificar las condiciones de trabajo.

d} Cuantas oimas aclividades tiendan a la mayor eficacia
practica del Convenio.

e} La conciliacién en aquellas otras cuestiones que le sean
someiidas de comin acuerdo de las partes.

f) Definicién de funciones y contenido de categorias profesio-
nales de nueva creacién ¢ no recogidas en este Convenio, asi como
ia asignacién del nivel econdémico correspondientes a las mismas.

g} Creacién de cuantas subcomisiones sean necesanias para ios
asunios competencia de la Comisitn,

h) Emitir informes y propuestas a las partes en negociaciones
de ambito superior que afecten al personal incluido en el dmbito de
aplicacidn del presente Convenio.

iy Clasificacion profesional del personal afectado por este
Cenvenio en los casos en gue sea necesario.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Las condiciones econémicas de toda indole estableci-
das en este Convenio compensaran, absorberdn y sustituirin todas
las existentes en ¢l momenio de su entrada en vigor, cuzalquiera que
sea la maturzleza o ¢l origen de las mismas.

Segunda. Cldusula de garantia.-8i durante la vigencia del
presente Convenio sc produjera, por reestructuracién administra-
tiva o transferencia de 1a gestién, algin cambio en la dependencia
del personal acogido al presente Convenio, dicha moedificacita no
afectard a Jo acordade en ¢l mismo, que tendrd 1a consideracidn de
norma Tninima.

DISPOSICIONES TRANSITOREAS

Primera.-Los procedimientos de seleccién incluidos en las
ofertas de empleo de 1985 y 1987, se regirdn hasta la finalizacién
de los mismos por to establecido en tos Convenios respectivos del
Ministerio de Trabajo v Seguridad Sccial y del INEM.

Segunda.-El personal que, a la entrada en vigor del presente
Convenio, ostente una categoria profesional sin poseer ka titulacién
exigida para ia misma, continuard ocupindola con los mismos
derechos que tuviese atribuidos.

Tercera.—-1.% Se reclasifican como Jefe primera Administra-
tivo, a los siguientes Jefes segunda Administrativos:

Garcia Atienza, Eduardo; Monux Martinez, Maria Carmen;
Ayesa Lacosta, José Luis, Moyano Zubeldia, José Luis; Alonso
Gonzalo, Justo: Baguena Galiana, Lorenzo; Garcia Pelicer, Vicente,
y Arbizu Oltre, Carmen.

. 2. Se reclasifican como Oficial primera Administrativo los
siguientes Oficiales segunda Administrativos:

Garcia Torres, Josefa, Navas Mariscal, Carmen; Pastor Vela,
Pedro; Peérez Contreras, Esperanza;, Garcia Gabin, Carmen; Pes-
quera Gerona, Emilio; Sanchez Orts, Domingo; Salom Roseils,
Rafael; Rodriguez Colorado, Rafael; Batboa Baz, Antonia; Cardona
Marmaneu, Tomds; Arruti Cabido, José Ramon; Diaz Moreno,
Cristobal, Diaz Carballeda, Pedro, Ortega Nuftez, Miguel; Alvarez
Rodriguez, Carlos S.; Rodriguez Solares, Eloy; Gonzdlezr Gonzilez,
Manuel; Pérez Rego, Margarita;, Asso Irinicu, José, Campains
Torrea, Mara Pilar; Garcia Bielsa, Aatonio; Garcia Latorre,
Adolf;, lfigo Andaluz, Teresa; Lopez Casamayor, José Luis; Marco
Vicen, Mariano; Martinez Dueso, Manuel; Navarro Gracia, Sergio;
Mendoza Verdegay, Rosa; Esteban Garcia, Carmen, y Cercas
Alonso, Maria de los Angeles.

3° Igualmente se reclasifican como Oficial primera de Oficio
los siguientes Oficiales segunda de Oficio: '

Alvarez Cindad, Luis; Alvarez Garcfa, Carlos Luis; Calderén
Jiménez, Jesas; Conde Lacis, Miguel A.; Fabuel Lasala, Rafael;
Garcia Martin, Gerardo; Jiménez Munera, Jesis; Oteros Roldan,
Eduardo; Tena Morgn, Juan; Pastor Leira, Manuel Ginés; Gutié-
ez Artime, Francisco; Gonzdlez Delgado, Manuel, Bernacer
Angel, Rafael, y Manin Alvarez, José Maria,

Cuarta.~-La estructura salarial del personal del Grupe de Infor-
mética existente en el Instituto Nacional de Empleo, a 31 de
diciembre de 1987, se ¢ntenderd en su situacién actual hasta la
reorganizacidn interma del drea de Informitica del mencionade
Organismo, cuyo inicio tendri lugar el £5 de febrero de 1988.

Igualmentc y con objeto de permitir la integracion de las
categorias resultanses en el resto de los Grupos y Niveles estableci-
dos en el presente Convenio, se considera el nivel 4 como el
minimo en ¢l que ha de permanecer 12 categoria infenor, Operador
de Ordcnador, ya existente, atendiéndose para el resto de las
rdmsmas, al nivel de titulacién exigido en el Convenio de proce-

encia.

DISPOSICION FINAL
El presente Convenio quedard automiticamente denunciado

per ambas partes al dia siguiente de su publicacion en el «Boleti
Oficial del Estadon, ep i6n cn el «Boletin
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ANEXO 1
Tabla de asimilzciones
Nivel Capena Convemn Categona provedencis Canvenio procedencia
1 [Tituladgo Supemor . .. . . . . jTaelado Soperor. ... ... .. . ... .. ... Minister:o de Trabajo v Seguridad Social.
Técnico Superior........ . ... INEM.
Gerente de Comedor ................ ... |Gerente de Comedor....... .. .. ... ... Ministerio de Trzbajo v Seguridad Social.
Subdirector Redaccidn .., ... .. Subdirector Redaccion .. ... ... ... Ministerio de Trabajo v Seguridad Social.
Jefe Seccion Redaccion. ... ... ... . . . |Jefe Seccién Redaccien .. ... . ... ... . Ministerio de Trabajo ¥ Segundad Social.
Redactor .. ... ... ... Redacior ., . .| Ministerio de Trabzjo v Seguridad Social.
2 ITitulado Grado Medio. ... .. ... ... ..|Titulado Grado Medio . .} Ministerio de Trabajo v Scguridad Social.
Técnico Medio. ... ... ... .. .. INEM.
Maestrofa . ... . ... . ... ... Maestro/a .. ... ... INEM.
ATS Guarderia SS. CC.... ........... |ATS Guardersa....... ... . ............|INEM,
3 |Jefe de Cocina... .. .. ............. .. Jefe de Cocina.. .| Ministerio de Trabajo v S.5.—-INEM.
Jefe Mantenimiento........ ... ... .. Jefe Manlenimiento .. ... ... ... INEM.
Jefe Imprenta. ... ... . .. ...... . ... . .. Jete Impremta .. ... ... . ... TNEM. )
Jefe primera administrativo......... ... Jefe primera administrativo .. ... Mimsierio de Trabajo y Seguridad Sccial.
Técnico auxiliar no titulado .. ... ... .. Técnico auxiliar ng utulado ... ..., ... INEM.
Jefe segunda admipistrative ... ...... .. Jefe segunda administrative ... ... ... | Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Jefe Seccion Taller. .. . .. ... ... . ... Jefe Seccion Taller . ... .. .. .. .. . |Miaiswerio de Trabajo y Seguridad Socizal
Eacargado . ... .. ... . . . ... . .. Encargado ... ... ... ... ... Ministeno de Tmomo ¥ Seguridad Social.
Regente ... ... ... ... .. ... . ......... Regente . .o Ministerio de Trabaio v Seguridad Social,
4 [Cocinero primera . ... | Cocinero .. Ministerio de Trabajo v Seguridad Social.
Oficial pnmera de Oficio . . | Cficial primera de Ofisic . . . Ministerio de Trabajo v Seguridad Sccal.
Ofcial Maatenimiento . ... INEM.
Ofteial Reprografia (AE). ...... .. ... .. Oficial Reprografla. ... .. ... . ... . .. Minisierio de Trabajo v Seguridad Social
Oficial Mautenimisnte (AEY ... .. |Oficial Mantenimiento. ... . ... .. Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social,
COficial primera adminisitativo ... .. | Odictal primera administrative ... Ministerio de Trabajo ¥ Segunidad Secial.
: Oficrtal  administralivo ... ... .. INEM. .
Jefe Equipo C e e i Iefe Equipo. ... .. e oo v ...t Ministenio de Trahajo y Seguridad Social.
Jefe Comedor..........................1Jefe Comedor. .. .................. ... M:nisierio de Trabyo v Seguridad Social.
COCINeTD .. ... oo Cocinero .. _._.._....... L | INEML
Ayudante Biblioleca y Archivos....... .| Ayudawmte Bibliotcca v Archivos ... .. Ministerio de Trabajo v Seguridad Social.
Ayudante Redaccién .. ..., .. .. ... Avudante Redaccion . . |M.CS.E.
Taguigrafo Redaccién.... . ... .. .. Taguigra‘o Redaccién ... ... M.CSE,
Correcior . ... .. .. Corrccior ... ... .. M.CS.E.
4 | Encargade conirol (AE). ... ... ... Encargado centro}. ... ... .. L Ministenio de Trabajo y Segundad Sacial.
- Encargade vigilancia (AE). . ......tEncargadoe wvigilancia. . ... ... .. .......}Ministerio de Trabayo v Segundad Social.
Telefonista-Recencionisia (~\E) ......... Telefonisia-Recepcionista . ... .. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Ayudante Almacén (AE) . .JAyudante Almacen. . ... ... Ministeric de Trabajo y Seguridad Soctal.
5 [Camarero. ... .. ... ... ... ... Camarero ........... ... ... .. .. ... Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
Gobernantefa . . .. ... ... ... .. Gebermante/a ... . oL Ministerio de Trabajo y S.5.-INEM,
Motorista............ ... ... ... ... ... Motorisia . . e Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social.
Cuidador/a guarderia. ...... ... ... . ... Cuidador/a guarderia .. ... ... . INEM.
Oficial segunda oficio... . .............. Oficial segumda oficio . oo | Ministerio de Trabaio v Scguridad Social.
Oficial segunda administiativo...... ... Oficial segunda administrativo ... ... | Minisierio de Trabajo v Seguridad Social.
& fTelefomista .. .. .. . ..., Teiefonista . ............... ... .. .. Ministerio de Trabajo y S.5.-INEM.
Almacenero ... ... ....... .. ..., Almacenero . ......... ... .. ... .. ..., Ministero de Trabajo y Seguridad Social,
Oficial tercera cficios .. ..., ........ QOficial tercera oficios. ... ... ... Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Auixiliar mantentmienio ..., ... | INEM.
Auxiliar administrativo. .. ... ... .. ]Awiliar administrativo. .. ... .. . ... [ Minisierio de Trabajo y S.5.-INEM.
Ayudanie cocina.. ... . ... JAyudante de cocina. ... ..............|Mimsteric de Trabajo y §.5 -INEM.
Ayudante comedor ... .. .. .. ... .. Ayudante comedor. ... ... .. ... ... .|Mimsterio de Trabajo y S.S.~-INEM,
Conserje . ... ... ... Consege . .............. ... ... ..., Ministerio de Trabajo v Seguridad Soctal.
T {Vigilante aparcamlemo | Vigilante aparcamiento.. ... ..., . ..... Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social.
Vigilanie {nocturno a dlumo} .......... Vigilante {noctwrmo o diurnol . Minisierio de Trabajo v Seguridad Social.
Portero ......... ... oo Portero . ............ o Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social.
Repartidor... ... ... ... ............... Repantidor............. ................. Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
Ordenanza ... ... ... ... ............... Ordenariza ... ............. ... ... ... Ministerio de Trabajo y Seguridad Soctal.
Subalterno ... ... e INEM.
Pedno Mozo. ... ... ... ... Pedn o Mozo................... ... Ministeric de Trabajo y 5.5.-INEM.,
8 {Limpiador/a .. ... ... .. ... ... ... ... Limplador/a . .... ... . .. .. ... ...... Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Personal de limpieza .. | INEML
Personal cocing v lmpieza ... ... ... |Empleada cocina vy llmptua ............ Ministerio de Trabajo y Seguridad Sociai.
Personal lavadero. .. ... . ... . ... . _|Empleada lavadero ... ... . ... . ... ... Ministerio de Trabgjo v Seguridad Social,

LAEY A exunpuir
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ANEXO II
Retribuciones personal laboral Convenio Colectivo vnico Ministerio de Trabajo y Seguridad Social-INEM
Salaric base Plus Convenia
Nivel Catcgonin Tetal araat
Mensual |, n-.e’::&l:l'ilda.dcs). Menssal g, Aol
3
g‘itbuclladc Sugeériﬁra;aé .............. e .
ubdirector edaceion .. ... .o e 7. 1.925.000 - - 1.925.000
1 Gerente comedor ... .. ... .o 137500
Redactor............ e e
Jefe Seccion Redaccién ... . ... ... . . ... ......
Titulados Grado Medio....... ... ...... ... ... ....... 110.000 1.540.000 - - 1.543.000
2 Maestro/a guarderia . .. ......... oL 110.000 1.540.000 8.500 1H02.000 1.642.000
ATS guarderia-SS.CC.............. .. ... 110.000 1.540.000 8.500 102.000 1.642.000
Jefe cocima .. ... . e 100,000 1.400.000 9,500 114,000 1.914.000
Jefe Mantenimienlo .. .................cooeeninien.. 100.060 1.400.000 9.500 114,000 1.514.009
Jefe imprenta .. ... ... e 100.000 1.400.000 9.500 114.000 1.514.000
Jefe primera administrativo... ...................... 100.000 1.400.000 3.325 39,900 1.439.900
3 Téenico auxiliar no situlado.... ... .. 100.000 { 1.400.0C0 - - 1.400.000
Jefe segunda administrative ............... ... ..., 100.000 1.400.000 - - 1.400.000
Enc o e .. 100.000 1.400.000 - - 1.400.000
Jefe Seccion Taller.... . ... .. ... .. .. .. .. ........ 100.000 1.400.000 - - 1.400.000
Regente .. ... .. 100.000 1.400.000 - - 1.400.000
Cocinero de primera. ... .. ... ... ... .. ... .. 8£7.500 1.225.000 17.900 214 800 1.439 800
Ayudante Redaccion ... ... .. ... ... . ... .. 87.5G 1.225.000 5.600 67.200 1.292.200
Taquigrafo de Redaccion . ........ ... §7.56G0 1.225.000 5.600 67.200 1.292.200
Jefe BQuipe ... o e 87.5G0 1.225.000 5.600 67.200 1.292.200
Jefe comedor................... R 87.500 1,225,000 5.600 67.200 1.292.20G
Ofificial primera Oficio,........... e 87.500 1.225.000 - - 1.225.000
Oficial Reprografia (AE)............................ §72.500 | 1.225.000 - - 1.225.000
4 Oficial Mantenimiento (AE}........ ................ 87.500 1.225.000 - - 1.225.000
Oficial primera administrativo...................... 87.5G0 1.225.000 - - - 1.225.000
Corrector, . ... . e 87500 | 1.225.000 - - 1.225.000
Ayudante Aschivos y Biblioteca..................... 87.50G 1.225.000 - - 1,.225.000
Cocinero .. ... ... $7.500 1.225.000 - - 1.225.000
Encargado control {AE) ............................. §7.500 1.225.000 - - 1.225.000
Encargado Vigilanies (AE). ..... ... . ... ... 87.500 | 1.225.000 - - 1.225.000
Ayudante Almacén (AE}... ......................... 87.500 1.225.000 - - 1.225.000
Telefonista-Recepcionista {AE)..................... .. §7.500 1.225.000 - - 1.225.000
Oficial segunda Oficio.. .. ... ... T .
gggal segunda administrative ... ... ... ...
31y LT L
5 MOtOTISLa .. .o oo e £1.500 1.141.000 - - 1.141.600
CRMATEIO ... .o e
Cuidador/a Guarderia........................c. ...
Telefonista............................. e, h
AlMACENETO .. ...
Oficial tercera Oficios .. .. ... ... ........... .. ..
6 Conserie ... ... .. .. .. 0000000 P 71500 | 1.001.000 - - 1.001.000
: Auxiliar administrativo .. ... ... ... ... ... .ol
Ayudante COCINA. ... ... .. ...t iininnnn
Ayudanwe comedor...... .. R, 4
Vigilante (nocturno-diurno)........... .. ........... )
g’ls;lantr: APACCAIMIENED .. .. .. ..ve e e
oTtere............., e e . 100 _ -
T RepartidOr . ... ... (83650 919 919.100
Pedn o Mozo......... ................ ... .
Ordenanza.......... . .. ... ... .. )
Limpiador/a.................. ..................... ..
8 Persona! cocina v limpieza. ......... ... ... ........ 58.500 819.000 - - $19.000
Personal lavadero... ... ... ... .. ... i J
Personal de Informditica del Instituto Nacional de Emplee
Salario Complemento omipl Compl Total Papes
Categuria base de pueno de funcuin de jornada mensual cXifas Total anual
x12) x 12 x12) * 12) x12) (x 2}
1.1 Jefe Area...... . 115.672 122.767 L1.701 - 250.140 115.672 3.233.024
1.2 Jefe Division.. 87.075 93.002 £1.701 - 191.778 87.485 2.475.486
13 Analista.............ccoveveninn.. 87.485 45.080 11.757 - 144,322 §7.485 1.506.834
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Salario Complemento | Complemente | Complemeno TFolai Tagas
Categoria baw de puesto de funcrin de jrnada meniual exteas Toval anual
(=1 1x 12 (=12 [ERP] {x12) {x2)
1.4 Gestor Proyectos. . .. ............. 87.485 45.080 11.757 11.417 155.739 87.485 2.043.838
1.5 Jefe Opera}loria ...... e 87.485 32.940 11.757 11.417 143.599 87.485 1.898.158
1.6 Programador Asabsta....... ... .., 87.485 18.712 11.757 - 117.954 87.485 1.590.418
1.7 QGestor de Trabajos............". .. 87.485 18.712 11.757 L4ty 129.17| 87.485 1.727.422
1.8 Jefe de Tumo...................... §7.483 10.571 11.757 11,417 121.230 8§7.485 1.629.730
19 Programador....................... 87.485 10,571 11.757 - 109.813 87.485 1.492,716
1LI0 Gestor.................. .. ... £7.485 4,010 11.757 11.417 114.669 87.485 1.550.998
1.1l Operador ordenador........... .... 78.866 10450 11.757 11.417 112.4%Q 78.866 1.507.612

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 29 de febrero de 1988, del Registro
de la Propiedud Indusirial, por la que se dispone el
cumpiimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Mudrid, declurada firme. en el recurso
contencioso-administrative mimero 34171983, promo-
vido por don Roberro Cuens Mesonern conira acuerdo
del Regisiro de 5 de febrero de 1982,

9022

En el recurso contenciosp-udministrative nimero 34171983,
interpuesto ante Ia Audiencia Territorial de Madnd por don
Roberto Cuens Mesoncro. contra Resolucidn de.este Registro de §
de febrero de 1982, se ha dictado, con fecha 15 de octubre de 1985,
por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuya parte
dispositiva €5 como sigue:

«Fallamos; Que debemos desestimar y desestimamos el pre-
sente recurse conicncioso-adrinistrative interpuesto por la repre-
sentacidn legal de don Roberta Cuens Mesonero contra 1a Resolu-
¢i6a del Registro de la Propiedad Industrial de & de diciembre de
1982 que confirmnaba la de 5 de febrero de 1982, por las cuales se -
ratificaba la concesitn de la marca “Dormilén™, nimerc 962,653,
sclicitada por la Entidad “Exciusivas Rimar, Sociedad Limitada™,
Dar?adlstmgmr productos de ta clase 16; sin expresa imposicion de
Cosias»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1954, ha tenido a bien disponer
que s¢ cumpla €n sus propios 1érminos la referida sentencia y se
publique el aludido fallo en ¢l «Boletin Oficial dei Estadon.

Lo que comunico a V., §.
Madrid, 29 de febrero de 1988.-E! Director general. Julio
Delicado Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

8023 RESOQLUCION de 29 de febrero de 1988, del Regisira

de la Propiedad Industrial, por la que se dispone el
cumplimiento de In sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid, declarada firme en el recurso
contencioso-administrativo riimero 166,/1984, promo-
vide par Caja Provincial de Ahorros de Alava, conira
acuerdos del Registro de 17 de septiembre de 1982 y
19 de octubre de 1953, Expedientes de marca ntimeros
080.684, 930.686, 980.687, 980.683 y 980659,

En el recurso contencioso-administrativoe nimero 166/1984,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por Caja
Provincial de Ahorras de Alava, contra acuerdos del Registro de (7
de septiembre de 1982 y 19 de octubre de 1983, se ha dictado, con
fecha 19 de septiembre de 1986, por la citada Audiencia, sentenciz,
declarada firme, cuya pare dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por ¢l Letrado sefior Pombg Garcia, en nombre
y representacion de Caja de Ahorros Provincial de Alava, contra el
acuerdo del Registro de ta Propiedad Industrial dz 17 d2 sectiem-
bre de 1982 y contra el de 19 de octubre de 1983, que desestimo
el recurso de reposicién interpuesto, debemos dectarar v declara-
mos su conformidad con el ordenamiento juridico y, en
consecuencia, debemos declarar y declaramas el dsrecho que asisie
a Telecaja Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid a la
proteccion registral. Sin costas.s

En su vietud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido
en iz Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla en sus propios 1érminos la referida sentencia y se
publique el aludido fallo en ei «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. S.

Madrid, 29 de febrero de 1988.-El Director general. Julio
Delicado Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 3 de febrerc de 1988 por le que se dispone
se curipla en sus propios términos la sentencia dictada
por ¢l Tribunal Supremo en el recurse contencioso-
administrativa mimero 62.344 interpuesto contra la
sentencia dictada en el recurso contencioso-adminis-
trativo nimero 17871980, promovido por «Acefies
Ripoll, Sociedad Andnimar.
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Nmos. Sres.: Habiéndose dictado por ¢l Tribunal Supremo, ¢on
foecha 15 de octubre de 1986, sentencia firme en el recurso de
apelacion namero 62.344, interpuesio contra la sentencia dictada
en el recurso contencioso-administrativo nttmero 17871980, pro-
movido por «Aceites Ripoll, Sociedad Andnima», sobre control de
Ia comercializacion de aceite de soja; sentencia cuya parte disposi-
tiva dice asi;

«Fallamos: Que estimando en parte el recurso de apelacion
interpuesto por “Aceites Ripoll, Sociedad Andnima”, contra la
sentencia dictada por la Sala de 1o Contencioso-Administrativo de
1a Audiencia Territorial de Palma de Mallorca, en fecha 29 de enero
de 1982, en & recurso nimero 178/1980 de su registro, debemos
revocar y dejar sin efecto 1os acuerdos impugnados que decretaron
la supresién a la apelante durante los meses de marzo-agosto de
1978 de los cupos de aceites de soja, por no ser conforme a derecho.
Desestimando el resto de lus pretensiones de la recurrente y
apelante; siq hacer especial imposicion de costas.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpia en sus
propios térmipos la precitada sentencia.

Madrid, 3 de febrero de 1988-P, D. (Orden de 23 de jutic
de 1987), el Director general de Servicios, Felipe Garcia Ortiz,

Omos. Sres, Subsecretario y Director general del SENPA.,

9025 QRDEN de 3 de febrero de 1988 por la que se dispone
se cumpla en sus propios 1érminos la sentencia dictada
por la Audiencia Nacional en el recurso contencioso-
administrativo ntimere 45276 interpuzsio por don

Pascual Garcia endicho.

Iimos. Sres. Habiéndese dictado por 1a Audiencia Nacional con
fecha 28 de mmuzo de 1587 seatencia firme, ¢n el recurso Conten-
closz-administrativo numero 45,276, interpuesto por don Pascual
Garcia Bendicho, sobre acusrdo concentracion parcelara en la



