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3. Impories a ingresar.

Precio ofertado Imporie neminzl a ingmosfgg:%om
Pom;nlajz Millones Pu_;:m
104,000 42.900.000 10.400,00
104,125 10.501.000 10.412.50

¥ Superiores

4. Perodo de suscripeion posterior a 1a subasta.

Se abre un periodo de suscripcidn al precio medio ponderado,
es decir, al 104,125 por 100, que finalizard e 1§ de abrd de 1938,
¥ durante et que se podrin suscribir bonos, &t 11,70 por 100, por
un imperte nominal total de 53.401,00 millones de pesetas, con un
Hmite por suscriptor de 25 millones de pesetas nominales. Los
bonosd suscrites en este periodo tendrdn las mismas caracteristicas
de los adjudicades en la subasta en virtud de ofertas en que se
solicitaba un precio igual o superior al precio medie ponderado
redondeado. es decir, el precio de suscripoitn serd ¢l 104,125
por i00 ¢ ingrcsardn 10. 412,50 pesetas por cada bono SUsCrito,

Madrid, 7 d¢ abnl de 1988.~E1 Director general, Pedro Martinez
Méndez.

BANCO DE ESPANA
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Mercado de Divisas
Cambios oficiales del dia 12 de abril de 1988
Cambios
Divisas convertinles

Comprador Vendedar
{dslar USA ..................... 111,887 112,167
{ dolar canadienses ... ... ... ... .. 50,267 90,493
} franco francés ................... 19,565 19,613
{ libra esterlina ................... 206,981 207,499
2 libra irlandesa .................. 177,628 178,072
I franco suizo ..................... 80,200 80,400
100 francos belgas ... .. ... ... 317,050 317,844
marco alemdn ... ... ... .. 66,373 66,539
10(} Miras ialianas ... ... ... ... .... 8947 8,969
I florin holandés ... ... ... ... . _. .. 59,131 59,279
| corona sueca ... ............... 14,866 18,914
l corona danesa .................. 17,328 17,372
l corona noruega ................. 17.821 17.865
1 marco finlandes ................. 27,7128 27,798
160 chelines austdiacos ... ... ... ... 945 407 947,773
100 escudos portugueses .. ........... 31,188 81,392
100 yens japoneses ... .. ... .. 88,508 88,730
1 délar avstraliano ................ 82,995 83,204
100 dracmas griegas ................. 83,196 3,404
1ECU ... .. 137,847 138,193

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOQLUCION de 30 de marzo de 1938, de fa
Dirvercion Generul de Trabajo. por la que se dispone la
piblicacidn del Convenio Colective dnico para el
Personal Laboral def M:nisterio de Trabgjo y Seguri-
dad Social € Institiita Nacional de Empleo.

8021

Vistos el texto del Convenio Colectivo inicn para el Personal
Laboral de! Ministerio de Trabajo ¥ Segundud Sceial que. fue
suscrito con fecha 18 de marzo de (988, de uma parte por la
representacion sindicat de Union Genera!l de Trabajadores (UGT)
y Union Sindical Obrera {US0) en los citados Organismos en
representacion ded coleciivo laboral afectado. ¥ de otra por repre-
sentantes del Minisierio de Trabajo v Seguridad Social, en repre-
sentacion de Iz Administracion al que se acompaia informe

favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y
Administraciones Publicas {Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones), en cumplimicnto de lo previsto
en la Ley 21/1986, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generaies
del Estado para 1987 y de conformidad ¢on lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 d= marzo, del
Estatuio de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104 1982, de
22 de mayo, sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colacuivos de
Trabajo,
Estz Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en e correspondiente Registro de este Centro duecltivo, con
notificacion de la Comisidn Negociadora, con Ja adverienciz 2 la
misma del obligado cumplimiento de 1a Ley 2171986, de 23 de
diciemnbre, de Presupuesios (senerales dé1 Estado para 1987, en la
gjecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.-Dispuner su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 30 de marzo de [988.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO UNICO PARA EL PERSONAL
LABORAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD
SOCIAL E INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO

PREAMBULO

El presenic Convenio Colective ha sido negociado por los
represeniantes de la Administracidn del Estado designados al efecio
por el ilustrisimo sefor Subsecretario del Ministerio de Trabajo v
Segunidad Social, en Resolucidn de 17 de noviembre de 1987, y por
parte soclal por los representantes de UGT, €C Q0 y USO.

En este Convenio s¢ ha procedido a la refundicion 7 ¢ homogenei-
zacion de ias normas convencionales gue regulaban las condiciones
laborales aplicables al personal iabor:ﬂ de los colectivos siguientes:

Ministerio de Trabajo v Seguridad Social.
instituto Nacional de Emplec (INEM).

TITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién, denuncia v prorroga

Articule 1.5 Ambito de aplicacion.-1. Fl presente Convenio
regula y establece las normas por las que se rigen las condiciongs
laborales de los trabajadores que prestan serviclos en cualquiera de
las Unidades y Centros del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y en los correspondienies del INEM

~ 2. Quedan excluidos del dmbito de aphcac;on de este Conve-
nio:

3} El personal acogido a los Convenios Colectivos de Hostele-
ria de Milaga y GuipGzcoa, que se aplican al personal Jeboral gue
presta sus servicios en et Centro de Formacion Ocupacional «Hotel
Escuela de Marbellan, dependiente del INEM, y al de la «Casa del
Trabajadon de Irin, dependiente det Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social.

b} Ef personal Jaboral adscrito al Organismo Autdénomo Orga-
nizacion de Trabajos Portuarios {(OTP).

¢) El personal laboral dependienic de la Scerctaria General
para la Seguridad Social ¥ de sus Enudades Gestoras.

d) El personal laboral que presia servicios en el Instituto
Nacigna!l de Seguridad e Higiene en ¢f Trabajo (INSHT}

Todo esto, no obstante. sin peuicio de la posterior adhesidn,
en su ¢aso, por tos procedimienios legales establecidos al efecig, de
los colectivos citados en el apariade a) de!l 2.° punto de este
articuto.

Art. 2% dmbito personal-1. Por personal al servicio del
Ministeric de Trabajo v Seguridad Social v del INEM, se entiende
al trabajador fijo, interino, cventual, sujete a relacion laboral de
duracién tempors! 0 cualguier otva relacion de cardcter juridico-
laboral segin las disposiciones vigentes, gue descmpeia sus aclivi-
dadels en las distuntas Unidades Administrativas dependientes de
anuélios.

2. Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este Conve-
nio.

a} E! personal quec presta sus servicios en Empruosas de cardcter
pablico o privado, aun cuando las mismas tengan suscriios
contratos de cbras o servicios coen el Ministerio ge Trabajo ¥
Seguridad Social y el INEM de acuerdo con la Ley de Contratos det
Estado y sus normas de desarrolio, incluso en ¢! caso de que las
actividades de dicho persanzal se desarrallen en los locales de las
Unidades Adminisirativas de los mismos.

b) E! personal cuyas relacionecs con €l Departamento sc
dedven. de un coauralo administrativo para la realizacidon de



