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38.  Los regimenes especiales externos al sistema institucional
de la Seguridad Social. La Seguridad Social de los funcicnzrios
civiles del Estado.

. La Seguridad Social de las Fuerrzas Armadas, de la
Adminisiracidén Local y de la Administracidn de Justicia.

40. El derecho a la salud er la Constitgeitn, Competencias del
estado y de las Comunidades Auténornas. Transferencias de la
Seguridad Social a las Comunidades Auténomas ¢n materia de
aststencia sanitaria.

41, Sistema sanitario y servicio publico sanitario. La Ley
1471986, de 25 de abril, General de Samidad. Las funcicnes
sanitarias de la Seguridad Social en la Ley General de Sanidad.
Normas iransitorias en materia de gestién,

42, Modelos de organizacidon de los servicios sanitarios en el
derecho comparado, Especial referencia a los paises d= ja Comuni-
dad Econémica Europea. Convenios v recomendaciones de a OIT
sobre Ia materia. La OMS, Estructura v funciones.

43,  La asistencia saniaria en el sistema cspanol de Seguridad
Social. Riesgo protegido. La enfermedad, maternidad v accidente.

44, Preswaciones incluidas ¥y excluidas. Especialidad de la
proteccion de los riesges profesionales, Medicing general. especiali-
(Siad?l- E} beneficiario de la asistencia sanitaria de la Seguridad

ocial.

45. La organizacion asistencial de la Seguridad Secial. Compe-
tencias del Ministerio de Sanidad y Consumo. Competencias del
Instituto Macional de !a Salud. Las Instituciones sanitarias de la
Seguridad Social, Inspeccidén de los Servicios Sanitarios.

46, El hospital, Concepto. Funciones y clasificacion de las
Instituciones hospitalarias. La hospitalizacion como  servicio
piblico. Los hospitales de la Seguridad Soctal,

47. La asistencia samariz de la Segundad Social concertada
con Instituciones publicas v privadas.

. La industria farmaocéutica y las prestaciones farmacéuticas
de 1a Seguridad Social. Consumo de medicamantos v yatrogenia
medicamentosa. Participacidn del beneficiario en el coste de los
medicamentos,

49. Entidades gesioras v Servicios comunes de la Sepuridad
Social: Antecedentes. Reforma de 1978, Instituto Nacionz! de la
Seguridad Soctel. Instituto Mzcional de la Szled. Instituto Social de
fa Marina. ]

5Q. Servicios comunes de la Seguridad Sccial. Enumeracion y
cardcter juridico. La Tesoreria General de la Seguridad Social. La
Gerencia de Informatica. La colaboracién en Ja gestidn de ia
Seguridad Social. Organos de tutela de la Sequridad Social.

ANEXO 11

Tribuanal de oposiciones de! Cuerpo de Intervenciin y Contabilidad
de la Adminisitacién de la Seguridad Social

Tribunal titular;

Presidente: Don Felipe Turel Sandin, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado.

Yoczles: Don Fernando Aguilar Collado, del Cuerpo de Inter-
vencion vy Contabiidad de la Administracion de ia Seguridad
Social; doha Fitima Blasco Canicro, del Cucrpo Supenor de
Inspectores de Finanzas del Estado; don José Serrano Pineo, del
Cuerpo de Intervencidn y Contabilidad de 1a Administracién de la
Seguridad Social, v don Joaquin Diez Garcia, del Cuerpe Téenico
de la Administracior de la Scguridad Social

Tribunal suplente:

Presidente: Don Vicente Martinez de Ia Rosa, de! Cuerpo de
Isntqr\i'encién ¥ Contabilidad de la Administracion de la Segundad

ocial,

Vocales: Don Luis Pascual Centenera, det Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado; dom Enrigue Gallego de la
Rocha, del Cuerpo de Intervencion v Comabilidad de la Admims-
tracion de la Seguridad Social; dona Aurora Conqucro Gagoe, del
Cuerpo de Actuarios Estadisticos y Economistas de la Administra-
cion de a Seguridad Social, y dohia Mercedes Gonzalez Mateo, del
Cuerpo Técnico de la Administracion de fa Seguridad Secial

ANEXO IV
2T OO O SO PR
€on dOMICIHO BI1 .o s e e ey
y decumento nacional de idenudad ndmero ..
Daclara bajo juramento o promete, a efectes de ser nombrado
fUncIONArIo Ae] CUSTPO oo cert et crerece e e st ssars a s s sas sneaen s saarense ,

que no ba sido separads del servicio de pinzuna de las Administra-
ciones Publicas y que no se halla inhabilifado pera el ajercicio de
funciones publicas.

EN e @ e B8 e de 1958,

RESOLUCION de 28 de marzo de is88 di la
Secretaria de Esicdo para fa Adwiinistracien £.080a,
por la que s¢ comvocan privbas seloctivay pars igres
en lg Escala de Tinuledos de Escuelas 70 nious ov
Graglo Medio de Urganismos Anidnomios doi Sim e
rio de Agriculiura, Pesca v Alimeniacion.

5006

En cumplimiento de 1o dispuesto en ¢l Real Decretg 235717468,
de I8 de marzo («Boletin Oficial de! Estados del 19), por ei gue s
aprucha la oferta de empleo publico para 1988, ¥ con o fin dg
alender las necosidades de personal de la Adminisiracion Publica,

Esta Sccretaria de Estado, on uso de las competencias que o
estdn atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreta 216971985, de
28 de noviembre {«Beletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre).
previo informe favorable de la Comisién Superior de Personal » a
propuesta del Minisierio de Agricuitura, Pesca y Ahmentacion.
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Titwulados de Escuelas Técnicas de Grado Mzdio de los Organtseios
Autonomos dol Ministerio de Agricultura, Pesca v Alimentacion
con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normus generales

1.t Se convocan pruehas sejectivas para cubrr 28 plazas por
el sistema de promocién interna ¥ sislema general de acvese b
en la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
los Organismos Auténomos del Mimsterio de Apricultura, Posia 3
Alimentacidn, de acuerdo con la sigmenie distribucidon por expecia-
hidades:

Contabilidad: Diecisiete plazas.
informauca: Ocho plazas.
Mecdnica-Electronmica: Tres piazas.

1.1.1 El nimero de vacantes reservadas al sistema de prome-
cién interna para cada especialidad quada fijudo on:

Consbilidad: Siete plazas.
Informdtica: Tres plazas.
Mecanica-Electrénica: {ina plaza,

[.1.2  El nimero de vacantes reservadas al sistema genersl de
acceso dihre paraz cada especialidad serd el siguicnie:

Contabilidad: Diez plazas.
Informiatica; Cinco piazas.
Mecanica-Llectrénica: Dos placus.

£.}1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promovien
interna se acumularin a las d=! sistema general de acceso fibre En
este sentido, la fase de oposicion det sisterma de promocion yieina
finalizara antes que la correspondicnte al sistema general de wiveso
libre.

1.1.4 Los aspirantes gue ingresen por el sisterna de promacion
inerna, en virtud de §o dispuesto en el articulo 31.3 del Reai
Decreto 261771985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial dej Estados
de 16 de enere de 1986), tendrin, en todo caso. preferencia sabre
los aspirsnies provenienies del sistemz general de access i pues
cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sdla podran paricipar en uno de 103 duos
sisternas.

1.2 A las presentes pruehas selectivas le serdn aplicables fa Loy
30/1984, de 2 de aposio: el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diclembre («Boletin Oficial del Estadow deb 21} el Resl Decreto
261771985, de 9 de diciembre («8oletin Oficial def Estado» de i
de enero de 1986), v lo dispucsto €n la presente ¢onvocaloria.

1.3 FI proceso selcclivo constard de ias siguientes fates: Fase
de concurso y fasc de oposicion para el sistema de promouion
intcrna, v s6lo fase de opesicién para el sistema de accesa libve, <o
las valoraciones, pruebas. puntuaciones y materias que se ¢speatli-
can en ¢f anexo I ]

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas 25 ¢f que
fipura en 2f anexo Il de esta convocatoria. .

1.5 La adjudicacion de 1as plazas a los asplrantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con I puntuac:im 1oial
obienida por ¢stos a Jo largo de todo el proceso. una ver aphicedo
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatona.

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicidn se mniciara on
primera guincena del mes de junio. ) ]

Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como mininio, a la
fecha en que dé comisnzo el primer gercicio de la fase de
oposicién. el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, FPesou v
Alimentacién, por delegacion del Secretario de Estado para 1a
Adminisiravidn Publica. hard publica la lista de tos aspiranics con
12 puntuacion obienida en la fase de concurso. Dicha fism dubera
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ser expuesta, en todo caso, en el local donde se vava a celebrar el
rimer ejercicio de la fase de oposicion y en el Centro de
nformitica Administrativa del Ministerto para las Administracio-
nes Publicas.
2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las prucbas selectivas
los aspirantes deberdn rennir los siguientes requisitos;

2.1.1 Ser espaiiol,

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios,

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Dipiomado universitario, Arquitecto 1écnico, Ingenicro técnico,
Formacién Profesional de tercer grado o equivalenle. B

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquita que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones. )

2.1.5 No haber side separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el deserapehc de las funcionecs publicas.

2.2 Los aspirantes gue concurran a ¢stas plazas por el turno de
promocion interna deberdn pertenecer ¢l dia de {a publicaciéon de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow a alguno
de los Cuerpos o Escalas enunciados en la Orden del Ministerio de
la Presidencia de 25 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estadon
de 2 de abril). tener una antigiiedad de, al menos, tres a2Aos en cl
Cuerpo o Escala a que perienezean v reunir los demis requisitos
exigidos en esta convocatoria. -

Los servicios reconocidos al. amparo de la Ley 70/1976. en
alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anterior-
mente citada, serdn computables, a efectos de antigiedad, para
participar por promocién inierna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumeradus en la base 2.1 deberan
poseerse cn el dia de finalizacidén del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionatio de carrera. .

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte €n estas prucbas selectivas
deberadn hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuila-
mente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Autonomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informaciénm Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Publicas, en la Direccién General de la Funcion Publica y ¢n
el Instituto Nacional de Administracion Publica. A la instancia se
acompaiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puniuacion en la fase de concurso,
que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar certifica-
cion, «segin modelo contenide en el anexo Va, expedida por los
Servicios de Personal del Departamento al que el Cuerpo a que
pertenezca el funcionario esté adscrity, acreditativa de su antigle-
dad en la misma, asi como cuanta documentacion estimen apor-
tuna para la mejor valoracion de los extremos contentdos en el
articulo 34.2 del Real Decreto 261771985, de 8 de diciembre.

3.2 La presentacién de solicitudes {gjemplar numero |, wejem-
plar a presentar por el interesado», del medelo de solicitud) se hard
en el Repistro General del Ministerio de Agriculwira, Pesca y
Alimentacion, paseo de Infanta Isabel. namero 1. 28014 Madrid, o
en a furma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales, a parur del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en ¢l «Boletin
Oficial del Estadon, y se dirigird al Subsecretario del Minisierio de
Agriculiura, Pesca v Alimentacidn,

Las solichiudes suscritas por los espadoles en el exuanjers
podrin cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
iravés de las representaciones diplomaticas o consulares espanolas
correspondienies. quienes 1as remitiran seguidamente a! Grganismo
competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberin indicario en a
sclicitud. para lo cual se utilizard el recuadro ndimero 6 de la
misma. Asimizmo deberdn solicitar, expresindolo en el recuadro
numero 7, las posibles adaptaciones de tiempe v medios para la
realizacién de los ejercicios cn que esta adaplacion sca pocesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, y se
ingresaran en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal, en la
cuenta cofriente nimero 8.695.350. «Prucbas selectivas de ingreso
en la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
los Organismos Auténomos det Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentaciony.

Por la prestacién de servicios ¢feciuados por la Caja Postal, en
concepto de tramitacion de las érdenes d2 pago correspondientes,
los aspiranies abonardn la canudad de 223 pesetas, fijada por el
indivado Orzaaismo, de acusrdo con lo establecido en la D AL 18.7
de la Ley 50/1984,

En la solicitud deberd figurar el sello de la mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos, ¥ cuya falta determi-
nard la exclusién del aspirante. En ningln caso, 1a presentacion v
pago en Caja Postal supondrd sustitucion del trdmite de presenta-
cién en tiempo y forma de la solicitud ante el drgano expresado en
la base 3.2.

35 Los errores de hecho que pudicran advertirse podrin
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticicn del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Subse-
cretario del Ministerio de Agricuitura, Pesca y Alimentacidn, por
delegacion del Secretario de Estado para la Administracién Piblica,
dictard resolucién, en el plazo maximo de un mes, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», y en la que, ademads de declarar
aprobada la lista de admutidos y excluidos, se recogerd el lugar v la
fecha de comienzo de los ¢jercicios, asi como la relacion de los
aspirantes excluidos, con indicacion de 1as causas de exclusion, En
la lista deberd constar, en todo caso. los apeilidos, nombre ¥
niomere del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspiranies excluidos dispondrin de un plazo de dicz
dias, contados a partir del siguicnte al de la publicacion de la
resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusidn,

Contra dicha resolucion podrd interponerse recurso de reposi-
cién, en el plazo de un mes. a contar a partir de la publicacion, ante
el ilustrisimo sefior Subsecretario de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cién, quien lo resoivera por delegacidn del excelentisimo senor
Secretario de Estado para la Administracion Puablica.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsana-
cion de detfectos se considerara recurso de reposicion si el aspirante
fuese definitivamente exciuido de la realizacion de los ¢jercicios.

4.3  Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficto, a los
aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.} El Tribunal calificador de esias pruebas es el que figura
como anexo III a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Subsecretario del Ministerio de Agricuitura,
Pesca y Alimentacion, quien dard tramite de dicha notificacion al
Secretario de Estado para la Administracién Pablica, cuando
concurran en ¢llos circunsiancias de las previstas en ¢l articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si s¢ hubiesen
rcalizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convacatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracidn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articule 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
tranvao,

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los micmbros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base,

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» resolucion por la que se nombrea a los nuevos miembros
del Tribunal gue havan de sustituir a los que hayan perdido su
condicidon por zlguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal con asistencia dc la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes, Celebrard su sesion de constitucion en el plazo miaximo
de treinta dias, a partir de su designacioén, y minimo de diez dias
anies de la realizacion del primer gjercicio.

En dicha sesjon, el Tribunal acordard lodas las decisiones que
le correspondan en orden al carrecto desarrollo de las pruebas
selectivas.

3.3 A partir de su constitucion, & Tribunal para actuar
vilidumente requerird la presencia de la mayoria de sus miembros.
titulares o suplentes.

Dentro de 1a fuse de oposicion, el Tribunai resolverd todas
las dudas gue pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo gue se¢ deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustarad en todo
momento a lo dispuesto ¢n la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo.

3.7 El Tribunal podra disponer la incorporacian a sus irabajos
de asesores especialistas para lus prucbas correspondientes de los
gjercicies que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designa-
¢i5n de tales asesores deberd comunicarse a la Secretaria de Esiada
para la Administracidn Puablica,
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5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas &n
aguellos casos en que resulie necesano, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios gue el resto de los demads participantes. En cste
sentido, se establecerin, para fas personas con minusvalias gue lo
solicitens ¢n la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién.

5.9 Fl Presidente del Tribunal adoptars las medidas oportunas
pare garantizar que los gjercicios de la fase de oposicién, que sean
escritos ¥ no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozea la identidad de fos aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprebados por la Orden del Ministerie de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estados del 22}
o cualesquiera oiros cquivalentes previa aprobacion por la Secreta-
riz de Estade para la Administracién Pablica,

5.40 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, ef
Tribunal tendrd su sede en Madrd, pasco de Infanta Isabel,
nimers 1, planta tercera, teléfono (91) 468 34 00, Subdireccion
General de Personal.

. El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos, una persona.
miembro o no del Tribuanal, aticnda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas seleciivas.

3.11 El Trbunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd
la caiegoria segunda de las recogidas en el anexo 1V del Real
Eeic:[*egl;) 23671938, de 4 de marzo («Boietin Oficia! del Esiado»

[ .

5.12  En ningdn caso vl Tribunal padrd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes que ¢l de plazas convocadas. Cualquier propuesia de
aipmb;dos que contravenga io establecido serd nula de plens
{iCrecno.

6. Desarrvilo de los ejercicios

6.1 Elorden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la ketra «Yy. de conformidad con lo
establecido en la Resclucion de !a Sccretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 22 de febrero de 1588 {«Boletin Oficiat
del Estadon de 2 de marzo), por ia que s¢ publica e resultado del
sorteo celebrado ¢l dia 19 de febrero.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por micmbros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Goico lamamiento. siende excluidos Jde la oposicion guienes no
compareican, $alvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
Jjustificados ¥ apreciados por ef Tribunal

6.4 La publicacidn de los sucesivos anuncios de celebracidn
del segundo y restantes gjercicios se efeciuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi comeo en 1z sede del
Tribunal senalada en la base 5,10, v por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su mdxima divuleacion. con
veiniicuairg horas, al menos, de antelacion z la sehalada para la
iniciacidon de los mismos. Cuando se trate dal mismao ejercicio, el
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en
la citada sede del Tribunal ¥ por cualguicr ctro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al mencs, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del procese selectivo. si el Tribunal
tuviere conocimienio de que alguno de los aspiranies no cample
une o varios de los requisitos exigidos por la presente convocaioria,

revia audiencia del intevesado, deberd proponer su exclusidn al

ubsecretario del Ministerio de Agriculiura, Pesca v Alimentacion,
comunicandole, asimisme, las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirantee en ia solicitud de admisidn a las pruebas
seiectivas a los efectos procedenics,

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurse de
reposicion, ante la misma anteridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, ¢f Tribunat haré pubii-
cas. en &l Jupar o lugares de celebracidn dal gitimo ejercicio, asi
como en fa sede del Tribunal sefaladz en la base 5,19, y en aquellos
oires gue estime aporiuno. la relocidn e aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion alcanzada, con indicacidn de sa documento
nacional de identidad.

El Fresidente del Tribunal cnviard copia certificada de Ia lista
de aprobados at Subsecretanio del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién v, en todo caso, al Scoretzrio de Fstado para la
Administracion Puiblca. especificande, iguaimente, ol niimero de
aprobados en cada uno de los ejercicios,

8. FPresemacidn de documentos y nombramienio de funcionarics

_ &1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
sigutente 3 aquel en gue se hicieron publicas las listas de aprobados
en ¢f lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan

presentar en et Registro General del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimeniacion. paseo de [ofanta isabel. numero 1. 28014
Madnid, los siguientes documentos:

A) Fotovepia det titulo exigido en ta base 2.1.3 o centificacion
academica que acredite haber reaiizado 1odos los estudios para Ia
obtencidu del tiwlo.

B) Declaracidn jurada o promesz de no haber sido separade
medianie expediente disciphnanc de ningona Administracion
Poblica, ni hallarse inhabilitade para ef ejercicio de funciones
peblicas, segin el modelo que figura como ancxe IV a asta
convocatona.

€Y Los aspirantes gue havan hecho valer su condicion de
personas con minusvalias deberdn presentar centificacion de los
organos competentes def Ministerio de Trabajo v Seguridad Socia
que acredite tal condicion, e igualmente deberdin presentar certifi-
cado de los citados Organos o de la Adminisiracidn sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempeno de tareas v
funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condwciones ¥
demads requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo preseniar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerto u Grganismo det que dependieren para
acreditar tal condicidn, con expresion del nimero e imporne de
wrienios, asi come la fecha de su cumplimicnte.

8.3 Quienes deniro del plazo fijado v salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se gedujera que carecen de slguns de los requisitos sefalados en 12
base 2, no podrén ser nombrados funcionarios y quedardn anuiadas
SUS Aciuaciones, sin peruicio de la responsabilidad en que hubieren
incusrido por falsedad en la solicitud inicial. )

84 La peicidn de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd reahizarse en ¢l plazo de diez dias naturales,
provia oferta de fos mismos. ]

8.5 Por cl Secrctanio dc Estado para la Administracion
Pablica, v a propucsta del Subsceretario del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Almentacidn, se procederd al nombramicnto de
funcignarios de carrera. mediante resclucion que se publicard en ol
«Boletin Oficial del Estado» con indicacidn del destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberd scompanarse de fotoco-
pia del docemento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos v def gjomplar de la solicitud de participacion en las pruchas
selectivas enviado al Ministenio gestor, con ef aparntado «Reservade
para la Administracidn», debidamentie cumplbmentado. asi como
del certificado a gue se refizre la base 3.1.

6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados serd
efectuada en el plazo de un mes. contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Fsiadon.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en ef articulo 19 de la
Ley 3071984, de 2 de agosto. de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Poblica, el Ministerio para ias Administraciones Publicas,
& través del Instituto Nacional de Administracién Publica v en
colaboracitn con los Centros de furmacién de funcionarios compe-
tentes, en cada caso, velara por la formacion de los aspirantes
seleccionados en ¢l dominio de la lengua oficial de las Comunides
Autdnomas en ias que obtengan deosting, una vez nombrados
funcionarigs de carrera.

9. Norwia final

La presente convocatoria y cuantos actos adminisirativos se
deriven de ella y de la actuacidn del Tribunal podrin ser impugna-
dos, en los casas y en la forma esiablecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracidn podrd, en su caso, procoeder a la
revision de las resoluciones del Tribunal. conforme a To previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo,

Madrid, 28 de marzo de 1958 ~E] Secretario de Fstada. P D,
{Orden de 23 de maye de 1987), ef Director general de la Funcion
Piblica, Julidn Alvarez Alvarez.

Imos. Sres. Subsectetario de Agricultura, Pesca v Alimentacidn,
Director aeneral de fa Funcicn Pablica y Presidente dit Tritunal,

ANEXQO |
Proceso de seleccisn y valoracidn
1. Proceso de seleccion
El proceso de seleccion censtara de las sigufenles fascs:

A)  Coneurse {sélo para promocidn interna).
B} Oposicion.

Fase de concurso.~En la fase de concurse, que ne endrd
cardcter climinatorio, sc valorard la antigucdad del funcionario en
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el Cuerpo al que pertenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacion de la
presente convocatoria.

Asimismo se valorard su hitorial profesional en la Adminisira-
cién Publica J los cursos de formacién y perfeccionamiento
superados en ¢l Instituto MNacional de Administracion Publica v en
otros Centros oficiales de formacion de funcionarios.

Fase de oposicidon.~-La fase de oposicidén constara de tres
ejercicios de cardcter obligatorio ¥ eliminatorio. El sisterna de
promocidn interna constara solamente de dos prucbas. de las que
la primera tendri caruicter tedrico y versard sobre los conocimien-
tos correspondienies al contenido de la segunda v lercera parte del
glfegrama de [a especialidad correspondiente de la Escala de

itulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de los Organismos
Auténomos del MAPA. La segunda consistira en la realizacion del
;ercti;‘ ejercicio de ia fase de oposicién que a continuacion se
ctalia:

Primer ejercicio; Consistird en ¢l desarrotio por esenito. duranse
un periodo méximo de dos horas, de un 1ema de cardcier general
y sobre materias relacionadas, pero no coincidentes, con el pro-
grama, elegidos por el opositor de entre dos temas propuestos por
el Tribunal: a tal efecto, el Tribunat preparard dos sobres cerrados
con dos temas cada uno, para proceder a su sorieo en el aclo del
examern.

Los opositores hardn la Jectura de su gjercicio ante e} Tribunal,
en sesidn publica. :

En este ejercicio se valorarin !a formacién general, 12 claridad
y el orden de ideas, la capacidad de expresion escrita.

- Begundo ejercicio: Contestar por 85Crito, en un tiempo miximeo
de cuatro horas, tres temnas sacados al azar de los del programa, de
los cuales uno corresponderd & la primera parte del mismo, olro a
la parte segunda y otro a la parte tercera del programa.

Este ejercicio serd leido piblicamente ante et Tribuna! por los
aspirantes, previo sefialamiento de fecha.

Concluida ia lectura, el Tribural podrd formutar preguntas en
relacidn con las materias expuestas y solicitar aclaracionss sobre las
mismas, durante un plazo maximo de diez minutos.

Tercer ejercicio: Redactar por cscrito, en un plaze maximo de
dos horas. una Memoria critica, comentario o miorme sobre un
proyecto, plan de actuacién, eic., ¢ realizar, en su caso, un supuesto
practico propuesto por el Tribunal A 1l efecto, ef Tribunat
preparara, en un sobre cerrado y lacrado. dos supuesios, eligiéndose
ung I:voq ¢l aspirante, para su desarrolio.

Ei ejercicio serd leido piblicamente ante el Tribunal por los
aspirantes, previo sefialamtento de dia v hora.

2. Valvracion

Fase de concurse.~La valoracién de los méritos referentes 2 esta
fase se efectuard de la forma siguiente:

a) Se otorgard a cada aspirante, por cada ano completo de
servicios, 0,30 puntos hasta un méximo de seis punios.

b} El historiai profesional y los cursos de formacién de los
aspirantes s¢ valorardn conjuntaments hasta un maximo de seis
punios. Se otorgard a cada aspirante 0.15 por cada punto del nivel
del compiemento de destino del puesto que viene desempehando v
0.15 puntos por cada curso de formacion realizado.

_Fasc_de opesicitn.-Los gjercicios de 1a fase de oposicion se
calificardn de la manera siguienie:

Primer ejfercicio: Se otorgard una calificacién mdxima de 10
puntos, siendo necesario oblener un minimao de cinco puntos para
acceder al gjercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Se otorgard una calificacion méxima de 10
puntos. siendo pecesario obiener un minimo de cinco puntos para
acceder al ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio otorgard una calificacidn mdxima de 19
puntos, sicndo pecesario obtenar un minimo de cinco puntos para
superar el gjercicio.

_Las pruebas de esia fase correspondientes al sistema de promo-
¢idn intetna se calificardn de cero a nueve puntos, siendo necesatic
para superar cada prueba obtener un minimo de cuairg puntos y
medio. :

En ningan caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar 10§ gjercicios de la fase de oposicidn.

 La ealificacidn final de las pruebas vendrd determinada, para el
sisiema de promocidn, por 1a suma de las puntuaciones obtenidas
en las fascs-de concurso y oposicién, y para €l sistema tibre, por ia
suma 101al de las puntuacioues obtenidas en cada uno de los
gjercicios,

En caso de empate, ef orden se esizblecera ztendiendo a la
mayor punruacidn obeenida por los aspirantes en el primer cjerci-
cto, case de persistic el empuie, se wtiizard =l mismo ¢nterio
atendicndo a cada uno de los restantes ejercicios.

Fl opositor que alcance el 60 por 100 de la puntuacion mdxima
de algn ejercicio obligatorio ¥ no aprobara la fase de oposicion,
conservard dicha puntuacion y estard exento de realizar tales
ejercicios durante las inmediatamente siguientes pruebas seleciivas
para ingreso en la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de
Grado Medio de los Organismos Autdnomos dei MAPA,

Los aspiranies harin constar ja especiahdad eiegida en cl
recuadro 2 de la solictitud, dentro de las refacionadas en la base 1.1,

ANEXO U
TEMARIO

PRIMERA PARTE

Organizacion del Estado y de la Administracion Piblica

Tema 1. La Constitucidn Estpaﬁola de 1978. Estructura y
conlenido. Derechos v deberes fundamentales. Su garantia v
suspension. El Tribunai Constitucional y el Defensor del Pueblo.
Referma de la Constitucion.

Tema 2. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones consti-
tucionales del Rey. Sucesidn y regencia. El refrendo,

Tema 3. Las Cortes Generales. Composiciér y auibuciones
del Congreso de tos Diputados y del Senado.

Tema 4. Eil Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre
el Gobierno v las Cortes Generales. Designacién, duracién vy
responsahilidad del Gobierno.

Tema 5. El Poder Judicial. El principio dc unidad jurisdiccio-
nal. El Consejo General del Poder Judicial, El Tribunal Supremo.
El Ministerie Fiscal. La organizacién judicial espanola.

Tema 6. La Administracion Central del Estado. Ei Consejo de
Ministros. E! Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios, Secretarios gencrales y Directores gene-
rales. Otros organos de la Administracion Central. La Administra-
cibn periférica del Estado.

Tema 7. La Admiaistracién institucional: Concepto v ciasifi-
cacion de los Entes Publicos no territoriales. Los Organismos
auténomos. La Administracion consultiva: El Consejo de Estado.

Tema 8. El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribu-
cion de competencia. La coordinacion entve las diferentes Adminis-
traciones Publicas,

Tema 9. Organizacién territodial del Estado. Las Comunida-
des Autonomas: Constitucién, competencias, estatutos de Autono-
miz, El sisicma instilucional de las Comunidades Autonomas.

Tema 10, Organizacién territonial del Estado: La Adminisira-
¢ign Local; La provincia v el municipio. Otras Entidades de la
Administracion Local,

Derecho Adminisirativo

Tema 11 Las fuentes del Derecho Administrative. Conceplo.
Clascs de fuentes. La jerarquia de las fuenles. Leyes constituciona-
ies: Concepto, caracteres v valor juridico formal. Las leves ordina-
rias. Disposiciones de] Poder Ejecutivo con fuerea de ley.

Tema 12. El acto administrative: Concepto, clases y elemen-
tos. Su motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos
administrativos, Revision, anulacién y revoracion,

Tema 13 Los contraws admimsirativos: Conceplo v clases,
estudio de sus elemenics. Su cumplimienlo. La revision de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos. )

Tema 14. EI servicio publico: Concepto y clases. Formas de
gesiion de tos servicios publicos. Examen especial de la gestidon
directa. ja gestion indirecta: Modalidades. La concesién, Rogimen
juridico.

Tema 15. La expropiacion forzosa: Concepto. naturaleza y
elemenics, Procedimiento general de expropiacion, Garantias juris-
diccionales, Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 6. Responsabilidad de las Administraciones Poblicas.
Conceplo v clases. Reguisitos generales. Efectos.

Tema 37,  El procedimiento administrativo: Concepic ¥ natu-
ralcza, El procedimiento adminsstrativo comuo garantia, La Ley de
Procedimienio Admimstrativa: Ambito de aplicacién y principios
informadores. El procedimiento adminisirativo: Inicacdn, orde-
nacién, instruccidn y terminacion del procedimiento adminisira-
uva. Los procedimientos especiales.

Tema 8. Régimen juridico del personal al servicio de las
Adminisiraciones Pablicas. La Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcion Puablica. Organos superiores de la Funcion Pablica.
Programacicn, registros de personal y oterta de emplee piiblico.

Terma 19, El Régimen espevisl de la Sepguridad Sccial de los
funcionarios civies dei Estade. La MUFACE. Los derechos pasitos.

Tema 20 El sézimen de la Scpunidad Social Entidades gesio-
ras. Campo de aphcacién. Inscripeion de Empresas. Afillacion.
Altas y buias de los irabajadores. Cotizacion., Accidn prowctora.
Economia y politica agrcalimeniaria ¢n Espana y la CEE



11152

Miércoles 13 abril 1988

BOE num. £9

Tema 21. Rasgos macroeconomicos y condicionantes de la
agriculturs espaftola. La Produccion Final Agraria. La Renta
Agraria. Empleo v gastos fuera del sector. Comercio Exterior
Agrario, El sector agroalimentario ep ja economia espafiola: Proble-
matica actual. Efecios de los condicionantes del sector: Factor tierra
¢ infraesiryctura, factor humano, factor capiial v estade de la
1écnica.

Tema 22. Potitica de producciongs. regulacion de 1a oferta en
la agricuttura. La bisqueda del equilibrio oferta~-demanda. Otros
aspectos de la politica de producciones: Medios de produccién y
defensa de Ias producciones.

_Tema 23. Politica de rentas y precios. Medias de sosteni-
miento de precios agrarios. Otras politicas de rentas: Seguros
agrarios, Seguridad Social Agrana, Politica fiscal y Subvenciones
agrarias.

Tema 24. Politica de Comercializacién, industrializacion y
consumo alimentario, L3 comerciatizacién agraria en Espafia: En
origen y destino. Comercializacién asociativa en la agricultura. Las
industrias agroalimentarias en Espana: Capitalizacion, empleo,
tecnologia. El consumo v la cadena alimentaris en Espana:
BDemanda, Calidad y Seguridad Alimeniaria.

Tema 25. Polilica de estructuras Agrarias. Mejora de la
explotacidn agraria: Objelivos e instrumentos. Oiras politicas de
reforma; Desarrollo rural integrado y nuevas politicas de estructu-
ras {modernizacién de explotaciones, relevo generacional en la
Empresa agraria, agriculiura ¢n zonas rurales desfavorecidas),

Tema 26, Politica de Investigacion ¢ Innovavien Tecnoldgica
Agraria y Politica de Extensién Agraria. Planificacion actual de la
investigacién agrana: Programas y organizacidn. La innevacion
tecnolégica v su difusidén en la agricultura espanola.

Tema 27, Politica Agraria y Conservacion de la Naturaleza,
Recursos naturales y agriculiura: El agotamiento de los recursos {el
suelo ¥ el agua). Politica actual de conservacidn de Ia naturalera,

Tema 28. Configuracion de la CEE v de ia politica agraria
cemiin (PAC). La CEE: Antecedentes histéricos, objesivos e Institu-
clones comunitarias. La PAC: Principios y ohjetivos. Instrumenios:
Oiganizaciones comunes de mercado, fondos de financiacion, oiros
instrumentos.

. Tema 29. La politica de precios de mercados. Las Organiza-
ciones Comunes de Mercado {8CM}, 1pos ¥ mecanismos: Precios,
comercio exterior, ayudas. Politicas sectoriales; Cereales. ganaderia:
Leche y productos licteos, ganaderia: Carnes ¥ huevos, vino,
mareias grasas, fruias y hortalizas, frutas v hortalizas transforma-
das, sector azucarcro, otros seclores.

Tema 30. Politica sociocstructural comunitaria. Antecedentes
de la politica socioestructural: Las directivas de 1972, Efectos de su
apticacion. Contenido actual de la politica socvioestructural, Evalua-
c1on de la politica sociocestructural,

Tema 31. La integracion de ia agricultura espaficiz en la CEE.
El periodo transitorio en el capitulo agricola de!l Tratado: Instru-
MENtos ¥ aspactos sectoriales. Ei capftuio pesquero en ¢l Tratado.
Adaptacion de Iz politica socioestructural comunitaria, Las relacio-
nes hispano-portuguesas y €l ¢ase canano.

SEGUNDA PARTE

Hacienda Piblica

Tema 1. E! enfoque normativo de la actividad financiera,

Tema 2. La acuvidad financiera. Delimitacion del sector
pubhico. El presupuesto v su ciclo.

Tema 3. La actividad financiera y la eficiencia en la asigna-
cién de los recursos. Los bienes publicos.

Tema 4. El analisis coste beneficio, El presupuesto por progra-
mas vy el presupuesto base cero.

Tema 5. El gasto piblico. Clases y dinamica,

Tema 6. Los ingresos piblicos: Clases y dindmica.

Tema 7. Los principios tributarios.

Temaz 8. Los ingresos piblicos y la distribucion de la renia. La
teoria de la incidencia.
G Tema 9. El Impuesto sobre Ja Renta. El Impucsto sobre ef

asto.

Tema 10.  E! Impuesto sobre Sociedades.

Tema 11. El Impuesto scbre ¢l Patrimenio. Los Impuestos
sobre Sucesiones.

Tema 12. Los Impuesios sobre ¢l Volumen de Ventas. El
Impuesto sobre el Valor Afadido.

Tema 13. Los Impuestos sobre Consumos Especificos.

Tema 4. EI sistema fiscal en ia CEE.

Tema 15. La deuda pablica. Concepto y clases: Diiversas
concepciones en torno a ta deuda pablica. La gestidn de la deuda,

Seguridad Social

Tema 16. El sistema espaiiol de la Seguridad Social. Ley
General de la Seguridad Social: Estruciura y contenido. Compaosi-

cibn. Regimenes especiales: Caracteristicas y enumeracion. Siste-
mas espieciaies.

Tema {7. Gestion de la Seguridad Social, Entidades gesioras:
Enumeracidn, naturaleza, organizacion y funciones. Servicios
comunes: Enumeraciton, naturaleza, organizacien v funciones.
Colaboracidn ea la gesticn.

Tema 18, Campo de apbicacién. Inscripuion de Empresas.
Afiliacién de trabajadores. Alas y bajas. Ferma de practicarse,
Plazos.

Tema 19. Cotizacidn. Bases v tipos de colizacion, Sujetos
obligados. Aplazamientos de pago de cuoias. Procedimiento.

Tema 20. Recaudacion: Plazo, lugar v forma de liquidacion de
cuotas. Ingresos fuera de plazo. Recaudacion en via ejecutiva
Procedimiento,

Tema 2I. Accién protectora. Contingencias cubiertas. Con-
cepto y clases de prestaciones. Cardcler de las prestaciones.
Responsabilidad en orden a las prestaciones.

Tema 22, Asistencia sanitaria. Objeto. Hechos causantes,
Beneficiarios. Prestaciones médicas y farmacéuticas. Modalidades
de lz prestacion médica. Proteccidn a la familia. Clases de
prestaciones. Beneficiarios.

Tema 23. Incapacidad iaboral transitoria. Conceplo y causas
que motivan esia situaciom. Prestaciton econdmica. Nacimiento.
Duracidn y extincion del derecho a subsidio. Invaiider provisional,
Puracidn v prestaciones.

Tema 34, Invalidez permancnic. Concepto v clascs. Grados de
invalidez, prestaciones. beneficiarios. Lesiones permancnics no
invalidantes,

Tema 25, Jubilacién. Concepto. Beneficiorios. Condiciones.
Cuantia de la pension.

Tema 26, Muerte ¥ supervivencia. Prestaciones. Sujetos cau-
santes. beneficianios. Condiciones para percibir lus prestaciones.
Peculiaridades en accidentes de trabajo v enfermedad profesional

TERCERA PARTE
1. Especialidad: Contabilidad

Tema [. Lla contabilidad nacional. Naturaleza v fines. Las
magnitudes macroeconamicas. Los seciores. .

Tema 2. Cuecntas de las Administraciones Pablicas en Espana.
Delimitacidn del sector pdblico. Cuadros intermedios. Las cuentas.

Tema Ei presupuesto. Su necesidad v fines, Evolucidn
historica de los presupuestos en Espasa, Presupuesios Generales
del Estade. Estructura, formacién y duracion. Su tramitecién v
documenios Gue s acompanan a los provectos,

Tema 4. Moediticactén de los créditos legislativos iniciales.
Criditos extraordinarios y suplementos de créduos. Créditos -
ampliables, incorporacion de créditos, Transferencias de créditos.
Anticipacionss de fondos,

Tema 3. Contabilidad pablica. Contabilidad det Estado, de
sus Organismos autdénomos {administrativos y comerciales) v de
las Sociedades estatales. Preceptos fundamentaies de sus diversas
manifestaciones ¥y organismos que lz ejecutan.

Tema 6. El sistema de contabitidad de los Organismos autd-
nomos del Estado. Principios generales del sistema. Ambito de
aplicacidén. Competencias y fines de ia contabilidad. E! Plan
General de Contabitidad Publica y su adaptacion z los Organismaos
AuLONQIMos.

Tema 7. El sistema de contabilidad de los Organismos autd-
nomos del Estado. Documentos y hbros de contabilidad. Normas
generales, Documentos presupucstarios. Documentos de operacio-
pes comerciales, Documentos extrapresupuestarios. Los libros de
lcjgmabﬁidad: Nermas generales, lbros principales v libros auxi-

res,

Tema 8. El sistema de contabilidad de fos Orpanismos zutd-
nomos del Estado. Apertura de fa contabilidad: Asiento de aper-
tura. Apertura del presupuesio de gasios. Apertura del presupuesta
de ingresos. La contabilidad de presupuesto de gaslos: Créditos
definitivos, modificacion de créditos iniciales. Operaciones de
gestion del presupucstio de gastos: Operaciones en firme, operacia-
nes a justificar. Operaciones de regulanzacion y cierre del presu-
puesto,

Tema 9. El sistema de contabilidad de los Crgonisinos autd-
romos del Estado. la contabilidad del presupuesto de ingresos:
Moaodificacidon de las previsiones, reconccimiento de derechos de
cobro, anulacién de derechos, recavdacidn, devolucidn de ingresos
indebidos, operaciones de regularizacion y cierre del presupuesto
de ingresos.

Tema 10, El sistema de contabilidad de los Organismos
autonomos del Estado. Contabilidad de las operaciones comercia-
les: Caracteristicas, compras, devolucién de compras. ventas,
devolucion de ventas, problemidtica comable de las existencias,
resultado de 1as operaciones comerciales.

Tema 1L El sistema de contabilidad de los Qreanismos
auténomos del Estado. Contabitidad del inmovilizado (material,
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tnmaterial y financiero). Los gastos amortizables. La contabiiidad
ds fas amonizaciones. La contabilidad de las provisivngs,

Tema 12, El sistema de contabilidad de los Organismos
autdénomos del Estado. Contabilidad de ias transferencias {corrien-
tes v de capital). Contabilidad del compromiso de pasios con
imputacidén a ejercicios futuros. La contabilidad de los anticipos de
tgsoreria, Las cuentas de orden,

Tema 13. E! sistema de contabilidad de los Organismos
anténomos del Estado. Regularizacion y cierre de ia contabilidad,
Informacidn a rendir por los Organismos autdnomos: [nformacion
anual; informacion mensual.

Tema 14, Plan de Cuentas. Cuadro de cuentas. definiciones y
relaciones contables,

Tema 15. Contabilizacion del IVA en los Organismoa autona-
mos del Estado. El IVA soportado. El TVA repercutido. Liguida-
cion del IVA. Regla de la prorrata.

Tema 16,  El control de la gestidén financiera: Clases do control.
Fl control interno de la gestién financiera en Espafa. La lnterven-
ctén General de Ja Administracion del Estade. Breve resefa
historica. Organizacion actual. Intervenciones delegadas en los
Departamentos ministeriales y en las Entidades estatales autono-
mas. Intervenciones Territoriales de la Hacienda Pablica: ldea
general de su organizacién y funciones.

Tema 17, conirol interno de la administracién financiera en
Espaia: Concepto y clases. La funcion interventora: Modalidades.
El conrol de caricter financiero. €l control de eficacia.

Tema 18. El control exizrno de la administracion financiera
cn Espana, Tribunal de Cucntas: Antecedentes, organizacion y
funciones. Examen de las cuentas parciales por el Tnbunal de
Cucentas. Censuras previas, Pliegos de reparos. Examen y compro-
bacion de la Cuenta General de! Estado por el Tribunal de Cuentas.
Aprobacion definitiva de la Cuenta General,

Tema 19.  Planificacion coniahle: Concepto v fundamenios. La
normalizacién contalble. El Plan General de Conuabilidad con
Espana. Grupos y subgrupos generales. Definicionss ¥ relaciones
coniables. :

Tema 20, Los balances anuzles v cucntas de resultados en 2!
Plan General de Contabilidad en Espana. Criterios Jde valoracidn y
relacinnes.

Tema 21. El activo fijo ¢ inmovilizado: Concepto, funcion y
cuenias representativas del mismo. Inmovilizado inmisterial.
Amortizacion econémica: Significacion. cfectos y sistemas para su
contabilizacion. Criterlo scgun el Plan General de Coniabilidad.
Active licticio ¥ su saneamienlo. Previsiones y provisiones de
elementos de aclivo.

Tema 22. Cuentas financieras y de terceros: Ordenacidn en el
Plan General de Contabilidad y critcrios economicos sobre las
mismas.

Tema 23, E! beneficio contable, Determinacion del resultado
segun ef Plan General de Conuabilidad. Resultados tipicos y
aripicos.

Tema 24 La actualizacién econdmico-contable de los balan-

tes. ey de Regulacidn de Ralances,

Tema 25,  La contabilidad firanciera: Contenido. Modificacio-
nes de capital. Fusion. Transformacion v absorcién. Derecho de
suscripeion: Concepto y valoracicen. Empréstites. Emision, amorti-
Zacion y copversion,

Tema 26. Contabilidad de costes: Sus objetivos. Clasificacion.
ldea general de las dislintas clases de costes. Andlisis de las
desviaciones de los costes a priori.

Tema 27, Andlisis de balances: Sus clases. Ratios y su signifi-
cacion. Valoracion de los ratios a efectos de determinar la situacién
economica y financiera. Investigacion de resultados.

Tema 28, La Comunidad Economica Europea, Las Institucio-
nes de la Europa Comunitaria: El Parlamento Europeo, el Consejo
de Ministros, Ja Comisian, el Tribunal de Justicia, &l procedimiento
nermativo de la CEE.

Tema 29, El presupuesto de la CEE: Su elaboracion y tramita-
cion. Analisis del presupuesto de ingresos y del presupuesto de
BAS1045.

Tema 30. La politica agraria camunitaria {(PAC). Las diferen-
1es Organizaciones Comunes de Mercado.

Tema 31. El FEOGA (onentacién y garantia).

Tema 32.  Las diferentes formas de intervencion en los nterca-
dos agrarios.

2. Especialidad: Infornuitica

Tema 1. Arquitectura de Ordenadores: La unidad cenural. La
memoria central. La unidad animética y logica. Evolucion de la
estructura de los ordenadores: Sucesivas generaciones,

_ Tema 2, La periferia del ordenador, Soportes de Iz informa-
cion. Los equipos transcriptores. Las unidades de entrada. Las
umdades de salida. Los canales de entrada y salida.

Tema 3. Micreinformatica. Sistemas basados en microproce-
sadoi‘es. Arquitectura de microordenadores, Los ordenadores per-
sonales,

Tema 4. El logical: Diferentes concepciones, Evolucion histé-
rica. Procesadores, ensambiadores, compiladores e inlérpretes,

Tema 5. Modos de funcionamiento del ordenador. Modo
secucncial. Funcionumiento en tiempo real. Muitiprogramacion y
multiproceso, 1.as técnicas conversacionales.

Tema 6. Sistemas operativos. Monitores ¢n tiempo real.
Gestores de comumicaciones. Mapas de memoria.

Tema 7. Sistema operativo MPE: Descripeidn del sistema.
Disedo de la estructura de cuentas; Tipos. «Logging»s del sistema.
Editor de texto. Ficheras v comandos del edivwor,

Tema 8. Sistema gperativo MPE: Sistemas de ficheros, Con-
trol de Jobs. Creacidn de UDC y utibizacién de comandos.
Utilidades del sisiema. Desarreoilo de programas-segmentacion.

Tema 9. Concepio de informacian. Cantidad de informacidn.
Entropia. Estructura de la informacion.

Tema 10 La informacion en los ordenacdores: Programas vy
datos, Represcntacion de los nimeros. Representacién de caracte-
res: Codigos EBCDIC y ASCII, Interpretaciaon de los datos aimace-
nados.

_ Tema 11. La orsanizacion de los datas. Organizacién secucn-
cial, indexada y aleatoria. Métodos de acceso: Directa y secuencial.

Tema 12.  Diseilo, edicion y manejo de los datos. Proceso de
reformateo. Modos Collet y Browse de entrada de datos. Caracteris-
licas de los ficherns KSAM. Acceso programdtico,

Tema 13- Programacién. Lenguajes. Estructura v sintaxis.
Instrucciones entrida/salida, hucles, transferencias de datos.

_ Tema (4. Metodologia de 12 programacion. Leves de construc-
cion de programas. la programacion estructurada: Metodologia de
Jackson. Bertini v Warnier.

Terna 15. Conceptes de base de datos. Grigen. Funciones.
Objctivos. Tipos de bases. Integndad, seguridad, independencia y
control de redundancia,

Tema 16, Definicion fisica y logica de base de datos. Esque-
mas ¥ subesquemas. Concepto de raiz v derivaciones. Sistemas de
enlace. Tecnucas de direccionamiento.

Tema 17, Acceso a bases de datos. Facilidades de consulia a
traves dal gestor de base de datos. Acceso desde lenguajes de alto
nmivel. Enlace entre monmitores de tiempo real ¥ bases de datos.

Tema 18. Topelogias de bases de datos. Modelos jerirquicos.
Modeles en red. Normas CODASYL. Modelos relacionzles. Nor-
malizacidn de Cood.

Tema 19.  Desarrolls de una base de datos IMAGE. Relacio-
nes con los ficheros de datos. Acceso a los ficheros de daros.
Lenguaje de descripcion de base de datos.

Tema 20 Uunlidades de ia base de datos IMAGE. Manteni-
miento de bases de datos. QUERY. Sintaxis. comandos ¢ informes.

Tema 21. Sistemas fisicos de teleinformitica. Transmision de
dalos. Mélodos de modulacién de senales. Modos de transmision.
Concentradores y multiplexores. Moduladores v serializadores.

Tema 22, Swistemas logicos en teizinformadtica. Mamitores de
teleproceso. Protocolos de comuniracion. Técnicas de direcciona-
miento ¥ de accese muluple.

Tema 23. Tipologia de redes: Clasificacion topoldgica y tecno-
légica. Sistemas de conmutacion de circuitos, conmutacion de
mensajes vy conmutacidon de paquetes.

Tema 24, Redes piblicas de transmision de datos. Circuitos
punto a punto. Utilizacién de 12 red telefonica conmutada. Redes
especiates de transmision de dates: RSAN ¢ IBERPAC. Protocolo
X-29 v X-25 Servicio Internacional de Transmision de Datos.

Tema 25 Los paquetes informaiticos integrados. Proceso de
textos. Hoja electrénica. Correo electranico. Graficos.

3. Especialidad: Aecdnica-Electrénica

Tema 1. Servicio de mantznimiento en un Laboratorio Agrasio.
Tema 2. Control de scrvicios en un Laboratoria Agrario,
Tema 3. Conirol del servicio de aire acondicionade en un

Laboratorio Agranio. Descripeién genera! y manienimiento.

Temna 4, Control del servicio de fonianeria, agua potable,
desmineralizada y desionizada en un Laboratorio Ageario. Deserip-
cion general ¥y mantenimiento,

Temaz 5. Control del servicio de calefaccién en un Laboratorio
Agrario. Descripcion general y mantenimignto.

Tema 6 Coatrol de los servicios de gases nobles en un
Laboratorio Agrario. Descripcion general v mantenimiento.

Tema 7. Control del servicio de alumbramiento en un Labora-
torio Agrario. Descripcion general v mantenimienito.

Tema 8. Control del servicio de fuerza en un Laboratorio
Agrario. Descripeidn general y manienimiento.

Tema 9. Control del servicio de camaras frigorificas en un
Laboratorio Agrario. Descripeion general y mantenintiento.

Tema 10. Control del servicio del centro de transformacién en
un Laboratorio Agrario. Descripcion general y mantenimiento.

Tema 11. Seguridad e higiene en un Laboratorio Agrario.
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Tema (2. Control y realizacion del servicio de asistencia
técnica {SAT) en un Laboratorio Agrario.
. Tema 3. Sistemas eléctricos de defensa. Contactos directos e
indirectos.
Tema 14. Control, mantenimicnto y puesta a punto de las
iSnsti'i!aciones, aparatos y equipos analiticos en un Laboratorio de
uelos.

. Tema 15. Control, mantenimiento y puesta & punto de las
mstzlaciones, aparatos v equipos analiticos en un Laboratorio de
Aguas.

Tema 16, Control, mantenimiento y puesta a punto de las

instalaciones, aparatos y equipos analiticos en un Laboratorio de
Feriilizantes.

Tema 17. Control, mantenimiento y puesia a punto de las
i\Irl_staiacicm:s. aparatos ¥y equipos analiticos en un Laboratorio de

1nGS,

Tema 18. Control, mantenimienio y puesta 2 punto de las
glstalaciones, aparatos y equipos analiticos en un Laborawrio de

Tasas,

Tema 19, Control, mantenimiento y puesta a2 punto de las
instalaciones, aparatos y eguipos analiticos en un laboratorio de
Piensos.

Tema 20, Controf, mantenimiento y puesla a punto de las
instalaciones, aparatos y equipos analiticos en un Laboraiorio de
Fizosanitarios. :

Tema 2]. Control, mantenimiento y puesta a punto de las
instalaciones, aparatos y equipos analiticos en un Laboratorio de
Producios Alimenticios.

Tema 22. Control, mantenimiento y puesta a punto da las
instalaciones, aparates y equipos analiticos en un Laboratorio do
Productos Lacteos.

Tema ¢3. Control, mantenimizsnio y puesta a punto de las
instalaciones, aparstos y equipcs analiticos en un Laboratorio de
Besiduos.

Tema 24. Conirol, manienimiento v puesta a punto de las
instalaciones, aparaics y equipos analiticos en un Laboraterio de
instrumental. .

Tema 25. Control, mantenimiento y puesta a punto de las
instalaciones, aparatos y equipos analiticos en un Laboratorio de
Microbiologia. .

ANEXO 11

Tribunal calificador de las pruebes selactivas para ingreso cm la
Escala de Titulades de Escuelas Técnicas de Grado Medio
de los OO AA del MAPA

Tribunal titular:

Presidente: Don Iepo Valle Agunilar, Cuerpo de Intervencidn v
Contabilidad de la Administracién de la Sepundad Social.

Vocales: Don Vicente Vizcay Castro, Escala de Tiulados de
Escueias Técnicas de Grade Medio de los OO AA del MAPA. Dan
Juan Arroguia Garrido, Escala de-Tiwulados de Escuelas Téonicas
de Grade Medio de los OO AA del MAPA. Don Jesis Lincha
Pérez, Cuerpo de Intervencion y Contabilidad de las Administra-
cién de la Seguridad Social, '

Secretariol Don Pablo Picazo Lépez, Escala de Técnicos Facul-
tativos Superiores de 0D AA del MAPA.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Luis Ramos Preto, Escala de Técnicos
Faculiativos Superiores de OO AA dei MAPA,

¥ocales: Don Amadee Riudavets Montes, (Cherpo de Colabora-
dures Cientificos. Don Angel Falder Rivero, Cuerpo de Ingenicros
Agronomos. Dona Carmen Creis Oteo, Escala de Tinlados de
Escuelas Técnicas de Grade Medio de los OO0 AA del MAPA,

Secretaria: Dona Carclina Garcia Lépez, Escala de Técnicos de
Gestion de OO0 AA.

ANEXO IV

DDOM ctiieriirme e iee e vat e e e aa s bt ba e s mn e s e s s e e st e haa s b a0
com domicilio en .,
y documento nacicnal de identidad namero , declara Gajo
Jjuramenio ¢ promel, a electos de ser nombrado funcionario de 1a
Escala de Tialados en Escuclas Técnicas de Grado Medio de los
OO AA del MAPA que no ha sido separado del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas ¥y que no se halla ishabilitado
para ¢l gjercicio de funciones publicas.

de 1588,
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ANEXO ¥
{Ei certificado debe extenderse en fotocopia de este anexg)

DIONFABRE 1rcevierersciitrasirisemisnsisseias sesssssasonssressinbirsrassss 1anbasseranssbamt issanars sbas samsssbransmsssss samissasssmssstr st ihhbasansihee ot tanbrasses et sras sasarssrassanns sarassnases
Cargo ...

Centro directive 0 Unidad administrutiva

CERTIFICO: Que sepin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionaris abajo indicado tiene acreditados los siguientes exiremos:

CUBTPO O ESCAIR & QUE POITEIHI R ittt i eteeiiiaeeeeraaarareeeieeeeias s sss soodRs s sn 1o boncaben a2 b2t arsans a4ein brees £aabeoed e assnmns s am sesensnnnmseens sas

de los enumerados en 135 OrdoNes i et e

¥ disposiCidn adiiOnal . s e memeeeees. 08 HL LEY 3071984, de 2 de agosto,
{«BOE» del 3).

DNI vtz e Numero de Registro de Personal .ot et e e on

EDESTINIO ACTUAL Lo vverioeiioreirmrre e crrina s s rat it rtomeaseare cra e mrass aabes asees 1 ambeases s rasra2en ¥aEESamt s oe 4 ean e brs o SR basefrs 808 bedarems e ateerassnren sms eusesneeets

Ak Mesrs Tras

- Antiggedad en ef Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera,
hasta el dia ............. fecha de publicacion de la convocatoria
en el «BOE». .

- Servicios previos reconecidos. al amparo de la Ley 7071978, de 26
de dictembyre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

TOTAL

- Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
ocupaba et dia ............., fecha de publicacion de Ia convocatoria
en el wBOE»,

Y para que conste, expido 1o presents CErUICATION B vrioie e ce e eeecvrerrre e v st tr e e et beae e se e s eesenrenesesmraen e

{Localidad, fecha. Nirma y selio)

(A cumplimentar por et Organo
de seleccidn)

Total puntuacidn
en fase de concurso.




