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cios piiblicos de telecomunicacidn: Modelos, sistemas de cémputo,
tasas de distribucién,

15. Gestibn de frecuencias. Métodos auntomatizados. Coordi-
nacidm, asignacion y registro de frecuencias, Procedimientos regia-
mentarios pactonales ¢ interpacionales.

16, Comprobacidn iéenica de emisiones, Parametros objeto de
medida: Precisién y limites d= acuerdo con las recomendaciones
det CCIR. Radiogoniomeiria. Insuumentacidn, antenas vy métodos
de medida. Automalizacién de las medidas. Red Nacional de
Comprobacién Técnica de Emisiones. Cooperacion internacional,

17. Interferencias y perturbaciones radiogiéctricas. Definicio-
nes. Deteccion y localizacion: Instrumentacién necesaria y métodos
de medida; eliminscidn,

18. Laboratorios para prusbs de comportamiento de materia!
de telecorunicacionss: Equipos mdiotléctricos ¥ terminales. Ins-
trumentacion necesaria. Disposicién de locales para las pruebas,
Pairones primarics v secundarios. Calibracién de instruraentos.

19. Orgenizaciones internacionales en ¢l ambito de ias teleco-
municaciones: UIT, CEPT y otras. Funcionss, esiructura, meéocos
dfa funcionamienio. Textos reglamentarios: Convenios, acuerdos y
planes,

20. Organizaciones internacionales de telecomunicaciones por
satélite. INTELSAT, EUUTELSAT y otras. Acuerdes copstitutivos y
de explotzcion. Objetivos, estruciura y método de funcicnamiento.
Participacién espadola. Sisternas de satélites en expiotzcién vy
PITY¥iSIONCS,

Organizacidn del Estado y de la Adwinisiracién Piblica

Tema 1. La Constitucién Espaiola de 1978 Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia v
suspension. El Tribuaal Constitucional v el Defensor del Puebio,
Retorma de fa Constitacitn.

Tema 2. Lo Jefatura del Estaddo: La Corona. Funciones consti-
tucionales del Rey. Sucesidn y resencia. E} refrendo.

Tema 3. Las Certes Generales. Composicion y atribucicnes
del Congre=o ¢ los Diputados y del Seaado.

Tema 4. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre
el Goblerno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y
responsabilidad del Gobierno. -

Tema 5. El Poder Judicipl, El reincipio de unidad furisdiccio-
nal El Conscio Geaeral del Poder Judicial. El Tribunzi Supremo.
El Ministerio Fiscsl. La organizacion jwdicial espagola.

Tema 6. La Admiaistrecion Central del Fstads. Ef Conssje de
Ministros. El Fresidevte del Gebierno, Los Ministros, Secretarios
de Estado, Subsecretarios, Secretarios generales y Directores gene-
mies. Otros drganos de 1a Admdnistracion Central. La Administra-
cion perferica doi Estado,

Tema 7. Lz Administracidn institucional: Concepto y clasifi-
cacidn de los Emtes publicos no territoriales. Los QOrpanismos
autdnomes. La Administracién consuliiva; El Consejo de Estado,

Tema ¥, El Estado y las Comunidades AutSnomas. Distribu-
61 de competencia. La coordinacidn entre 1as diferentes Adininis-
traciones Pablicas,

Tema 9, Creanizacién territorial del Estade. Las Comenida-
des Auténomas: Constitucion, competencias, Estatutos d2 Actono.
mia El sisterna imstitucional de las Comunidades Aut6nomas.

Tema 10, Organizacidn territorial del Estado: La Adminisira-
¢idn Local: La provincia y et municipio. Otras Entidades de la
Administracion Loczl,

Derecho Administrative

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo, Concepto.
Clases de fuzntes. La jerarguia de tas fuenies. Leyes constituciona-
les: Concerto, caracteres v valor jusidico formal, Las leves ordina-
rias, Disposiciopses del Poder Ejecutivo con fuerza de ley.

Tema 12. El acto administrativa; Concepto, clases v elemen-
tos. Su motivacién y notificacién, Eficacia v validez de los acios
admiaistratives. Revisién, anulzcién y revocacion.

Tema 13, Los contraios administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisiéa de precios
¥ otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de Jos coniratos
administrativos,

Tema 14, El servicio piblico: Concepto v clases. Formas de
gestién de lor servicios pablicos, Examen especial de la pestion
directa. La gostion indirecta; Modalidadzs. La concesion. Régimen
Juridico,

Tema 15. La expropiacién forzosa: Concepto, neturaleza y
clementos. Procedimiento general de expropincidn. Garantias juris-
diccionalss. Idea general da los procedimientos especiales.

Tema 186, Responsahilidad de ias Admiristraciones Publicas.
Concepto v <lazcs, Reguisitos generales, Efectos.

Tema 17.  El procedimieato administrativo: Concegto ¥ natu-
ralera, El precedimiznto adminisirativo con paranta. La Ley de
Procedisniento Adminisirative: Ambito de aplicacion y principios

informadores. El procedirniento administrativo: Inisiacidn, ords.
pacidn, instruccidn y terminacion del procedimiento sdininisira-
tivo, Los procedimientos especiales.

Tema 18, Régimen juridico del persongl al servicio de las
Administraciones Publicas, La Loy de Medidas para la Peforma de
Ia Funcién Piblica, Organes superiores de la Fuscion Pablica.
Propramacidn, registros de perseral y oferta de empleo pitluico,

Toma 19, Minisierio de Transportes, Turisino v Comunica-
ciones: Estructura v funciones. Secretaria Generst de Comuaicucio-
nes. La Direccidn General de Telecormunicaciones: Esiructura
orginica y funciones. Organizacién del Centro directive, Estractiiea
de los servicios periférices. La Compaiida Telefonica Macional de
Espafia v la figura del Delegado del Gobierno. .

Tema 20.  Legisiacién nacional aplicable a las wclecomunpica-
ciopes: Competernicia exclusiva del Estado. Contrato del Estade con
Is Compaiifz Telefdnica Nacionai de Espafia v Keglamentn. Ley
4/1580, de 10 de enero, e Estatuto de la Radio y Television, Ley
45/1983, de 26 de diciembre, reguladora del tercsr canal ds
television, Real Decreto 2704/1982, de 3 de septiembre, scbre
tcneccia ¥ uso de equipos ¥ aparatos rarticeiéctricos y condiciones
para establecimiento y régimen de estaciones radioeléctricas. Otras
normas.

ANERO IilI

Tribanal de L5 pruebas selectivas para fngreso e ¢ Cueran
de Inguenleros Técnivos de Radiodifusicn y Televisidn

Presidente: Don Javier Nadal Arifo, funcionario de! Cuerno
Técnivo Superior del Ministerio ¢e Transportes, Turismo v Comu.-
nicaciones.

Surlente: Don Alberto Romere Meartin, funcivnndo del Cuerpo
de Técnicos Superiores def Ministario de Transportes, Turismo ¥
Comuunicaciones.

Yocales: Don Jesig Luis de la Calle Montes, Catedrdtice de Ia
Escuela de Ingenieros Técnicos de Telecomunicacida: don Luts dai
Amo Ruiz, funcionario del Cuerpo de Ingenieros Técnicos de
Radiodifusidén v Televisidn; don Emiliano Biesa Cortée, fuaciona-
ric del Cuerpo Técnico de Telecomunicacion, a extingmir; don
Enrique Berrojalviz Grande, funcionsrio de! Cucrpe de Tecnivos
Medios del Ministerio de Transportes, Tunismoe ¥ Comuaicacionss,
que gomard como Secreiario.

Vocales suplentes: Don Jusio Cammacede Gallardo, Catedritico
de ta Escusla de Ingenieres Téenicos de Teizcornunicacidn: don
Francisco José Lépez Garcia, funcioaarie del Cuerps de Técnicos
Medios del Minisierio de Transpories, Turismo ¥y Comuninaciones;
don Aurclianc Medraao Herndndez, funcionanc del Coeipo Tée-
nico de Telecomunicacida, a exsinguir; don Diego Ortega Alboreca,
funcionasico gel Cuerpo de Técnicos lizdios del Ministeric de
Transpories, Turismo y Comunicaciones, gue actuard como S2cre-
a0,

ANEXO IV

Pon
con domicilio 80 v
y docurnento nacional de identidad nimerd e,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del CUEIPO ..t
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admiaisira-
ciones Pdblicas ¥ que no se halla inhabilitade para ¢l gjercicio de
funciones piblicas.

e G2 1988,

RESOLUCTON de 28 de marzo de 1988, de ia
Secretaric de Esiado para la Administracidn Priblica,
por la gue se convocan pruebas sefeciivas para ingreso
en el Cuerpo de Tntervencicn y Contabilidad de la
Administracidn de la Sexuridad Social

En cumplimiento de lo dispuesto en Real Decreto 235/1988, de
18 de mrarzo («Boletin Oficial del Estadon del 19}, por ¢l gue se
aprucha la oferta de empleo piblico para 1633, ¥ con el %m de
atender las aecesidades de personal de ia Administracion Publica,

Esta Secreiaria de Estado, en uso de las compatencias oue le
estdn airibuidas en ¢l articule 6.°, 2, dei Real Decretn 2168714084,
de 28 de npoviembre {«Boletin Oficial del Estadun de 7 de
diciembre), previo informe favorable de la Coemision Superior de
Personal y a propuesta del Ministerio de Trebsjo y Scpuridad
Sociad, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en ol
Cuerns de Intervencién y Contabitidad de Iz Administracidn de la
Segunidad Social con sujecidm a las siguientes
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Bases de convocatoria

\. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas por
¢l sistema de promocion interna y sistema general de acceso Libre:

1.1.1 E! nimero total de vacantes reservadas al sistemaz de
promacidn interna asciente a 15 plazas. -

1.1.2 El mimero towal de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre ascisnde a 15 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubnr de fas reservadas a la promocion
internsa se acumulardn a Tas del sistema general de acceso bibre. En
este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion interna
iigalizaré antes que la correspondiente al sistema general de acceso
1D

1.1 .4 Los aspirantes que ingresen por €l sistema de [‘rOlT‘lO"‘lO"l
interna, en virtud de lo dispuesio en el articulo 31, 3, def Real
Decreto 261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial dv! Esiacon
de 16 de enero de 1986), tendrin, 2n todo caso, preferenciu sobre
los aspirantes provenientes del sistema general de acceso hibre para
cubnr las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes s6lo podrdn participar en unc de los dos
sislemas.

1.2 A las presentes prucbas selectivas le serdn aplicabies Iz Ley
3071944, de 2 de agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del 21); el Real Decreto
261771935, de 9 de diciembre, ¥y lo dispuesto ¢n la presente
CORVO(‘EI.O]’IE

1.3 E] proceso seiectivo constard de una fase de oposicidn y
mra fase consistente ¢n un curso selective, con las pruebas,
puntuaciones y materias qrie se especifican en el anexo [

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacidn ge las plazas a los aspirantes gue superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacidn total
obtenids por ést0s a lo largo de 1odo ¢l proceso, una vez aplicade
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
primera quincena del mes de julic de 1988

1.7 Los aspirantes que hayan superadc todos los e_r(.rcu“ms
obligatorios de la fase de oposiciém serdn nombrades funcionarios
¢n practicas por la autoridad convocante,

Estos funcionarios en practicas deberdn superar ¢l curso selec-
tivo gue se determina eo €l anexo [

Quienes no superasen el curse selective podran incorporarse al
inmedialamente posterior, con la puntuacidn asignada al vitimo de
fos participautes del mismo. De no superarlo, perderin todos sus
derechios al nombramiento de funcionario do carrera.

2.  Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a a realizacidn de las prucbas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espariol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciochy ados.

2.1.3 Estar en posssion o en condiciones de obteaer el titulo
de lLicenciado, Ingeniero, Arquitecio o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad mi estar afectado por Iintitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con ¢l desempedo de las
correspondientes funciones. .

2.1.5 No haber sido separado. mediante expediente disciplina-
no. del senacio de cuaiquiera de ias Admanistraciones Piblicas m
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas

2.2 losaspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocion interma deberan pertenecer, el dia de 12 publicacion de
1a presente convocatora en cf «Boletin Oficial del Estadow, a
alguno de los Cuerpos o Escalas dej grupo B, tener una antigiedad
de, al mengs, tres ados en el Cuerpo o Escala a que pertenezean y
reunir los demas requisitos exigides en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 7C/1973 en
alguno de los Cucrpos 0 Escalas del grupo B serdn comgputabies. a
efectos de antighedad, para participar por promocion inferma én
esias pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerios hasta el momento de la loma de posesidn
como funcionario de camrera. )

3. Solicitudes
3.t Quienes deseen tomar parte en estas pruebas sclectivas

deberén hacerlo constar en instancia que serd facilitada grotuita-
mente en las Delegaciones del Gobierno e las Comunidades

Autonomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en ¢ Centro de
{nformacion Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Piblicas, en la Direccién General de la Funcién Puablica y en
¢l Instituto Nacional de Administracion Publica. A la instanca se
acompanarin dos foiocopias del dacurnento nacional de identidad.

3.2 La presemiacion de solicitudes {¢jer:plar numero 1, «Ejem-
plar a presentar por ¢l interesadon, del modelo de solicitud) se hard
en la Direccién General de Personal del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social o en la forma establecida en el articulo 66 de 1a
Ley de Procedimiento Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente zl de fa publicacidn de esta
convocatoria en et «Boletin Oficial del Estadow, y se dirigird al
Subsceretasrto del Ministerio de Trabajo vy Scgurtdad Social (Direc-
cion General de Personal), calle Agusiin de Bethencourt, 4, 28071
Madnd.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrin cursarse, cn ¢l plazo expresado en el padrafe anterior, a
través de las representaciones diplomdticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al Organismo
competente. El interesado adjuntard a dicha solicited comprobante
bancaric de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspiranies con munusvalias deberdn indicarlo en la
solicitud, para io cual se utibzara el recuadro numerc 6 de la
misma. Asimismo, deberdn solicitar, expresandola en el recuadro
mimero 7, las poszbles adaptaciones de tempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaplacion sea necesatia.

3.4 Los derechos de examen serin de 3.000 pesetas y sc¢
ingresardn en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal, en la
cuenia ¢amriente numero §.698.635, «Pruebas selectivas de ingreso
al Cuerpo de Intervencién y Comabilidad de l2 Administracion de
la Seguridad Socials.

Por 1a prestacion de servicios efectuados por Caja Postal en
concepto de tramitacion de las drdenes de pago carrespondisntes,
ios aspiranies abonardn la cantidad de 225 pesetas, fijada por ¢l
indicado Organismo, de acuerdo con lo establecido en la disposi-
cién adicional 18 de la Ley 50/1984.

En la solicitud debera figurar el sello de la mencionada Caja
Postal acreditatvo del pago de los derechos. v cuya falia determina-
ri la exclusidn del aspirante. En ningtin caso la presentacién v pago
en la Caja Postal supondsd sustituciéo del trdmite de presentacicn
cb: t:e}mjpo y forma de la solicitud ante el grgano expresado ¢n la

ase 3.2,

3.5 Los errores de heche que pudicran advertirse podrdn
subsanarse en cualguier momento de oficio § a peticién dei
inzeresado.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacidn de instancias, el Subse-
cretatio del Ministerio de Trabajo y Segundad Social, por delega-
¢ién del Secretario de Estado para la Administiacion Pidblica,
dictara Resofucidn en ef plazo mdximo ds un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion,
que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estados, se
indicardn los lugares en que se encuentrs expucsta al pablico [a lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos v se
determinara el lugar y la fecha de comienzo de los ¢jercicios. Dicha
lista deberd ser expuesta en tode caso en 1a Direccién General de
I2 Funcién Puablica, Centro de Informacion Administrativa del
Miaisterio para las Administraciones Mublicas; en las Delegaciones
del Gobierno en las Comunidades Autdnomas, €n los Gobiernos
Civiles v en el Ministerio al que el Cuerpo esté adscrito. En la lista
deberdn constar en todo cusu los apellidos. nombre y numero del
documenio nacional de identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado [a
exclusidno,

Contra dicha Resolucion padra inierpenerse recurso de reposi-
cidn en ¢! plazo de un mes, a coniar a partir de la publicacion, ante
el Subsecrztuio de Trabajo y Seguridad Social, quien lo resolvera
;Fj’mi-: Idu 2gacidn del Secrerario de Estado para la Administracion

unhcy.

De 1o prv sentarse recurso de reposiciéa, el eserito de subsana-
cion de defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirapte
fuese deflnitivamente ¢xcluido de la realizacidon de los epercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reinicgrados de oficio a 1os
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cion de las pruebas selectivas,

5. Tribunal

5.1 E! Tribunal calificador de cstas pruebas es el que figura
como anexo [1I a esta convacatona. .
52 Los miembras del Tribunal deberdn abstenerse de in terve-
nir, notificindolo al Subsecretano de Trabajo y Seguridad Social,
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quien dard trémite de dicha notificacion al Secreiario de Estado
para ia2 Administracion Pablica, cuando concurran en etios circuns-
tancias de las previstas en el articule 20 de fa Ley de Procedimiento
Administrative o si s¢ hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a prucbas selectivas en los cioco aitos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en ef articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo,

_Asimismo, los aspirantes podran recusar a los micmbros dei
Tribunal cuando concurran las Circunsianciss previsias en fa
prescnte base.

3.3 Con anterioridad a la iniciacidn de las pruebas selectivas,
iz autoridad convocante pubiicard en el «Boletin Oficial de!
Estado» Resolucion por la gue se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir 2 los que hayan perdido su
condicidr por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria det Presidente, se constituira el Tobu-
nal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrara su sesién de constitucion en €l plazo méximo
de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesidn. el Tribunai acordari todas las decisiones que
e correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.3 A partir de su constitucién, el Trbunal, para actnar
vilidamente, requernra ia presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes,

5.6 Dentro de la fase de oposicion, €l Tribunal resolvera 1odas
tas dudas que pudieran surgir en ia aplicacidn de estas yormas, ast
como 1o que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimisnto Administra-
tive.

5.7 El Tribunal podrd disponer la tncorporacidn a sus trabajos
de ascsores especialistas para las pruebas corrgspondientes de los
ejercicios que estimie pertinenics, limitindose dicheos ascsorss a
prestar su colaboraciaon en sus especialidades téenicas, La designa-
cion de tales asesores deberd comunicarse 8 la Secretaria de Estado
para la Admimstracién Puablica.

3.8 El Trbunal calificador adopari las medidas precisas en
aguetlos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minuvalias gocen de similares condiciones para ta realizacidn
de los ejercicios que el resto de los demads participanies. En este
sentido, se establecerdn, para ias personas con minusvaiias gue lo
soliciten en la forma prevista en 1a base 3.3, las adaptaciones
pasibles en tiempos y medios para su realizacion.

5.9 El Presidenic del Trbunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar qee los ¢jercicios de Ia fase de oposicién, que sean
escritos y no deban ser Ieidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizande para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Peresi-
dencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadon del
21 o cualesquiera otros equivalentes previa aprobacion por fa
Recretaria de Estado para fa Administracién Pablica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sedc en fa Subdireccion Genseral de Planifica-
cidn ev Ordenacién de los Recursos Humanos de la Segunidad
Social, calle Agustin de Bethencourt, 4, sexta planta, 28071 Madrid,
teiéfono {91) 253 60 00, extensidn 2264,

El Tribunal dispondri que &n esta sede, al menos una persona,
miembro o ro del Tribunal, atienda cuantas cuesiiopes sezn
planteadas en relacidn con estas prucbas sclectivas,

5.11 E! Trbunal que acnie cn estas pruchas sclectivas tendra
ta categoria primecra de las recogidas en el anexo IV del Real
g)i;cxi'%t)o 23671988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estadon

e .

%12 En ningin caso ef Tribunal podri aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un ndmero superior de
aspirantes que ¢l de plazas convocadas. Cualquier propucsta de
gprob;dos que contravenga lo establecido serd nulz de pleno

Srecns.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 FEl orden de actuacidn de los opositores sz iniciard aifabéti-
camente por el primero de la letra «Y», de conformidad con lo
establecido e Resolucidon de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 22 de febrero de 1988 {«Buoletin Oficial
del Estado» de 2 de marzo} por la que se publica el resuftado del
sorteo celebrado ¢l dia 19 de febrero de 1988,

6.2 En cualquier momento fos aspiranies podrdn ser requeti-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acredilar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn ¢onvocados para cada ejercicio en
inico Hamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quiencs no
comparezean, salve en los casos de fuerza masor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los
lucales donde se haya cefebrado €] primero, asi como en [a sede del
Trbunal sehalada en 1a base 3,10 y por cualesguicra otros medios
51 se juzga conveniente para faciliiar su mdxuma divulgaadn, con
veinticuatro horas, al menos, de anwelacidn 2 la senalada para i
iniciacisn de los mismos, Cuando se trate del mismo ciercicio, €l
anuncio seré publicado en los locales donde se hava cclebrado, en
fa citadz sede del Tribunal, v por cualguier oro medio si se juzga
convenicntiz, con doce horas, al menos, de antelacion,

6.5 En cualquier momento dei proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimienio de que algunc de los aspirantes no ¢umiple
ung ¢ varios de los requisitos exigidos por la prescate convocatoiia,
previa audiencia del intercsado, deberd proponer su exclusion ai
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, comurnicindoic,
asimismo, {as inexactitudes o faisedades formuladas por ol aspi-
rante en la soliciiud de admisidn a las prucbas seiectivas a los
efectos procedentes.

Contra la exclusién det aspirante podrd interponerse recurso de
Teposicianr anwe 1z misma autoridad indicads en ¢l pdrrafo anterios.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizedas las pruebas selectivas, el Tribunal hard pibli-
cas en el lugar o lugares de celebrecion del dltimo ejercicio, asi
como en la s2de del Tribunal sehialada en Iz base 5,10, y en aqueilos
CIros que estime oportuno, 1a retacidn de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacidn alcanzada, con indicacidn de su documento
naciona! de identidad.

El Presidente doi Tribunat enviard copia certificada de a lista
de aprobados al Subsecretanio de Trabajo v Sepuridzd Social v, en
todo <aso, al Secretario de Estado para [a Admunistracién Publica,
especificando, igualmente, el ndamero de aprobados en cada uno de
tos ejercicios,

B. Presentacion de documenios ¥ nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazc de veinte dias naturales a contar desde el diz
sipuicnte a aguel en que se hicieron publicas las listas de aprobados
en ¢l lugar 0 lugares de examen. los npositores aprobados deberdn
presentar en fa Subdireccion General schalada en la bate 5.10 los
siguientes documentos:

A. Folocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencién del titula, '

B. Declaracién jurada o promesa de no hober sido separado
mediante expedienie discislinaric de ninguna Administracion
Piiblica, ni hailarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin modelo gue figura coma anexo IV a esta convocato-
ria.

C. Los aspirantes gue hayan hecho valer su condition de
personas con minusvalias, deberdn presentar certificacion de los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite 1l condicion, e igualmente deberan presentar ceriifi-
cado de los citados orgapos o de la Adminisiracién Sanians
acreditativo Jde la compaubilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios de canera
estaran exentos de justificar documenialmente fas condiciones v
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombsa-
miento. debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal ¢ del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acredilar tal condicién, con expresidn del ndinero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn furmular opcidn por la percepeitn de la
remuacracion que deseen percibir durante su condicion de funcio-
narios en pricticas, igualmente el personal laboral de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 45671956, de 10 de febrero
{«Boletin Oficiz! del Estadon de 6 de marzo).

8.3 Quiencs dentro del plaze fijado y salvo los casos de fuerza
mavor no presentaren la documentacidn o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algung de los requisitos senalados en Ia
base 2, no podrdn ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabitidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la soficitud inicial )

84 Ta peticién de destinos por parte de los aspirantes
aprobados debers realizarse en la Subdircecion General senalada en
13 baze 5.10, previa oferia de los mismos.

8.5 Por resolucion de la autortdad convocante, y & propuesta
del Subsecretario de Trabajo y Seguridad Sccial, se procederd al
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nombramiento de funcionarios en pricticas, quien, enviard rela-
cidn de éstos al Subsecretario del Departamento al que figure
adscrito el Cuerpo en la que se determinard la facha en que
empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

1a prcpuesta de nombramienio debera acompatiarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad Je los aspiranies aproba-
das v det ejemplar de 12 solicitud de participacion en las pruebas
selectivas enviado al Ministerio gestor, con el apartado «Reservado
para la Administracidn», debidamente cumplimentado.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieren superado
serdn nombrados, a propuesta del Subsecretario de Trabajo y
Seguridad Social, funcionarios de carrera mediante Resolucién del
Secretario de FEstado para la Admipnistracidn Pubiica, que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estado» vy en la que se indicard
el destino adjudicado. :

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados serd
efectuada en el plazo de un mes, coniado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en el «Boletia Oficial del Estadon,

4.7 En cumplimiento de fo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, el Ministeric para [as Administraciones Pablicas,
a través del INAP v en colaboracidn con los Centros de Formacién
de Funcionarios competentes, en cada caso, velard por la forma-
cién de los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Auldénomas en las que oblengan
destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presenie convocatoria y cuanios actos administrativos se
deriven de ella y de ia actvacién del Tribunal podrdn ser impugna-
dos, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Admunistrativo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsio
en la Ley de Procedimienio Administrativo. .

Madrid, 28 de marzo de 1988.-E} Secretario de Estado, P. D.
{Orden de 25 de mayo de 1587), el Director general de la Funcion
Publica, Julian Alvarez Alvarez, :

limes. Sres. Subsecretario del Ministeric de Trabajo y Seguridad
_Sroptn)al, Il)lrector gencral de la Funcion Publica y Presidente del
ribunal.

-ANEXO 1
PROCESO DE SELECCION Y VALORACION

1. Proceso de seleccion

E! proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

A} Oposicién.
B) Curso selectivo,

_ Fase de oposicion.-La fase de oposicién constard de ires
ejercicios, todos ellos de cardcter eliminatono;

Primer ejercicio; Consistird en desarrotlar por escrito, durante el
plazo mdximo de cinco horas, un conjunto de tres temas, uno por
cada grupo, elegidos por el oposilor entre los dos sacados a la suerte
de cada una d¢ las siguientes materias contenidas en el anexo Il
Derecho civil, mercantil, politico y administrativo; Teoria ¥y
politica economica, Hacienda Publica, Politica fiscal y Derecho
tributario; Contabilidad superior,

bEl ejercicio serd lejido por el opositor ante el Tribunal en sesién
publica.

Sepundo gjercicio; Consistird en la resotucién, durantc el plazo
maximo de seis horas, de un supuesto de Contabilidad superior,
con redaccign esguemitica de los asientos gue scan procedenies,
dentro del sisterna de partida doble, inciuso con formacién de
Balances, en su caso, asi cosno la resolucion de los problemas de
calculo ¥ matemitica financiera necesarios para el desarrolle del
supuesto v derivados del mismo, que habrd de versar sobre
materias comprendidas en el temario que para este gjercicio se
incluye ¢n cl anexo I a la presente convocatona.

Tercer ¢jercicio; Consistird en la exposicidn oral de tres temas,
elegidos por sorigo, uno por cada grupe de las sigulentes materias
contenidas en el anexo II: Admiaistracidn financiera; Derecho del
trataio; Seguridad Social

¥l tiempo méximo que podrd invertir el opositor en la exposi-
cién de los temas de este cjercicio serd de cuareata y cinco minutos,
pudiendo disponer de quince minutos para preparar su actuacion,
sin que por el opositor se pueda consultar ninguna clase de texios
o apuntes. Durante la exposicién oral el cpositor podrd utilizar el
guidn que, en su caso, haya elaborado en el iempo de preparacion.

Curso selectivo.~El curso selectivo tendrd una duracidn inferior
a Lres meses a partir de la fecha indicada en la base 8.5 y constard
de dos fases:

La primera. de una duracion no inferior a un mes, consistird en
la panicipacién en un curso tedrico-prictico sobre las materias
propias de la funcién de la Intevencién General de la Seguridad
Social.

1a segunda consistird en el desarrollo de ejercicios pricticos en
las distintas intervenciones de la Seguridad Social.

Por Resolucidén de la Direccién General de Personal del
Ministerio de Trabajo y Segundad Social se concretard 1a duracién
de cada una de Jas fases dei curso selectivo y las intervenciones en
las que los aspirantes desarrollarin los ejercicios pricticos en que
consiste la segunda fase.

Los funcionarios en pricticas percibirdn sus retribuciones con
arreglo a lo dispuesio en ¢l Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, salvo que, siendo funcionarios opten por las del Cuerpo de
que proceden,

Durante el curso selectivo, la Direccién General de Personal del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ofertard a los aspirantes
los puestos de trabajo vacantes cuya cobertura se considere
conveniente en atencion a las pecesidades de los servicios.

En dicha Resolucidn se indicard ¢l plazo de que disponen los
aspirantes para solicitar las vacapies ofertadas.

2. Valoracidn

Fase de oposicion.-Los ejercicios de 1a oposicidn se calificardn
de la siguiente manera:

No podrédn ser aprobados los opositores gue dejen de contestar
alghno de Jos temas en el primer y tercer ejercicio. .

Las pruecbas de cada ejercicio se calificarAn de cero a dicz
puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen,
como minimo, cinco puntos en cada uno de los ejercicios.

La calificacién final de la oposicion vendrd determinada por la
suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno cFe los
ejercicios.

En caso de empate, ¢l orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en el tercer ejercicio
y, caso de persistir ¢l empate, a la mayor puntuacidn obtenida en
€l segundo ejercicio.

El opositor que alcance el 60 por 100 de Ja puntuacién maxima
de algun ejercicio abligatorio ¥ no aprobara la fase de oposicion
conservard dicha puntuacién y estard exento de realizar tales
gjercicios durante las inmedialamente siguientes pruebas selectivas.

Curso selectivo.-Al finalizar ¢l curso selectivo, los aspirantes
serdan evaluados por el Tribunal, en base a los informes emitidos
por los tesponsables de dicho curso, calificindolos de apilos ¢ no
aptos.

ANEXO II

Programas de }a opesicién al Cuerpo d2 Intervencidn y Contabilidad
de la Administracion de 1a Seguridad Sociat

MATERIAS SOBRE LAS QUE VERSARA EL PRIMER EJERCICIO AL QUE
SE HACE REFERENCIA EN EL ANEXC |

Derecho civil, mercantil, politico y administrativo

1. El concepto del Derecho: Aspectos esenciales. El Derecho
civil, Las fuenies del Derecho, La eficacia de las normas juridicas:
Sus limites y extincién,

2. El sujeto de los Derechos. Las personas individuales:
Andlisis de las mismas. Las personas juridicas: Andlisis de las
Mmisinas, i

. El negocio juridico. Elementos del negocio juridico. La
ineficacia e invalidez del negocio juridico. ]

4. Influencia del tiempo es las relaciones juridicas. Eswudio
detenido de la prescripeidn, La caducidad.

5. Derechos reales: Concepto y clasificacidn. El derecho real
de dominio: Sus elementos y contemdo. Limitaciones del dominio.

6, Adquisicién y perdida del dominio. El condominio y la
propiedad horizontal. Las llamadas propiedades especiales. La
propiecad intelectual y la propiedad industrial.

. La posesidn: Sus clases. Vida juridica de la posesidn.
Efectos de la poscsion. Particularidades de la posesion.

8. Los derechos reales de disfrute. El usufructo: El uso y la
habitacidn. El derecho veal de servidumbre, Los derechos reales de
garantia. El derecho real de hipoteca.

. Las obligacioneas. Estructura juridica. Clasificacidon general.
Efectos de la obligacién. Prueba do las obligaciones. Extincion de
las obligaciones.

10, El contrato. Elementos
contratos. Vida y «¢fectos de
contratos.

requisitos, Interpretacion de los
03 contratos. Ineficacia de los
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Il. Derecho de familia: Estudio especial de la sociedad
convugal vy de la sociedad paterno-filial. Las recientes modificacio-
nes del derecho de familia relativas a la insttucion matrimeonial y
a ia paternidad v filiacion.

12. El Derecho mercantil. Las fuentes del Derecho mercantil.
Actos de comercio,

13. H comerciante, Ef comerciante individual. Teoria general
de las sociedades mercantiles.

14. La empresa mercaniil, La competencia mercantil. Signos
distintivos de la empresa.

. La Sociedad colectiva. Lz Sociedad comanditaria. Modali-
dades de 1a Sociedad comanditaria,

16. La Sociedad de responsabilidad limitada. La fundacion de
ia Sociedad y la rualidad de socio. Crgano de la Sociedad.

17. La Sociedad Anénima. Su funcidén, Fundacién de la

Sociedad. Capital social. Las acciones. Las obligaciones.
18, Funcionamiento de la Sociedad Andnima: Clases de
Organos ¥ $us respectivas competencias v funciones. Aumento ¥
reduccién del capital. Modificacion de Estatutos. Transformacién.
Eisglucion y liguidacion,

19, Los titulos valores: Ideas generales y clasificacion. La letra
de cambio. El endoso: Provision de fondos, aceptacion, aval y pago.
El cheque.

20. Obligaciones mercantiles y contratos mercantiles, Ef con-
wato de cuenta corriente. El contrate de compravenia.

21. La suspension de pagos. Supuestos de la misma y sus
efectos. La masa v los drganos de la suspensidn de pagos. Ei
convenio.

22. La quiebra: Supuestos y clases de quicbras. Los efectos de
la declaracién de la guiebra. La masa y los érganos de la quicbra.
Operaciones y resoluciones de la gquiebra,

23. Concepto de derecho politico. Sociedad. Nacién y estado.
La Constitucion espaiiola; Caracleristicas y principios fundamenta-
les. La corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administra-
cion. Ecionomia y Hacienda. El Poder Judicial. E] Tribunal Consti-
tuciongl. :

24. La Administracion Publica. Derecho administrativo. Las

fuentes del Derecho administrativo. Leves orgdnicas y ordinarias.
Disposiciones del Poder ejacutivo con fuerza de Ley: Leyes
delegadas y Decretos-eves.

25. El Reglamento administrativo: Concepto y c¢aracteres,
Fundamento de ia poiestad reglamentania, Clases de Regiamentos.
Limites de la potestad reglamentaria. 1a defensa contra los
Repiamentos Hegales, Log Decretos v Ias Ordenes ministeriales, Las
instrucciones de servicio y las circulares adminisirativas.

26. La relacidn juridico-administrativa. Los sujetos de la
relacion juridico-administrativa, La personalidad juridica de la
Administracién Pablica. Plurahidad de perscnas puablicas. Capaci-
dad juridica de Ias personas puiblicas. El administrador y su
capacidad juridica. Los derechos publicos subjetivos.

27. Potestad reglada y potestad discrecional. Actos adminis-
trativos:; Concepto, clases y elementos. Ejecutoriedad y susnension

" del acto administrativo. La invalidez del acto administrativo.
Nalidad y anulabilidad. Revocacion del acto administrative,
- 28, procedimiento administrativo como garantia juridica.
La Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.
Ambito de aphicacion. Interesados en el procedimiento administra-
tivo. Los actos administrativos. Requisitos, eficacia e invalidez.
Términos y plazos. Iniciacién, ordenacién, instruccion, termina-
cién y gjecuridn del procedimiento administrativo,

29, "Revisién de actos administrativos. Revisién de oficio. Los
recursos administratives: Principios generales y clasificacion. Pro-
cedimientos especiales.

30. Lo contenciosoadministrativo en la doctrina. Qrganiza-
cién actual en Espaiia, Trdmites previos a la interposicion del
recurso contencioso-administrativo, Legitimacion para recurrir,
Representacion, La interposicidn por la Administracion de recursos
contra sus propios actos, Declaracion de lesividad. La materia
contencioso-administrativa, Idea general del procedimiento en
primera Y Gnicz instancia. Recurso contra providencias, autos,
sentencias. Ejecucidn de sentencia. Suspension ¢ ingjecucién de
sentencizs.,

31. Los contratos administratives: Su naturaleza juridica.
Clases, elementos, cficacia, perteccion, interpretacion, nulidad,
rescision, extincion, caducidad y prescripcion. Riesgo y ventura y
fuerza mayor. Revisiones y modificaciones de precios.

32, Contratos de obras: Su preparacion. Formas de ejecucién:
La subasia, ¢l concurso y la contratacion directa. La egjecucion de
obras por la Administracion. Efectos y modificaciones del contrato
de obras.

33. Contrato de suministro: Su concepio y legislacion aplica-
ble. Caso especial de suminisiro con obras: Normas para su
calificacion. Actwaciones administrativas preparatorias del conirato
de surinistro con especial referencia al pliego de bases. Especial
consideracién de los wsuministros menoress. Forma de adjudica-

cion de los suministros. Juntas de Compras. Servicio Central de
Suministros: Estade actual de la aplicacion gradual prevista cn su
legislacién especifica. Formalizacion del conirato de suminisiro.
Ejecucion, modificacién y extincidn de este contrato,

34. El servicio péblico. Concepto y clases. Forma de gestion.
Gestion directa ¥ descenirshizacién. Régimen dc concesion dg
servicios pliblicos, Contrato de asistencia técaica. La expromacion
forzosa. Coencepto vy fundamento. El procedimiento general de
expropiacién; Sus periodos. .

35. La centralizacién y descentralizacion adminisirativa. Cla-
ses de descentralizacion. Descentralizacion ternitorial. Descentrali-
zacién institucional, Desconcentracidn. La tutela y fiscalizacidn
administrativa. Divisiones de] territorio espafiol.

36. Orpanizacién administrativa central. El jefe del Estado: Su
accion administrativa. El Consejo de Ministros como Grgano
administrativo. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Presi-
dente del Gobiemo. Vicepresidente, Ministros. Secretarios de
Estado. Subsecretarios. Secretarios generales, Directores generales v
Secretarios generales técnicos. Idea general de su competencia.
Delegacién de atribuciones. Responsabilidad ¢ incompatibilidades
de dichas autoridades. El Consejo de Estado,

37. La Administracion penférica del Estado. Los Gobigmos
Civiles: Antecedentes historicas. Competencia v atribuciones. Dele-
gados del Gobierno. Gobernadores generales v Subgobernadores,
Comisiones Provinciales de colaboracién con el Estado.

318, Comunidades Auténomas: Situacion actual, La proviacia:
Antecedentes histéricos. Diputaciones Provinciales: Organizacién,
competencia ¥ atribuciones,

39. Qrganizacion administrativa local. Bl Mumcipio: Antece-
dentes histdricos. El Ayuniamiento: Organizacién, funciones y
atribuciones. Alcalde: Naturaleza del cargo y funciones en relacién
con la Administraciér municipal ¥ con la Administracion del
Estado. Mancomunidades ¥ agrupaciones municipales, Entidades
Locales Menores, Régimen juridico de los Ayuntamientos.

40. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Organos de
direccion, vigilancia y tutels de 1a Seguridad Social. La Inspeceién
de Trabajo. Caricter y orientaciones internacionales. Fuaciones ¥
competencias en materia de Seguridad Social. Competencias €n
gelagzlén con el personal de la Administracion de la Seguridadd

ocial,

41, La Funcién Piblica. Naturaleza de la relacion funciona-
ral. Clascs de Runcionarios. Adquisicidn y pérdida de la condicion
funcionarial. Situaciones. Promocion intemna.

42, Derechos y deberes de los funcionarios. El régimen disci-
plinario de la Funcién Piblica, Los derechos pasivos ¥ ia Scguridad
Social de los funciopanios.

43, Régimen juridico de los funcionarios de la Adminisiracién
de la Seguridad Sccial. Problematica derivada de la Ley de Medidas
Urgentes para la Reforma de la Fuacion Publica y sus disposiciones
de desarrollo. Homologacitn del régimen de personal de la Seguri-
dagd Social con el de la Administracién Civil del Estado.

Teoria y politica econdmica. Haclenda Piblica. Politica fiscal y
Derecha tributario

1. ia ciencia econdmica: Ohjete, métode y contenido.

2. Teoria de la conducta del consumidor: El equilibrio del
consumidor, Enfoque marginalista ¥ aportaciones mas recientes.

3. Teoria de la produccidn. La conducta de eptimacidn del
empresario; Funciones de produccion y costes. La programaciGn
lineal.

4. Los mercados financieros. Mercado det dinero. Murcado de
capitales. Mercado de cambios.

5. Ei modelo ccondémico clisico.

6. E! modele econémico Keynesiano.

7. Teoria de la inflacion, Concepto, clases, efectos v control.

8. El sistema monetario internacional. Evolucion y situacidn
actual.

9. La politica econémica, Concepto y clases. El problema de
1os medios, los fines en a politica econémica.

10. Teoria econdmica del bicnestar. Las condiciones del
optimo. La curva de posibilidades de utilidad. La funcién det
bienestar social y el bicnestar econdmico, Externalidades y fatlos
del mercado.

11. La renta nacional v el producto nacional. Conceptos y
magnitudes que los componen. Problemas tedricos de su calculo.
Estimaciones v determinacidn de 1a renta nacional. Renta qucional
y presion fiscal.

12, Laintegracidn econdmica eurcpea. La adhesion de Espaiia
a los Tratados de las Comunidades Europeas. Balance &2 la
repercusian econdmica.

13. La actividad financiera; Concepto, El secior piiblico. Las
?peraciones economicas del sector pitlico. Hacienda v politica
iscal.

14, Ingresos pubticos: Conceptos y clases. Precies, coacepio,
clases y eficacia. Tasas. Contribuciones especiales.
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15. El impuesto: Concepto. Elementos que integran el conte-
nido del impuesto. Naturaleéza econdrnica. La- teoria general:
Contenido. '

16. El impuesto sobre la renta personal: Conceptos. Origen E}i
caracteristicas, Estructura del impuesto. Problemas que plantea.
impuesio sobre el gasto personal, ]

17. Los impuestos indirectos. El impuesto sobre el volumen
de ventas. Principales tipos. Estructura. Impuestos sobre consumos
especificos.

18. Gasto piiblico: Concepto, clasificacién de los gastos publi-
cos. Teoria sobre el volumen y tendencia del gasto publico. La
eficacia v ¢l manejo de los gastos piiblicos. .

19. Politica fiscal y estabilidad. Gasto publico y demanda
global. La flexibilidad del impuesto y los estabilizadores automati-
cos. Efectos multiplicadores del gasto. El teorema de Haayelmo.

20. Politica fiscal y asignacidn optima de los recursos: kmpues-
tos ¥ gastos. Los efectos del impuesto sobre ¢l consumo y el ahorro.
Efecto de los ingresos y gastos piiblicos sobre el uso eficaz de los
recursos productivos.

21. Efectos de los ingresos y gastos pablicos sobre la oftrta de
trabajo. Efectos sobre la inversién. i

La Hacienda Piblica espafola. El Estado. Administracio-
nes publicas y sector piblico espafiol. Caracteristicas del sistema
fiscal, Gastos ptiblicos. Ley General Presupuestana y Presupuestos.
Politica fiscal de Espaiia,

El Ministerio d¢ Economia y Hacienda: Antecedentes
histéricos, funciones y servicios que tiené a su cargo. Estructura
orginica. Competencia de las Secretarias de Estado. Subsecretarias.
Secretarias Generales, Secretaria General Técnica y de las Direccio-
nes Generales,

24. El sisterna tributario espafiol: Evolucidn histérica hasta la
Ley 5071977, de 14 de noviembre. Sistema actual v sus caracteristi-
cas.

25. La imposicién directa. Estructura actual y comparacion
con el sistema anterior, Impuestos sobre ¢l carital. Impuesios sobre
la renta. Los tributos locales de cardcter real. a

26. La contribucién territorial nistica. Hecho imponible.
Exenciones y bonificaciones. Sujeto, base y deuda tributaria
Normas para la liquidacidn, investigacion, fiscalizacion, contabili-

dad y recaudacién de este iributo, . i
27, La contribucién territorial uwrbana, Hecho imponible.
Sujeta pasivo, Exenciones, reduccignes y bonificaciones. Determi-

nacién de la base imponible, Deuda tributaria. Régimen transito-
rio. Normas para la liquidacion, investigacion, fiscalizacién, conta-
bilidad y recaudacién de este tributo.

28. El Impuesto sobre Sociedades. Concepto v naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. La base imponible.
Normas sobre ingreso y gastos: Implicacién de los mismos. Deuda
iibutaria. Bonificaciones y deducciones.

29, Impuesto sobre {a Renta de las Personas Fisicas. Con-
cepto. Naturaleza y evolucion histdrica. Ambito de aplicacién. El
hecho impenible. Imputacion de rendimiento. El sujeto pasivo.
Periodo de imposicién v de devengo del Impuesto. La deuda
tributaria E{ retenciones a cuenta,

30. sistema de imposicién indirecta. El Impuesto del Valor
Anadido. Naturaleza y ambito de aplicacién. Becho imponible,
Operaciones no sujetas. Exenciones. Sujeto pasivo. Devengo del
I puesto, ) .

3i. El Impuesto del Valor Afiadido. La base imponible.
Procedimientos de determinacién, La deuda tributaria: Tipos
impositivos y deducciones, deducciones. Devoluciones. Regimenes
especiales. ]

32, Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados, Naturaleza y coatenido. Ambite de
aplicacién territodal. Disposiciones comunes. Beneficios fiscales:
Comprobacidn de valores, devengo y prescripcion, devoluciones.
Transmisiones palrimonia'les Hecho imponible. Sujetos pastvos y
responsables. Base y deuda tributaria. :

Tasas fiscales, Concepto y disposiciones comungs. Actos
nuios de pleno derecho. Actos anulables. El error de hecho.
Rectificacion, devolucién de ingresos indebidos. El recurso de
reposicion: Objeto y naturaleza. Competencias: Plazos: Legitima-
¢ion: Procedimiento.

Contabilidad superior

i. La contabilidad como ciencia. El concepto de patrimonio y
los equilibrios patrimoniales. La cuenta.

o2 alance de situacin como instrumento de representa-
cida del patrimonic. E£] Balance como origen vy término de las
contabilizaciones.

El resultado del ejercicio. Periodificacion d¢ resultados. La
cuenta de explotacién general. La Cuenta de Resultados del
ejercicio, La contabilidad externa.

4. El concepio contable del coste. Los resultados anzaliticos. La
contabilidad interna. Sus relaciones con la contabilidad externa.

5. El problema contable de las valoraciones. Incidencias de las
fluctuaciones monetarias. Amortizaciones, Provisiones, Previsio-
nes, Reservas,

6. Flujos reales y flujos financieros. Estados econémicos-
financieros, El estado origen y aplicacién de fondos. El «Cashflow».
El cuadro cinético.

. Los planes de cuentas. Concepto. Fundamentacién. La
contabilidad matricial.

8. La normalizacion contable en Espafia: Antecedentes. El
plan general contable espaifiol. Principios y sistemitica del mismo.
Las cuentas anuales. La cuenta directriz de la CEE,

9. El plan contable espafiol. Contabilidad analitica,

10.  Costos y precios del costo. Definicion y clasificacién de los
mismos en refacion con ¢l faclor tiempo, con 1a naturaleza de las
actividades y procesos operacionales con afectacién o imputacién
de los ciementos del costo y con el grado de variabilidad de éstos
referida al volumen de produccién. Problemas contables de la
produccidn conjunta. Los subproductos ¥ los coproductos.

11. Meétndoas de cdleulo del costo y precios de costo. El método
de las secciones homogéneas v de la imputacién racional de las
cargas f‘}ias. las relaciones interde mentales, Métodos de
calculo de costos y precios de costo. El «Direct-Costings.

12. La contabilidad marginal. Métodos de cilculo de costos y
precios de costo. Los costos ¥ _precios de costos preestablecidos.

13. Los presupuestos flexibles. Principios, técnicas y modelo
contable.

14. Concentraciones empresariales. El concepto de grupos
desde los puntos de vista econémico, juridico vy fiscal. Concepto,
objetivos ¥ métodos de la consclidacion de Balances.

15, Anpdlisis de estados econdmico-financieros. Anglisis de
Balances, Teorias en torno al Balance. Sistematica del anilisis de
balance: Puntos de vista y métodos aplicables.

16. Andlisis de estados econdmico-financieros: Andlisis patri-
monial. Analisis financiero,

17. Andlisis de estados econdmico-financieros: Anglisis eco-
nomicos. Analisis de rentabilidad.

18. Auditoria contable: Principios bésicos. Procedimiento de
simulacién o alteracion de la situacidn patrimonial y de los
resultados. Su investigacidon y prevencién.

19. La censura de cuentas desde ¢l punto de vista legak
Legislacién comparada. Esperial referencia a la censura de cuentas
por la Intervencién General de la Administracién del Estado.

20. La contabilidad nacional: Su naturaleza y fines. La conta-
bilidad nacional en Espaiia. Los sectores. Las magnitudes macroe-
conémicas. Las cuentas nacionales y sus principales ribricas.

MATERIAS DE CONTARILIDAD SUPERIOR, CALCULD Y MATEMA-
TICA FINANCIERA SOBRE LAS QUE VERSARA EL SEGUNDO EFEACICIO
AL QUE HACE REFERENCIa EN EL ANEXO I

Contabilidad

Conizbilidad financiera.

Constitucién y modificacidn de Sociedades.

Fusiones, ahsorciones y asociaciones de Empresas.

Problematica contable derivada de la existencia de corresponsa-
bles, agencias, sucursales, cuenta de participacion y comisionistas.

Contabilidad de situaciones de insolvencia.

Contabilidad por razén de las actividades desarrolladas por la
Empresa.

Contabilidad analitica de explotacion.

Consolidacidén de estados financieros.

Verificacion y auditoria de estados financieros.

Analisis de estados econémicos financieros: Informe econémico
contable scbre situaciornes especiales.

Matemdiicas Financieras

Capitalizaiion simple y compuesta.

Rentas constantes, vanables y fraccionadas.

Amortizaciones de préstamos con anuzalidades constantes y
variables.

Empréstito normal. Empréstito que s& amortiza por un precio
distinto al nominal. Empréstitos cuyos titulos pierden el tltimo
cupon. Empréstitos con prima de amortizacidn variable, Emprés-
tito con interés acumulado. Empréstito con lotes.

Amortizacién de empréstitos mediante rentas variables y
empréstitos que se amortizan por un efectivo variable cada ailo.
Conversion de empréstilos. Emision de empréstitos de modo que
el obligacionista obtenga un interés efectivo.

Valor. Usufrucio y propiedad de les titulos de un empréstito.
¥Yalor de una obligacion.

Operaciones con valores mobiliarios.



. o .

11146

Miércoles 13 abril 1988

e e

POE niim., 89

MATERIAS SOBRE LAS QUE VERSARA EL TERCER EJERCICIO AL QUE
SE HACE REFERENCIA EN EL ANEXO |

Administracién Finenciera

1. Teoria del presupuesto, justificacidn, concepto y naturaleza.
Tipos de presupuestos. El presupuesto clasico y sus principios.
Cnisis el presupuests ciasico.

Nuevos sistemas presupuestarios, Problemitica actual. El
presupuesto de tareas y el presupuesto por programas. Principios y
métodos del presupuestio por programas. Técnicas de evaluacidn de
programas. El presupuesto de hase cero.

. _La Ley General Presupuesiaria. Principios generales de la
Ley General Presupuestania. Los Presupucsios Gencrales del
Estado. La Intervencidn de la Administracién dej Estado. El Tesoro
Pablico. Coniabilidad pubtica.

4. Los presupuestos de la Seguridad Social. Estructura econd-
mica y funcional de los presupuestos de ingresos y gastos de la
Seguridad Social. Elaboracién v tramitacién procedimental de los
presupuestos de Ia Segundad Social. La Memoria explicativa. El
informe econémico-financiero. Los créditos en los presupuestos de
1z Seguridad Social. .

5. La contabilidad presupuesiaria del sistema de la Seguridad
Soctal. Las fases y su contabilizacidén, Los documentos de contabiii-
dad. Operatoria. La contabilizacidn y sus trimites.

6. Las modificaciones de los créditos presupuestarios de la
Seguridad Social, Créditos ampliables. Generacién de crédito.
Creditos extraordinarios y suplementos de crédito. Incorporaciones
de crédito. '

7. Los presupuestos de las Mutuas Patronales de Accidentes
de Trabajo. Peculiaridades de l0s mismos. Tramitacion de los
proyecios de presupuestos, Su aprobacién. Ejecucion de los presu-
puestos, informacidn sobre su eyecucion. Modificaciones de orédi-
tos en los presupuestos de las Mutuas Patronales. Incorporaciones
de crédrio en ios presupuestos de las Mutuas Patronales.

8. El Plan General de Contabilidad del Sisterna de Ia Segurni-
dad Social, aprobade por Real Decrcto 326171976, de 31 de
diciembre, Finalidad. Esquema e ideas generales sobre el cuadro de
cuentas. Significacién genérica de Jas cuentas de uso mas frecuente,
Documentacion contable de periodicidad trimesiral y parg la
rendicion de las cuentas anuales y de los estados consolidados.

5. El Plan General de Contabilidad del Sistema de la Seguri-
dad Social, aprobado por Orden de 11 de febrero de 1985: Su
fundamentacion y objetivos. Ambito de aplicacién y contenido.
Caracteristicas v principios aplicados. Ideas generzics sobre el
cuadro de cuentas. Principales definiciones y relaciones contables.
Las cuentas anuajes. Criterios de valoracion,

10, El contrcl de la gestidn financiera. Clases de controb.
Control administrativo: Idea general del mismo, Clases y sistemas
de control administrativo, Los Organos personales del control
administrativa. Las funciones interventoras de relacidon: Asesoria e
informacién financiera, representacion y delegacién administra-
tva.

11. Elcontwrol interno de la gestién financiera. El control de los
ingresos. El control de os gastos: Sus bases. Controles de tegalidad
y oportunidad. El control sobre programas y realizaciones. la
contabilidad en el control interno: Su misidn ¢ importancia.

12. El control de 1a gestién financiera en la legislacién compa-
rada. Estructura y funciones de los Organismos de control finan-
ciero en los distintos paises: Exposicion y andhsis critico.

13. El control inierno de la gestidn financieras en Espadia;
Concepto y clases: Organos competentes. La intervencién General
de la Administracion del Estado. Antecedentes histdricos. Organi-
zacion actual. Funciones que tiene encomendadas.

14. F control interno de iz gestion financiera de fa Seguridad
Social. Imervencidn General de 1z Seguridad Social. Compeiencia
r funciones. Estructura organica. Las Intervenciones Centrales de
as Entidades gestoras y de los Servicios comunes. Competencia y
funciones.

15. Las Intervenciones Territoriaies de 1a Seguridad Social.
Competencia v funciones que tenen atribuidas en relacion con
cada una de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes del
Sistema de la Seguridad Social. Ideas generales sobre el procedi-
mienio a nivel provincial, en relacién con la contabilidad presu-
puestaria.

16. FEi control imerno dea 1a gestion fisanciera de la Seguridad
Social. Fiscalizacién previa de reconocimiento de derechos, obliga-
ciones o gastos. Intervencion formal de iz ordenacién del pago.
Intervencidn matedal def pago. Intervencién de la inversion. El
control financiero. El control de eficacia.

17. Examen y revisidon de las cuentas administrativas con las
Intervencicnes centrales de Ias Entidades Gestoras y Servicios
Comunes. Notas de defecios. Dorumentacion contable precisa para
la formacién de las cuentas v Balances de la Segundad Social.
Partes de gue consta la rendicion de cuenias de la Scguridad Social

y elementos que {a complementan. La Imervencidn General de la
Seguridad Social y sus actuaciones respecto a las cuentas anuales de
la misma.

18. El contro} externo de la gestidn financiera en Espafa. El
Tribunat de Cuentas: Antecedentes histdricos. Organizacion aciual
Competencia v funciones. Especial mencion a sus funciones res-
pacto a las cuentas de fa Seguridad Social. El control politico de la
pestion financiera ejercido por las Cortes.

Derecho del Trabajo

i. El Derecho del Trabajo: Concepto, fines y contenidos. El
trabajo como objeto del derecho del trabajo. El wabaio profosional:
Concepto. Clases y derechos. Las fuentes del Derecho del Trabajo,
Esguema general de las fuentes. Ley v Reglamento. La costumbre
laboral.

2. Los convenios colectivos de trabajo: Procedimiento de
elaboracion. Los convenmios coletives: Contenido v efectos. El
principio de jerarquia normativa, Conflictos entre normas labora-
les, esiawales o pactadas. La norma mas favorabie. )

3. Los conilictos colectivos del trabajo. La huelga. El nerre
patronal. Los conflictos colectivos de trabajo en el Derecho
espafiol Antecedentes y régimen juridico. Su regulacida e¢n la
actualidad; lImiciacidn, competencia, formalizacion, svenencia,
arbitraje vy laudo.

4, El contrato de trabajo: Concepto vy naturajeza juridica.
Objeio vy causa del contrato, Los sujetos del contrato de trabajo. El
trabajador. El trabajo directivo. Trabajadores auiénomos. El tra-
bajo de los extranjeros. El empresario. Las potestades del empresa-
rio. El Estado y otros Entes pablicos como empresarios.

5. Nacimicnto del contrato de trabajo. Ei consentimicnio y sus
vicios. Simulactén. La forma de la contmtacion. Efectos. Modalida-
des del contrato de trabajo. Trabajo en comun ¥ trabajo et gruUpo.
Sus especialidades y régimen juridico. Prestacion de manao e chra,

6. Contrato de trabajo para la formacién, Contrate de trabajo
en practicas. Contrato de trabajo a tiempo parcial. La contratacign
temporal como medida de fomenio del empleo. Legislacion
vigente, Promocion goformacién profesional permanente.

7. El salario. ncepto ¥ naturatera juridica. Salanos en
dinero y én especies. Salanos minimos. Salarios a tiempo. Desizjos.
Tareas, Primas ¢ incentivos. Fijacidn y modificacion de iarifas vy
primas. Proteccidén del salario, Forma, lugar ¥ tiempo del pago del
salario. Inembargabilidad. Prelacidn de créditos. Fonda de Garan-
tiz Salarial, .

8. Lajornada de trabajo. Limites legales generales y especizles
del tiempo maximo de trabgjo. Horas extraordinarias. Descanso
semana;j y fiestas laborales. Calendario. El régimen de vacaciones,
Ausencias ¥ permisos de] trabajador. Excedencias, permuias y
despiazamientos. Plus de transportes v de distancia.

9. Duracién del conirato de trabajo. Clases de contrato de
trabajo atendiendo a su duracién. Las suspensiones del contiato de
trabajo; Causas. Las subrogaciones empresariales. El derecho disci-
plinario laboral. Premios y sanciones. Extinciéu del conirzio de
trabajo. Erumeracion de sus causas. Presceipeidn y caducidad de
las acciones derivadas del contrato de trabajo.

10. Despido disciplinario. DPespido por circunsiancias objeti-
vas derivadas dc la capacidad del trabajador o necesidades de
funcicnamiento de la Empresa. Despido por causas tecnoldgicas o
econémicas. Los expedientes de regulacion de empleo. Estudio de
ias resianes causas de extincion del contrato de trabajo.

El, Representacién colectiva de los wabajadores en la
Empresa. Organos de representacidn. Delegados de perscnal y
comités de empresa. Procedimiento laboral. La accién sindical.
Sindicatos. Régimen juridico, Las organizaciones empresariales,
Régimen juridico. :

Seguridad Social

1. Seguridad Social, Terminologia y conceptos dactrinales.
Las necesidades sociales amparadas por la Seguridad Social
Co:;:]cpto y caracteres, clases, extension y Limites de la necesidad
socizal.

2. Llas medidas de Seguridad Social. Concepto y clasificacién.
La asistencia. Concepto y clases. Principios y evolucion. la
prevision: Individual, colectiva y social.

3. La Seguridad Social en los grandes textas iniernacicniales.
Lz carta del Addntico. La Declaracion de Filadelfia La norma
minima de Segunidad Social de la OIT {Coavenio 102). L=z
Declaracién Universal de los Derechos del Hombre. La Carta
Social Europea y el Cddigo Europeo de Seguridad Social fa
Declaracién de Buenos Atres sobre Seguridad Social, Las tenden-
cias politicas y perspectivas de fa Sesunidad Secial.

4. Grandes modclos de Seguridad Social en el Derecho com-
parado; Los sistemas alemdn, britdaico, soviético y nortcameri-
cano. Otrps modelos.

3. Genecalidades sobre las personas protegidas por la Seguri-
dad Social: Desde Ia Seguridad Social de los asalariados a la
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Seauridad Social universalista; sus repercusiones en la organizacitn
y estructura de los sistemas. Derechos propios y derechos derivados
en materia de Seguridad Social. )

6. Generalidades sobre prestaciones de 12 Seguridad Social.
Extension y estructura ﬁ)r ramas, regimen¢s ¥ niveles de protec-
cion. Las garantfas de la proteccidn concedida por la Seguridad
%ocigl en relacién con otras medidas de proteccion social del

stado.

7. Generalidades sobre la financiacién de la Seguridad Social:
Distribucién de los costes a lo largo del tiempo, Distribucién de los
costes entre los distintos sectores de la poblacidn, Seguridad Social
y desarrollo econdmico.

8. Generalidades sobre la gestién de la Seguridad Social: El
Estado y la Seguridad Social. Unidad o pluralidad gestora. Organi-
zacién y atribuciones de los 6rganos administrativos. La participa-
cién de los interesados en la gestitn.

9 la Seguridad Social en Espafia: Antecedentes legislativos y
doctrinales. Etapas y Leyes mds significativas. Ley de Bases de la
Seguridad Social y sus textos articulados: Estructura y contenido.
La Ley de Financiacién y Perfaccionamiento de la Accion Protec-
tora del Régimen General de 1a Seguridad Social. Texio refundido
de la Ley General de la Seguridad Soctal

10. La Seguridad Social en Espafia (continuacidn). Real
Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre. Los amentos de
aplicacion: Clases y naturaleza. Crisis del modelo actual de
Seguridad Social. Programas de reforma. El modelo de la Constitu-
cion de 1978. La Seguridad Social en los Estatutos de las Comuni-
dades Autdnomas, :

1. LaLay 26/1985, de 31 de julio, de Medidas Urgentes para
la Racionalizacion de la Estructura y de la Accidén Protectora de la
Seguridad Social. Su justificacidn. Andlisis de su contenido, con
especial referencia a periodos minimos de cotizacién y bases
reguladoras. Ei criterio de revalorizacidn de pensiones. Las disposi-
ciones adicionales. El derecho transitorio. El Real Decreto
1799/1985 en materia de racionalizacidn de pensiones de jubilacién
¢ invalidez, :

12, Laestructura del sistema de Seguridad Social: Su organiza-
cién en regimenes. La nocion de régimen especial Génesis y
fundamentos politicos ¥ juridicos. Valoracidn, Configuracion gene-
ral de los regimenes especiales: Criterios positivos para su implan-
tacidn, La nocién de «sistema especial». Clasificacién y enumera-
cién de los regimenes especiales existentes. La existencia de
regimenes de Seguridad Social no sometidos g la discipling comin
del sistema: Mencion y valoracion general de su existencia.

13. Ambito subjetivo de aplicacidn del sistems. Extension y
caracteres, Ambito subjetivo de aplicacidn del Régimen Generak
Regla General, inclusiones y exclusiones, Extranjcros. Espafioles no
residentes en territorio nacional. Modalidades de sistemnas especia-
ies del Régimen General

14, Lla inscripcion de empresarios y asimilados en el sistema
de 1a Seguridad Social. Formuiacién de la inscripcién e ideatifica-
cioén de sus centros de trabajo. Opcion sobie la cobertura de las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les. Afiliacidn de trabajadores y sus modalidades. Altas y bajas de
trabajadores. Particularidades de los trabsjaderes auténomos,
empleados del ho&ar, agrarios, profesionales taurinos y representan-
tes de comercio. Reconocimiento del derecho a la ahliacidn, altas,
bajas y variaciones y sus efectos. El convenio especial.

15. Contingencias vy situactones protegidas. El concepto de
accidente de trabajo: El accidente «n itineren. El concepto de
enfermedad profesional.

16. Acaén protectora: Contenido y clasificaciores de las
prestaciones. Caracteres de las prestaciones, Régimen de incompa-
tibilidades. Prescripeion. Caducidad, Reintegro de las prestaciones
indebidas.

17, Requisitos generales del darecho a prestaciones. Responsa-
hilidades en orden a las prestacionss por incuraplimiento de las
obligaciones de afiliacidn, altas, bajas y cotizacion. Automaticidad
y anticipo de prestacicnes. Regulacion de la concurrencia de
prestaciones de la Seguridad Social con indemnizaciones derivadas
de responsabilidades civil o ¢riminz]. Recargo en la cuantia delas
prestaciones en los casos de faltas empresariales de medidas de
seguridad e higiene en el trabajo.

18. La revalorizacion de ias pensiones del sistema de la
Seguridad Social. Revalorizacidn de las pensiones no congurrentes.
Complementos por minimos ¥ por conyuge a cargo. Concurrencia
de pensiones. El limite mdximo y sus efectos sobre las pensiones
concurrentes, Revajorizacién de pensiones de Convenios interna-
cionales. El banco de datos de pensioaes publicas.

19. La proteccién por incapacidad laboral transitoria: Naci-
miento, duracidn y extincién. Cuantia. La proteccion por malerni-
dad, Particularidades decl accidente de trabajo y enfermedades
profesionales. )

20. La proteccitn por invalidez. Clases y grados de invalidez.
Nacimiento, duracidn, extingién y cuantia, Paricularidades del
accidente de trabajo y enfermedades prolesionales. Lesiones perma-

nentes no invalidantes, La calificacién y revision de la invalidez.
Las prestaciones recupetadoras.

21. La proteccion por jubilacién, Hecho causante. Cuantia de
la prestacion. Incompatibilidad con el trabajo, suspension y extin-
cién de la pension de jubilacién. Férmulas de jubilacién anticipada
y de prejubilacién, Antecedentes y situacién actual.

22. La proteccién por muerte ci( supervivencia: Hecho cau-
sante, Requisitos para Jas pensiones de viudedad, de orfandad y en
favor de familiares. La cuantia de las prestaciones. Compatibilidad,
extincion. El auxilio por defuncién. Normas especificas para los
casos de accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

23. La proteccion a la familia. Normativa vigente. Beneficia-
rios de las prestaciones: Requisitos y cuantias de las prestaciones.
Proteccién en supuestos especiales. La separaciéa y el divorcio ¥
sus repercusiones en la proteccidn de la Seguridad Social.

24, La proteccion por desempleo. El desempleo protegido.
Tipos de prestaciones. Clases, requisitos Y cuantia de las prestacio-
nes. Nacimiento, duracién, suspension, extincidén y reapertura de
derecho. Normas especiales para ciertas categorias de trabajadores.
Incompatibilidades.

25. La asisiencia social (? servicios sociales. La asistencia
social de la Seguridad Social: Concepto ¥ contenido. Los servicios
sociales de la idad Social. Formas de la accién protectora de
I2 tercera edad. )

26. La proteccién de la minusvalia; Reconocimiento, declara-
cidn g calificacién de la condicion de minusvalido. Prestaciones.
Rehabilitacién médica, profesional y social. Empleo de trabajado-
res minusvilidos. Régimen unificado de ayudas pablicas a dismi-
nuidos. Otros servicios sociales.

27. Régimen financiero. Fuentes de financiacién. Patrimonio
de ta Segunidad Social. Sistemas financieros. Inversiones, fondos ¥
rescrvas. Especialidades en la financiacién del desempleo.

28. Cotizacién. Concepto de cuota ¥ su naturaleza juridica. La
base de cotizacidn, partes integrantes y fundamento de la existencia
de topes mdximos y minimos. El tipo de cotizacion y ¢l problema
de su distribucion. Sujetos obligados y sujetos responsables de la
cotizacién. Los sistemas especiales de cotizacitn ¥ su justificacion.

La normativa vigente en materia de cotizacién, La cotiza-
cion en ¢l Régimen General. la cotizacién en los Regimenes
Especiales; Agrario, auténomos, empleados de hogar. Trabajadores
del mar, Coeficientes aplicables en determinados supuestos. Cotiza-
cién en supuestos especiales. Asistencia sanitana a colectivos
ajenos y en contratos a tiempo parcial. La cotizacién para acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales.

30. Reglamento General de Recaundacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social. Periodo voluntario. Aplazamientos
y fraccionamientos. La recaudacién en via ejecutiva. Titulos
ejecutivos. Embargo y subasta de bienes. Competencias en esta
materia.

31. La Seguridad Social de los extranjeros y de los emigrantes.
Supuesto sociolgico, supuesto juridico y fines. Las fuentes de la
Seguridad Social internacignal. )

32, Las fuentes de la Seguridad Social internacional espafiola.
Normas internas. Convenios bilaterales suscritos por Esparfia:
Caracteristicas generales ¥ principios que los informan. Convenios
de 1a OIT y del Consejo de Furopa ratificados por Espaiia.

33. Las fuentes de la Seguridad Social intermacional espaiiola
{continuacion). La libre circulacién de trabajadores en la Comuni-
dad Econdmica Europea. Reglamentos de las Comunidades Euro-
peas en materia de Sepuridad Social: Especial referencia al Regla-
mento 1408/1971 y 574/1972 de la Comunidad Econdmica
Europea y su actualizacidn,

34. Los Regimenes Especialcs del Sisterna de la Seguridad
Social. Razones que motivan su exisiencia. Contenido actual de su
accién protectora en relacién con ¢l Régimen General. La reduc-
cién de la edad legal de jubilacidn. Los coeficienies reductores y
Regimenes Especiales en los que estin establecidos.

35, Régimen Especial Agrario: Campo de aplicacién. Régimen
Especial de Trabajadores pgr Cuenta Propia o Auténomos: Campo
de aplicaciéa y singularidades respecto al Régimen General.
Régimen Especial de Empleados del Hogar: Camfo de aplicacién.

3 Régimen Especial de los Trabajadores del Mar: Campo de
aphicacién y paniicularidades respecto al Régimen General. Régi-
men Especial de la Mineria del Carbén: Campo de aplicacidn y
particularidades en materia de cotizacion y de algunas prestaciones
respecto al Régimen General,

'37. El Derecho transitorio aplicable a los trabajadores ferro-
viarios, jugadores de fatbol, representantes de comercio, profesio-
nales toreros y artisias por su integracion en el Régimen General y
a los escritores de libros por su integracidn en el Régimen Especial
de Trabajadores por Cuenta Propia 0o Auténomos, segin Real
Decreto 262171986, de 24 de noviembre. Otras modalidades en
materia de prestaciones, con especial referencia a la jubilacion
establecidas en dicho Real Decreto. Las prestaciones de desempleo
de algunos de los citados profesionales establecidos per Real
Decreto 262271986, de 24 de diciembre.
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38.  Los regimenes especiales externos al sistema institucional
de la Seguridad Social. La Seguridad Social de los funcicnzrios
civiles del Estado.

. La Seguridad Social de las Fuerrzas Armadas, de la
Adminisiracidén Local y de la Administracidn de Justicia.

40. El derecho a la salud er la Constitgeitn, Competencias del
estado y de las Comunidades Auténornas. Transferencias de la
Seguridad Social a las Comunidades Auténomas ¢n materia de
aststencia sanitaria.

41, Sistema sanitario y servicio publico sanitario. La Ley
1471986, de 25 de abril, General de Samidad. Las funcicnes
sanitarias de la Seguridad Social en la Ley General de Sanidad.
Normas iransitorias en materia de gestién,

42, Modelos de organizacidon de los servicios sanitarios en el
derecho comparado, Especial referencia a los paises d= ja Comuni-
dad Econémica Europea. Convenios v recomendaciones de a OIT
sobre Ia materia. La OMS, Estructura v funciones.

43,  La asistencia saniaria en el sistema cspanol de Seguridad
Social. Riesgo protegido. La enfermedad, maternidad v accidente.

44, Preswaciones incluidas ¥y excluidas. Especialidad de la
proteccion de los riesges profesionales, Medicing general. especiali-
(Siad?l- E} beneficiario de la asistencia sanitaria de la Seguridad

ocial.

45. La organizacion asistencial de la Seguridad Secial. Compe-
tencias del Ministerio de Sanidad y Consumo. Competencias del
Instituto Macional de !a Salud. Las Instituciones sanitarias de la
Seguridad Social, Inspeccidén de los Servicios Sanitarios.

46, El hospital, Concepto. Funciones y clasificacion de las
Instituciones hospitalarias. La hospitalizacion como  servicio
piblico. Los hospitales de la Seguridad Soctal,

47. La asistencia samariz de la Segundad Social concertada
con Instituciones publicas v privadas.

. La industria farmaocéutica y las prestaciones farmacéuticas
de 1a Seguridad Social. Consumo de medicamantos v yatrogenia
medicamentosa. Participacidn del beneficiario en el coste de los
medicamentos,

49. Entidades gesioras v Servicios comunes de la Sepuridad
Social: Antecedentes. Reforma de 1978, Instituto Nacionz! de la
Seguridad Soctel. Instituto Mzcional de la Szled. Instituto Social de
fa Marina. ]

5Q. Servicios comunes de la Seguridad Sccial. Enumeracion y
cardcter juridico. La Tesoreria General de la Seguridad Social. La
Gerencia de Informatica. La colaboracién en Ja gestidn de ia
Seguridad Social. Organos de tutela de la Sequridad Social.

ANEXO 11

Tribuanal de oposiciones de! Cuerpo de Intervenciin y Contabilidad
de la Adminisitacién de la Seguridad Social

Tribunal titular;

Presidente: Don Felipe Turel Sandin, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado.

Yoczles: Don Fernando Aguilar Collado, del Cuerpo de Inter-
vencion vy Contabiidad de la Administracion de ia Seguridad
Social; doha Fitima Blasco Canicro, del Cucrpo Supenor de
Inspectores de Finanzas del Estado; don José Serrano Pineo, del
Cuerpo de Intervencidn y Contabilidad de 1a Administracién de la
Seguridad Social, v don Joaquin Diez Garcia, del Cuerpe Téenico
de la Administracior de la Scguridad Social

Tribunal suplente:

Presidente: Don Vicente Martinez de Ia Rosa, de! Cuerpo de
Isntqr\i'encién ¥ Contabilidad de la Administracion de la Segundad

ocial,

Vocales: Don Luis Pascual Centenera, det Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado; dom Enrigue Gallego de la
Rocha, del Cuerpo de Intervencion v Comabilidad de la Admims-
tracion de la Seguridad Social; dona Aurora Conqucro Gagoe, del
Cuerpo de Actuarios Estadisticos y Economistas de la Administra-
cion de a Seguridad Social, y dohia Mercedes Gonzalez Mateo, del
Cuerpo Técnico de la Administracion de fa Seguridad Secial

ANEXO IV
2T OO O SO PR
€on dOMICIHO BI1 .o s e e ey
y decumento nacional de idenudad ndmero ..
Daclara bajo juramento o promete, a efectes de ser nombrado
fUncIONArIo Ae] CUSTPO oo cert et crerece e e st ssars a s s sas sneaen s saarense ,

que no ba sido separads del servicio de pinzuna de las Administra-
ciones Publicas y que no se halla inhabilifado pera el ajercicio de
funciones publicas.

EN e @ e B8 e de 1958,

RESOLUCION de 28 de marzo de is88 di la
Secretaria de Esicdo para fa Adwiinistracien £.080a,
por la que s¢ comvocan privbas seloctivay pars igres
en lg Escala de Tinuledos de Escuelas 70 nious ov
Graglo Medio de Urganismos Anidnomios doi Sim e
rio de Agriculiura, Pesca v Alimeniacion.
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En cumplimiento de 1o dispuesto en ¢l Real Decretg 235717468,
de I8 de marzo («Boletin Oficial de! Estados del 19), por ei gue s
aprucha la oferta de empleo publico para 1988, ¥ con o fin dg
alender las necosidades de personal de la Adminisiracion Publica,

Esta Sccretaria de Estado, on uso de las competencias que o
estdn atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreta 216971985, de
28 de noviembre {«Beletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre).
previo informe favorable de la Comisién Superior de Personal » a
propuesta del Minisierio de Agricuitura, Pesca y Ahmentacion.
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Titwulados de Escuelas Técnicas de Grado Mzdio de los Organtseios
Autonomos dol Ministerio de Agricultura, Pesca v Alimentacion
con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normus generales

1.t Se convocan pruehas sejectivas para cubrr 28 plazas por
el sistema de promocién interna ¥ sislema general de acvese b
en la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
los Organismos Auténomos del Mimsterio de Apricultura, Posia 3
Alimentacidn, de acuerdo con la sigmenie distribucidon por expecia-
hidades:

Contabilidad: Diecisiete plazas.
informauca: Ocho plazas.
Mecdnica-Electronmica: Tres piazas.

1.1.1 El nimero de vacantes reservadas al sistema de prome-
cién interna para cada especialidad quada fijudo on:

Consbilidad: Siete plazas.
Informdtica: Tres plazas.
Mecanica-Electrénica: {ina plaza,

[.1.2  El nimero de vacantes reservadas al sistema genersl de
acceso dihre paraz cada especialidad serd el siguicnie:

Contabilidad: Diez plazas.
Informiatica; Cinco piazas.
Mecanica-Llectrénica: Dos placus.

£.}1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promovien
interna se acumularin a las d=! sistema general de acceso fibre En
este sentido, la fase de oposicion det sisterma de promocion yieina
finalizara antes que la correspondicnte al sistema general de wiveso
libre.

1.1.4 Los aspirantes gue ingresen por el sisterna de promacion
inerna, en virtud de §o dispuesto en el articulo 31.3 del Reai
Decreto 261771985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial dej Estados
de 16 de enere de 1986), tendrin, en todo caso. preferencia sabre
los aspirsnies provenienies del sistemz general de access i pues
cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sdla podran paricipar en uno de 103 duos
sisternas.

1.2 A las presentes pruehas selectivas le serdn aplicables fa Loy
30/1984, de 2 de aposio: el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diclembre («Boletin Oficial del Estadow deb 21} el Resl Decreto
261771985, de 9 de diciembre («8oletin Oficial def Estado» de i
de enero de 1986), v lo dispucsto €n la presente ¢onvocaloria.

1.3 FI proceso selcclivo constard de ias siguientes fates: Fase
de concurso y fasc de oposicion para el sistema de promouion
intcrna, v s6lo fase de opesicién para el sistema de accesa libve, <o
las valoraciones, pruebas. puntuaciones y materias que se ¢speatli-
can en ¢f anexo I ]

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas 25 ¢f que
fipura en 2f anexo Il de esta convocatoria. .

1.5 La adjudicacion de 1as plazas a los asplrantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con I puntuac:im 1oial
obienida por ¢stos a Jo largo de todo el proceso. una ver aphicedo
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatona.

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicidn se mniciara on
primera guincena del mes de junio. ) ]

Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como mininio, a la
fecha en que dé comisnzo el primer gercicio de la fase de
oposicién. el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, FPesou v
Alimentacién, por delegacion del Secretario de Estado para 1a
Adminisiravidn Publica. hard publica la lista de tos aspiranics con
12 puntuacion obienida en la fase de concurso. Dicha fism dubera



