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intervienen, Liquidacidén y cierre del ejercicio. Contrel del gasto
iblico en Espafia. Clases. Especial referencia dei control de
i El Tnbunal de Cuentas.

10. QGestos para la comdpem de bicnes y servicios. Gastos de
ing: Corrientes capital. Gastos de inversidn. Pagos:
Concepto y clasificacion. o8 por obligaciones presupuestarias.

«en tirmes y «a justificars, Justificacion de libramientos.
18. Retribuciones de los funcioparios piblicos. Ndémina,
Estructura ¥ normas de confeccién. Altas y baas, so justificacion,
Sueldons, tricnios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones por residencias y otras remuneraciones. Devengo vy liquida-
¢ién de derechos econdmicos. Pagos de retribuciones de personal
en active: Pago por transferencia ¥ pago por cheque nominativo.

12. La estructura de la imposicidn indirecta. Especial referen-
cia a] IVA.

13. Los contratos administrativos: Con y classs. Estudio
de sus elementos, Su cumplimiento, La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de tos contratos admi-
mistratrvos.

B) Procedimiento administrativo.

14. El procedimiento administrativo: Concepto y clases. La
regulacién dei procedimiente administrativo en el Derecho admi-
nistrativo espaiol. Principios geperales del procedimiento adminis-
trative. :

15. Los sujetos del procedimiento admipistrativo, Iniciacion
del procedimiento. Instruccién; Alegaciones, informes y prueba. El
trimite de audiencia. .

16. El tiempo en el ﬁ'ocedimicnto administrative. Términos
*plazos. Terminacién procedimiento. Terminacién normal.
erminacién presunta. La doctrina del silencio administrativo.

17. Los procedimicentos administrativos en via de recursos
adminigtrativos. Clases y regulacidn actuai. . .

18, B recurso contentiosc-administrativo: Significado y
caracterfsticas. Las partes: Capacidad, legitimacién y postulacion.
Actos impugnables.

La responsabilidad de las Administraciones Piiblicas.
Concepto y clases. Requisitos generates. Efectos.

C) Orgapizacion del Estadoe y de la Administracién Piblica.

_ 40, La Constitucién Espafiola de 1978: Esructura y conte-
nido, Derechos v deberes fundamentales. Su garantia y suspension,
El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo, Reforma de
la Constitucién.

2i. La Jefatura del Esiado: La Corona, Funciones constitucio-
nsles del Rey. Sucesidén y Regencia. El refrendo.

22, Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del
Congreso de los Diputados y del Senado.

23, H Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, duracion y respon-
sabilidad del Gobierno,

24.  El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. Ia organizacién judicial espaiiola.

25. La Admipistracién Ceniral del Estado. E! Consgjo de
Ministros. El Presidente del Gobierne. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios, Secretarios generalzs y Directores gene-
rales. Otros drganos de la Administracidn Central. La Admimstra-
cidn Periférica.

26, El Estado y las Comunidades Autdnomas. Distribucién de
competencias. Estatutos de Autonomia. El sistema institt:cional de
las unidades Autdnomas. La coordinacién entre las diferentes
Administraciones Publicas,

27. La Administracién Local: Provineia y el municipio. Otras
Entidades de la Administracién Local. _

D) Legislacian.

23, Lz Ley 16/1983, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espafiol. El Patrimonio documental y bibliogrdfico, Los Archivos,
Bibliotecas v Museos. La declaracion de bienes de interés cultural,
La proteccion de 105 bienes muebles e inmuebles. Las medidas de
fomentos.

29. El Real Decreto 111/1936, de 10 de enero, de desarrollo
parcial de la Ley del Patrimonio Histdrico Espadiol. Los drpanes
colegiados. Los instrumentos administratives. La transmisicn de
Ezglmnacién de bienes integrantes del Patrimonto Histdrico Espa-

30. La Administracidn espafiola de Archivos. E! Ministerio de
Cultura: Su estructura organica. Especial referencia a la Direccién
General de Bellas Aries y Archivos. Comunidades Auténomas v
Administracidn Local. Estructura organizativa y competencias en
materia de archivos.

ANEXO 1
Tribunal tituiar

Peesidenie: Don Manuel Ferndndez Mirsnda (Catedritico). -

Vocales: Don Javier Faci Lacasta (Catedrdtico). Don Guillermo
Avila Duedas (Cuerpe Superior de Administradores Civiles del
Estado). Dofia Ana Laviida Rodriguez (Facultativa de Archivos).
Secretario: Don Pedro Gonzdlez Garcia (Facultativo de Archi-
Y05} )

Tribunal suplente

Presidente: Don Santos Julid Diaz (Catodréticog. .

Vocales: Don José Trenchs Odena (Catedrdtico). Don Ignacio
Martinez Arrieta ( Superior de Administradores Civiles del
Estado). Don Luis Miguel Cruz Herranz (Facultative de Archivos).

Scecretaria: Dofia Pilar Rodriguez Plaza (Facultativa de Archi-
vOs).

ANEXO IV

con domicilic en ......
y con documento nacional de identided nimero ....ocevcvnriiineen

bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo ....... . . -
gue no ba sido separado det servicio de ninguna de las Administra-
ciones Piibicas y que no se halla inhabilitado para el siercicio de
las funciones piblicas,

512 TN HEPFIOTR RO s de 198...

Q9002  RESOLUCION de 28 de marzo de 1983, de la

Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.
por la que se convocan pruebas selectivas parg ingreso
enel aggerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales de la
Armada.

En cumptlimiento de 1o dispuesto en ¢l Real Decrsto 235/1 988,
de 18 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19), por el que se
aprueba la oferta de emplea pablico para 1988, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Pablica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias gue le
estin atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decretg 216971984, de
28 de noviembre {«Boletin Oficial def Estado» de 7 de diciembre).
previo informe favorablz de la Comision Superior de Personal. y a
propuesta del Ministerio de Defensa. acuerda conveocar pruchas
selectivas para ingreso en &l Cuerpo de Ingenieros Teécmicos de
Arsenales de [a Armada con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
L. Normas generales

1.1 Se convoca prucha selectiva para cubrir una plaza de
Ingepiero técnico industrial, en la especialidad de «Electronicas,
por el sistemna general de acceso libre,

1.2 A las presentes pruebas sclectivas le serdn aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estadon del 21}, ¥ lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.3 El proceso selactivo constard de una fase de oposicién, con
las pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo I1 de asta convocaloria,

1.3 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que supcren
el proceso selectivo se efectuari de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éste a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer ¢jercicio de la fase de oposicin se iniciard en la
segunda quincena dei mes de septiembre de 1988.

2. Requisitos de los candidatos

2.} Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espaiiol,

2.1.2 Tener cumplidos los dieciochp afios.

2 1.3 Estar en posesion o en condiciones de obteper el titulo
de Ingeniero téenico industrial en Electrénica. ]

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn
fisica o psiquita que sea incompatible conr el desempedic de las
correspondientes funciones. .
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2.1.5 No haber sido separado mediznie expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Adminisiraciones Puablicas, ni
hallarse inhabilitado para ¢l desempeiio de las funciones publieas,

2.2 Todos los requisitos enumerados ¢n 1a base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas gruebas selectivas
deberdn hacerio constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobiemo en las Comunidades
Autonomas, en los Gobiernos Civiles, asi coma en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Piblicas, en 1a Direccion General de la Funcién Pablica y en
el Instituto Nacional de Administraciér Publica. A fa instancia se
acompanaran dos fotografias de) documento nacionat de identidad.

3.5’ La presentacian de solicitudes (¢jemplar numero 1, «gjem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se hard
en la Direccidn de Enseflanza Naval {Seccién de Suboficiales,
Mariperia y Personal Civil) 0 en 1a forma establecida en el anticulo
66 de la lLey de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veime dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocaioria en el «Boletin Oficial del Estadow, y se dirigird al
Subsecretaric de Defensa, Cuartel Gencral de iz Armada, calle
Montalbdn, nimero 2, 2807). Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espadoles en el extranjeéro
podran cursarse, en el plazo expresado en el pdmafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirdn sepuidamente al Organismo
competente. El interesado adjuntard a dicha sclicitud comprobante
bancario de haber satistecho los derechos de cxamen.

. 33 Los aspirantes con tinusvalias deberdn indicario en la
solicitud, para o cual se utilizari el recuadro nimero 6 de la
misma. Asimismo deberdn solicitar, expresandolo en el recuadro
namero 7, las posibles adaptaciones de tiempe y medios para la
realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria,

3.4 Los derechos de examep serdn de 2.000 pesetas, y se
ingresardn en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal, en la
cuenta corriente mimero 3.698.884, «Prucbas selectivas de ingreso
al Cue de Ingenizros Técnicos de Arsenales de la Armada».

Por la prestacién de servicios efectuados por la Caja Postal, en
concepto de tramitacidn de las ordenes de pago correspondientes,
los aspirantes abonarén la cantidad de 225 pesetas, fijada por el
indicado nismo, de acuerdo con lo establecido enla D. A, 182
de la Ley 5071934, .

En la solicitud deberd figurar el sello de la mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta determi-
narj la exclusion del aspirante. En ninguin caso, la presentacidn y
pago en Caja Postal supondrd sustitucion del tramite de presenta-
cidn en tiempo y forma de la solicitud ante el drgano expresado en
la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualquier momento, de oficio ¢ a peticion del
nteresado.

4.  Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias el Subse-
cretario del Ministerio de Defensa, por delegacién del Secrctario de
Estado para 13 Administracién Publica, dictard Resolucidn, en el
plazo miximo de un mes, declarando aprobada la lista de admiti-
dos y excluidos. En dicha Resolucidn, que deberd publicarse en ¢l
«Boletin Oficial del Estadow, se indicarén los lugares en que se
encuentra expuesta zl piiblico la lista certificada completa de
aspirantes admitidos y excluidos y se determinard el lugar y la fecha
de comienzo de los ejercicios. Dicha lista debera ser cxpucsta, en
10do caso, en la Direccion General de la Funcién Piblica, Centro
de Informacién Administrativa del Ministerio para las Administra-
cignes Publicas, en las Delegaciones del Gobiemo en las Comuni-
dades Auténomas, en los Gobicrnes Civiles v en el Ministenio de
Defensa (Cuartel General de la Armada). En la lista debera constar,
en todo caso, los apellidos, nembre y nimero de documenio
nacional de identidad, asi como la causa de extinsion. )

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados B partir del siguiente al de la pubhicacién de la
resoluctdn parz poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién.

Conira dicha resolucidn podri interponerse recurso de reposi-
cidn, en el plaro de un mes, a contar a partir de la publicacidn, ante
el Subsecretanio del Ministerio de Delensa, quien lo resolverd por
delegacion del Secretario de Estado para la Administracion Pablica.

De no presentarse recurse de reposicion, ¢l escrito de subsana-
cién de delectos se considerard recurso de reposicidn si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacidn de los ejercicios.

4.3 Losderechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspiranies que hayan side excluidos definitivamente de la realiza-
cién de las prucbas selectivas,

5. Tribunal

§.1 Fl Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo III a esta convocatoria.

5.2  Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Subsecretario del Minisierie de Defensa, guien
dard tramite de dicha notficacién al Secretario de Estado para la
Administracién Publica cuando concurran en ¢llos circunstancias
de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Adminisirativo, o si se hubi¢sen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas seleclivas en los cinco anos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en e} articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tiva.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base. :

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las prucbas selectivas
la autoridad convocanie publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» resolucidn por 1a que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los gque hayan perdido su
condicidn por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituir el Tribu-
nal con asisiencia de la maycria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrard su sesién de constitucion en el plazo mdximo
de treinta dias, a partir de su designacidn, y minimo de diez dias
antes dc la realizacion del primer ¢jercicio,

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas 1as decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, ¢l Tribunal para actuar
vilidamente requerird la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes, -

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas gue pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustard en todo
momenio a lo dispuesta en la Ley de Procedimiento Adminisira-
tivo,

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designa-
cion de tales dsesores debera comunicarse a la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Publica,

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que ¢l resto de tos demds participantes. En esie
sentido, se establecerdn, para las personas ¢on minusvalias gue lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptacionss
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara Jas medidas oportunas
para garantizar que los gjercicios de la fase de oposicidn, que sean
escritos ¥ no deban ser leidos anie el Tribunal, sean corregidos sin
que s¢ conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de 1a Presiden-
cia de 1§ de febrero de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 22)
o cualesquicra otros equivalentes previa aprobacion por a Secrcta-
ria de Estado para la Administracion Piblica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Trbural tendrd su sede en la Direccion de Ensefanza Naval
{Seccibn de Suboficiales, Marineria y Personal Civil), calle Montal-
??g.ﬁm‘lmem 2, 28071 Madrid, teléfono (91) 522 65 10, extension

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos, una persona,
miembro 0 no del Tnbunal, atienda cuanias cuestiones sean
planteadas en relacidon con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal gue actie en estas prucbas selectivas tendra
la categoria sepunda de las recogidas en ¢l anexo [V del Real
ch]c?:gi,)g 23671988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estadon

¢ .

5.12 En ningdn caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nomero superior de
aspirantes que ¢l de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
Sprob;dos que coatravenga lo establecido seri nula de pleno

2rechio. .
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6. Desarroflo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «Y», de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado parz la
Administracién Piblica de 22 de febrero de 1988 («Boiletin Oficial
del Estador de 2 de marze), por 1a que s¢ publica el resuliade del
sorteg celebrado el dia 19 de febrero de 1988

6.2 En cualquier momento los aspirantes podradn ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad, :

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
dnico Hamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo en Jos casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y zpreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de Ios sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efsctuari por el Tribunal cn los
locales donde se haya celebrado ¢l primero, asi como en a sede del
Tribunal sefialada en [a base 5.10, y por cuaiesquiera otros medios
si s¢ juzga conveniente para facilitar su méxima divulgacion, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacidn 2 la sefialada para la
iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
anuncio serd publicado en los locales donrde se haya celebrado, en
iz citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio st se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion,

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tnbunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no curnple
uno ¢ varios de los requisitos exigidos por la presente convocatona,
previz audiencia del interesado, deberd proponer su exclusidn al
Subsecretario del Ministeric de Defensa, comunicdndole, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas a los efectos
procedentes.

Contra 1a exclusion del aspirante podré interponerse recurso de
reposicion, ante la misma autoridad indicada en ¢l pérrafo anterior.

7. .Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, e! Tribunal hard pibli-
cas, en ¢l lugar o lugares de celebracidn del nltimo ejercicio, asi
como en la sede de! Trbunal senalada en [a base 5.10, y en aqueilos
olros que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados. por
orden de puntuacion alcanzada, con indicacidn de¢ su documento
nacional de identidad.

E} Presidente del Tribunal enviard copia centificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Defensa v, en 1odo
caso, al Secretario de Estado para la Administracidn Piblica.

B.  Presemtacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde e] dia
siguiente 2 aque! cn que se hicieron publicas las listas de aprobados
en ¢l fugar o lugares de examen, el opositor aprobado deberd
presentar en la Direccion de Ensenanza Naval (Seccidn de Subofi-
ciales, Marineria y Personal Civil) los siguientes documentos:

A} Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o cenificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para 1a
obtencign del titulo,

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Adminisiracién
Publica, ni hallarse inhatilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esia
convocatoria,

C) Los aspirantes gue hayan hecho valer su condicion de
personas con minusvalias deberan presentar certificacidn de los
drganos competentes del Ministerio de Trabajo y Segueridad Social
que acredite tal condicion, e igualmente deberdn presentar certifi-
cado de ios citados dOrganos o de la Administracién sanitaria
acreditativo d¢ la compatibilidad con el desempeno de tareas y
funciones correspondienies.

8.2 Quiesnes tuvieran 12 condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demads requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacidén del Registro Central de
Personal o def Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicidn, con expresidn del nimern e importe de
trienios, asi como fa focha de su complimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado v salvo los casos de fuerza
mayor ne presentaren la documentacion o del examen de tz misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no podrin ser nombrades funcionarios y quedardn anuladas
Sus actuactones, sin perjuicio de la responsabihidad en que hubieren
incurnido por falsedad en ia solicitud tnicial

8.4 La peticion de destinos por parte del aspirante aprobado
deberd realizarse una vez finalizada 1a oposicién, previa oferta del
misimo.

8.5 Por ¢ Secretario de Estado para la Administracion
Pﬁblxca,g a propuesia del Subsecretario del Ministerio de Defensa.
se procederd al nombramienio de funcionario de carrera, mediante
resolucién que se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadon con
indicacion det destino adjudicado, .

_ La propuesta de nombramiento deberd acompadarse de fotoco-
pia det decumento nacional de identidad del asprante aprebado v
del ejemplar de la solicitud de participecion de las pruebas

selectivas enviado al Ministeric gestor, con e} apantado «Reservaco

para {a Administracidn», debidamente cumplimentado.

8.6 Latoma de posesion del aspirante aprobado serd efectuada
en ef plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su
nombramiente en el «Boletin Giicial del Estadow.

8.7 En cumplinuento de lo dispuesio en el anticulo 19 d= la
Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Relorma de la
Funcion Puablica. el Ministerio para las Administracicnes Pablicas,
a través del INAP y en colaboracion con los Centros de formacida
de funcionarios competentes, en cada caso, velard por la formacion
det aspirante seleccionado ¢n el dominio de la lergua oficial de fa
Comunidad Autdnoma en la que obienga destino, una vez nom-
brado funcionario de carrera.

9. Norma final

La presente copvocatoria y cuanlos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impugna-
dos, en los casos y en la forma eswablecidos por la Ley de
Procedimienio Admunistrativo,

Asimismo, la Administracién podri, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones det Tribunal, conforme a lo previsio en

la Ley de Procedimiento Administrative.

Madrid, 28 de¢ marzo de 1988.-El Secretario de Estado, por
delegacitn (Orden dz2 25 de mayo de 1987), el Director general de
1a Funcién Pablica, Julidn Alvarez Alvarez.

Itmos. Sres. Subsecretario de Defensa, Director general de la
Funcion Péblica v Presidents del Tribunal.

ANEXO 1
Proceso de seleccion y valoracion

1. Proceso de seleccion

El proceso de seleccidn se lievard a cabo mediante el sistema de
oposicion, el cual constard de tres ejercicios independientes. El
primero serd de cardcter tedrico, el segundo de cardcter priclico ¥
el tercerp de conocimiento del idioma inglés {puntuabie pero no
eliminatorio). La prueba de conocimiento lednco y la de cardctler
practico serén ¢liminatorias:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito @ un
cuestionarie de preguntas tipo test, relacionadas con la especialidad

- a la que se oposita, a nivel de la titulacidn exigida. Se incluird en

dicho cuestionario pregunias del lemario general.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion de problemas
relacionados con los temas de l1a especialidad.

Tercer ejerciciot Constard de¢ una prueba de conocimientio del
idioma inglés, consisiente en una traduccion sin diccionario v en
una pracuica de conversacicn oral.

2. Valoracion.

Los ejercicios de la oposicidon se calificardn de la siguiente
manera:

Primer ¢jercicior Se otorgard una calificacién maxima de 30
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
acceder al cjercicio siguienie.

Segundo gjercicior Se otworgars una calificacion mixima de 50
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para
acceder al ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio: Se otorgard nna calificacién de 0 a2 20 puntos.

La calificacidn final de la oposicion vendra determinada poria
suma toial de las puntuaciones oblenidas en cada uno de los
ejercicios.

En caso de empaie, el orden se establecerd alendiendo a la
mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en el segundo
ejercicio; caso de persistir ¢ empate, 2 la mayor puntuacién
obtenida en ¢l primer ejercicio o, en su caso, a la obtenida ¢n ¢l
tercer ejercicio.
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El opositor que alcance €l 60 por 100 de 1z puntuacién maxima
de algin ejercicio obligatorio. ¥ no aprobara la fase de oposician.
conservara dicha puntuacidn y estard exento de realizar tales
ejercicios durante las inmediatamenie siguientes pruebas selectivas.

ANEXO 1I
Temario general

Organizacion del Estado y de la Administracion Publica

Tema 1. La Constitucidn espanola de 1978 Estruciura v
contenido. Deréchos y deberes fundamentales. Su garantia v
suspension. El Tnbunal Constitucional v el Defensor del Pueblo,
Retormas de la Constitucion.

Tema 2. La Jefatura det Estado: La Corona. Funciones consti-
tucionales del Rey. Sucesion y regencia. E! refrendo.

Tema 3. s Cortes Generales. Composicion y atribuciones
del Congreso de Ios Diputados v del Senado.

Tema 4. El Gobierno y las Administraciones, Relaciones entre
el Gebierno v las Cores Generales, Designacién, duracién vy
responsabilidad del Gobierno.

Tema 3. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccio-
nal. El Consejo General del Poder Judicia), El Tnibunal Supremo.
El Ministerio Fiscal. La organizacidn judicial espanola.

Tema 6. La administracion Ceniral del Estado. El Conseja de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Minisiros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios. Secretarios generales v Directores gene-
rales. Otlros organos de la Administraciéon Central, La Administra-
cion perifénca del Esiado.

Tema 7. La administracidn institucional: Concepto v clasifi-
cacién de los entes publicos no wwrritoriales. Los Oroamsmus
auténomos. La Administracion consultiva: El Consejo de Estado.

Tema 8. El Estado v las Comunidades Auténomas. Distribu-
cion de competencia. La coordinacién entre ias diferentes Adminis-
traciones Publicas.

Tema 9. Organizacidn territorial del Esiado. Las Comunida-
des Auiénomas; Constitucién, competencias. Esiatutos de Autono-
mia. El sistema insiitucional de las Comunidades Auldnomas,

Tema 10.  Organizacion territorial del Estado: La Administra-
cion Local: La provincia v el municipio. Otras Entidades de la
Administracion Local.

Especialidad: Electronica Industrial

Tema 1. Diodos semiconductores ¥ sus aplicaciones.
_ Tema 2. Transistores de unién y de efecto campo: Configura-

C1oNes ¥ caracieristicas.

Tema 3. Amplificadores para sefales débiles v de potencia.

Tema 4. Respuesta en frecuencia de amplificadores acoplados
por RC. acoplamiento por transformador,

Tema Impulsos en circuitos amplificadores.
correctores de ancho de banda.

Tema 6, Realimentacidn.

Tema 7. Osciladores.

Tema 8. Amplificadores diferenciales. Amplificador operacio-
nal inlegrado.

Temza 9. Muhivibradores.

Circuitos

Tema 1. Tiristores. Rectificadores no controlados y controla-
dores.

Tema 1!, Troceadores de potencia. Inversores, Fuentes de
alimentacion estabilizadas. Regulacién de motores de corriente
continua

~Tema 2. Légica sccuencial. Puertas elecirdnicas y acopla-
MIeNntos.
Tema 13, Elementos de entrada v salida. Circuitos de retardo

y generacion de impulsos,

Tema 14. Bases de tiempo, Biestables electrénicos.

Tema |5, Logica secuencial. Contadores, Registros. Multiple-
rores. Demultiplexores,

Tema 16, Transmisidn serie y paralelo. Memorias. Converti-
dores A/D y DyA. Sumadores y microprocesadores.

Tema 17, Calculador analégico. Transitorios.

Tema 18. Servomecanismo. Sistemas de pnmer ¥y sepundo
orden. Precision en régimen permanenie.

Tema 19, Grificos de respuesta en frecuencia. Respuesta en
frecuencia. Compensaciones,

Tema 20. Estabilidad. Lugar de las raices. Otras técnicas de
Compensaclon.

NOTA: Ademis de los temas anteriores se deberd conocer la
utilizacion de los siguicntes aparatos: Voltimetros, amperimetros,
muliimetreos, frecuencimerros, generadores de senal, fuentes de
alimecntacidn y osciloscopios.

ANEXO 1IN

Tribunal wtiular:

Presidente: Capitan de Navio don Abel Romero de Pazos.

Secretario: Capitdn de Fragata deon José Maria Robles Musso.

Vocales: Capitdn de Fragata don Emilio Nieto Pérez. Coman-
dante de Infanteria de Marina don José L. Vazquez Ferro. Capitdn
de Corbela don Joaquin Suances Czamana.

Tribunal suplente:

Presidente: Capitdn de Navio don José Luis de Btas Gamboa.

Sccretario; Capitan de Fragata don José Manuel Aboy Armen-
ddriz.

Vocales: Capitin de Corbeta don Sebastian Soto Santos. Inge-
nierg éenico don Manue! Mourin Pérez. Profesorz de Idiomas
dofa Paloma Borreguero Alejanc.

ANEXO [V

Don ..
con dom:cmo en .
y documento nacional de ideniidad numero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo ...
que no ha sido separado del servicio de. nmguna de las Adminisira-
ciones Piblicas y que no s¢ halla inkabilitado para <l ¢jercicio de
funciones publicas.

EN i B v Q8 i

de 1988.

AVISO A LOS SUSCRIPTORES

Encartado en el centro de este fasciculo se incluye un
suplemento dedicado a Sentencias del Tribunal Constitucional




