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RESQLUCION de 28 de marzo de 1988, de la
Secretarfa de Estado para Ia Administracion Pubhr:a,

porla se convocan prieebas selectivas para ingreso
en e! rpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios
¥ Arquediogos (Seccion Archivos).

En cumplimiento de lo dispuesto en Real Decreto 23571988, de
18 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19), por ¢l que se
aprueba la oferta de empleo piblico para 1988, v con ¢! fin de
atender las necesidades de personal de iz Administracidn Piblica,

Esta Sccretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estdn atribuidas en el articulo 6.°, 2, del Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre («Boletin Ofcial del Estado» de 7 de
diciembre), previo informe favorable de la Comisién Superior de
Personal ¥ & propuesta del Ministerio de Cultura, acverda convocar
prucbas selectivas para ingreso en ¢l Cuerpo Facultative de
Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos (Seccion Archivos) con
sujecién a las siguientes

8001

Baszes de convocatoria

1. Normas generales

i.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
r ¢l sistema de promocidn interna y sistema general de acceso
ibre:

1.1.1 E! pimero total de vacantes reservadas al sistema de
promecion interna asciente a dos plazas.

1.1.2 El nimero. total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a dos plazas,

1.1.3 Las plazas sin cubiir de las reservadas a la promocién
intérna %€ acumularan a lus del sistema general de acceso Libre.-En
este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocidn inferna
Ega!'zara antes que la correspondiente al sisterna general de aceeso

e,

i.1.4 Los asp:ramcs que ingresen por el sistema de promocidn
-interna, en virtud de o dispuesto en el articulo 31, 3, del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon
de 16 de enero de 1986) tendrin, en todo caso, preferencia sobre
los aspiranies provenientes del sistema general de acceso libre para
cobrir las vacantes correspondientes,

_ L1.5 Los aspirantes sdio podrén participar en uno de los dos
S1818TNas.

1.2 Alas presentss pruebas selectivas le serdn aplicables Ia Ley
3071984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial de] Estado» de! 21), el Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre, y lo dispuesto en 1a presense
convocatoria,

1.3 El proceso selective constani de una fase de oposicién y
otra fase consistente en un curso sel=ctive, con las prucbas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo I

1.4 El programa %:e ha de regir 1as pruebas selectivas es el gue
figura ea el anexo [I de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
€] proceso selectivo se efectuari de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo o de 10do el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciard en la
primera quincena dei mes de junio de 1988,

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién serdn nombrados funcionarios
en préciicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en pricticas deberan superar el cursa selec-
tivo que se determina en el anexo [,

Quienes no superasen ¢l curso selectivo podrin incorporarse al
inmediatamente postarior, con la puntuacién asignada al vltimo de
los participantes del mismo. e no superarlo, perderdn todos sus
derechos al nombramiento de funcionario de carrera.

2.  Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los diectocho afios.

2.1.3 Estar en posesién ¢ en condiciones de obicner el titulo
de Licenciado, Ingeniere, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 Na padecer enfermedad ni estar afectado per Bmitacién
fisica o psiquica gl e sea incompatible con el desempefio de las
correspondiznies funciones.

2.1.5 Mo haber sido separado, mediante expedisnte disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administracioncs Pablicas ni
batlarse inhabilitade para el desempedo de funciones piblicas.

2.2 Los aspiranies que concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberdn pertenscer, el dia de la publicacidn de
ia presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadows, a
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antisitedad
de, al menos, tres afos en el Cuerpo 0 Escala 5 que pencnczcan y
reunir Jos demas requisitos exigidos en esta corvocatoria,

l.m servicios recopocidos al amparo de la Ley 70/1978 en

u de los Cue emos 0 Escalas del grupo B serdn computables, a
05 de antxgu d, para participar por promocién interna en
estas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

31 Quienes deseen tomar parie en estas g’.ebas seleciivas
deberdn hacerlo constar en inslancia que serd litada gratwiia-
mente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidudes
Autdnomas, en los Gobieraos Civiles, asf como ¢n el Centro de
Informacién Administrativa dej Ministerio para las A:lmm:stracw-
nes Publicas, en la Direccidn General de la Funcion Piblica y ¢
¢f Instituto Nacional de Administracién Fablica. A )a instancia cc
amm?aﬁarﬂn dos fotocopias del documento nacional de idenudad.
La presentacion de solicitudes (ejemplar namero 1, «Ejem-
plar a presentar por el interesadon, del modelo de solicitud; se hard
en el Registro del Ministerio de Cultura o en 1a forma establecida
en el articulo 66 de la Ley de Procedirniento Administrativo, en el
plazo de veinte dias naturales, a parlir del siguiente al ée la
putlicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficizl def Estado»,
¥ s¢ dirigird al Subsecrrtario del Ministerio de Cuiturs.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrdn cursarse, en el plazo expresado en el pdrrafo antenor, a
través de las representacicaes diplomadticas ¢ consulares espaiiolas
correspondientes, quienes las remitirin idamente al Organismo
competente. £l interesado adjentard a d lcﬁa solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicario en la
solicitud, para 10 cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la
misma Asimismo, deberdn sclicitar, expresindolo en el recuadio
nimero 7, las Fos:bles adaptaciones de tiempo y medics para la
realizacion de [os gjercicios en que esta adaptacion sea necasaria.

34 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
ingresardn en cuaiquiera de las oficinas de la Caja Postai, en la
cucnta corriente pimero 10.226.913, «Proebas selectivas de ingrese
al Cuerpo Facullativo de Archiveros, Bibliotecario ¥ Arquedlcgos
{Sc¢ecidn Archivosh.

Por la prestacién de servicios efectuados por Caja Posial en
concepto de tramitacién de las ordenes de pago correspondientes,
los aspirantes abonardn la cantidad de 22; pesetas, fijada por el
indicado Organismo, de acuerdo con lo establecido en la disposi-
¢ién adicional 18 de la Ley 50/19%4.

En 1z solicitud deberd figurar el sello de la mencionada Caja
Postal acreditativo del pago d= los derechos v cuya falta determina-
14 ia exclusién del aspirante. En ningin caso la presentacion y pago
en la Caja Postal supondra sustitucién del trimite de presentacion
Egscﬁemzpo y forma de la soliciiud ante el érganc expresado en lz

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualquier momento de oficic 0 a peticion del
interesado,

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias, et Subse-
cretario del Ministerio de Cuitura, %or delegacion del Secretario de
Estado para la Administracion Pubiica, dictara Resolucidn en el
plazo miximo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estadow, y en la que, ademas de declarar aprobada la lista de
admitidgs y excluidos, se recogerd el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi como la relacidn de los aspirantes excluidos,
can indicacidén de las causa de exclusién. En la lista deberd constar,
en todn caso, los apellidos, nombre v mimero del documento
vacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucisn para poder subsanar ¢l defecto que haya motivado la
exclusién,

Contra dicha Resolucion podrd interponerse recurso de reposi-
€ién en el plazo de un mes, a contar a {aa.mr de la publicacidn, ante
el Subsecrstario del Ministerio de Cu tura, quien lo resoiverd por
delegacidn del Secretario de Estado para la Administracién Publica.

De no presentarse recurse de reposicion, el escnto de subsana-
cidn de derectos se considerara recurso de reposicion si el aspirante
fuese defnitivamente excluido de la realizacién de los ejercicius.
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43 TLos derechos de examen serén reintegrados de oficio alos
aspirantes que hayan sido excliddos definitivamente de la realiza-
cién de l2s prucbas selectivas.

5. Tribunal.

5.1 El Tribuna! calificador de estas pruebas es el que fizura
como anexo I1] a esta convocatoria. .

5.2 Los miembros del Tnbunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindole al Subseeretario del Ministerio de Cultura, quien
dord trémite de dicha notificacifn al Secretario de Estado para la
Administracién Priblica, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previsias en el articulo 20 de Ja Ley de Procedimiento
Adm:nisirativo o si 5e hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a prucbas selectivas en lgs cinco afos anteriorss a la
publicacion de esta convocatoria,

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hzllarse incursos ¢n las circunstancias
previstas en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminisira-
tivo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando comcurran las circunstancias previstas en la
presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruchas selectivas,
la auloridad convocants publicara ¢n el «Boletin Oficial del
Estadomw Resolucidn por 12 que se nombren a los nuevos mismbros
de! Tribunal que hayan de sustittar a los que hayan perdido su
condicién por alguna de [as causas previstas en la hase 5.2,

5.4 Previa convocatoria de! Presidente, se constituirz €1 Tribu-
nal, con asisiencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
supienies. Celebrard su sesién de constitucién en el plazo miximo
de treinla dias a partir de 80 designacién y minimo de dicz dias
anies de la reatizacion del primer ejercicio,

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que
le commespondan en orden al correcto desarrello de las prusbms
selectivas. .

55 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
validamente, requerird la presencia de la mayoria de sus micmbros,

-ttulares o suplentes. :

5.6 Deptro de la fase de oposicion, el Tribunal resclveri todas
las dudas que pudieran surgir en I aplicacién de estas normas, asi
como 1o gue s& deba bacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacisn ¢el Tribunal se ajustard en todo
momento ¢ lo dispuesto en lz Ley de Procedimiento Administra-
ovo.

5.7 . E! Tribunal podrd disponer 1a incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspendienies de los
gjercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades téenicas. La designa-
cibn de tales asesores deberd comunicarse a la Secretaria ds Estado
para la Administracién Piblica. )

5.8 Et Tribunal calificador adopterd las mecidas precisas en
aqueilos casos en que resulte necesano, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condicicnes para la realizacién
de los ejercicios que ¢l resto de los demads participantes. En esie
sentido, sc establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten en la forma previsia en la base 3.3, las adaipraciones
posibles en tiempos y medios para su reatizacion.

5.9 El Premdente del Tribunal adoptard las mecidas oportunas
para parantizar que los gjercicios de la fase de oposicidn, gue sean
escritos ¥ no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que 52 conozea la identidad de los aspirantes, urilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden det Ministerio de la Presiden-
cia de 13 de febrero de 1985 {(«Boletin Oficial del Estadow del 22)
o cualasquisra otros equivalentes previa aprobacién por 12 Secreta-
tix de Estado para la Adminisiracién Pablica.

3.10 A efectos de comunicaciones vy demds incidencias, el
Tribunal 1endrd su sede en el Ministerio de Cuitura, plaza del
Rey, 1, Madrid 28004.

El Trivunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
mierbre o no del Tribunal, atisnda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con es1as pruebas selectivas.

511 FE Trbunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd
la cawcgoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
dD'IiCIicgtf 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»

-

5.12 En ningdn caso el Tribuna) pedra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimerc superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cralgmer propiaesta de
aprobados que coniravenga lo establecido serd nula d= pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositeres se iniciard alfabéti-
camente por gl primero de la letra «Yw, de conformidad con lo

establecido €] Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 12 de febrero de 1988 {«Boletin Oficial
del Estado» de 2 de marzo) por la que se publica el resaitado del
sortco celebrado el dia 19 de febrero de 1988,

6.2 En cualguier momentd, las aspirantes podrin ser requeri-
dos por micmbros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad. -

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
inico llamamiento, siendo exclaidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
Justificados v apreciados por el Tribunat.

6.4 la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restaates ejercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya ccl‘eb:ado el primero, asi como eu la sede del
Tribunal sefalada en la base 5.10 y por cualesquicra otros medios
si se juzga convenients para facilitar su maxima divulgacion, con
veinticuatro horas, al menos, de amelacion a ia sefialada para la
iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado en
Ia citada sede del Tribunal, y por cualquier otro medio si se juzga
convenicnte, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimientn de que alguno de los aspirantes no cumpie
uno o varios de los requisiios exigidos por la presente convocatonia
previa audiencia del imeresado, deberd proponer su exclusién al
Subsecreiario de] Ministerio de Cultura, comunicdrdote asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisidn a las pruebas selectivas a los efectos
procedenies.

Contra Ja exclusién del aspiraaie poded interponerse recurso de
reposicidn ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior,

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las praebas selectivas, ¢l Tobunal hars pibli-
cas en el lugar o lugares de celebracién del {iltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, y en aqueltos
oires que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion alcanzada, con indicacién de su documento
nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de 14 lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Cultura y, en todo
¢aso, al Sceretario de Estado para la Administracién Publica,
especificando, iguaimente, el ndmero de aprobados en cada uno de
los ejercicios.

8. Presentacicn de documentos y nombramiento
de funcionarios :

_ &1 Encel plazo de veinie dias naturales a contar desde ¢l dia
siguiente g aquel en que se hicieron piblicas 1as listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn
presentar en ¢l Munisterio de Cultura los siguientes documentos:

A. Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acreditc haber realizado todos los estudios para la
obtencién del titulo.

. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediants expediente disciplinario de ninguna Administracion
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcienes
piblicas, segiin modelo que figura como anexo IV a esta convoca-
toria. :

C. Los aspiranies que havan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias, deberdn presentar cenificacion de los
érganos competentes del Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Sociat
que acredite tal condicidn, e igualmente deberan presentar cenifi-
cado de los citados drganos o de la Administracidn Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempeiic de tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos yz aprobados para obtener su anterior nombra-
miento, debicndo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresidén del nimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberin formular opeidn per la percepcion de la
remuneracion que deseen percibir durante su condicidn de funcio-
narios en pricticas, igualmente ¢l personal laboral de conformidad
con lo previsto en e} Real Decreto 456/1986, de 10 de febrere
{(«Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quicnes dzntro det plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor g presentaren la documentacin o del examen de la misma
se dedujera que carceen de alguno de los requisitos sedalados en fa
base 2, no podrin ser normbrados funcionarios y quedarin anuladas
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sus actuaciones, sin perjuicio de ]a responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en fa solicitud imicial.

8.4 la peticién de destinos por parte de los aspirantes
Mrm deberd realizarse en el Ministerio de Cultura una vez
izado ¢l procesc selectivo, previa oferta de los mismos.

8.5 Por resolucidn de Is autoridad convocanie v a propusasia
det Subsecretzrio del Ministerio de Cultura se procederd al nombra-
miento de funcionarios en practicas, quien, enviard relacion de
éstos af Subsecretario del Departamento al que figure adscrito el
Cuerpo en la que se determinard ta fecha er que empezard a surtir
efecto dicho nombramiento.

La propuesta de nombramiento deberd acompafiarse de fotoco-
pia det documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del ejernplar de la solicitud de participacidn en las prucbas
selectivas enviado al Ministerio gestor, con ¢l apartade «Reservado
para iz Administracidn», debidamente cumplimentado.

Finalizado el proceso selectivo quienes 1o hubieren superado
serdn nombrados, a propuesta del Subsecretario del Minisierio de
Cultura, funcionarios ds carrera mediante Resolucidn del Secreta-

rio de Estado ia Administracion Pibiica, que se publicari en
el «Boletin ial dei Estado» y en 1a que se indicard el destino
adjudicado. '

8.6 La toma de posesién de los aspirantes aprobados serd
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha Jde
publicacién de su pombramiento en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en ¢f articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Fuacidn Piblica, el Ministerio para las Administraciones Pablicgs,
a través del INAP y en colaboracién con Yos Centros de Formacion
de Funcionarios competentes, en cada caso, velard por la forma-
cidn de los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Autdnomas en las que obtengan
destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9, Norma final .-

La presente convocatoria y cuantgs actos administratives se
deriven de elia y de la actuacion de) Tribunal podrén ser impugna-
dos, en Jos casos ¥y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrative,

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a fa
revisidn de las Resoluciones del Tribunal, conidbrine a lo previsto
en 1a Ley de Procedimiento Administrativa.

Madrid, 28 de marzo de 1988.-F] Secretaric de Estado, por
delegacién (Orden de 25 de mayo de 1987), el Director general de
la Funcién Publica, Julidn Alvarez Alvarez.

Omos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Cultura, Director
general de 1a Funcidn Pablica y Presidents del Trbunal,

ANEXO 1

L. La fase de oposicion constard de cuatro ejercicios.

2. El primer ejercicio consistird en el desurollo por escrito de
dos wmas del programa de Hisworia de las Instituciones
(anexo IL1), que acompafia esta convocatoria, a elegir por el
opositor entre los tres temas, iguzles para todos los aspirantes,
sacados al ezar por e! Tribunal en presencia de los candidatos. La
duracién méxima del ejercicio serd de cuatro horas, debiendo ser
l;;ide?' posteriormente, ante el Tribunal, en sesién pablica ¢onvocada

ecto,

1a calificacién de cada tema serd de cero a 10 puntos, siende
necesario obtener 10 punios en el total para acceder al signiente
cjercicio.

3. El segundo ¢jercicio consistiri en la resclucién de dos
supuestos archivistices, elegidos por ef opositor al azar entre los
propuestos por e Tribunal para cada sesién y la expusicidn oral
ante ¢l Tribunal durante un perfodo de veinie minutos de la
resolucidn de cada uno de los supuesios.

Estos supuestos versardn sobre ios siguientes temas:

Primer supuesto:

Medidas de conservacién documental.

Adecuacién de los edificios e instalaciones a las necesidades de
los Archivos. o

Planes de oganugaén y descripeidn de fondos, i
l'ﬁnP!.'am:_!l de valoracion y seleccidn de documentacidn contempo-

el

Segundo supucesto:
., Critica y valoracién de docamentos comprendidos entre fos
siglos X al XVIIlL

o }?;{scxipcién de docurnentos comprendideos entre los siglos X

£l cpositor dispondrd de un plazo mdxima de tres horas para
la preparacién de cada supuesto, pudiendo utilizar Jos texios, libros
v apuntes que considers necesarios, bien aportados por €l mismo,
bien los existentes en ia Biblioteca dei Centro, que cportunamenie
s¢ determine por el Tribunal, :

Concluida Ja exposiciéa de cada tema, ¢i Tobunal podrd
dialogar con ¢l candidato durante un periodo maximo de treinta
minuros sobre cyestiones relacionadas con los supuestos desarrolla-
dos.

La calificacidn serd de cero a 10 puntos, siendo pecesario
obteser cinco puntos para pasar al sigulente ejercicio.

4. El tercer gjercicio coasistitd en el desarrollo por escrito de
1res temas, uno det temario de Fuentes, otro del temario de
Archivistica y el tercero de Derecho; iguales para todos los
opositores y sacades a la suerte por ¢l Tribunal del programa gue
s¢ acompaia a ¢sta convocateria (anexo If). La duracion maxima
del ejercicio serd de cuatro horas, siendo leido posteriormente ante
el Trnbunal en sesitn piblica convocada al efecto.

La czliScacion de cada tema serd de cero a 10 puntos, siendo
necesario chtener 15 puntos en total para considerar superado el
ejercicio sin gue, en nioghin case, la puntuacidn de cada uno e los
temas pueda ser inferior a tres puntos.

Los aspirantes de promocide interna ﬁru:necientcs al Cusrno
de Ayudantes de Archiveros, Bibliotecas v Museos desasrollarin Tos
temas correspondientes a Fuentes v Derecho. La calificacion de
cada tema serd de cero a3 15 puntos, v serd necesaric obtener, al
menos, 15 puntos en total para considerar superado el ejercicio,

El cuarto ejercicio consistird en una prueba sobre idiomas
extranjeros debiendo demostrarse por el opositer el nivel de
conocimiento de, al menos, dos lenguas vivas, 0 en su caso, de una
lengua viva y upa cldsica.
emﬂl opositor deberd hacer constar en ¢! recuadro niimerc 23.A de
la instancia, el idioma que elige como principal, que siempre deberd
ser inglés o francds, ¥ ¢l elemdo como complementario, Gue podré
ser una fengua cldsica, en ¢ epartado 23.B.

La pruzba para el idioma principal consitird en:

a) La traduccion de un texio sobre Aschivistica, que propon-
dri el Tribunal, con una duracién de hora y media, permitiéndese
el uso de diccionario.

) Lz lectura, por un tiempo no superior a diez minutos, de un
texio de contenido archivistico y posterior didlogo con el Tnibunal
en la lengua correspondiente, sobre temas conexos, por espacio nd
superior a diez minutos. Se permitirdn diez minutos de preparacion
del texto a leer.

En relacion con el idioma eclegido como complementario, el
opositor debord reaiizar un resumen ¢ comentario oral, en caste-
flane, cn un tiempe no supenor a cinco minutos, de un texto escrito
en dicho idioma, no superior a quince pdginas. Para su prepara-
cion, el opositor dispondra de una hora, permitiéndose el uso del
diccionano.

La valoracion de 1s prucba de idioma se haré con la calificacién
dc «aptow 0 «no aptos, siendo excluidos aquellos opositores que
fueran valorados con esta Qltima calificacion.

6. La calificacidn final vendra determinada por 1a suma total
de las puninaciones obtenidas en cada uno de los ¢jercicios de la
oposicidén. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacién slcanzada en ef primer gjercicio y, caso de
persistir el empate, a la mayor puntuacién alcanrada en el segundo,
O ¢ SU C4a50, SHCESIVOS SjCICicios.

7. Los funcionarios en practicas habrdn de superar con apro-
vechamiento un ¢irso selecuvo de formacién, que serd de caracter
tedrico-prictico de seis meses de duracién, dedicado, fundamental-
mente, a complelar los conocimicntos necesarios para ef fururo
ejercicio profesional mediante el estudio de, al menos, las siguien-
tes matenias: Archivistica, Paleografia y Diplomatica, Informaética
Aplicada y aprendizaje de 1écnicas propias de la funcidn archivis-
tica mediante prdcticas en archivos.

Para la czalificacién de este curso selactivo, el Tribunal podrd
otorgar la cahificacidn de «apton o «no apio», vistos fos informes
que emitan las unidades donde se haya realizado el curso selectivo,
asi como las personas designadas para impartir Jas materias citadas
en ¢l parrafo antetor. -

En todo caso, e¢f Tribunal pedra recabar de dichas unidades o
personas las aclaraciones precisas sobre la actuacién y el aprove-
chamicnto de los funcicnarios en practicas.

ANEXO Il

Y. Historia de las Instituciones (primer ejercicio}

M»é: La propiedad de la tierra en ¢l régimen schorial de la Edad
£41a.
M Bila La estructura social en [os reinos cristiangs duranie 1a Edad
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3. Las Instituciones feudales en Espaifia, 9. Fuentes documantales y biblicgrafia para ¢l estudio det
4. ' Monarquia y Estado en ia Espana medieval. F._]crcno de Ia Marina en las _dades Nﬁ%em y Contemporinea.
5. La Administracién territorial en ls Espada medieval, ventes documentaics y bibliografia para ol estudio de las
. "} Iﬂos Joficios éiem;? co:il; Enéi%eh‘;:ld. Cones Espaﬁolas
. sistema en 1a, 11. Fuentes documsntalss vy bibliografia el est de 1
1y, [a Adminisiracién de la Hacicnda Péblca en la Ead Administrasién Local. ¥ bibliogralia para el estudio de fa

9. El Ejército v 1a Marina en la Edad Media.

10. E! nacimiento de la burguesia. La economia urbana.

11. La Administracién de Justicia en la Edad Media.

12. La cancilleria castellano-leonesa. Organizacién y tipclogia
diplomitica. ’

13. Las cancillerias catalano-aragonesas y pavarra. Organiza-
cién ¥y tipologia diplomética,
o }%\4{ Los sistemnas de escritura de documentos en los siglos 1X

15. La organiracién territorial y jerérquica de 1a Iglesia en la
Edad Media

16. FEl monacato en la Espada medieval,

17.  Las Ordenes militares.

18. Las Cortes espafiolas hasts &l siglo XVIIL

19. La Administracién municipal hasta e si o XYIIL

20. La creacién det Estado modemeo con los s Catdlicos.

21. La Administracién Central y el sistema de onsejos de la
Edad Moderna.

Xz\%ir‘ La Administracién Territorial espaficla en los siglos X V1

a 1.

23. La Administracion de Justica en los siglos XVI a XVIII.

24. El sistema fiscal espafiol en los sizlos VI a XVIIL

25. La Administracién dz Ja Hacienaa Publica en los siglos
XVI a XV,

26. La estructura social en Espafia en los siglos XVT a XVIII.

27. Las Instituciones comerciales en los siglos XVI a XVIIL

28. Las Instituciones ecicsiisticas a partir del Concilio de

29. La Inquisicién espafiola,
30. Las Institucicones de bcn»ﬁc.encm en Espaﬁa
a1 gcmlos Gén:ms y evolucidn.
niversidade:
33 Las QOrdenes rchmosas en Jos siglos XVI a XVIIL
34. Tipologias documentales g “sisternas de escritura de docu-
mentos en los siglos XVI a XVII
35, Las reformas politicas-acdministrativas del siglo XVIII,
35. Las Instituciones administrativas en Cerdefia, Sicilia v
Nipoles bajo ¢l dominio de 2 Corona de Aragon.
37. La Administracién territorial de las Indias,
38. La Administracién dz Justicia en las Indias.
9. La organizacién del comercio de Indias.
40. La Sociedad indiana.
41, E;l consntuclonalismo espafiol.
42, s desamortizadores del siglo XIX.
43, ries Espafiolas en ia Edad Contemporines.
44, La Administracién Central en 1a Edad Contemporinea.
45. La Administracion Territorial en ln Edad Contemporinea.
46. La Administracidn municipal en 1a Edad Contemporinea.
47. La Administracién de Justicia en la Edad Con!empor:inea.
48. La Institucién notarial,
49. El sistema fiscal en Ja Edad Contemporénea.
50. La Administraci6n financiera y de la Hacienda Piblica en
1a Edad Contempordnea.
31, Los Ejéreitos en la Espadia Contempordnea.
$2. . Las Instituciones del servicio exterior. Embajadas, ].ega

ciones y Consulados.
53. ciones socieles en la Espafia Contempordnea.
54, La Organizacién politico-adrinistrativa durante el rea,
men de Franco.

2. Fuenies ftercer efercicio)

1. Repertorios bibliogrificos, manuales y revistas de Archivis-
tica y Ciencias Auxilizres.

2. Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de las
Cancillerias de Aragén y Castitla,

3. Fuentes documeniales vy bibliografia para ¢l estodio 42 1a
Administracién Pablica de los siglos XVI al XVIIL

4. Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de la
Administracion Publica de los siglos XIX y XX.

5. Fuentes documentales y bibliograia para el estudio de la
Hacienda Piiblica en 1a Edad Moderna.

6. Fuentes documentales y bibliografia para €l estudio de la
Hacienda Pablica en los siglos XIX y XX,

7. Fuentes docurnentales y bibliografia para el estudio de la
ﬁ%ﬂl}lﬁ;}{:}mﬂn de Justicia v Ja Fe Pubiica de la Edad M=zdia al

8. Fuentes docamentales v bibliografia para el estudio de la
Admx )imst.mén de lusticiayla Fe Pablica en los siglos XVIII, XIX
¥

12, Fuentes documentales y bililiografia para et estudio de la
accifn de Espada en el exterior.

13. Fuentes documentales y hibliografia para el estudio de las
Inmituciones Eclesidsticas en Espafia,

14. Fuentes documentales v bidliogrefia pama el estudio del
cornercio, industria y ravegacidn,

3. Archivistica (tercer ejercicio)

1. Counsepto de archivo, funciones basicas, tipos de archivos.
Eibliografia.

2. E proceso documentzal: Ingresos, transferencias y seleccién.
Bibliografia.

3. Prncipios de crganizacion de fondos: Sistemas de clasifica-
cidén y ordenacion de dorumentos. Bibliografia,

4. Critzrios pama la valoracion y eliminacion de documentos.
Bitlicgrafia,

5. Descripcidn de fondos: Guias, inventarios, catdlogos e
indices. Bibliografia.

6. La accesibilidad docuinental: Aspectos legales v consultas.
Bibliografia.

7. Soportes documentales: Tipo y causas fsico-quimicas y
bioldgicas de alteracién. Bibliografia,

8. £ ivo como centro de conservacion: Edificio, depdsitos
e mstalaciones. Bibliografia,

5. Medidas de prevencin y correccion de agentes degradantes
ambicntales. Bibliografia.

10, Criterios para la restauracion de documentos graficos.
Medios y procedimientos. Bibii 18.

Il. Repiografia apiicada a los archivos: Distintos gistemas,
Bibliografia.

12. Fl sistema espafol de archivos. Bibli

13. Informacién y difusién archivisticas. r?zﬁogaﬁa.

14." La defensa del patrimonio documental en Espafia. Biblio-
graita

15. La formacion profesional del Archivero. Bibliografia.

16. Organisines internacionales en materia de archivos.
Bibliografia.

17. La informdtica aplicada a los archivos. Realizaciones v
posibilidades. Bibliografia.

18. La produccidn documental en nuevos sopertes: Repercu-
sién en los archivos. Bibliografia.

19. Criterios la valoracién y seleceion de documentos en
nuevos soportes. Bibliografia.

. Conceptos generales de documentacion aplicada a la

descripeitn de los fondos de archives. Bibliografia.

4, Derecho (tercer ejercicio)
A) Gestidn de personal y gestion financiera.

1. Régimen juridico del personal al servicio de las Administra-
cioaes Puiblicas. La-Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piiblica. Organos superiores de ta Funcidn Publica. Programacion,
Regisiros de personal v ofertas de cmpleo pablico.

2. H nal funcionario & servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccion. Provisién de puestos de trabajo. Promocién
profesional de los funcicnarios.

3. Adquisicidn y pérdida de la condicién de funcionano.
S]ihtu:cianes de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de
e

4. Derechos y deberes de los funcionarics, Sistemas de repro-
ducciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciglinario.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Poblicas. Especialidades en su régimen juridico.

5. El presupuesto, Concepto y clases. El presupuesto del
Estado. Su estructura. El ciclo presupuestario.

s créditos presupuestarios. Modificacién de los créditos
iniciales. Créditos presupuestarios, Gastos plurianuales. Anulacién
de remanentes. Incorporacién de créditos. Créditos extrzordinarios
¥ suplementos de crédito. Annm{»os de Tesoreria. Créditos amplia-
bles. Trunsierencias de crédito, Iogresos que generan crédito.

8. Las cuentas de la contabilidad publica. Tesoreria, renias
piblicas vy gastos piiblicos. Cuenta de obligaciones diversas. La
Cuenta {Fencral del Estado,

9. Ordenaciéa det gasto v ordenacién del pago. Orpanos
competentss, fases del pracedlmentg y documentcs contzbles ghe
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intervienen, Liquidacidén y cierre del ejercicio. Contrel del gasto
iblico en Espafia. Clases. Especial referencia dei control de
i El Tnbunal de Cuentas.

10. QGestos para la comdpem de bicnes y servicios. Gastos de
ing: Corrientes capital. Gastos de inversidn. Pagos:
Concepto y clasificacion. o8 por obligaciones presupuestarias.

«en tirmes y «a justificars, Justificacion de libramientos.
18. Retribuciones de los funcioparios piblicos. Ndémina,
Estructura ¥ normas de confeccién. Altas y baas, so justificacion,
Sueldons, tricnios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones por residencias y otras remuneraciones. Devengo vy liquida-
¢ién de derechos econdmicos. Pagos de retribuciones de personal
en active: Pago por transferencia ¥ pago por cheque nominativo.

12. La estructura de la imposicidn indirecta. Especial referen-
cia a] IVA.

13. Los contratos administrativos: Con y classs. Estudio
de sus elementos, Su cumplimiento, La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de tos contratos admi-
mistratrvos.

B) Procedimiento administrativo.

14. El procedimiento administrativo: Concepto y clases. La
regulacién dei procedimiente administrativo en el Derecho admi-
nistrativo espaiol. Principios geperales del procedimiento adminis-
trative. :

15. Los sujetos del procedimiento admipistrativo, Iniciacion
del procedimiento. Instruccién; Alegaciones, informes y prueba. El
trimite de audiencia. .

16. El tiempo en el ﬁ'ocedimicnto administrative. Términos
*plazos. Terminacién procedimiento. Terminacién normal.
erminacién presunta. La doctrina del silencio administrativo.

17. Los procedimicentos administrativos en via de recursos
adminigtrativos. Clases y regulacidn actuai. . .

18, B recurso contentiosc-administrativo: Significado y
caracterfsticas. Las partes: Capacidad, legitimacién y postulacion.
Actos impugnables.

La responsabilidad de las Administraciones Piiblicas.
Concepto y clases. Requisitos generates. Efectos.

C) Orgapizacion del Estadoe y de la Administracién Piblica.

_ 40, La Constitucién Espafiola de 1978: Esructura y conte-
nido, Derechos v deberes fundamentales. Su garantia y suspension,
El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo, Reforma de
la Constitucién.

2i. La Jefatura del Esiado: La Corona, Funciones constitucio-
nsles del Rey. Sucesidén y Regencia. El refrendo.

22, Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del
Congreso de los Diputados y del Senado.

23, H Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, duracion y respon-
sabilidad del Gobierno,

24.  El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. Ia organizacién judicial espaiiola.

25. La Admipistracién Ceniral del Estado. E! Consgjo de
Ministros. El Presidente del Gobierne. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios, Secretarios generalzs y Directores gene-
rales. Otros drganos de la Administracidn Central. La Admimstra-
cidn Periférica.

26, El Estado y las Comunidades Autdnomas. Distribucién de
competencias. Estatutos de Autonomia. El sistema institt:cional de
las unidades Autdnomas. La coordinacién entre las diferentes
Administraciones Publicas,

27. La Administracién Local: Provineia y el municipio. Otras
Entidades de la Administracién Local. _

D) Legislacian.

23, Lz Ley 16/1983, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espafiol. El Patrimonio documental y bibliogrdfico, Los Archivos,
Bibliotecas v Museos. La declaracion de bienes de interés cultural,
La proteccion de 105 bienes muebles e inmuebles. Las medidas de
fomentos.

29. El Real Decreto 111/1936, de 10 de enero, de desarrollo
parcial de la Ley del Patrimonio Histdrico Espadiol. Los drpanes
colegiados. Los instrumentos administratives. La transmisicn de
Ezglmnacién de bienes integrantes del Patrimonto Histdrico Espa-

30. La Administracidn espafiola de Archivos. E! Ministerio de
Cultura: Su estructura organica. Especial referencia a la Direccién
General de Bellas Aries y Archivos. Comunidades Auténomas v
Administracidn Local. Estructura organizativa y competencias en
materia de archivos.

ANEXO 1
Tribunal tituiar

Peesidenie: Don Manuel Ferndndez Mirsnda (Catedritico). -

Vocales: Don Javier Faci Lacasta (Catedrdtico). Don Guillermo
Avila Duedas (Cuerpe Superior de Administradores Civiles del
Estado). Dofia Ana Laviida Rodriguez (Facultativa de Archivos).
Secretario: Don Pedro Gonzdlez Garcia (Facultativo de Archi-
Y05} )

Tribunal suplente

Presidente: Don Santos Julid Diaz (Catodréticog. .

Vocales: Don José Trenchs Odena (Catedrdtico). Don Ignacio
Martinez Arrieta ( Superior de Administradores Civiles del
Estado). Don Luis Miguel Cruz Herranz (Facultative de Archivos).

Scecretaria: Dofia Pilar Rodriguez Plaza (Facultativa de Archi-
vOs).

ANEXO IV

con domicilic en ......
y con documento nacional de identided nimero ....ocevcvnriiineen

bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo ....... . . -
gue no ba sido separado det servicio de ninguna de las Administra-
ciones Piibicas y que no se halla inhabilitado para el siercicio de
las funciones piblicas,
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Q9002  RESOLUCION de 28 de marzo de 1983, de la

Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.
por la que se convocan pruebas selectivas parg ingreso
enel aggerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales de la
Armada.

En cumptlimiento de 1o dispuesto en ¢l Real Decrsto 235/1 988,
de 18 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19), por el que se
aprueba la oferta de emplea pablico para 1988, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Pablica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias gue le
estin atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decretg 216971984, de
28 de noviembre {«Boletin Oficial def Estado» de 7 de diciembre).
previo informe favorablz de la Comision Superior de Personal. y a
propuesta del Ministerio de Defensa. acuerda conveocar pruchas
selectivas para ingreso en &l Cuerpo de Ingenieros Teécmicos de
Arsenales de [a Armada con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
L. Normas generales

1.1 Se convoca prucha selectiva para cubrir una plaza de
Ingepiero técnico industrial, en la especialidad de «Electronicas,
por el sistemna general de acceso libre,

1.2 A las presentes pruebas sclectivas le serdn aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estadon del 21}, ¥ lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.3 El proceso selactivo constard de una fase de oposicién, con
las pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo I1 de asta convocaloria,

1.3 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que supcren
el proceso selectivo se efectuari de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éste a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer ¢jercicio de la fase de oposicin se iniciard en la
segunda quincena dei mes de septiembre de 1988.

2. Requisitos de los candidatos

2.} Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espaiiol,

2.1.2 Tener cumplidos los dieciochp afios.

2 1.3 Estar en posesion o en condiciones de obteper el titulo
de Ingeniero téenico industrial en Electrénica. ]

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn
fisica o psiquita que sea incompatible conr el desempedic de las
correspondientes funciones. .



